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walmente en todas sus partes, o cuyo fin, para su mayor va-
ldacién y firmeza, MANDO expedir este Instrumento de Ka-
tiflcacion firmado por Mi, debidamente sellado ¥y refrendado
por el ln:rascn‘to Ministro de Asuntos Exteriores.

-Dado en Madrid a trece de octubre de mil novecientos se-

senta, .

FRANCISCO FRANCO

) El Ministro de Asuntos Exteriores
FERNANDO MARIA CASTIELLA Y MAIZ

. Las ratificacionés fueron éanjeada.s en San Sebastian 8 veinti-
trés de agosto- de mil novecientos sesenta ¥ umo.

MINISTERIO

DE ASUNTOS EXTERIORES

i

ADHESION de Yugostavie al Convenio Adugnero pert
la importacion temporal de uvehiculos comerciales de
cerretera, firmado en Ginebra el 18 de mayo de 1956.

El Asesor Juridico de las Naciones Unidas, por circular
C. N. 72, 1061, Treaties-1, de fecha 27 de junio de 1961, comu-
nica o -este Ministerio lo siguicnte: C

¢De orden del Secretario general tengo & blen informarle
que’ con fecha 12 de junio de 1981 ha sido depositado por €l
Goblerno de Yugoslavia Instrumento de adhesién &l Conve-
nio Aduanero para 1o importacion temporal de vehlculos co-
merclales de carrctera y Protocolo de firma, firmado en Qine-
bra el 18 de mayo de 1836. De \acuerdo con el articulo 34 del
Convenio ¢éste entrard en vigor para Yugoslavia el 10 de sep-
tiembre de 19612

Lo que se hace publico para conocimiento general ¥ en con-
tinuacion & lo publicado en el ¢Boletin - Oficial del Estadoy
de 18 de noviembre de 1960.

- Madrid, 26 de septiembre de 1961.—El Subsecretario, Pedro
Corting. . ) o

; MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL

ORDEN de 6 de septiembre de 1961 por la que se Gprue-
ban los clestionarios de e¢Matemdticasy, 1.° ¥ 2,0 CUTISO,
Crado Muaestria y de ¢Seguridad en el Trabajo y Or-
genizacion Industrialy, 20 y 3° curso Grado Aprendi-
eaje y 1o ¥ 20 curso Grddo de Muestria.

i
':‘ ‘Tustrisimo sefior:

Como' consecuencia de las conclusiones adoptadas en el
cursillo celebrado sobre gMetodolozia de las Ensefianzas de
Maestrian, organizada por lw Institucién de Formacién del
Profesorado de Enschanza Laboral & instoncias de esa Direc-
tién General, se ha procedido a un reajuste de los cuestionarios
del Grado de Maestria para conseguir una mayor: coordinacién

de los mismos con los del Grado de Aprendizaje ¥ para ade-

cuar su contenido a:las verdaderas necesidades de los futuros
Musstros jndustrizles. ‘ ) }
En consecuencia, -este- Ministerio, a propuesta de la Comision

_Permanente de la Junta Central de Pormacion Profesional In-

dustrial, ha tenido a bien disponer: . K

. 10 Aprobar los adjuntos - cuestionarios de «Matematicas»
para el 1o y 2 curso del Grado de Maestria, quedando dercga-
dos los cuestiomarios de «Matewdticasy. aprobados per Orden
quntsterial de 5 de septlembre de 1560.

20 Aprobar, asimismo, los adjuntos cuestionarios de «Se-
guridad en el Trabajo ¥ Orzanizacion Industrials para el 20
y 3.0 curso del Grado de Aprendizaje y l» ¥ 2.° curso del Gra-
do de Masestria, Las materias que se impartan en el 2.0 curso
de Aprendizaje y 10 de Masstria se denominaran «Seguridad
e Hizlene en el Trabajon, ¥ 1as que se desarrollen en el 3 cur-
so de Aprendizaje y 20 de Maestria se denominarin . «Organi-
zaeidn Industrialn.

Quedan derogados los cuestionarios de estas materias apro-
‘bados por Orden ministerial de 15 de dictembre de 1958 y 6 de
septiembre de 1960

Lo dizo a V. 1. para su conocimiento y demis efectos.

Dios guarde a V. I muchos afos.

Madrid, 6 de scptiembre de 1961

RUBIO GARCIA-MINA

Iimo. Sr. Director genmeral de Enseflanza Lanoral,
CUESTIONARIOS DS MATEMATICAS PARA EL GRADG DE MatsTria
INDUSTRIAL ‘

Cdlewlo matemalico 1.0

(Comin pata todas las Ramas —
. .

(Primer cutso de Maestria)

Repase de conocimientos esenclales anterformente estudiados,
Interpolacién en las progresiones aritméticas y geometricas.
Manejo de tablas de lineas trizonométricas naturales y de loa
garitmos; interpolacion.-—Aplicaciones de los lozaritmos.—Es-
ré?la; logaritmicas.—Regla de caleulo. MAaquinas de sumar ¥
vidir,

Aritmética mercantil; descuentos, interés compuesto y anua-
lidades, Valgres industriales. :

Andlisis combinatorio simple y con repeticlon~—Clase de una
permutacion.~Nimeros combinatorios~Concepto de probabili-
dad y de frecuencia—probabilidad compuesta ¥ total

Idea de la Estadistica y de su empleo—Caleulo de la media
de un colective y de la desviacion tiplea.

Binomio de Newton

Divisibilidad por % — @; regla de Ruttint. —Teoremas—pPis
vislén — (xwzam) & (X + a).~—TIdentidad de polinomios de una
variable.—Aplicaciones del método de coeficientes indetermina-
dos.—Dascomposicion factorial de uzn polinomia. .

Fracciones alzebraicas; si silnpliﬁcacidn.~Descomposiclén
de una fraccién algebraico en suma de fraceiones simplzs.

Ampliacién del estudio de las fraceiones continuas.—Des.
arrollo en fraceién continua de un irractonal de 22 grado. ~—
Caleulo de una fraccign continua periédica.~Reducidas inters
calares, ;

Matrices.—Determinantes; propledades mas importantes.—
Aplicaciones: regla de Cramer. .

Cantidades imaginarias—Nimero complejo. — Operaciones
con numeros complejos~Interpretaciones praficas—Forma tris
gonométrica del numero complejo.—Formula de Motvre.—Caleulo
de las n rafces n—ésimas de un nunero. '

Vectores,~—Suma ¥ diferencia~Producto de un vector por
un escalar--Concepto de producto escalar y de producto vec-
torlal de dos vectores—Monmento de un vector respecto a un
punto.—Momento de un vector respecto de un eje,

Razenes trizonométricas de la suma o diferencia de 4ngu
los—Transformacién en producto de la suma o diferencia do
dos razones trizonométricas—Razoncs trizonometricas del dn-
gulo mitad —Tnterpretacion del doble sizno de alunas formulas
trizonométricas, — Férmulas para 1o resolucidn de tridngulos
oblicudnzulos: aplicaciones—Ecuaciones trigonométricas senel-
las.~Tablas logaritmico- »igonométricas.

Cdleulo matemdtico 2.2
(Comun para todas las Ramas) —- (Segundo curso de Maestria)

Repaso de conceptos eseticlales, ya estudiados, de Geomztyia
plana.——Proporcionalmad.——SemeJanza. — THomotecla. — Sime-
trias.—Aplicaciones. '

Ampliagion de las relaciones métricas conoeldas en el trian.
gulo: Caleulo de medianas, alturas y bisectrlces—Segmenios
que, en los lados, determinan las clvcunferencias inscrita y
exinscritas.—Calculo de los radios de las circunferencias cir-
cunscrita, inscrita ¥ de las exinscritas; relaciopes~Diversas ex-
presiones del area de un triangulo.
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Potencla de unh punto respecto de una circunferencla—Efe
v centro radical. '

Luzares geométricos,

Problemas elsfMisntales métricos y de posielén,

Divisién aurea de un sezmento~Cileulo-de los lados de los
decizonos ¥ pentazonos regulaves,

amolinclon do los conocunientos anteriormente adquiridos
sobre equivalencias y awcas de toda clase de fAguras geometri-
cas sencillas,

Repaso de conocimientos, ya cstudmdos de geometria del
espacio.—Teoremas, todavia no estudiados en cursoe anterlores,
de zeometyvia del espacia, — Proyecciones ortozonalas, — Sistema
diétrico de representacion.

Areas de las superficies poliedricas; su ‘eéileylo.~Desarrollo
sobre un plano de las mismas: transformada de una secclén.—
Areas de 'as superficies de vevelucidn; teoremas de Guldin, —
Areas de la esfera, del casquete esférico ¥y de la zoha.~—Area
del huso y del trianzulo esferico~-Nocién de angulo solido.

Equivalencia ds polledms—Volumenes de los mismos—Vo-

. lum:zn del prismatoide-~Volimenes de los cuerpos. redondos.

. se procurard, en lo posible,

volimenes de cuerpos de revolucion.~-Teorema de Guldin—
Volumen del sector, de 1a esfera, de la cufia esférica ¥ de pird.
mides esféricas.—Volimenes del segmento estérico de una y de
dos bases, ' !

Repaso del concepto de limite.—Valor del limite de la razén

1ym
del senc al arco cuanclo éste tiende & cero y de (1 + -—) cuan-
: m

do m crece indefinidamente~Numero e—~Valor del limite de

X
14 =
m

Limites indeterminados, ¢n cases sencillos.
Tdea del interés continuo.
coneepto de funclén de una varlable independients, —Repre-

) cuando m crece indefinidamente~Férmula de Euler.

‘sentacion geométiica—Ecuacisn de una linea.—Concepto de

Geomorria analitica.—Ecuacisn de la recta: sus diversas for-
mas.—Idem de la circunterenvcia y de la patdbola.

Conecpto de derivada y de diferencial; Iinterpretaciones
geomitricas~Derivada de una suma, de ub preducto y de un
cociente~Derivada v diferencial de las funciones elementales.

Nocion de intezral indefinida.—Integrales tnmediatas de mas
frecuente aplicacién en la teenica.—Idea de Integral definida.—
Intezrales definidas mas empleadas en la Fisica.

* aplicacionss sensillas de las integrales definidas al edleule
de 4reas, volumenes y lonzitud de curvas,

Ctleulo de la posicién del centro de gravedad,

Momentos de inercia; céleulo de los mismos en casos sen-
cillos.

Orientaciones metodoldgics -
La exposicién de las Matemdticas en estos dos curses se des-

arrollari en su doble aspecto: como clencia fundamental y como
instruceion prictica, de tal modo que debe ensefiarse con el

" objetivo de sus aplicaciones a fin de lograr una seguridad ope-

ratoriz y eliminando los razohamientos estrictamente clentifi-
cos, para no abrumar la labor cscolar con un exceso de teovia
que, en definitiva, redundara en perjuicio de los alumnos,

Los primeros temas son, sustalcialmente, un repaso de los
correspondientes a los estudios del grade de Aprendizaje. De ®
ben aplicarse desde el punto de vista prictico con resolucién
de problemas de dificultad prozresiva. Estos ejerciclos practicos
que vayan encaminados a la espe-
clalidad de los correspondicmcs alomnos, de tal modo que Ye-
cojan aspectos de caricter profesional,.

Se estimulard a los cscolares para que, cuando hayan avan.
zado en el curso y especialmente en el segundo afio de estos
estudios, s planteen cusstiones y problemas buscando las va-
riantes aue puedan produclrsé sobre los ya Lmzados y unalizan-

 do los datos que antes se utilizan,

CUESTIONARIO DE SEGURIDAD EN ELTRABAJO ¥ ORGANIZACION
INDUSTRIAL .

- (Comin para todas las Ramas)

Seguridad e Higiene en el Trabajo

' (Begundo curso de Oficlal industrial) — (Una hora semanal)

1, La sezurtdad e higicne en el trabajo. repercusiones hu.
tanas ¥ so:iales de los accidanutes,

2. La responsanpilidad y partlcipacién del trabajador en 18
segmldnd e hiztene del trabajo.

3. Los accidentes: sug clases y efcetus,

4, La ejecucién de los trabajos: posiciones y novimtentol.
Disciplina, orden y limpicza

5. Manejo de matﬁlialﬂs. transporte y almacenamiem.o. Me-
didas de proteceion.

6. Iaczndios y explosiones: sus risszos y prevencion,

7. Maquinaria: rieszos y su prevencion, -Dispositives ‘pro-
tectores,

8. Instalaciones productoyas de fuerza: transmisiones, sus
riesgos y prevencidn.

9. La corriente eléctrica: sus rlesgos y prevencidm,

10. Herramientas de mano ¥ portétiles: sus riesges y pre-
vencion,

11. Equipos para proteccién personal;
etedtera,

12, Condiclones ambientales de trabajo.

13, Las intoxicaciones y enfermedades profesionales:

) sU8
causas, efectos y prevencion, .

14. Primeros auxilios a los accidentados.

15, Los servicios sanltarios e hiziénicos de la empresa,

168. La hizene personal y social

j1’7. El Reglamento gemeral de Seguridad ¢ Hiziene del 'I'ra-
bajo.

13. Tos Comités de Seguridad y 'los Jurados de Empresa,

19. Forma de llavar a cabo la lucha contra el riesgo profes
sional por parte del Estado v las Empresas.

20, Normas sobre la Serurldad e Hiziene en la Reglamen-
tacion de las mas importantes industrias.

- Qrientaciones metodoldgiéas .

Las materlas comprendidas bajo el titulo «Seguridad e Hi-
glene del Trabajo» se desarrollardn a partir del sezundo curso
del grado .de Oficial, en clase oral de una hora de-duracién y
un-dia a la semana,

El programa redactado viene a constituxr un primer grado
de estas materias, ¥ ha sido rdaptado para la formacion pro.
fesional, pensando que el alumno que salza de oficial en la
Escuela pueds terminar sus estudios en cl grado de- oficial y,
en tal caso, restlta cofiveniztite que posea unos conocimientos
basicos de seguridad e hizienc del trabajo, materias que serdn
dadas con uha mayor e\{tensién en el grado de Maestria,

Como punto de partida, debe llevarse al dnimo del alumno
que esta disciplina ofrecs para el mismo un sinzular nterés,
ya que cn su vida diaria de trabajo. en el taller, en la fabrica,
o tlondequisra que desarrolle su aectividad, va & encontrarse con
problemas ¥ situaciones realzs, en las que resultarin de aplicas
clén -lag enscfianzas recibidas.

El desarrollo de esta clase oral se hard en forma ficilmente

asequible al oyente, de acuerde con su nivel cultural ¥ su ca- -

pacidad profesional, procurando cvitar cuanto signifique pura
teoria, para levar las explicaciones a un terrems quse, sin pres
cindir de la téenica convenients resulten facilmente comprene

didas por los alumnos, exponindoles problemas y hechos que -

se presentan en el quehacer corriznte “del trabajo.

Una vez desarrollada la parte del prozrama que se refiere a
la ensefianza y divulzacidn de la sezuridad e hiziene, las lec.
ciones siruientes del curso se dedicarin a dar a conoeer, en
lineas generales, las-dispesiciones legislativas y reglamentarias
dictadas por el Ministerlo de Trabajo sobre estas materias, pres-
tando sinzular atenclén en destacar la funclén que correspon.
de a los proplos frabajadores que formen parte de los Comités
de Seguridad o de los Jurados dz Empresa en el cometide es
pecifico que les estd asimado sobre este particular,

Serfa muy conveniente pader completar las leeciones orales
con proyecciones o documentales téenicos que hazan p°rc1bir
totalmente las ensefianzas de segurldad e hizlene,

Tambiin serfa muy deseable poder organizar, contando con

mascarillas, gafas, -

e

el Médico vinculado a 12 Escuela de F. P. I, altunas demostrae

ciones ‘practicas de la forma de llevar a efecto los prlmeros als
xllios en caso de accidente, ‘

Organizacién industrial

(Tercer curso de Ofielal industrial) — (Una hora semanal)

1. La Orzanizacion industrial & través de lns tlempos: su
siznificado ¢ importancia,
Funcidn econdmlce-soeial de las empresas.
3. Distintas clases de empresas y sus caracreristicas.

4. Departamentos y serviclos fundameniales de la empma.

CGoordinacién. y relacioneu.
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5 Organizacién laboral de las'empress: categorfas, fun-
ciones y competencia profesional

6. Productividad:’ conceptos generales.

7. Qrzanizacion de talleres. ‘

8. Simplificacién del trabajo: sstudio de movimientos.
. 9. Nocioncs sobre tiempos de trabajo y sistemas de sala-
tios. -

10. Relaciones huiianas: concepto, su evolucion en la in-
dustria y su relacion con el bienestar y paz social,

11. Relaciones entre- mandos y subordinados: colaboracton
y espiritu de equipo; disciplina. -

12. E! hombre y la empresa como clementos basicos en la
socledad.

13. Oblizaciones y dexechos. del trabajador et la empresa,

14. Organismos representativos en la empresa: sus. funclo-
nes y responsabllidades. )

15. Legislacion industrial: vision del conjunto.

Orientaciones metodoloylcas

Las matcrias comprendidas bajo el titulo de «Organizacién
Industrlaly se desarrollaran en ej tercer curso del grado de
Aprendizaje, en clase oral de una hota de duracion un dia a
la semana. . .

‘La primera mitad del programa trata distintos temas de
organlizacién laboral, considerando en principio la organizacion
industrial v las distintas clases de empresas, pard luego pasar
al estudio de los diferentes aspectos que se presentan en la or
ganizacion laboral de 1a propla empresd. :
 En forma breve, dada la naturaleza del curso, s¢ tratard de
fos problemas relativos a la productividad y a los sistemas de
salarlos con incentivos y, posteriormente, coft alzuna extensién.
los problemas de las relaciones humanas, terminando por ofre-
cer al alumno upa visién de conjunto’ de la legislacion indus-
trlllal. ya que la legislacion laporal forma parte de otra discl
plina. -

Seguridad e higiene en el trabajo

(Primer curse de Maestria Tndustrial) = (Dos horas semanales)

1, La sepuridad .e hizlenc en el trabajo: aspecto humani-
tarlo, soclal y econémico,

9 La lucha conird el riesgo profesional. Participacidn del
Estado ¥ las empresas, ' '

3. .Los Macstros y Jefes de taller en Ja lucha contra ¢l ries-
go profesional.

4 Medida del riesgo profestonal: fndlee de, frecuencia y de

" gravedad,

5, Orgzanizacién de la seguridad del- trabajo.

6. Condiciones ambicntales del trabajo.

7. Fistolozia del trabajo humano. La fatiza.

3. Las causas de accidentes del puesto de trabajo: su pre-
yencién, Método, orden ¥ limpleza. :

9, Manejo .dc materiales: transporte ¥ almacenamiento.
8us rieszos y mado de prevencién,

10, Incendibs y oxplosiones: su prevencion

11, Maquinaria: sus riesgos ¥ prevencion.

12, Instalaciones productoras de fuerza: sus riesgos y pre-
gencién.‘

13- La corplente eléetrica; sus riesgos ¥y preveneion,

14, ‘Herramisntas de mana y portatiles; sus rlesgos ¥ pre-
yencion. .

15. Los equipos de proteccién personal.

16. La propazanda de la prevencién de accidentes. Campa-
flas de seguridad N

17. E] adiestramiento del personal con relacion a la segu-
ridad e hisiene del trabajo.

18. Intoxicaciones ¥ enfenmedades profesionales? su preven-
cion. BEstudio de las stbstancias toxicas y pelizrosas.

19, Enfermedades producidas por el polvo existente en el
amblente de trabajo. Silicosis. -

50, Primeros auxilivs a los accidentados: heridas, trauma-
tismos, quemaduras, descargas elictricas, asfixia, ete..

Orientaciones metodoloéicas

En este primer curso de Maestria quedan comprendidas las
materias de seguridad en el trabajo, para cuya aplicacién se
seguira izual metodologla que la empleada durante -las ense-
fianzas del grado de Aprendizaje, cuyas orientaciones fzuran

anejas a los respectivos cuestionarios. Se tendri presente que
no se trata de una repeticién de los conceptos que fizuran en
los expresados cuestionarlos del grado de Aprendizafe, sino . de
ampliar y profundizar la correspondiznte matetia.

Organizacion industrial
(Segundo curso de Maestria Industrial) — Dos horas semanales)

1. La empresa en la economia naclonal.
o Difercntes tipos de organizacién de la empresa.
3. productividad: conceptos, medios y métodos para aumen-

‘tarla. Su relacion con el poder adquisitivo y salarios,

4. Planificacion, , organizacion, distribucion ¥ control del
trabajo. ,

5. Control de calidad,

6. Control de materias primas: material ¥ productos; al-
macenes,

7. Mantchimisnte y conservaclom. . :

8 Noclones de contabilidad ¥ control de costes.

9, Preparacién de Informes y presupuestes.

10, Funciones y responsabllidad del Maestro Jefe de taller!

11, Mszjora de métodos de trabajo: sistemas de suzerencias.
.19, Transporte de materiales ¥y disteipucion en planta,

13. Tiempos de trabajo y sistemas de salarios con incens
tivos.

14. Seleccion ¥ adlestramiento del personal: formacion de
sustitutos ¥ auto-perfeccionamjento, )

15. Relaciones humanas: personalidad {ndividual, factores
temperamentales.

16. Motlvaciones e Incentives sociales, Relaciones indivi-
duales v de grupo. La disciplina aplicada eflcazmente.

17. Cuslidades y condiciones para gjercer un mando efec-
tivo: mantcnumiento ¥ clevacién de la capacidad productiva de
los subordinados, B

18. Forma de tratar.y resolver 1os problemas humanos: has
ses de buenas relaciones. o

19, Organizacion del trabajo administrativo.

00, Legislacion industrial: aspectos fundamentales.

21. Proteccitn, ordenacién ¥ detensa de la industria.

Orienta.cioneé \metodologicas

En este segundo curso aparecel los conceptos coxrespons
dientes a la rubrica de QOrzanizacion Industrial y Relaclones
Humanas. En el grado de Maeslria no se trata de tormar el
profesional del oficlo, ya que se da por supuesto que tal prepa-
ractén se ha conseguido durante los estudios de la oficlalia. Al
Maestro le corresponde conocer todos los aspectos profesiona- -

- los de la rama en la cual gueda encuadrado v adenias tener los

imprescindtbles conocimientos para coordinar las diversas Bc-
tividades que hayan de desarrollar en el puesto que ocupe al
salir de la Escucla, procurando que ¢l rendimiento sea lo mas
alto posible, a cuyo fin se requiere que e plantee la situacion
en que se encuentia la organizaclon del trabajo en la cmpresa.

En total, en este curso s¢ pone de manifiesto ante los
alumnos la necesidad de que el puesto clave en cada estrato de
trabajo lo detente el mas apto para levarlo, damdole a conocer
la divisién de trabajo, la diversidad de organismos que requiere
un complejo fabril moderno, las ventajas de 13 mecanizacion

'y del trabajo en.equlpo——-mosﬁi‘dndoles ejemplos fehacientes de

la vida practica—, enseharles las trayectorias de las empresas
que les han adoptado ¥ las de aquellas ctras, reaccionarias,
que s¢ mantienen dentro de los antizuos modulos, la necesidad
de vizgilar los precios de coste para ohtener mejores beneficios
y mejorar el precio de venta, las competencias que han de sur-
gir, la confeccion de los presupuestos, ¥ todos agquellos cuancod
elementos o factores intervienen en la produccién y son, en
definitiva. los que determinan la situacién de la cmpresa, han
de ser conocldos por los alumnos, de acuerdo slempre con la
lepislacién vigente y con 1as altimas normas regles que fija
nuestra. economia, llegando, por Gltimo, & la vision de conjun-
to de nuestra actual legislacion industrial, gxponiendo los cri-
terlos que han informado las disposiciones Gltimas que en el
campo de la economia nacional se han producido reclentemen
te para la mefor ordenacion de nuestra industria.

El Profesor, al formular el cuestionarto, tendra en cuenta
1z necesidad de Incorporar determinados ccneeptos relacionas
dos directamente con la rama respectiva, ¥ sélo de aplicacién
a la misma, sobre todo en lo que afecta a 1as normas sobre aths
ministracion, partes de obra, nominas, despido de obgeros, reds
dictén de cuenta, ete. ‘



