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CORRECCION de erratas de (o Orden de 27 de septiem
bre de 1361 por la que se modifica la de 10 de febrero
de 2958 para lu aplicacion de Convenios de las Impues-
tos subre el Gasto. -

Habléndose padecido error en Ia insercion de la misma, publi. '

cada en ¢l «Boletin Oticlal del Estadon de fecha 25 de septiem.
bre de 1961, a continuacion se ractiffea como sigue:

En la payina 14003, sezunda columna, lnza 51, donde dlce:
.. en los diarios nacionales si tizne cardcter nacional ..», debe
deetr: «... en dos diarios naclonales si tiene cardeter nacto-
nal..» ¥ cn la pazina 14085, segunda columna. linen 7 del
apartado D), donde dice: «., econ sefialamionto de cupes pro-
vinclales en los de amyitp y distribueisn nacional...n. dshe
decir: « ...con sefialamiznto de cupos provinclales y los de am.
bito y distribucion nacional...»

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de lu Direccion General de Ordenaoion
del Trabujo por lu que se aprueba el terio de! Con.
venio Coluctivo de ¢ de octubre de 1961 y comptemen.
tario de lo aprobado en 17 de noviembre de 1860, acor-
dado por ln Comision Especiel de Banco.

Elevada a esta Direccion General. de OQrdenacién del Tra-
bajo por el Secretario general de la Organizacton Singlenl el
acta que recoge los actierdas que el Pleng de la Comisién del
Convenio Colectivo Sitdical de Banea Privada adopté el dia 4
de los corrientes, en periodu de vigencla de dicho Convenio y
para fifacién de la jornada de trabajo, y

Resultando que el Convenio Colective Sindical de Banca
Privada, aprobado por Resolucién de este Centro Directivo de
fecha 17 -de noviembre de 1960, estda en plena vigencia hasta
la fecha de sy vencimiento;

Resultando que el contenido de los acuerdos adoptados par
todos y cada uno de los representantes que concertaron el Con-
venio supone un simple complemento de éste en cuanto a jor-
nada de trabajo, de tal modo que este aspecto de la prestacién
laboral se Incorporn a! Convenio Colectivo como un pacto mas
de éste;

Considerando que todos los requisitos formales necesarios
para aprobar un Convenio fucron tenidos en cuenta en el de
Banca, ya que este ncuerdo ha de entenderse como comple.
mento del anterior y estd pactado en los propios términos a
que se refiere la Resolucién de este Centro Directivo, antes
aludida, de 17 de noviembre de 1860, publicada en el ¢Baletin
Ofictal del Estado» de 28 del mismo mes v afio;

Considerando que por esta misma razén de pacto comple-
mentarlo del Convenio aquél no alcanza mayor vigencia de la
que esti determinada para éste;

Vistos los preceptos generales y especificos de aplicaclén en
la materia,

Esta Direccién General, cn uso de las facultades que le
conflere el articulo 19 del Reglamento de 22 de jullo de 1958,
ha resuelto:

1 Aprobar el Convenio Colectivo, complementario del de
17 de noviembre de 1960, acordado por las Representaclones
de la Banca Privada en 4 de los corrientes,

2+ Disponer su publicacién, una vez firme, en el «Boletin
Oficial del Estaclon, de conformidad con el articule 25 del ci-
tado Reglamento, y

30 Contra la presente Resoluclén no procede recurso al-
Buno en la via administrativa, segin determina el articulo 23
del aludido Reglamento.

Lo que comunico a V. S, para su conocimiento y efectos.

Dlos gunrde a V. S, muchos afios,

Madrid, 14 de octubre de 1961—El Director general, Luils
Fligueira.

Sr. Secretario general de la Organlzacién Sindical.
ACULRDOS
PRIMERO -

Jorneda de Trabajo—La jorhada de trabajo en las Empre-
sas sujetas a la Reglamentaclon Nacional de Trabajo ¥ Conve.
nlo Colective Sindical de Banea Privada serd la slgulente;

mr——

De primero de junio a treinlu de septiembre inclusive, da
las ocho a las catoree treinta horas, salvo los sivadus, que s
de ocho n catoree.

De primero de octubre a treinta y uno de mayo inclusive,

de ocho cincueuta a dlecistete horas, con excepclon de log sg-
bados, en que el horarfo serd de ocho treintn a catorce trelnty
horas. '
La Jornada de primero de octubre a treinta ¥ uno de mays
experimentard: una interrupeion de treintd y un minutos du-
rante todos los dias, excepto los sibados, que no se computari
como trabajo a efectos laborales. Bl descanso podrd ser racie-
nalmente escalonado, & juicio de la Empresa. :

La jornada de primero de junlo a tretnta de septiempre y
la de los sabados de todo el afio no sufrirg interrupetorn.

Sin perjuiclo de la jornada continuada establecidn de oehe
cincuenta a dieclslete horas que se pacta con carfcter general
para el periedo de primero de octubre a treinta ¥ uno de mayo
en los Centros de trabaje de aguellus plazas en que se acuerde
entre el personal solicitarlo n través de los representantes sin.
dicales. las Empresas no pondran dificuitad para convenir pe-
riodos de descanso superior. que se llevarin a efecto prolon.
sando la hora de saltda del trabajo por la tarde en lgual du-
raglon ol aumento de la interrupcion de la jornada.

&1 por necesidades cel servicio fuese preclso escalonar las
horas de trabajo de algin servicio o negoclado, se procurard
en lo-posible adelantar 1a hora de entrada; pero cuando ellg
no fuera factible se podid retrasar la salida en la misma proe
porcion en gue se demore la hora de entrada. oido el Jurade
de Empresa o representantes sindicales. Caso de que fuese for
Zoso retrasar la hora de salida, se procurara atender el servis
clo ron personal voluntarle, v s 1o lo hublese. la Empresa vie-
ne facultada para {mponerlo. siempre que no afecte a mas de
un veinte por clento de la plantilla del personal del negocig-
do. Este retraso en ningin caso podrd exceder de media hora.

Seran respetadas 1as situaclones especlales mas beneflctosss
para el personal en materla de horario y jornada. Se entende-
ra como situacion mas beneficiosa la entrada al trabajo que
viniese establecida antes de las ocho cincuenta de la manana,
es declr, que el adelanto en relacidn con Ia horn de entrada
y sallda al trabajo que vinlesen disfrutando hasta este mo-.
mento se mantendra en la misma proporcién en relaclon con
el nuevo horarlo acordade cun caracter general.

', SEGUNDO

Cuando exista interrupeion de la jornada para tomar algin
allmento, y esta interrupelén no sea superlor a trelnta y un
minutos, las Empresas facilitaran con aquel fn una ayuda a
sus empleados sobre las sigulentes’ hases:

1* Esta aynda se fijara por las Empresas después de ser
oidos sobre este respecto los Jurados de Empresa ¢ represen-
tantes sindicales respectivos Hsta ayuda podrd ser en especle
0 en metdlico. .

21 Bl Importe de esta ayuda, que no tlene caracter remu-
neratorio, no se computara a elfectos de seguridad social y plus
famillar, y ser4 sustitutiva del establecimiento de comedores.

TERCERO

Las representaciones de las Secclones Econdmica y Soclal |
acuerdan que lo pactado entre en vigor el primero de noviem-
bre proximo. Asimismo convienen se solicite de 1as autorida-
des que corresponcla que los mcuerdos que quedan resefiados se
incorporen al texto del vigente Convenlo Colectivo Sindical
como clausula complementaria, con valldez hasta la expiracion
del mismo.

Madrld, 4 de octubre de 1951.

MINISTERIO DE COMERCIO

CORRECCION de erratas del Decreto 9991960, de 30 de
mayo, que aprobaba el Arancel de Aduangs, y del
Decreto  1576/1961, por el que se modificaba dicho
Arancel.

Habléndose padecido errores de transeripeiéon en el texto
del Arancel de Aduanas, fizurado como anejo al mencionado
Decreto e insertado, entre otros, cn el namero 131 del «Bolatin
Ofictal del Estades, como, asimismo, en el texto dsl Decrcto
1576/1961 por ¢l que se modificaba parclalmente dicho Aran-



