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practica, han puestc de relisve la necesidad de precisar el alk
canc2' de las normas actualss y prevenir inconvenientes deri
vaJdos dz adoptar resolucionzs sin datos suficientes previos que
garanticen el acierto, Se ha podido ver que el acuerdo entre
Empresa y trabajadores a veCes 0o o2 faell nor opoherse o ra.
gon2s ‘téenicas ¢ circunstancias econdmicas, que una de las
partes pttede no valorar en todo su alcance. Lo ultimo sucede
especialmente cuando se discuten sistemas de incentivo para
mejorar la produceion, rendimientos minimos, modalidades en
la participacion de beneficios y cuestiones de fndole analoga.
especialmente cuande la repereusion que las mejoras preten-
didas producen en los costes inciden sobre preclos intervenidos
por el Gobierno o alteran las condiclones cn que se desarrolla
la competencia industrial o mercantil, ’ ,

Para obvlar tales absticulos se requizre una informaclén tm.
parcial y competente y a veces ademds la intervencidn del Poder
© pablico, que pergita o impida alterar un coste de articulo
intervenido, Otras veees solo travendo a diseusion a las Em.
nresas compsaridoras, mediante ¢l oporiuno convenlo colectivo.
pueden’ otorzarse mejoras economicas, sin poner en grave ries-
go la vida de una Zmpresa.

Adsmdas, una de las finalidades que persizuen los Reglamen.
tos interiores, en la forma casi paccionada.en que los regula
el Daereto de 12 de enero de este aflo, es fomentar la contra-
tacion colectlva, Debe, pues. entablarse una permanente co-
nexién entre Reglamentos y Convenios, como juentes ambos
de normativa laboral

Por tltlmo se hace preciso dar al tramite que la legislacién
establece flaxibilldad hastante pura que dentro de ¢l puedan
dossnvolverse los distintos Orrzanismos estatales y sindicales la-
mados a intervenir. Y conviene precisar el aleance del silencio
administrativo en una recta interpretacion de 1o dispuesto
sobre la materie en las Leyes de 16 de octubre de 1942 de Re
glamentaciones de Trabajo ¥ de 17 de jullo de 1938 de Proce-
dimmiento Administrativo.

Por lo expuesto,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Artieulo (inico.~Los articulos 33 y.34 de la Orden de 6 de fe-
prero de 1951 sobre desarrollo del Drereto 20/1961, de 12 de
enero, rezulando los Reglamentos de rézimen interior de Em-
presa, tendrin en lo sucesivo la redeccion sizulente:

«art. 33.—Ln Autoridad Laboral competente, dentro de los
treinta dias sigulentes & la fecha en que tuviera entrada en el
correspondiente Registro el (ltimo de los Informes que seflalan
los epizrafes sizulentes, aprobard el proyecto de Reglamento
o de reforma del mismo, remitido por la Empresa, o lo dene-
garih mediante resolucion razonada, fundandose en defectos
de forma o de fondo. En el primer caso lo devolverd sin otro
pronunclamiento que de sefialar los defectos & la Empresa, para
que los corrija, sefialando.un plazo prudencial para la nueva
presentacién: en el segundo dictard la norma que impone ¢l
articulo octavo del Decreto para que se incluya en el texto del |
Reglamento en luzar de 1a anulada o modificada. .

2 La Declegacion de Trabajo, antes de resolver, recabard
informe de la Orzanizacién Sindical, de la Inspecctén de Tra-
bajo ¥ de la Delegaclon Provineial de Industria o del Distrito
Minero. Con’ el requerimiento se enviardn todos los anteceden-
tes del easo, simultineamente, a los Organismos consultados.
E] Delegado de Trabajo, como diligencia para mejor resolver,
podrd solicitar de oficio a las Empresas pruebas o datos y prac-
ticar inspecciones oculares por si o a través de la Inspeccién
y cuando las dificultades técnicas del caso lo aconsejen, reca-
bar informes de otros Organismos oficlales o particulares por
razon de su competencia en la materla, ampliando .en todos
estos casos en lo que fuera indispensable el plazo para dictar
resolucién. Asi bien, de acuerdo con los Organismos primera.
mente citados, podri concederles mas amplio plazo cuandp
exista para ello causa suficiente. En todos estos casos de am-
pliacién de plazo se hard constar ia razon que la justifique.

2. Cuando la resolucién haya de ser adoptada por la Di-
recelén General de Ordenacion del Trabajo, emitiran informe,
en los mismos plazos sefialados en el apartado anterior, la
Organizacién Sindical, la Inspeccion de Trabajo ¥y la Direceion
General de Industria o de Minas, del Ministerio de Industria.

La Direccion General tendrd analozas facultades a las se-
finladas en el epizrafe anterior en orden a nucvoes informes.
dilizencias para 'mejor proveer ¥ ampliaciones de plazo.

4 En ks casos en que la Empresa justifique suficiente-
mente. a juiclo de la Autoridad Laboral compztente, sy opo-
siclén & las peticiones de los trabajladores, bizn porque ellas
alteren siznificativamente precios intervenidos por el Gobkier-
no o perjudiquen de modo sustancial su situacién con respecto
& Empresas competidores, la Auto;idad Laboral dem suspeni-

!

s

det Indetinidamente o por clerto tiemipo la decision de) punto
debatido. aprovando el resto .del Reglamento y emplazando
o no a la Empresa para que realice, a traves de la Orsanizacién
Sindizal, las gestiones oportunas para obtener nueva fljacién
de preelos Qe permits 1dar. Ia mejera, o oparn colebrar
Convento Colectivo en un de las Empresas posiblemente
competidoras. Por su parte, la Autoridad Laboral se dirizird de
oficlo a la Orzanizacién Sindical dandole cuenta de la situa-
cién, para que ella pueda promover el Convenio o Convenios
oportunos ¥ dar lugar en su caso. al arbitraje de dicha Auto-
ridad. Mientras duran las gestiones se aplicard provislonalmen-
te al punto en litigio la propuesta de la Empresa. slempre que
sea al menos izualmente beneficlosa para el trabajador que
1 situaclén que anteriormente regzia. Sl las gestiones no tienen
¢xito o no llegan a iniciarse, el Delegado aprobard definitiva-
mente la propuesta de la Empresa contra cuya resolucion
tendrin los Jurados que hubleran anterlormente disentido los
recursos gue establece el articule siguiente.

Art. 34, _1.—Contra las resoluciones expresas o tdcitas se-
finladas en cl articulo antertor podrin recurrir la Empresa y los
Vocales del Jurado que disintiesenn del proyecto tedactado por
agquéllas, La Empress lo efectuari en el términe de guince dias,
& partir de la fecha de npotificaclon por la Auteridad, ¥ los Vo-
rales, desde que les notiffease la Empresa el ncuerdo, indivi-
dualinente o en sesion celebranda al efecto. El recurso se inter-
poudri ante la Direccion General contra las decisiones del
Deolegado provineial, y ante el Ministro contra las que dictase
on primera instancia el Director general.

Una y oua deberdn hacerlo en el plazo de quince dias,
transcurride el cual se entenderd confirmada por la ticita la
resolucion del Inferior. Sin embargo, el plazo podrd ser pro-
longado antes de que transcurya totalmente con el objeto de
realizar alguna de las dilizencias para mejor proveer sefiali-
das en €l articulo anterior.

La aprobacién del proyecto y la resolucién del recurso, una
vez tirmes una u otra, terminarin lan via gubernativa en la
materia, sin perjuicio de los recursos yuc en otras esferas Ju-
risdiccionales puedan ejercitar en defensa de sus derechos lndi-
viduales ‘la Empresa, los trabajadores o terceros afectudos, La
Empresa guedard oblizada a rédactar el Reglamento defini-
tivo v publicarlo convenicntemente, dentro de los recintos de
trabajo. con las reformas acordadas por la Autoridad Laboral

Lo que digo s VV. Il para su conocimilento y efectos.
Dios guarde a VV. II, muchos afios.
Madrid, 26 de octubre de 1961.

SANZ ORRIO

Ilmos. Sres. Subseeretario del Departamento y Dircetor gene.
rol de Ordenacidn de Trabajo.

ORDEN de 26 de octubre de 1961 por la que queda apla-
zada la de este Ministerio de 2 de junio de 1951, pard
los fabricantes y almacenistds de abonos y fertilizan-
tes nitrogenados, hasta 1 de julio de 1962.

Nustrisimo sefior:

La Orden de 2 de junlo del presente afio sobre prohibi-
cién de utilizar para el transporte de mercancias a mano
sacos, fardos y otros envases con peso supert-r a 80 kilo-
gramos daba un plazo de su entrada en vigor hasta 1 de
enero de 1962 El Servicio Nacional del Trigo avala, con
su informe favarable, la peticién de fabricantes y almace-
nistas de abono y fertilizantes nitrogenados de una prorroga
hasta la terminacién del presente afio agricola, que flnallza
el 30 de junio de 1962, por entender que la aplicacién de la
cliada Orden a mitad de temporada causa graves perjuicios
8 la agricultura, bonificada este aflo por dicho Servicio en
estos fertilizantes nitrogenados.

En atenclon o cllo, este Ministerio ha resuclio que la apli-
cacién de la Orden de 2 de junio de 1961 quede aplazada
para los fabricantes y almacenistas de abonos y fertilizantes
nitrogenados hasta 1 de julio de 1962,

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento ¥y publica~
cion_en el «Boletin Oficial del Estadon, .

Dios guarde & V. I muchos afies.

Madrid, 26 de octubre de 1961

SANZ ORRIC

Imo. Sr. Divector general de Ordenacion del Trabajo.



