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Estadon, v quodaran terminadas en el plazo de doce moses, con-
tados a pariir de la misma fecha, La puesta en riezo de la
totalidad de la parccla quedara concluida antes de un afo g
parur de la trminacion de las obras,

4+ L2 Aumunstracion no responde del caudal que se con-
ccde El concosionany queda oalizado a preseniar cn la Com
Saua de Asvas det Guadalguivir, en e} plazu d2 dos meses a
parur de la fecha de nowicacion da Iy CURCASION, BR Pruyeeiu
Ce moduto que limie ¢l caudal al mixime Cuya derivacion se
autoniza, deatendo quedar conclaidas lag obras corresuonaien-
tes al mi:mo demiro del plago general sen2lido en la conawcion
antors,

No podran establicerse dertvaciones en 1 tubzria de im-
pulsion anies de pasar 125 a2uas por el modulo limitazor de cau-
dal que preserioe ¢l parrafo preeod:ote,

54 La imspeecon y vizllancia de las obras e mstalaciones,
tanto durante la comslruceion. cemo en ¢l periodo de explota-
cion d:l aprovechamicnio, quedarun a cargo de la Comusaria
de azuas il Guadalguivir, sicndo de cuenta d2l cone~sionario
las remuneracionss v 52505 que por dichos conrepios se origi-
Ben, ge acuerdo con s diposiciones vizentes, dibi.ndo darse
cuima a dicho orzanisme dql prineipio de los trasajus. Una
Viz rminados, v previo aviso del concesionario, se procedern
4 sU reconoeimiznto por el Comizaris Jefe de Azuas o Inzenizro
en quien dilegue, lavantindose acla en la quz conste ¢ cum-
plimiznto de estas condiciones, sin que pucda comonzar la ex-
plutacion untes dz aprobar este acta la Direccion Geoneral de
Obras Hidraulicas,

6.+ Se concede n ocupacion de lns terrengs de domimo pg-
blico noeesarios para las ooras, En cuanto a las servidumbres
lezales, podrin ser doeretadas por la autoridad competinie,

% El azua que se conc.do quada adserita 2 la ticrra, que-
dando prohioidn su enajenacion, cesion 0 arriendo, con inde-
pindencia de aguilla,

84 La Adminisiracion se reserva ol dorcecho de tontar de la
conezsifn Los volumonz d2 ajua que sean RIeosAios para toda
ciz:e d2 ouras piblieas, cn lg {orma que estimz ncessario, poro
sin perjudiear iss obras de aquilla

9> Esta concesion se oworia a perpztuidad, sin perjuicio
d2 UICro § salvo el derccho de propicdad. con oblizacion
dz cjecutar Jas ooras noegsarias para conservar o sustituir las
servidumires existentes.

10. Esta conceziin se entenders otorgada como provisional
¥ a ticlo precario para los rizzos dal Purioco comprendido en-
e primiro de juliv ¥ 20 de septicmbre, pudicndo, ca conseeyen-
e, ser reducido o suprimiio en sy totalidad el caudal en ese
P-rio20, 1o cual s2 comunicard ¢h momisnto oportuno por la
Comusaria de Azuas drl Guadalzuivie al Alealde de Basca, para
la publicacion del correspondiznte edicto para conocimionto de
105 regantes, .

Esta conession queda sujeta al pyzo dol canon que ¢n cual
quier momanto pueda estabk.eorse por el Ministerio de Obras
Pinlicas con motivo de las obras de rezulacion de la corrizate
dil rio realizadas por el Estado. ,

Cuando los terrenos que se pretende regar quaden cn su dia
dominados por alzin canal comstruida por el Estado. quedard
cuaducada esta coneasion, pazando a_intezrarse agu.llos en la
Lucva zoma rezabls v quedando sujetos a las nucvas normas
ecenomico-administrativas que se dict:n con cacicter general,

11 Queda sujeta csta concesion a las dizpesicienes vizen.

5 0 que se dicten relativas a la Industria nacional, coatrate y
aceidentes del trabajo y demas do caracter social,

12 El concesionaric queda oblirado a cumplir, tanto en la
consiruceion comg en la explotician, las dispogiciones de 1a Ley
de Pesea Fluvial para conscrvaeion do las espoeins

13, El drposito constituido quadara como fianza a respon-
dor de) cumplimicnto de cstas condicionss, y serd dovaolto-dos-
pus do ser aprobada ¢l acta de reconocimiznzo final de las
onras,

14 El concesionario queda oblitado. antes de proceder al
crucs cn sifon do la linca del forrocarri! de Linarss a Almoria
a oaiencr la corrospondionte autorizacion de 1a Divizion Inspac-
tora de la RENFE ¥ llevar o cfecto las obras con sujecion a las
condicionss que por esta Division Inspectora se lo imponran,

15. Caducari csta conessidn por incumplimrrnte de estas
condiciones v en los casos previstos en las dizposiciones vizen.
tes declarindose aquélia seain los twamites sciialados cn la
Ley y Rezlamento de Obras Piblicas

Lo que comunico a V. S..para su conocimicnto y efectos.

Dios ruards 2 V. S. muchos advs.

Madrid, 21 de octubre de 1961, — Rl Director general,
P. Briones, .

r. Comlsario Jefe de Azuas dol Guadalquivir,

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion Genera!l go Ordengcion
del Traba;jo por la que se aprieca el lexlo 0l Con-
venio colectivo sindical edupteds por las represotacio-
nes econumicq y social pertenseicntes a la «Sosisdad
cspunole de dutomoviles de Turismo, $. A

Visto el Convenia eolactivo adoptado per lay ¢
nes ceonomica ¥ social de la eSozi. dad
les de Turisimo, S, A, ¢n ol Sindieaso o

Resultando que en 7 dv ucvabre Giim
da para deliserur sobre ¢l monzionado Cuavnio ue
unaximidad su aprosacin, i !

auch.ndo sebre ¢
marzo de 1939 las modificacionss que la e
aconsela y complameontos reeiprocss para una
ae los intereses pactantes, catre los cuales rosalt:
salarial. tanto en dase como cn csiimulos
ciencia de rendimizntos en produceidn v cai
profesional, para un mejor adi=sirunicnig on los ofieing
de cada cicio tcnice; la provision adicional, mod
para cl stzuro de vida; las prostacienss ¢
de fallecimiznlo por accidente; Ia Coopzrutiva de viy
locatidades donde radicuen Contros dn tranain poruonceiintos
a la Empresa, v la conersion de croditos para femenso de acoio-
nariado entre el potencial humano que presta sorvicwn a la
misma;

Rosultando que por la Seerctaria General de 1o Organ
cién Sindical se remite a esie Gontro civ: 0
Coavenjo con fecha 23 d2! raferido mo nformande su alcanes
¥ lranscondencia en el orden tuilar, al mising tmse que
refiera la circunstancia de’ gue las majoras cennan
das al porsonal no repereutirin en el pricia pisizg d
ductos eiaborados por I citada Entidad:

Considerando qu2 esta Dirceelon General es com:
resalver sobre le acordado per la Comisidn v Ponnz
rantes en ol referido Convenio v, adomis, Que sus oo
nes marcan un hito sinwlar en ¢l ordemamionts paet
tanto a la parte relativa al contrazo de trabajo como a !
vision tutelar compizmoniaria, cireunsianeing quo justifican 1a
aprobacion del referido texto, de conformitad con ol articyle 19
del Rezlamento de 22 de julia da 1533, » s enando o]
tiznde a una efici>ncia colectiva para ambos estamentas luo-
rales ¥ no contraviene preecptos da 5UpC
tivo ni lesiona interesss de earicter zine

Considerando que la umanimind drl pacto ¥ ¢l hocho de
que sus mzjoras se compansen bilateralmonie, sin alirrar los
preelos basieos del secior cconomico, como dtomiina i Ord:n
de 04 de encro d» 1959, justifica su aprenasion v, por tanto,

Esta Dircecidn General, en uso de las farulindcs gue le
conceden las mencionadas disposicionss, ha resucko:

1o Aprobar el Convenio eolectivo adontado por las repre-
sentacioncs le7ales constituidas para ial fin entre T Emprosa
«Sociedad Espatiola d2 Automovils de Turismo, S, Aw, ¥ su
personal, con fecha 7 d@ octubre de 1931,

2 Disponer su publicacion en ¢l «Bolotin Oficial del Es-
tader una vez firme, de conformidad cna el articuls 25 del Re-
slamento de 22 de julio de 1953, v

3¢ Contra la prosente Resolneidn ao cabe recurso gliung
cn la via administeativa, sewin doterming ol articuls 02 del Re-
glamento de 22 de julio de 1958, modificads por Ozden de 24 de
enero de 1039,

Lo que comunico 2 V. 8. para su conocimion®o ¥ efectos,

Dios guarde a V. S. muchos afics,

Matlrid, 9 de noviembre de 1951—E! Dircclor general, Luis
Filgueira,

8r. Seeretario general de 1a Orzanizacion Sindical

SEGUNDO CONVENIO COLECTIVO SINDICAL

DE TRABAJO DE LA EMPRE3A «SOCTEDAD

ESPANOLA DE AUTOMOVILES DE TURISMO,
SOCIEDAD ANONIMA» (S.E.A.T)

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

AMBITO TERRITORIAL

Articulo 10 De acucrdo con lo csiablecids en el articu.
lo cuarto. apartado ¢, do 1a Lev do 24 do apei! da 1633, v ¢n
€l articulo siptimo, apariado primero, de Iz Orden de 22 du
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jullo de 195G, el ambito o5 el de Emprasa v afceta a todos sus
Cexntros de trabajo, con inclusion de oficinas, Delezacionss y
sucursales.

AMEITO PERSGNAL

Art. 2 El Convenie afecta a la totalidad de técnicos, ad-
ministratives, susalizmos y obreros de la ¢S, E. A, Ty, cxeepto
a los Ingenieros, Licunciados y Jefes superiores gue se hallan
exeluidos por propia. libve y exoresa voluntad, manifestada por
unanimidad cn la forma portinente,

Se hallan incluidos lus aspiranics, botones y pinches, exclu-
yéndaoss los aproendices,

Afcetard, asimizmo, a 194905 los
la Empresa durante su vireneia

roductores que ingresen en

VICENCIA

Art, 20 Enirard cn vizor, una vez aprobado, desde el dia
de su }i:-ma vencicndo su vizencla el din 31 de diciembre
de 1563 En caso do que la firma tenza lugar en la primora
dreena de ociubre de 1931 tendrd efeetos reiroactives desde
primoro de dicho mrs.

Art. 40 No obsianie lo dispusste ¢n el articulo anterior, la
ratificacion de beneficios correspendiznie al afo 1951 se do-
terminard para teda v Seciedad. seotn la formula de factoria
y de acuerde cen loc salarios y sisiema de distribucion estable-
cidos en ¢l primaor Convenie cclictivo.

Préanroca

Art. 5.0 El Convenio s2 prorrorard por anos naturales, de
no existir solicitud v proaviso da cualquicra de Ins partes con-
tratantes, con tres mosts de aniclacion a su extineion.

Al

' CAUSAS DE REVISION

Art. 6o Serd causa suficiente para que In representacion
social pueda pedir la revision del prosente Convenio el hecho
de que por dispesicioacs lezales de cualquier fndole o ranzo
se establezean mejoras que den luzar & que la totalidad de las
mejoras cencedidas por las citadas disposiciones sea supcrior
a la totalidad de las concedidas por estz Convenig,

Art. 7o 8erd. acimismo. causa de revision el hocho de que
se produzcan modificzciones sustancialzs cn las instalaciones.
medics de produccién o en la orzanizacién del trabajo,

COMPENSACION

Ari. 80 Las mzjeras ccondmicas establecidas por el presen-
te Convenlo serin absorbiblss o compensablss con las majoras
econgmicas que pudieran establecerss por disposicidn legal,

COMISION MIXTA

Art. 9» En cumplimiznio da lo dispuasto en el apariado se- )

gundo del articulo quinto de la Crden de 22 do julio de 1953
se cstablzce que parz I vizilancia v cumplimiento de lo con-
venido se crearé en un nlazo de diez dias, dosds la aprobacion
del Ceavenio. una Comision supervisora, formada por tres re-
preseatantss disiznados por la Empresa y tres productores de-
simnados per los Jurados do Empresa, la cual actuard sin in-
vadir en nintun momonto o] ambito 2 que alcanzan Ias atri-
bucioncs de las jurisdiccionos previsias en las normas lazales
que reculan la convencidn colsetiva do trabajo.

Art. 10. Ei comatido cde 1a Comisidn consistird en informar
¥ astsorar a 11 Direceidn v al Jurado sobre la interpretacién
de las clausulas del Convenio ¥ acarca de las incidencias que

udicran produsirse, con cbisto d> que tonvan los clemontos
de julcio preeisos para 13 mus acertada resolicién.

Art. 11, En ¢l supuesto de que la Comisidn no se pronun-
cie por unanimidad de sus mirmbros deberd hacer constar cn
su informe los votos pariiculares con sus fundamentaciones.

/ CAPITULO 11
Régimen de trebajo
JORNADA REDUCIDA DE VERANO

Art, 12. El personal renuncia a la jornada reducida de ve.
rano con todas las consecuencias juridicas que ello comporta,
considerandose compensado con las mejoras del presente Con-
venio,

Cualquier beneficio que para cl personal obrero pudisra de-
tivarse de posibles moditicacionss en el régimen de descanso
retribuido se nard izualmente extensivo a empliados y subal-
ternos,

[
|
|
|
|

TRASLADOS VOLUNTARIOS DE PERSONAL

Art. 13 La Empresa podra acceder a las petisionss dz tras
lado dc! personal en el supuesto de que exista vacanse en la
categoria ¥ especialidad correspondicntes en el Centro al que
se subicite el traslado, y que no se perjugique Ia prodiceisn y
el bucn orden en el Contro de procedencia,

A estos efeelos. cuando se proceda 2 la apertura d= un nueve
eentra de trabajo, la Empresa lo pondra cn conocimionio dol

orsonal de los centros de trabajo cn funcionamicnto para que
pucdan efectuar peticiones de traslado aguellos que lo dessen

Art 14 Para acordar ¢l traclado sera preciso que el pro-
ductor lo solicite por eserito, justilicando las causas familiares,
de salud u otras analozas que motiven la peticion

Seri condicion indispensable que ¢l solicitante se compro-
meta a resolver por st cuenta ¢l problema de a vivienda.

Art. 15 Es requizito indispensable para el traslado que el
productor sea declarado apto para cl nuevo pussto de tradajo
wediante examen de suficiencia en el contro de dasting

Art. 16. Transcurride un m.s 42 prueba cn ¢l nuevo puesto,
sl aquella es favorable el productor causarda alta, y de no serlo,
st reincorporara al centro de procedoneid, donde se 1o asiTnard
un pueste d: trapajo de su categoria. procurando sca el que
ocupaba ansericrmeonte

Art. 17, En los dos supucstos del articulo antetior, ¢l pro-
ductor conscrvard la antisiiedad en la.Empresa v cn la cate-
Teria.

Art. 18 Cumpliendo las ecndiciones y requisitos de los ar-
ticulos anceriovss, los productores podrin solicitar de ia Direc.
cion de su ccatro de trabejo 1n posibilidad de optar a, las va-
rantes a cubrir por concurso ¢ o los Hucstos de nueva creacion
de otto centro de trabajo mediante su asistencia a los concur-
S03 Gue se convoquen .

EXCEDENCIAS

Art. 19, Al productor que s¢ le conceda una excedeneia no
se le reservard el puesto de trabajo, el cual sera cubicrto en la
forma que corresponda., Al toiminar su excodencia se lo asiz
nard, < hubiera vacante, un puesto de su categoria. En €l caso
contrario, podrd asiznirsele hasta que ésta se produzca un
cometido de categorfa inferior. conservandols tnicamente las
consideraciones y el salario de su eategoria rcal.

CAPITULO III
Clasificacidn profesionel
CATEGORIAS PROTESIONALES

Arl. 20. Con objeto dz simplificar la clasificacion profesio-
nal del personal de la Emprosa, y sin perjuicio de la atribucién

% cada uno de los productores de Ia categoria profesional que le

corresponda sejun la Reglamentacion Nacional del Trabajo en
la Industria Siderometaliiraiza. se procede a cstablocer una nue-
va clasificacion por grupoes comprensivos cada uno de ellos de
diversas denominaciones” profesionales,

Art. 21, Indcpendicntemente de la categoria de Personal
superior, {formado por Inzenicros, Licenciados y Jefes superiores,
s¢ establzcen Jas sigvientes caterorias:

A) Mandos intermedios:

) Jefes de primera v asimilados,

by Jefes de sezunda y aszimilados,

¢) Encargados de Taller y asimilados,
B) Primcra cateroria.
C) Sezunda categoria. !
D) Teresra catogoria
E) Cuarta categoria.
M Quinta categoria, '
Art. 22. Jefes de primera y asimilados,

La componen:

Peritos industriales.
Jetes de Taller,
Maestros de Taller.
Ayudantos de Inzeniero de primora,

Jefes de primera téenicos, administratives v de organizacién.
Jefes de primera de Seccidn de Lasoratorio.

’
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Art. 23. Jefes de segunda y asimilados,
La ingeoran:

Ayudantes de Ingeniero de segunda.
Maastros de sezunda,

Jetes de segunda tienlcos, administrativos y de organizacion.

Jefes de sesunda de Seccién de Laboratorie,
Jeles de Despacho do Aduanas,

Dclincantes proyectistas.

Dibujantes proyectisias,

Jefes de cocina,

Avudantes tecnicos sanitarios con mando o de servicios es-

peciales.

Los Delineantes v Dinujantes proyectistas podrin optar a
vacantes que se produzean Je Ayudantes de Ingeniero de pri-

¢ra 0 Jefes de primera téenicos,

Art. 24 Eneargados de Taller y asimilados.
La integran:

Encargados de Taller.

Oficiales de primera especiales de Verifieacion, Cronometra.

dores y Preparadores de trabajo,
Ayudantes técnicas sanitarios,
Asistentes cocinles, ‘

Encargados de personal no cualiffeado (a extiagulr).

Art. 25. Primera categoria.

La componen:

EMPLEADOS TECNICOS ¥ ADMINISTRATIVOS
Oticlales de primera técnicos, administrativos ¥ de Organi.

zacion. .
Daspachantes de Aduanas,
Dolincantes de primera,
Anclistas de primera de Laboratorio,
Fotdzrafos, -

SUBALTERNOS
Guarda mayar,
Conductores-probadores,

"

OBREROS
Ofictales de primera,

Art. 28. Segunda categoria.
La componen: .

EMPLEADOS TECNICOS ¥ ADMINISTRATIVOS
Offetales de segunda, técnicos, administratives y de Orgaci-

zacion, .
D:lincantes de segunda.
Anallstas de sezunda de Leboratorio.
Dcpondiantes de Aduanas,
Enfermeras,
Capataces de especiallstas,

SUBALTERNGS

Cabos de guardas,

Conductores.

Guardas jurados.

Virllantes,

Canserjes,

Almaceneros,

Dependientes prineipalds do economato,

: QBREROQ3
Oflclales de segunda.

Art. 37, Tercera categoria.
Comprende;

EMPLEADOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS

Auxiliares administratives,
Auxlliares de Laboralorio,
Calcadores,

cproductores e planos,
Capataces de peones,

SUBALTERNO3

Ordenanzgs,
Porteros.

b
Telefonistas,
Listeros,
Dependlentes auxiliares de economato.
Cocineros auxiliares. .
Personal auxiliar de Cocina'y Coredor.,

OBREROS

Cliciales d2 tercera (mascuimes v fementnos),
Especlalistas (mascultnes v {emeninos).

Art. 28 Cuarta categorin.
Peoncs ordinarios (maseuifnos v femeninos),
Art. 20. Quinta categorig.

PERSONAL EN FORMACION

Plnches.
Asplrantes,
Botunes,

" ESPECTALIDADES

Art. 30 Se establecen parg las categorias primera y segunda
unos grupos de especialidades al objeto de que ! personal esté
lo mejor capacitado posinle para su cemetido, en su propio be-
neficio y en ¢} de la producién. sin que ello suponza la existencia
de escalalones distintos,

Art 31 En las plantillas se fijara la especlalidad gue co-
rresponde a -los diversos puestos de trabajo. ¥ cn lo steesiyo
para cubrlr las vacantes que se produzcan serd breciso haber
sido declarado aplo en la especialidad correspondiente.

Art. 32 No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, en

18050 no exista suficiente nimero de empleados con especiaiiza-

cion adquirida, 12 Empresa rubriri las vacanies que se produze
can con ¢l personal que juzgue mds idonco,

Art. 33 Las especialidades del Grupo Técnice son ias gle
Juientes:

Provecto y delineacion. "
Verificacion,
- Qrganizacién
Traducein téeniea.
Mecanizacion administrativa.
Laboratorio,
Taller,
Materiales,
Obras.

Art. 34 Las especlalidades del Grupo Administrativo sca las
guientes:

Administracidn, ¢
Personal,

Materiales.

Ventas,

Secretariay,

Art 35 El Grupo Obrers comprende a los profesionales de
oficlo, incluidos los Offcfales de tercera, ¥ 6us especialidados
500 las siguientes:

Preparador de maquinas,
Mecanico,
Elcctricista,
Chapista.
Pintor,
Tapiecro,
erificador,
Tornero,
Fresador,
Rectificador,
Alllador,
Afustador,
ratador térmico,
Galvanizader,
Pulidor,
Forjador,
Soldador,
Calderaro,
Pintor dv obras
Albafi]
Carpintoro,
Fontancro, ©
Magquinista,
Fozonero,
Talabartera,
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Art. 38, Las especialidades del Grupo de Personal Subalter-
no scran las definidas en ia Reglumentacion Nacional Sidero-
metaidrzica, oo esiimindose cportuno por el mo:mento estabie-
cer nucvas clasificaciones,

INGRESO DE NUEVO PERSONAL

Art. 37 Los ingresos de nuevo personal se levaran a efecto
normalmente por las categorias minimas, Se procedsrd Gniea.
mente al mzreso de personal en catesorias suporiores una ver
azotado el procedimiznto de concurso o en los casos en que,
por necesidades perentorias y extraordinarias, se determinase aci
por-la Emprasa, con 1a limitacion que se especifica en ei articu-
lo 59. Quedan excluidas de esve requisitc las categorias a) y )
del Grupeo de Mandos Imtermedios. :

Art, 38. El periodo de prusba para todo el personal de nueve
inzreso serd de sels meses.

Durante el periodo de prueoa tanto el productor como la Em-
presa podran, respectivaments, desistir de la pru2ba o proceder
al despido sin mecesidad de preaviso y sin que ninjuna de las
partes tenga por ello derecho a indemnizacién alguna.

Art. 39. Durante el perfodo de prucba el productor sometido
2 la misma percibira la remuneracién correspondiente a la
letra 2) de 1a escala de salaries de la categoria para la que
hubjese sido contratado, y, en su caso, ep proporeién a lgs dias
trabajados, Se exceptua el personal contratado como Peén para

espzcializar, que inzresara en la cuarta categoria, el cual pasa- -

rd o la letra a) de 13 tercera al finalizar los cien dias de espe-
cilizacion. ascendieado a la letra by al término de los sels meses,
contados a partir de su fecha de ingreso en la S E AT

Art. 40. Con anticipacién de ocho dias &l Lérmuno del pe-
riodo de prueba, la Emprese comunicari por escrito al produe-
tor afectado su decision en cwanto al ingreso Jda2fimitivo en la
_misma, condiciones salariales y clasificacién profsswnal La no
recepeién por €1 productor de la comunicacion escrita de la
Empresa pauticipando ¢l ingreso antes de terminar el periodo
de prucba presupondrd la rescision del contrato de trabajo.

ASFENSOS

Art. 41. Los ascensos a ias categorias de Jefes de primera
y Asimilados. Jefes de segunda y Asimilades y Excarzados de
Taller y Asimilados, seran efectuados libremente por la Empre-
sa, eliziendo entre los téenicos, empleados ¥ obreros que hubie-
ran sido declarados «aptos pava el 43cense» en concurso previo
o en curso de capacitacion organizado por la Empresa.

Art. 42. Los ascensos en las restantes categorias se efectua-

rin segun el siguiente reparto:

a) Ochenta por ciento por CORCUrso, ’
b) Veinte por clento por libre designacién de la Empresa

Art. 43 En cualquiera de los casos, el ascenso serd dando
por supuesta la idoneidad y capacitacién, pero a pesar de cllo
se establecen para mayor garantia unos plazos de prucba ¢n la
nueva categoria, de tres meses para todo el personal. excepto
para el titulado o con mando, que serd de seis meses,

Art. 44. Cuando un productor no obtuviese ‘a confirmacién
de 1a nueva categaria al término del periodo de prueba, quedard
incapacitado para ser ascendido por cobeurso o lbre desizna-
cion durante el plazo de ur afio, & partir de la fecha en que
se d¢ por concluida la prueba.

Art. 45. La Empresa convocard anualmente concursos que
permitan clasificar al personal gque reina las condiciones re-
queridas para cubrir por ascenso las plazas que posiblemente
puedan -quedar vacantes durants: el afio.

Los concursos seran para las especialidades que en cada
€aso se concreten

Todo productor pedra presemiarse indistintamente a varios
concursos de diferentes especialidades.

Art. 46 La Empresa podrd organizar eursos de capacita.
¢i6, a loz que podran astsiir tedos los productores que lo deseen,
previa peticién y segin las plazas y las condiciones especificas
que se requieran en cada caso. ,

- art. 47. Para cada concurso existird un prozrama. bajo el
cual podrin prepararse los productores, bien asistiendo & laos
cursos, si los hubiere, blen por preparacion lbre,

ATt. 48. Los programas y pruebas a realizar para estos con-
cursos, asi como los baremes de. puntuacion, se harén pablicos
con upa anticipacién minima de treinta dias.

Art. 40. Podran presentarse a los concursos todos los pro-
ductores que cumplan las sigulentes condiciones:

PARA PLAZAS DE MANDO INTERMEDIO

Pertenecer a la eztegoria inmediatamente inferior coh una
antiziedad minima de scls mesed

.

PARA PLAZAS DE TECNICOS, ADMINISTRATIVOS
¥ OBREROS (de 1y 20 catcgoria)

a) Pertemceer a lu categoriz inmediatamente inferior del
mismo Grupo de especialidades (Técnico, Administrative u Obre
10), con antiziiedad minima de tres meses.

b) Pertenecer.a la misma categoria de cualquier otro Grupe
de espectalidades, incluidag las de Subalterno.

PARA PLAZAS DE SUBALTERNOS

Los de la catezoria inmediatamente inferior de cualquiers
de los Crupos de espeeizlidades (Téenico, Administrativo, Obre-
ra o Subalterno), coh antiziiedad minima de tres meses.

Art. 50. En la calificacion de los concursos sq tendrd en
cuenta, ademis de las puntuaciones obtenidas en las pruebas,
¢l expediznte personal de cada productor, y supiesta la izual-
dad en la puntuacién gencral, se dara preferencia a la antiztie-
dad efcctiva en la categoria de procedencia, ,

E! resultado del concurso sera hecho publico en un plaze
maximo de treinta dias despiés de su celebraclon. |

Art 51 Con los empleados calificados «aptos» en los cone
cursos Se formara una relacién puntuada por espocialidad; que
servird de base para cubrir 'as respectivas vacatuss que s¢ pros
duzean Dicha relacién perdera todo su valor y ¢ficacia al pu-
tlicarse las relacionss de gaptcss correspondientes al concurso
sizuiente, sin que ¢l haber fizurado en una o varias relaciones
cree derecho alguno a favor del empieado.

Art. 52 En los casos en que no se disponza de productores
declarados captos» sin plaza, cualquier vacante existente o que
se produzca podra ser cublzrta interinamente por el productor
que sc desiznez, que deberad tensr como minime la categoria infe.
rior a la que corresponda el pucsto de trabajo de gue se trate.

Art. 53, La ocupacién de lu plaza por un productor de ca-

tegoria inferior tendra cardcter provisional. pudiendo tener esta
interinidad una duracién maxima de seis meses. Este plazo po-
dra permitir a los productores que pretendan cubrir la plaza en
cuestion capacitarse pava concurrir al concurso que se con-
vogue.
ArT. 54. E! ocupar la plaza con caracter provisional no
dara derecho alzuno nl productor gue la ccupe para el ascenso
a la categoria superior, va que, de conformidad con lo previsto
en la vizentz Reglamentacion, la plaza serd cubierta mediante
concurse o par libre desijnacion de la Empresa. Transcurrides
tres meses en la ocupacién de la plaza eon casicter interino,
el productor afectado, sin cambiar de categoria, percibirg’ el
salario minimo y prima que corresponda a la categoria del
puesto, hasta su cese en el mismo.

Art. 35. Lo especificado en los tres articulos anteriores se
aplicara a las vacantes que se produzean en lo sucasivo, 2si como
a los productorzs que al definir las plantillas ocupen puestes
de catcgoria superior. ’

art 56 Se efectuaran concurses extraordinaries cuando,
siendo necesarfor para el servicio cubrir vacantes, nio exista per-
sonal! declarado apte del concurso Gltimo anterior.

- Art. 57. Quedan excluidos de las normas anteriores los con-
cursos para cubrir por eleccion plazas de Jefes y Encargados §
asimilados, que no se sjustaraa a periodicidad flzuna,

art. 58. Cuando no hayan podido cubrirse las-vacantes exis-
tentes por los concursos celebrados, la Empresa inTresard perso-
nal del exterior, debiendo los candidatos superar las pruebas de
ingreso corvespondizntes a las categoria relativas. A cstas mis-
mas pruebas podra concurrir cualquier empleado, sin distincién
de catezoria ni especialidad, que previamente lo haya solieitado.

Art. 59. En casos especiales. a juicio de la fmpresa. podrd
¢sta ingresar personal del exterior, en cualquier categoria. 1o
rebasando anualmente los inaresos por este concepto el 2 por
100 d» la planuilla de la cateyoria respectiva.

Art 60. Il ascenso, destlao o in7reso del exterior ¢n la ca-
tegoria de Personal superior (Inzenieros. Licenciados y Jefes
superiores) es de libre decisida de lao Empresa, la cual, antes
de admitir personal del exterfor, considerard la posibilidad ¥
conveniencia d= tener en cuenta” al qus, estando enh posesién
del titulo requerido en cada caso para la vacante de que se
trate. preste va servicio en lo Empresa en puesto de trabajo
para el que no fuere preciso dicho titulo. .

A este efecio, el personal que se encuentre ¢n dichas con-

. diciones y desee optar a puestos en los que sea necesaris cl titulo

Gue posea deberi dirigirse a Direccion solicitando ser tenido en
cuenta, en caso de precisarse cubrir aluna plaza correspon-
diente al mismo.

PLANTILLAS

Art. 61. La Empresa, en unr plazo inferior a seis meses a
partir de la entrada en vizer de este Convenio, dard & conoce?r
las plantilas-tipo de cada centro de trabajo, especiicadas para
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una determinada produccion y desarrolle de actividades de cada
servicio o taller, con los meadivs de trabajo actuales.

Art. 62. Por hallarse en periodo de desarrollo los diversos
centros de trabajo de la Sociedad, las plantillas debaran consi-
derarse eventuales. Especialmente estarin sujosas a revision
cuando se alteren los projramas de fahricacléz. sc modifiquen
los mitodos o medios da trabalo empleado o se produzean cam-
hios on la orzanizacion que obliguen o reviear lo salificacitn
de los puestos de trabajo. .

Art. 63. Si accidentalmente se precisa en altuno de los
servicios ¢ tallores mayor atimero de personal, se considerara
éste como sobrante de plantila para amortizarlo sucesivamente,

CAPITULO IV
Condiciones econdmicas

Art. 64, Cada una de las categorias establecidas en el pre-
sente Convenio tendrd tres tipos de retribucion que seran desig-
nados, cada uno, por una letra, ¢ sez &, b y c¢. Se exceptuan
las categorias de Jefes, Encargades v Asfmilados, cuaria v
quiata.

La letra a) corresponde al personal que inarese o ascienda
a la respactiva categorin durante los primcros scls meses. La

Art. 1. Primera categoria.

Empleados § subniternos

Qbrercs

Primer liquido

Integro 0 nuegro para ‘Jcmal horg
A wnhaléann o inteave v onri,

mensual exentos del pago  mer liguido
de utilidades

Pesetas Pcs_gtns ’ Pcs_etas

3.009.99 22~ 11,30

3.329.64 3.083-- 12,50

3.736,37 3.288— 1370

Art. T chnxida categoria,
Empleados y subalicrnes Obreros

Primer liguldo

g i o < . Integro o integro mara  Jornal hora
{gfraa 0 sevconaxdc.ra como'recrynuston normal. La letra Oy . 105 Subalternes  iRtogr ¥ pele
sizuizntes se cox;sldex_'z‘m exceprionales para premfar méritos mensugl exentos de] prge  mer LGQuico
a julcio de la Dirceeidn, de utihidades

Art. 65. Lgxs retribuciones de referencia tcpdmn el cardc- Pesotas Posetas Pesetas
ter da convenidas, no formando parte de la ndmina a efectos
del plus familiar en cuanto excedan del salario anterior,
computado a tal fin, Tampoco cotizardn a efectos de segures 2471.25 2282 — 930
sociales 3 mutualismo laboral por el exceso referido. 2743.62 2.472,— 10,30
Art. 66, Las retribuciones son las que se detallan en los 3.009.99 2.712— 11,30
articulos sizuientes,
Art. 67. Jefes de primera y asimilados,
— Art. 72, Tercera calegoria.
Integro Primer
mensual liqtﬁdo Empleadss y subaitesnos Obreros
Pesctas Pesetas Primer lquido
Integrn o integro para  Jornal hora
los subalternes  fategro y prie
553412 4704, — mensual exontos del pago  mer liquido
£.014.12 512~ ce utilidades
6.494,12 5.520— Pesetas Pesetas Pesctas
7.038.83 6.000—
116471 6.600.— . R
847059 7200— 1.978.03 1200— 7.50
9.1%6.48 7800~ 221558 2016~ 840
988936 8400~ 24712 2230~ 930
_ . Art. 73. Cuarta categoria
art. 68, Jefes de segunda y asimilados.
. Obreros
Integro Primer
mepsual liquido Jornal hora
—_ —_ fntegro ¥ pri-
Pesetas Pesetas mer liqu'.do
Pesetas
- S reseronsanne 447273 396~ 4 790
- S 505412 496~ (g " 750
C o 5534.12 4708, —
D e 6.014.12 5.112—
— Art. 4. Quinta categoria.
Art. 69. Encargados de Taller y asimilados.
: Empleados Obreros
Integro Primer Primer ligutdo Jornal hora
mensual liquido ¢ intcgro ¢ prie
- - {ntegro mensual mer liquido
Bcsems Pesctas Pesetas Pesetas
A .. 373637 3.288— Catorce afios ... 600.— 250
B 4.063.64 35%,— Quinee afos ... 800, 350
(o} 447273 3.936,— Dizcisiis afios ... 1.000,— 4,10
D §.054.12 4200~ Diecisicte afics 1.200— 5~
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Art. 75. Independicntemente de las retfiouciones yue se se
falan en los articulos anteriores -subsistirdn los salarios base
que para cada categoria profesional establece la vizente Retla-
mentacién Naclonal del Trabaju en la Industria Siderometa
lirgica, con todos los efectos juridicos que ello comporte.

Se respetarin, no obstante, a los efectos de seguros sociales
¥ mulualismo laboral, a5 veitibuciones superiores a 1as basicas

que vinieran trioutando al estableecrse el Convenio,
SALARIOS PROFESIONALES

Art. T6. A efectos estadisticos v sin que presuponza deven-
go como tal, se relacionan a contmnuacion los salarios hora v
anual profesionales. Las pereepciones del personal seguiran de-
vensandosz segin as cliusulas de este Convenio y las costum-
bres de la Empresa:

Salarlo anual profestonal

' L{quldo Integro
Jefes de 1a y Asimilados.
ENrada oovmmeimeneiinronens 65.356.00 77.477.68
Normal ...... 71.563.00 84.197,68
Espceiales 77.2280.00 90.917.68
84 000,00 98.825.62
92.400,00 103.705.84
100.200.00 118.533.26
103.200.00 123.470.72
17.600.00 133.353,04
Jefes de 2a y Asimilados.
Entrada . 55.104.00 62.618,22
Normal ..... £§0.144 00 70.557.63
Especiales §5.855,00 71.477.63
71.558,00 84.197.68
Encargados de taller y Astmilados.
trada 46.032.00 52.203.18
50.024 00 56.250.56
55.104,00 62.6183.22
60.144,00 70.757.68

Salario anual profestonal

Salario hora

profesional Ligulds Integro
Primera categoria.
16,16 37.962.00 42.139.36
17.87 42,000 00 45.614.56
Especiales ... 19,89 46.032.00 52.309,18
Segunda categoria.
Entrada .uovieeinnnnenn 1330 31.245.00 34.261,50
Nermal ... 1472 34.603,00 33.410,68
Especiales 18,16 37.968,00 42,139.86
Tercera categoria.
Entrada 10,72 25.200.00 2769242
Normal 12.01 28.224.00 31.015.46
Espaciales ..oovevniiieenn 13.30 31.243,00 34.261.50
Cuarta categoria.
Entrada ..ocooccviecniennens 10.29
Norraal ovveeevennerenenene 10,72
Quinla cateyoria,
Catoree anos ... 337 8.400.00 8.400,00
Quince afigs ... 457 11.200.00 11.200 00
Diccisiis afios . 596 14,000 00 14.000.00
Diecisicte 8108 ..cvvenerens 18 16.60C.00 16.800,00

TRIENIOS DE EFECTIVIDAD

Art. 77 Se maatlene el sistema de trienios de efectividad
para todo el personal a! que las normas reglamentarias reconoce
el derecho a percibir antiziiedad.

Art. 78. La cuantia de los tricnios serd la siguiente:

Triento Importe anual Impaorte asunl
. numerg Drlmcrliquzdo acumulado
1 1.800 1.800
2 1.00 3.600
3 2,400 6.000 !
C 4 2,400 8.400
-5 3.000 11.4C0
§ 3.000 14.400
7 3.600 18.000

El pazo se hara mensualments,

Art. 79 Se entendera por triznio de efectividad el haber
prestado trabajo efectivo en la Empresa durante tres anualida.
des. Para devenzar un triznio es preciso trabajar todos los dias
laborablcs de tres anos, sezun ¢l calendario laboral de la Em-
presa. Los .dias en que el productor debicra trabajar y no lo
hubizra hzeho, s2 descontaran. v. en cambio, se calcularan como
irabajados los dias en que 1o hubiere hacho sin ser dia labora-
bl o sin corresponderle  trabajar, sesin el citado ealendario.
En ninzin caso podra devenzarse el trienio antes del venci.
micnto do los tres anos naturales.

Art £0. E! num:ro de trienlos podra Hlegar a ser el de siete
comn mirximo,

Art. 81 La unica causa de ausenciz en el trabajo que no
motivard descurnto de dias trabajados serd 1a baja del produce
tor por accidentss da trabajo. enfermedad profesional o por el
cumplimiznto de debzres dz cardcter puktlico que no pudieran
ejercsrse fuera del horario de trabajo.

Las d:mas auscneias calculadas sobre los dias laborables se-
ran doscontadas sin exeepeidn. aunque se debieran a servisio
militar, licaneia. parmiso. cvalquier otra auséncia Jjustificada,
suspznsion d2 empleo y sueldo y analozas.

Art, 82 Los triznios de efctividad absorberin los quin-
quenios de antilizdad a todos los efectes juridicos.

Art. 83. Las cantidades percibidas por tricnios tributaran

‘por Sezuros Sociakss v Mutualismo Laberal ¥ servirin para

calcular el fondo dcl Plus familiar,

Art. 84 Los trienics que se cumplan ¢n los dias comprendi.
dos entre el 1y ¢l 15 se devenzarin y harin efectivos a partir
del ¢ia primero del proplo mos Los que se cumplan entre ¢l 15
y fin de mes tendrin efecto a partir de primero del mes si-
guicnte, -

PREMIO DE PUNTUALIDAD

Art. 85. La cuantia del primio de puntualidad serad de
disz posotas por cada dia laborable d2 puntual entrada al tra-
hajo para todo el porsonal, sin distincién de catezoria ni Cen-
tro de trabajo.

Art. 86. S2 mcurre en falta de puntualidad cuando se entra
al trabajo o s2 efectia la rolncorporacién al mismo, termina-
da la comida, después de la hora sefialada, cualquiera que sca
el rotraso.

Art. 87 Las faltas de puntualidad motivaran la pirdida del
plus. de aenerdo con la escala que se establece en los articules
sizuisntes.

Art. 88. Una falta de puntualidad injustificada represen-
1ard la pirdida doi premio correspondicente a tres dias,

La sctunda falta de puntualidad injustificada, cometida
dentro del periodo de trdinta dias. supondri la pirdida del
premio correspondicnte a ocho dias.

La tercera fala injustificada cometida dentro del citado pe-
riodo, ecuivaldrd a la plrdida del premio correspondionte a
doca dias y serd sancionada como falta lave, con amonsstacién
por escrito v anotacidn en el expediente.

La cuarta falta de puntualidad injustificada. dentro del
citado porfodo. seri considerada como falta orave, sanciondn.
dose como tal s2z(in la escala de sancionss fijada en el Rezla-
mento de Révimen Interior de la Empresa.

Art. 89. E! cdmputo de las {altas de puntualidad. a efectos
de aplicacién de la escala d=l articvlo anterior, serd por pes
riodos d= trein dias naturales, contados a partir de la pri-
mera falta comatida,



B. 0. del E.—~Nim, 277

20 noviembre 1961

16471

Art. 90. Las justifrcacionss solo seran reconocidas en ¢asos
excepcionales y las que sean accptadas no daran derecho a la
perecpeion del premio del dia, el cual tampoco se percinira
en los casos en qu2 por parmiso u otras causas la entrada al
trabajo no se efectie secun el horario vizente,

GRATIFICACIONES ENTRACRDINARIAS

Art. 91, Las gratificaciones de 18 de julio y de Navidad
seran de una mensuailded liquida para la totalidad de Ics
obreros v empleados, s2gin 1a escala de los articulos 67 al 74.

Art. 92. A los efectos de los Seaures Sociales, Mutualidad
Laboral y Plus familiar se sazuird cotizando por las gratifica-
ciones cn la forma prevista en Iz Reoslamentacién Nacional
del Trabajo en la Indusiria Siderometalirzica, considerando
exento el exceso pactado,

PRIMAS Y PREMIOS DE PRODUCCION

Art. 93, Se establece un sistema uniforme de prima para
todos lns ‘produciores con inecntivo dirceto, y-de premio, para
los empleados y obreros indircetos. Dicho sistcma determing
la prima o el premio ¢n funcion de la valoracion de los tra-
bajos que corresponden a cada zrupo de puestos de trabajo.

Art, .94, Para el cilculo de su importe se partiré de una
prima o primio horario base i7ual para todas las catezorias.
Esta base horario vendrd afectada por um cocficiznte depon-
diznte del puesto de trabajo. d:l rondimiento modio o califica.
cion mensual del productor afeetado v de la eficioneia del
Centro de trabajo o Tallor. La prima o el premio serd pro-
porcional al niimero de horas trabajadas.

Art. 95. 8¢ establicen dos finicas formulas para la deter-

minacién de las primas-o premiss del porsonal, obrero, emples-
do y subalternc pertenceiente a Factoria, Gerencia o Division
Comercial.

PRIMA DIRECTA

Art. 96 Las primas directas se caleulardn segin la sijuien.
formula: P =B x F x 2R —1) x B x E sizndo;

Base horaria de 250 pesstas hora para todas las cate-
gorlas.

Cozficiznte del grupo de pusstos de trabajo. Dependerd
de la dznominacién profesiznal y tipo de trabajo, sezin
s espoeifica en los articulos 105 al 110,

Rendimitnto del productor afectado, medide en tanto
por 1. Podra variar entre 075 v 1.

Horas trabajadas.

Eficiencia relativa de la Factoria, Taller de Mecanics,
Carrocerias, Fundicién o Division Comercial. sezin ol
Centro do trabajo o Taller al que se halle adscrito el
praduetor. ’

t9 hy

noy

Las eficiencias relativas de Factoria ¥ de los Talleres de fa-
bricacién vendran influidas por la calidad de la produccién
en = 10¢. Este cocficiznte de calidad se determinard men-
sualmente por el Servieto de Asistencia Técnica (S. A. T.), en
funcién de los tismpos emplcados en la puesta & punto v en
las tres revisiongs de los vehiculos en periodo de rodaje, segun
se cspacifica en los articulos, 102, 103 v 104,

El actual nivel de calidad. aur considerando no es el nor-
mal deseable, se supons equivalnee al 100 por 100, al objeto de
que la influencia de est2 cocficiente boneficie al productor &

medida que mejore 12 calidad, no perjudicindole al implantar

el nuevo sistema.

EI coeficiente de calidad, variable entre + 167, afectard en
un valor doble al personal téenico de verificacién.

Pora el personal de Gerencia se tomard como valor de la
eficiencia relativa 12 media deo ias efici>ncias generales de Fac-
toria y de la Division Comercial,

PRIMA DE INCIDENCIA
Art. §7. Los productores a rendimicnto medio que even.

tualmente y por cortos pariodos de ticmpo deban efectuar tra-
bajos a jornal de cualquicr indols percivirin una prima, que

se determinard segun la férmula que correspende a las primas |

directas, con el rendimiznto medio alcanzado en el mes y con
el factor P que corresponda a cada grupo de trabaje. dismi.
nuido en seis décimas. Si los trabaios a jornal se prolonta.
Tan par un periods de tizmpo superior a s:is dias laborables,
los afectados pasarin a percibir ¢l premio que corresponda al
parsenal indirecto,

PREMIO AL PERSONAL INDIRECTO

Art, 93 El premio mensual de los obreros, empleados y
subalternos para los que no pueda establecsrse un sistema de
incentivo directo se determinard por la térmula;

b - B s O w0 TP ..
Dramis u)\FI\UAuA&,

Siendo:

= Base horaria (2,50 pesetas hora todas las categorias).
Coeficicnte del grupo de pucstos de trabajo, sezin se es-
pecifica en los articulos 105 al 110,

Rendimiento estimado-que puzde variar entre 05 y 1.
Namero de horas trabajadas,

Eficiencia relativa, segun definicién del articulo 96.

Hin "gw

I pn

Art. 9. En los cases en que no pueda medirse objotiva-
mente el rendimiento se determinari éste por la ealificacién
mensual (factor §) que asizne a cada productor su Jefe dv Ser-
vicio o Taller, de acuerdo con los informss del Jefe inmediato,

Art. 100, Los Jefes de Taller o de Servicio o los mandcs
inmediatos del productor comunicarin a éste. en todo caso, la
puntuacion mensual que lo haya sido asitnada, aprovechando
este contacto directo para expresarle el concepto que merznca
su actuacion, asi como para haeerls las observacionss oportunas
en relacién con la marcha de su trabajo y sus posibllidades de
superacion.

Art. 101, EI rendimiznto minimo admisible en la puntuacion
del premio se establece en 0.95 ¥ corresponde a 12 actividad ene
tendida como normal en un trabajo sin incentivo,

Se sefiala que la purtuacion media correspondiente al fac-
tor 1 en el anterior premio de eficlencia equivaldrd & ua
factor 085 cn la nueva escala,

COEFICIENTE DE CALIDAD

Art. 102, El coeficiente carrector por indice de calidad que
afecta a la eficiencia de Factorfa v Talleres de Produccisn, al
que hace referencia ¢l articulo 95, se determinara en la forma
que se indica a continuaciin:

Art. 103. Los ticmpos medios actuales invertidos en la puess
ta a punto y en las tres revisiones de los vehiculos en periedo
de rodaje son los sizuientes:

38 horas
20 horas

Madelo «1400-C» ...
Modelo «600» ........

A estos tiempos medios actualss corresponde, segin ya se
ha indicado, el valor 1 para este cocficisnte corrector de la
eficiencia.

Art. 104. Los valores del citado cosficiente se determinarin
en funcién de las horas medias mensuales empleadas en los
Talleres de las filialos «SEAT» en la puesta a punto ¥ las tres
revisiones, seglin la siguiente tabla:

Modelo 1400 Modelo 600

Tiempo medio Coeficlente Tilemoo medio Coeficiente
Horas carrector Horas carrector
18 & menos 110 8 6 menos 1.10
2 1.03 11 1.07
26 1.06 14 105
30 1.04 17 1,02
34 102 20 1,00
38 1.00 23 093
42 0.98 26 0.95
46 0.96 29 0.93
50 044 32 0 mas 030
54 0.92
58 6 mds 090

Los coeficientes que correspondan & los tiempos no espaci-
| ficados en esta tabla se determinarin por interpclacion.
! Inicialmente se tomard como cosficiente de calidad la me.
i dia arltmética de los correspondientes a los dos modelos actual-
| mente en fabricacién. Si por variarse sustancialmente los poe
" gramas se estimase Oecesario modificar este sistema de cileulo
| e estudiaria con el Jurado de Zmpresa la forme de proceder.
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Factox F

Art. 105, Los coeficientes F aplicables al caleulo de la pri-
ma o premio serdn funcién del trabajo que en cada mwomeLto se
realice, abstraccion hecha de la categoria laboral

Art, 108. A efectos de prima se considera como personal di-
recto el que trabaja en la produccién principal o interior con
tiemno-ting, Bor cxecpeidn se incluyen en este grupo los pre-
paradores de maquinas y de soldadaras.

El coeficiente F del grupo de puestos de trabajo se regird
por la siguiente escala:

F

28 Oficial 13 (en trabajos del grupc A).
25  Oficial 1» (en trabajos del grupo B).
24 Oficial 2 (en trabajos del grupo A).
22  Oficial 12

Oficial 2 (en trabajos del grupo B).

Ofizcial 34 (en trabajos del grupa A).
21 Especialistas (en trabajos del grupo A).
2~  Oficial 22

Oficfal 3 (en trabajos del grupo B).
19 Espzcalista (en trabajos del grupo Bl
18 Oficial 37
1.7 Espzcialista.
1— Pebn,

Art. 107. A efectos del premio se considera como personal
indirecto a todo el no incluido en el articulo anterior.

K] costiciente F' del grupo de puestos de trabajo se asizoara
segun la sizuiente escala:

P

27  Jete 13 (von mando de Servicto o de Seccién de taller).
25 Jefe 1.» (reste).
24 Ofizial 1 (en trabajos del grupo A)
2, Jefa 20
22 Encargado taller.
2, Qticial 1.2 Esp. Prep. trabajo.
Oficial 1.+ Esp cronomctrista.
Oficial 1. Esp. veriticacion.
Ofizial 1.* (en trabajos dz=1 grupoe B).
Ofizial 1.» Cronometrista y de preparacién de trabajo.
Otiical 1.» verificacién.
Oficial 1.2 reparacion de miquinas.
2—  QOficial 2.2 (en trabajos del grupo A).
19 Ayudante técnico sanitario.
" D:lincante 13
Oficial 1.5 Electricista de alta tensién,
Prodador-conductor.
18  Encarzado no profesional,
D:spacnante de Aduanas
Oficial 1A empleado,
Oficial 1.» obrero.
Cocinero principal (masculino o femenino).
Qficial 2+ cronometrista.
Oficinl 2.2 verificacién
Oficial 22 (en trabajos del grupo B).
Oficial 2.» preparador maquinas,
Oftizial 3» (en trabajos del grupo A).
17 Fotosrafo.
D:lincante 2.2
Oficial 2» Electrictsta de alta tensién.
Espzcialista (en trabajos del grupo A).
16 D:p:ndiente de Aduanas
Ofizial 2 emplzado
Oficial 21 obrero.
Oficial 3» (en trabajos del grupo B).
Cabo Guardas.
15 Capataz especialista.
Conductor,
Oficial 3.+ verificacién.
Oficlal 34 Elcciricista de alta tension.
Oficial 3 de repararidn de mdaquinas,
Espacialista (en trabajos del grupo B).
Auxiliar administrativo perforador.
Enfermera,
14 Conserje.
Almacenero de recambios de Div. Comercial

P

Oficial 3.7 obrero.
Esp:eialista verificacion,
Espacialista de reparacién de méquinas.
Jefe Listeros.

13 Guarda Jurado.
Vizilante.
*Almacenero factoria.
Dep.ndiznte principal Econemato.
Espeeialista A (scgun articulo 109).
Auxiliar administrativo.
Calculador, .
Auxiliar Laboratorio,
Telefonista.

12 Esp:eialista,

11 Listerio.
Dependisnte auxiliar Economato.
Prrsonal auxiliar de eocina y comedor,
Portero,
Ordenanza,
Reproducter planos.

07 Aspirante.

0.6 Peon.
0,5  Pinche.
Botones,

Art. 108. En relacidn con- los articulos anterfores los tra-
bajos incluidos en los grupos A y B son los sizuisntes:

Trabajos del grupo «A»s

Seccion de Pintura de la Carroceria.

Grupo de Pulidores de la Seccién de Tratamisntos Galvfp-
nicos

Grupo de Fundicién Inyectada a Presion de! Taller de Fun-
dicién.

Trabajos del grupo «B»

Grupo de Bafos d2 la Seccion de Tratamizntos Galvanicos,

Tratamicntos Térmicos.

Cabina de Pintura de l1a Seccién de Montaje de Grupes
Mecanicos.

Grupo de Fundicién en Coguilla del Taller de Fundizién,

Grupo de Arenado y Cincado del Taller de Fuadicidn.

Grupo de Tratamicatos Térmicos del Taller de Fundicién,

Art. 109. A los efectos del artfculo 107 se incluyen en el gru-
po de espeeialistas «a» los siguizntes pu"stos de trabajo:

Jefe de Equipo,

. Gruista.

Entretenimionto matrices y estampas.,

Hidroznoumaticos.

Central térmica.
~ Entretenimi-nto maquinas portatiles.

Vizilancia hornos.

tratenimiznto maguinas de coser,

Hidroensumiticos fundicién.

Afilado herramicntas Scecidn de preparacion y dentado de
enzranaje

Transporte material Seccidén de prensas.

Control matrices.

Suministradores.

Preparacién trabajo de afilado en la Seecién de entretend-
micnto de maquinaria y utilaje.

Lavadora d= la Seccidn dz prensas,

Ajustadnrss Seccién de chapisterfa,

Carrztillercs,

Servicios eléctricos (baja tensidn).

Art. 110, El personal indirectc que trabaje con rendimiento
medido pereibird una prima, sezin la férmula de primas di-
rectas. En estos casos, €l factor P tendra un valor suporior
en cuatro dicimas al que corresponda al premio de les pro-
ductores indirectos de su catezoria y tipo de trabajo normal

Art. 111. Los emplzados y subalternos percibirin, al fjual
que los obreros, 1a parte proporcional del premio de produccion
que les corresponda por ¢l poriodo de vacaciones, Se caleulard
su importe por el producto del premio horario medio pereioido
en los Gltimos tres meses por el nimero de horas que corres
pondan al periodo de vacaclones, ealculado a razdn de ocho ho-

ras por dfa,
Art. 112, La prima minima que percibe actualmente el per-
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sonal obrero y empleado en las interrupciones en el trabajo
para el bocadillo y cobro quedard absorbida por las regulari.
zaciones ¥ aumentos de prima que se ilavan 4 efecto. Por tanto,
los productores que trabajen a turno ne pereliirin prima du-
rante los descansos para el bocadillo, y todos los productores,
en general, dejarin de percibirla durante el paro por cobro,

Art. 113 El importe quz actualmente se perclbe bajo el
concepio de elgcremepio cotizacion priman queds, asimiismo,
absorhido por el reajuste que se efectia.

RENDIMIENTOS MINIMOS

Art. 134, El rendimiento minimo admisible es el de 75 %. Por
debajo de dicho rendimiento se establecerin las detraceiones
indicadas en los articulos sizufentes.

Art. 115, Productores directos e indirectos con rendimiento
medido: :

8) Reduceidn proporcional del salario de acuerdo con la .

formula sigulente:
R
5B = —— x gN
%

SR = Salarlo que corresponde al rendimiento R.
R = Rendimicnto en tanto por clento,
BN = Salario gque corresponda al rendimiznto minimo o su
perior.

b) Reduccién de la prima a! importe que corresponde al
actual minimo garantizado, .

Art. 118, Productores indirectos,

En el caso de que se asizne al productor una ealificacién
infarior al 75 por 100 durante dos moses consecutivos o tres
alternos, en un periodo de stis meses, perderd en ese ultimo
mes totalmente el premic mensual hasta que su calificacion
sea nuevamente del 75 por 100 o superior. Las calificaciones

inferiores al 75 por 100, quz determinan la pérdida total del

premio menisual. deberan ser aprobadas por el Director del
Centro de trabajo antes de ser comunicadas a los productores
afectados. T

En los casos en que dursnte mas de dos meses consecutivos
un empleado, subalterno u cbrero indirecto haya sido califi-
cado con una puntuacién inferior al 75 por 100, el Jefe de su
Servielo o ¢} Dopartamento de Personal tratarin de asiznarle
un trabajo en el que su rendimiento pueda ser medido direc-
tamente, .

art. 117, Las detracciones anteriores por bajo rendimiento
no afectardn a los productores de nucvo ingreso en los tres
primeros meses de su pariode de prueba.

GRATIFICACION DE BENEFICIOS

Art. 118, Se establece una gratificacion anual de beneficios,
Que vendrd determinada en funcién del indice que exprese la
facturacion neta, por-unidad da coste a la Empresa de las re-
muncracionss v gastos del personal por todos los coneeptos.

Art. 119, El indice base para establecer la gratificacion
anual de beneficios vendri determinado por ¢l cociente:

Facturacién neta
B = =

Coste del personal
La focturacion nete se obtendrd caleulando la facturacién
anual de la Empresa por venta de vechieulos y reeambios y por
los servicios prestados por los Tallores de las filisles «SEATS.

Se deducirin de este importe las comistones de venta y &l coste

de los materfales directos empleados.

El coste gel personal serd la suma de los costes integros
totales de las retribucionss al parsonal por todos los coticaptos,
exc:ptuando (picaments el importe de la gratificacién de bes
Deficios y la nomina del persenal superfor no afectado por el
Convenjo. '

Se incluirdn igualmente todos los importes de impuestos y

Seguros Soclalss y cualquler otro coste indirecto que pueda ; |
aplicando sucesivamenta los casos anteriores.

suponer & la Empresa la remuneracién del personal.

Art. 120, El importe individual de la gratificacion de be-
neficios se establecs por una tabla de percepclones base, sezin
los valores del eosficionte B. Estas parcepciones corresponde-
Tin al personal clasificado en la cuarta catezorfa, Los pro-
ductores pertenscientes a Ias restantes categorias perelbirin
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. 53 atRTOTIA v 0,5

43 3 .1

- 3x 0y L3

22 » .17

12 o 22

Encarzados y asimilades . .78

Jefes de 22 y asimilados | . 34

Jeles de 1+ v asimilados )

La gratificazién de bencficios serd funeion del coeficlente B,
determinado para todz la Empresa, ¥ de la categorfa del pro-
ductor, siendo independiznte de su destino en Factoria, Geren-
cia o Divisién Comereial,

Art, 121 La tabla de percepciones base a que hace refs-
rencia el articulo anterior es la sizufente: '

Valores de B Gratiflcactén base

335 o menor 750

34 500
35 1.200
35 1500
31 1600 4
38 2100
39 2400
40 2700
41 3.000
42 3.300
43 3.600
43 3.800
45 4,200 .
45 4.500
47 4.800
48 5.100
49 5.400
50 5.700
51 6.000
5.2 6.300
53 6.600
54 6920

55 0 superiores, 7.9200

Art. 122 La gratificacién individual de cada productor, que
se obtenza segln la tabla consitnada, se afectars ds un coofi-
ciente de asistencia obtenido por la division de los dias ds pre-
sencia del productor en cl afio vencido por los cias laoorables
del mismo, -

Art. 123. La gratificacidn absorbe la participacion lesal en
beneficios vizente actualmente, y las que pudieran establecerse
en lo sucesivo, siempre que fusran menores y permitieran dicha
absorcién. Reciprocamente, si no lo permitieran o fueran ma-
yores, la gratificacion podria ser absorbida por ellas en todo o
en parte.

Art. 124, La gratificacién de bensficios se distribuird en dos
pazos, que tendrin efecto en el mes de septiembre de cada
afio y en el de marzo del wio stzuiente. Para el primer pazo
anticipado se hara una estimacién del indice B, abonindose
una cantidad inferior & 14 witad de la grasificacioén que se pre-
suma.

Art. 1250 Para los productores que causen baja en la Em-
presa se procederd en la sizuicnte forma:

St eausa baja despuds de ta liquidacion de marzo ¥ antes cel
anticipo de septiembre se le abonarw la participacida regla-
mentarfa de beneficios, o sea, el 4 por 100 de su sueldo base
devenjado en el afio ch curso.

St causa baja después del anticipo de septiembre y antes de
fin de afio se le caleulari la participacién reclamentaria. y si
ésta es superior al antizipo de septizmbre se le abonara la di-
ferencia; si es inferidr, se le considerard liquidade, no porei-
biendo la Empresa el saldo a su favor.

€1 causa baja después de firal de afio y antes de ia ilquida-

! cion de marzo se calculari como si el productor hubiese causado

baja el 31 de dicismbre y reingresado e! primero de enero, ¢ sea

Art 126. La gratificacion dc bencficios no cotizard por se-
guros soclales ni mutualismo laboral. nv formando parte de la
néming a efectos del plus familiar,

Art, 127, La nueva gratificacidn de beneficios se d:tormina-
ri en la forma especificada en los articulos anteriores, a partir

Ia gratificacién de bemeficios por un importe proporcional, segin ; de primero de enero de 1962 y mientras s halle vigente el pre-

los sizuientes indjces;

| sente Convenio colectivo,
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se determinord segin se ha especificado en el articulo cuarto.

Prrusos

Art. 128. Los permisos de empleados y subalternos que ¢x-
cedan de cuatro horas no seran retribuldos mas yue en los ca30s
gue l2 Revlamentacion Nacional ast lo determine.

Los paimizos €2 oste personal menores de cuatro horas no
serdn retribuidos cuando tenjan luzar en gias en que la jornada
de trabajo sea mcnor de ocho horas.

PAGO MENSUAL

Ar, 129. La liguidacton de los haberes se hard mensnalmen.
te a todo el parsonal. manteniendo el mismo nimero de pazos
mensuales que en la astualidad,

PLuses DE‘DZSTA.\'CIA Y TRANSPORIE

Art, 130. Los aumentos retributivos pactados absorben total-
mente el plus de distancia. .

Para cl poersonal que actualmente lo pereibe, esta absorcion
quedard limitada a Ia mitad del aumento que por salario le
¢ofrosponda, abenindoselz el exceso a su favor como grabifica-
cion a extinzuir con cualquicr meojora sucesiva,

- Art. 131, Queda absorbido totalmente por las meioras de
este Convenio el plus de transporte, incluides los vltimos aumen-
tos dispuestos, avn psadizntss de ropercutir al produster,

Art. 132 Los obreros ‘en funcién de Jife de equipo porei-
birgn un nlus horarlo, depenidisnte de su categoria, con arreglo
a la siguiente cscala: : :

-

., Oficiales de primera ..veeceenn 2.0
ficiales de’ sezunda . veeens 180
Oiiclales de terecra 170

Espocialistas ...
Peen

. HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 133. El valor base para el caleulo do 1as horas extraor-
dinarfas se dotorminami, segan la categoria labaval, por la si-
guiente escaia: )

v

Pesetas hora

Jetes de primera y asimilados:

C LEtraS ©) ¥ H) o ceeeeeneesseneersenen 50
Letras @) ¥ £) ovvvnene " 45
Letras ) 2 d) .ovvevenenen . 35
Jefes de sequnda y asimilados .....ocvveneenn 30

. Encargados y asimilados .......evvivennens 2%
Primera categoria .........o.ceoo.-... 20
Segunda categoria ... 13
Tercera categora ...... 15
Cuarta categoria 13
Quinta categoria:

Dieciséis y diccizfote Af0S vuevvrervrereresunns 9
Catorce y quince' 2£i0s ........... 5

Estos valores comprenden la totalidad de los coneaptos le.

galmerte computables para la determinacién de la base indivi
dual de cada productor. .

Art. 134 Se excluyan de la aplteacion de la tabla del ar.
teulo anterior los servicios de guardia,

Art 135, El personal, & solicitud de la Empresa. se obliza
a trabajar en horas extraordinarias hasta un maximo de velnte
horas mensualss, .

Esta oblizacién es tndependionte de la derivada de la legls-
lacién vizente para los casos excepcionales.

Art. 138 En los casos coneretos previstos en el pirrafo pri-
mera dei articulo anterior. la Empress comunieard a_ los pro-
ductores afectados, con antelaclén suficiante, la necesidad de
frabajar en horas estraordinarias, Esta comunicacidn deberg
efectuarse antes ds las catorce hores de I3 fecha anterior al
dia en que deban realizarse '

CAPITULO V
Relaciones humenas
CURSO DE RELACTONES HUMANAS

Art. 137, Se acucrda intensificar los cursillos sobre Relas
cionzs humanas, en 1z forma que se han venldo e:lebrando hase
ta la fecha, al ohfeto da conzomuir en un futurs gue Sodos 163

mManLos intcrmedios asistan a los mismes.
PKEMIOS Y RECOMPENSAS

Art. 138. Disposiclén general—Para estimulo del personal, y
con objete de premiar la asiiuidad, colasoracién, conducta ©
cuzlidades sobresuliznies deol mismo, se instituven 105 corrase
pondicntes premios, que podran consistir en las gratificacio-
s especialis y omencionss honorificas, cuya concesién y ree
querimicnios se rejulan cn los articulos sizuientos.

Art, 129, Premio anual de puntualidad y. asistencia, -- Los

promios de puntvalidad v asistencia cstaran dotados con mil
prstias. ¥os2 oterzaran cntre los productorss que no habizndo

sido sancionados ¢n el transcurse del afo anterior, No tenTan
durazte ¢l mismo ninzungfalte de puntudlidad ni asistencia,
Justifirada o no.

Se nslituye un premio por cada £00 productsres o fraccién
en ceda centro de trabajo. En caso de' habor varios productor:s
en osta siteacion, ge otorzara 2l mas antiuo, y de subsistir 1a
{zualdad. al de sueldo o jornal menor.

Art. 120, Premios de estudios.—Independientemente de los

roios que seootoraan en las Eseuclas du Aproadicss, se ins-
tiwiy:n anualmente cinco premios de 3,000 posctas cada uno,
que sorin otorzados enlre ol porzenal dz 18 Socladad que realige
estudios on conires oficiales, afines con sus actividadss profe-
sionalss dentro de 1z misma, siemnre que 1as califfcacionss obte-
ridas y el es{uerzo realizado ses hiciara merecedores de ellos, &
Juicio de la Empresa,
Art. 141 DPremios de seguridad.—Al objeto de estimular la
scquridad en el frapajo v la disminucidn de los accid:ntzs, la
Empresa “distribuird anualmente un mmperte de 13000 pasctas
en premios 2 las mejoras de Lis modios de scguridad y prevens
¢idn de accidentes. que se otorzarin con arrgzlo a las bases de
los concursos que oportunamcnie s¢ CONVOQUIN.

vurdan excepuaados de la posibilidad da estos premios el per- -
sonal de los scrvicios midicos de la Empresa o quicnes asuman
las mision2s do sezuridad e hnisne en el trabajo. que par pro-
pla comnctencia y responsabilidad deben dedicar. parte de su
ticmps a legrar agquellos resgliades )

Art. 142, Premios de iciativa y sugerenclas.—Para contrl-

vir 4 la creacidn v osostenimisnte de un clima de estricha
colaboracidn entre los productores y la Empresa, ésta mant-n.
dry permancntzmente un sistema de infciativas y sugerencias
con (3l normas Gue al efeéto se sefalan:

2) Pued:sn ser propusstas sugerencias que produzean econo-
mias (o los procesos de fabricacidn o administracidn, copdi-
cisnes o medios de trabajo ¥ cn las normas de actuacién de los
disiintos productores de 1a Empresa.

o) Podrin presentar sujcroncias o iniclativas todos los pro-
ductores que trabajan en la Fmpreea

¢) El productor acompaitard a la suzerencla cuantos planos
0 croquis estlme neecsarios para su mejor comprension,

d: La suzercncia se entregard en el Departamento de Per-
sonai. en sobre corrado, en ¢l gue s¢ consiinara un ndmero, que
fizurard asimizmo en el recizo que se dara al productor.

¢ Los autores de las iniclativas quz scan aprosadas y pues-
tas en practiza rocibivin un premio en relacién con las mejoras
consczuidas cont el aliorro que puedan supener ¥ con las efr-
cunstancias profesionalss y de trabajo del productor. Para ello
ln Direccion solicltard el opertuno Informe de los Serviclos tn-
tercsades.

Art. 143, Premiss de conservaclén de viviendas—Anualmen-
te se woncederan cinco premios 2 aquelics productores. casados y
con hijos, que ocupando vivicada facilitada por la Empresa
por un periodo de tres afos come minimo, se distinian en la
conservacién y culdado de ella, La cuantia de estos premios
serd:

Para Barcelona, un primer premio por valor del alquiler de
un afo v tres por el alquiler de meodio afio, En Madrid un
premio por valor de medic atio de alquiler.

Art. 144 Moenclones honorificas—~Se conservan las mismas
para anuellos casos extracrdinarios fo comprendidos en los ar-
ticuios precedzntes. donde el parsonal se distinza -par sus cuse
lidades sobresali-ntes en el efercicio de las mislonss que por
su pucsto de trabajo ten2a atrihuidas, contribiuyends al progreso
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de la Empresa de cualquisr manera que redunde en beneficlo | operaciones astznadas, método ni condiclones de' trabajo, man.

de la misma o del personal.

La concesion de estas menciones no vendrd sujeta a ciclos
anuales y estaran dotadas con el correspondiznte diploma y gra-
tifleacion aneja. )

Art. 145. Entrega de premios.~Todos los premics se entre-
garin g se confirmarin en nn acto que se celehre el 1 de mayo
de cada afio o en otra fecha siTnificativa,

Art. 146. Otros premios,—Cuando las circunstanclas lo acon-
sefen SEAT otorzara o instituiri otros premios con caricter
temporal o permanente,

Art. 147, Exclusion de los premios.—Los premios instituidos
en los articulos 139, 141 y 142 quedan reservados para los niveles
Inferiores al de Jefes de sczunda y asimilados.

Art. 148 Caricter de los premlos—Las cantidades con que
estan dotados los premios se enticade gue no son concedidas
libremente por la Empresa con indep:ndencia de los ronceptos
retributivos; no daran derecho a reclamacién si se modifican o
suprimen nf cotizardn a efectos de seguridad social Podran ser
declarados desiertos si las actividades a premiar no tuviesen,
8 Juiclo de la Empresa, el relizve necesario.

FAITAS Y SANCIONES

Art. 149, Sin perjuicio de aquellos otros casos en que pro-
ceda el despido sin indsmnizacion, con arreglo a la legislacion
laboral vizente (Ley de Contrato de Trabajo, Reglamentacion
Nazional del Trabajo en la Industria Siderometalirzica y Re-
glamento de Rézim:n Interior), la Empresa podra acordarlo,
sin que ven3a oblizada a aplicar otra sancién menor en los que
a continuacidn se detallan,

Art. 150, Faltas repstidas e injustificadas de puntualidad o
de asistenicia al trabajo:

Puntuelidad ~Seis faltas en un mes o quince en seis meses,
producidas indistintamente en la iniciacién del trabajo o en la
reincorporacion al mismo.

Asistencig.—Cinco faltas en un mes o diez en seis meses, en
dias alternos. Tres consecutlvas o en dias aislados sizulentes a
festivos, durante unmss. Seis'en dias posteriores 2 festivos, du-
rante seis meses. Para el personal con dos entradas al trabajo,
la falta de mafiana ¢ tard» se considerara a estos efectos como
media. A los efectos de los plazos sefialados, y en general en
todos los demds casos en gue se mencionen plazos, se conside-
rardi un mos como un periede de treinta dias naturales a
partir de la comision de la primera falta, sels meses como
ciento ochenta dias naturales y un ano como trescientos s2senta
¥ cinco dias naturales, contados también a partir de la pri-
mers falta.

Justificaciones.—Serd admisible la justificacién escrita en
los casos de faltas de puntualidad cuando el motivo crizinarlo
haya sido la interrupeion en los servicios piblicos de transporte
utilizados para acudir al trabajo. ‘

Asimismo, serd admisivle la Justificaclén escrita en los casos
de falta de puntualidad o asistencia cuardo el motivo orizinario
sea 1a enfermedad del productor y se acompafie 1a justificacion
del Meédico correspondionte, no desmentida por la Inspeceisn
Médica de la Caja de Empresa, ¥ cuando el motive fuera la
enfermedad grave de la esposa o hijos, acreditada por el Madico
de cabecera. si los enfermus no tiznen otra asistencia posible
en el hozar y la gravedad del caso o requiere, extremo que com-
probara la Empresa.

Art 151, Indisciplina o dosobedirneia a los Reglamentos
de trabajo, El abandono de! trahajo en puestos de responsabili-
dad sin autorizacion dz1 suporior, sismpre que tal abandone no
sea debido a causas de fucrza mayor, La reincidencia en el sim.
ple abandono y en la realizacién de cualquier act que suponza
€l mismo, aunque no impliquen ausencla del luzar donde el
operario o empleado desarrolle su mision, tales como dormir,
leer eseritos de cualquier clase no relacionados con el trabajo,
que implique tal abandono, hacer trabajos proples con o sin
materiales o herrami:ntas de 1a Empresa, etc, asi como el
fumar en los sitios prohivides y el faltar a las instruceiones
sobre el uso de los medios de proteccion. ya sean.individuales
o colectivos, o la desobedisncia grave o expresa de lus supsriores
en materia de travajo No seri necesaria 13 reincidencla en
los actos enumerades o comprendidos en este apartado cuando
los mismos o las omisicnes de los productores orizinan dafios
graves a la Empresa o 2 los compaferos.

Art. 152, La disminucidn voluntaria y continuada de! rendi-
miznto normal del trabalo.

Obreros y emplaados a prema directe.—La baja de diez pun.
tos en el rendimiento individual, sin variacién en la misién u

tenidos por el productor durante un mes

4 los efectos de computar la baja de rendimiento individual
sefalada en el pirrafo anterior, se tomari como base e} mas
bajo resultante entre el rendimiento medio propio en los Gitimos
sefs meses 0 el medio de la Seccién en el Gltimo mes. No obstan-
te, no serdn causa de despids aquellos descensos de vendimizito
que como consecuencia de aplicar la base indicada diesen todavia
un rendimiznto individual superior al considerado como minimo
(75 por 100).

También sera causa de despido Ia baja de dizz puntos en el
rendimiento colsctivo de un grupo de dos o mas productores
pertenccientes a un mismo grupo de rendimiento, mantcnida
durante seis dias laborales consecutivos sin variacién en las
opcraciones asiznadas, método ni condiciones de trabajo,

Igualmente procederd la sancion de despido por 1a baja de
diez puntes en el rendimiento individual o coloctivo de une o
varios productores durante una o ‘mis jornadas da trabajo,
siempre que de este hecho se derive escindalo o produzea indis.
ciplina manifiesta o incitacién a otrcs productores a secundar
su actitud,

A los efectos de computar la baja de dicz puntos que se
menciona en los dos parrafos dltimos, se tomard como buse el
rendimiento medio del grupo o linea donde se produzea en los
lltimos seis meses anteriores a la comision de la falta,

Obreros y empleados indirectos ~Serd causa justa de despido
la comprobacion de que un obrero o empleado ha bajado su
rendimiznto un 20 por 100 respecto a otro obrero o empleado
considerado como normal. Fsta medida no se podra aplicar mas
que en trabajos determinables cuantitativamente v supuesto el
interesado debidamente instruido en su funcién. Sera condizidn
necesaria ¢l que haya habido apercibimiento escrito al produc.
tor por la misma falta con una antelacisz minima de un mes
para dar tiempo a! interesado a mejorar su rendimicnto,

Para trabajos no determinanles cuantitativamente. se consi
derara como prusba de falta de rendimiznto la estimacién hecha
por su Jefe de Servicio carraborada par otro que puede ser ele.
gido por e! Interesado, a cuyas drdenes pasard a servir por un
plazo minimo de dos meses, luezo de advertids de la falta de
rendimiznto anterior manifestada por su Jese,

Art. 153, La embriaguez cuando sea habitual—La eventual
embriaguez cn el trabajo st ocurte dos veees en un afnio y side
ella no e han derivado graves perjuicios para la Empresa o
afectado la seguridad de los compaifieros, en cuyos supuestos no
serd. precisa la relncidencia.

Art. 134 La falta de asco, sizmpre que sobre cllo s hubiese
llamado repetidamente la atencién al trabajador v sea de tal
indole que produzea queja justificada de los comparieros que
realicen su trabajo en el mismo local que aqueél,

Cuando aun sin produclr queja justificada de los comparie
105 ponza en pelizro la hiziene del centro de trabajo o se
retiera a un productor cuya mision se realice cerea de personas
ajenas a la Empresa. sicmpre que se haga llamado la atencion
del productor por dos veces en el mismo mes o tres veees du-
rante un ano

Art. 15. Cuando el trabajader orizine frecuentes rifias o
pendencias injustificadas con sus compaferos de trahajo,

Cuando a consecuencia de la rifa se produjeran lesions que
sean constitutivas de delito, dafios graves en las instalaciones o
grave interrupeion en el trabajo

COMUNICACION DE LAS SANCIONES

Art. 156, La comunicacion de las sancionss o todo el perso
nal Incluido en este Convenio se efectuard como sizue:

Las sanciones por faltas leves se comunicaran a los trabaja.
dores afectadas a través de su Jefe inmediato.

Las sanciones por faltas graves o muy graves pasarin previa-
mente, ademas, por los Jefes de departamento o taller y Jefes
de Servicio,

QUEJAS

Art. 157. Queja ¢s la manifestacién externa dal disrusto
producido, segun apreciacion subjetiva del productor. por hechos
que afectan a su diznidad, a su trabajo, 2 las relaciones huma.
nas entre el personal de la Empresa o a la aplicacion de al-
guna sancion,

Art. 188, Sin perjuicio de lo prevenido en el Reglamento de
Régimen Interior de la Empresa, se establece, para 1os casos
de queja, el sizutente procadimiento:

El productor afectado deberd presentar verbalmente su queja
al Jefe inmediato. Este intentard resolver el problema debiondo
notificar el resultado al interesado en el plazo de dos dias. Si los
hechos hubisran tenido su cavsa en la actuacion de otro Jefe,
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8¢ pondre en contacto con el mismo para intentar el arreglo. |
S! no hubiera sclucidn satisfactorta para el productor, y éste
insiste en su queja, deberd solicitar de su Jefe inmediato su-
parior ia entrega del correspondiente impreso que, una vez dili-
genciado por el productor, remitiri al Servicio de Rclaciones
Laborales. El productor guardara copia del impreso, en el que
constard la fecha v ol revistre de entrads cn of Scrviclo citads

El plaze para interponer recurso contra sanciones sers de dos
dias y todos los recursos d= queja seran resueltos en plazo no
sup-rior a disz dias laborables. N

El escrito de resolucion del recurso de queja tendra el valor
y eficacia de notifieacion oficial de la sancion a las solos ¢fec
tos de computo dcl plazo para el zjercicio de las posiblas accio-
nes ante la Masistratura del Trabajo

Independientemente de lo previsto en el parrafo enterior,
el productor afectado podrd acudir al Jurado de Empress (¢ al
Enlace Sindical en los contros de trabajo donde .no hubiera
Jurado), el cual estudiara el caso. elevando informe a la Dirze.
cion si lo estima oportuno. Dictada resolucién por la Direccion,
el Jurado lo comunizant al productor.

Si se mantiznz lg disconformidad del productor con la reso-
lucibn. podra acudir directamente a la Dircecisn.

CAPITULO VI
Prevision y asistencia social
PresTacionts ECONOMICAS POR ENFERMEDAD

Art. 189, Se establzecn unas nusvas prestacioncs econdmicas
para casos de enfrrmedad que vendran reguladas por los
poresntajes que actualmonte determina la Caja de Empresa
SEAT, aplizando estos porcentajes sobre los salarios contrace
tualzs de los productores, Este sistema afectara exclusivamente al
personal obrero.

Arl. 160, Los emplaados y subalternos sezuirdn rizi‘ndose
por el mismo sistema actual, excepto enfermedades de un solo
din. que le sera descontado a todos los efectos.

SEGURO DE Vipa

Art. 161, La Empresa contratard un Seuro de Vida Colze-
tivo a favor de sus productores cn las siguicates condiciones
gencrales:

a) Capital asegurado:

En enso de muerte natural. tres anualidades (treinta y sofs
mess) del salarin contrastual.

En caso de musrte por acciiente, seis anualidades (sotents
v dos meses) del salario contractual,

b} Primas:

La Sociedad toma a su carzo el abono de la prima de las
primeras 60.000 pasotas ascguradas El reste de la prima hasta
compl:tar la totalidad del seguro sera satisfecho a partes izuales
eatre la Socizdad y ¢l productor.

c) Percepcién del seguro:

Los beneficlarios desitnados por el aseturado. y en su defecto
los herederos lazales. solicitaran a la Comizion que a este efceto
se establezea la forma elezida para que 12 sea hocha cofseiiva
Ia cantidad asezurada. fundam:ntando debidamente su peticion.
Una vez aprobada por la Comisidn serd comunicada a la Com-
pania aseguradaora para su inmediato cumplimicnto,

Art. 162, La Comizfén a qus hace refercncia el articulo an.
terior estard formada por tres representantes de la Empresa y
tres mizmbros del Jurado

VIVIENDAS

Art. 163, La Empresa nrestard su apovo para la creacién ds
una Cooperativa de Viviendas en 1as locatidades en las aque radi.
qucn centros de travajo. sitmpre que se roUna el numeoro d»
socios previstos por 1a Loy de Cooparacién y a propuesta de
los Jurados de Empresa. . .

REVISION DE A:ORRQ

Art. 164. La Scriedad estudiard la conceston de ersditos con
interis pam la adquisizisn d2 accionzs de la Empresa por parte
@2 los produciores en el mom:nto y por el sistema aquse, & Juicio
de la Direccidn y del Jurado, se estime mds cportuno y favo-
rable,

CLAUSTLA ESPECIAL DE REPERCUSION EN PRECIOS

Art. 165. Cada uno de los Vocales hace constar quz a su
jutclo, el conjunto de las disposiciones de este Convenio, asi
como cada unha de ellas'en particular. no tracri como consicu:n-
c1a elevacion de preclos en los productos v servicios de la Em-
presa. a posar d2 que muchas de las chiusulas econdmicas pue-
dan implicar aumento de costes parciales para la misma.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCION de iz Deleyacion de Industria ds Ovisdo
nor la que se senalan lvgar, dic y hora para proceder
al levantamiento del acta previa a la ooupacion de los
terrenos que se citan, afectados por la instalacion de
unag  subssiguion  trausfornadora compuesta par un
transformador trijasico de 30 M. V. A, en Auilss, de la
Empresa Nacional de Electricidad, § A.

Por Deereto de 13 de mayo de 1961 se declara la urzente
ocupacion de los bicnts afectados por las expropiacioncs forzo-
sas que se efectiéien & favor de las instalacioncs de la Empresa
Nacional de Electricidad, ya dzclaradas de «interés nacionaly. D2
acuerdo con lo que dispone el articulo 52 de 1a Ley d= Expropia-
cion Forzesa. de 16 dx divizmbre de 1854, se ha sefalado por
esta Delezacion el dia 1 de diciembre préximo para el levan-
tamiinto d2 las actas previas 4 la ocupacion de los tertenes
¢ biznes afectados que fijuran ¢n la relacion que a continua-
cion s? inserta. :

Por tanto. se advierte al propistario de la finca. asi como
a los reprosentantes de la Empresa selicltante, autoridades mu-
nicipales y demis personas que por disposieion 127al hayan de
corcurrir al emprisado acto que dcbaran constituirs: enm los
predios cltados ¢l dia y hora que se sthalan. y que podrin ha.
cer uso de los derechus que se especifican en el artieulo 52 de
la citada Ley

Relacion de los bienes afectados

Numero de Ia finca 4, Propistario: Dun Jose Marla Gutis
rrez Guardado. Domicilis: Tarin-Trasona. Corvera, Ayuntami:n-
to. pucblo y paraje: Corvera, Trasona, «La Vifias, Linderas: Nor-
te, «Ensidesa» v Alvaro Prendes: Sur, Mavna Garcia Garcia
Este, Alvaro Prendss Garclz y Osste. Manust Selis. Cultivo:
Prado. Dia y hora: 1 de dicizmore a las cace y media,

Ovledo, 14 de noviembre de 1961.—E! Inzeniero Jefe.—8.533,

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de la Subdiraccion de Obras y Proyectos
dzt Instituto Naciongl de Colonizacion por la que se
conroca subaste para lg contratacion le las obras de

qAbastecimiento de gguas potables al pueblo de Plz:

a2 Fonl, en la zona seqable del canu! de Aragon y Cg-
talung (Leridam.

S2 anuncia subasta publica para la contratacien de las obras
de cApasteeimicnto de azuas potables al pueplo de Pla de Ia
Font, ¢o la zona regable del canal d= arasn y Cataluna (L3
ridain. con un presupuesto de ejecucion por contrata de dos mi-
Honis ciznto veintidds mil ctatrocicntas sesenia p2silas con
sesenta y un cintimos (2.122.460.61 pusetas),

El proyecto y plizzo de condiciones cn ¢l Gue Hruran todos
lo; datos preceisos para concurrir a la subasta. asi como el
modelo de proposicion y demas documsntos a que se rofiere
el articulo 50 de la Ley de Aaministravion v Coatabilidad d:l
Estadu. podrin examinarse en las oficinas centrales del Instisnto
Nacional de Colonizacion en Madrid (avenida del Gen:ralisimo,
nimoro 2 3 ¢n las de la Doleracién de dicho Orranicmo ¢n
Lerida (Carmen, atmeros 1 v 3) durante los dias habilzss ¥ hoe
ras de oficina.

Las proposiciones, acompafadas de los documsntos que se
Indican en el pliege de condiciones, asi como e} resguardo acree



