
li020 1 dicicmbrc 1961 B. O. del E.-Nıim. 281. 

Si bıcıı cı ıı.rticulo 280 d·" las vigentcs Ordeıınnıas d~ 
Acu:ın:ıs cxige la acil1t'sıGn a IOö envtı:;c:; dcl ,dlo de rcJ'(­
r~ncia. La:; ıazcı:ıes 'alcg:ıda~ POl' la:; C:iuı[L!'a, ~>;pre~d:ıs me­
reccn se, tom:id:ı..; cn con:'ide;::ıci6n. oLOn;ando la conce~i6n 
solım:ıda La.n ,61u con c:ı~'actcl' provısiunal a fin de que La 

, sm p~rJ uıClo dı' l:ıs !O::tı~ıcclon~s que en eı' iımı:ılto funcionııl 
i~terior de este Ministerio se dicten por V. 1. para el mejor 
cstab1cciml2nto del Reglstro. . 

ı::n su virı ud, dispon;o 10 si6lliente: 

Haci(:ndıı. se reserve l:ı facultad de \'olver a cxı.;ır eD CUlJquıer . Articulo 1." 1. En las Deleg:ıcioncs Provlnciales de Trao 
rnomento la a~hc5i6n de! :sello rcferido 5i se consı~erase i bajo se llevarıi. un Libro-registro de Reglamentos de Regımetı. 
Que su :;UôpcD;;16n oc::.sıo:::ı.b.'ı al:;un perjuıcıt· a lOS ınt.ere~es Int~riOr d~ Ernpreı;a, ajust.ado al modelo Que por lll. Dlreccl6n 
del TC30ro. Al prc.pıo tiem;ıo. y con d ru: de logr:ır u~:ı. pcr- General de Ordcnaelon d"l TrabaJo se es~;ıblezca. en el cua1 
fccta ::lcntificaCicıı dr la naturalcuı nacional del rrterido s~ran inscritos' to:l05 acıurllos cuya aprob:ı.cl6n corresponda 
m:ıCcrıal t'otogr;ı!1co labncaC10 cn Espaİla. dcberu c:;I~ir5c qıı!' a l:ıs D:I~;:ıcjones 
en lo~ envases dcl misır:o figure cn forma perfectamente visible 2. EI Libro-rcgistro tlen" poı ObJeıo dıır fe del cumpl1-
tanto la mal'ca rcspectiva como Cı nombre del labricante Y mleoto por las Em;ıresas obli;adııs n c1l0, de 10 dlspuesto en 
e1 punto de fab~icaci6n. y rc~pecto a 105 envascs que se ha· ci D:creto 20/1961. de 12 de enero. y producır los efecto& prı:-
llııscn en circu:aci6n en ci mumcnto de la pu:ıl1caci6n de la VL~tos en el Plan Esta:!btlco del Min1sterlo de Trıı.bıı.jo, apro-
preser.te Orden nıi:liste:ial y aqucllos otros que por cst:ır ya ba:lo por Orden de 2 de en~ro del corriente afio, y en el ar-
fab~icados se utiliccn en 10 sucesi\'o sin haccr constar los ticulu septimo de esta Orden. 
d:ı.tos expresaaos. clcbemn Seguir o:stentando el sello de re- Art. :ı.o ı. Los datos rc:;ı~trales y estadistico5 correspon. 
fr:rencıa. dlentes a cıı.da Re.lıım~nto de Reılmen Inter10r se lnserlbir:'ın 

En öu virtud e3te Minlsterio ha rcsuelto di~poncr:, cn' unı fich:ı. tecnica. euyo eontenldo se ajuııtariı al fornıato 

1." Queda ~n suspf'nso. ron c<tracter proVisıonal. la obli,a­
clon que est~lı:ece cı articulo 280 de lıı.s vigenl.cs Ordı'na..'1· 
zas de Adu:mas de que a todo paquetc. eaja.. cstuche 0 l'eci­
picnte de c:ı.r:ictcr unit,ario quc contenga prlicu::ıs. plac:ı.s 
y pa;ıcl foto:;riı.fico ~in impresıonar. de fabric:'ıcion :ı:ı.cional, 
se le adherira un sello an~ilo~o al que se coloca cn los easos 
de impClrt;lci6n. qU(: ost~!!tar:i cn sentido diagonal la palabra 
«Nacion:ı!». . 

2.0 En 5ustit:;ci6n del me:ıcionado sello sera ob!iıatorıo 
que en los envascs n;:uren en forma perfectamente vislble 
los datos sit:uicntcs: Marca del rcspectivo fııbricantc. nombre 
del rnısmo y el punto de su fabrlcacıon en EspaM. 

3.' Los envases c~ııtenicııdo el material fotogrufico cltado 
que ~e h:ı.lla5cn cn circulaci6n cn l'! marncnto de la promuı· 
g:ıcı6n de la presentc Orden y la:; que por estar ya fabrbı.dos 
se utilicen en 10 sucesivo sin haccr constar los datos antes 
expresados .. dcber::'tn segııir oste:ıtando el ~e1lo' de referencla 

4." Queda f:ı.cu:tada la Dirccci6n General de Aduan:ıs para 
dictar lıı.s norm:ıs que estim~ prc:Ci$lls eD relaci60 con 10 d!s­
puesto cn la pre:;ente Orden miııistcri:ıI. que entrar:i en vi~or 
el dia sigııien te ı.ıl de su publicaci6n en el «Boletin Ofic1al 
eel Estadoı>. 

Lo que comunlco a V. 1. pıır3. su conoclmiento y e!ectos.· 
Dios guarde a V. I. muchos aiios. 
M:ı.drid, 17 di! noviernbre de 1961.-P. D., Juan San.chez­

CortGs. 

I!mc. Sr. Sub5ecrctarlo de este MiIıi~Lerlo. 

.l\1INISTERIO DE TRABAJO 

ORDEN de 18 de novlembre de 1951 j:JClT la que se crea 
un Registro publico cı.e Reg!amento.ı cı.e Regimcn In. 
tenor de Empresa. 

nustrislİllo seıior: 

La orientaciön dada a. los ReglamenLos de Rcglmen Inte­
rior d~ Empresa por eı Decreto 20/1961, de 12 de en~ro. y 
Orden~s ministcrlal~s dicta.das p:ıra su dcsarrollo. tlende il 
cubrlr 105 objeLivo~ que dichas dl~posicionC5 seilalan, pero. 
ıı.derniı.s, supone UDa deı1v:ıcion de cn.r:icter estndistico, por 
UDa p::ı.rte, y de provecho para el conocimiento de Empresas 
y Jurados, de otra, quc cs preciso ordenar. 

En attnciôn :ı csa neeesldad es aconseJable la. creac16n 
de un R~;:lstro piıbJico de R.eglam"-ntos de Reglmen Interlor 
de Empresa, gra:!uado segun el cnrnpo de apl!cacl6n d~ los 
mismos, blen sea interprovlnciales 0 provlncl:ıles. Este Re· 
glstro se cstablece con el caract~r de dupl!cidad que se indlca 
en lll. prescnte Orden y con ıırrcglo a ıas normas en ella COll­
ıenic!a.s, las cu:ıles han de ~er conslae~d:ıs como ı;enerıılcs, 

que acompaiia como ansxo ıl la presente Orden, expresando 
hıs caracteristicas fundamcnt,ales de la ErI1presa. su encuadra· 
miento, ceııso· laboral y prof~slon:ı:' y r~,;imen salıırlııl y 50-
ciııL. ıı los cfectos de invcstigaci6n estadistica propuestos en 
pl artieulo anterlor. 

AJt. 3.° 1. APl'cbııdo POl' la Delegac16n de Trabajo un 
R~glamento d~ R6gimen Intcrlor se proceder:i a su lnserlp­
ci6n inmedia.tiı en el Libro-re;ıistro y a la red3ccl6n, por du· 
plicado, de la ficha tecnlca: 

al El orl:;lnal surtir.i efectos como despues se JndICıı. eıı. 
la. Direcei6n Gener .. ı de Ordenacl6n del Tr!l.baJo. . 

bl La copla se coııservara en c:ı,rp~ta especlal ıı.nexa al 
Libro-rc,;lstro y formar:i parte del f1chero de Empresa.s re­
~Iamentario. 

.2. Inscrlto y 1ichado el Reglamento· de Que se trata, 6e 
archlvar:i per orden mım~rlco de lnscrlpei6n en el Registro, 
colncidente con la ordenaciôn croneı1631c:ı, de 105 aslentos en 
el Llbro y con el nümero dado a la fich:ı t~cnIca. 

Art. ot." 1. D:ntro de 105 dl2Z prirneros dias hıi.lıiles de 
cada m~s, los D~b,;ados Pro\inciales de Trabajo reınltıran, I en un ~ solo envio. il iL Dlrecelön Qeneral de Ordcnııc!6n del 
Trabajo las flchlS t~cnJc:ı.s correspondicntes a todos y cada 
unQ de los R?glarn?ntos de Empresa que hubleran sıao objeto 
de aprolıaci6n y as1ento en el Llbro-regi:ıtro durıınte eı meı 
anterlor. 

::. Si durante un mes deterı:ılnado no se hublese produc1do 
asl~nto al~no, se h:ır:i constar :ı.s1 de o!icio ante el expresado 
Or;anismo. 

Art. 5.· 1. En la Dlrecc!ön Qeneral de Ordenacl6n deı 
Trabajo sellevara por c:ıda. provinci:ı una e::ırp:ıta especial, 
ld6ntica a la expresad:ı cn cı parrafo 1·l1J del artlculo tercera. 

2. Asimismo se formalizani un Lllıro-regi~ro, de carac­
teristi cas I ;u:ıles a las expre5adas en e 1 articulo prlmero de 
estn Orden. en el que se InscribJr{ın loıı Re;lıım~ntos de Re­
glmen Int~rior que, por corresponder ii. Empresas de amblto 
Interprovınci:ıl. deban ser aprobadas dlrectamente por la ililima. 

3. D~ 103 expres:ı:!05 Reglament05 ~e deduc!rıi.n ias corre&­
pond1~ntes fichas tecnicas, Que se conservarıl.n, a 5).1 vez, eD 
cıı.rpeta e~pcclal. 

Art 6.° Los Regl~ros de Reglamentos de Reglmen Interlor, 
asl 105 de las D?ıe~aclcnes Provlnc!ales de Trabajo como loa 
de la Dlreccl6n General de Ordenaci6n del Trabajo, seriın pü­
bllcos y se exhibir:in a las Empresas y a 105 Jurad09 de Em. 
presa. a. solicltud fundadn de unas y otros,' 

il.rt. 7.° Por la Direccl6n General de Ordenacl6n del Tra­
bajo se dıctur-.in a los D71~gados Provlnclales ias Instruccloneı 
preclsas para el cumpllmlento de los preceptOll conten1dos eD 
la presente Orden. 

La que comunJco a V. 1. para su conocımlento y efectol, 
Dios guarde.:iI V. Imuchos a.ılos. 
Madrid, 16 de noV1eoıbre de :961. 

BANZ ORRIO 

IImo. Sr. Director general d~ Ordenacl6n del TrabQjo. 



DELEGACION DE TRABAJO DE 

1. FJLl!\CIOn OENU'AL-

1-1 Rnz6n 50cl"l: 

1-2 Domlcillo 80C181: 

1-3 Obj~to de la actlv1dad de !" Fınpı'esn: 

L-t Emplazamı .. ııto dd Centro de Trnbajo (\ocn1ido<l): 

1-5 R..eglaınenlnclon('s de "TrabaJo: 

III. CENSO LAnOH!\L 

Ley dci Contrnto de 'I"rnbaJo 

3-1 Personaı no coınprendldo ('ıı la Ley: 

3-2 TrnbaJador('s -compr('ııdldos en !n Ley: 

3-3 Total plantl\ln de la Emprcsa: 

Nive)es de ("ını>lco 

3-4 Nlımcro de trnbajn<!orcs fljos: 

3·5 Numero de trabalndorcs evcntnul .. ,,: 

3·3 Suıl\a Igual n 3·2: 

FICHA TECNICA DE EMPRESA 

11. 'ENCUIWR1Iı>nENTO 

2·1 Blndlcato d .... ncuadramlento: 

2-2 l\lııtıınlldad Lnboml: 

2-3 Grupo <le actlvldad econ6mlcn: 

(Ol'den mlnlst .. rl .. ! de 11 de dıcicmbre <le 1959.) 

ıv. CENSO PROFI.SıONAL 

Cl11Ulcf\cl6n profeslonBl de. Urupo 3-2 

CategorJn pro(c!Əlonal scgı..'n R('glnınent.ıl.C'16n Nı."ııu('ro de trn\}nJ~doı-E"S 

Sum~ Igunl n 3-2 
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(Dar"o de In fichn tc{'.nıca) 

V. REGIMEN 5AUltIAL 

El Rcglnmento de Rcglmcn lnttorlor tle esla Empresa eslablece l'etı'lbucI6n por 
los si;;ull'Iıles coııecplos; 

1. Buddo base. '1 • ................................................ 

2. PrlmA por ............................................ . 8 ................................................ . 

1. Premlo de 9 ............................................... .. 

.. Plu3 volunt.ario sobre et sueldo base • 10 ................................................ . 

C. Orntırlc!\('lones de ıa de Ju1l0 y Navldad. 11 ............................................... .. 

.. O':aUficaciôn pur ................................ .. 12. ............................................... . 

NOTA.-AsI suce.iv!\ment.e se cnumeraı:an todos los ('onceplos. sln cspPC'lficar 

cuantlrı nl 'concllelones para In percepcl6n. atel1lE'ııdosc (mlcamrntc n In c!cflııl<,lön 

legnl 0 tecnka de cada ullo de n[JuCllos. de nCllf'rdo con 10 dispucsto en la Re;::lam~lı· 

tncl6n d~ TrabaJo. Conven1() Slndlcal Colcctlvo 0 (>n cı Reglamento de Rezlmon 

lDtcr1oJ'. 

VI. RtGı:v.EN socıAL 

Ee contcstara EI 0 DO a la:; ~;ig\ll('ntes prezuntas~ 

1. ılIn cı-cndo Fundacl6n L!\bm'ul csta Emprcsa? 

" 
2. ıSe ha adherido ıl nlguna Fl1n(:~('iön Lul)ornl? ...... . 

3. .:.Tipnc scrviclos propios de l\l02dlcos de Empresn? ...... 

4. <.Tleııc BCl'vlcloS coııccrtndo5 de l\lüllcQS de Emprcsn? ...... 

6. 

G. 

l.Ticne instalaeicııcs Pl'Opins para formada,ı pı'o{es'c.ııal 0 Ccntro de nprcıı­
dlznje? 

Ccntros Elslstc!1ciales proplos: 

Cornedor Nftnıe-ro de t,lazi\s ........................................ .. . 

Cantlna Nümera de plazns ... _ ......................... _ .. . 

Ounrderiıı. Cıı.pncldrı.d ........................................... .. 

Blblloleca 

Instnlnclones deportlv!l.s 

Vlvicndas para emplc;ıdos N(ımCl'o .................... . 

Ecorıomato 

Otros Centros .................................................................................................. . 
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