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Si ben el articulo 280 do las vigentes Ordenanzas de
Adunnas exige la acdhesicn a les emvases del scllo de refe
rencia, les razomes’alegadas por las Cawnaras expresadas me-
recen ser tomdcdas cn considerncion. olorgande la concesion
solicitada tan sOlu com cavacter provisional a fin de que la

Hacienda se reserve ia facultad de volver 2 exizir en cualquier ,

momente la achosion det sello referido si se consiierase
que su suspension ocasionaba algin perjuicie @ 10§ INtEreses
del Tesare. Al propio tiempo, v con ¢l fin de lograr uma per-
fecta identificacién de lz naturaleza nacional del referide
material fotografico fabricado en Espana. depera cxigirse que
en los envases gel mismo figure ca forma perfectamente visible
tanto la marca respectiva como ¢l nombre del fabricante y
el punto de fabricacign, y vespecto a los envascs que se ha.
liasen en circwacion en el momento de la publicacion de la
presente Orden ministerial y aguellos otros que por estar ya
fabricados se utilicen en lo sucesivo sin hacer constar los
datos expresados, (cberan seguir ostentando el sello de re-
{rrencia.
En su virtud este Ministerio ha resuelto disponer:

1o Queda en SUSPENSD, con caricter provisional, la ohliga-
cion que establece cl articulo 280 de las vigenles Ordenan-
2as de Aduanas de gue a todo paquete. caja. estuche o reci-
picnte de caricter unitario que contenga pelicwias, piacas
y papel fotografico sin impresionar. de fahricacion nacional,
se 1o adherira un sello amiogo al que se coloca cn los casos
de importacion. que ostentard en sentido diagonal la palabra
«Nacional». .

2¢ Ep sustitucion del mencionado sello sera oblizatorio
que en los envases figuren el forma perfectamente vistble
los datos siguicntes: Marca del respectivo fabricante, nombre
del mismo ¥ el punto de su fabricacion en Espafia.

30 Los envases coutenicndo el material fotografico citado
que se hallasen en circulacion en ¢! momenta cde la promul-
gacion de la presente Orden y los que por estar ya fabricados
se utilicen en lo sucesivo sin hacer constar los datos antes
expresados, .deberdn seguir osientando el sello de referencia

4+ Queda facutada la Dircecion General de Aduanas para
dictar las normas que estime precisas en relacién con lo dis~
puesto en la presente Orden ministerial, que entrard en vigor
el dia sicuiente al de su publicacion en el «Boletin Oflcial

cel Estadon.

Lo que comunico a V. 1 para su conocimiento y efectos-

Dios guarde a V. I muchos aflos.
Madrid, 17 de noviembre de 1961.—P. D., Juan Sanchez-

Cortés.
Time. Sr. Subsecretario de este Ministerio,

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 18 de notiembre de 1951 por la que se cred
un Registro publico de Reglumentos de Régimen In-
terior de Empresa.

Tlustrisimo sefior:

La orientacion dada a los Reglamenlos de Régimen Inte-
yior de Empresa por el Decreto 20/1961, de 12 de encro, ¥
Ordenss ministeriales dictadas para su desarrollo, tiends a
cubrir los objetives que dichas disposiciones gefialan, pero.
ademas, supone una dertvacion de caracter estadistico, por
una parte, y de provecho para el conocimiento de Empresas
y Jurados, de otra, que es preciso ordenar.

En atencién a esa necesidad es aconsejable la creacion
de un Registro publico de Reglarmentos de Régimen Interior
de Empresa, graduade segin cl campo de aplicacién de los
mismos, blen sea interprovinciales o provinciales. Este Re-
gistro se establece con el caracter de duplicidad que se indica
en la prescnte Orden y con arreglo a las normas el ella con-
tenidas, las cuales han de ser consideradas como generales,

sin perjuicio de las inctruccioncs que el el ‘ambito funcional
irterior de este Ministerio se dicten por V. I para el mejor
estableeimiznto del Registro.

En su virtud, disponzo lo siguiente:

Articulo 1o 1. En las Delegacioncs Provinciales de Trae
bajo se levarsd un Libro-registro de Roglamentos de Régimen
Interior de Empresa, ajuslado al modelo que por la Direccién
General de Ordenacion ds! Trabajo se esiablezea, en el cudl
sovan inseritos’ todos aquelios cuya aprobacién corresponda
a las D:legaciones

9. El Librorecistro tlene por objeto dar fe del cumpl-
misoto por las Empresas oblizadas a cllo, de lo dispuesto en
¢l Dzcreto 2071961, de 12 de encro, y producir los efectos pre=
vistos en el Plan Estadistico del Ministerio de Trabajo, apro-
bado por Orden de 2 de enero del corriente afio, y en el are
ticulo septimo de esta Orden. .

Art. 20 1. Los datos registrales y estadisticos correspon-
dientes a cada Reglamento de Régimen Interior se inscribiran
en una ficha técnica. cuyo comenido se ajustard al formato
que acompafia como ancXo 2 la presente Orden, expresando
las caracleristicas fundamentales de la Empresa, su encuadra-
miento, censo -laboral ¥ profesional ¥ régimen salarial y so-
cial. a los cfectos de investizaci6n estadistica propuestes en
el articulo anterior. ' .

art. 3° 1. Aprobade por la Delegacidn de Trabajo un
Reglamento de Régimen Interior se procederd a su inserip-
cion inmediata en el Libro-rezistro y a la redacciom, por du-
plicado, de la ficha técnica: .

a) El orizinal surtira efectos como después se indiea em
la Direccisn General de Ordenacién del Trabajo. C

b) La copla se comservari en carpeta espscial anexa al
tibro-registro v formara parte del fichero de Empresas re.
glamentario. .

2. Inscrito y tichado el Reglamento de que se trata, se
archivara por orden numirico de inscripeién en el Registro,
coincidente con la ordenacién cronolérica de los asientos en
el Libro vy con el numero dado a la ficha ticnica.

Art, 4° 1 Dantro de los disz primeros dias habiles de
cada mes, los Dolegados Provinciales de Trabajo remitiran,
en un solo envio. a la Direccion General de Ordenacion del
Trabajo las fichas ticnicas correspondicntes a todos y cada
ung de los Reglamentos de Empresa que hubleran sido objeto
de aprobacién y asiento en el Libro-registro durante el mes
anterior. ' !

2. Sl durante un mes determinado no se hublase producido
asi*nto alzuno, se hara constar asi de oficio ante el expresado
QOrzanismo.

art. 50 1. En la Direccidn General de Ordenacién del
Trabajo se llevard por cada provincia una carpsta especial,
idéntica a la expresada en el pArrafo 1-9 del articulo tercero,

9, Asimismo se formalizari un Libro-registro, de carac-
teristicas izuales a las expresadas en el articulo primero de
esta Orden, en el que se Inscriblrin los Regzlamontos de Ré
gimen Interior que, por corresponder a Empresas de ambito
interprovincial. deban ser aprobadas directamente por 1a misma.

3. D2 los expresados Reglamentos se deducirdn las corres-
pondientes fichas técnicas, que se CONSETVAT&N, & SU vez, €
carpeta especial. .

Art. 60 Los Ragistros de Reglamentos de Régimen Interior,
asi los de las D:legacicnes Provinclales de Trabajo como los
de la Direccién General de Ordenacién del Trabajo, sern pi-
blicos v se exhibirin a las Empresas y & los Jurados de Em.
presa. a solicitud fundada de unas ¥ otros.

art. 70 Por la Direcclén Geoeral de Ordenacién del Tra-
bajo se dictarin a los Dolezados Provinciales las instrucciones
precisas para el cumplimiento de los preceptos contenidos en
1a presente Qrden. :

Lo que comunico & V. I. para su conocimiznto y efectos.
Dios guarde.a V. I muchos afios.
Madrid, 18 de noviembre de 1961

SANZ ORRIO

Iimo. Sr. Director general de Qrdenacién del Trabajo.



'

DELEGACION DE TRABAJO DE

Sreseesesenavieenterremesetrasiaiieninen seeeirriierereaen FICHA TECNICA DE EMPRESA
I. FILIACION GENERAL ™ B _ 11, ENCUADRAMIENTO
1-1 Razén soclal: T 2-1 Bindicato de encuadramiento:
1-2 Domicilio social: 2-2 Mutualidad Laboral:
1-3 Obj«to de la actividad de la Fmpresa: 2-3 Grupo de actividad econémica:
1-4 Emplazamiento del Centro de Trabajo (ocalidad): (Orden ministerial de 11 de diciembre de 1959.)
1-5 Reglamentaciones de Trabajo: h J

IV. CENSO PROFESIONAL

IIT. CENSO LABORAL 4

Calificaclén profesional del Grupo 3-2

Ley de Contrato de Trabajo Categorin profesional scgiin Reglamentacion Ruamero de tr:\\mjx}dores
3-1 Personal no comprendido c¢ch la Ley:

3-2 Trabajadores comprendidos en In Ley:

3-3 Total plantilla de 1la Empresa:

Niveles de empleo

3-4 Numero de trabajadores fljos:

3-5 Numero de trabaladores eventuales: \

3-3 Suma igual a 3-2: Suma fzual a 3-2
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(Dorso de ln ficha técnica) )

V. REGIMEN SALARIAL

El Reglamento de Reégimen Interior de esta Empresa establece retribucion por

1os sizuicntes conceptos:

1. Sucldo base. Be eevmrreniteiiiisineiae, ereecenns rerssenee .-
2 Prinmia POor .coieerninienssianssee 2 rernr
3. Premo Qe .oveeniinniiinininine e B e s

4 Plus voluntario sobre el sueldo base, b { ¢ [ S,

B. Grnn!lcacionés de 18 de Julio _v; Navidad., 11.

Ceetattses e rBabeaRe bt iatsioenaesornatans ey

& Gratificacion Por .cveemcesssressronccsincsrersrons 12
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NOTA.—Asi sucesivamente se cnumeraran todos los conceptos, sin especificar
cuantin ni "‘condictiones parh la percepcion, ateniéndose (nicamente a la definicion

legal o u:cnlca' de cada uno de agueéllos. de acuerdo con lo dispucsto en la Rezlamen.

tacién de Trabajo, Convenio Sindical Colective o0 en el Reglamento de Rézimen
Interlor, ) - . .

V1. REGIMEN SOCIAL

Be contestard st o no a las sizutentes preguntas:

1. ¢Ha crendo Fundacién Labhoral esta Empresa?

h
2. ¢Se ha adherido a alguna Fundacion Laboral? ......
3. ¢Ticne servicios propios de Mdedicos de Empresa cieee
4. ¢Tiene scrvicios conezriados de MAadices de Empresa? ... .

6. ¢(Ticne instalacicnes propias para fermacion profesicnal o Centro de apren-
dizaje? ...... .

6. Centros asistenciales propilos:

COMEAOY  iiiiiinniiiorraiaiarararceearacns . NUnlero de Playas .ooicciiivieicieeriececesnianes
Cantina ........coiiviininnn, e, Numero de plazas ...........
Guarderia ....ccceeevecimieeneennes ceererer CAPACHAAA i e

Biblioteca ..o.icecviiiiiiiiiiienenn

Instalaciones deportivas .........ovceivivieiann, st tetnneltetetetinereraieaanaarsransren e eiranrs

Viviendas para empleados .cooveeevieeeeeieniecneronns crereiisienes NUMEEO iviiiiineieeninenns

Economato ..........cceeeennnn

L015 ¢ <=2 318 J o S Y erareserernsen srerrirecenererssesrrerarns

44112 S

1961 34quuanid |

L6 "WIN—F PP 0 'd



