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MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 22 de noviembre de 1951 por la que se regulg
el unporte del canon que han Qe abonar (as empresns
dedicatdas al entasaqo de productos citricos durarce la
campana 19511952, para los Seyuros Sociales u Afutuad
lismo Laboral, y se excluye dz dicho sistera especiat
al personal qcovedors empleado en las labores de reco-
leccion de dichos frutos.

Ilustrisimo scfior:

El parsonal ecojedorn, empleado en las labores de recolec-
¢lén de productos citricos, ha venido sizndo exluido dsl Mutua-
lismo Laboral en anieriores campafas, como consecucncia de
Ias dificultades con que se tropezaba para poderles aplicar las
normas por las que se rize este rezimen de prevision Al ser
creada la Mutualidad Nacional de Prevision Soctal Agraria,
pussto que Ias laborss que reahizan estos trabajadores se en-
cuentran dentro de las definidas como azricolas en la rerula-
cion l2zal de Ja misma. puede resolverse la situacion especial
en que se encontraban mediantz su incorporacion a aquella
Mutualidad, lo que supone su exclusidn del eampo de aplizacion
del rezimen social establecido por las Ordenes de 18 de novicm-
bre de 1959 y 12 de dimembre de 1960 para el personal dedicado
a los trabajos de recol.ceion manipulacion v envasado de frutes
vy productos citricos, D2 esta ferma el sistema espselal que
antes amparaba o la totalidad de los trapajadores dedicadas
al ciclo complzto. deberd quedar reducido a la'parte que afecta
a las laberes do manipulado y envasado.

En consideracién a lo expuesto, este Ministerio ha tenido a
bien disponer:

1» Dado cl cardcter tipicamente azricola de las labores que
realiza el personal ccozedar». utilizado por las emnresas dedi-
cadas a la recoleccion, manipulado y euvasado de frutus citricos.
a partir de la presente campana, se incorporara a la Mutua.
lidad Nacional d2 Prevision Socia:r Azrana. excluysndole, por
tanto, del slstema especial qus para la aplicacion de los Segu-
ros Seciales y Mutualismo Laboral al personal empleado par las
empresas mencionadas se regula en las Ordenss ministerialss
de 18 de novizmbre de 1959 y 12 de diciembre de 1960. En este
sistema especial quisdara comprendido exclusivamente el perso-
nal que se dedica a las laberes de manipulacion y envasado de
los productos citricos,

20 Las cmpresas que utilicen personal «cozedorn tendran,
o efeetos de la Mutnalidad Nacion®! de Prevision Social Arra-
ria. la consideration de empresas azricolas durante todo el tiem.
Po que mantensan aquel parsonal a su servicio, y vendrin obli-
gadas a satisfacer como aportacién patronal a la Mutualidad
las cuotas fijadas en el articulo quinto del Deereto 413/1961,
de 2 de marzo.

3o De acuerdo con lo dispuesto en el articulo segundo dé
1a Orden de este Ministerio de 18 de noviembre de 1939, y a los
efectos de aplicacidn de los rezgimenes de prewision social obli-
gatoria, las empresas que utilicen pezrsonal para el manipulado
y envasado de los frutos citricos vicnen oblizadas a confeccio-
nar mensualmente una relacion nominal de todos los trabaja.
dores que ocupen durante el mes con excepeion de los califica.
dos como wcozedoresn, para los cuales se atendrin a las dispo-
siclones que regulan la gestion de la Mutualidad Naclonal de
Prevision Soclal Agraria. .

4.0 Para que esta relacion nominal pueda cumplir en el mo-
mento oportuno las oisersas finalidades que a las mismas se
atribuyen. habra de confeccionarse por las empresas diaria:
mente. 2 medida que se vayan' tomando a su servicio 2 los
trabajadores de referencia. y en forma tal, que se utilice una
hoja de la expresada relacion para cada uno de los dias ¢n
que se registre entrada de parsonal en la empresa.

La rclacidn se confeccionard en triplicado ejemplar, em-
pleando los (mpresos que al efecto facilitard el Iustituto Na-
clonal de Prevision, y en ella consiznara inicialmente la- em-
presa, los datos relativos al numero de asegurado, sus ap:llidos
y nombre; fecha de nacimiznto. domicilio. fecha de alta y labor
que realiza. De tener reconocido el derecho <i trabajador de
que s2 trate a los heneticios dal rezimen obliiatorio de sub-
sidios familiores, se consiznara, ademas, el nimsro de subsidia-
do en dicho rézimen y el de benzficlarios & su carzo.

5.0 El orizinal de estas relacionzs, con los datos iniclalmen-
te consizhados, lo enviard Ia empresa diariamente v. como ma-
ximo. dentro de las cuarenta y ocho horas sizuicntes al co.
mienzo de los trabajos por los productores em ellas compren-

didos, al Sindicato de Frutos y Productos Horticolas ef que. a
su vez lo hard sezuir, sin demera alzuna, a la respsctiva
D.lezacion Provincial dol [ostituto Nactonal de Previsién, para
que eésta pusda otorgarles las prestaciones de cardceter inmedia.
to que establecen los segures sociales

En el supuesto de que ei trabajador no haya sido inserito
anteriorimente en el Seguro de Entermedad, habra de acompa-
farse a esta relacion orinnal la «Hoja individual de afiliacions
delmismo (modele 2). para que se proceda a su inscripelén v a
dotari> de los «decum:ntosy correspondientes del Seguro.

6+ El Institutc Naclonal de Previsién, a: la recepeidn de
estas relaciones, procsdera’a su tramitacion, con cardcler ure
gente. dando de alta en asistencia para todo el mes natural a
que corresponda la relacién a los tranajadores inclufdos en 1a
misma y formalizando al propic tiempo. la afiltacién de aque-
lios que no hubicran stdo inscritos con anterioridad.

Los trabajadores comprendidos en este sistema espscial quee
darin incorporados. a efectos del Seguro Oblizatorio de Enfer
medad, a! Sezuro Directo

70 E! alta promovida por la relacion nominal a que se
refiersn las instruccfoncs anteriores tendra validez. a efectos de
los Seguros’ Socfales Unificados, a partir del dia sizuiznte al
de su recepcion en el Instituto Nacional de Previston si hu.
biera tcnido entrada desde el dia 6 d:] mes en adelante. 0 a
partir de este dia si la relacién nominal hublera llegado 2 las
oficinas del Instituto durante los cinco primeros digs del mos.
Estos trabajadores se mantendrin en alta hasta el dia 5 del
mes sizuiente al de su recepcion en el Instituto. ep cuya
fecha scrin considerados autnmaticamente como bafa en dichos
Seguros, salve que en ese momento se hallasen enfermos. ha.
cizndo use de los bencficios del de Enfermedad. en cuyo caso
conservaran su derecho con la duracién rezlamentaria estable-
cida con caracter general

Los trabajadores que durante el sequndo mses § sucesivos
de la campafia sean confirmados en aita por relacién nominal,
recibida en las oficinas del [nstituto Nacional de Previsién
entre los dias 1 al § de cada mes se mani:ndran en alta en
asistencia del Seguro de Enfermedad. sin cambio en los facul
tativos que tenszan astynados.

8° Al finalizar cada mes las empresas consignarin. sobre
los dos ejemplares de las relaciones que hubicran formulado
durante el mes y que quedaron en su poder, el nimero de dias
trabajados por cada productor v el salario base correspondisnte
a su categoria profesinnal presentandolas al Sindicato de Fru-
tos y Productos Horticolas o al corresponsal local de Previsién
Social. en su caso, dentro de los dizz primeros dias del mes
staulente al que correspondan. Uno de estas ejemplares se de-
volvera a la empresa. debidamente sellado y fechado. como jus
tificante de la presentacidn, el cual serd expuesto por la misma
en los locales de trabajo durante los quince dias sizuientes,
de acuerdo con'lo previsto en el articulo segundo de la citada
disposicion.

90 Con el ejemplar de las relaciones que quedé em poder
del Sindicato de Frutes y Productos Hortfeolas o en la Corres
ponsalia Local de Previsidn Social éstos procedsrin a extender
la némina de pajo de bzneticiarios del subsidio familiar, con
referencia a todos los trabajadores que en talzs relaciones fizu-
ren como subsidiarios de este rémimen, hacicndo efectivos di-
chos beneficios. previa presentacidn por agquéllos del corres
pondiznte Libro de Familia. en el que conste reconocido su
derecho por el Instituto Nacional de Prevision.

10 El Sindicato Provingial de Frutos y Productos Hor-
ticolas procedera trimestralmente a recopilar en una sola rela-
cién nominal, cuys modelv faciitara izualmsnte el Instituto
Nacional de Prevision, los datos contenidos en todas aquellas que
le hayan sido bresentadas por las empresas durante los tres
meses preccdzntes, cuidando de refundir, en la linea correspon-
diente a cada tratajador, el total de dias trabajados por el
mismo en la empresa 0 empresas a que hubizre prestade ser-
vicios durante el trimestre y el importe del salario base diario
correspondiznte a su categoria profesional, asi como el total
de los salarios percibidos en el mismo pariodo.

Esta relacién.resumen seri confeccionada pot el Sindicate
de, Frutos y Productes Horticolas en triplicado ejemplar, uno
de log ‘cuales remitird al Instituto Nacional de Previsién, otro
a la Delesacton de la Mutualidad Laboral de Comercio. ¥y que-
dande en su poder el tercero. que serd expussto al publico
durante quince dfus. 2 fin de que pueda.ser examinado y ¢m-
probado por el personal al que afecta

11 Las relaclonss nominales que confeecionen las empre-
sas. de acuerdo con lo establecido en el articulo segunde de
la Orden de 18 de novicmbre de 1939 y en los segundo y ter-
cero de la presente, son de caricter mensual ¥ solo tlen:n
validez para el mes de su fecha. Por tanto, al comienzo del
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mes stzulsnte 1as smpresas vendrin oblijadas 4 tormular
pucva relacion con lus traodjudores que contindsh o su scrvicio

procedentes del mes anterior la cual se confeccionard siguiendo

las aormas indicadas en las giludas instrucciones y seri some-
tida o identica tramizacion 2 la ya estaplecida.

12 El inarsse por el Sindicato de Frutos y Productos Hor-
ticolas de las cuotas que correspondan en concepto de Seguros
Sociakes Unificados. Sindical. Formaeion Profesional v Mutus-
lismo Lasaral de Comereto se efectuara mediante entregas men-
suals a cuenta de la liqmdacion total. que se Hevard a cabo
dentro del plazo sehalade en el articulo quinto de la Orden
de 18 de noviembre de 1959 en la Delegacion Provincial del
Instituty Nacional de Prevision Eb estas enirezas a cuenta se
especiticard 1a cantidad que corresponde a cads uno de los
conceptos sefialados. a fin de que por el mencionado 1nstituto
pueda hacerse la distribucion correspondiente.

A ocstas’ entregas a cucnta se acompafiarin los nominas de
sibsidios tamiliares satisfechas por los corresponsales de Pre-
visidn Social en el mes de que se trate, debidamente cumpli
mentadas y tirmadas por los interesados, cuyo importe se de-
ducirs de la parte entregada a cuemta de la lijuidacién total
que corresponda & Seguros Soclales Unifieados Tal's nominas
seran comprobadas posteriormente por el [nstituto Nacional
de Prevision. que efectuara las correspondisntes reclamaciones
en ¢l supuesto de haberse hecho efeetivaments subsidios sin
el previo reconocimiento del derecho por el menclonado Insti-
tuto. o en cuantia superior a la que corresponda

A la terminactén de cada campata el Sindicato de Frutos
y Productos Horticolas confeccionard el eBoletin de Cotiza-
ciony, en el que se recogera la totalidad de las cuotas que
correspondan a la misma, y hasta el 30 de septiembre inclusive,
inaresando en el Instituto Nacional de Prevision la diferencia
que existe entre la suma de las entregas a cuenta que se hayan
ido producientdo durante la campada y el importe total que
arroje el «Bolatin de Cotizaciony de la campafia completa,

13. En el supuesto de que alziib trabajador se puswra en-

fermo antes de haberse tramitado su alta al Instituro Nacional .

de Prevision, sera de aplicecion lo dispuesto en el articulo sep-
timo de la Orden de 13 de noviembre de 1853 v, por lo tanto,
recabard de 13 empresa a la que preste servicio la certificacion
correspondiente, en base de la cual el Instituto ordepard la
prestacion de asistencia al mismo, sin perjuicio de comprobar
posteriormente su dnclusién en 1a relacion nominal,

MINISTERIO DE LA VIVIENDA

ORDEN de 1 de giciembre de 1961, complementaris de o
de 20 de julio de 1551, sobre indemnizaciones @l perso-
nal del Ministerio de g Vivienda por cese en el ser-

viclo, a temor de lo dispuesto en las disposiciones se. .

gunda y serta de la
de 1959. -

Tlustrisimo séﬂor:

Ley de Plantillas, de 30 de julio

En curso de’ cjecucion las convogatorias de oposiciones res-
tringiaas y libres-para la provision de las Eacalas de lay Plan
tillas de este Departamento, contorme & la Ley de 30 de julio
de 1068, v teniendo ep cuenta lo dispuesto en los Decretos
10481560, de 13 de octubre, y 1145/1961, de 15 de julio. y Or
denes (de la Presdencia del Goblerno) de. 31 diciembre de 1950
¥y de 17 de marzo de 1961, y 20 de jullo Ultimo de este Minis
terio de la Vivienda, en cuanto se reflere a las indemnizaciones
al personal por cese exf el serviclo, :

Este Ministerio ha tenido a bten resolver:

Primero. El persenal de los extinguides Direcefdn General
de Regiones Devagtadas y SBervicio Naclonal de Construcciones
Que en la fecha de publicacion de esta Orden en el «Boletin
Oficial del Estado» no hublera solicitado su participacién en la
oposicién restringida correspondiente, nl interesado el recohoet-
micnto y efectividad de la indemnizacion reglamentaria por
cese en el servicio, conforme al derecho de opcidn reconocido
en el artieulo 4 del Dacreto 1948/1980, de 13 de cctubre. y el
nimero 3 de 13 Orden de este Departamento de 20 de julio
de 1961, ccsard en el serviclo con efectos de 31 de diciem.
bre proximo, sin perjuicio del derecho a indemnizacidn que
proceda reconocer conforme & las citadas disposiciones.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sepd de aplicacion al par-
sonal de los demds Centros y Serviclos dependlientes de este
Ministerio, afectados por las disposicioncs scguada y sexta de la

b Lus relaclones auminales que han de conteecionar dia
riamente las emprosas, de acuerdo cun (o gue establece el ar
ticulo tercerc asi como ambLn 14 relaclon-resumon trimestral

tque ha de producir el Sindicato de Frutos § Productos Hor-

ticolas, se efectnardn en los impresos editados al efecto por el
Instituto Nacional de Prevision,

15 Queda autorizada la Dircccion General de Prevision
para dictar las aclaraciones gue se estimen preeisas para el
adecuado cumpliminin de esta disposiaion

16. ‘Las presentes normas serdn de aplicacidn a partic del
comicnzo de la campada 1961-62

DispostelON TRANSITORIA

fa cantidad que a tetior de lo dispuesto en el articulo cuar-
to de la Orden de I8 de noviembre de 1039 aboraran las empre-
sas durante la campata 196162 ¢n concepto. de cuotas para
los Sezuros Sociales Umificades. Mutualisme Laboral, Forma-
cién Profesional y cuota sindical, se deduciran por aplicactén
de los poreentajes legalmente estaslecidos sobre las cantidades
que a continuacion se consiznan por cada tonelada de preducto
comercializado:

Provincias de Valencig, Castelion de la Plang,
Alicante ¥ Murcia

Pesetas

Agrios envasados en cajas de tipo ¢standards, para

18 eXPOItACION oy v st e e e e 165
Agrios a granel, envasados para la exportacion ... ... o4
Azrios 2 2ranel.. o vt et i e e e e e e 80
Agrios para el mercado 14162y1s) S 2

Provincias de Almeria y Méloga

Agrios envasados en cajas de tipo «standards, pama

12 eXPOTIACIOn v vov vt ves cve v e e s e e e 14T
AZPI0S 2 Branel i v v vt v e e e s s e e e 72
Agrios para el_ mercado INLETiOr .. ... vee wer oes 4o e 47

Lo que dizo a V L para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. 1. muchos afios,
Madrid, 22 de noviembre de 1961,

SANZ ORRIQ
Iimo. 8r. Director general de Prevision,

citada Ley de Plantillas y de sus disposiciones complementa-
Tias. que no hubiera sclicitado 8 participacion en las opasicior
nes restrinzidas 2 la Rama General Administrativa

El personal a que se refieren los parralos anceriores, formu-
lars la solicjtud de indemnizacion en fecha anterfor & la que 3o
sefiala para el cese ep el servicio,

Segundo. E! personal que reuna las condiciones rerlamen.
tarlas para optar a plazas de-la Escala Facultaliva (Tecnicos
superiores y Aparejadores, Ayudantes y Delineantes), que han
de proveerse en virtud de opbsicion restrinzida, y no solizite
la participacion en ésta ¢n el plazo que se schale en la opor-
tuna convecatoria. cesard en el servicio con efectos del dia pri
mero del mes siguiente al de expiracion de dicho plazo, con
reconocimiento, €1 procediere, de la indemnizacidn que autoriza
la Ley de Plantillas, ¢l Decreto de 13 de octubre de 1960 y la
Orden do 20 de jullo de 1961, gue deberan solieltar en el mismo
plazo que se sefale para la de participacidn en la oposicion.

Tercero  Los aspirantes a plazas de la Escala Genoral Ad-
ministrativa (Rama Técniea y Auxiliar); anunciadas para su
provislon en oposiclon restrinzida, por las Ordenes de la Pre-
sidencia del Gobierno de 28 de jullo de 1961 pocran interesar,
coh renuncla & su participacidn en los ejercleios de dicha: opo-
siclones. el reconocimiente de la indemnizacién establociia por
cese en el servicio hasta el 31 de dicismbre actual los aspirantes
4 Ingreso en ia Rama Téenica, o en el plazo de diez diss natu.
rales, sizulentes a! de la publicaclon en el «Boletin Oficial del
Estador de -la lista de aspirabtes definitivamente admitidos y.
excluidos o la practica de los elercicios de la oposicién de la
Rama Auxfliar. '

Lo que dlzo a V. I para su conocimiento cumplimiento ¥
efectos oportuncs.

Dios guarde a V. 1. muchos afios,

Madrid, 1 de diciombre de 1851,

MARTINEZ SANCHEZ-ARJONA
Ilmo, Sr. Subsceretario de este Ministerio.

'



