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6.0 Antes de la adjudicacion de las obras, si se ejecutan pu:
contrata o de niciarse aguéllas, si se realizan por administra.
cion, el Ayuntamiesnto interesado debera haber ingresado en la
Jefatura de Obras Ptiblicas de la provincia la aportacion ofre-

cida. Si la aporiacion sz ofrecio ¢n dos o mas anualidades, el |

Ayuntami=nto deberd ingresar la primera antes de la adjudica-
cién de las obras y las siguientes. dentro del primer mes del
afo a que correspondan

7.0 Sin psrjaicio ds cuante anteceds, 10s Servicios de Obras
Publicas conservan la facultad que en todo momento les corres-
ponde para. por prepia iniciativa, proceder a efectuar las me-
joras de cualquier gencro de las carrcteras del Estado en las tra-
vesias de poblaciones, cuando por dichos Servicios asi se cop
sidere n=czsario.

80 Por la Direccion General de Carreteras y Caminos Veci-
nales se dictarin las disposiciones complementarias para el des
arrollo de esta Orden.

90 Quedan dsrozadas las Ordenes de 5 de junio de 1917
17 de abril de 1921, 22 d= marzo de 1929 y cuantas disposiciones
de izual o inferior rango se opon:an a la presente.

Lo digo a V. L. para su conorimiento v efectos
Dios guardz a V. I. muchos anos
Madrid, 23 de diciembre de 1961

VIGCN

Ilmo. Sr. Director general de Carreteras y Caminos Vecinales.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 25 de diciembre de 1951 por la que se da nueva
reduaccion «l articulo 25 de la vigente Reglamentacion
Nacional de Trabajo en las Empresas Consignatarics

de Bugques,

La ordenacion del salario dispuesta por el Decreto 1844/
1960, de 21 de septiembre, reclama para su desarrollo y cumpli-
miento integiar cada concepto refributivo en el nucleo homo-
géneo que por su caracter corresponda, con lo que, ademas de
una mayor claridad y simplificacion. se contrinuye a que el
salaric cumpla mejor sus fines juridico-sociales. como contra-
prestacion inmediata de la actividad del trabajador.

Tal ocurre con la llamada «participacién en beneficios»
cuando é#sta viene constituyende reglamentariamente un con-
cepto salarial mas como devengo regular y remuneratorio; por
ello, resulta aconsejable y obligado, como primera medida, se
declare su verdadero caracter y consecusntemente quede su-
jeto a la seguridad social. Esa adecuacién. iniciada ya por este
Departamento respecto a algunas actividades, debe extenderse
a la de las Empresas Consignatarias de Buques, sustituyendo al
sistema actual de abono de una mensualidad al afo de los
sueldos base por el de aumento de éstos en ua determinado
porcentaje.

En su virtud, y en uso de las facultades conferidas,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo 1o El articulo 28 de la vigente Reglamentacion
National de Trabajo en las Empresas Consignatarias de Bu-
ques, aprobada por orden de 1 de mayo de 1947 quedars re-
dactado con el siguiente texto.

«Articulo 26. En sustitucién de la denominada «participa-
ci6n en beneficios», el salario inicial base de las tablas corres-
pondientes se incrementa en un 8,50 por 100, que se‘integm_. en
aquél a los consiguientes fines laborales y de prevision soc;al;a,

Articulo 2.¢ La presente Orden surtird efectos descde el dia
1.c de enero de 1962 )

Disposicion transitoria. La «partleipaclﬁ_n en beueﬂ’ciosn‘ de-
vengada por los trabajadores durante el ano 1961 sera satisfe-
cha de acuerdo con el sistema anterior a la presente disposi-
cién. esto es, en forma de una mensualidad dentro del mes de

maizo proximo.
Lo que comunico a V. L. para su conocimiento y efectos

Dios guarde a V. L. muchos afios.
Madrid, 26 de diciembre de 1961

SANZ ORRIO

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacion del Trabajo.

‘RDEN de 27 de diciembre dz 145! por la que gueda
derogado el articulo 33 de la Reglamentaciom Nordonal
de Trabajo en los Indusirics Quimiccs

tlustrisimo sevior:

La ordenacion del! salario dispuesta por el Decreto 1844/1960,
de’21 de septiembre, reclama para su desarrollo y cumplimiens
to mtegrar cada concepto retributivo en el nicleo homogéneo
gque por su caracter corresponda, con lo que, ademas de una
mayor claridad y simplificacion, se contribuye a que el salario
cumpla mejor sus fines juridico-sociales. como contrapresta-
cién inmediata de la actividad dei trabajador.

Tal ocurre con la [lamada «pariicipacicn en beneficios»
cuando ésta viene constituyendc reglamentariamente un con-
cepto saiarial mé&s como devengo regular y remuneratorio; por
ello, resulta obligado se declare su vercadero carécter y, en
consecuencia, quede sujeto a la seguridad social. Esa adecua-
cion, iniciada ya por este Departamento respecto de algunas
actividades, debe extenderse a las Industrias Quimicas, susti-
tuyendo el sistema actual por el que gueda sefalado.

En su virtud y en uso de las facultades conferidas.

Este Ministerio ha tenido a3 biep dispoper:

Articulo 1+ Queda derogado el articulo 323 de la Reglamen-
tacion Nacicnal de Trabajo en las Industrias Quimicas, apro-
bada por Orden de 26 de febrero de 18546, en su actual texto
conforme a disposiciones posteriores hoy vigentes, y en susti-
tucion de ia denominada «participacion de ocneficiosy, en él es-
tabliecida. el salario inieisl base de las tablas correspondientes se
incrementa ea ur 8,30 por 100, gue ce integra en aguél a los
consiguientes fines lzborales y de prevision social

Articulo 2° La presente Orden surtirgé efectos desde el dia
1.2 de enerp de 1062.

Disposicion {ransitoria. La gparticipacion en beneficios» de-
vengada por los trabajadores durante ¢l afio 1961 seri satisfe-
cha de acuerdo con e! sistema anterior 2 la presente disposicion.

Lo que comunico a V [ para su conocimiento v efectos.
Dios guarde a V. I muchos afios
Madrid, 27 de diciembre de 1861

SANZ ORRIO

Ilmo Sr Director general de Ordenacién del Trabajo.

IRDEN de 27 de diciembre de 1961 por la que se da nueve
redaccion al articulo 72 de la vigente Reglamentacion
Nacional de Trabajo en las Indusirigs de Elaboracion
de Bebidas Carbinices y Jarabes,

Jiustrisimo senor:

I.a ordenacién del salario dispuesta por el Decreto 1344/
1960, de 21 de septiembre, reclama para su desarrollo y cum-
plimiento integrar cada concepto retributivo en el nicleo ho-
mogénec que por su caracter corresponda. eon lo que, ademais
de una mayor claridad y simplificacién, se contribuye a que
el salario cumpla mejor sus fines juridico-sociales, como con-

‘traprestacion inmediata de la actividad del trabajador.

Tal ocurre con la llamada «participacion en beneficios»
cuando ésta viene constituyendo reglamentariamente un con-
cepto salarial mas, como devengo regular y remuneratorio; por
ello, resulta nbligado ge declare su verdadero caricter y. en con-
secuencia, quede sujeto a la saguridad social. Esta adecuacion,
iniciada ya respecto a algunas actividades, debe extenderse a
las Industrias de Elaboracién de Bebidas Carboénicas y Jara-
bes, sustituyende el sistema zctual por el ques queda sefialado.

En su virtud, y en uso de las facultades conferidas.

Bste Ministeric ha tenido a blen disponer:

Articulo 1.0 El articulc 72 de la vigente Reglamentacion
Naciopal de Trabajo en las Industrias de Elaboracién de Be-
bidas Carbdnicas y Jarabes. aprobada por Orden de 15 de no-
viembre de 1947, quedara redactado en la siguiente manera:

Articulo 72. En sustitucién de la denominada «participa-
cion en beneficiosy, ¢l salario inicial base de las tablas co-
rrespondientes se inerementa en un 5 por 100, que se integra
en aquél a los consignientes fines laborales y de previsién so-
cialy.

Articulo 2+ La presente Orden surtira efectos desde el dia
1.» de enero de 1962.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos anos.

Madrid, 27 de diciembre de 1961.
SAN - TRIO

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacion del Trabaju.



