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MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 8§ de enero de 1952 por la que se dictan ins-
trucciones para los Oryanos del Departamento en re-
lacion con la ejecucion de las normas generales para
la aplicacion del Plen de Inversiones del Patronato
del Fondo Nacional de Proleceion al Trabajo.

Tlustrisimos sehores:

Por la Ordsn de este Ministerio de 27 de diciembre ultimo
se dieron instrucciones a las Dircccionss Generales de Previ-
sion y Empico para dar cumplimiento a la aplicacion de lo
previsto en el Plan de Inversion:zs del Patronato del Fondo
Nacicnal de Protzceion al Travajo, en lo refergnte a la forma-
ciéon profesional intensiva de los trabajadores en situacion de
desempleo o inecluidos en movimizntos migratorios. para facili-
tar las mizracionss nteriores de los trabajadores y sus fami-
lias y para la concesion de prestamos a los trabajadores que
permitan su adscripeion a una Cooperativa. conjunto de mate-
rias que hasta aquelia techa estavan ultimadas.

Aprobadas por el Consejo de Ministros la totalidad de las
Normas generalss para la aplicacion del mencionado Plan de
Invorsiones parce: convemente dictar las instrucelones comple-
mentarias acunsejaoles y publicar las mencionadas normas. con-
venientemente ariiculadas para facilitar su conocimiento, asi
como su ejecucion, por los Orzanos gestores dep:zndientes de este
D:partam:nto. al ser lo rezulado por agqueéllas en gran parte
de la competencia del mismo. por lo que,

Este Ministerio, en uso de sus facultades, ha dispuesto.

1o Para dar cumplimiento a la aplicacion de lo previsto

en el Plan de Inversiones d:l Fondo de Proteccion al Trabajo.
publicado por Ordzn de este Ministerio de 21 de azosto de 1961
(«Boletin Oficial dz=l Estado» del 28 de azosto). de acuerdo con
lo establecido cn el articulo.13 de la Ley de 21 de julio de 1960.
la realizacion de estos fincs se hava efectiva por medio de las
ayudas gue se estableccn en las normas generales gque a conti-
nuacion s insertan como anexo. en la forma que en las mis-
mas se dispone:
Los Orzanos Centrales o Provinciales, o los entes y Or-
ganismos dependisntes de este Ministerio que puedan partici-
par de manera directa o indirceta en el desarrollo de los fines
del citadc Palronato o en la debhda aplicacion de las normas
generales que se insertan, deberan, a tal efecto. adoptar cuan.
tas medidas sean procedentes, por razon de su competencia
respectiva i

3.0 Los ecitados Orzanns, entes y Organismos estaran a lo
dispuesto en la Ordsn de este Departamento de 27 de diciem-
pre de 1861, en cuanto les sean de aplicacion, cumplimentan-
dos> por todos ellos con la mayor dilizencia las colaboraciones
que el Patronato precise, que se tramitaran por los Orzanos
del mismo, de acuerde con lo establecido en la citada Orden

4o Por los Orzanos destinatarios de la presente Orden se
proveera lo necesario para darle cumplimiento, dictando las
insirugciones procedentes a los Organismos de ellos depen-
dientes

by
.

Lo que dizo a VV. [I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II. muchos anos.
Madrid 8 de enero de 1962.

SANZ ORRIO

Ilmos. Sres. Subsecretario, Directores generales y Secretario
general Técnico del Departamesnto.

ANEXO

Normas Generales para la aplicacién del Plan de Inversiones
del Patronato Nacional de Protecciéon al Trabajo, aprobado en
Consejo de Ministros del 11 de azosto de 1961. elevadas al Go-
bierno por el referido Patronato, en cumplimiento del articulo 4.v
del Decreto de 22 de diciembre de 1950

El Consejo dz Ministros en sus reuniones de 3 de noviembre
y 15 de diciembre de 1961, a propuesta del Patronato del Fondo
Nacional de Proteccion al Trabajo, aprobé las sizuientes Normas
generales cuyo texto se transcribe convenientemente articulado:

|

CAPITULO 1
Desempleo y formacion profesional intensiva

SeCCION 1.8

Paro por reconversion de industrias

Articulo 1¢ Para tacilitar la reconversion de las industrias
cuyas medidas de modernizacion determunen el cese temporal o
definitivo de todo o parte de su personal, el Fondo de Protecciéon
al I'rabajo aplicara a los travbajadores afectados la ayuda pre-
vista en el conceplu sezundo—paro por reconversion—del grupo 1
del Plan de Inversiones

Art. 20 Los trabajadores de aguellas empresas que por haber
acometido un plan de modernizacion o por cese de actividades
debido a concentracion de industrias, resultaran afcctadas por
una situacion de desempleo, seran auxiliados por el Patronato,
complementando la prescacion d:zl Seeure Nacional de D:is:-mpleo
que establsce la Ley 45/1961, hasta alcanzar el integro del salario
medio base de cotizacién para seguros socialss y ampliando, en
caso necesario. el plazo d: pereepeién de dicha prestacion pre-
visto en el articulo 8.+ de dicha Ley, una vez agotados los plazos
normales,

Art 30 Cuando las circunstancias especiales dz! trabajador
en situacion de paro asi lo aconscjen, podra el Patronato conce-
derle. excepecionalmente, una cantidad en la cuantia que discre-
cionalmente se determine. a fin de que pusda rehacer su vida la-
boral como trabajador indepzndicnte. !

Para esta modalidad se sezuiran normas inspiradas en las apli-
cadas por el Seguro de Accidentes para entrega del captial coste
de renta.

Art. 4 Cuando el paro afecte a un porcentaje elevado de la
plantilla de una empresa, ésta podra seolicitar del Patronato el
abono, con carzo a su fondag, de la mMAdsmnizacion qus a cala uno
de los trabajadorss corresponda percibir por despido, comprome-
ticndose a reintesrar a dicho Fondo, en el plazo que el propio
Patronate determine, las cantidades suplidas,

Art 5. Las empresas gue por las razones gue se consiznan
en el ariiculo 2., pretendan obtener para su personal en situacion
de paro los ben=ficios que se establzcen en los articulos anterio-
res, deberan solicitarlo del Ministerio de Trabajo, presentando a
tal fin los oportunos planes de reconversion que seran tramitados
al Patronato L.

Art. 6. A los efectos de facilitar la jubilacion de los tr. -
jadores dssemplsados como consecuencia de planes de racicria~
lizacion de empresas, el Patronato podra concsrtar con las Mu-
tualidades Laborales la enwreza de los capitalzs noessarios para
completar las cotizaciones que permitan el disfrute adelantado
de las percepcionss por jubilacion.

Art. 70 El organo zesior que tramiiara los expedientes para
la conession de las ayudas a que se refizren las presentes Nor-
mas serda la Direceion General de Emplso, que actuarda de acuer-
do con las directrices e instrucciones que el Patronato esta-
blezca.

Art. 80 El Presidente del Patronato autorizara los sastos
que hayan de hacerse. El pazo de los auxilios que se otorguen
a los trabajadorss desemplzados se realizara en la forma que
determine el Ministerio de Haeienda, de acuerdo con lo estable-
cido en el Dezereto de 29 de diciembre de 1960. por medio del
Instituto Nacional de Prevision.

SECCION 2.3
Formacion profesional intensiva

Art. 99 Con cargo al Fondo Nacional de Proteccidon al Tra-
bajo se regula el régimen becario preciso para atender a la
formacion profesional intensiva de los trabajadores en situacién
de desempleo y a la preparacion ad:scuada de los obreros in-
cluidos en movimientos mirratorios tanto interiorss como exte-
riores. o que. potencialmente. puedan resultar afectados por
ellos.

Art. 10 Dada la finalidad de las becas se establecen dos ti-
pos distintos de éstas:

Tipo A) Becas destinadas a costear la asistencia a cursos
de formacién profesional accelerada en los que se proceda a
cualificar al pzonaje o a transformar, si ello fuera ns=cesario,
de un oficio a otro. con mejores perspectivas. o que las nece-
sidades de la economia nacional imponzan

Tipo B} Becas destinadas a costear la asistencia a cursos
de adisstramiento o perfeccionamiento gue parmitan a los obre-
ros en parc completar sus conocimizntos para podsr conseguir
un mejor y mas remunerado emplec en su especialidad,
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, Art 11 Los modulos econoémicos de las pbecas referidas en
el articulo anterior estaran integrados por el importe que~al
cancen los gastos de los cursos organizados o a los que los inte-
resados puedan acudir sin que, como maximo, puedan exceder
del tope de 30.000 pesetas por beca.

Art 12. La convocatoria de cada curso o los concursos de
becas en general seran realizados en nombre del Patronato por
los centros o instituciones de formaciéon profesional intensiva y
las Oficinas Sindicales de Colocacidn para conocimiento de los
:ra,;najadores desempleados o incluidos en movimientos migra-
orios. :

La Direccion General de Empleo del Ministerio de Trabajo
canalizara las relaciones entre dichos Centros u Oficinas de
Colocacion y el Patronato del Fondo Nacional de Proteccion al
Trabajo. e impulsara la realizacién de los oportunos cursos.
tanto en centros docentes oficiales, como sindicales, reliziosos
o0 privados.

La tramitacion y resolucion de los expedientes podra ser de-
legada en el citado orzanismo gestor, de acuerdo con las directri-
ces que acuerde el Patronato. ;

Art. 13. El Ministerio de Trabajo determinara los tipos de
cursos aconsejables ,asi como las profesiones, oficios o activi-
dades en las que exista demanda de trabajo La Direccion Ge-
neral de Empleo calificara e inscribira en su nomenclator a
los centros o instituciones que aspiren a organizar cursos for-
mativos acozidos al sistema de becas., previa la instruccion de
expedientes en que se garantice la eficacia.

. Art. 14 El pazo de las becas se realizara en la forma que
el Ministerio de Hacienda determine, conforme a lo establecido
en el Decreto de 29 de diciembre de 1960.

CAPITULO 11
Emigracicn

Art. 15. A los fectos de aplicacién de las presentes normas
se entendera por emizrante y repatriado toda persona de nacio-
nalidad espafiola que reuna las condiciones previstas en las dis-
posiciones reguladoras de la materia, y por emizrante y repa-
triado asistido quienes. individualmente o formando parte de
Brupos, se encuentren en las circunstancias.que se prevean por
€l Ministerio de Trabajo al acordar la asistencia técnica o eco-
nomiea,

“art. 16. Se encomienda al Instituto Espafiol de Emigracién,
dus, actuard como Organo gestor, la ejecucion de los planes e
.~ #strucciones que previamente haya sometido a la aprobacion

'fiel Patronato y la concesion de las ayudas con sujecion a las
¢ Ppresentes Normas y a las directrices acordadas por aguel

Art. 17 Las ayudas que podrin otorzarse a los emizrantes
¥, eventualmente a los repatriados, seran las sizuientes:

a) En Espana.

1.0 Bolsas de viaje destinadas a cubrir los gastos anteriores
o simultaneos al viaje, con independencia de los gastos de
transporte

2. Enseres o instrumentos de trabajo que permitan el ejer-
cicio de la profesion en el luzar de destino.

30 Gastos de documentacion, en la medida indispensable.

4° Gastos de desplazamiento o de viaje.

5.v Prestaciones reintegrables para gastos de desplazamiento.

6.0 Préstamos reintegrables para gastos de primera insta-
lacion

7.0 Financiacién individual de traslados, formando parte de
planes o grupos especiales patrocinados por el CIME y aproba-
dos por el Ministerio de Trabajo.

b) En el extranjero:

1. Becas y atenciones educativas de los emizraates y sus
familias,

2.0 Estancias hospitalarias de los emizrantes y sus familias,
cuando no existan acuerdos de seguridad social con el pais de
residencia, o no sean dz aplicacién

3.0 @Gastos de acozida o llezada al pais de destino,

4° @Gastos de orizntacion y defensa juridico-laboral de los
emirrantes ante empresas u orzanismos extranjeros.

5.0 Hogzares y asociaciones espafiolas diversas.

¢) Cualquier otra que acuerde el Patronato Nacional de
Proteccion al Trabajo

Art. 18 Para la concesién de las referidas ayudas, de acuer-
do con las pressntes Normas, tendran preferencia los trabaja-
dores en situacion de desempleo, y dentro de este grupo, los
que tengan mayores cargas familiares.

Art. 19. La tramitaciéon de las ayudas se ajustari a los
siguientes preceptos:

1» Los emigrantes o repatriados que deseen recibir cualquie-
ra de las ayudas previstas en estas normas lo solicitaran por
escrito del Organismo gestor o colaboradores del mismo, acoms-
pafando los documentos justificativos de las situaciones que
aleguen.,

2 Las instancias se presentaran en el [nstituto Espafiol de
Emizracion o sus Delegaciones Provinciales, para las ayudas
previstas en el apartado a) del articulo 17. y seran resueltas
con caracter de urgencia por aquel Organismo.

3.» Las ayudas previstas en el apartado b) del articulo 17
seran solicitadas mediante instancia presentada ante el Con-
sulado o Agregaduria Laboral competente por razén del lugar
y seran resueltas por las Agregadurias Laborales de los paises
extranjeros donde existan o por las secciones consulares de las
Emipajadas en otro caso, con el conocimiento y conformidad. en
todo supuesto. de los Embajadores respectivos. En el cumpli-
miento de esta mision, los Orzanos citados se atenderin estric-
tamente a las instrucciones y asiznaciones globales aprobadas
por el Patronato. -

Estas ayudas podran adoptar la forma de subvencién global
a los hogares asociaciones, centros o entidades que, en general,
presten a los trabajadores emigrados y a sus familias las ayu-
das y asistencias a que se refiere el apartado b) del articulo 17.

Art. 20 El Instituto Espafiol de Emizracion presentara cada
trimestre al Patronato un estado-balance de la situacion de las
inversiones por cada concepto.

Art. 21 El Presidente del Patronato gqueda facultado para
aprobar los planes e instrucciones elevados por el Instituto Es-
panol de Emizracion. o

Art. 22 El Presidente del Patronato autorizara los gastos
que deban hacerse. El pago de la ayuda otorgada se realizara
en la forma que determine el Ministerio de Hacienda. de acuer-
do con lo establecido en el Decreto de 29 de diciembre de 1960.

CAPITULO III
Migraciones interiores

SECCION 1.8
Ayuda o las emigraciones interiores (desplazamientos)

Art. 23. El trabajador que encontrase ocupacion en lugar
distinto al de su residencia podri solicitar ayuda del Fondo Na-
cional de Proteccion al Trabajo, para ocupar el puesto de traba-
jo que le es ofrecido.

También podra ser solicitada tal ayuda cuando los servicios
de colocacion planeen y lleven a cabo compensaciones de mano
de obra de unas a otras zonas

La ayuda establecida en los articulos siguientes queda limi-
tada a los trabajadores por cuenta ajena cuyos ingresos no ex-
cedan de 40.000 pesetas anualss.

Art. 24. La solicitud de ayuda se presentara ante la Ofici-
na de Colocaciéon de la residencia del trabajador, acompafando
la siguiente documetacion.

a) Certificado o informe expedido por la Oficina de Colo-
cacion, acreditativa de su situacién laboral en los correspon-
dientes Registros.

b) Llamada de trabajo expedida por la Empresa que le va
a emplear o documento acreditativo de compensacién inter-
provineial

¢) Certificaciébn de baja en el empadronamiento muniecipal,
cando el desplazamiento tuviese caracter definitivo.

Art. 25. La Oficina de Colocacion confeccionara un presu-
puesto comprensivo de los gastos de desplazamiento desde el
punto de partida al de destino.

Art. 26. El expediente formalizado lo cursara la Oficina de
Colocacién a la Direccién General de Empleo, la que, con su
informe y propuesta lo elevara al Patronato del Fondo Nacional
de Proteccion al Trabajo Este podra dslegar en aquélla la
resolucion de los expediesntes, previo conocimiento de lo que
representen las ayudas a los efectos de la aplicacion del Plan
de inversiones y de la autorizacién del gasto por la Presidencia.

Art. 27, Aprobado el expediente de ayuda a cada emizra-
cion interior, la aludida Direccién General lo comunicara a la
Oficina de Colocacion donde se formalizé aquél.

Art. 28 La ayuda reconoucida sélc alcanzara a los traba-
jadores cuya residencia y luzar de destino-estén comprendidos
en aquellas zonas que de forma periodica determine el Minis-
terio de Trabajo. :



876

19 enero 1962

B. O. del E—Nim. 17,

Art. 20. El Presidente del Patronato autorizara los gastos
que deban hacerse. El pazo dz la ayuda otor:ada se realizara
en la forma que d:terminz el Ministerio dz Haci:nda, de acuer-
do con lo establecido en el D:zcreto de 29 de dicicmbre de 1960.

SEcCION 28
Reagrupacion de familias

Art. 30. El trabajador. emizrado. en tanto ostente la cua-
lidad de cabzza de [amilia. podra solicitar ayuda econdmica
para el traslado de su familia. por msdio ds las Oficinas de
Colocacién establzcidas en el domicilio donde preste sus servi-
cios laborales.

Semejanie ayuda economica solo alecanza a aguellos trabaja-
dores emizrados que en la localidad de su nusva residencia
hubizsen conseguido viviznda

Art. 31 La solicitud que tormule el trabajador emizrado
debera ir acompafiada ds! oportuno cecrtificado de empl:o, que
extendera la Oficina de Colucacion, o, subsidiariam:nte, la
Emprzsa donde realice su trabajo. con visado de dicha Oficina
de Colocacion, asi como de docum:nto fehaciznte que acredite
la tenencia de vivicnda

La solicitud seé cursara por la Oficiha de Colocacion donde
se Instd la reazrupacion a la Comision Provincial de Coloca-
cidn. creada en el D:creto de 9-de julio de 1959, y por ésta
a la Comision Local d= Mirracion que por cstas Normas s¢ orea,
formada en la residznecia dz aquellos. por el Alcalde, como Pre-
sidznte. y el ssfior Cura Parroco y el D:lezado Local do Sia-
dicatos, en calidad de Vocalss, y en la que actuara de Secre-
tario, sin voz ni voto. el Jefe decl'Registro de Colocacion o quicn
asuma sus funcion:=s.

Art. 32, La familia mntercsada debera presentar ante la
Comisién Loecal aludida en el articulo antsrior una ezrtifica-
ci6n del Libro de Familia, cuando el desplazamiznto comprenda
unicamsnte al conyuze e hijos. o un certificado de empadrona-
misnto municipal. cuando se tratz de familiares que depzndan
economicamente del cabsza de familia, distintos de los aludidos
anteriormznte.

Art. 33 Recibido el expediente de la Comision Local de Mi-
gracion, la Comi:ion Provincial de Colocacion lo cursara a la
Direccion General de Emplso del Ministerio de Trabajo. junta-
mente con un presupuesto de previzionss comprensivo d2 los
gastos de desplazamisnto de la familia desde el punto de parti-
da al de dsstino.

La mencionada Direceién General inforrnara el exp:diente
recibido y lo elsvara al Patronato para su resolucién. Una vez
adoptada esta. la Direccion Geoneral citada lo pondria en cono-
cimiento de la Comision Provincial de Colocacion para la eje-
cucion de la ayuda acordada.

Art. 3¢ Con la finalidad de tener opcién a la subvenciéon
de «zastos de primera instalacion» aludidos en los articulos 42
¥ sizuisntes, la familia que se reazrupe deberi proveerse de la
correspondisnte certificacion de baja en el empadronami-n-
to municipal de su residencia para su iscripcién en el del luzar
a donde se dirize.

Art. 35. La ayuda reconocida solo alcanzari a los trabaja-
dores cuya residencia y luzar dz destino estén comprendidos
en aquellas zonas que de forma periddica determine el Minis-
terlo dea Trabajo.

Art. 36 El pazo de la ayuda econdmica se realizard en la
forma que determins el Ministerio de Hacienda, de acuerdo con
lo establecido en el Decreto de 29 de diciembre de 1960.

SgccIioN 3.2
Ayuda a la inmigracion
Subseccion 1.°—Subvenciones a inmizrados

Art. 37. El trabajador inmizrado que hubizse obtenido ocu-
- pacién podra solicitar ayuda d:l1 Fondo Nacional de Proteccion
al Trabajo.

Art. 38. La solicitud de ayuda la presentara ante la Oficina
de Colocacion del luzar dondz preste sus servicios laborales.
a la que ha de acompanar los sizuientes documentos:

a) Certificado de la Oficina de Colocacién ds orizen, acre-
ditativo de habsr causado .bajo en el Rezistro correspondicnte.
b) Certificacion de alta en el empadronamiento municipal.

Att. 39, La Oficina de Colocacién, a través de la Comisidn
Provincial, cursara el expadicnte a la Direccion General de
Empleo, quizn con su informe y propuesta. lo elevara al Patro-
nato del Fondo Nacional de Proteccion al Trabajo, el cual
establecera un procedimiznto adecuado para gue la ayuda se
perciba por el trabajador con la rapidez necesaria.

Art. 40. La ayuda reconocida sole alcanzara a los traba-
jadorzs cuya residencia y luzar de destino estén comprendidos en
aguellas zonas que d2 forma periddica determinz el Ministerio
de Trabajo.

Art. 41. El pazo de la ayuda consezuida se realizara en la
forma que determins el Ministerio d= Hacienda, de acuerdo con
lo establecido en el Dzcreto de 29 de diciembre de 1960.

Subssceién 2.:—Familias. reazrupadas

Art. 42 El trabajador inmizrado que haya reazrupado a
su familia podra solicitar, en un plazo no supzrior a tres meses,
ante la Comi:ién Provincial d= Colocacion de su nueva resi-:
dencia, ayuda para «2astos de primera instalaciény, con cargo
al Fondo Nacional d2 Proteccidn al Trabajo.

Art. 43, La- solicitud que curse el trabajador inmizrado
debzra ir acompafiada de una certificacion de alta en el em-
padronamiznto municipal ds su nueva residencia y de docu-
mento fehaciznte acrcditativo de teneneia de vivienda.

Art. 44 Las Comisionzs Localss d2 Mizraciéon cursaran las
solicitudes recibidas a través de la Comiziéon Provincial dz Co-
locacion a la Dircecidn Gen:zral de Emplzo. juntamente con
un presupuesto de gastos que comprenda las partidas sizuizntes:

a) Subvencidon de= 500 pssctas por familia.

b) Subvencion de 250 pasetas para cada uno de los miembros
de la familia gus depzndan econémlcamunt.e del trabajador, con
inclusion d= eéstz \

Art 45 La Direccion Gensral de Emplzo con su informe y
propuesta las el:vara al Pafronato para su resolucién; una vez
adoptada ésta la Direceidn Gen:ral dz Emplzo lo comunicara
a la Comi:ién Provinecial dz Colocacién gue cursé la solicitud
dzl trabajador, para la ejzcucidn de la ayuda acordada.

Art. 46. La ayuda reconocida sdlo aleanzard-a los trabaja-
dores cuya recidencia y luzar de d=stino estin comprendidos
en aqucllas zonas que de forma peridédica determinz «1 Ministerio
de Trabajo.

Art. 47 El pazo dz la ayuda consezuida se resalizaria en la
forma que determine €1 Ministerio de Haciznda, de acusrdo con
lo establzcido en ¢l Dzereto de 29 de diciembre de 1960.

CAPITULO v
Cooperativismo
SECCION 1.2
Difusion del Cooperdtivismo

Art. 48, Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el apar-
tado ¢) de la L2y d= 21 d2 julio d= 1960, la cantidad asiznada
a difundir el coop:crativizmo se destinara a la concesién de
bzcas, bolsas d= viaje y otras ayudas a los trabajadorcs que
pzrmitan su formacién ccopcrativa y técnica como dirizentes,
administradores y socios coop:radores.

Seran bencficiarios los trabajadores o coopzradores que justifi-
quen interés por recibir la formacién citada, de acuerdo con las
enschanzas. grados y orzanizacion docente que se establece en las
presentes normas.

Art. 49 Las solicitudes de lgs trabajadores o cooperadores
interesados se diriziran al excelentizimo sefior Presidente del
Patronato y dzberan presentarse en la Jefatura Provincial de
la Obra Sindical de Coopcracion gue corresponda, la que, con
su informe, les dara curso.

Las condicicnes para solicitar los beneficios se establecerin
por el Patronato, tcnicndo en cuenta las circunstancias de
cada modalidad, en las convocatorias que por aquél se hagan.

Art. 50 Las becas que se otorzusn seran de la sizuiznte
cuantia:

1o D= hasta 2.500 pesetas, para estudios de iniciacién,

20 De hasta 7.500 pssetas para estudios de parfecciona~
miento

Indzpendicntements podran concsderse tambiin bolsas de

viaje de cuantia variablz. segun las ncscesidades del desplaza-
miento. cuando la asistencia a cursos, estudios o practicas de-
terminadas hayan de tener luzar fuera de la residencia del
solicitante.
1 El Patronato dizpondri, azimismo, la asiznacién de otras
ayudas, sicmpre con caractcr individual, para acistir al tra-
bajador o coop:rador en la obt:ncién d= otros mzdios adecua-
dos para el rhzjor aprovechamiznto d= los estudios.

Art. 51 Las becas y bolsas de viaje se otorgzaran para
cursar los estudios que se ajusten a alzuna de las ensefianzas
¥y grados sizuizntes:
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Grado de iniciaciéon que se recibird en cursos cuya dura-
cion minima sca de seis dias lectivos, con un minimo de horas
de clase de veinte en total.

Grado de perfeccionamiento, que se recibira en cursos cuya
duracion minima sera de dieciocho dias lectivos, con un minimo
de sesenta horas de clase en total

El plan de ensefianza se desarrollard en dos ramas diferen-
ciadas.

Cooperacion en gensral, que comprendera las diseciplinas
oricntadas a esclarzesr e inculear en e] educando la idea social
de la coopera¢ion y abarcari los aspzctos sociol6zicos, econémi-
cos, juridicos historicos y practicos del coopzrativizmo.

Técnica 'empresarial coopsrativa. que comprendera las dis-
ciplinas que estudizn las ticnicas espscificas adscuadas para
la mas eficaz orzanizacién y realizacion de los fines de las
Coop:rativas en todos los aspzctos, para todas las tareas ¥y
puestos. scan dz trabajo o direccion, que la pzculiaridad de la
empresa cooperativa requicra.

Art. 52 Tambiin podra otorzar el Patromate bscas y bol-
sas de viajs, en su caso, para cursar estudios en Centros de
ensefianza, publicos o privados, gue desarrollen discinlinas recla-
cionadas con las materias cooperativas o que rzsulten provecho-
sas en ca:zos concretos en ordsn a ld empresa coopcrativa para
los trabajadores .que asi lo acraditen en cada caso.

A tal efccto el Patronato recabarda d= los mzncionados Cen-
tros la oportuna informacidn y, en vista de= €lla, convocara
concursos de bzcas y bolsas d= viaje en los casos necesarios,
para cursar en ellos las ensefianzas. si se estimasen de .interés
coop:rativo.

Tambiin podra otorzar estas mismas ayudas el Patronato,

* bien previa convocatoria o a instancia del trabajador intere-
sado en ellas, para asistcncia a reuniones, Conzresos. Asam-
bleas, cursos de conferencias u otros actos analoros en Espafia
o en el extranjero, que tcnzan por finalidad la difusién, fo-
mento o desarrollo del coopszrativismo.

En todos estos casos la cuantia de las bscas y bolsas de
viaje se detzrminara por el Patronato. atendizndo a las circuns-
tancias, procurando en todos ellos que guarden la debida pro-
Porcionalidad con la éstablecida en el articulo 50, que servira
de modulo.

Art. 53 Para llevar a cabo las ensefianzas a que se refiere
el artienlo 51 el Patronato convocara, por medio de la Obra

dizal de Cooperacidén, a’ cuantas instituciones, entidades y
pe"sﬁnas deseen colaborar en la difusién del coop:rativizmo.
g'? 44 que presenten en la Sescretaria del Patronato su solicitud
r‘ inclusién en un «Registro de Centros Difusores del Coopa-
atwl:mo»

Con la solicitud debera acompanarse una Memoria sobre la
ensenaza coopsrativa o técnica que el solicitante vaya a des-
arrollar, y en ella se acreditara:

1o La Direccion y Profesorado y su compstencia cizntifica
y pedazozica, desiznando el Director, bajo su responsabilidad,
los nombres y demas circunstancias ds los Profesores con quis-
nes se haya contraido el compromiso de impartir la ensefianza.

20 El plan dz estudios, con los prozramas de las asiznatu--

ras, firmados por cada Profesor y con el visto bueno de la
Direccion, sefialando el grado de ensefianza que se pretende dar,
segun lo que sz establzce en el articulo 51 de estas normas.

Se determinard también el numero de horas de clase y dura-
cién del curso.

3.» El nimero de alumnos que se admitiran como maximo.
Para garantizar la eficacia de la ensefianza, en ninzun caso po-
dra exceder d= cuarsnta.

“8i lo estimara n=zcesario el solicitante determinara también
el nimero minimo de matriculados necesarios para la realiza-
cién del cursc

4c El numero de matriculas gratuitas que se pusd:n con-
ceder, el coste de la matricula ordinaria y si sz concederi una
matricula reducida para los bscarios del Patronato.

5. La situacion y caracteristicas del local en donds se
haya de cclebrar el curso y el concepto en que se dispone del
mismo.

6. El solicitante podra incorporar, asimismo, a la Memo-
ria cuantos informes estime oportunos en ordzn a garantizar el
compromiso que contrae,

Art. 54 El Patronato. previo informe favorable de la Obra
Sindical de Cooperacion, resolvera sobre la seclicitud de inclu-
sibn en el Rezistro d= Centros Difusores del Coopezrativizmo.
recabando d:l solicitante, si lo estimare oportuuo, las modifica-
cionss que proczdan dc las condicionss dz1 curso. asi como
cuantos informszs sz preceisen, tanto dol propio solicitante como
de otras personas, entidades o instituciones publicas o privadas.

Art. 55 El Patronato podra recabar informes de personas,
cniidades o institucion:zs publicas o privadas para perfeccionar
el plan de difusion y los planss y prozramas de las ensenanzas.

art. 56 EIl Patronato periodicamente. teniendo en cuenta
las fechas de iniciacion de los cursos, hara el plan de distri-
bucién de becas y ayudas que deban adjudicarse, atendiendo
a todas las circunstancias ds los cursos prozramados.

A tal efecto. la Obra Sindical de Coopsracidn, con la ante-
lacion conveniente. promovera cerca dz1 Patronato las convoca-
torias de concurso para bzcas y demas ayudas que estime deben
concederse, proponiendo en cada caso los requisitos de la cen-
vocatoria. que habran de ajustarse a las condiciones que el
Patronato prevea siempre con sujecion a lo dispuesto en las
presentes Normas.

Las convocatorias, debidamente aprobadas por el Patronato,
contendran todos los requizitos quz debe reunir el trabajador
solicitante. asi como los que determinen las condicionss de
la ayuda que se otorzue y el curso para el que se concede.

En todo caso. antes de la publicacion de convocatorias, el
Patronato comunicara al Centro difusof interesado la adjudica-
ciébn que se proyceta, a fin de ootenzr la ratificacion de aquél
acerca de la celzbracién d:1 proyzctado curso, en las condiciones '
que determinaron su. calificacion e inscripcién como tal Centro
difusor.

Las convocatorias definitivamente aprobadas se remitiran a
la Obra Sindical de Coop:zracion y al Centro difusor tntﬁresado,
quiznss procuraran la mayor difusidn de las mismas.

Art. 57. Recibidas las solicitudes de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 49. la Obra Sindical de Cooperacién las
elevara al Patronato con su correspondiente informe y la pro-
puesta de adjudicacionss individualss.

Resuelta por el Patronato la adjudicaciéon de las ayudas
objeto de cada convocatoria, se notificaran a la Obra Sindical
de Cooperacién y al Centro difusor interesado.

La obra Sindical de Cooperacion. en nombre del Patronato,
extendera los oportunos diplomas y hara las notificaciones a
que haya luzar a los destinatarios de las bzcas o ayudas otor-
gadas. llevando a cabo, asimismo, los demas tramites necesarios
para haecerlas efectivas.

~ Art. 58. Al terminar un curso, el Centro difusor elevari al
Patronato una Memoria informativa del desarrollo de aquél y
del aprovechamiznto de los becarios.

Art. 59 EIl Patronato podra inspsccionar los Centros di-
fusores para comprobar la efectividad de la labor, y a su reque-
rimicnto y por su delegacién, la "Obra Sindical de Coopera-
cion. Izualmente se establzczra la necesaria supervisién sobre
las diversas formas de ayuda.

Art. 60. En todo caso podra el Patronato requerir la asis-
tencia de los 6rzanos competentes de los Ministerios de Edu-
cacion Nacional, de Trabajo o de otros, para que emitan su
informe sobre la eficacia docente de los cursos y aprovecha-
mizto de los beearios del Patronato.

Art. 61 EIl Presid=te 'del Patronato autorizari el gastc que
se derive del otorzamiento de bzcas. bolsas u otras ayudas esta-
blecidas en estas Normas, Fl Ministerio de Haciznda dstermi-
nara la forma de efectuar los pazos, conforme a lo establecido
en el Dzcreto de 29 de dicizmbre de 1960.

Secciéon 2.3 |
Préstamos

Art. 62. A los efectos de la concesion de los préstamos
previstos en-el apartado c) del articulo 13 de la Ley de 21 de
julio de 1960 se conzideraran trabajadores los que tenzan esta
consideracion segin la Ley de Contrato de Trabajo; los tra-
bajadores autonomos segin las normas vizentes y los socios
trabajadores de Coopezrativas de produccion, transformacién o
come:reializacion que tenzan el caracter de protegidas a efectos
fiscales.

Art, 63. La finalidad de los préstamos seri permitir a los
trabajadores las ventajas de la asociacion cooperativa, me-
diante la constitucion o impulso por aquillos de las Coopera-
tivas aludidas en el articulo anterior, o su inzreso en las ya
constituidas, asi como facilitar las aportaciones de los ya in-
corporados a una de ellas,

Art. 64 Los préstamos se concederan por plazo maximo de
diez afios. El Patronato, a la vista de los informes emitidos y
de los que en cada caso se proponza, fijara el plazo de cada
operacidn, at:ndicndo a su finalidad concreta, garantias ofreci-
das y posibilidad d= amortizacion.

El importz maximo dsl préstamo szra de .50.000 pesetas por
beneficiario, y su interés del 3 por 100 anual.
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En ningun caso podréa exceder el debito de la cifra de 50.000
pesetas, en virtud de nuevos contratos de préstamo, con carzc
al Fondo Nacional

Cuando por cualquier causa el prestamo no pueda garanti-
garse con los bienes de la Cooperativa o no se preste aval
suficiente por la Obra Sindical de Cooperacion su devolucién
podra asegurarse con cualquiera de las formas de garantia
admitidas en derecho. sin desatender las .finalidades sociales
perseguidas por la Ley.

Art. 65 - Las solicitudes de preéstamo dirigidas al Presidente
del Patronato se presentaran directamente, o por medio de
cualg;:ier organismo o entidad, a la Obra Sindical de Coope-
raci

A la solicitud se acompafaran los siguientes documentos:

1° Memoria que explique la motivacién del préstamo so-
lcitado

20 Nombre y clasificacién profesional de los trabajadores
beneficiarios

3o El proyecto de Estatutos de la Sociedad Cooperativa a
que han de adscribirse los trabajadores peticionarios del cré-
dito y la documentacién complementaria que permita conocer
la forma de adscripcion a aquélla, s1 se trata de una entidad
en proyecto de constituciéon. Si se tratase de una entidad ya
constituida se acompafiara copia de los Estatutos aprobados.

40 BEstudio econdémico de la Cooperativa para conocer sus
actividades y rendimientos. ademas del balance, si estuviera
en funcionamiento

5° Plan de amortizacion del erédito solicitado y garantias
ofrecidas.

'8° 8i los prestamos individuales solicitados por todos o
parte de los socios de una Cooperativa se intentan aplicar a
alzun proyecto de construccién. trasformaciéon o moderniza-
lc:‘dn se acompaﬁaré,n los planos, Memorias y presupuestos de

obra.

7c Los demas que se consideren conveniente aportar por
los solicitantes en apoyo de su pretension.

8° Los datos o documentos complementarios que posterior-

mente les fuesen requeridos por la Obra Sindical de Coopera-
cién o por el Patronato

Art. 66 La solicitud y documentos aludidos se presentaran
ante la Jefatura Provincial de la Obra Sindical de Coopera~
cién, que los elevara a la Jefatura Nacional de la misma. infor-
mados por la Unién Territorial de Cooperativas a quien co-
rresponda

La Jefatura Nacional de la Obra Sindical de Cooperaclén,
con los informes que considere vportunos y con el suyo propio,
remitira el expediente al Patronato

Este a través de su Comision Permanente, concederd o de-
negara los préstamos solicitados. atendidas las circunstancias
de cada caso estudiando todos los expzdientes tramitados en
cada trimestre natural con una visién de conjunto

Art 67 - Concedido el ‘préstamo se devolvera el expediente
a la Jefatura Nacional de la Obra Sindical de Coop:racion
para que, en nombre del Patronato. proceda a formalizar los
contratos correspondientes. debidamente autorizados.

El citado Organismo reintegrara al Tesoro, sin demora al-
guna a favor del Fondo las cantidadss que perciba por amor-
tizacion e intereses de los préstamos que hubizre otorzado el -
Patronato

Art 68 Sin perjuicio de las facultades inspectoras o
interventoras de la Administracion del Estado, asi como de la
misién que las disposiciones viZentes encomisndan a la Obra
Sindical de Cooperacidn. podra ésta comprobar. a requerimiento
del Patronato. la efectiva aplicacion del préstamo concedido a
la finalidad para que se otorzd

Art 69 _La Jefatura Nacional d2 la Obra Sindical de Coope-
racion elevara un informe anual al Patronato con los présta-
mos concedidos, defectos de tode orden observados en su eje-
cucion y disposiciones que convendria adoptar para asegurar
mas plenamente los fines que inspiran la Ley de 21 de julio
de 1960.

Art 70. El Presidente del Patronato autorizard el gasto que
se derive del otorzamiento de estos préstamos, El Ministerio
de Hacisnda determinara la forma de efectuar los pazos. con-
forme a lo establecido en el Dzacreto de 29 de diciembre de 1960.

II. Autoridades y Personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de § de enero de 1962 por la que se nombra, por
concurso, a don Jose Alvaro Hernandez y don Antonio
Sdnchez Martin Medicos del Servicio Sanitario de la
Provincia de Sahara.

Ilmo. Sr.: Como resultado del concurso publicado en el «Bo-
letin Oficial del Estado» de 11 de octubre ultimo, para proveer
dps plazas de Meédico, vacantes en los Servicios Sanitarios de
la Provincia de Sahara,

Esta Presidencia del Gobierno, de conformidad con la pro-
puesta de V. L, ha tenido a bien designar para cubrir las
mismas al Tenient-e Meédico del Cuerpo de Samidad Militar del
Ejército de Tierra don José Alvaro Hernandez y al Licenciado
en Medicina y Cirugia don Antonio Sanchez Martin. que per-
cibiran el sueldo anual y demas remuneraciones reglamentarias
con cargo al presupuesto de la Provincia.

Lo que participo a V. I. para su conocimiento y efectos pro-
cedentes.

Dios guarde a V. I muchos afos.

Madrid, 8 de enero de 1962

CARRERO

Ilmo. Sr. Director general de Plazas y Provincias Africanas,

ORDEN de 15 de enero de 1952 por la que se asijna un
destino civil en el Ministerio de Agricultura al Capitin
de Artilleria don Luis de la Torre Verdier. y se anula el
otorgado al Comandante de Infanteria don José Redon-
do Torres

Excmos. Sres.: Vista la instancia cursada a la Comisién
Mixta de Servicios Civiles por el Capitan de Artilleria con des-
tino en el Regimisnto Mixto de Artilleria nimero 91 don Luis
de la Torre Verdier, en stuplica de que le sea asiznado el destino
civil del Ministerio de Agricultura, en la Subdireccion del Pa-
trimonio Forestal del Estado en la plaza de Malaza, convocado
en Orden de esta Presidencia de 31 de uctubre del pasado afio
(«Boletin Oficial del Estado» nimero 265), que solicitdé a su
debido tiempo; cumprobado el derecho que le asiste por haber
sido convocado para su empleo. y haber sido otorzado indebida-
mente al Comandante de Infanteria con destino actual en la
Agrupacion de Infanteria Aragon numero 17 don José Re-
dondo Torres. en Orden de 19 de diciembre del pasado afio
(«Boletin Oficial del Estado» namero 311), se rectifica esta Or-
den en el sentido de asiznar dicho destino al referido Capitan
¥ quedar sin efecto el otorgado al citado Jefe en la misma.

Lo que comunico a VV EE. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. EE. muchos afios,
Madrid, 15 de enero de 1962.—P. D., Ricardo Alonso Vega.

Excmos, Sres Ministros... '



