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PÁGINA 

Decreto ' 912/ 1962. de 12 de abrtl. por el que se auto­
riza la adquisición por . 'concierto directo de «Das 
equipos portátiles. tipo FWH 16., para el preengra-
se de motures de' aviación». 567'1 

Decreto 913/1962. de 12 de abril. por el que se auto-
riza la adquisición por concierto directo de «Diez 
mil bujias AC~LS-8'1». 56'1'1 

Decreto 914/1962. de 12 de abril. .por el que se auto-
riza la adquisición por concierto directo de «Mil 
quinientas bujías tipo LR.3R». 567'1 

Decreto 915/1962. de 12 de abril. por el que se auto-
riza la adquisición por concierto directo ' de «Diversos 
repuestos para motor Continental C-90 12F». 56'17 

Decreto 916!l~62, de ' 12 de abril, por el que se auto-
riza la adquisición por cap cierto directo de «Diver-
sos repuestos para Mlices De ' Havilland», 56'17 

Decreto 917 /1962. de 12 de abril. por el que se auto­
riza la contratación mediante concurso del «Alma­
cenamiento y molturación de 675 toneladas métri­
cas de trigo para atenciones del Ejército del Aire en 
la Zona Aerea de Canarias durante el presente afio». 56'18 

Decreto 918/1962, de 12 de abril. por el que se ' con­
cede la Gran 'éruz ' de la Orden del Mérito Aeronáu­
tico, con distintivo blanco. al Presidente del Trlbu- ' 
na) de' Cuentas, don . Eduardo Aunós Pérez, 5678, 

Decreto 919/1962, de 12 de abril. por el que se auto­
riza la ejecución mediante concurso del proyecto 
de obra «Adaptación de la red de cables ~l nuevo 
centro de comunicaciones de la zona de acuartela-
mientos de Getafe». . 5678 

Orden de 6 de abril de 1962 por la que se confirma la 
existencia ~n torno al aeropuerto. de Tenerlfe-Los 
Rodeos de las servidumbres aéreas y radioel~ctricas. 5678 

Resolución de la Junta Económica del Servicio de 
Obras de la Región, Aérea Central por la que se 
convoca subasta pública para, la ejeCUCión de la obra 
«Construcción de camino de macadam ' a la instala­

. ción de combustibles en la Base Aérea de Cuatro 
Vientos». 5678 

MINISTERIO DE COMERCIO 
Orden de 11 de abril de 1962 por la que se autoriza 

la . pesca del ' cor,al en la provincia marítima de 

PÁGDlA 

Menorca a dofia Avem~ria Vila Coro;' 56'li 
Orden de 13 de abril de 1962 por Jaque se adjudica 

definitivamente el usufructo del pesquero almadra.­
ba «Los Corrales de San Miguel de Cabo de Gata» a. 
don Diego Casado López. 0679 

ADMINISTRACION LOCAL 
Resolución de la Diputación Provincial de Córdoba 

por la que se convoca con~urso-subasta para la cons­
trucción del seg~do trozo del camino local . «De la 
Aldea de Sant¡¡, Cruz al camino vecinal de Córdoba a 
Bujalance por ' la vereda de Granada en su kU6me-
tro 17». 6680 

Resolución del Ayunta~iento de Córdoba por la que 
se anuncia la contratación, mediante subasta públ1-
ca, de las obras de alcantarillado de la barriada de 
Alcolea.· G680 

Resolución del Ayuntamiento de Madrid por la .que 
se anuncia concurso púb:ico de obras de instalación 
de alumbrado en ealles del extrarradio . de la CUarta 
División. fl680 

Reso:ución del Ayuntamiento de Maqrid por la que 
se anuncia concusro pÚblica de obras de instalación 
de alumbrado en calles del .extrarradio de la Quin-
ta División. 6681 

Resolución del Ayuntamiento de Quintanas de Gor­
maz (Soria) por la que se · anuncia concurso-subasta 
de las obras de abastecimiento de aguas a esta' 
localidad, 5681 

Resolución del Ayuntamiento de Valdepeñas <CIudad 
Real) por la que se anuncia concurso-subasta de las 
obras de «Ampliación de la captación y de la con-
ducción de aguas potables- a esta población. 5681 

Resolución del Tribunal del concurso-oposición para el 
ascenso a una plaza de la categoría funcionai de 
Profesor Jefe de Servicio. especialidad Neurocirugía, 
de la Beneficencia de la Diputación Provincial de 
Ma~id por la que se convoca a loa opositares. 6659 

1. Disposiciones generales 

MIl'tISTERIO 
DE LA GOBERNACION 

ORDEN de 24 de marzo de 1962 por la que se aprueba el 
Reglamento para el funcionamiento d~ la . Inspección 
de Servicios Administrativo, del Ministerio de la Go-
bernación. ' 

Ilustrlsimo señor: 

Este Ministerio, en usó de 'la autorización que le concede el 
número 3 del articulo 14 de la Ley de Régimen Jurldlco de la 
Administración de~ Estada, de 26 de julio de 1957, ha tenida a 
bien aprobar el Reglamento que a continuación se Inserta. para 
el funcionamiento de la Inspección de ,Servicias Administrativas 
creada por Decreta de 8 de octubre de 1959 (<<Boletin Oficial 

, del Estado» del 12 de octubre de 1959) y regulada por la Orcren 
de 20 de. octubre de 1960 (<<Boletín OfiCial del Estada» del 27 de 
octubre de 1960) y por el artículo 23 del Decreto de 2 de marzo 
de 1961 (<<Boletín Oficial del Estado» del 21 de marzo de 1961). 

Lo que comunico a V. l. para su conocimiento y efectos. 
Di,)s guarde a V. l. muchos años. 
Madrid, 24 de marzo de 1962. 

ALONSO VEGA 

limo. Sr. Subsem-etarl0 de este Departamento. 

REGLAMENTO · PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA 1N8-
PECCION DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL 

,MINISTERIO DE LA GOBERNACION 

l. Disposiciones generales 

Articulo 1.° Corresponde al Ministro la suprema iniciativa '1 
dirección en la Inspección de todos los servicios, centros. depen­
dencias y organismos' autónomas del Ministerio. 

El Sllbsecretarlo ejercerá el mando directo sobre los ServicioS 
de Inspección. 

Art. 2.° La Inspección de los Servicios Admlnlstrat1\Tós es el 
órgano llamado a ejercer de modo continuado la función fisca­
Ilzadora de los servicios administrativos en las Dependencias . 
centrales y provinCiales del Ministerio y en los Organismos autó­
nomas adscritas a este Departamento. salyo lo prevenido en el 
artlcul'J 30 de este Reglamenta. . 

Art. 3.° La función Inspectora real1zada por dicho órgano 
se limitará a la gestión de los servicios administrativos, sin que 
deba versar sobre los de carácter técnica ni sobre la actuación . 
de los administrados en los asuntos cuya regulaCión y vigilan. 
cla corresponden al Ministerio de la Gobernación. 

En orden a la Administración Centra: y Organismos autó­
nomos. llevará a cabo .las funciones impectoras que se le enco­
mienden en cada caso concreto. 

En cuanto concierne a las Dependencias provinCIales del 
Ministerio realizará. con las más ampllas facultades, la fun­
cIón Ir.spectora de sus servicias, de forma periódica, y con ca­
rácter extraordinario, cuando espeCiales circunstancias asi 10, 
requieran. 

Art. 4.0 La Inspecclón tendrá carácter de SecciOn,y su sede 
será la del propio Ministerio, en Madrid. 
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11 8structura de la In.specctón 

Art ti." La Inspección estará integrada por seis Inspectores, 
de los cuales ·Uno será y se denominará Jefe de la. Inspección 
de Servicios ; los otros cinco tendrán el nombre de Inspectores 
de Servicios. 

Ar':.. 6.° Los Inspectores deberán reunir las condiciones si-
guientes: . 

1: Ser funcionario directivo del Ministerio de la Gober­
nación 

2" . Tener una antigüedad superior a diez afios en los Es­
calafones del Ministerio. 

Art. 7." Excepto el cargo de Jefe de la Inspección. todos los 
demás se proveerán mediante. concurso, salvo que por el Mi­
nistro se ejercite la facultad de libre desi'Plllción · 

Art. 8.0 Los Inspé'ctores ostentarán en el ejercicio de su 
cargo la cate garla de Jefe Superior de Administración . 

Art 9.° Todos los Inspectores tendrán su residencia habi-
tual ero Madrid. . 

Art 10 Para la debida realización de las funciones que le 
están- asl'Pladas. la Inspección de los Servicios Administrativos 
dispondrá del adecuado personal. administrativo y subalterno .. 
que las 'necesidades del, Servicio requieran Los fúncionarios ad-

. -rntnistratlvos habrán de pertenecer a las Escalas 'I'écnicas y 
Auxil1ar de Administración Civil del Estado del Ministerio de 
la Gooernación 

Art 11 Siempre que los Inspectores a que este Reglamente 
se re!lere salgan de su residencia oficial por motivo del servicio, 
devengarán las dietas e Indemnizaciones Que les correspondan. 
de acuerdo con su categorIa de Jefes Supenores de Adminis-
tracióf.¡ . 

Art ,12. El ' cargo de Jefe de la Inspección será de libre 
elección por parte del Ministro rntre los funcionarios directivos 
del Ministerio. 

Art 13, CorrespondelÍi al Jefe de la InSl'ección, la inme­
diata dirección de ésta, para 10 cual tendrá las siguientes atri­
buciones y obligaciones: 

a) Despachar con el Subsecretario dándole-, cuenta de ,lo!> 
asuntos; Informarle de las incidencias que se produzcan en la 
Inspección y en .las visitas y trabajos que ésta realice y sobre 
las ensefianzas u observacIones que recoja el personal inspector 
en' su actuación, y proponerle las medidas Que ' estime oportuno 
han de adoptárse. Igualmente despachará con los Directores 
generales y Gobernadores civiles en los asuntos que afecten al 
buen régimen del Centro de su mando, 

b) ' ser el superior jerárquico inmediato de todo el personal 
Que preste servicios en la InspeccIón. distribuyendo y ordenandc 
el trabajo, manteniendo la disciplina interior. .de la que será 
responsable en todo caso 

C) Llevar el despacho ordinario y firma de los asuntos de 
la Inspección. 

d)Proponer al Subsecretario el plan anual de trabajos a 
realizar. 

e) Programar, las normales visitas de la InspeCCión para 
que sean realizadas de la forma más eficaz. y económica, deter· 
tDiDando los itinerarios y planes que han de seguirse. 

/ f) Disponer · lo necesario para que se cumplan sin dilación 
las órdenes e instrucciones recibidas del ,Subsecretario 

g) Realizar .. aquellas inspecciones que, por la importancia 
que revistan. reqUieran su personal intervención. a juicio sUyo 
o 'del Subsecretario. . 

h) Tramitar los informes que se emitan con motivo de las 
inspecciones practicadas. ' 

!) Proveer cuanto sea necesario para el debido archivo de 
documentos, asl como conservar la colección de disposiciones 
legales que hayan de tenerse presentes por la Inspección en el 
ejercicio de sus funciones. . 

j) Centralizar los antecedentes y datos estadisticos facil1ta­
dos por los diferentes Inspectores. 

Ji) Redactar una Memoria anual en la que se recoja el 
resultado de la labor inspectora. formulando las propuestas que 
la experiencia aconseje. como consecuenclá de las conclusiones 
que en aqUéllas articulen. 

1) . Enviar anualmente á la Sección de Personal del Minis­
terio Informes reservados sobre la actuación de los Inspectores 
y demás funcionarios que de él depenlian. . 

m) Realizar las nijsiones espeCiales que se le contien por el 
Ministro y, en su caso. por el Subsecretario_ 

n) Las demás que le correspondan según las disposiciones 
legales vtientes. 

, Art. 14, La Inspección. mediante autorización de la Su.bse­
cretarla. podrá encomEndar funciones de inspección a cualquier 
directivo que desempeñe puesto de Jefatura en una prQvinc!a 
para llevar a cabo los cometidos concretos "que se le asignen en 
otra u otras provincias limitrofes. 

111. Funciones de la Inspección, 

Art. 15. La Inspección de Servicios, en cumplimiento de la 
misión que tiene confiada. deberá realizar funciones de infor­
ma~ión y documentación propia. vigilancia de los servicios, 
procurar el perfecionamiento de los procesos administrativos, 
Informar a la Superioridad sobre el personal y forma de reali­
zarse los servicios. colaborar con las demás dependencias ' del 
Ministerio. coordinar los distintos servicios de inspección e Ins­
truir expedientes disciplinarlos a los funcionarios. 

Art. 16. La Inspección de' los Servicios Administrativos, en 
cumplimiento de su labor informativa. deberá: 

a) Girar visitas de inspección a las dependenCias y . serviciOs 
central~s y prOVinciales del Ministerio de la Gobernación y de 
los Or janos autónomos a él adscritos. de acuerdo con las ins­
trucciones recibidas de la Superloridád. para ' observar el fun­
cionamiento de los mismos y estudiar las necesidades q1}e pre­
senten, 

b> Interesar de las DireCCIOnes Generales. Gobiernos . Civiles 
y demás dependenCias los datos. Informaciones y documentos 
qUE: pr~c1sen para conocer éómo . se desenvuelven los servicios 
cuya gestión les está encomendada. . . 

c) Obtener una apreciaCión objetiva de la capaCidad, eficien­
cia y probidad de los funcionarios que presten servicios en las 
dependencias y organismos centrales y provinciales del MiniS­
terio de la Gobernación. 

di Comprobar el cumplimiento por parte de los funciona­
rios administrativos de los fines atribuidos a las distintas de­
pendencias. 

e) Inspeccionar los locales en que están establecidos los 
servicios. 

f) Verificar los ingresos que se produzcan, especialmente la 
percepción de tasas. y los gastos que se realicen 

g) Informar a la Superioridad sobre las necesidades de 
. personal y material. 

Art. 17. Con respecto a la vigilancia de los serviciqs para 
su funcionamiento eficiente habrá de: 

a) Velar por la aplicaCión de las disposiciones vigentes en 
todas las dependencias, tanto cent~ales como provinciales. del 
Ministerio. 

b) procurar el buen régimen de los servicios. de acuerdo 
con los principios de oqanización y mHodos. 

c) Cuidar de que exista la debida unidad de criterio. tanto 
en 'la interpretación de las disposiciones legales como en la rea­
lización de los servicios, especialmente en lo que a organización 
funcional y modos de gestión se ' refiere. 

d) Velar por la mayor dignldacY y prestigio de los funcio­
narios del Ministerio no sólo en el ejerCicio de su cargo. sino 
en· su vida social. 

Art. 18. , A fin de consegUir los máximos perfeccionamien­
tos en los procesos administrativos y una corrEcta actuación de 
los funcionarios en la aplicación de las disposiciones legaleS, 
cumplirá las tareas siguientes: . 

a) Proponer mejoras y variaciones que tiendan a perfeccio­
nar el régimen , de los servicios del Departamento. a fin · de ca­
rregir deficiencias y anomalias y hacerlos más eficientes. 

b) Proyectar modelos de Impresos, cuentas y demás docu­
mentos !l, utilizar en los servicios comunes. que serán elevados a 
la Secretaria General Técnica. 

c) Orientar a los servicios, recoger ensefianzas y experien. 
cias y estudiar y proponer sistemas que entrafien economía y 
eficiencia, 

d) Asesorar a los Servicios, Secciones y . funcionarios sobre 
la forma de organizar las dependencIas y trabajos. los procedl. 
mlentos administrativos en la tramitación y resolución de los 
asuntos y aplicaci.ónde los principios de organización y métodos, 
relaciones humanas. costes y rendimientos y normalización y me­
canización de servicios., según las directrices que fije la Secre­
taria General , Técnica. I 

Art. 19 La labor de Información a los órganos superiores 
comprenderá las funciones siguientes: , 

a) Informar a la Subsecretaria, Direcciones Generales y 
Gobiernos Ciylles, según corresponda, sobre la forma en que 
se desenvuelven , los servicios de las distintas dependencias y 
sobre el rendimiento ' de los mismos. 



B, O. deIE.-Núm. 102 2~ abril 1962 5647 

t:¡) I~iormar " a las Direccione~ Generales y Secretaria .Ge­
neralTécnica sO,bre la . sitUación q.e los ' servicios ' en 'los Gobier­
nQsC:Viles, cuando as! lO estime oportuna ' o. sea , requeddá 
Par!!. ello. . . . . .. .. 

c) Facilitar a la Secretari~ General Técnica cuantosd;¡¡.tosl . 

Informes y , documentos precise y exisfan en la Inspocción. 
d) Informar sobre · el personal directivo a la Sección de Per­

sonal del Ministerio. y cuando para ello sea requerida- o lo es­
time conveniente, sobre los demás funcionario's del Ministerio. 

¡ü Infornútra la Junta de Jefes s06re aquellos funLionatJos 
del cuérpo Técnico-Administrativo que soliciten tomar parte .en ' 
los Cursos (iehabilitación para .la categoría de funcionarios 
directivos, a que . se retlere el Decreto de 2 de ' marzo cl.e Í.961. . . 

O )?ropo¡:¡.er las competencias o servicios especi;tles que co­
rresponda incorporar a determinados Gobiernos Civiles en rela­
ciQIl con las peculiares características de las provincia~ a que 
pertenecen. 

. Art: 20. En .10. que se refiere a las labores de colaboració!l 
con otros órga-nos ,del Ministerio deberá: . . 

a) Colaborar con la Secretaria General Técnica en los estu­
dios sobre la estructura orgánica de los serviciOs y sobre ' la 
practica adrninistrativa para conseguir criterios uniformes' de 
actuación . . especjalmentf! en las Dep=ndencias provinciales, asi 
como tambiÉn para que la activi,dad administrativa del Depar-

. tamsnto s.e amolde en toclo a los precetpos de la Ley deProce­
dlrniento Administrativo. ' 

b) Colaborar con.1aJunta de Jefes .para la debida efectivi­
dad de las misiones . que ,ésta ' tiene encomendad,a. 

Art. 21. Para conseguir la coordinaciÓn de los div'ersos Ser­
vicios de Inspección cumplirá los Siguientes cometidos: 

al 'Proponer a la Subsecretaría las medidas encaminadas a 
conseguir la posible unid¡¡.d de métodos en' las funciones inspec­
toras privativas de cada Dirección General oue las tuviere, todo 
ello a eféctos de lo previsto en el artículo 30, 

cOl Proponer normas . de coordinación de la actuación de 
las inspecciones existentes en Direcciones Generales, a fin de 
evlta~dup1icidad o interferencias. 

cl En los aspectos de 'dirección y coo:-dinaciónde la fun­
ciÓAil.1spf¡ctora, la InspecciÓn propondrá al Subsecretario del 
Departamento ' la adopción de cuantas medidas juz:5uepecesl;l.­
rias para la mayor eficacia de los servicios de inspección. 

Todo ello. preVio informe del Director general correspon­
diente. 

Art. 22, En lo que respecta a expedientes disciplinarios a 
los funcionarioS del Ministerio. deberá instruir y tramitar los 
que . se. le ordenen , tanto a funcíonarios directiv9s como a 
aquellps otros funcionarios que no tuvieran reglamentación u 
órgano especifico para su régimen disciplinarlo. 

Art. 23. ' La Inspección carece de- facultades resolutivas, por 
lo que sus I;l.ctuaciones tendrán únicamente carácter de informes, 
sugerencías o propUestas. 

lV. Normas d.e actuació~ 

,\rt. 24. Todas las dependencias y servicios del Ministerios 
pr(¡lÍtarán la máxima colaboración a .la Inspección de Servicios 
pa,rll, facilitár, los cométidos de ésta. 

Art. 25. La Inspección. para su debida información y tra­
bajos que realice, podrá solicitar datos, formular cuestionarios 
y recoger ' las informaciones que precise ,> pudiendo dirigirse dl­
rect'amente a tal efecto a los Directores generales y Qoberns.­
dores civiles. 

Art. 26, En las re1aciones de la Inspección con las demás 
dependencias del' Ministerio se procurará - simplificar la trami­
taciól.1. reduciendo las comunicaciones oficiales estrictamente a 
lo que exija la índole -qel asunto. utilizando en todos los dE!nás 
casos la correspondencia partiCUlar o comunicación verIJal. 

Art, 27. Para todos los asuntos de su incumbencia podrá la 
Insp.ección recabar, !;Ior conducto del Director general, Goherna­
dorcivil o Director de!' Organismo correspondimte: que compa­
rezca . en la sede da ésta cualqUier funcionario de los Cuerpos 
que sirv.en · en el Ministerio de la Gobernación. 

Art. 28. l,.os Inspectores. previos los trámites que r~glamenta­
riamente procedan, t endrán siempre compe.tencia para actuar, 
cUl\lquiera que sea la Dependencia, Servicio o Organlsmo ·de que 
se trate, tanto centnil como provinc'ia!. 

Art: 29, . Las visitas que se realicen en las Dependencias ceno 
trales y ' provinCiales y e,n los Organismos autónomos serán 
lIevíJ;d:ts a cabo por cualquiera de los Inspectores, se :5ún deter­
mine el Jefe de la Inspección. Cuando la Inspección .propuslere 

acuerdO de incoación de expediente disciplinario, o cuando el 
Organo competente lo solicitare, pro\ilOndráasimlsmo el Inspec­
tor . o, en su caso. el funcionario del Cuerpo Técnico-admillis­
trativo que haya de actuar como Instructor,que habrá ~e .teller 
categoría o anti~üed!l.d superior a las del funclonario 'a q),le611 
,refiera el expediente, . 

Art. 30, Las Direcciones GeQerales que pasean s.er-viclosuro­
plo's de Inspección de sus servicios admjnistrativos seguirán 
ejerci~npo las fllcultades Inspectoras que reglamentariamente 
les correspondan. sin perjuicio de atemperarlas ¡t . lo que · dis­
ponga el Ministro, preVio informe del Dentro directivo COlTeII­
pondiente, 

Arte 3l. Las actuaciones sobre servicios de Direccí,mes .qe .. 
nerales que cuenten con inspecclOn propia sólo se acordarán 
con carácter .extraordinario y para casos concretos .y determ1. 
nadas, según lo dispuesto en el articulo si,uiente, 

Art. 32. Cuando hubiere de · actuaria Inspeccionen depen. 
denCias de Direcciones Generales, ten-,an o no servicios propIoa 
de inspección. se requerirá solicitud de las propias Direoclones 
Generales u orden del Ministro Que 'se comunicará a susti­
tulares, 

Art, 33, Las visitas q:ue, realice ' la InspeccIÓn .. seran dE" ca­
rMterordinario y extraordinario Las primeras, de orden Inf0r­
mat.ivo y ·as,esor. se realizarán con al'l'eglo al . plan aprobado pOI' 
el Subsecretario para cada ejercicl0, respecto de todos y cada 
uno d'! los servicios prOVinciales Y' de las SeCClones de las de­
pendencias centrales. Las' visitas extraordinarias ' precisaran. 
para cada caso. orden expresa en la que se determine su alcance_ 

Art. 34. La función ·inspectora de carácter extraordinario o 
accidental será ejercida por el Jefe de laInspección.lQs lps. 
pectores ' de Servicios y los funcionarios . directivos a que !$e 

refiere · el articulo 14 de estE' Reglametno, se¡¡;únse determine eQ 
cada l.aso por el Subsecretario, 

Art. 35. La función inspectora extraordinaria será: 

al En relación con los servicios sobre objetos concretos 1 
determinados. .. 

bl . Para instruir .expediente discipilnario al ,personal 

Art. 36. Las visitas efectuadas en Inspecciones extraordina­
rias no podrán rebasar el cometido det~rm.inado y concreta para 
que se hubieran acordado. Si en el curso de su actuación encon­
traSen aliiwá. anom~lia que, sin ref~ rirse ' a aquél, conviniera 
poner en conocimiento ' de la SUpzrillridad, los Inspectores lo 
harán con larápidez y en la forma que estimen conveni::nte_ 

Art. 37. Cuando la/función insp2ctora extraordinaria se, re­
fiera a la instrucción de exp=dientes de carácter personal: ellos­
pector se atendrá eh sus actuaciones al Reglamento que <;orre5-
pon da, a la Ley ' General de · Funcionarios. de 22 de julio de '1918; 
y al Regl;¡¡.mento para su ' ejecución . . de 'f de ' septiembre :st­
gUiente·, . y a la Ley de Régimen 'Jurídico de la -Adrnlnistraclón 
del Estado, de 26 dé julio de '19'57; 

Art. 38, Las Direcciones Generales, laSeeretar-ia Gene!''' 
Técnica y las Secciones de la SUGsecretaria indicarán ' a la Ius.­
pección, cuando lo estimen conveniente, y en cada ca.so ·concretó, 
los extremos. que por su especial Interés crean deben ser e~ 
minados de modo particular en las visitas. 

Art. 39 . . Para la · realización de las visitas ' de inspección 'le 
seguirán las si:;uientes normas: 

Primera. Una vez. acordac;l!it la realización de una v~si.tl!- .4t 
Inspección, la Sul:¡secretaríit 1.0 pondrá €U conocimiento. ,\el PlreC­
tor general o G()l:¡etn~dorcivil de ' quí~n d,epznda el servicio que 
!;la de impecclonar~e. qui':nes señálatánal Inspectl1r bija,nto con­
sideren de interés para el buen régimen del' centro de su ma,ndo, 
prestando le 'el auxilio y coop2ración que les sea solicitado .por 
éste para el mejor desemp2ño qe ·su cometido. 

Segunda. Al llegar al punto de destino. el Inspector lo parti­
cipará al Jefe -de la dependencia que haya de inspeccionarae, 
parj. su conocimiento y a efectos de lo establecido 'en lanorrntl 
precedente. 

Tercera. Los Inspectores podrán en las visitas ,que reaUeen 
examinar los archivos, expedientes, documentación, contabU!dad, 
locales. material. etc. 

Cuarta: Durante las visitas de inspección loS Inspectorés ce­
lebrarán entrevistas con los Jefes de las dependencias y con los' 
'funcionarios a ellas adscritos y podrán, recabando la correl>pon­
diente autorización 4el Jefe del Centro de que se trate. convocar 
reun!oIles de . l.os mismos en la forma qUt) estimen conveniente_ 
Presidirán dichas reuniones. salvo cuando asista a ellas el Jefe 
del Centro. 

Quinta Se acreqitarán a los funcionarios del Dentro vlsi~d() 
las hOllas extraordinarias que hubiera i'equei-ido la realiz.ación 
de la visita. 

Sexta. Terminada la visita de Inspección, el Inspector se 
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entrevIStara con los Directores generales, Goberna<;lores civiles 
o JefeS de Sección, en cada caso. para darles cuenta del resultado 
de su actuación. . 

Séptima.' Como resultado de cada visita efectuada rendirá 
el lnsp~ctor .. que la practique el correspondiente informe. 

. . 
Art. 40. Si de las visitas de inspección se dedujera que se 

habían cometido incorrecciones de forma que no afectasen ni 
comprometiesen la marcha del servicio, ni Impliquen ' perjuicio 
a 103 particulares, daran las oportunas instrucciones al funcio­
nario c,orrespondlente para que dichas incorrecciones sean subsa­
nadas, informando seguidamente al titular del Centro de que se 
trate. . . '. 

SI las anomalías fueran de carácter ~rave, además de tomar 
las medidas necesarias para Que sean subsanadas, lo partici­
párán si~ demora al Jefe de la dependencia de Quien se estime 
responsable, y, en todo caso. al Subsecretario: a ·los efectos Que 
haya lugar. 

Art. 41. De la actuación informativa. asesora e inspectora, 
por medio de visitas, se redactarán Memorias periódicas. y pro­
puestas, que- se elevarán al Subsecretario por la Jefatura de la 
Inspección. 

Art. 42, Los Inspectores se reunirán bajo la pr;esidencia del 
Inspector Jefe siempre Que éste lo estime conveniente, y por lo 
menos, una vez al mes, para que, conforme al criterio y a las 
orientaciones de la Superioridad, se armonicen y unifiQuen los 
propios en el ejerciCio de su cometido. 

DISPOSICION ADICIONAL 

Las dudas de interpretación de , este Reglamento se resolverán 
por el Ministro de la GobernacIón, a propuesta de la Subsecre- ' 
tarta. 

MINISTERIO DE TRABAJO 

ORDEN de 31 de marzo de 1962 por la que se aprueban 
los Estatutos de la Mutualidad Laboral de Trabajado­
res Autónomos de Transportes y Comuntcaciones. 

Iiustrisimo sefior: 

El Decreto 1167/1960, de 23 , de junio, desarrolla los precep­
tos contenidos en el Fuero de los Espafioles, Fuero del Trabajo 
y Ley de 17 de mayo de 1958, que. en uniforme programática. 
garantizan a los españoles los beneficios de la Seguridad So­
cial. en ·la que constituye una de sus fundamentales Institu­
ciones el Mutualismo Laboral. por lo Que el citado Dec'feto dis­
pone su proyección al ámbito de los trabajadores por cuenta 
propia, hasta ahora desprovistos de , la organización inherente 
a las Instituciones de previsión laboral. 

La Integración en el Mutualismo Laboral de estos trabaja­
dores por cuenta propia se ha de realizar en base de grupos 
profe~ionales eonexos o de un conjunto de ellos Que cuenten 
con los caracteres homogéneos necesarios para , hacer efectiva 
una solidaridad entre los mismos y/ para ' lograr la máxima 
Simplificación y economía en el montaje administrativo indis­
pensable para la ' gestión a desarrollar. tal como expresa el 
Decreto citado. 

En aplicación de los principales enunciados. se estructura 
la Mutualidad Laboral de ' Trabajadores Autónomos de Trans­
portes y 90municaciones. y' en sus Estatutos se mantiene . por 
este .Ministerio el régimen general Vigente para el Mutualismo 
Laboral, salvando las particularidades impuestas por , la espe­
cífica naturaleza del trabajo por cuenta propia, a efectos de 
su ' protección mutualista. 

Por lo expuesto, 
Este Ministerio ha tenido a bien disponer: 

Articulo 1.0 En cumplimiento de lo dispuesto en el Decre­
to 1167/1960, de 23 de junio, se crea la Mutualidad Laboral 
de Trabajadores Autónomos de Transportes y Comunicaciones, 
configurada como Institución de previsión laboral, que se r.e­
glrá por los Estatutos pUblicados a continuación y que Quedan 
aprobados mediante la presente Orden. 

Art. 2.0 1. La Jurisdicción Que al Ministerio de Trabajo 
corresponde sobre las Instituciones de preVisión laboral , será 
ejercida. en cuanto a la Mutualtdad Laboral de Trabajadores 
Autónomos de Transportes y Comunicaciones, por el Servicio 

de Mutualidades Laborales, con sujeción a las .normas Sustan­
tivas y de procedimiento vigentes para el Mutualismo Laboral. 

2. El mencionado Servicio inscribirá a la Mutualidad ci­
tada en el Registro OfiCi1,l.1 de Mutualidades Laborales. asignan-

. dala el nvmero Que corresponda. ' 
Art. 3:0 La Mutualidad -Laboral de Trabajadores Autónomos 

de Transportes y 'Comunicaciones tendrá su sede central en 
Madrid, y extenderá su ámbito de acción a todo el territorio 
nacional y plazas de soberania. ' 

Art. 4.° 1. En la Mutoolidad Laboral de Trabajadores Au­
tónomos de Transportes ' y Comunicaciones quedarán integra-

. dos con carácter obligatorio todos los trabajadores que, encua­
drados en el Sindicato Nacional de Transportes y Comunica­
ciones, practiquen su profesión u oficio a título lucrativo, sin 
relación Ide dependencia con Empresa alguna 'determinada y 
sin SUjeción, por tanto, a contrato de trabajo, aunque. bajo 
su propia dirección, utilicen el servicio de otras personas-fa­
miliares, socios o asalariados¡. dentro de. los límites estable­
cidos en los Estatutos de la Entidad. Asimismo Quedarán en­
cuadrados en la Mutualidad éon carácter obligatorio loS hijos 
y hermanos de ' dichos trabajadóres autónomos, síempre qu,e 
presten servicios a éstos y sean mayores de dieciqcho afias. . 

2. En todo caso, la condición de mutualista vendrá deter­
minada con carácter obligatorio por el previo encuadramiento 
de estos trabajadores en los grupos económicos establecidos en 
el Sindicato Nacional de Transportes y Comunicacionés. 

3. La base de cotización a esta Mutualidad será la de 7.000 
.pesetas mensuales; como. máximo. 

Art. 5.° No obstante lo dispuesto en el articulo anterior. 
no podrán ser mutualistas: 

a) Quienes simultaneen su trabajo por cuenta propia con 
otras actividades laborales por cuenta ajena, en régimen de 
contrato de trabajo, por cuya virtud se hallen ya Incorporados 
a alguna Mutualidad LaboraL 

b) Los Que, teniendo cumplidos los cincuenta y cinco afias 
de edad, no se hubieren afiliado en el plazo previsto, en los Es­
tatutos aprobados por Ja presente Orden y los que cumplan 
dicha edad después de vencido aquel plazo sin hallarse afiliados. 

c) Quienes ,tengan a su 'servicio: 

Grupo de autotaxis y gran turismo, más de cuatro asala. 
riadas. 

Resto de los grupos citados en el apartado segundo del 
artículo segundo de los Estatutos, más de seis asalariados. 

Al disponerse la incorporaCión de los ,grupos a que se refiere ' 
el apartado tercero del articulo segundo de los Estatutos, se 
determinará el n.umero de asalariados. ' 

Art. 6.° Se declaran expresamer¡te aplicables las ,. normas . 
Vigentes sobre exacción en procedimiento ejecutivo de débitos 
a las Mutualidades Laborales por cuotas, ' crédito laboral y 
prestaciones estatutarias", tramitándose los procedimientos co­
rrespondientes ante la Magistratura de Trabajo, única juris-' 
dicoión competente para su enjuiciamiento y resolución, as1 
como la de cuantas cuestiones contenciosas sé produzcan entre 
los asociados y la Mutualidad, relacionadas con sus propios 
fines y Obligaciones; todo ello sin perjUiCio de la reclamación 
previa , en vía gubernativa, en los casos en que raebe ser ago­
tada la misma ' con trámite preVio al ejercicio de pz:ocedimiento 
jurisdiccional. 

Art. 7.° . La Mutualidad Laboral de Trabajadores Autónomos 
de . Transportes y Comunicaciones gozará de las mismas exen­
ciones' tributarlas y beneficios fiscales , Que tengan reconocidos 
las restantes Instituciones de previsión laboral tuteladas por el 
Servicio de Mutualidades Laborales. 

Art. 8.° Por la Dirección General de Previsión se dictarán 
las normas, instrucciones y resoluciones necesarias para el 
desarrollo y aplicación de la presente Orden. oida la Organi­
zación Sindical. 

DISPOSIOIONES TRANSI'rORIAS 

1.& En tanto no se , constituyan' los Organos de gObierno 
de la Mutualidad Labóral de Trabajadores Autónomos de ' 
Transportes y Comunicaciones, la Inst.itución será gobernada. 
con carácter ' provisional, por una Comisión ' Nacional designada 
por el Servicio de Mutualidades Laborales, a propuesta dé la 
OrganizaCión Sindical. El Presidente , de, dicha ComisióneJer­
cerá, conjuntamente con el Director de la Entidad, la repre­
sentación de la misma en toda espeCie de actos y contratos. 

2.& Al objeto de 'Iograr una mayor estabilidad o solidez 
ftnanciera t . o una más perfecta ' compensación dé riesgos, y 
siempre que lo permitan las bases demográficas profesionales 


