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RESOLUCION Cie la Direccíon GenerQI de Ord.enactón del 

Trabajo por la que se aprueba el Convenio Colectivo 
entre la Empresa Nacional «Calvo Sotelo» y su personat 
acordado en 15 de marzo de 1962. rev13ancto el ele 28 ele 
agosto ele 1959 

Visto el expediente instruido en solicitud de aprot:>ación del 
Convenio Colectivo Sindical. adoptado en 15 de marzo del año 
en curso. entre la Empresa Nacional «Calvo Sote lo», de Combus
tibles Liquidos y Lubricantes. y la representación social de sus 
trabajadores; y 

Resultando que' en la fecha mdicada la Comisión designada 
para deliberar sobre el mencionado Convenio acordó por unani
midad su aprobación ; 

Resultando que el Secretario general de la Orgánización Sin
dical. a l remitir a este Centro directivo el texto del Convenio, 
con fecha 28 ,del mes t n curso acompaña informe del Presidente 
del Sindicato Nacional del Combustible en el que hace resaltar 
la Importancia del Convenio por cuanto contiene mejoras econ0-
micas. ta les corno incremento sobre la remur;¡eración qiaria. 
aumentos en las gratificaciones extraordinarias. mejoras en los 

' devengos de antigüedad. ampliación de vacaciones, fomento de 
los sistemas de ' incentivos, mejora en las indemnizaciones por 
accidente mortal y mantenimiento de tablas. baremos y primas 
de prodUCCión del anterior Convenio ; 

Considerando que Ilf competencia de esta Dirección General. 
en orden a la aprobación de lo acordado por las partes en el 
Convenio Colectivo, viene determinada por lo dispuesto en el 
articulo 13 de la Ley de 14 de abril de 1958 y los artlculos 19 
al 22 del Reglamento de 22,. de julio del mismo año y Orden de 
2. de enero de 1959; 
" Considerando que, contor,me se declara por las partes en la 
cláusula 30 del Convenio, lo acordado en , éste no implica incre
mento e,n los precios de los productos de la Empresa ; 

Considerando que el Convenio acordado en 15 del mes en curso 
se adapta, en razón a su contenido y forma. a lo establecido en 
la Ley y Reglamento referido. y no concurriendo causa alguna de 
ineficacia de las que determina el articulo 20 del citado Regla
mento, procede su aprobación ; 

Vistas las disposicion~s citadas y demás de 'general apli
cación, 

Esta Dirección General acuerda: 

Primero. Aprobar el texto del , Convenio Colectivo Sindical 
de la Empresa Nacional «Calvo Sotelo», de Combustibles Liqui
dos y Lubricantes, adoptado en 15 de marzo de 1962, 

Segundo, Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del 
Estado», una vez firme, de conformidad con el articulo 25 del Re
glamento de 22 de julio de 1958. 

Tercero. Contra la presente Resolución no cabe recurso al
guno en la via administrativa, según determina el articulo 23, 
del Reglamento de 22 de julio de 1958, pUblicado por Orden de 
24 de enero siguiente. 

Madrid, 6 de abril d~ 1962.-El Director general, Luis Fil-
gueira. ' 

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL ENTRE LA EMPRESA 
NACIONAL "CALVO SOTELO" DE COMBUSTIBLES LlQUI
DOS y LUBRICANTES Y LA REPRESENTACIOX SOCIAL 

DE W S PRODUCTORES DE 15 DE MARZO DE 1962 

Las partes contratantes en la representación que ost¡mtan, 
y de acuerdo con lo convenido por la unanim1dad de ambas re
presentaciones, suscriben el presente Convenio Colectivo Sin
dical 

Amblto de aplicación 

Articulo 1.0 El presente Convenio afectará,. al personal fijo, 
cuyas relaciones laborales regula la Reglamentación de TrabajO 
de la Empresa Nacional "Calvo Sotelm). 

Clasificación del personal 

Art. 2.° La disposición adicional de la Reglamentación de 
Trabajo' quedará redactada en los siguientes térmirios: 

KA medida que se Implante.n nuevas explotaciones y se em
plee en ellas personal cuya categorla profesional no se encuentre 
clasificada y definida de una manera taxativa en la Reglamen
tación; se procederá, conforme se determina en el a rticulo 25, 
encuadrándole dentro de la clasificación general que en la Sec
ción 3.a del capitulo III de dicha ReglamentaCión se establece. 
Si ello no fuese factible y hubiese necesidad de crear nuevos 
grupos, subgrupos, clases o categorlas, la Empresa, respetanc10 
el criterio fijado en la Reglamentación, someterá la corres pon-

cliente propuesta, para su Informe. al Jurado del Centro de sra
oajo a fectado. 

A la vista. del Imorme del Jurado, la Empresa estudiará nue
vamente su propuesta para incorporar a ella. cuanto juzgue con
veniente de aquél, cursando seguidamente a la Dirección General 
de Ordenación del Trabajo. para su resolución. la propuesta defi
ni~iva, acompañada del citado Informe del Jurado.» 

Art. 3.° La Empresa, directamente o con la colaboración de 
técnicos espeCializados ajenos a la misma, realizará lo;; estu
dios pertinentes para llevar a efecto una mejor organ'ización 
y racionalización del trabajo, efectuando las oportunas valora
ciones de ta reas y puestos de trabajo. 

La racionalización y' valoración de las tareas. previo aná
lisis y descr'ipción de los puestos de trabajo y medición de 
tiempos: serán consecuencia de la acumulación de las mediciones 
cualitativas y cuantitativas de cada uno de los puestos de 
trabajo, 

Para realizar dichos trabajos la Empresa utilizará los siS
temas internacionalmente empleadOS, adaptadOS a las peculia
ridades de sus actividades 

Previamen te a la realización de estos trabajos la Empresa 
Informará a l Jurado afectado del plan a seguir. oyendo l?oS 
sugerencias que por éste sean formuladas 'a l respecto. Asimi5mo, 
una /lez concluidos los estudios. Informará nuevamente a dicho 
Jurado tanto sobre la forma en que se han llevado a efecto 
éstos, como sobre las normas para ¡¡U implantación, -funciona-
miento revisión, etc. _ , 

Los trabajadores colaborarán con ta' Empresa en la reali
zación de dichos estudios, contestando a los cuestionarios y pre
guntas que se les fotmulen y aceptando los cronometrajes y 
modificaciones que en el t rabajo se introduzcan para una mejor 
racionalización del mismo . ' 

La ' Empresa, respetando a cada trabajador su categorla la
boral y asig'nándole funciones propias de dicha categoría, podrá, 
dentro de la misma Empresa y sin que esto suponga cambjo de 
residencia. trasladar al personal . de un puesto de trabajo a otro. 

Esta implantación de la valoración de tareas no podrá supo
ner a ningUn trabajador merma en el sueldo o salario que tuviese 
asigjlado en el momento anterior a efectuarse la valoración. por 
lo que, con carácter per:;onal, se ' le respetará dicha retribu
ción superior en vez de asignarle la que conforme a la valora
ción corresponda. 

Al respetar dicha retribución con carácter personal, el tra
bajadúr que le s.ustituya en el puesto de trabajo percibirá Unl
camente la retribución que a dicho puesto corresponda. 

Una vez efectuada la valoración de tareas y la claSificación 
de puestos de trabajO, los derechos de Indole económica que al 
personal corresponda como : consecuencia de dicha valoración 
de tareas no se vincularán al trabajador, por lo que al cesar 
éste en el puesto de trabajo o ser trasladado a otro se le extin
guirán dichos derechos, percibiendo. no obstante, el trabajador, 
de- acuerdo con lo indicado en los dos párrafOS anteriores, el 
salarlo o s~eldo que viniera disfrutando antes de efectuarse 
la valoración o el que corresponda conforme a la misma. !Ji se 
tratase de ¡jersonal de nuevo Ingreso en la categorla, 

Los estudios sobre los diferentes puestos de ,trabajo se efec
tuarán, salvo que haya alguna causa justa que lo impida, dentro 
del plazo de vigencia del presente Convenio. 

La lIDplantación se llevará ,8, cabo en las diferentes depen- . 
dencla.; de forma paulatina a medida que las circunstancias 
(orgamzaclón del trabajo. reaj uste de plantillas, norn1alizáción 
de producciones, etc.) lo permitan. 

. Ingresos 

Art. 4.0 En el artIculo 20 de la Reglamentación se efectúan 
las modificaciones siguientes: 

Incluir entre las categorías de Ingreso la de Jefe adminis
trativo de segunda. 

Con excepción de las categorias correspondientes a Técnicos 
titulados, J efes administrativos, Traductores, TaQUígrafos, Me
canógrafOS, Conductores, Telefonistas y Aprendices, la Empresa 
cubrírá el 50 por 100 de las vacantes de Ingreso con trabajadores 
de la misma. 

Una vez implantada la valoración de tareaS, se ,mcluirán 
también como categorlas de ingreso todas las del personal obre
ro del subgrupo especifiCO de ' mlnas. 

Asce~ 

Art. 5.0 En el artIculo 21 se excluye como categona de 
ascenso la de Jefe administrativo de segunda. 

Los Botones al cumplir los veinte aftos pasarán automática.-
mente a la ' categorla de Orc:lenanzas. -
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Implantaj) la valOl ::cl6n de tanas se introduclrá.n en el 
articui ;l 21 las U;uL nt:os m·jjHlcacion;s. 

Los turnos d ~ asc ~ nso para las cat2 50r1~ d~ D~ hneante. 
Proy¡;(·tistas. D: lineantes ue primera y segunda. Ensayadores 
Químicos de primera. Oficiales administrativos y Oficiales dE' 
oficio de primera y segunda se cubrirá.n por los tres tumos si· 
gü't2ntfS: al Libre desú naclón- entre el personal de la Em· 
presa b) Concurso-oposición restringido ; y C) Concurso-opo. 
sición entre tojo el p2rsonal 

Las plazas de ED5ayajor: s QuímiCOS de segunda. cuando nu 
existan Aprmjices de Laboratorio capacitados. se proveerán POI 
los sl ~tuientes turnos: a) concurso-oposición entre Auxiliare~ 
de Laboratorio y Auxiliares g€ n~rales T ecnicos; y b) Libre de· 
signaclón de la Empresa entre personal de la misma o ajeno 
a ella. 

Como norma general para toda clase de personal. cuando. 
en categoría distinta de las de in:rreso. se trate de cubrir va· 
cante corresponjimte a pl3.za de nueva creación, el turno de 
concurso-oposición Entre tojo el p~rsonal será sustituido por 
otrc de libre e l ~ cciÓn de la Empresa entre personal propio o 
ajeno a la misma. 

A los · concursos-oposición restringidos podrá acudir el si
guiente personal: 

al Personal Tecxtco. 

Para Delineantes Proyectistas: Ozllneantes de primera y 
segunda. Topógrafos y Cal«ador~s. 

Para Delineantes de primera: · Delineantes de segunda y 
Calcajores 

Para D211neantes de segunda: Calcadores y Auxiliares ge· 
nerales Técnicos 

Para. Ensayadores Qulmlcos de primera: Ensayadores Qul. 
micos de segunda. Au'xlliares de Laboratorio y Auxiliares gene· 
rales récnlcos. 

bl Personal admintstrativo. 

Para Otlclales admmlstratlvos de primera : Oficiales adml· 
nlstratlvos de ségunda y tercera, Auxiliares, Listeros asimilados 
a Oficiales y personal Taquígrafa, Mecanó;rafo y Traductores. 

Para Oficiales de segunda: Oficiales ndminisrativos de ter· 
cera. Auxiliares. Listeros asimilados a Oficiales de tercera. Ta· 
qulgrafos y Mecanógrafos 

Par.\ Oficiales de tercera ; Auxiliares. Auxiliares generales 
Ttcnlcos. Taquigrafos. Mecanógrafos. Conserjes, Porteros, Oro 
denanzas, Botones mayores de dieciocho años, Almaceneros y 
Dependientes de Economato 

C) Personal obrero. 

Para Oficiales de primera: Oficiales de segunda y tercera 
Oficiales de segunda: Oficiales de tercera, Capataces y Es· 

pecialistas. 

Art. 6.° Cuando el número de trabajadores deciarados aptos 
en los concursos-oposición fuese inferior al anunciado 'en la 
convocatoria y como consecuencia no existiesen aspirantes para 
cubri~ las vacantes pOdrá la Empresa cubrir libremente las que. 
hasta ei número de las anunciadas, se prodUjese dentro del año 
de convocado el concurso-oposlción. 

La Empresa, todos los años, a la vista de las necesidades 
presentes y futuras, deberá celebrar los concursos-oposiclón, pro
curando hacerlo antes de que existan vacantEs, con el fin de 
que haya un número suficiente de aspirantes para que, tan 
pronto se produzcan aquéllas. puedan ser pr.ovlstas. 

Art. 7.° Todo el personal ascendido deberá pasar un periodo 
de prueba de tres meses, al fin del cual, si éste resultase satis
factorio. consolidará el ascenso. y en caso negativo volveria a 
la categoria y destino de procedencia. 

PlantlUas 

Art 8.° Al articule 25 de la Reglamentación de Trabajo se 
agrega el siguiente párrafo : 

«Los porcentajes fijados para cada cate garla en este articu· 
lo podrán ser SObrepasados a costa de una o varias de las ca· 
tegorias infertores.» 

Art. 9.° Si. como consecuencia de la racionalización y reor· 
ganlzación de las diferentes dependencias. la Empresa, indepen· 
dientemente de la facultad para trasladar, al personal de un 
puesto de trabajo a otra. estimase conveniente amortizar una 
vacante, pro¡:ederá con arregl~ a las siguientes normas : 

1.' SI la vacante se ha prOdUCLllJ . 1, caLe;orias d ~ in:;réso. 
.;erá amortizada 

2. ' Si la vacante se produce en catesorlas que no sean de 
Ingreso, se procederá a la: amortización de una vacante si y 
otra no, 

En el caso de que la vacante no sea amortizable, se proce
derá a cubrirla por el sistema que corresponda. Como conse
cuencia de esto. la vacante que resulte se amortizará si es de 
ingreso y, en el caso contrario. se 5eguil'á el sistema previsto en 
el párrafO anterior de este apartado. 

3.' Si la vacante se prOduce en categunas sUjetas a . porcen
tajes. habrá que distinguir si éstos están o no rebasados, con 
arreglo a las normas establecijas en los articulos 25 de la Re-
4lam ~ ntación y octavo de este Convenio. 

Si estuvie-sen rebasados. se seguirá el procedimiento estable
cijo en la norma segunda. y si no lo estuvi~se será cubierta por 
el turno que corresponda. proveyéndose la vacante que resuite 
de acu :o rdo con las normas contmijas en el presente articulo. 
, Sin perjuicio. y con Indep~ndencia de lo establecido ant;!Iior
mente, las vacantes de Ordenanza podrán ser sustituidas por 
plazas de BOI·ones. 

Las vacantes existentes en la plantilla actual se considera
rán amortizadas. 

Devengo extrasalarlal 

A rt. 10. Con objeto de elevar el nivel de vida de los traba· 
jadores. en especial de las categorías más modestas. se estable· 
ce a favor de estos un devengo cxtrasalarial con el carácter que 
se determina en el número séptimú del a rticulo cuarto del De
creto 1844/ 1960. modificado por el 323/ 1962. y cuyo abono le 
efecóuara con sUJ _c lUn a las .i sui ~ nL< s r.ormas; 

al Al p~rsonal con suelde u salario base l:sual u superior 
al de Peón e Inferior a 25.000 pesetas anuales. se le apl1cará in 
tórmula: 

10.752.18 - 0.4 x 
DES=------

295.5 . 

b) Al personal con salarlo o sueldo base inferior al de peón. 
la fórmula a apl1car será. 

0,60 x-283 
DES=----

295.5 

c) Al personal. con sueldo o salario base anual superior 
a 25.000 pesetas. no se le ' abonará este devengo. 

En las fór,mulas anterloreli. 

DES = devengo extrasalar1al. 

x = el menor sueldo o salarlo base anual correspondiente a ca~a 
categoria. 'según.la Orden de 26 de octubre de 1956 y el aro 
tlculo cuarto del Convenio Colectivo Sindical de 10 de marzo 
de 1959. . 

Las cantidades resultantes de aplicar las fórmulas anterio
res se redon:l.earán a pesetas. incrementándose o dlsmlnuy¿n. 
dose según la fracción sea mayor o menor de cincuenta cén· 
timos. 

Este devango se perélbirá por dla de trabajo efectivo. no _ 
abonándose, por tanto sobre las retribuciones correspondlente.~ 
al salarlo dominical y dlas festivos. ni por los dias de baja por 
accidente de trabájo. enfermedad ' etc 

Dicho devengo no se computara a los efectos previstos en el 
párrafo segundo del articulo 44 de la Reglamentación. ni a los 
de antljUedad. horas extraorjinarias. gratificaciones. participa
ción en los beneficios. premios de producción. plus famll1~r . se· 
guros sociales. Mutualidad. etc. etc. 

En nin~n caso la aplicación de este devengo podra slgnl· 
flcar la percepción de una retribución superior al 160 por 100 del 
salario o sueldo base. entendi t ndose por retribución. a estos 
efectos. la suma de sueldo o salario real. mejora voluntaria y 
aevengo extrasalarlal. con exclusión de cualquier otro concepto 
retributivo 

Este devengo podrá absorberse. con las modlficllciones que. 
corno consecuencia de la valoración de tareas. elevación de sao 
larlos o sueldos. mejoras voluntarias. primas. premios y pluses, 
bien con carácter general o particular, pueda reconocer en el 
futuro la Empresa. 
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Pluses por antl&üedad 

Art. 11 En el actual sistema de aumentos peruxJ¡cos. .se 
sustituyen dos quinquenios por dos trienios. 

Al cumplir el trabajador los ~esenta años no devengarán 
nuevos aumentos periódicos. salvo 'que tuviese iniciado el cóm¡1U. 
to de un nuevo trienio o quinquenios. en cuyo caso podrá como 
pletarlo 

Gratificaciones 

Art. 12. Las gratificaciones de Navidad y 18 de Julio que 
establece el articul;¡ 42 de la Reglamentación. apartado b). al 
personal obrero y aprendices de laboratorio. se incrementarán 
en veinte días cada una de ellasl Este Incremento sufrirá re· 
ducción del 2 por 100 de su importe por cada dia que se deje 
de asistir al trabajo. sin más excepciones Que las faltas moti· 
vadas por vacaciones. licencias previstas en los a rtículos 67 y 58 
de la Reglamentación o causadas por enfermedad o accidente 
de traba.jo de duración no inferior a diez dias. justificadas unl· 
ca y exclusivamente por informe o certificación del Médico de 
la EmpreSa. No obstante. podrá aplicarse lIi citada reducción 
cuando en el historial del trabajador figuren repetidos casos 
de fa ltas por enfermedad o accidentes de duración superior a 
diez días. -

El importe de estas reducciones se entregará por ,la Empresa 
a la Mutualidad Laboral. 

A efectos del descuento antes Indicado. cada una de las dos 
gratificaciones de referencia se considerará independieI}te. 
computándose p~ra el abono de la gratificaCión del 18 de julio las 
ausencias habidas entre los meses de diciembre a mayo y para 
el abono de la de Navidad las prodUCidas de junio a noviembre. 

Art. 13. El ultimo pán:afo del apartado b) del articulo 6." del 
anterior Convenio quedará redactado en los siguientes términos: 

«Esta gratificaCión no se computará a efectos de aumentos 
periódicos. plus fam!1!ar. seguros sociales y Mutualidad La
boral.. 

Participación en los beneficios 

Art. 14. La escala referente a la participación del persona! 
en los beneficios quedará establecida en los siguientes términos: 

Dtvldendos medios ponderados 

Inferior al 4 % del capital 
desembolsado ... ...... . ........ . 

Del 4 % e Inferior al 5 % .. . 
Del 5 % e Inferior al 6 % .. . 
Del 6 % é' infeFior al . 7 % .. . 
Del 7 % e Inferior al 8 % ... . 
Del 8 % e Inferior al 9 % .. . 
Del 9 o/;; e Inferior al 10 % ... 
Del 10 % o superior ............. . 

Participación d el personal 

No se hará reparto de benefi-
cios al personal. 

5 % de su retribución anual. 
8.33 % de su retriQución anual. 
10 % de su' retribución anual. 
11 .65 % de su retribución anual. 
12.31 % de su retribución anual 
15 % de su retribución anual. 
16.66 % de su retribución anual. 

Destajos, tareas y primas 

Art. 15. La Empresa procurará extender el sistema de des
tajos al mayor I!úmero de trabajadores. 

Para la remuneración con incentivo. correspondiente a tra
bajos cuya v~oraclón pueda hacerse fácilmente y con suficiente 
antelacl6n. se redactarfm las correspondientes tarifas. las cua
les. previo Informe del Jurado de Empresa. serán confecciona· 
das por escrito. formulándose en términos claros y sencillos que 
permita a los trabajadores conocer con facilidad la retribución 
que les corresponda. 

No se considerarán comprendidas en este concepto las pri
mas fijas o variables que. con independencia de la mayor o me
nor productividad. venga concediendo o pueda conceder la Em· 
presa, pero en su valoración. estimación y abono no podrán 
tenerse en cuenta las faltas laborales en que · el trabajador hu
biera podido Incurrir, para cuya sanción se procederá exclusi
vamente con sujeción a! procedimiento legalmente establecido 
al efecto. 

Sera causa de revisión o supresión de lOS destajos, primas 
l.l tareas la implantación de la correspondiente valoración dt 
tareas en el puesto de trabajo. 

Premios de producción 

Art. 16. Se establece a favor del personal un' premio de 
producción. con sujeción a las siguientes normas: 

l.- Con excepción de las minas. se crea un solo fondo para 
cada centro de trabajo. Dichos fondos se nutrirán con las can
tidades que se obtengan como consecuencia del rendimiento y 
prodUCCión y con arreglo a las fórmulas, baremos y Coeficientes 
que a continuación se establecen: 

Al Complejo industrial de Puertollano 

1. aFondo de Instalaciones y servicios. 
1. Personal. 

En este «Fondo» se incluye todo el personal afecto a insta.
laciones y servicios, con excepción del correspondiente al grupo 
de minas 

2. Bases de cálculo. 
La base de cálculo se ' fija en el tonelaje total de productos 

comerciales terminados en el complejo. 
A efectos de calcular el «Fondo». los productos comerciales 

terminados se clasifican en tres grupos: 

Primer grupo: 

Gas-oil neto (Productos ligeros monopolizados). 
Gasolina neta (Productos ligeros monopolizados). 
Keroseno o carburante agricola <Productos ligeros monopo. 

lizados). 
Residuos quemados en la central térmica. 
Sulfato amónico y nitrato amónico. 
Acido sulfúrico vendido a terceros. 

Segundo grupo: 

Lubricantes industriales. 
Disolventes. 
Parates. 

S . B. P Y productos quimicos no monopolizados, excepto pa
rafinas duras, con especificaCión técnica de punto de fu
sió!) superior a 1220 F. Y contenido de aceites menor del 
1 por 100 vendidos 'a terceros. 

Ac\do nitrico vendido a terceros. 

Tercer grupo: 

LubricaQ,tes motor. 
Parafinas duras. 
Dodecilbenceno. 

En las prodUCCiones minimas anuales a partir de las cuales 
se comienza a cobrar premio, se exceptúan de los productos 
reseñados anteriormente el ácido sulfúrico vendido a tercerOl 
y el dodecilbenceno. por corresponder a instalaciones actual
mente en montaje. 

Cuando terminada la puesta a punto de las instalaciones en 
montaje se alcance la producción normal en ellas. se revisarán 
las bases, incremetándose las cantidades de productos de los 
grupos correspondientes. fijándose la producción mínima nece
saria para alcanzar el premio, que no ' podrá ser Inferior a la 
capacidad de las instalaciones. 

Hasta tanto, se establecen ' las siguientes prodUCCiones mi
nlmas: 

Producto s 

Primer grupo ..... .... .. ............................ .. 
Segundo grupo ......... ............................. .. 
Tercer grupo ........................................ .. 

Total ........ ..................... . 

Cantidad mlnima 
al afio en Tm. 

132.838.210 
35.510.500 
47.076.290 

215.425.000 
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8. Xabla de prooucctonea 11 pn:mios. 

Grupos 
de productos. 

l.· 
2.° 
3.· 

Total .......... .. 

l.0 
2.° 
3.· 

Total .......... .. 

1.° 
2.° 
3.° 

Total .......... .. 

l.0 
2.° 
3.° 

Total ........... . 

1.° 
2.° 
3.° 

Total .. ........ .. 

l.0 
2.° 
3.° 

Total .......... .. 

l.0 
2.° 
3." 

Total ........... .. 

Prod ucclonll8 
anuales 
en Tm 

132.838.210 
35.510.500 
47,{)76.290 

215.425.000 

137.273.917 
36.246.705 
48.017.816 

22l.538.438 

14l.709.545 
36.982.968 
48.959 .342 

227.6M.855 

143.748.000 
37.321 .000 
49.392.000 

------
230.461.000 

146.146.399 
37.719,049 
49.900.867 

- --- --
233.765.315 

150.581.344 
38.454.995 
50.842.393 

. 239.878.732 

155.017.099 
39.191.152 
51.783 .91~ 

245.992,170 

Premio 
oor Tm 

O 
O 
O 

O 

9.49 
25.77 
67.13 

------
24.65 

18.62 
50.55 

131.68 
------

48.l2 

20.00 
75.00 

155.70 
------

57.99 

24.98 
67.81 

176.62 ' 
------

64.26 

29.07 
78.93 

205.56 
------

74.47 

33 .02 
89.64 

233.45 ------
84,23 

IL «Fondo» de los pozos de pizarra. 

l . Perscmal. 

I 

. 

Importe 
del «Fondo 
en pesetas 

O 
O 
O 

O 

1.302.729,47 
934.077.59 

3.223.435.99 

5.460.243.05 

2.638.631.77 
1.869.489.03 
6.446.966.l5 

10.955.086.95 

2.874.960.00 
2.799.075.00 
7690.510.79 

13.364.545.79 

3.650.712.07 
2.557.728.71 
8.813.491.13 

15.021.931.91 

4.377.399.67 
3.035:252.75 

10.451.162.30 

17.863.814.72 

5.118.664.61 
3.513.094.86 
6.446.906.15 

20.720.715,36 

En estos «Fondos» se lncluye todo el personal afecto a los 
pozos de pizarra. 

2. Base de cálculo. 

El «FondQ) correspondiente a cada pozo se calculará de 
·acuerdo con los baremos respectivos. 

Como norma general se entenderá por "plantilla real» el 
:número de trabajad0res que .en cada mes presten servicio en 
cada mina. 

El personal afecto al grupo de minas no adScrito espec11t
·camente a ningún pozo percibirá en cadl\ un6" de los «Fondos» 
de los pozos una cantidad Igual al 60 por 100 de la media que 
corresponda percibir a los trabajadores de su misma categorla 
en cada. pozo (<<calvo Sote lo» y «Este»). siempre y cuando con

. curran en ellos las mismas circunstancias de ellas trabajados. 
aumentos de antigüedad. etc.. pues. en caso contrario, se efec
'tuarán las rectificaciones pertinentes, de acuerdo con las cir
cunstancias concurrentes. 

3. Baremol. 

a) Pozo «Calvo Sotelo,. 

Producción mlnima: 1.100 Tm. día. 
Rendimiento· mlnimo: 2,7 Tm. obrero. 

Producción media diaria. 
en el trimestre 

Premio por ton~uda a t.o.grc
sar en .. 1 «Pondo, 

Tolenadas Pesetas toI1 .. lada 

1.100 
1.150 
1.200 
1.250 
l.300 
1.320 
1350 
1.400 
1.450 
1.500 
1.550 
1.600 
1.700 

b) 'Pozo «Este». 

PrOducción mlnlma: l.480 Tm. dio.. 
Rendimiento mlnimo: 3.4 Tm. obrero. 

O 
1,51 
2.055 
2.550 
3.090 
3.430 
3.840 
4.450 
5.010 
6.540 
6.030 
6.490 
7.330 

ProduccIón mE'dla dIarIa 
en el trimestre 

Premio por tonelada a Ingre
!lAr' en el «Fondo» 

, 

Tolen adas 

1.480 
1.544 
1.608 
l.672 
1.801 
l.930 
2.059 
2.188 
2.317 

Pesetas tonelada. 

O 
1.322 
1.994 
2.618 
3.846 
4.915 
5.641 
6.277 
6.940 

B ) COMPLEJO INDUSTRIAL DE P UENTES DE OARCÍA RoDIÚGUEZ. 

1. Personal. 
I 

En este «Fondo» se Incluye a todó el personal afecto al Com. 
piejo. ¡,In distinguir el lugar de trabajo o actividad del mismo . 

2. Base de· cálculo. 

La baae del cálculo se fija en tonelaje total de abonos co
merclales terminados en dicho Complejo. 

3. Tabla. de produ edones 11 premios 

ProduccIones Premio por Importe del eFon-
a nuales Tm. do en pesetas 
en Tm. 

I 

90.000 O O 
95.000 11.75 l.116.500 

100.000 22,33 2.233.000 
105.000 31.90 3.349.500 
110.000 35.525 3.907.750 
115.000 38.835 4.446.000 
120.000 41 .&,70 5.024.250 

C) COMPLEJO INDUSTRIAL DEL EBRO. 

L «Fondo, de la Central Térmica de- Escatrón. 

l. Perscmal. 

En este .U'ondo. se lnciuye a toQo el per:sonal afecto al Gru
po Industrial de Escatrón. 
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2 Bases tU cálcuUl 

Los premios dependen de tres lactores: 

a ) Utilización de la Central térmica. calculada por la razón 
entre los kilovatios hora generados y la potencia útll corres
pondiente. 

b) Porcentaje de !a pérdida de energla no suministrada a 
UNESA. por caUS83 propias. Este por<!entaje vendrá medido por 
la razón. 

Pérdida por causas propias 

Pr051"R~a de energla soli
citada por UNESA. 

x 100 

C) Consumo de carbón ' por kllovat1o hora generado. en re
lación con el 'consumo previsto. 

Este «Fondo. se calculará en función de un tanto por ciento 
sobre los salarlos reales. Incrementados en la antl5üedad, dE' 
acuerdo con el baremo. 

cuando el porcentaje de pérdidas o de utilización no corres
ponda exactamente a los valores tabulados. el premio exacto se 
calculará por interpolación. de acuerdo con la siguiente fórmula: 

P = -2 + 0.6 x-2y 

Siendo P = tanto por ciento sobre los salarlos reales; x = tanto 
por ciento de utilización; y = tanto por ciento de pérdida. 

El' porcentaje resultante se multiplicará por el coeficle~te 

c' 
-. siendo c' el consumo previsto de carbón por kllowatlo-hora 
e 
generado. y c. el consumo real. 

3. Baremo 

% UTILIZAplON (x) 

30 35 tO 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100 

O 16 19 22 25 28 31 ~4 37 40 43 46 49 52 55 58 
1>< 1 14 17 20 23 26 29 32 35 38 41 44 47 50 53 56 

2 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48 51 54 
CIl 3 10 13 16 19 22 25 28 31 34 37 40 43 46 49 52 
< 4 O 11 14 17 20 23 26 29 32 35 38 41 44 47 50 
Q 5 O O 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48 ... 6 O O 10 13 16 19 22 25 28 Q 31 34 37 40 43 46 
el: 7 O O O 11 14 17 20 23 26 29 32 35 38 41 44 
Ca) 8 O O O 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 
c.. 9 O O O O 10 13 16 19 22 25 28 31 34 37 40 
Ca) 10 O O O O O 11 14 17 20 23 26 29 32 35 38 
el 11 O O O O O O 12\ 15 18 21 24 27 30 33 36 

12 O O O O O O O 13 16 19 22 25 28 31 34 
¡¡I! 13 O O O O O O O O 14 17 20 23 26 29 32 

14 O '0 '0 '0 '0 '0 O O 12 15 18 21 24 27 30 
15 O O O O O O O O 10 13 16 19 22 25 28 
16 O O O O O O O O 8 11 14 17 20 23 26 
17 O O O O O O O O 6 9 12 15 18 21 24 

n . «Fondos. de minas 

1. Personal. 

En estos «Fondos. se Incluye el personal adscrito a cada 
mina, comprendiéndose en las t!nas «Se Verá» y' «Cristina. a 
todo el personal del Grupo de cucha. 

2. Bases de cálculo. 

El «Fondo; correspondiente a'-cada mina se calculará de 
acuerdo con los baremos respectivos. 

El personal no afecto a minas en explotación percibirá la 
parte proporcional del premio correspondiente a un «Fondo. 

de minas por el tiempo que trabaje en ellas. siempre y cuando 
lo haya hecho en el interior de las mismas un mínimo de diez 
dias en el trimestre. . 

A efetcos de Cómputo de la producción. se establece que el 
carbón extraido no podrá contener cenizas en más de elnco 
unidades por encima del tanto por ciento medio de 101} desmu~ 
tres de las · capas que se estén explotando; 51 se relSasase €.lOte 
tanto por ciento. la Empresa podrá descontar la prodUCCión ~ 
la mina del d1a o dlas en que esto suceda. . 

3. Baremos. 

a) Mina «La Oportunaa. 

Producción mlnlma: 300 Tm dla. 
Rendimiento mlnlmo: 1.150 Tm. trabajador. 

PrOducción mt'dla diaria 
en ~l trimestre 

Premio por tonelada a lnlfl"e
sar en el «Fondo. 

Toneladas Pesetas tonelada 

300 
325 
350 
375 
400 
425 
450 

b) Mina «Andorrana. (dos cuarteles). 

o 
4 
7,428 

10.400 
13 
15.294 
17.333 

Producción mlnima : 375 Tm. dla. 
Rendimiento mlnimo : 1.150 Tm. trabajador. 

I 
PrOducción media diaria Premio por tonelada a 

en el trimestre sar en el «Fondo. 
- -

Toneladas Pesetas tonelada 

375.00 O 
406.25 4.012 
437.50 7.451 
468.75 10.432 
500.00 13.040 
5;31.25 15.341 
562.50 17.382 

c) Mina «Andorrana. (tres cuarteles). 

Producción mlnima: . 550 Tm dla. 
Rendimiento mlnlmo : 1.175 Tm. trabajador. 

PrOducción media diaria. Premio por tonelada 'a 
en el trimestre sar en el «Fondo. 

- -
Toneladas Pesetas tonelada 

55000 
1 

O 
595.83 3.927 
641 .66 7.293 
687.49 10.211 
73,3.32 12.763 
779,15 15.016 
825.00 17.018 

tnare-

lnlfl"e-

(Continuará en el 
rimo númer o) 


