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ORDEN de 18 de mayo de 1962 por la que se aprueba
el Reglamento Nacional de Trabajos Portuarios. (Con-
tinuacion.)

. Art. 78. Para la fijacion de las plantillas de cada puerto se
observaran, entre otras, las siguientes normas:

1. Se atendera a las necesidades y posibilidades de cada
puerto, sobre la base de que los trabajadores puedan alcanzar
el mayor nimero de jornales que permitan las faenas portuarias.

2 Se establecera la debida separacion entre la plantilla de
wtrabajadores permanentesy y «trabajadores de tempuradan», no
pudiendo incluirse entre los primeros nada mas que los estrictd-
mente necesarios para el desarrollo de las faenas normales del
puerto, y figurando entre los segundos los que se precisen du-
rante aquellas épocas en que la exportaciéon de determinados
productos (naranja. uva, tomate, etc.) u otras circunstancias
perfectamente determinadas y conocidas exige la intervencion
de un numero de trabajadores muy superior al que corresponde
a los trabajos permanentes o normales.

3. En caso alguno existirda el Censo de «F1)os del Censo»
cuando el promedio de jornales normales realizados por los
trabajadores no supere el de cuarenta y cinco dias al trimestre,
sin que se tenga en cuenta para el computo de dichos dias los
que correspondan a los trabajos de temporada, no obstante in-
tervenir en éstos también los «trabajadores permanentesy,

Cualquiera que sea la denominacién que a la publicacién
de este Reglamento se haya dado a los censos respectivos de
no superarse normalmente los quince dias que se citan en el
parrafo anterior, los trabajos realizados se consideran de carac-
ter eventual, y los trabajadores afectados constituirin el censo
de weventuales-censados», con los derechos y obhgacioneq que
para los mismos establece el articulo 42.

Art. 79. Fijada por la Direccién General de Empleo la plan-
tilla de trabajadores permanentes y de temporada, asi como de
«fijos del censo» y weventuales-censados», se procedera por la
Seccion de Trabajos Portuarios, de acuerdo con lo que al efecto
se determine por la Comision Permanente, a la confeccién de
los Registros generales y especiales que se determinan en los
articulos 88 y 89, asi como las listas correspondientes.

Art. 80 Cuando la Autoridad de Marina, el Ingeniero-Direc-
tor del puerto o el Delegado de Trabajo estimen que deben
modificarse las plantillas de trabajadores portuarios, aumentin-
dolas o reduciéndolas, o bien estableciendo una distinta distri-
bucién entre «trabajos permanentes» o de «temporada» o entre
«fijos del censon o «eventuales-censadose, se observaran iguales
normas a las establecidas en el articulo T7.

Art. 81 Como norma general, de acordarse la reduccién de
plantillas, ésta se llevara a cabo mediante la amortizacion
de vacantes; si bien para la efectividad de ésta, y hasta su
total normalizacion, se procedera a amortizar una de cada dos
vacantes que se produzecan. con el fin de dar acceso a los censos
al personal de nuevo ingreso y a la readmisién de aquellos tra-
bajadores portuarios en situacién de excedencia que tuvieran
solicitada su reincorporacion al servicio activo.

Art. 82. De considerarse insuficiente para la reducciérr de
plantillas, la norma general de amortizacién de vacantes que
el articulo anterior senala, podra disponerse por la Direccitn
General de Empleo la adopcién de las siguientes medidas:

a) Si el numero de «Fi, del censo» hubiera de reducirse,

el exceso pasard a la cabeza de las listas de «eventuales-cen-
sadosy. \
b) El personal sobrante, una vez cubierta la plantilla de
«Fijos del censo» y de aeventuales-censados», tendria derecho
preferente, caso de solicitarlo, a trabajar como «peén de plaza»
y a ocupar las vacantes de «eventuales-censados» que pudieran
producirse por baja o aumento de plantillas.

Art. 83, Para la adopcion de las medidas &) y b) que se
contienen en el articulo precedente se seguird el sigulente orden
eliminatorio:

1° Los de menor asiduidad al trabajo.

2° Los que hayan sido sancionados por faltas cometidas
en el trabajo. \ -

3.2 Los que tengan otros medios de vida.

4° Los de menor nimero de familiares a su cargo.

En izualdad de condiciones seran eliminados los de menor
antiziledad como trabajadores portuarios.

La apreciacién de las anteriores circunstancias queda atribui-
da a la Comisién Permanente de la. Seccién de Trabajos Por-
tuarios.

Art. 84. En los puertos donde haya de crearse Seccién, Bub-
seccibn o Representacién de Trabajos Portuarios, las plantillas

de trabajadores habran de confeccionarse con sujecién estricta
a las necesidades de las facnas portuarias, y en aquellas en que
el namero real de trabajadores que vinleran realizando tales
faenas sea superior a dichas necesidades, se procedera a su
reducg[én en la forma determinada en el articulo anterior.

SECCION SEGUNDA
De la plantilla de «Fijos de Empresas»

Art. 85. En la fijaclbn/ de las plantillas de cada puerto por
la Direccién General de Empleo no se hard distincién entre
«fijos de Empresa» y «fijos del censon y, en su defecto, de weven-
tuales-censados», refiriéndose aquéllas tnicamente a estos dos
ultimos censos, toda vez que, de conformidad con lo determina-
do en el articulo 27 de este Reglamento, la distincién de «fijos
de Empresa» es tan solo a efectos de eleccion y garantia de
salario, que en nada afectan a las necesidades laborales del
puerto.

Art. 86. Solicitado por una Empresa el numero de trabaja-
dores que precise para constituir la plantilla de «fijos de Em-
presay, no podrd reducirse el citado nimero sino en virtud
de expediente instruido y resuelto por el Delegado de Trabajo,
de acverdo con las normas del Decreto de 26 de enero de 1944
y demis disposiciones de general ap! icacién que regulan la
reduccion de plantillas en las Empresas.. En consecuencia. de
no obtenerse la oportuna autorizaciéon de la autoridad laboral,
caso dz que se produzca vacante, cualquiera que sea su causa,
debera ser cublerta por otro trabajador elegidolibremente por.
la propla Empresa entre los que fizuran como «fijos del censon
y. en su defecto, como «eventuales-censados»

Art. 87. De autorizarse por la Delegacion de Trabajo la
amortizacion de plazas en la plantilla de «fijos de Empresa», los
trabajadores afectados por tal medida se Incorporarén al censo
de procedencia, tanto si se trata de efijos del censo» o «even-
tuales-censadosy, sujetandose en tal caso a las normas de colo-
cacion correspondiente.

Si el cese de un trabajador como «fijo de Empresa» se
produjese en virtud de despido por justa causa determinada en
la Ley de Contrato de Trabajo, producirda igualmente baja en
el censo de trabajadores portuarios, no procediendo la aplica-
cion de lo dispuesto en el parrafo anterior.

SECCION TERCERA

Registros de personal

Art. 88. Se establecen los Registros generales de personal
dentro de cada puerto quedando obligadas las Secciones, Sub-
secciones y Representaciones de Trabajos Portuarios a confec-
cionarlas, figurando todos y cada uno de los trabajadores, con
excepcion del «peonaje de plazas, con un numero de orden
derivaao de la fecha de ingreso en el puerto.

En el mencionado Registro se harin constar las circunstan-
cias siguientes: nombre y apellidos de los interesados, fecha de
nacimiento y de ingreso en el puerto censo al que pertenece,
categoria profesional asiznada, diploma que posee y preferencias
que puedan haberse reconocido para el ascenso.

Art. 89. Con independencia del Registro general anterior-
mente establecido, las Secciones, Subsecciones y Representaclo-
nes vienen igualmente obligadas a llevar dn Registro especial
por censos y grupos profesionales, clasificando a los trabajadores
dentro de ellos con arreglo a su categoria.

Art. 90. Las Secciones y Subsecciones de Trabajos Portua-
rios, dentro del plazo de treinta dias, contados a partir de la
fecha en que se publique este Reglamento en el «Boletin Oficial
del Estadow, v cada dos afios, dentro del mes de enero. pondran
en conocimiento del personal. mediante su insercién en sitio
visible, los Registros confeccionados con arreglo a lo dispuesto
en el articulo anterior.

Dentro de los diez dias siguientes al de su publicacién el
trabajador que se creyese perjudicado podra formular la opor-
tuna reclamacién ante la Comision Permanente que establece el
articulo 418. Esta Comisiéon dictard resolucién dentro de los
diez dias siguientes al recibo de la reclamacion, siendo aquélla
recurrible en el plazo y término que fija el articulo 425.

Art. 91. Dentro de los treinta dias siguientes a haberse re-
suelto la ultima de las reclamaciones formuladas o al de la
publicacién de los Registros a que hacen referencia los dos
articulos anteriores si no se hubiese presentado reclamacion
alzuna, las Secciones, Subsecciones o Representaciones publi-
caran los respectivos Registros, tanto generales como parciales,
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que de esta forma se consideraran definitivos y deberan quedar
expuesto en el tablén de anuncios de los nombrados Organismos
laborales portuarios.

CAPITULO VIII

Traslados, permutas y ceses
SECCION PRIMERA

Traslados

Art, 92. Los trabajadores unicamente podrin ser tralada-
dos de un puerto a otro a solicitud del interesado; de autori-
zarse ei traslado aceptara las modificaciones de salarios y ré-
gimen de trabajo a que pudiera dar lugar el nuevo destino y sin
que el trasladado tenga derecho a indemnizaciéon alzuna por los
gastos que el cambio de residencia le orizine

A 'a Direccion General de Empleo o a los Delezados de Tra-
bajo corresponderda la aceptacién o denegacion de traslado, se-
gun se' trate de puertos situados en distinta o en la misma
provincia, previo informe de las respectivas Comlisiones Per-
manentes.

SECCION SEGUNDA

Cambios de censo o lista

Art. 93. En los puertos en donde existan los censos o listas
especiales que autoriza el artculo 32 de este Reglamento los
trabajadores «fijos del censoh y los «eventuales-censados» podran
solicitar su incorporacién a otro censo o lista especial. recono-
ciéndoseles, en tal caso, el derecho preferente para ocupar las
vacantes que se produzcan, siempre que a juicio de la Comisién
Permanente se reunan las condiciones fisicas y de competencia
necesarias para ocupar las citadas vacantes

La preferencia que en este articulo se establece se entendera
que otorga & los trabajadores afectados prelacion respscto a
los que por ingreso o ascenso puedan aspirar a las vacantes,
de conformidad con las normas contenidas en el capitulo V de
estas Ordenanzas.

De accederse al cambio de censo o lista no podra autorizarse
nuevo cambio hasta que no hayan transcurrido dos afos en el
destino solicitado. ¢

SECCION TERCERA

Permutas

Art. 94. Los trabajadores inscritos en los censos de los dis-
tintos puertos podran solicitar de las Comisiones Permanentes
de las Secciones respectivas la permuta de puestos, siempre que
concurran las siguientes circunstancias:

a8) Que desempefien cargos o funciones de la misma cate-
goria v especialidad con idénticas caracteristicas.

b) Que reunan ambos permutantes la aptitud necesaria
para el nuevo destino no tan soélo desde el punto de vista de
su competencia profesional, sino también en razén a otras cir-
cunstancias que las Comisiones Permanentes puedan apreciar.

c) Que se funde en motivo justificado.

- d) Que ninguno de los permutantes haya sido sancionado
con la pérdida de este derecho.

Art. 95. Bera facultad privativa de las Comisiones Perma-
nentes acceder o no a las peticiones de permuta, no viniendo
oblizadas aquéllas a fundamentar la resolucién que adopten, si
bien debera ser notificada en forma a los interesados, dentro de
los treinta dias siguientes al recibo de la peticién,

De consumarse la permuta el personal afectado aceptara
las modificaciones que en sus remuncraciones puedan produ-
cirse y renunciara a toda indemnizacion por los gastos de tras-
lado que puedan ocasionarse.

SECCION CUARTA

Ceses

Art., 96. Los trabajadores podrdn solicitar .voluntariamen-
te su baja en el censo portuario a que pertenezcan, pero debe-
ran anunciarlo a la Seccion o Subseccion correspondiente con
ocho dias de antelacion, a fin de que pueda proveerse la debida
sustitucion, particularmente en los casos en que, por tratarse
de profesionales portuarios o circunstancias especiales, pudiera

i

originarse perjuicio a los compaiéros o interrupcionés en la
buena marcha del servicio.

Caso de que el cese no se adapte a lo anteriormente esta-
blecido, el trabajador no tendra derecho a exizir la liquidacion
de los beneficios establecidos en los articulos 196, 200 y 248 hasta
la fecha en que la Seccién o Subseccion efectiie su pago al res
to del personal.

CAPITULO IX
Licencias, excedencias y servicio militar
SECCION PRIMERA

Licencias
A) Normas generales

Art. 97. 1) La concesién de toda clase de licencias corres-
ponde a la Empresa cuando se trata de personal «fijo» de la
misma, y a la Comisién Permanente ¢n el de que afecten
a «fijos del censo» o weventuales-censadosy.

2) En los casos de los apartados b) y ¢) del articulo 100, las
licencias que se soliciten podran otorgarse en el acto por el Se-
cretario de la Seccién o Subseccién de Trabajos Portuarios, como
Presidente de la Comisién Permanente, sin perjuicio de las san-
ciones que posteriormente proceda imponer a los trabajadores
que no justifiquen” en la forma debida la causa alegada al for-
mular la peticion.

3) En los demais casos de licencia la resolucién debera adop-
tarse por la Empresa o por la Comisién Permanente dentro
de los treinta dias siguientes a la solicitud.

4) No se descontarin a ningun efecto las licencias regula-
das en esta Seccién primera, cuando durante aquéllas se hayva
percibido salario.

Art. 98. 1) En las licencias con sueldo, el abono de éste
corresponderd a la_Empresa, si se trata de «fijos» de la misma,
y al Servicio de Trabajos Portuarios, con cargo a su presupuesto
de Gastos de Administracién, si se refiere a «fijos del censo» o
weventuales-censadosy. )

2) A los efectos del salario, cuando proceda el pago de éste
se tendrd en cuenta el salario inicial base, especificado en la
columna A) de las Tablas contenidas en el articulo 154.

3) Los salarios satisfechos en las licencias con sueldo, es-
taran afectados en idénticos porcentajes por los recargos por
aumentos periodicos por tiempo de servicio. pazas extraordina-
rias, plus familiar, vacaciones y Seguridad social.

4) Las cantidades percibidas por los trabajadores durante
los permisos o licencias seran computables a efectos del salario
garantizado a los «fijos de Empresa» v del «Seguro de Desem-
pleon cuando se trate de efijos del censon.

B) Disposiciones especiales

Art. 99. Con independencia del periodo reglamentario de
vacaciones, al personal «fijo de Empresa», «fijo del censo» ¥
«eventual-censado», se le reconoce el derecho a solicitar licen-
cias en los casos que a continuacién se enumeran:

a) De indole familiar.

b) Para concurrir a los cursillos de capacitacién profesional
que se mencionen en el capitulo X de este Reglamento.

¢) Para asuntos propios.

d) Cumplimiento de deberes de caricter publico.

Art. 100. Se otorgaran licencias con sueldo cuando aquéllas
se soliciten por las sizuientes causas de indole familiar:

a) Para contraer matrimonio.

b) Por muerte, entierro o enfermedad grave de la cdényuge,
ascendientes o descendientes en linea directa ¥y por muerte ¥
entierro de hermanos del trabajador.

c) En el caso de alumbramiento de la esposa.

La duraciéon de estas licencias serf de diez dias, en caso de
matrimonio. y de uno a cinco en los que se citan en los apar-
tados b y ¢). .

Art. 101. Los trabajadores portuarios que precisen efectuar
cursillos de capacitacién o formacién profesional tendran de-
recho a que se les concedan licencias con sueldo durante los
dias que duren los estudios y pricticas reglamentarias.

Art. 102. Los trabajos portuarios integrados en cualquiera

‘de los censos que se definen en los articulos 27, 28 y 29 podran

solicitar licencia por necesidad de atender personalmente asun-
tos propios que no admitan demora, en cuyo caso la licencia po-
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dra concederse, si lo permiten las necesidades del servicio, por
un periodo de uno a diez dias, sin devenzo de haberes por el
interesada, 4

Art. 103. También podra el personal censado que lleve un
minimo de dos anos de servicio en el puerto solicitar licencia
sin sueldo por plazo no inferior a quince dias ni superior a cua-
tro meses, siendo potestad de la Comision Permanente conce-
derla o denecgarla, en atencién a los fundamentos que se ex-
ponzan por el solicitante, expediente personal del mismo y ne-
cesidades del serviclo. J

Estos permisos seran improrrogables, debiendo pedir el pase
& la situacion de excedencia voluntaria los que deseen un plazo
superior al indicado en el parrafo precedente, ¥y no podran so-
licitarse, ni por tanto otorgarse, mas de una vez al ano.

Art. 104, Independientemente de Jas licencias reguladas por
los articulos anteriores, deberin otorgarse al personal compren-
dido en este Reglamento, y en la medida de lo posible, aquellas
licencias que sean indispensables para el cumplimiento de los
deberes inexcusables de caracter publico a que se contrae el
articulo 67 del texto refundido de la Ley de Contrato de Tra-
bajo, aprobado por Decreto de 26 de enero de 1944.

En virtud de lo dispuesto en el-invocado articulo, cuando el
cumplimiento de las dilizencias a’ que este caso se refiere lleve
consizo el percibo por el travajador de una indemnizacion, se
computari ¢l importe de la misma como parte del jornal que
hubiere de percibir, sicndo tan solo abonable la diferencia, si
existiere, entre las indemnizaciones y el referido jornal, cuan-
,do aquélla sea menor.

Art, 105. Dz acuerdo con lo'dispuesto en la Orden de 12 de
noviembre de 1945, tendran la consideracion de ausencias al
trabajo por cumplimiento de deberes inexcusables de caracter
publico, las motivadas por razon de los carzos electivos de ca-
racter sindical, siempre que se trate de reuniones preceptivas
o reglamentarias convocadas por los Jefes de las Unidades Sin-
dicales en las que los trabajadores los desempegen,

a) B8i las ausencias al trabajo se prolongaran por més de
dos jornadas consecutivas o se repitieran mas de cinco dias al
mes, el trabajador perdera su derecho a ex;;lr el salario o la
diferencia entre aquél y las indemnizacioneés que perciba por
desempefio del ecargo sindical. ;

b) La Direccion General de Ordenacion del Trabajo, a pro-
puesta de la Delegacion Nacional de Sindicatos, podra excluir
de las limitaciones contenidas en el apartado anterior a los
trabajadores que hayan de asistir a Congresos o reuniones con-
vocadas por la Organizacién Sindical, autorizando en tales ca-
sos el percibo de los salarios, sea el que fuere el tiempo de au-
sencia al trabajo.

¢) Para el abono de salarios por el Servicio de Trabajos
Portuarios a los «fijos del censo» y «eventuales-censadosy, sera
condicion indispensable que por la Organizacion Sindical se co-
munique a la Jefatura del citado Servicio, con la debida ante-
lacion, los nombres y apellidos de los trabajadores y duracién
de la ausencia en el trabajo, al objeto de que pueda solicitarse
¥ obtenerse, previamente, del Interventor-Delegado de la Inter-
vencion General de la Administraciéon del Estado.la fiscaliza-
cidon del oportuno gasto.

SECCION SEGUNDA

Ezxcedencias

Art. 106. 'S-e reconocen dos clases de excedencins. voluntaria
¥ forzosa, pero ninguna de ellas dara derecho a salario mien-
tras el excedente no se reincorpore al trabajo..

(Continuard en el prérimo numero).

MINISTERIO DE INDUSTRIA

DECRETO 1095/1962, de 22 de mayo, por el que se re-
gulan los precios y condiciones de venta de las hullas.

Las condiciones de trabajo del personal de las minas de
hulla de Asturias, Leén y Palencia estdn reguladas actualmente
por un convenio sindical, aprobado en veintidos de diciembre
de mil novecientos sesenta, y cuya vigencia termina en treinta
de junio de mil novecientos sesenta y tres. Ahora bien; recien-
temente se han suscrito nuevos e importantes convenios sindi-
cales en industrias conexas con la mineria del carbon, espe-
cialmente en la siderurgia, y que han conducido al estableci-

miento de unos salarios superiores a los de las minas de hulla,
por lo que /el Goblerno habia estudiado diversas medidas que
deberian ser adoptadas en relacion con la economia hullera, ¥
entre ellas. el rehjuste de las condiciones de venta del carbén,
para facilitar el restablecimiento de un nivel equitativo en los
salarios de las minas.

Como consecuencia de dicho estudio, el Consejo de Minis-
tros habia adoptado. en fecha trece de abril ultimo, los acuer-
dos neccsarios, que no pudieron aplicarse—con dafo para la
economia nacional, y especialmente para todos los interesados
en esta rama tan importante de la produceion—porque el plan-
teamiento de conflictos laboralss en diversas minas asturianas
hizo imposible poner en vizor dichas medidas.

La normalizacion del trabajo en nimero importante de ex-
plotaciones hulleras ha hecho ya aconsejable poner en vizor
dichos acuerdos, respecto al aumento de las retribucioncs de
personal, con disposiciones complementarias que ponzan a las
empresas en condiciones de atender a la mejora de los salarios
y facilitarles el que puedan desenvolverse en forma que se con-
sizan mejoras en los rendimientos que permitan evitar posterio-
res alzas en los precios, las cuales, de producirse, pondrian en
grave riesgo el pervenir de esta importante rama de la activi-
dad nacional. Para aquellas minas de hulla cuyas caracteristi-
cas responden al promedio general, en las cuencas de Astu-
rias, Leon y Palencia, los nuevos precios que se establecen, jun-
to con las mejoras que resultan por la aplicacion de nuevos
coeficientes en la féormula de bonificacion por calidades, com-
ponen—en el caso de carbones lavados al ocho por ciento de
cenizas—un total de setenta y cinco pesetas por tonelada me-
trica, que sera dedicado integramente a mejorar las retribu-
ciones del personal de las minas de hulla de Asturias, Leén y
Palencia y, en relacion con los antizuos niveles de precios y sa-
larios, en las restantes cuencas hulleras.

El aumento de las bonificaciones por mejora de calidades
contribuira a estimular la preparacién y lavado de las hullas,
a fin de que se hazan en condiciones que permitan la utiliza-
cion mas racional de las mismas por la industria, sin que esta
variacion' haya de repercutir necesariamente en el coste de los
usuarios, ya que carbones mas limpios hacen obtener mejores
rendimientos, calidades y aumentos de produccion. especialmen-
te en las coquerias sidertirzicas y en el subsizuiente tratamien-
to de rediccion de mincrales en los hornos altos,

Se estima también indispensable adoptar cuantas medidas
contribuyan al logro de una economia hullera sana, con el ma-
Ximo incremento de la productividad en todo el proceso de
arranque, extraccion, transporte, preparacion y lavado de los
carbones, eliminando en cuanto sea posible las diferencias que
actualmente existen entre unas y otras explotaciones, en cuanto
a productividad y calidades comerciales, y para lo cual ya en
su dia se dleron facilidades a fin de realizar proyectos de
ampliacién y mejora de instalaciones solicitados por algunas
empresas. Para continuar y completar este proceso, el Gobierno
tiene ¢l propoésito de preparar en plazo breve, dentro del Plan
General de Desarrollo Economico. un prozrama de moderniza-
cion v ayuda a la econumia hullera, para el desarrollo de cuan-
tos proyectos interesantes puedan contribuir 2 aumentar el ren-
dimiento en las explotaciones y la implantacion de.modernos
lavaderos a fin de mejorar la calidad comercial de los carbones,

En su virtud, v a propuesta del Ministro de Industria y previa
deliberacion del Consejo de Ministros,

DISPONGO:

Articulo primero—Se mantienen con caracter general las
normas vizehtes sobre precio registrado y libertad comercial
para los carbones de hulla granados y para los menudos pro-
cedentes de aumentos de produccion, respecto a la conseguida
en el ano anterior, y dentro del ano en que dichos aumentos
tengan lugar.

Articulo segundo.—Las precios de venta de las hullas se es-
tablecen en la forma siguiente:

Hullas de Asturias, Leon y Palencia:

ALANOS woviiviviivisissimsrevisassisssyisis
Menudos de cupo y libre ............

Los finos de flotacién tendran el mismo precio que los me-
nudos, siempre que su proporcion al mezclarlos no exceda de
la que corresponde a la produccion de la empresa,

Hullas de Puertollano:

490 ptas, Tm.

Grueso, doble cribado y eribado ...
e L R S LAY, 460 ptas. Tm.

GARIELA <. veiiivasinimsspavore



