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ORDEN de 24 de mayo de 1962 por le que se aprueba

la Ordenacion Laboral de la Regién Ecuatorial.
INlustrisimo sefor:

La experiencia de los afios ultimos en el Orden Laboral y
la conveniencia de armonizar nuestras normas con los gran-
des avances logradas en todos los ambitos de esta Ramsa del

{ Derecho por las corrientes contemporineas, aconseja modifi-
caciones de, cierta amplitud en los preceptos tradicionales wi-
gentes e nuestra Region Ecuatorial, aparte y ademds de la
aplicacion en ella de las fundamentales normas laborales vi-
gentes en todo el territorio nacional. A tal fin, v sin merma
del respeto a sus particulares usos y costumbres, con vista
del proyecto elevado’ por el Gobierno General y de conformi-
dad con las sugerencjas formuladas por la Comision Intermi-
nisterial creada por Orden de 5 de mayo de 1961,

Esta Presidencia del Gobierno, en uso de las atribuciones
que le confiere la Ley de 30 de julio de 1859, dispone:

Articulo unico.—Queda aprobada la Ordenacion Laboral de
la Region Ecuatorial (Provincias de Fernando Pooy Rt Muni)
que se inserta a continuacién.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos
oportunos.

Dios guarde a V. I. muchos afos.

Madrid, 24 de mayo de 1962.

CARRERO

Ilmo. Sr. Director general de Plazas y Provincias Africanas,

ORDENACION DEL CONTRATO DE TRABAJO DE
LA REGION ECUATORIAL

TITULO PRIMERO
Ambito de awlicacion

Articulo 1.» En la interpretacién de las normas sobre el tra-
bajo se estara a los principios consignados para todos los espa-
noles en e] Fuero del Trabajo de 4 de marzo de 1938,

Art. 20 Queda sometido a esta ovrdenacion el trabajo remu-
nerado por cuenta ajena, tahto el masculino como el femenino,
bien sea intelectual o manual, en las actividades agricclas, fo-
restales, del transporte, mercantiles o de cualguier otra rama,
el lugar de la prestacién, la fecha desde la que se venga pres-
tando y la denominacion que las paries hubieren dado a los
pactos que las liguen

Deberan igualimente someterse a la prescnle ordenacion los
Organismos publicos, en cuanto o sus trabajadores gue no ten-
gan lg consideracion de funcionarivs.

En ningln caso podran establecerse en perjuicio del traba-
jador condiciones menps favorables o pactos contrarios a lo
dispuesto, y de hacerse asi, se consideran nulos.

Igualmente se estimari nula la renuncia hecha por el tra-
bajador a todous o algunos de los beneficios otorgados en la pre-
sente Ordenacion. .

Art. 30 Queda exceptuado de la ohservancia de cuanto se
prescribe en esta Ordenacidn :

a) El desempeno de las funciones de alta direccion, gobier-
no o conseio, caracteristices, entre otros cargos, de los de Di-
rector,- Subdirector, Inspector o Secretarios generales de Em-
presas y, en general, aunque con criterio restrictivo, el de todas
aquellas en que el destacado cardcter reoresentativo, junto con
la marcada independencia del cargo o importancia de los be-
neficios con relacion a los minimos agui establecidos, justifiguen
la excepcion. .

b) El trabajo de caracter familiar, en el que estén ocupa-
das personas de la familia, baio la direccién de uno de sus
miembres, siempre que los trabajadores no tengan la conside-
racion de asalariados.

c) El trabajo aue, sin tener caracier familiar, se ejecute
ocasionalmente medzante los llamados servicios amistosos o de
buena vecindad.

d) El trabajo que eventualmente se realiza para evitar o re-
ducir los dancs derivados de calamidades publicas, tales como
terréemotos, ciclones, incendics, inundaciones, ete.

e) El trabajo de les extranjeros regulado por un ‘Tratado
Internacionial, sin perjuicio de la vigencia supletoria de esta
Ordenacién en lo no previsto por aquél.

f) El trakajo de las Empresas cgue posean Reglamentos par-
ticulares aprobados por el Ministerio de Trabajo.

Art, 4.0
rial:

a) A los menores de gquince anos.

b) Los comprendidos entre los quince y dieciséis anos tienen
la prohibicion de trabajar, salvo en aprendizaje de oficios y
profesiones, durante los cuales no se les podra exigir el ejer-
cicio de actividades musculares superiores a sus fuerzas fisicas
¥ en el servicio doméstico,

Queda prohibido el trabajo en esta Regién Ecuato-
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¢) La mujer embarazada guz trabaje por cuenta ajena sus-
pendera su trabajo durante las seis semanas anteriores y pos-
teriores al parto, t¢in pérdida de su salario.

Ll error médico en el calculo de la fecha del parto no podra
perjudicar los derechos reconccidos a las mu!eres embaraza-
das o parturientas

d) A los declarados inttiles para el trabajo por los Mé-
dicos oficiales o las zonas sanitarias. Se podra hacer constar
la utilidad sdlo para trabajos ligeros, entendiéndose por tales los
que no requieran esfuerzo fisico notorio para su realizacion,
como romper pifias, seleccionar café, vigilancia nocturna, ser-
vicio doméstico y olros andlogos

TITULO 1I
Categorias profesionales y lipos de contratos
CAPITULO PRIMERO
Categorias profesionales

Art. 59 Se reconocen los siguientes grupos y categorias pro-
fesionales:

a) Personal técnico. que comprenderi las siguientes catego-
rias: 1) Principal, 2) Director técnico, 3) Técnico y 4) Encargado.

b) Personal adminisfrativo, comercial, agricola o forestal,

que comprenderda las siguientes categorias: 1) Ofieial primera,
2) Oficial segunda, 3) Ofclal tercera y 4) Auxiliar,

c) Operarics, gue comprendera las sigulentes categorias:
1) Maestro, 2)-Oficial, 3) Ayudante y 4) Pedn o Bracero.

Principal: Es el que asume e! mando director sobre todo el
personal de la Empresa, el cuidado de fla disciplina, la seguri-
dad del trabajo, el estudio de la produceién y otras funciones
analogas, siempre que no deban ser ingluidas en el apartado a),
del articulo tercero de esta Ordenacion.

Director técnico: Es el que con titulo adecuado o especifica
preparacién tedrico-practica asume la responsabilidad del pro-
ceso de la produccién, segiin las normas de la Empresa.

Técnico: Es el gue con titulo adecuado o especifica prepa-
racion tedrico-practica interviene en alguna o algunas de las
fases del proceso productivo, bajo la directa dependencia del
Director técnico o, en su caso, de la' Empresa.

Encargado: Es el responsable de un taller, seccién o depen-
dencia de una Empresa, organizando el trabajo y manteniendo
la disciplina, baje las érdenes de un Principal.

Oficial primero: Es el empleado, provisto 0 no de poder, que
tlene u su cargo la responsabilidad inmediata del trabajo.

Oficial segundo: Es el que asume, bajo la dependencia de
aquel o de la Empresa. la respcensabilidad de alguna de sus sec-
clones o dependencias.

Oficial tercero: Desempefia servicios determinados, con res-
ponsabilidad e iniciativa limitadas a sus funciones especificas.

Auxiliar: Sin responsabilidad ni iniciativa propia, realiza
funciones secundarias u otras elementales,

Maestro: Es el que con conocimiento practico de un oficio
realiza todas o algunas de las faenes prcpias del mismo, diri-
ge las que no realiza personalmente y, en todo caso, asume una
funcion de ensefianza.

Oficial: Bajo la dependencia de aquél dessmpena funciones
manuales, propias de un oficio que requiere conocimientos prac-
ticos.

Ayudante: Realiza aquellas labores que, sin constituir pro-
piamente oficio. requieran, ademéas~de su esfuerzo fisico, cierta
practica o aptitud.

Peén o Bracero: Es aquel cuyo trabajo consiste exclusiva-
mente en la aportacién de su esfuerzo fisico ccn la atencién y
voluntad precisas para ejecutar lo gue se le ordene.

Art. 6. La adseripecién a un grupo o categoria de los in-
dicados serd la que determine la voluntad ccncorde de las par-
tes y, en caso de divergencia, la Delegacién d= Trabajo.

Art. 70 En todo caso el desempeifio simuliéneo de funciones
catalogables en varios grupos o categorias profecicnales llevara
consizo la adscripcion a aquél o éstas citadas con mayor re-
tribucion.

Correspondera a la Magistratura de Trabajo el conocimiento
y resolucién de las diferencias de salarics que se promuevan por
la aplicacién de este articulo.

CAPITULO II
Tipos de contratos

Art, 8 Be reconocen.la.s siguientes modalidades de contra-
tacion :

a) Promesas de trabajo.

b) Contratos de trabajo a prueba.

¢) Contratos de trabajo de aprendizaje.
d) Contratos de trabajo en firme.

e) Contratos de trabajo por temporada.
f) Contratos de, trabajo por campafias,

Art. 9. Todos los contratos deberan constar necesariamen-
te por escrito y contener los requisitos que para cada uno se
g:;tlerminen por la Delegacion de Trabajo, que deberi apro-

0S.

Todas las vicisitudes de la relacién laboral deberan ser co-
municadas a la Delegacién de Trabajo.

No obstante, en defecto de toda estipulacién escrita, y con
independencia de la sancién en que por aguella omisién incurra
el empresario, se supondra existente el contrato de trabajo
firme, entre todo aquel que lo proporciona o utiliza un servicio
¥ el que lo presta, entendiéndose por condiciones del mismo las
que para €l se determinan en esta ordenacion.

Queda exceptuado de lo prescrito en el parrafo primero de
este articulo el servicio doméstico, que podria constar en cual-
quier forma.

SECCION PRIMERA.—PROMESAS DE TRABAJO

Art. 10. La promesa de trabajo es el compromiso formal
contraido por un empresario de proporcionar trabajo determi-
nado en la Region Ecuatorial espaiicla a persona residente fue-
ra de ella.

Art. 11. Estas promesas solo podrén hacerse a personas ma~
yores de dieciséis afios, y en ellas, aparte de hacerse expresa
mencién de la clase de confrato y retribucion que se ofrezca,
la que en ningin caso podra ser inferior a las vigentes, segin
el que se ofrezca y la categoria profesional de que se trate, fizgu-
raran la clase de trabajo a realizar y el lugar de la prestacién
0 expresion- de abarcar cualquier parte de la Region,

Art. 12. El empresario queda obligado por la promesa:

1. A mantener la oferta hecha durante el plazo de cua~
tro meses, contados desde su fecha.

2. A abonar al trabajador desde el puerto mas proximo a su
residencia el precio de pasaje a que se hublere obligado, que en
ningin ceso podra .ser inferior a cimara de segunda, asi como
una cantidad en concepto ce viatico, que sera de 500 pesetas
para las cfertas de trabajo de Fernando Poo y de 1.000 pesetas
para las del resto de la Regién.

3. A saticfacer, ademas, tres cuartas partes de la retribucién
mensual minima correcpendiente a la categoria profesional de
que se trate, desde la fecha del embarque hasta la de su llegada
a la Regiin,

4. A succribir con el trabajador el oportlmo contrato de
trabajo, bien a prueba, bien en firme, segin el ofrecido, a cuyo
efecto dekerd presentarlo para su aprobacién en la Delegacion
de Traksajo, dentro del plazo méximo de quince dias, contados
desde la llezada del trabajador a la Regién, bajo multa de
250 pes:zias en caso de demora. Si tampoco lo verifica dentro
de los dos meses siguientes a su llegada, ademdés de incurrir en
multa de 530 a 1.000 pesetas por la demora deberi correr con
los gastos de su repatriacién en las mismas condiciones que &
la venida, aumentadcs con lcs de su mantenimiento hasta el
reembarque, mas una indemnizacién eguivalente al importe de
tres mensuelidades de la retribucién ofrecida, asegurdndole
igualmente durante dicho plazo el goce de los derechos de toda
indole anejos al contrato prometido. i

Lo dispuesto en el parrafo anterior se entenderi sin perjui-
clo de que, dqrante el placo de los dos meses indicados, el tra-
bejador sz contratese cdn oiro errpresario, en cuyo caso se ex-
tinguiran las oblisaciones del anterior empresario, desde la fe-
cha de anrcbacién del nuevo ccntrato, en el que deberd constar
el conseniimiento del relevado de la promesa.

SzcCI6N 2.5 —CONTRATOS DE- TRABAJO A PRUEBA

Art. 13. El plazo méximo de duracién de estos contratos
serd de tres meses, contados desde su fecha, debiendo presen-
tarse para su anrobacién en la Delegacién de Trabajo, dentro
de los quince dizs siguientes a la misma, La demora en esta-
presentacién seri sancioneda con mulia. de 250 pesetas, v si
excediera de dcs meses el retraso se sancionara con multa de
500 a 1.€20 peseles.

En todo momento podran ser denunciados por cualquiera de
las partes.

Art. 14. Durante su vigencia, los efectos de estos contratos
seréin lcs mismos que se: determinan para los en firme, a excep-
cién del derecho de vacaciones, que sera proporcional a la du-
racion que haya tenido este tontrato y de la cuantia de la re-
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tribucién, la que se fija en tres cuartos de'la asignada en esta
ordenacion en el grupo y categoria profesional de que se trate.

Art. 15 Todo contrato a prueba gue dentro de los guince
dias anteriores a su expiracion no sea denunciado ante.la De-
legacién de Trabajo por el empresario o el trabajador, se con-
vertira automaticamente en firme con todas sus consecuencias.
retrotrayéndose sus efectos, a excepcién del relativo a la cuan-
tia de los salarios devengados durante el tiempo del contrato a
prueba fijada en el articulo anterior.

SeEcCION 3.—CONTRATOS DE TRABAJO DE APRENDIZAJE

Art. 16. Mediante el contrato de aprendizaie, el empresario
se obliga a ensefiar practicamente por si o por otro un oficio,
empleo o industria. utilizando a la vez el trabajo del que apren-
de, 8] que debera siempre retribuir

Art. 17. El conirato de aprendizaje descansa fundamental-
mente en el resveto, consideracién y obediencia del aprendiz
hacia el Maestro, vor lo que tales obligaciones seran objeto de
Jparticular exigencia.

Deberd asimismo producirse aquél con celo y. fidelidad en sus.

relaciones con éste’
Art. 18. El patrono queda oblizado especialmente con el
aprendiz :

1. A vigilarle por si mismo o sus representantes, tanto den-
tro del taller o lugar del trabajo como fuera de él, hasta donde
sea posible, pudiendo corregir, como buen padre de familia, las
faltas o extravics en que incurra en perjuicio de su ensefianza

o moralidad. a cuyo efecto le sera prestada la protecciéon por -

toda clase de Autoridades para la efectividad de su facultad,

debiendo dar parte al padre o representante legal del aprendiz, .

cuando su autoridad sea ineficaz o se trate de hechos de im-
portancia.

2. A proporcionarle las ensefianzas tedrico-practicas de su
oficio, industria o actividad, procurando incluso su asistencia
8 la escuela o centros técnices relacionades con la actividad
elegida.

3. A extremar las precauciones para la seguridad e higiene
del aprendiz.

4. A facilitarle, a la'conclusién del contrato, el certificado

laboral correspondiente, en el que se consignari el grado de
conocimiento y practica alcanzados, siendo el Patrono respon-
sable de las afirmaciones que en é] se hagan.

Salvo pacto en contrario. se entenderdn de cuenta de los
padres o representantes legales del aprendiz el alojamiento, la
alimentacién y el vestido.

Quedara extineuido por voluntad de una de las partes en
cualgunier tiempo y, en todo caso, al alcanzar el aprendiz la ma-
yorfa de edad civil.

SECCION 5.2—CONTRATOS DE TRABAJO EN FIRME

Art, 19. El contrato de trabajo en firme se considerari con-
trato tipo a efectos de esta Ordenacién y sus dispesiciones re-
glran supletoriamente las demdas modalidades de contratos de
trabajo.

Art. 20. " El contrato de trabajo en firme se concertari por
un minimo de dos afios, en cada uno de los cuales el traba-
jador disfrutard de una vacacion de quince dias ininterrum-
pidos.

La denuncia de este contrato debera ser expresa y acreditar-
se ante la Delegacién de Trabajo, mediante aportacién de la
misma por el denunciante, dentro del pentltimo mes con el
acuse de recibo de la notificacidon a la parte contraria, De ne-
garse el notificado a dar el acuse de recibo, hastarid comuni-
carlo a la Delegacién de Trahajo, dentro de dicho plazo, a fin
de que por ella se haza saber dicha denuncia.

Cuando el denunciante sea el empresario, cualquiera que sea
la causa de ¥a denuncia, salvo despido justificado., debera in-
demnizar al empleado con el imnorte de seis mensualidades del
sueldo pactado o legal, en su caso, siempre que haya trabajado
al menos cuatro afnos con el mismo empresario, incrementandose
con tres mensualidades de salario por cada dcs ancs maés.

Art. 21. Se admiten las siguientes excepciones a lo dispues-
to en el articulo antferior:

1. Los contratos que, con caracter excepcional, se conclerten
y aprueben para la ejecucion de una obra o prestacion de un
servicio determinado, los Gue tendran la duracién que éstos
tengan en definitiva y, proporcionalmente a la cual, disfrutarin
del beneficio de vacacion anual.

2, Aquellos en gque las partes estipulan lbremente uno in-
ferior al legal, slempre que sea superior a un aﬁo. disfrutandose
proporcionalmente la vacacién anual,

3. Las prorrogas del tiempo de servicins achyos que, por

motivos justificados, apruebe la Delegacion de Trabajo, /las que
deberan solicitarse dentro de los quince ultimos dias de servicics
activos.

4, Los trabajadores comprendidos en las categorias ‘tres y
cuatro de los grupes b y c, del articulo cuinto, de esta Ordena-
cién, euyos servicios podran pactarse por tiempo indefinido o por
tiempo o tarea determinada.

Art. 22. Son obligaciones de todo trabajador:

Primera. Prestar la clase de trabajo que establezca el con-
trato, las normas vigentes y. en su defecto, los usos y costum-
bres del pas.

Segunda. Realizar el trabajo contratado con la debida dili-
gencia, indemnizando al empresario de los perjuicics que cul-
pablemente le haya ocasionado en los locales, materiales, ma-
quinas e instrumentos de trabajo o en los efectcs de las vivien-
das que, en su caso, se le proporcione por la Empresa.

Tercera. Demostrar interés en la producecion, colaborando
en su buena marcha, asi como en la' prosperidad de la Empresa
a que pertenezca, absteniéndose de todo acto individual o co-
lectivo que de algﬁn modo pueda perturbar aquélla o dismi-
nuirla.

Cuarta. Producirse cor fidelidad a la ‘Empresa. Esta obliga-
cion entrafia a su vez las sizuientes: 1.2 Prohibicién de acep-
tar propinas, regalos o ventaias constitutivas de scborno para
hacerle incumplir sus deberes contractuales. 23 Prohibicion de
recibir sin consentimiento del empresario gratificaciones por
razon de negocios, cuya conclusion o intervencién le hubiere
confiado. 3. Prohibiciéon de hacer concurrencia a su empresa-
rio o de colaborar con los que se la hagan, no pudiendo sin su
consentimiento realizar obras o trabajos complementarios de los
que figuren en su contrato. Dicho consentimiento se presumira
si no se hubiese prohibido en el contrato. 4.2 Mantener los se-
cretos de fabricacion, asi durante la vigencia del contrato como
después de su extincion. .

Quinta. Asiduidad al trabajo.

No obstante, podran faltar a él con derecho a percibir inte-
‘gramente la retribucién y avisando con la posible anticipacion:
1.° Por tiempo que no exceda de dos jornadas de trabajo, en los
casos de muerte del padre, madre, abuelos, hijo o nieto, con-
yuge’o alumbramiento de esposa. 2. Por el tiempo indispensa-
ble en el caso de cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
racter publico.

Podra lgualmente fa.lt.ar a €], con derecho a percibir las tres
cuartas partes de la retribucién, en el supuesto de enfermedad
justificada.

Sexta. -Observar puntualidad en las horas sefialadas como
de entrada y salida del trabajo.

Séptima. Cumplir las érdenes e instrucciones del jefe de la
Empresa, encargados o representantes de ésta y del personal de
la misma que le asistan, en.lo que afecte al trabajo que le esté
encomendado.

Octava. Guardar al empresario y familiares de éste, asi
como a sus representantes y supericres en el trabajo, el respeto
y acatamientos debidos. Izuzlmente, guardar deferencia a. sus
iguales e inferiores en el trabajo.

Art. 23. Son oblizaciones de todo emvresario:

Primera. Tratar al trabajador con la dignidad debida a su
condicién humana y de cplaborador en la produccién.

Segunda. Dar al mismo ocupacidn efeciiva, cuando el no
darsela perjudicase considerablemente su formacién ‘o perfec-
cionamiento profesional, salvo gue motives ccasicnales o im-
portantes justifiquen el incumplimiento ce este deke

Tercera. Satisfacerle puntualmente la retribucién conveni-
da, la que en ningun caso puede ser inferior a la legalmente
establecida.

Esta retribucion serda recargada en un 10 por 100, cuando el
lugar de trabajo no sea la isla de Fernando Pco.

La retribucion legal minima seria incrementada en 200 pe-
setas mensuales por cada nueva campaiia gue el trabajador se
contrate con el mismo empresario, hasta el tope maxlmo de
1,600 pesetas mensuales.

‘Cuarta. Proporcionar al trabajador, cualquiera que sea su
actividad, vivienda higiénica, suficientemente amueblada, pro-
visia como minimo, ademds de agua y luz, de los servicios de
retrete, ducha o bafio.

Corresponde & la Delegacion de Trabajo, oida la Autoridad
sanitaria, determinar la adecuacion de la vivienda a lo prescri-
to en este articulo.

En otro caso, le abonara el 30 por 100 del sueldo contractual
o minimo legal y siempre el mobiliario.

Quinta. Podra pactarse, ademis, en todas las actividades,
por conveniencia del trabajador aceptada por el empresario,
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que sea de cuenta de éste los gastos que origine el facilitarle la
alimentacion, pudiendo en tal caso serle descontado por la Em-
presa de su sueldo la tercera parte.

Sexta. Satisfacerle apualmente dos gratificaciones, consis-
tentes cada una en el importe de quince dias de haber, por las
fiestas de Exaltacion del Trabajo y Navidad, cuyos pagos debe-
ran efectuarse el dia laborable anterior al 18 de julio, la prime-
ra, y dentro de los cinco dias anteriores al 24 de diciembre. la
segunda.

Caso de aque el trabaiador llevase en esas fechas-menos de
un afio prestando servicios a la Empresa, se le abonara la gra-
tificacion en proporcién al tiempo trabaiado.

Caso de desvito o extincion del contrato antes de dichas
fiestas, v cualquiera que sea la causa de aquél o de ésta, el tra-
bajador percibira la parte proporcional de ambas gratificaciones,
que correspondan al tiempo de servicios prestados. Tanto en este
supuesto como en el anterior, las fracciones de meses se com-
putarian como enteros,

Septima. Conceder al trabajador con independencia de la
vacacien anual preceptuada en el artieulo 20, los permisos or-
dinarios y- extraordinarios que le son debidos, considerindose
como tales:

1. Mensualmente, por el tiempo preciso para efectuar sus
compras de viveres, ropas y efectos de aseo, cuando el lugar de
trabajo se encuentre a distancla de las cabeceras de distrito, que
requiera el uso de vehiculo, el que deberd asimismo proporcio-
narse al trabajador con tal ohjeto.

2. Por el tiempo absolutamente preciso, v con igual derecho
a medio de transporte, cuando se trate de cumplimentar 6rdenes
de Autoridades o de solemnizar flestas patrioticas,

3. Siete dias naturales, con percepcidn de toda clase de ha-
beres, en caso de matrimonio.

Octava. Las trabajadoras que tengan hijos en periodo de
lactancia tendran derecho a una hora de descanso diario, den-
tro de la jornada, divisible en dos periodos de media hora ¢ada
uno, sin gue se les pueda descontar de sus salarios este descanso.

Las trahajadoras ocupadas en almacenes, tiendas, oficinas v.
en general, en todo establecimiento no fabril, tendran asimismo
derecho a disponer de un asiento, destinado exclusivamente a
ella, en el locdl en que desempsofie su cometido, de forma que,
mientras no lo impida su ocupacion, pueda servirse de £l, con
independencia de los que existan a disposicién del publico,

Novena. Toda Empresa estd obligada a facilitar mensual-
mente a cada uno de sus trabajadores la cantidad de medica-
mento que sea necesario para el tratamiento profilactico del
paludismo tropical.

El tratamiento médico-farmacéutico de las enfermedades de
los trabajadores y de sus familias correra a cargo de sus res-
pectivos empresaries, durante noventa dias al ano.

A estos efectos tendran la consideracion- de familia el eén-
yuge no separado legalmente, los hijos, de cualquier clase, me-
nores de dieciséis anos y las hijas solteras.

81 el trabajador enfermo no aceptase para su asistencia a
los facultativos designados por €l endpresario, éste podrs exi-
mirse del pago de servicios a los que llamare o utilizare el
enfermo.

Quedan excluidos de estes beneficios las enfermedades comu-
nes que se adquieran durante el periodo de licencia, asi como,
en todo caso, aquellas otras que sean de origen venéreo.

Décima.—Entregar al productor, a instancia de éste, a 1a con-
clusién del contrato, y cualquiena que sea la causa de ella, un
certificado extendido en papel comun, en el que se hari cons-
tar el tiempo servido a la Empress y la clase de trabajo o ser-
vicio que le hubiere prestado, v cualquier otro dato, de comin
acuerdo.

Art. 24. No estari permitido a ninglin empresario separar
los miembros de una familia, destinindolos a fincas o patios
distintos,

Todo empresario, por si o hajo su responsabilidad, por uno
de sus empleados, debera hacerse cargoe de los muebles, ropas
y enseres existentes en el lugar de trabajo, de los trabajadores
que tuvieren que ser hospitalizados, objetos que quedaran bhajo
su custodia v serdin devuellos. a su duefio al regreso.

Al recoger tales bienes, el empresario o su representante, for-
malizard un sucinto inventario en presencia de dos testigos, a
ser posible trabdjadores del mismo centro laboral, que lo autori-
zaran con su firma o huella dactilar.

Art, 25. En cada centro de trabajo se llevaran los libros de
pagos de salarios, entrega de racionamientos y de visitas, que
estaran en todo momento s disposicion de la Inspeccién de Tra-
bain

Ademas habra un ejemplar de esta Reglamentacion, el calen-
dario laboral vigente y el horario de trabdjo que -rija en el
lugar,

Si el régimen fuere de destajo o tarea, se expondra, ama-
logamente, la hora de entrada y la tarea a realizar en la jor-
nada.

SECCION 6.°—CONTRATOS DE TRABAJO POR CAMPANAS

Art. 26. Se autoriza la celebracion de contratos por campa-
fia, a cada una de las cuales seguiria una licencia, que debera
disfrutarse fuera de la Region Ecuatorial,

A efectos lahorales, la eampana tendra una duracion de vein-
ticuatro meses v la licencia de seis

Los contratos por campana se consideraran ticitamente pro-
rrogados, para después de la licencia, por una nueva campana,
siempre que dentro del antepeniltimo mes del tiempo de cam-
pana no hayan sido denunciados por cualquiera de las dos par-
tes. No obstante esta prorroga téacita, cada nueva campana exi-
girda la formalizacion de un nuevo contrato de trabajo.

La duracion de la campana de las muieres se subordinara,
en todo caso, al régimen de licenclas del cabeza de familia, sien-
do el tiempo de la licencia proporcional al de servicios prestados,
si fuese inferior a veinticuatro meses completos,

Al terminar los veinticuatro meses de camvafia, el trabaja-
dor asi contratado tendria seis meses de licencia retribuida, los
que se contaran desde el dia de llegada al de regreso a la Re-
gién Ecuatorial, o sea que en dichos seis meses queda compren-
dido el periodo de viaje de venida.

Sera de cuenta del embpresario el importe del pasaje, en ca-
mara de segunda al menos, hasta el puerto mas eercano a su
residencia, debiendo abonarle ademsds, en concepto de viatico,
750 pesetas si el lugar de trabajo fuese Fernando Poo, y 1.500 pe-
setas, si el resto de la Region.

Si el trabajador hubiese sido contratado en esta Region Ecua-
torial, dehers abonarle iguales gastos de pasaje y viatico de re-
greso.

La retribucién a percibir durante la licencia sera la en me-
talico pactada o la legal en su defecto, ¥ su vago debera efec-
tuarse ineludiblemente por mensualidades adelantadas.

En caso de aprobarse por la Delegacion de Trabajo la pro-
secucién de campafia, queda obligado el empresario. 1. A sus-

. cribir nuevo contrato con el trabajador en iguales condiciones,

al menos, que en el anterior. 2. A abonarle la retribucion co-
rrespondiente a los seis meses de licencia no disfrutada. 3. A sa-
tisfacerle igualmente una cantidad equivalente al imporieasie
un pasaje de ida y otro de vuelta a la Peninsula, en camara de
segunda, con exclusién de! viatico.

Si la prosecucion de campana, aprobada por la Delegacion de
Trabajo, fuera para celebrar contrato con cambio de empresa-
rio, el anterior abonara unicamente al empleado la retribucion
correspondiente a los seis meses de licencia no disfrutada.

El derecho a pasaje no se le otorga a la mujer trabajadora
més que cuando no lo tenga reconocido por otra Entidad o Ins-
titueién. Igualmente no tendra derecho a vivienda ni a su com-
pensacién en metdlico, salvo aue esté separada legalmente de
su marido o haya sido éste declarado inntil para el trabajo, per-
manente y absolutamente, o no pueda vivir con sus padres, as-
cendiente o hermancs, consanguineos o afines, o fueran. inca-
pacitados.

SeccION T..~CONTRATOS DE TRABAJO POR TEMPORADA

Art. 27. Se autoriza la celebracion de contratos por tempo-
rada, considerandose como tales aquellos que tengan una dura-
cién superion a tres meses e inferior a un afo.

La retribucion de estos contratos serd la minima legal, in-
crementada en un 50 por 100.

En ningiin caso tendran derecho a licencia retribuida.

No dennnciandose dentro de los quince dias anteriores a su
térmiro, se consideraran automiticamente convertidos en fir-
mes, sin que pueda ser objeto de rebaja en lo futuro la retribu-
cién percibida hasta este momento, retrotrayéndose todos los
demas efectos a la fecha de concierto del de temporada.

Idéntica retroaccion de efectos se producira cuando, dentro
del indicado plazo, tenga lugar la denuncia expresa y deseen
las partes proseguir sus relaciones laborales en firme, si bien en
este caso podran pactar libremente las nuevas condiciones eco-
némicas que, salvando las minimas legales, tengan por com~
veniente fijar.
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TITULO II1
Salarios.
Art. 28. Se establecen las siguientes retribuciones minimas:;

Pesetas
mensuales

) Principal .......cocveeievceiviorirenneacess  6.780
" Director técnico .. 6.780
Técnico ......... 5.225
Encargado vee 5.225
b) Oficial prlmerc i 5225
Oficial segundo .. 4.082
Oficial tercero ..... 900
Auxiliar ....... 568
c¢) Maestro 5.225
Oiicial e 4,082
AVUABNAEE . oovitiiovimimsrmssnronesinsnis 900
Pedn o Bracero ; 568

Art, 29. Los aprendices percibiran el 30 por 100 de las re-
tribuciones establecidas en el articule anterior.

Art 30. Los premios o regalos como incentivos a la contra-
tacion, no produciran accion en juicio para repetir su pago.

Solo se admitiran los anticipos hasta un limite maximo de
nueve mensualidacdes de haber. Dicheos anticipos y sus condicio-
nes de reintegro deberan constar en los respectivos contratos.

Queda suprimido el sistema del pago del salario al 50 por 100.
por lo que éste se devengara v pagaria, en todo caso. integra-
mente.

Art. 31 El salario se satisfara por el empresario en moneda
de curso legal, por mensualidades, dentro de los cinco dias pri-
meros del mes siguiente, el dia laborable, en las fincas o explo-
taciones en las ramas agricolas o forestales, y nunca en bares
ni centros de esparcimiento o diversién, o por semanas, que se
pagara precisamente los sabados.

Art. 32, Si los trabajadores hubiesen de percibir, ademas de
su salario, una comision por participacién en negocios o bene-
ficios, su liquidacién y pago se hara al finalizar el ano, facul-
tandoseles para pedir comunicaciones de la parte de los libros
referentes a tales devengos y valerse para su examelr de un Pe-
rito contable, cuyos honorarios satisfara el trabajador cuando
no hubiese oposiclén al arbitraje y, en otro caso, la parte a la
que, segiin las circunstancias, se imponga tal obligacién por la
Autoridad judicial, a la que podra acudir, reclamando el eum-
. plimiento de la misma, en el caso de que el empresario se negase
a dar comunicaciones de los libros. )

Art, 33. El contenido minimo de la racion, que seria sema-
nal en cuanto a sus entregas, aue se efectuarin necesariamen-
te los sabados, v a aue hace referencia el apartado quinto. del
articulo 23 de esta Ordenacion, sera el siguiente:

Gramos
Arroz ....... 600
Pescado salado [ 250
Aceite de palma 65
. - T e, 20

Se podran sustituir:
Arroz: 300 gramos por 300 de gari, 700 de yuca fresca ©
600 de malanga.

Pescado salado: Por 450 gramos de pescado Iresco, 350 de
carne con hueso o 250 de chicharro en aceite u otra clase de
pescado de igual o superior calidad,

Cualquier forma de racionamiento que se aplique debera ser
complementada, por lo menos, con 800 gramos de banana o pla-
tano.

Art. 34. La obligacién de proporcionar al trabajador’ vi-
vienda higlénica, -establecida en el apartado cuarto del articu-
lo 23 de esta ordenacién, tendrid la extensién minima que: se
establece en los articulos siguientes.

Art. 35. Se entlende por patio el conjunto de edificaclo-
nes o construcciones destinadas a viviendas de los trabaja-
dores, con sus servicios de higiene y sanitarios. .

pos:

A) Permanentes para mas de cuarenta trabajadores.
B) Permanentes para hasta cuarenta trabajadores.
C) Provisionales.

D) Moviles,

Los patios seran clasificados en uno de los siguientes gru-

Art. 36 Todo patio estara dotado de un botiquin con los

| medicamentos y vendajes necesarios para atender a las lesio-

nes leves e indisposiciones de analoga calificacion que sufran
los trabajadores.

Si el patio fuese de una capacidad para guince o mas hom-
bres, estara también dotado de una camilla.

Los patios con capacidad para veinticinco o méas trabaja-
dores estaran dotados de enfermeria, con una cama por cada’
veinticinco hombres o fraccién y un minimo de dos.

Si hubiere cincuenta o més trabajadores, las enfermerias
estaran dotadas de una sala con camas para mujeres y po-
blacion infantil.

Cuando el numero dé trabajadores lo aconseje, la enfer-
meria estard atendida por .un enfermero autorizado por la
Direccion de Sanidad. v se procurari asistencia médica a los
enfermos )

Art. 37 - Es obligacion de los trabajadores y de las em-
presas mantener en buen estado de limpieza las viviendas,
cuyo interior deberi ser anualmente pintado en los patios de
los grupos A), B)Y y C) de la clasificacion.

Art. 38 En los patios del grupo A) las viviendas destina-
das a los trabajadores solteros seran independientes de las
que ocupen aquellos que tengan familia y podran estar aisla-
das o formando uno o mas cuerpos de edificio.

Las viviendas se levantarian y cubriran con materiales de
albafiileria, no admitiéndose los llamados del pais: calabé ni
otras maderas duras ni nipas

El pavimento se construira a no menos de treinta centi-
metros del suelo y seran continuos, lisos e 1mpermeables. que
permitan los lavados Los enlucidos de las paredes serdn en
tonos claros.

No estaran permitidos
el maximo de trabajadores
nimero de cuatro.

Estaran dotados de una cama por cada trabajador, de di-
mensiones minimas de 1,80 metros por 0,80, con colchoneta, -
que quedard a una altura superior a 0.40 metros del pavimen-
to, y de uma silla o banqueta.

La superficie .de las habitaciones sera como minimo de
cinco metros cuadrados por cama-trabajador, con una altura
media de tres metros. i

Deberan estar dotadas de ventilacién directa al exterlor.

Si en el patio hubiese varios edificlos destinados a vivien-
das, deberan estar separados con distancias no inferlores a
tres metros, en el sentido de su longitud. ni a cinco en el de
su anchura, si formaran calles

Todo patio estara dotado de cocina general, con muro de
cerco de un metro de altura minima, y techo de cine, uralita
u otro material liso y compacto, excluidas las nipas y los lla-
mados materiales del pais. En sustitucién de la cocina gene-
ral podran construirse cocinas individuales o por viviendas,
slempre que los materiales utilizados guarden correspondencia
con los resefiados anteriormente.

Las distancias minimas entre las cocinas y las viviendas
seran las sefialadas para entre las ultimas en este mismo ar-
ticulo.

Asimismo, est.ara dotado todo patio del servicio de duchas
y letrinas, distintos para hombres y mujeres. Existird una du-
cha y una letrina por cada veinticinco hombres y otra por,
cada veinticinco mujeres, con un minimo de dos duchas y
dos letrinas.

Las dimensiones minimas de las cabinas seran de un me-
tro por 1,20, y deberan estar separadas por muros de no me-

nos de dos metros de aIt.ura. Estaran cerradas con puertas o. -
medias puertas

Las duchas podran ser sustituidas por albercas de agua
corriente, pudiendo ser aprovechadas las aguas de algin rio
o arroyo, slempre que no diste mas de cien metros del peri-
metro del patio

No se admitiran desagiles residuales de letrinas ni de los’
llamados beneficios u otras' instalaciones industriales a me-
rios de clen metros del perimetro del patio, salvo que viertan
a una corrierite continua, rio o arroyo, a no menos de veinte
metros del patio en este caso y en el sentido de la corriente.

Las enfermerias que disten méis de veinte metros de las
instalaclones de letrinas estaran dotadas de un pozo séptico,

Quedan prohibidas las plantaciones y la existencia de ar-
bustos espontianeos, y en todo caso, la existencia de palme-
ras v drboles que faclliten el desarrollo y propagacién de los
gérmenes de enfermedades endémicas, a menos de cinco me-
tros del perimetro exterior del patio.

Toda franja de terrenc comprendida entre la plantacién o
la vegetacion espontinea y el perimetro del patio, asi como el
interior de éste, deberan ser mantenidos limpios de basura y

los dommitorios generales, siendo
admitidos en cada vivienda en
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hierbas, destinandose al servicio de limpieza y chapeo a fondo,
como también a los servicios de hiziene, el dos por ciento de
los trabajadores en nomina existentes en el patio, y nunca
menos de uno.

Podran atender a estos servicios los trabajadores contratados
para trabajos ligeros y aquellos que estén en tratamiento de
alguna enfermedad que les permita la prestacion de tal clase
de trabajos,

Ningun patio podra.construirse a mas de cien metros de una
fuente, corriente de agua o deposito, del que puedan servirse los
trabajadores para sus usos domésticos, salvo que con adecuada
canalizacion se suministre el azua de mas distante luzar.

Todo patio estara provisto de depésitos para las basuras,
distante no menos de cincuenta metros de su perimetro exterior.
Las basuras podran dejarse fermentar para su su aprovecha-

miznto como abono o ser de tiempo en tiempo quémadas y cu-
biertas de tierra. Tales depésitos se abriran en dlreccion con-
traria a los vientos reinantes,

Esta prohibida la promlscuidad con animales doméstlcos.
como cerdos, ovejas, cabras; debiendo construirse las cochine-
ras, establos, apriscos u otros alojamizntos a una distancia no
inferior a cincuenta metros del perimetro exterior del patio
¥ en direccién opuesta a los vientos reinantes.

Los depositos de carburantes y materias inflamables estaran
guardados en edificios cerrados y separados de los destinados
a viviendas o uso personal de Jos trabajadores.

Si en el patio se sacrificasen reses para el consumo o venta
de sus carnss, el sacrificlo deberi hacerse en lugar destinado
a este objeto, construido en picdra u otro material compacto y
liso, facilmente lavable, y los residuos deberan ser inmediata-
mente incinerados o recupiertos de una capa de cal y enterrados.

Los proyectos de construccion de los patios deberan presen-
tarse a la aprobacion de la Dclegacion de Trabajo, la que resol-

verd una vez oido el informe de la Inspeccion de Trabajo de’

la. provincia correspondiente.

Art. 39. En los patios del grupo B) se autorizaran las cons-
trucciones de madsra dura, aserrada y machimbrada, con cu-
bierta andloza a la establecida para las construcciones err los
patios del grupo A).

Si el numero de braceros no excede de diez, la construcciéon
podra ser-de calabd, con cublerta segiun lo dispue:,to en el pa-
rrafo anterior.

No podran establecerse a mas de clen metros de una fuente
o corriente de azua o del mar, si las aguas potables que afloren
o discurran a menor distancia son insuficientes para el uso
doméstico,

Las letrinas podran ser sustituidas por zanjas de no menos
de 0.80 metros de profundidad, abiertas a sotavento, que se
irin cubriendo de tierra y sustituyéndose por otras nuevas
cuantas veces sea necesario. Las zanjas estaran cercadas de
nipas u otro material opaco hasta una altura minima de 1,50
" metros y distaran de 30 a 40 metros del perimetro exterior del
patio.

En todo lo no previsto especialmente, los patios de este
grupo se atendrin a lo dispuesto para los del grupo A).

Art. 40. Se entiende por patio provisional el de primera :

Instalacion o levantado transitoriamente por tener que aten-
der a eventos que no pudieron racionalmente preverse.
En ellos estard permitida la existencia de dormitorios ge-

nerales para los trabajadores sin familia y las construcciones’

de materiales del pais y tener éstas su piso al nivel del suelo,
slempre que se abran zanjas 8 su alrededor de una profundi-
dad suficiente para dar paso a las aguas de lluvias en evitacién
de inundaciones en las viviendas.

Por lo que se refiere a los serviclos de higiene se estara
8 lo dispuesto para los patios del grupo B).

Los patios de este grupo deberian exhibir en lugar visible
¥ en tamafo minimo de un metro cuadrado un letrero con la
indicacion de «Patio provisionaly.

Los patios provisionales se autorizarin por la Delegacién,
de Trabajo o por la Subdelegacion de Trabajo de la provin-
cla de Rio Muni, dando ésta cuenta a la primera. por tiempo
nunca mayor de cinco afios,

Art. 41. Se comprenden en el grupo D) los patios destinados
al alojamiento del personal que trabaje en construcciones u
obras publicas en despoblados, distantes del patio propio de
la Empresa, de forma que no pueda ser trasladado diariamente
a él una vez terminada la jornada, y el de las explotaciones
forestales o analogas cuya permanencia estd- condicionada al
aprovechamiento de especies arbdreas o productos ‘limitados en
su. numero o cantidad.

‘ Los patios de este grupo se regirin por las disposiciones
del grupo A) con las sigulentes expediciones;

Las estructuras pddran ser de maderas duras, en tablas
y desmontables, piso inclusive.

Los servicios de agua podran ser atendidos medlanr.e de-
pésitos moviles, que habran de estar siempre suficientemente
provistos y los servicios de hilziene podran ser atendidos con
arreglo a lo dispuesto para los patios del grupo B).

Los dormitorios podran ser generales.

TITULO 1V
Jornada

Art. 42. La duraciéon maxima de la jornada de trabajo es
de ocho horas o de cuarenta y ocho horas semanales en toda
clase de actividades desenvueltas por cuenta ajena, correspon-
diendo a la Delegacién de Trabajo el sefa.amiento de los
horarios segin las circunstancias y costumbres concurrentes en
cada caso, localidad y rama laboral. -

Art. 43. En las actividades azricolas y forestales «se con-
siderara incluido, dentro de la jornada l2zal, el tizmpo que
hagan precisos los desplazamientos a pie desde el domicilio del
trabajador al lugar de trabajo, siempre que dicho desplaza-
miento, entre ida y vuelta, sea superior a una hora.

A estos efectos los desplazamientcs a pie se graduaran a
razén de una hora por cada cinco kildmetros.

Los desplazamientos a pie superiores a diez kilometros estan
prohibidos.

Art. 44.  No tendrian derecho a horas extraordinarias los
l:rabajadores comprendidos en las categorias 1 y 2 del grupo A)
del articulo 5.2, de esta ordenacion.

Art 45. Estan exceptuados de la jornada  de ocho horas
e igualmente no tendran derecho a horas extraorcinarias, los
pastores, el personal que cuida el ganado, el que trabaje en
la guarderia rural y los cazadores. siempre que éstos dos ul-
timos grupos no trabajen continuamente y tenzan su resi-
dencia en la finca o explotacién.

Esta también-exceptuado el servicio domeéstico.

Art. 46. El personal que trabaje en secaderos podra tra-
bajar, sin necesidad de especial autorizacion. en turnos de seis
horas,.las horas extraordinarias que autorice la Ley'de Jornada
MAaxima.

Estas horas le seran abonadas como extraordinarias, y
quienes las trabajen gozaran de un descanso semanal de veln-
ticuatro horas.

Anéalogamente se considera autorizado el trabajo por turnos
y en horas extraordinarias al personal de carga y descarga y de
almacenes portuarios.

Art. 47. En los lugares o épocas en que las necesidades
de la explotaciébn o negocio exijan un trabajo continuo, se
podra efectuar éste por el sistema de equipos de turnos con
relevos cada ocho horas, previa aprobacién de la Delegacién
de Trabajo.

Art. 48. Excepcionalmente se autorizara el trabajo que ex-
ceda de la-jornada laboral rendida por.un trabajador en toda
clase de actividades, con sujecion a las siguientes condiciones:

1—La iniciativa de su realizacion corresponde al empre-
sario, pero su libre aceptacion o denegacién corresponde al
trabajador.

2.—Cada hora de trabajo se pagara con un 25 por 100 de
recargo las dos primeras, y con un 40 per 100 las dos restantes,
sin que se autoricen mas de cuatro horas extraordinarias al dia.

El- recargo no podra ser inferfor a un 40 por 100 cuando
las horas extraordinarias se presten durante la noche, en do-
mingo o en dias festivos.

3. El Pago de las horas extraordinarias se efectuara men-
sualmente o por semanas, al tlempo de abonar el correspon-
diente al trabajo ordinario.

El trabajo en domingos y dias festivos se autorlzara, con
caracter excepcional, por la Delegacién de Trabajo, cuando
las necesidades de una actividad economica exijan la conti-
nuacion del trabajo.

En todo caso, siempre tendrid derecho el trabajador a un
descanso semanal de veinticuatro horas.

Art. 49. E] trabajo en horas_extraordinarias se considera-
ra obligatorio cuando de no trabajarlas resultara peligroso
para las personas o instalaciones.

Art. 50. El personal al servicio de una empreaa no podra
negarse a trabajar las horas extraordinarias con motivo de
inventario, balance o cambio de local, hasta dos horas por
jornada y por un maximo de treinta dias al afio.

El inventario o balance a que se refiere el .parrafo ante-
rior es el general anual o el de entrega por cambio de geren-
te o de propledad y no el de conveniencia o comprobacion
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que se practique en otras ocasiones,, que debera hacerse den-
tro de la jornada laboral.

Los periodos de formacion de los balances e inventarios
que precisa el parrafo anterior seran comunicados a la Dele-
gacion de Trabajo.

Art. 51. El trabajo extraordinario realizado para prevenir
graves males inminentes o remediar accidentes sufridos se
remunerari como el ordinario, no entrando, por tanto, el nu-

Art. 58 Tieuen la consideracién de rendimientos minimos
exigibles al trabajador los que se expresan a continueciém:

INDUSTRIAS DE LA CONSTRUCCION

Metros ctibicos de excavacién en zanjas para clmentaciont

mero de horas Invertidas en el eémputo de las extraordina- Clase de tierra Horas de peén
rias. - -

Art. 52. Queda autorizado el trabajo por destajo o tarea Blanda ... . s cer eee car vae see ase 2h 30 m
o por unidades de rendimiento, siempre que la cantidad de Media ... wee ses see ser see see ses wes 3h
aquél a realiZzar en la jornada no exceda del rendimiento que DUYR ... «on: swr :osecuen I I . 8
pueda dar el trabajador normal en ocho horas. PegajoBa ... .ee aee ase sss see ses ser 5 h

Carga de un metro clibico de tierra, segin vehiculos,

]

Clase de tlerra f Espuertas Carretillas Vagonetas Camiones
Blanda .....cicernesinenees | 3 DOFAS ....... 1 hora 30 minutos ..... | 1 hora 30 minutos ... | 1 hora 45 minutos.
Media ....... 2 horas 30 nﬂnuboa 1 hora 50 minutos ... | 1 hora 50 minutos ..... | 2 horas,

Dura ......... .. | 3 horas . 2 horas 35 minutos .... | 2 horas 35 minutos .... | 2 horas 50 minutos.
Pegajosa ...ccevevecaeenn. | 3 horas 30 minutos 3 horas 15 minutos .... | 3 horas 15 minutos .... | 3 horas 26 minutos.

—

Metros cubicos de fabrica de mamposteria en paredes de 0,50 metros de espesor.

Clase de mamposteria

Albaiiil

Pebén

Cantero

En seco .

Ordinaria en paredes ..
Careada a un paran)ento

Ordinatia en CHORI0R oo

6 horas .

7 horas ......

8 horas 30 mlnutos
9 horas 30 minutos ...
12 horas .........

P

Metros ciibicos de fabriea de ladrillo tocho.

Metros cuadrados de pared con bloque de aemento.

Clase de fabrica

_Jubaml ¥y pedn

En pared de asta ..........
En pilares de 30 X 60 a 60 x60 .

En pared de media asta .

En pared de asta y media ::::.. -~

10 horas 15 minutos.
10 horas. _
9 horas 45 minutos. _

13 horas.

Espesor del blogue

Albafill y peén

0.15 metros .......
0,20 metros .....

T T T TP

1 hora 45 minutos
2 horas

Metros cuadrados de revoque en paramentos con mortero de

En pared de asta ........ccooune
En pared de asta ¥y media ....coenens
Pared de dos astas y mas ...

8 horas 15 minutos.
8 horas. )
7 horas 30 minutos.

Metros ctbicos de tabique.

Metros cibicos de ladrillo hueco. cemento.
Clase de fabrica Albafill ¥y pedn Clase de paramento Albaiill y pedn
En pared de media asta ............... | 8 horas 30 minutos." Verticales (fabrica y tabique) ......... 45 minutos.

Horizontales (techos y bévedas) .....
Pilares y vizas ..

ssssmns

2 horas 30 minutas,
2 horas 30 mirutod,

Solerfa y alicatao,

Idem de cuartos 4 centimetros .

Idem de tochos 5,5 centim_et.ros o
Idem de huecos 8 centimetros ......
Idem id. 11 centimetros

Clase de tabique Albafill ¥ peén
Rasillas 1,15 centimetros . 1 hora.
Ladrillos medianos 2,6 centimet.m 1 hora.

1 hora 5 minutos,

1 hora 15 minutos.
1 hora 20 minutos.
1 hora 256 minutos.

Clase

Albadill y peén

AZUIEJOS ..eevvrerenernnsrensaas

Baldosin de cemento ........seonsssiennes

6 m* por jornada.

Fabricacién de blogues de cemento:

Dos peones: 140 blogques por jornada,
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Suelos de cemento corrido:
Diez metros cuadrados por jornada, albafil y peon.
AGRICULTURA
Provincia de Rio Muni

Chapeo corrido, por jornada, 2.000 metros.

Idem tumba-tumba, por jornada 1.600 metros.

Idem medio fondo, acolchado en cruces diazonales,

Idem hisrba de mas de un metro, por jornada, 1.200 metros.

Idem hierba de un metro ¥y menos, por jornada, 1.000 metros.

Idem medio fondo acolchado bajo copas, 1.000 metros.

Idem a fondo, por jornada, 640 metros.

Limpieza de solo los pics de los cafetos, 250 catetos. .

Limpieza de solo los pies de los cafetos. por jornada, 250 ca-
fetos,

Picado de café:

En plenas cosechas, por jornada, 80 kilogramos.

En puntas de cosecha, por jornada, 60 kilozramos.

Abertura de hoyos de 40 % 40 x 40 centimetros, por jornada,
40 hoyos,

Troceo de ‘maderas
cibico.

Cosido de nipas de 2,50 metros, por jornada, 30 nipas.

para secaderos, por jornada, un metro

Provincia de Fernando Pooc

Chapeo tumba-tumba, por jornada, 2,000 metros cuadrados.
Idem medio fondo, acolchado en cruces diagonales.

Idem hierba de mas de un metro, por jornada, 1.500 metros

cuadrados.

Idem hierba de menos de un metro, por jornada, 1.200 me-
tros cuadrados. )

Idem medio fondo. acolchado bajo copos, por jornada, 1.200
metros cuadrados.

Picado de café:

En plenas cosechas, por jornada, 80 kilogramos.
En puntas de cosecha, por jornada, 60 kilogramos,
Rotura de cacao, por jornada, 100 kilogramos.
Abertura de hoyos de 40 x 40 x 40 centimetros, por jornada.
40 hoyos.
Troceo de madera para secaderos, por jornada, un metro
cuibico. )
Sulfatado, por jornada, 600 L/magquina.

Queda prohibida la utilizacion en los puertos, muelles y. en
general, en todo lugar de trabajo de sacas, fardos o de cualquier
otro utensilio para el transporte, carga,y descarga a mano de
merecancias, con una capacidad superior a 80 kilogramos de peso.

En los. transportes agricolas, a mano o en cabeza, no estan
permitidos pesos superiores a 25 kilos sobre distancias superio-
res a 500 metros, ni de 30 kilos en distancias que excedan de
200 metros.

Art. 54. Los rendimientos minimos establecidos en el articulo
anterior seran obligatorios no sélo para los trabajadores, sino
también para las Empresas, por lo que la negligencia en obte-
nerlos podra en todo caso ser objeto de sancion.

TITULO V
Causas. de extincion

Art. 55. La relacion laboral se extingue por algunas de las
causas siguientes:

Primera. ‘Mutuo acuerdo de las partes,

Segunda. Transcurso del tiempo pactado, siendo condicion
indispensable que haya sido denunciado, por cualquiera de las
dos partes, en la forma establecida en esta ordenacion.

Tercera, Muerte o incapacidad del empresario o extincion de
la personalidad contratante, siempre que no haya representante
legal que continiie la industria o trabajo.

No seré causa de extincién la cesion, traspaso o venta de la
industria o actividad, quedando el nuevo empresario subrogado
en los derechos y obligaciones del anterior.

cCuando la extincion proceda, los derechos de los trabajadores
se regularan por lo dispuesto en la causa sexta, para el caso de
autorizacién de cese de empresa por la Delegacion de Trabajo.

Cuarta. Muerte del trabajador.

4

de las causas siguientes: Incendio, c¢iplusion, plaza dcl campo,
guerra, tumultos o sediciones, y en general cualquier otro acaeci-
miento de caracter extraordinario que los contratantes no hayan
podido prever o que previsto no se haya podido evitar. )

Se regularan los derechos de los trabajadores en este caso.
por lo dispuesto en el apartado sizuiente para el cese total auto-
rizado por la Delegacion de Trabajo.

Sexta. Cesacion de industria, profesion o servicio, fundada
en crisis laboral o econdmiea, general o de la empresa, siempre
que dicha cesacion haya sido debidamente autorizada por la
Delegacion de Trabajo en expediente instruido al efecto a soli-
citud -de la misma.

De autorizarse el cese, el trabajador tendra derecho. cual-
quiera que sea el tiempo de servicios prestados, al pasaje de
regreso a la Peninsula, en cimara de segunda al menos, al
viatico correspondicnte, mas una indempizacidn equivalente
a tres mensualidades de la retribucion pactada, o de la legal
en su defecto, ¥ a ld parte proporcional a los meses que lleve
de campafia de 'sus haberes de licencia, de la gratificacion de-
Navidad y de la del 18.de julio.

Cuando el trabajador se centrate con otra empresa de esta
Region Ecuatorial, quedard relevada la ecesante del abono del
pasaje y viatico y subrozada en esta oblizacion aquella empresa.

Séptima. Por voluntad del trabajador.

La rescision unilateral por parte del trabajador no concedera
a éste mdas derechos que los salarios devenzados hasta el mo-
mento de su manifestacion. -

No obstante lo dispuesto en el parrato anterior, se estimara
justificada la rescision unilateral por parte del trabajador que
se funde en alzuno de los casos sizuientes: '

1. Malos tratos de palabra u obra o falta grave de conside-
racion por parte del empresario o de sus representantes o em-
pleados al trabajador o persona de su familia que viva con ella

2. Falta de pazo o de puntualidad en el abono de la retribu-
cién convenida o legal en su defecto o de las comisiones pac-
tadas sobre cosechas o andalogas.

3. Exigzir el empresario trabajo distinto del pactado, salvo
los casos de urgencia previstos en esta ordenacion.

4. Incumplimiento por.el empresario de alguna de las con-
diciones del contrato validamente pactadas.

5. Represalias de cualquier indole*® por reclamaciones judi-
ciales o extrajudiciales del trabajador o el ejercicio de deber:s
sociales o patrioticws,

En cualquiera de los casos anteriores, la resolucion ‘del con-
trato a instancia del trabajador llevarda aparejada la obligacién
del empresario de indemnizarlo en los términos y cyantia esta-
blecidos para el caso de cese autorizado por la Delegaciéon de
Trabajo y no procedera la propuesta de salida de esta Region.

Octava. Despido justificado del trabajador por el empresario
por causa dependiente o independiente de la voluntad de aquél

Se considerard despido toda declaracion unilateral del empre-
sario, por virtud de la cual se deje sin trabajo y sin retribucién
a un trabajador, ¥ en particular las suspensiones -indefinidas o
aquellas en que no medie el compromiso de reanudar el trabajo
en determinada oportunidad.

El despido se estimara justificado, por causas imputables a la
voluntad del trabajador, cuando concurran alguna de las faltas
sefialadas en esta ordenacion como muy graves o €omo graves
o leves, siempre que la trascendeneia de las primeras o la reite-
racién de las dos ultimas haga pertinente tal medida extrema,
y, en todo caso, la ineptitud técnica de aquél respecto a la ocu-
pacién o trabajo para que fué contratado y el fraude, la des-
lealtad o el abuso de confianza respecto a las gestiones confiadas.

Toda declaracion de esta indole llevara consizo la pérdida de
los derechos adquiridos, salvo los débitos por retribuciones de-
vengzadas.

Se considera justificado el despido, por causas independientes
de la voluntad del trabajador, en los casos de cesacién de la
empresa no motivada pqr crisis laboral o econdmica, ineptitud
del trabajador proveniente de edad o de taras fisicas adquiridas
con posterioridad al contrato, sicmpre que no procedan de enfer-
medades venéreas, y cualesquicra otra analoga debidamente
comprobada. Los efectos de esta declaracion son los que se espe-
cifican en el apartado sexto de este articulo para el cese auto-
rizado por la Delegacién de Trabajo.

De declararse el despido injustificado por no concurrir nin-
guna de las causas expresadas en los parrafos anteriores, que-
dara el empresario obligado a su eleccion, a reintegrar al traba-
jador en izual puesto e idénticas.condiciones en que se encon-

- traba al producirse el despido, o a indemnizarlo con una can-

tidad que en tultimo término determinara la Magistratura de

Quinta, Fuerza mayor que imposibilite el trabajo por alguna ! Trabajo, sin que en ningin caso pueda ser inferior a la que
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corresponderia al supuesto de extineidn por mutuo acuerdo, mas
abonarle, en su caso. un pasaje de regreso a la Peninsula, en
camara de segunda al menos, y el vidtico correspondlente

Cualquiera que sea su eleccion, le abonara ademas el importe
;!e la retribucién dejada de percibir durante la tramitacion del
uicio.

‘De optar el empres’mo por la indemnizacion, debera abonarla
aunque el trabajador se contrate con otra empresa, si bien que-
dara relevado de satisfacer el importe del pasaje y viatico, pu-
dienido repefir su pazo del trabajador si ya lo hubiese heche,

La declaracion de la naturaleza del despido y la de la cuantia
le la’ indemnizacion, en su caso, sera de la competencia de los
Orzanismos laborales, que lo decidiran en la palabra (aborai
correspondiente, siempre que el importe del salario del trabajador
sea inferior a dos mil pesetas mensuales. Contra estas re-
soluciones se podra recurrir ante la Magistratura de Trabajo
dentro del plazo de cinco dias, contados a partir de la notifica-
cion de la palabra laboral. Admitido el recurso, se remitira el
expediente a la Mazistratura de Trabajo dentro del plazo de
cinco dias v sera resuelto por ésta en término de otros cinco,
salvo que fuere pertinente alzuna diligencia para mejor proveer.
Contra estas sentencias no se dara recurso alguno.

Novena.' Por reclusiéon del trabaja.dor por tiempo que exceda
de un afio,

Décima. Por enfermedad del trabajador, que le imposibilite
absolutamente para el trabajo, durante nﬁventa dias al afio,
siempre que la enfermedad no sea originada en accidente de
trabajo. - . )

Undécima. Por declaracion de inutitidad para el trabajo, per
causa de enfermedad comun.

Duodécima. Por declaracién de incapacidad permanente para
el frabajo por causa de accidente,

El contrato de-servicio doméstico podra extinguirse. en cual-
quier tiempo, por la voluntad de una de las partes.

Los contratos celebrados por tiempo indefinido, con indepen-
dencia de las causas generales de extincién establecidas en este
articulo, podran ser resueltos por la voluntad de cualquiera de
las partes, debiendo el patrono.indemnizar al trabajador con la
cantidad .qug convengan o fije arbitralmente la Magistratura
del Trabajo.

Art. 56. Toda extincion de un contrato lleva consigo la obli-
gacion de liquidarlo en un plazo de cinco dias.

TITULO VI
Faltas laborales y sanciones

act, 57. Las infracciones o faltas cometidas por los' traba-
jadores podran ser muy graves, graves o leves,
Tendran la consideracion de faltas muy graves:

1. La reiteracion de f{altas graves.

2. El mal trato de palabra u obra a sus superiores.

3. La Incitacionr a la indisciplina en cualquiera de sus va-
riantes.

4. Denunciar falsamente a la empresa o a sus %upenores.

a sabiendas de la falsedad de la denuncia, por hechos o actos
sanmonables

5. Abandonar. el trabajo sin justificacion ni autorlyaclan por .
quince o mas dias.

6. Celebrar un contrato de t‘ra.bajo estando aun obligado
en razon de otro preexistente.

7. Producirse lesiones o provocarse estados patolégicos que
orizipen incapacidad temporal para el trabajo, total o parcial,
o inditar o instruir a otro para que se los produzca o provoque.

8. La denuncia Hecha colectivamente, con suspensién del
.trabajo, aunque el acto o el hecho denunciado resultase cierto.
¥ sancionable,

9. La ocupacion en actividades analogas a las-de la empresa
sin autorizacion de’ ésta. ’

10. La embriaguez o blasfemia habituales en el trabajo.

11, La indisciplina o desobediencias reiteradas a las ordenes
recibidas.

12. La violacipn de secretos de la empresa que ocasione per-
juicio grave.

13. El originar rifias ¥ pendencias con los compaifieros en el
lugar de trabajo.

14. Cualesquiera otra de analoga entidad y consideracion que
las anteriores. i .

Art, 58. Tendran la consideracién de faltas graves:

1. La reiteracion en faltas leves.

2. Lainasistencia voluntaria al trabajo tres dias consecutivos
o seis no consecutivos durante el mes, adf como la falta dﬁ ren-
dlm;ent,o durante iguales periodos de tiempo.

3. El espiritu pendenciero que origine incidentes, aunque
.sean leves, y malestar en el centro de trabajo.

4,' La nezlizencia productora de perjuicios de eszasa impor-
tancia, disminucién en el rendimiento del trabajo, reirasos en
su realizacion o abandono del mismo.

6. La simulacién de'enfermedad o accidente,

6. El efectuar trabajos particulares dentro de la. jornada
o emplear -herramientas o materiales de la empresa fuera de
ella sin autorizacion.

7. No avisar con quince dias de antelacion en los contratos
de trabajo por tiempo indefinido. en el supuesto de su resolucion
por la voluntad unilateral del trabajador.

8. Toda negligencia o acto de parecida ihportancia ¢ que
no revns todas las condiciones nara ser considerads como falta
muy grave.

Art. 59, Tendran la consideracion de faltas leves:

1. El retraso injustificado en 1a entrada al trabajo. el aban-
dono de éste ¥ la no-terminacion de la tarea por nczlwencna.
en su realizacion,

2. No presentarse, pudiendo hacerlo, a recibir el salario o el
racionamiento en el dia y hora sehalados para el pazo o distri-
buecidn, con perjuicio del buen orden del centro de trabajo.

3. Los pequefios descuidos en el empleo de herramientas
o niateriales.

4, Las faltas de aseo o limpieza.

5. Cualquier otra de caracteristicas analogas,

Art. 60. Las sanciones aplicables a las faltas definidas en log
articulos anterlores seran las siguiernites:

a) Amonestacion.

b) Multa de diez pesetas al tanto de una mensualidad del
salario .en mang o de una hora.de trabajo diario por tlempo
de uno a quince dias laborables consecutivos.

c) Multa de uno a dos meses de salario en mano.

d) Multa de mas de dos meses de salario en mano hasta seis,

e) Rescision del contrato, ¥ si el infractor fuese extranjero,
extranamiento,

Todas estas sanciones seran impuestas en la palabra laboral
correspondiente. '

Art. 61. A las faltas leves le seran aplicadas las sanciones
de los apartados a) y b) del articulo anterior; a las infracciones
graves, las del apartado c), ¥ a las muy graves, las dé los apn.r—
tados d) y e

El empresario anticipara el -importe de la multa, cuando asl
se ordene, descontando lo pagado del salaric en mano del tra-
bajador, de modo que a éste siempre le quede el 50 por 100 de
lo estipulado en el contrato a su libre disposicion,

Art. 62. Contra las sanciones impuestas ‘podra ser presen-
tado el pliego de dascargos, dentro del plazo de ocho dias, a par-
tir de su notificacion ante el Delegado de Trabajo.

Contra las sanciones impuestas por el Delegado de Trabajo
podra el santionado recurrir en alzada ante la Magzistratura de
Trabajo en el plazo de cinco dias. contados desde su notificacion,
por conducto de la Delegacion de Trabajo. Este récurso se regira
por lo dispuesto en el articulo 55, apartado octavo, de esta
ordenaciéon. No se admitira el recurso sin que conste el ingreso
del importe de la multa, aumentado ep un 10 por 100, en calidad
de depdsito, en la dependencia que hubiere impuesto la sancion,

Firme que sea la sancion, el pago se verificara en el plazo
de ocho dias. En otro caso, se pasaran a la Masglstratura de
Trabajo para su cobro por via de apremio. )

Art, 63. Todo empresario cuyo’ personal trabaje en domingo
o dia festiYo o en horas extraordinarias, no estando autorizado,
sera sancionado con multa que podra variar de 25 a 100 pesetas
por obrero v dia que estuviere tr#bajando, segun la importancia
de la empresa y la trascendencia que el hecho tuviere. En ca-
sos graves, el Inspector de trabajo podra, discrecionalmente, du-
plicar o triplicar la propuesta de multa referida, sin perjuicio
de las demas responsabilidades que fueren exizibles.

Art. 64. Todo Empresario que liquidase con retrago a un tra-

' bajador cuyo contrato haya expirado, sera sancionado con una

multa equivalente al 20 por 100, la primera vez; al 30 por 100,
la segunda, y al 50 por 100, la tercera vez y sucesivas, de la
liquidacion. _

Art. 65. Cuando las divergencias entre trabajador y Empre-
sario’ fuesen orizinadas por delito o falta, la Autoridad laboral
dara cuenta a la judicial competente.

" Art. 66. Toda infraccion a los preceptos de esta ordenacion
que no tenga sancion determinada, asi como todo manifiesto
abuso del patrono o empresa respecto al trabajador, seri cas-
tigada ¢on multa variable, segiin su importancia y transcen-
dencia, de 50 a 5.000 pesetas por trabajador afectado,
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Art. 67. Las infracciones laborales de los patronos o empre-
sas seran objeto del acta de infraccidn correspondiente, en
la que se propondra la sancién que se estime oportuna, y confra
la cual se podra presentar el pliego de descargos y recursos que
se establecen en el articulo 62 de esta ordenacion,

TITULO VII
Procedimiento

Art. 68. Con excepcion de los recursos y procedimientos es-
peciales establecidos en esta ordenacion, el conocimiento y
resolucién de las reclamaciones contenciosas de toda indole a
que dé vida el ejercicio de los derechos reconocidos en estas
normas correspondera a la Mazistratura de Trabajo, con arre-
glo a las disposiciones cont¢nidas en el texto refundido de
procedimiento laboral de 4 de julio de 1938,

‘Sera condicién indispensable al ejercicio de estos derechos
la celebracién de un 'acto ‘de conciliacion ante la Delegacién
de Trabajo, la que se limitard a procurar la avenencia de los
Interesados, sin hacer declaracién alguna de derechos, advir-
tiéndoles del que les corresponda para acudir ante la Magistra-
tura de Trabajo,

Estos actos deberan estar intentados en el plazo maximo de
los quince dias habiles siguientes al' de la presentacion de la
papeleta promoviéndolos.

De conseguirse !a avenencia, tendran las copias certificadas
del acto en que asi se consigne el valor y eficacia de los actos
de conciliacion celebrados ante la Magistratura.

Art. 69. Cuando la accién ejercitada sea la de despido in- .

Justificado y la sentencia sea favorable al trabajador, el Em-
presario que recurra contra ella quedara ademas oblizado du-
rante la tramitacion del recursn a abonar al trabajador la re-
tribucion mensual que viniese percibiendo con anterioridad al
hecho del despido, y, a su vez, éste deberi seguir prestando sus
servicios a aquél, a menos que el Empresario prefiera hacer el
abono sin dicha compensacion, en cuyo ultimo caso no podra
repetir su pago, aunque la sentencia fuese revocada,

Art. 70. Cuando la accidén: ejercitada no sea la de despido
injustificado, sino cualquiera otra en reclamacion de cantidad,
¥ el trabajador haya obtenido sentencia favorabls reecurrida por
el Empresario, podra aquél solicitar de la Autoridad judicial un
anticipo de lo concedido en dicha sentencia, y ésta, previa la
formacion del oportuno expsdiente en que fizuraran aerédita-
das la situacion real econémica dcl interesado, sus cargas fa-
miliares y cuantia de lo concedido en la sentencia, lo elzvara
al Gobierno General, el cual resolvera en definitiva respecto a
la peticiéon. Caso de accezder a ella, fijara el importe del socorro
en proporcién de aqucllos factores y cantidad disponible en la
Caja de Seguros Sociales, Cualgquisra que sea la resolucién, se
devolvera el expedicnte a la Autoridad judicial a efectos de su
notificacion al interesado, ejecucion de lo decigiwlo e incidencias,

Si la sentencia recurrida fuese confirmads Juez, al pro-
ceder a su ejecucion, descontara del importe d8.lo concedido en
ella la cantidad a que en su caso asciende el anticipo obtenido
por el trabajador, réemitiéndolo a la Caja de Seguros Sociales.

Cuando la sentencia fuese revocada, el trabajador que hubie-
se obtenido un anticipo quedaria obligado a reintegrar su im-
porte, & cuyo efecto el Juez lo pendra en ‘conocimiento de la
empresa en que preste sus servicios o en el de la Delegacién
de Trabajo, caso de estar desocupado, a fin de que la primecra
detenga mensualmente la parte de su retribucion autorizada por
los articulos 1.449 y 1.451 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, has-
ta el reintegro del débito, dando cuenta mensualmente a Ja
Del: acion de Trabajo de dichas retencionss hasta el finiquito
del debito, y la segunda haga constar en la ficha del trabajador
estas circunstancias para conocimiento del Empresario donde,
con posterioridad a la revocacion, pudiera entrar a prestar
sus servicios, a fin de que éste efectie dicha retencién, entre-
gando las cantidades a la Delegacion de Trabajo.

Las empresas quedan obligadas por el importe del anticipo
o sus diferencias subsidiariamente, caso de no efectuar el des-
cuento al trabajador, salvo que acrediten que por parte de la
Delegacién de Trabajo no se les hizo la advertencia indicada. A
estos efectos, la Delegacion, de Trabajo debera poner en los
contratos, al aprobarlos, nota expresiva de ella, entend.éndose
que no hizo la advertencia si no figura en ellos dicha nota. |

No se concederi nuevo anticipo al trabajador que no haya
reintegrado total y oportunamente el que anteriormente le hu-
biera side concedido.

Art, 71. De toda resolucién Judlclal firme en expedientes o
cuestiones contenciosas de "toda indole, se remitira copia cer-
tificada a la Delegacién de Trabajo, asi como testimonio en
relacion con las actuaciones reierentes a la opeiéon efectuada
por el Empresario en los casos de despidos injustificados. :

TITULO VIII
Disposiciones finales

Art. 72. La accién de despido injustificada correspondiente
al trabajador caducara a los treinta dias naturales siguientes
a aquel en que se hubiere producido. Este plazo se ampliara por
tres dias cuando el trabajador reclamante tenga su domicilio
en cualquier lugar de Fernando Poo.que no sea Santa Isabel,
¥ por ocho dias si lo tuviera en cualquier otro punto de la
region.

En el caso de coincidir el tltimo dia con uno inhabil, se
entendera prorrogado el plazo hasta el siguiente habil

Art. 73. Las fallas graves y muy graves caducarin a los
tres meses de sus conocimiznto por los patronos o empresas.
Las faltas leves, al mes de dicho conocimisnto.

Art. 74. Las demdas acciones a que dé vida el ejercicio de
los restantes derechos reconocidos en esta ordenacién y que no
tenzan plazo especial sefialado, prescribiran a los tres anos de
la terminacion del contrato.

Si la accion se ejercita para el pereibo de remuneraciones o
diferencias o para el cobro de horas extraordinarias, el plazo
de los tres afios se contard, si la relacion laboral subsiste, des-
de el dia que reciba el traba]ador su retribucion sin protesta

‘ni reclamacién alguna.

Art. 75. La Declegaeién de Trabajo queda aut.onza.da para
modificar los tipos de salarios fijados en el articulo 28 de esta

.ordenacian, siempre que la modificacién no implique un aumen-

to superior al 50 por 100. :

Art. 76. Esta-ordenacion empezara a regir a los veinte dias
de su insercién en el ¢Boletid Oficialy de estas provincias,

Art, 77. Quedan derozadas cuantas dlspostcmnes se opongan
a lo establecido en esta ordenacion.

No obstantz, continuaran provisionalmente subsistentes has-
ta la publicacién de las normas en proyecto que los refundan
y amplien el titulo IV sobrs Prevision Social de la Ordenanza
de 3 de diciembre de 1947, el titulo VII sobre Prevision Social de
la Ordenanza de 9 de noviembre de 1953, la Ordenanza de 3 de
noviembre de 1950 sobre plus de carzas familiares y, en general,
cualssquicra otras normas en vizor en la parte qué regulen
sobre accidentes de trabajo, Seguros Sociales u otros beneficios
de Prevision Social.»

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

RATIFICACICN por el Gotierno ce lialia del Convenio
relalivo e la imooriaczién izmooral pore uso privado
de embarsacidnes ¥ aeronaves de recreo, ﬁrmada en
Ginetra el 18 de m2yo a2 1356.

El Asesor juridico de las Naciones Unidas comunica a este

Ministerio qus con fecha 29 de marzo dz 1652 el Gobierno de

Italia ha depositado el Instramento de Ratificacién, del Con-
venio relativo a la importacion temporal para uso privado de
embarcacicnes y aeronaves de recreo, firmado en Ginebra el
18 de mayo de 1956.

Lo que ce hacz pablico para conocimiento generasl y en con-
tinuazién a lo publicado en el ¢Boletin Oficial del Estado» de
26 de enero de 1859.

Madrid, 25 de mayo de 1862.—El Subsecretario, Pedro Cor-
tina.

MINISTERIO DE HACIENDA

CORRECCIQN de erratas de la Orden de 2 de mayo
de 1952 por la que se dan normas para la confeccion
de las nominas para el pago dz emolumentos a Médi-
cos titulares de primera y segunda categorin, a que se
refiere la Ley 4/1961, de 19 de abril.

Advertidos varios errores en el texto remitido para su pu-
blicacién de la mencionada Orden, inserta en el «Boletin .Ofi-
cial del Estado» ntumero 117, de fecha 16 de mayo de 1962, se
transcriben a continuacion las pertinentes. rectificaciones:



