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rapáutlca en virtud de reingreso coneedido , por Orden de 
Ji de febre ro último. no produciéndOle corrida de escalas en 
W demás ca tegorías del escalafón por el reingreso de la ci-

- tada Profesora. 

Lo digo a V d. para su conocimIento y efectos. 
Dios guarde a V S. muchos años. 
Madrid. 14 de mayo de 1962.-EI Director general, J. Tena. 

Sr. Jefe de la Sección de Enseñanzas del Magisterio. , 

RESOLUCION de la Dirección General de Enseiianza 
Primaria por la que se concede la excedencia , volun ta­
ria a don Luis María Muñoz Tuero, lnspector Médico­
Escolar Auxiliar con destino en Las 'Palmas de Gran 
Canaria ' 

Visto el escrito de don Luis María Muñoz ,r ·uero. Insoector­
Médico Auxiliar Escolar del Estado. con destino en Las Palmas 
de Gran Canaria, en súpJ.ica de que le sea concedida la exceden­
cia voluntar ia en St; cargo. y 

Teniendo en cÍlenta el informe favorable emitido por el Ins­
pector Jefe del Cuerpo. 

Esta Dirección General ha resuelto. de acuerdo con lo pre­
cep~uado en el articula 18 del Reglamento del Cuerpo Médico­
Escolar. acceder a lo solicitado por don Luis María Muñoz Tue­
ro, Inspector Módico ·Esco' ar Auxiliar con destino en Las Pal­
mas de Gran Canaria. declarándole en situación de excedencia 
voluntaria por tiempo mínimo de un año. . 
. Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos. 

Dios guarde a V S. muchos años. 
Madrid. 21 de mayo <le 1962.-EI Director general, J. Tena: 

Sr. Inspector Jefe del Cuerpo Médico-Escolar del Estado. 

--

l\'IINISTER-IO DE TRABAJO 

RESOLUCION de la SUbsecr~tcir¡a por la Que se 'dispone 
el pase a la situación !ie excedencia voluntaria de doña 
Carmen Vieytez Plantalech, Auxiliar de terceracla.s6 
de ia escala auxiliar a extinquir de este Ministerio. 

Ilmo. Sr. : Vista la instaricia suscrita por doña Carmen Viey­
ter Plantalech, Auxiliar de t ercera clase' de la escala auxiliar Il. 
extinguir de este Departamento, ' con destino en la Sección Eco~ 
n ómico-Estadística del Servicio de Organización de la Seguridad 
Secial de la Dirección General de Previsión, en la que sollcita , 
el pase a la situación de excedencia voluntaria por razones Par­
ticulares. 

Visto lo infoi'mado por su mmediato superior jerarqulco, la 
citada DireccIón General. Sección de Personal y Oficialía Mayor, 

Esta Subsecretaría, en uso de las facultades que le confiere 
la Orden de 5 de octubre 1957, dada para la aplicaCión de )110 Ley 
de Régimen Juridico de la Administración del Estado y de con" 
formidad con lo prevenido por el ' a,)artado B) del articulo no­
veno de la Ley de 15 de .iulio de 195<1 , ha t enido a bien conceder 
a doña Carmen Vieytez Pl antalech el pase a la situación de ex­
cedencia volun taria en las condiciones ' que ~eñala ,el articulo 15 
de dicha Ley, esto es, pQrtiempo mínimo de un año. c3'urando 
en el escalafón en el lugar Que le corresponda COll arreglo , al 
tiempo de servicios que tiene 'acreditade:; en su ca tegoría y 
clase, con efectividad del 15 de los corrieut<:s. en cuya fecha ha 
terminado la licencia que disfrutaba. 

Lo que comunico a V. 1. :;:;,:a BU conocimiento y efectos. 
Dios guarc:e a V. l. ~u·:hGs· r.,!~cs. 
Madrid, 19 de mayo de 1962.-:¿1 Subsecretario, -Cristóbal 

Grr.ciá. 

Ilmo. Sr. Oficial Mayor de este Departamento. 

OPOSICIONES Y CONCURSOS 

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO 
RESOLUCION de la Direcctón General de Plazas y Pto­

vinclas Africanas por la. que se anuncia concurso para 
proveer dos plazas de funcionario del Cuerpo Técnico de 
CarTeos, vacantes en el Servicio de Correos de la \ Región 
Ecuatorial 

Vacantes en el Servicio de Correos de la Región Ecuatorial 
40s plazas de funcionarios del Cuerpo Técnico de Correos, do­
tada cada una de ellas en · el Presupuesto de aquella Rsgión 
con\ Ics er.J.olu!!le:Jtos globales de setenta y seis mil ochocien­
tas treinta y seis p~sc;tas anualeS, Se anuncia su provisión a 
concun::o entre fun:::anarios del expresado Cuerpo que no ha­
yan cumplido la edad de cu~.rcnta años el día en que termine 
111 plazo de prc~entaci6n de in~tancias, en el caso de que ha­
yan de ser destinados por primera vez a aquella Administra­
ción rq:;i::mal. 
. Las in::tancias, en las que se hará constar el estado zlvil 

del intel'ecado y número de hijos, si los hubiere, deberán di­
rigirGe al exc31entis!r.::o señor Director general de Plazas y Pro­
vincias Africanas-?re:;i::encia del Gobierno-, a través de la 
Direcci6n Gene:al de Correos y Telecomunicaci9n. que trami­
tará tftn sólo las de ac.t:e::cs que sean destinables~ 

El pkzo de prc;;:;entaci6n de instancias será el de treinta 
días naturaks, contados a pertir del siguiente al de la publi­
cación -de este enuncio en el «Boletín Oficial del Estado», y 
«lstarán acompañadas de los ,documentos siguientes: 

a) Hoja de servicios calificada o documento equivalente. 
, bj Certificación de nacimiento, legalizada si está expedida 

fuera de la juriDdicién de Madrid. 
c) Cert;:'lcr,ción r.1édica oncial en la qUe se acredite que 

él aspirante reúne las condiciones físicas necesarias para re­
sidir en clima ecuatnrial y de aptitud fisica para el cargo; y 

. d) Cuantos documentos consideren oportunos aportar en 
justificación de los méritos que aleguen. 

Las campañas serán de dieciocho meses, transcuridos los 

I 
cualGs 10& que resulten desie:nados tendrán d2rccho a seis me­
S(;S de' lic8ncia re::;lamentariacn la PcninG:.:la, cnD la percelft,. 
ci,én íntegra dc~ sus emolumentos. . ' 

~ Los cestos de viaj e d2 incorporación y reGreso. as1 cerno 
los de 12,5 lic::nci::-.s r 2:,: 18.~:l(;nte,ria5, s:r6.n d~ éucnta del Es ... 
te.da, t 2,nta ¡:era el fU:lcic:lario corr.d ¡:r.l'a lo:; fel:::iliarGs ' a su 
cs..rgo. t:uj c~¿ndor.~ . ed3!"r..án a. l~s condicicn::s prevenidas ' en 
el Est atuto General dd ?crcc!lal ::1 servicio de la menclonada 
t'_dministracién re3ional. e!"rób::~o por Decreto de!) de abril 
de 1817. ' 

La Presidencia dGl Gobierno. r,prcci::ndo li:::l'emmte los mé-' 
.ritos y circum:tancias.que cnnCUl'l'en CD los solicitantes, podrá 
ds!::i3nar a cu::.lc:uiera de Ellos slemp-re c:ue cumpla las condi­
ciones exi~idas. o declara r desi,(,rto el concurso si 19 estima 
conVEniente 

Madrid, ; 19 de mayo de 1962.-Im. Director general, José 
Diaz de Villegas.-Conforme: Luis Carrero~ 

i\i 1 N 1 S T E RI O DE JUSTICIA 
ORDEN de 21 de mayo de 1982 p:Jr la que se convoca 

opOSición 1Jara proveer plazas ¡;acantes de Oficial de 
Administración ciVil de primera clase en la Sección 
masculina y femenina del Cuerpo Especial de Prisiones. 

Ilmo. Sr.: En cumplimiento de 10 prescrito en el artículo 33.1 
. del vigente Regianiento de los Servicios de Prisiónes, y con el 

fin de prcceder a 1ft provisión de plazas vacantes de Oficial de 
Administración civil de primera clase en la Sección masculina 
y en la femenina del Cuerpo Esp2cial de Prisiones, se hace pre­
ciso anunciar la oporLuna convocatoria p:tra proveer las cita­
das plazas, al propio tiempo .Que se dictan las normaD porlaD 
que b,abrá de regirse la oposición de referencia. 
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En su virtud. este Ministerio ha tenido a bien disponer: 

1.0 Se convoca oposición para proveer veinticinco plazas de 
Oficial de Administración civil de primera clase de la Sección 
masculina del Cuerpo Especial de Prisiones y dos plazas de la 
misma categoria de la Sección femenina del citado Cuerpo, más 
las vacantes que se produzcan en ambas secciones hasta la ter­
minación de los ejercicios. dotadas con el sueldo anual de trece 
mil trescientas veinte pesetas: más una gratificación igual al 
sueldo y otros emolumentos legales. 

2.° Para tomar parte en la misma se requiere: Ser español, 
de estado seglar, haber cumplido la ~dad de veintiún años y 
no exceder de treinta dentro del plazo de presentación de ins. 
tancias, estar en posesión del título de Enseñanza medla, ca­
recer de antecedentes penales, observar buena conducta pú­
blica y privada, no haber sido separado de Organismo alguno 
dependiente del Estado, Provincia o Municipio, o en su caso 
haber obtenido ' la oportuna rehabilitación; ser adicto al Glo­
rioso Movimiento Nacional y no padecer enfermedad fisica o 
infecto-contagiosa, ni defecto físico que le imposibilite para el 
ejercicio del cargo, debiendo reunir las condiciones físicas neo 
cesarias para la práctica del judo, asi ~natura obligatoria del 
curso a seguir en la Escuela de Estudios Penitenciarios. 

3.° Los ' que deseen concurrir a la oposición bastará con que 
lo soliciten por medio de instancia dirigida a Esa Dirección Ge­
n.eral. Las solicitudes deberán tener entrada en el Registro Ge­
neral de este D2partamento dentro del plazo éle treinta días 
hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de 
esta Orden en el «Boletín Oficial del Estado», pudiendo ' ser 
presentadas directamente en dicho Registro o bien en aquellos 
Organismos a que hace referencia la Ley de Proc2dimiento Ad­
ministrativo de 17 de julio de 1958, debiendo ir acompañadas 
del recibo de haber abonado en esa Dirección General (Habili· 
tilción de Material) la cantidad de doscientas veinticinco pese­
tas en concepto de derechos de oposición, haciendo constar en 
la instancia, expresa y detalladamente, que reúnen todas y cada 
una de las condiciones exi 5'idas en el apartado segundo de la 
presente Orden, referidas siempre a la fecha de expiración del 
plazo señalado para la presentación de las instancias. 

4.° Expirado el plazo de presentación de instancias, se pu­
blicarán las listas de aspirantes admitidos y excluídos en el 
«Boletín Oficial del Estado». DespUés de publica::las las listas 
se nombrará el Tribunal por la Autoridad competente, hacién­
dose pública su composición en el referido Boletín. 

5.° SegUidamente se señalará el local, día y hora en que se 
ha de verificar el sorteo de los opositores, para lo cual se for­
mará una relación por riguroso orden alfabético de apellidos y 
se sacará a la suerte una letra, dándose el número uno al oposi­
tor que encabece la misma. y a partir de él, y de una manera co­
n-el{ttiva, el correspondiente a los demás opositores. El resul­
tado'de este sorteo se publicará en el «Boletín Oficial del Es­
tado», y el orden que en él se establezca servirá para todos los 
actOs en que los interesados hayan de interve~ir. 

6.° La oposición no comenzará hasta transcurrido el plazo 
minimo de tres meses, contados a partir de la fecha de publi­
cación de la prese!lte Orden en el «Boletín Oficial del Estado». 

El Tribunal calificador acordará el dia y hora en que han de 
dar comienzo las pruebas y ejercicios y el local en que han 
de efectuarse.' 

Este acuerdo será pUblicado con quince dias de antelación 
en el «Boletín Oficial del Estado», para conocimiento de los 
iIiteresados. 

El Tribunal no podrá actuar válidamente en las sesiones que 
celebre si no concurren, al menos, tres de sus miembros. 

Por ausencia justificada, el Presid~nte será sustituído por 
el Vocal más anti'l.uo y el Secretario por el más moderno. 

7.0 Los aspirantes admitidos deberán realizar las si5'uientes 
pruebas y ejerCiCios, todos ellos de carácter eliminatorio: 

1) Prueba de ~ptitud física, demostrativa de que reúnen 
las condicionesnecesari<ls para la práctica del judo, debiendo. 
por tanto, ser reconocidos por el Tribunal médico que éon este 
fin designe esa Dirección General, ' cuyo dictamen será elevado 
al Tribunal calificador. p3.ra ' que Éste resuelva quienES han .de 
pasar al ejercicio siJulente por hallarse en posesión de la ap­
titud necesaria. 

2) Ejercicio teórico y oral, consisten.te en contestar en el 
plazo máximo de cuarenta minutos cuatro temas sacados a la 
suerte de los que integran el programa que oportunamente se 
pUblicará corrEspon:iicntes a las macerias que si ;UEn: Moral 
profesional ; Derecho p:mal. procesal-penal y administrativo: Or­
ganización y régimen penitenciario, y Nociones de identificación 
y ' dactiloscopia. 

Si durante la práctica de. este ejerCiCio el Tribunal estimase 

que el opOSitor no ,ha contestado satisfactoriamente a los dos 
primeros temas o que ' ha dejado sin conkstación alguno de 
ellos, el Presidente podrá dar por terminado el ejercle1o, in-n­
tan do al opositor a que se retire. 

3) Ejercicio práctico y escrito. qU2. copstara de dos partes: 
la primera tendrá por objeto el examen y resolución de un su­
puesto de CoI1tabilidad general o €sp :O l:ia' de Prisiones, y apli­
cación adecuada de los preceptos reglamentario:> para resolver 
un caso práctlCo de orden regim2nta! relacionado con los ser­
vicios que figuran comprendi:ios en los títulos 1 y III del vi, 
gente Reglamento de Prisiones. . 

Los ca,sos los fijará el Tribunal y se concederá un plazo má­
ximo de una hora para el desarrollo de los mismos, pudiendo 
los opositores consultar los textos legales que estimen necesa­
rios y que el Tribunal les permita, los que debenin proporc:io­
narse los interesados. 

La segunda parte consistirá en copiar a máquina, durante 
diez minutos, un docummto, con vElocidad media no inferior a 
cien pulsasiones por minuto, y traducir un texto de francés, 
facilitado por el Tribunal, para lo cual el opositor dispondrá 
de un tiempo máximo de veinte minutos. . 

Para la práctica de este ejerCicio el Tribunal podrá dividi~ 
a los opositores en el número de grupos que estime convenientE! 
para actuar cada dia, y se les facilitará el mat2rial de escrito­
rio necesario. Concluído el ejercicio, o llegada- la hora de su 
terminacióll, cada opositor lo firmará y entregará al Vocal del' 
Tribunal que estuviere pres2nte, si: ndo cerrado bajó sobre por 
el interesado con su firma, y sellado con el del Tribunal cali,:"' 
ficador. 

De la primera v tercera prueba se hara un solo ll 'Ol mamiento, 
y d.os para la segunda... Los no presentados a los mismos, cuah 
quiera que fuese la causa, perderán su dzrecho a participar en 
la oposición. 

8.° La calificación de la primera prueba se verificará de­
clarando al opositor apto o no apto. 

Los dos ejercicios restantes serán calificados por· cada miem­
bro del Tribunal de cero a diez puntos eri cada uno de ellos, 
necesitándose un minimo de cinco puntos para tEner derecho 
a actuar en el ejerciCiO sigui2nte. Esta puntuación será la ex­
presión del cociente de dividir los puntos alcanzados por cada 
opositor por el número de miembros del Tribunal. . 

La calificación se hará pública y expresará el citado cociente 
de puntos para cada opositor. sin hacer mención de los ·que bu­
bieren sido desaprobados. 

Para proceder a la calificación del ejerCiCio escrito, el Tri­
bunal leerá los trabajos realizádos por los opositores. reunkn­
dose en las sesion?s periódicas y sucesivas que sean neCEsarias, 

9.° Los ejercicios, una vez comenzadC's, no pOdrán ser SusT! 
pendidos si no es por ca\lSa justificada y en virtud de acuerdo 
del Tribunal. 

El Secretario del Tribunal exten::lerá, con el visto bueno del 
P'residente, las 'corre,spondientes actas de las sesi9n~s que se 
celebren. En las referentes a las calificaciones de Jos opositores 
se hará constar la puntuación obtEnida por cada uno de Ellos. 

10. Comenzada la prá::tica de los ejercicios, el Tribunal po­
drá requerir en cualquier momento a los opositores para que 
acrediten su identidad. , 

Si durante la oposici'.'Jn llegase a conocimiento del Tribunal: 
que alguno de los aspira:¡t"s carece de los requisi.tcs ex~sid?S~ 
en la convocatoria. se le Exclui:-á de la misma. prevla audl~nCla; 
del propio interesado, pasándose en su caso el tanto de culpá: 
a la Jurisdicción ordinaria, si se apreciase inexactitud en la' 
declaración que formuló. . 

11. Terminado el terc~r ejercicio, el Tribunal hará en el" 
primer dia o en el hábil si ,ui~nte. el cómputo total de los pun: 
tos correspondientes a cada opositor. adjudicándose las plazas" 
a los que hayan alcanzado la puntuación más elevada. . 

En el caso de fxistir dos o más opositores que hayan obte·" 
nidp el mismo número de puntos. se resolvH~ el empate e~~ 
consideración al juicio que haya formado el Tnbunal en la ac~ 
tuación conjunta de cada interesado y del examen de sus res"; 
pectivos expedi2ntes personalesó 

12. Los opositores aprObados aportarán d::ntro del. plazo de, 
treinta dias, a partir de la pro;JUesta de nombra~lento, los ' 
documentos acreditativos de las condiciones de capacldad y re-' 
quisitos exi5'idos en la convocatoria. 

Quienes en el plazo antes indicado, y salvo los casos de fuer­
za mayor. no presentaren f,U docum~ntación, n.o podr~n ser 
nombrados y quedarán anuladas todas sus. act!lac!O~2s . ~m pe~-~ 
juicio de la responsabili19.d en que hubleren podido mcurrlr 
por falsedad en la instancia referida en el aparta::lo tercero; 
En este caso, el Tribunal formulará propuesta adicional a favor 
de quienes habiendo aprObado los ejerCidos de la oposición tU" 
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vieran cabida en el núrn'ero de plazas convocadas, a. consecuen 
cia de la referida anulación. 

13. Los que tuvi2rEn la condición de funcionarios públicos 
vieran cabida: en E'l número de plazas convocadas, a consccuen­
y requisitos ya demostrados para obtener su Entórior nombra­
miento, debiendo pres3ntal" certificación del Ministerio u Or;a­
nismo de que depsndan, acreditativa de su condIción y de cuan­
tas circunstancias consten en 1:lS respectivas hojas de servicios. 

14. Formada la lista de aprobados, ror rI;uroso orden de 
puntuación, sin fi;urar mayor número de (stas que' de plaza.; 
.convocadas y consi; nándose el grupo a que cada relacionado 
pertenezca, de acuerdo con la Ley de 17 de julio de 1947, sera 
elevada, con propuEsta , de esa Dirección General, a Este Miosi­
terio, quien resolvera sobre su aprobación, y extEnderá los opor. 
tunos nombramientos, con carácter provisional, percibi2ndolos 
opositores aprobados los haberes correspondientes a las plazas 
convocadas, ingTesando en la Escuela de Estudios Penitencia­
rios a fin de seguir los estudios que. para complótar su prepa­
ración y formación, se c;letermineIl, poe esa Dirección General. 

15. El Director dc la citada Escuela al terminar el curso. 
elevará a esa Dirección General un informe sobre el desarrollo 
del mismo y la calificación obtentda por los alumnos, con pro­
puesta concreta de los que considere 'o no aptos para el des­
empzfiodel ,cargo, la que a, su vez será elevada a este Ministerio. 
qUien a la vista de la misma resolverá, sin ulterior recurso so­
bre su aprobación, y extenderá los nombramientos definitivos 
de los que resultaren aptos. A los declarados no aptos se les de­
jará sin efecto su nombramiento provisional y no tendrán de­
recho alguno a ocupar las plazas convocadas. 

16. La incorporación de los alumnos aprobados al Escala· 
fón del Cuerpo se hará por risuroso ordEn de la calificación 
obtenida en el curso · de capaCitación seguido en la Escuela de 
Estudios Penitenciarios. 

17. Los funcionarios de Prisiones pertenecientes a los Cuer­
pos Facultativo y Auxiliar se hallan eltentos del requisito de la 
edad, que se previene en el apartado segundo de esta convo­
catoria. 

18. Queda autorizada esa DireCCión General para resolver 
en su día cuantas incidencias puedaJ,l suscitarse en rel¡¡.ción con 
la presente oposición que se convoca, y para proceder en el mo­
mento oportuno al nombramiento del Tribunal que ha de juz­
garla. 

Lo -digo a V. l. para su conocimiento y efectos. 
Dios guarde a V. l . muchos afios. 
Madrid, 21 de mayo de 1952. 

ITURMENDI 

Ilmo. Sr. Director general de Prisiones. 

PROGRAMA QUE HA DE REGIR EN LA OPOSlCION A PLA­
ZAS DE OFICIAL DE ADMINISTRACION CIVIL DE PRI-

MERA CLASE DEL CUERPO ESPECIAL DE PRISIONES 

_ Moral Profesional 

Tema 1.0 Nociones generales de la Moral. Lugar que ocupa 
la moral profesional en el campo de las Ciencias moral€.'). 

Tem~ 2.° Normas generales de la profesión. . 
Tema 3.° NQciones generales de imputabilidad y responsa­

b!l1dad. Por nuestros actos, por los ajenos y norhuestros actos 
de cooperación. 

Tema 4.° La preparación intelectual de un buen funcionario 
de prisiones y responsabilidad que le . alcanza de no adquirirla. ' 

Tema 5.° Las doies morales de un buen funcionario de Pri­
siones. 

Tema 6.° Deberes generales de los funcionarios: a) Obe­
diencia, prestación, asiduidad; b) ReServa y buena conducta; 
c) - Imposibilidad -le deslindar la conducta pública de la privada. 

Tema 7.° Los deberes de un buen funcionario de Prisiones: 
a) Respecto al buen funcionamiento de los servicios: b) Res­
pecto al bu,en aproveChamiento del material; c) Respecto al 
público. 

Tema 8.° El concepto de autoridad 'y de subordipación. Am­
bito de la autoridad. Servicialidad y servilismo. 

Tema 9.° Relaciones de los funcionarios- de Prisiones ent.re 
si: a) de Justicia; b) de Caridad; c) de simple cortesía. 

Tema 10. Exaltación de los valores del Cuerpo de Prisio­
nes. Cooperación a las obras mutuales de. los organismos profe­
sionales propios. 

Tema 11. Concepto, obli~aci6n y límites del compañerismo. 
Lealtad en la concurrencia profesional. 

Tema 12. Del secreto profeSional. Su ámbito; cómo Obliga 
y a quien obliga. Causas relevantes de la guarda del secreto 
profesional. 

Nociones de Derecho Penal . Procesal-Penal u Administrativo 

Tema l.0 Concepto del Derecho Penal. Derecho Penal ¡¡USo 
tantivo, prOCEsal, disciplinario y administrativo. 

Tema 2.°· Principales teorías que explican el fin o funda­
mento de la pena y el derecho de penar. 

Tema 3.° El Códiso Penal vigente en España: ·su contenido. 
' Legislación penal espzcial: enumeración y motivos de la espe­

cialidad. 
Tema 4.° Fuentes del Derecho Penal. La Ley. La costumbre 

La jurisprudencia. 
Tema 5.° Concepto del delito. Principales cJasificaciones de 

las infracciones. Consideración especial de los delitos dolosos 
y culposos. 

Tema 6.° El sujeto activo del delito. Si pueden serlo las · 
personas colectivas. El sujeto pasivo: 

Tema 7.° Breve examen de las causas que eximen de res­
ponsabilidad criminal y de las circunstancias modificativas: 
atenuantes y agravantes. Consideración especial de la reinciden­
cia y reiteración. 

Tema 8.° Diversos momentos de la vida del delito. Actos 
preparatorios: Tentativa, frustración y consumación. Conspira­
ción, proposición y provocación. 

Tema 9.° Participación en el delito. La codelincuencia.Au­
tares . . La compliCidad. El encubrimiento. 

Tema 10. Noción de la pena. Su finalidad y clases. La es­
cala general de penas. Las medidas de seguridad. 

Tema 11. La pena de muerte. Las penas privativas de li­
bertad. La condena condicional. 

Tema 12. Causas de extincIón de la responsabilidad penal. 
Amnistía e indulto. Prescripción. La rehabilitación . . 

Tema 13. Dzlitos cometidos por los funcionarios públicos 
contra el ejercicio de los derechos de las personas reconocidas 
por las leyes. Delitos relacionados . con las garantías penal y 
procesal. DeIltos contra la garantía de libertad. Delitos come­
tidos por los funcionarios de Prisiones y otros funcionarios pú­
blicos con infracción de las disposiciones relativas a la deten­
cian b prisión. Delitos contra la Ac,l.mir.istración de , Justicia. 
Quebrantamiento v evasión de presos. 

Tema 14. Delitos de ¡os funcionarios públiCOS en el ejer­
cisio de sus cargos. Prevaricación comEtida por funcionarios 
públicos. Infidelidad en la custodia de presos y documentos. 
UsurpaCión de atribuclOnes y nombramientos ilegales. Abusos 
contra la honestidad. Desobediencia y denegaCión de auxilio. 
Violación de secretos. Anticipación, · prOlongación y abandono 
de funciones públicas. 

Delitos de los funcionarios públicos en el ejercicio ele IIUS 
funciones. Cohecho. Malversación de caudales ' públicos. l"rau­

' des y exacciones ilegales. 
Tema 16. Proceso penal: su objeto. Iniciación del proceso. 

La denuncia y la querella. 
Tema 17. El sumario: su concepto. El auto deprocesamien­

too Medidas de aseguramiento de presuntos delincuentes: prin­
cipales normas. reguladoras de la detención y prisión. Termina­
ción del sumario. El sobr¿seimeinto. 

Tema 18. El Juicio oral. La senten::ia. Ejecución de senten­
cias: normas principales .contenidas en la Ley de Enjuiciamien­
to criminal. Proceso pznal militar. 

Tema 19. ! Examen de la visente Ley de Régimen Jurídico 
de la Adn¡lÍnistración del Ebtado. 

Tema 20. Orsanización del Ministerio de Justicia. Conside­
ración especial de la Dirección General de Prisiones. Servicio,s 
y secciones que la integran. 

Tema 21. Breve examen de la Ley de Procedimiento Admi­
nistrativo de 17. de julio de 1958 y disposiciones complementa­
rias. 

Tema 22. Jurisdicción contencioso-adminitsrativa. Breve exa­
men de la Ley de 27 de dici2mbre de 1956. 

Organización y régimen penitenciario 

, Tema 1.0 La ciencia penitenciaria: su objeto. Base para la 
ejeCUCión de las penas privativas de libertad. Sistemas peniten­
ciarios. El sistema progresivo: '''us variedadeS. Antecedentes del 
mismo en Espaüa; el Coronel Montesinos y sus sistemas apli- ' 
cados en el anti;uo presidió de San Agustin. de Valencia. 

Temá 2.0 El vi~ente Reg1amento de los Servicios de Prisio-
nes. Principios en que se inspira. Su contenido. . 

Tema 3.0 Los Establecimientos penitenciarios: su clasIfica­
ción. Los destacamentos penitenciarios. Prisiones . especial~s. 

Tema 4.0 Dzteni1os, presos y penados. , In~rEso, tratamIento 
y libertad de . detenidos y presos. Los sometidos a , medidas de 
seguridad. Normas para el destino, conducción y libertad de. 
!initiya de los penados. 
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Tema 5.° Régimzn d~ ejEcución (de las penas. De la pena 
de muerte. De las penas privativas de libertad. Grados o pe. 
ríodos del sistema pr06resivo; Objeto de cada uno y su régimen 

Tema 6.° Libertad condicionaL Condiciones ¡:iara que pueda 
ser concedida. Tramitación. Documentos que habrán de figurar 
en el expedi2nte. Causas de revocación del beneficio. 

Tema 7.° Redención de penas por el trabajo. Condiciones 
para su concesión. Clases de trabajos a realizar y su reg'ulación 
a· efectos de la redención. Causas por las que se pierde el be-
neficio. I , 

Tema 8.0 Régimen general de las Prisiones. Horario. for­
maciones y actos obli,atorios. Servicios de seguridad y vigi. 
lancia. CO!Íluni~aciones y visitas. , 

Tema 9.° Ré!i¡nen general de disciplina. Méritos y recomo 
pensas. Faltas y correcciones. ! InvalidaLlón de notas. . 

Tema 10. . R~gimen de instrucción. de educachn y de asis. 
tencia espiritual. Escuela. enseñanzas y grados. Bibliotecas de 
las Pri,siones. 

Tema 11. Régimen de trabajo. Clases de tra:Jajo. Destinos 
y auxiliares El trabajo retribuido. Talleres PenitenciariOs ! su 
9rganización. 

Tema 12. Régimen de higiene y asistencia médica. 
Tema 13. Juntas de Régim"n y Administración. Su compo. 

sición y funCIOnes. Instituciones de Patronato. El Patronato de 
Nuestra Señora de la Merced para la Redención de ' Penas 
por el Traba~o; el Nacional de San Pablo y El Servicio de Li. 
bertad Visilada; breve expOSición de ia oqanización y funcio. 
nes de cada uno. 

Tema 14. 'Servicio de oficinas en ¡as Prisiones. Oficinas de 
Dirección. de Régimen. de Admi:listración. de Servicios interior 
y de id2ntificación. 

Tema 15. Servicio de Alimentación .. Economatos administra. 
tivos: su funcionamiento y desar¡'ollo 

Tema" 13. Disposiciones orgá:li;,!a8 relativas a los funciona. 
rios de Prisiones. Cuerpos. sscciones y categorías administra. 
tivas. Forma de in1'rcso. pos2sic):12S, traslados y licmcias. 

Tema 17. Situacion: s de les funciona,ios: servi::io activo. 
supernumerarios. eX~8d2nt2s. C0::1~2nido ' y efec~cs de las distin· 
tas situaciones. Reingreso al s2rvciio actIvo. jucilaciones e in. 
compatibilidades. 

Tema 18. Breve resumen de los deberes y atribuciones de 
los Directores. Subdir::cto'2S. Adr,:i::i::t::adores y JefES \de Ser. 
vicios. Consideraci5n €s;:¡.ecial de los deberes y atribuciones de 
los restantes funcionarios del Cuerp::l Espscial y Auxiliar. 

Tema 19. R2componsas y cor:;:::c~iones del funcion:uic. Fal. 
tas leves. graves y muy graves. GZ;::J.ciones que corresponden a 
las ' mismas. Uniforme y arma:!l2Z!.to. 

Tema 20. Servi::ios de in3;Jecci5n. Su importancia. Inspec. 
ción General. Central y Regional. Escuela de Estudios Peniten. 
ciaríos: su organización y funcionamiento. 

Noctones de /dentifica:ñón y Dactiloscopia 

Tema 1.0 Identificación en general. Definición. Identifica­
ción judiCial. Métodos primitivos : retrato hablado. retrato an­
tropom¿trico. 

Tema 2.° Condi9iQnes que ha de reunir un método de iden­
tificación para ser perf8c~o. Dactiloscopia: def.nición y descr:p­
ción; condiciones que reúne. 

Tema 3.° Que es la «huella dactüar» : sus elementos fun· 
damentales. . 

'rema 4.° Clasificación de los' dactilogramas: sus bases. Ti· 
pos fundamentales. . 

Tema 5.° Primer grupo de dactilogramas. Tipo general y 
variedades. Tipos de traru:icién. 

Tema 6.0 Segundo grup::l de dactUogramas. Sus elementos 
y varÍ'~da:les. Puntes camct::;:¡tticcs. 

Tema 7.° Ter::el' gr:.:po de c.a::tilo,ramas. Sus c:ua::t=rÍsti­
cas y variedad=s. Cuarto gn:po de da?~ilogramas. Güs formas y 
variedad8s. Tri::iel~cs. . 

Tema 8.° Fórmula dac~ilcscópica: su expresi:)n. Subf6rmu· 
IIl¡;sU desi;nación según los diversos tipo:> y variedades. Dacti. 
losramas inclasiñcablzs. 

Tema 9.° Tarj=tas de identificación: qué son. Sus clases y 
caracteristicas de ÉS~!?s. 

Tema 10. Obtm::i:5:l ' de. dactilogramas: su t¿cnica y mate-
rial necesario. Nzcro:l.a::tEe¡;c::lpia. . . 

Tema 11. Archivado de tarjetas: por la fórmula y subfór­
mulá. Chsifica~i:5n alfab3:i::a 

Tema 12. Archi-1O de tarjet?,s: eh carpetas. en fi'chercs: ma· 
terial necesario. C6mo se bu.scan las tarjetas. 

Tema 13. Quiroscopia (huellas palmares), Su Importancia. 
Tema 14. Transmisi:5n de un dactilograma. Sumaria des­

cripción del retrato hablado. 

[' ~ma 15 Cómo funciona en España la id~~tifi~:;.~iól1 dac· 
I ,lloscópica en el Cuerpo de PrisiOnES. QUe corresponde hac~r al 
I funcionario en las Prisiones de Partido y Provincl~les. En qué 

l· comiste el Registro CEntral y sus funciones. Identificación por 
\ suplantación de nombre y personalidad. 

MINISTERIO DE HACIENDA 

R. ESOLUCION del Tribunal calificador de Las oposiciones 
¡¡ara cubrir plazas en el Cuerp~ de Delineanies al Ser­
vicio de' la Hacienda Pública. por la que so. señalan lu­
gar. día y h~ra en que habrá de realizarse el sorteo que 
determinará el orden de actuacion de los aspirantes a 
ingreso. así como jecha. hora y lugar en que se cele­
brará el primer eje'rcicio de estas oposiciones. 

De conformidad con lo dispuesto en la norma octava de la 
Orden ministerial de 6 de mayo de 1961. y de acuerdo con la 
Resolución de la Dirección General de Impuestos sobre la Ren­
ta de 14 de marzo de 1962. por la que se convocó oposiciones 
para mgreso en el Cuerpo de D2lin, am:s aL servicio de la Ha­
cienda Pública. se pone €U conocimimto de los señores oposi­
tores que a las diez horas del dia ' 26 del corriente mes. en la 
Sala Biblioteca de la Dirección General de Impuestos sobre la 
R~nta. tendrá [ugal' el sorteo para determinar el orden de ac­
tuación que ha · de corresponderles. El resultado del sorteo se 
hará público en el tabló"} de anuncios de la Dirección General 
de Impuestos sobre la Renta. 

Se adviertei:5Ualm:: nte a los señores opositores que el pri· 
mer ejercicio dará comi'Onzo a las discis ::is horas del día .28 del 
corriente mes en el Salón de Notificaciones del Col~?io de Pro­
cura10res. General Castaños. número 4. de esta , capital, €nten­
di¿ndose por tanto que quisn no concurra a Este llamamiento 
quedará eliminado definitivamente de la oposición. de acuerdo 
con 'la norma undécima de la citada Orden ministerial. 

Madrid. 8 de junio de 1962.-El Vocal-Secretario, Martín 
A. Marqués delRio.-Visto bueno: El Presidente, Reglno Lesmes 
Valle. 

DE 
MINISTIERIO 

EDUCACION NACIONAL 

RESOLUCION de la Dirección General de Bellas Artes 
por la que se declara concluso el nuevo plC!zo de admi· 
sión de solicitudes al concurso-~;?qsic:ón a la cé.teé:ra 
de «Contrapunto y Fuga» del Conservatorio de Música 
de Valencia. 

Terminado el nuevo plazo de admisión anunciado en el «Bo· 
letín Oficial del Estado» de 23 de marzo al concurso-oposicióI1' 
a la Cátedra de «Contrapunto y Fuga» del Conservatorio Pro· 
fesional .de MÚSIca de Valencia 

Esta Dirección General hace pública la declaración de con­
cluso del mismo sin la admisión de ningún nuevo aspirante. 

Madrid. 18 de mayo de 1962,-El Director general. Gratinla­
no Nieto. 

MINISTERIO 
DE INFORl\1ACION y TURISl\10 

ORDEN de 7 de mayo de 1952 por la que se hace pública 
la relación de admitidos a exámenes que h.abiliten en 
la profesión libre de Guías-intérpretes Insulares en 
Ibiza. y el resuEado del sorteo verificado para de­
terminar el orden de actuacion en los mismos. 

En cumplimiento de lo dispuesto en la base tercera de la 
Orden de este Ministerio de 26 de enero de este año. pUblicada 
en el (<<Boletín Oficial d::l Estado» el 21 de febr2ro). por la que 
se convocaron exámenes para la habilitación en i la profesión 


