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rapgutica en virtud de reingreso confedido por Orden de
19 de febrero ultimo, no produciéndose corrida de escalas en
las demas categorias del escalafon por el reingreso de la ci-
-tada Profesora.

Lo digo a V 3. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V S. muchos afios,
Madrid. 14 de mayo de 1962.—El Director general, J. Tena.

8r. Jefe de la Seccién de Enseiianzas del Magisterio.

RESOLUCION de la Direccion General de Ensefianza
Primaria por la que se concede la excedencia volunla-
ria a don Luis Maria Munoz Tuero, Inspector Médico-
Escolar Auxiliar con destino en Las Palmas de Gran
Canaria

Visto el escrito de don Luis Maria Muhoz Tuero, Inspector-
Médico Auxiliar Escolar del Estado, con destino en Las Palmas
de Gran Canaria, en stplica de que le sea concedida la exceden-
cia voluntaria en su. cargo. ¥

Tenizndo en cuenta el informe favorable emitido por el Ins-
pector Jefe del Cuerpo,

FEsta Direccion General ha resuelto. de acuerdo con lo pre-
ceptuado en el articulo 18 del Reglamento del Cuerpo Meédico-
Escolar, acceder a lo solicitado por don Luis Maria Munoz Tue-
ro, Inspecter Mddico-Esco’ar Auxiliar con destino en Las Pal-
mas de Gran Canaria, cdeclarandocle en situacién de excedencia
voluntaria por tiempo minimo de un ano.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V S. muchos afios, :

Madrid. 21 de mayo de 1962, —E]l Director general, J, Tena,

8r. Inspector Jefe del Cuerpo Médico-Escolar del Estado.

OPOSICIONES

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

RESOLUCION de la Direccion General de Plazas y Pro-
vinclas Africanas por la que se anuncia concurso pard
proveer dos plazas de funcionario del Cuerpo Técnico de
Coireos, vacantes en el Servicio de Corress de la Region
Ecuatorial

Vacantes en el Servicio de Correos de la Regién Ecuatorial
dos plazes de funcionarios del Cuerpo Técnico de Correos, do-
ta.da cada una de ellas en- el Presupuesto de aquella Regién
con}los emolumentos globales de setenta y seis mil ochocien-
tas treinta y s2is poscies anuzles, se anuncia su provision a
concurco enive funcicnerios del expresado Cuerpo que no ha-
yan cumplido la edad de cuerenta afnos el dia en que termine
el plezo de precaniacidn de instancias, en el caso de que ha-
yan de ser destinados por primera vez a aquella Administra-
cién regional

Las instencias, en las que se hara constar el estado zivil
del interesado y ntmero de hijos, si los hubiere, deberan di-
rigirce al excalentisimo sefior Director general de Plazas y Pro-
vinclas Africanzs—Fresidencla del Gobierno—, a través de la
Direczisn Censral de Correos y Telecomunicacidn., que trami-
tara tan sélo las de acuellos que sean destinables.

El pieso de presentacién de Instancias seri el de treinta
dias naturales, ccniados a pertir del siguiente al de la publi-
cacién «de este enuncio en el «Boletin Oficlal del Estadon, y
estaran acompafadas de los documentos siguientes:

a) Hoja de servicios calificada o documento equivalente.
. b) Certificacion de nacimiento, legalizada si esta expedida
fuera de la jurisdicién de Madrnd.

¢) Certifcecion raédica oficlal en la que se acredite que
el aspirants retine las condiciones fisicas necesarias para re-
sidir en clima ecuatorial y de aptitud fisica para el cargo; y

d) Cuantos documentos consideren oportunos aportar en
justificacién de los méritos que aleguen.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Subsecretaria por la que se dispone
el pase a ia situacion #e excedencia voluntaria de dofia
Carmen Vieylez Plantalech, Auxiliar de tercera clase
de la escala aquziliar a ezlinguir de este Ministerio,

Ilmo. Sr.: Vista la instancia suscrita por dona Carmen Viey-
ter Plantalech, Auxiliar de tercera ciase de la escala auxiliar a
extinguir de este Departamento, con destino en la Seccién Eco-
nomico-Estadistica del Servicio de Organizaciéon de la Seguridad
Scceial de la Direccién General de Prevision, en la gque solicita
el pase a la situacién de excedencia voluntaria por razones par-
ticulares.

Visto lo informado por su mmediato superior jerarquico, la
citada Direccién General, Seccion de Personal y Oficialia Mayor,

Fsta Suhsecretaria, en uso de las facultades que le confiere
la Orden de 5 de octubre 1957, dada para la aplicacion de la Ley
de Régimen Juridico de la Administracion del Estado y de con-
formidad con lo prevenido por el anartado B) del articulo no-
veno de la Ley de 15 de julio de 1954, ha tenidc a bien ccnceder
a docha Carmen Vieytez Plantalech el pase a la situacién de ex-
cedencia voluntaria en las condiciones que senala el articulo 15
de dicha Ley, esto es, par tiempo minimo de un efo, fizurando
en el escalafén en el lugar que le corresponda con arreglo al
tiempo de servicies que tiene acreditadcs en su categoria y
clase, con efectividad del 15 de los corrienies, en cuya fecha ha
terminado la licencia que disfrutzka.

Lo que comunico a8 V. I. nara su conceimiento y efectos.

Dios guarce a V. L muchcs aic

Meadrid, 19 de mayo de 1682. —Jl Subs.,metario. “Cristébal
Gracia.

Ilmo. Sr. Oficial Mayor de este Departamento.

Y CONCURSOS

"del vizente Reglamento de

Las campanas serdn de dieciccho meses, transcuridos los
cuzles los que resulien designados tendran derecho a seis me-
s2s de licencia reglamentaria en la Pconinsula, con lg percep-

“cién integra dz sus cmolumenios.

Los geswos de viale de incorporacidn y regreso, asl ccmo
les de l2s liezncics reglamenterias, scran de cucnta del Es-
tedo, tento pera el funcicnerio como para los femiliarzss a su
cargo, cujcizndese edemas a los cendicioncs prevenides en
el Estatuto Cencral dzl Tercenal gl scrvicio de 1a mencionada
Administracién reglonel. sprobzdo por Decreto de 9 de abril
de 1647,

La Presidencia del Cekicrn

. eprceiondo libremente los mé-

ritos y circunsianciasbqua cmcl..ha*) ¢l los solicitantss, podra

degiznar a cuclquiera de ellos siemzre cue cumpla las condi-
ciones exigidas. o declarar desierto el concurso si lo estima
convenicnte

Madrid, 19 de mayo de 1962.—XI1 Director general, José
Diaz de Villegas.—Conforme: Luis Carrero.

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 21 de mayo de 19562 por la que se convoca
oposicion para proveer plazas vacantes de Oficial de
Administracion civil de primera clase en la Seccion
masculina y femenina del Cuerpo Especial de Prisiones.

Ilmo. Sr.: En cumplimiento de lo prescrito en el articulo 331
los Servicios de Prisiones, y con el
fin de proceder a la provision de plazas vacantes de Oficial de
Administracién civil de primera clase en la Seccién masculina
y en la femenina del Cuerpo Espzcial de Prisiones, se hace pre-
ciso anunciar la oporluna convocatoria para proveer las cita-
das plazas, al propio tizmpo que se dictan las normas por las
que habri de regirse la oposicién de referencia.
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En su virtud. este Minmsterio ha tenido a bien disponer:

l.o Se convoca oposicion para proveer veinticincoe plazas de
Oficial de Administracion civil de primera clase de la Seccién
masculina del Cuerpo Especial de Prisiones y dos plazas de la
misma categoria de la Seccién femenina del citado Cuerpo, mas
las vacantes que se produzcan en ambas secciones hasta la ter-
minacién de los ejercicios, dotadas con el suzldo anual de trece
mil trescientas veinte pesetas, mas una gratificacién izual al
sueldo y otros emolumentos legales.

2° Para tomar parte en la misma se requiere: Ser espafol,
de estado sezlar, haber cumplido la edad de veintitn anos y
no e_xceder de treinta dentro del plazo de presentaciéon de ins-
tancias, estar en posesion del titulo de Ensefianza media, ca-
recer de antecedentes penales, observar buena conducta pu-
blica y privada, no haber sido separado de Orzanismo alzuno
dependiente del Estado, Provincia o Municipio, o en su caso
haber obtenido la oportuna rehabilitacién; ser adicto al Glo-
rioso Movimiento Nacional y no padecer enfermedad fisica o
infecto-contaziosa, ni defecto fisico que le imposibilite para el
ejercicio del carzo, debiendo reunir las condiciones fisicas ne-

cesarias para la practica del judo, asiznatura oblizatoria del

curso a sezuir en la Escuela de Estudios Penitenciarios,

3.2 Los que deseen concurrir a la oposicién bastara con que
lo soliciten por medio de instancia dirizida a esa Direccién Ge-
neral. Las solicitudes deberan tener entrada en el Rezistro Ge-
neral de este D:zpartamento dentro del plazo de treinta dias
habiles, contados a partir del sizuiente al de la publicacion de
esta Orden en el «Boletin Oficial del Estado», pudiendo ser
presentadas directamente en dicho Registro o bien en aguelios
Orzanismos a que hace referencia la Ley de Proc:dimisnto Ad-
ministrativo de 17 de julio de 1958, debizndo ir acompafadas
del recibo de haber abonado en esa Dirsecién General (Habili-
tacion de Material) la cantidad de doscientas veinticinco pese-
tas en concepto de derechos de= oposicion, haciendo constar en
la instancia, expresa y detalladamente, que retinen todas y cada
una de las condiciones exizidas en el apartado sezundo de la
presente Orden, referidas sizmpre a la fecha ds expiracién del
plazo sefialado para la presentacién de las instancias.

4, Expirado el plazo de presentacion de instancias, se pu-
blicaran las listas de aspirantes admitidos y excluidos en el
«Boletin Oficial del Estadon. Después de publicadas las listas
se nombrarda el Tribunal por la Autoridad competente, hacién-
dose publica su composicién en el referido Boletin,

5.0 Seguidamente se sefialara el local, dia y hora en que se
ha de verificar el sorteo de los opositores, para lo cual se for-
mara una relacién por rizuroso orden alfabitico de apellidos y
se sacara a la suerte una letra, dandose el nimero uno al oposi-
tor que encabece la misma. y a partir de él, y de una manera co-
rrelq;iva. el correspondisnte a los demés cpositores. El resul-
tadohde este sorteo se publicard en el «Boletin Oficial del Es-
tadon, y el orden que en él se establezca servira para todos los
actos en que los interesados hayan de intervenir.

6.° La oposicion no comenzarda hasta transcurrideo el plazo
minimo de tres meses, contados a partir de la fecha de publi-
cacion de la presente Orden en el «Boletin Oficial del Estado».

El Tribunal calificador acordara el dia y hora en que han de
dar comienzo las pruebas y ejercicios y el local en que han
de efectuarse.

Este acuerdo sera publicado con quince dias de antelacion
en el «Boletin Oficial del Estado», para conocimiento de los
interesados.

El Tribunal no podra actuar validamente en las sesiones que
celebre si no concurren, al menos, tres de sus mismbros.

Por ausencia justificada, el Presidsente sera sustituido por
el Vocal méas antizuo y el Secretario por el mas moderno.

7. Los aspirantes admitidos deberan realizar las sizuientes
pruebas y ejercicios, todos ellos de caracter eliminatorio:

1) Prueba de aptitud fisica, demostrativa de que retnen
las condiciones necesarias para la practica del judo, debiendo.
por tanto, ser reconocidos por el Tribunal médico que con este
fin designe esa Direccion General, ‘cuyo dictamen sera elevado
al Tribunal calificador. para:que éste resuelva quienss han de
pasar al ejercicio sizuiente por hallarse en posesion de la ap-
titud necesaria.

2) Ejercicio tedrico y oral, consistente en contestar en el
plazo maximo de cuarenta minutos cuatro temas sacados a la
suerte de los que integran el prozrama que oportunamente se
publicara correspondizntes a las maierias que si'uen: Moral
profesional; Darecho p2nal, procesal-pznal y administrativo; Or-
ganizaciéon y rézimen pznitenciario, y Nociones de identificacién
y dactiloscopia.

Si durante la practica de este ejercicio el Tribunal estimase

| que el opositor no ha contestado satisfactoriamente a los dos

primzros temas o que ha dejado sin contsstacién alzuno de
ellos, el Presidente podra dar por terminado el ejercielo, invi-
tando al opositor a que se retire.

3) Ejercicio practico y escrito, que. copstara de dos partes:
la primera tendra por objeto el examen y resolucion de un su-
puesto de Cottabilidad genesral o espscvia! de Prisiones, y apli-
cacion adecuada de los preceptos reglamentarios para resolver
un caso practico de orden regimental relacionado con los ser-
vicios que fizuran comprendidos en los titulos I y III del vi-
gente Reglamento de Prisiones. )

Los casos los fijara el Tribunal y se concederi un plazo méa-
ximo de una hora para el desarrollo de los mismos, pudiendo
los opositores consultar los textos lezales que estimen necesa-
rios ¥y que el Tribunal les permita, los que deberan proporcio-
narse los interesados. e

La segunda parte consistira en copiar a maguina, durante
diez minutos, un docums:nto, con velocidad media no inferior a
cien pulsasiones por minuto, y traducir un texto de franeés,
facilitado por el Tribunal, para lo cual el opositor dispondra
de un ti:mpo maximo de veinte minutos, T

Para la practica de este ejereicio el Tribunal podra dividir
a los opositores en el nimero de grupos que estime conveniente
para actuar cada dia, y se les facilitara el matzrial de escrito-
rio nzcesario. Concluido el ejercicio, o llezada la hora de su
terminacion, cada cpositor lo firmara y entrezara al Vocal del
Tribunal que estuviere pres:znte, sizndo cerrado bajo sobre por
el interesado con su firma, y secllado con el del Tribunal cali~
ficador.

De la primera v tercera prucba se hara un solo llamamiznto
y dos para la segunda. Los no presentados a los mismos, cual-
quicra que fuese la causa, perderan su d:srecho a participar en
la oposicién.

8o La calificacion de la primera prueba se verificara de-
clarando al opcsitor apto o no apto.

Los dos ejercicios restantes seran calificados por-cada miem-
bro del Tribunal de cero a diez puntos en cada uno de ellos,
necesitAndose un minimo de cinco puntos para tener derecho
a actuar en el ejercicio siguiznte. Esta puntuacién sera la ex-
presién del cociente de dividir los puntos alcanzados por cada
opositor por el nimero dz miembros del Tribunal.

La calificacion se hari publica y expresara el citado cociente
de puntos para cada opositor. sin hacer mencion de los que hu-
bieren sido desaprobados.

Para proceder a la calificacién del ejercicio escrito, el Tri-
bunal leera los trabajos realizados por los opositores, reuni¢n-
dose en las sesion=s periodicas y sucssivas que sean neccsarias,

9.° Los ejercicios, una vez comenzadcs, no podran ser sus-
pendidos si no es por causa justificada y en virtud de acuerdo
del Tribunal,

El Secretario del Tribunal extendera, con el visto bueno del
Presidente, las correspondientes actas de las sesioncs que se
celebren. En las referentes a las calificaciones de los opositores
se hara constar la puntuacién obtenida por cada uno de ellos.

10. Comenzada la priactica de los ejercicios, el Tribunal po-
dra requerir en cualguier momento a los opositores para que
acrediten su identidad.

Si durants la oposizidn llezase a conocimiento del Tribunal
que alzuno d= los aspirantss carece de los requisites exizidos
en la convocatoria, se le excluird de la misma, previa audisncia,
del propio interesado, pasindose en su caso el tanto de culpa’
a la Jurisdiccion ordinaria, si se apreciase inexactitud en la’
declaracion que formuld, .

11. Terminado el tercer ejercicio, el Tribunal hara en el
primer dia o en el hahil sizuiznte, el edmputo total de los pun-
tos correspondizntes a cada opositor, adjudicandose las plazas’
a los que hayan alcanzado la puntuacién mas elevada. .

En el caso de existir dos o mas opositores que hayan obtes
nido el mismo nimero de puntos, se resclvera el empate en
consideracién al juicio que haya formado el Tribunal en la ac”
tuacién conjunta de cada interesado y del examen de sus res-
pectivos expzdizntes personales.

12. Los opositores aprobados aportarin ds=ntro del plazo de
treinta dias, a partir de la prgpuesta de nombramiento, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y re--
quisitos exizidos en la convocatoria.

Quicnes en el plazo antes indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentaren su documentacién, no podran sar
nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones. gin per-,
juicio de la responsabiliad en que hubieren podido incurrir
por falsedad en la instancia referida en el apartado tercero.
En este caso, el Tribunal formulara propuesta adicional a favor
de quienes habiendo aprobado los ejercicios de la oposicién tu-
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vieran cabida en el numero de plazas convocaias, a consecuen
cia de la referida anulacién.

13. Los que tuvicren la condicion de funcionarios puiblicos
vieran cabida en el nimero de plazas convocadas, a consccuen-
¥ requisitos ya demostrados para ootzner su ant:rior nombra-
miento, debiendo pressntar certificacién del Ministerio u Orza-
nismo de que dependan, acreditativa de su condicién y de cuan-
tas circunstancias consten en las respzetivas hojas de servicios

14 Formada la lista de aprobados, por ri:urcso orden de
puntuacion, sin fizurar mayor numero de ¢éstos que de plazas
convocadas y consiznindese el grupo a que cada relacionado

ertenezea, de acuerdo con la Ley de 17 de julio de 1947, sera
elevada, con propuesta, de esa Direccién General, a este Minsi-
terio, quien resclvera sobre su aprobacion, y extendera los opor-
tunos nombramizntos, con cardacter provisional, perecibiznde los
opositores aprobados los haberes corr:spondientes a las plazas
convocadas, inzresando en la Escusla dz Estudios Penitencia-
rios a fin de sezuir los estudios que, para complstar su prepa-
racién y formacién, se determinen por esa Direccion General.

15. El Director de la citada Escuela al terminar el curso.
elevara a esa Direccion General un informe sobre el desarrollo
del mismo y la calificacion obtenida por los alumnos, con pro-
puesta concreta de los que considere '© no aptos para el des-
empzfio del cargo, la que a su vez serda elevada a este Ministerio,
quizn a la vista de la misma resolvera, sin ulterior recurso so-
bre su aprobacion, y extzndsrd los nombramientos definitivos
de los que resultaren aptos. A los declarados no aptos se les de-
Jara sin efecto su nombramiento provisional y no tendran de-
recho alzuno a ocupar las plazas convocadas,

16. La incorporacién dz los alumnos aprobados al Escala-
f6n del Cuerpo se hari por rizuroso orden de la calificacion
obtenida en el curso de capacitacién sezuido en la Escuela de
Estudios Penitenciarios.

17. Los funcionarios de Prisiones pertenecientes a los Cuer-
pos Facultativo y Auxiliar sz hallan exentos del requisito de la
edad, que se previene en el apartado segundo de esta convo-
catoria,

18. Queda autorizada esa Direceion General para resolver
en su dia cuantas incidencias puedan suscitarse en relacién con
la presente oposicién que se convoca, y para proceder en el mo-
mento oportuno al nombramiento del Tribunal que ha de juz-

garla.

Lo-dizo a V. I. para su conocimicnto y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 21 de mayo de 1952.
ITURMENDI

Ilmo, Sr. Director general de Prisiones.

PROGRAMA QUE HA DE REGIR EN LA OPOSICION A PLA-
ZAS DE OFICIAL DE ADMINISTRACION CIVIL DE PRI-
MERA CLASE DEL CUERPO ESPECIAL DE PRISIONES

Moral Projesional

Tema 1. Noclones generales de la Moral. Lugar que ocupa
la moral profesional en el campo de las Ciencias morales,

Tenmh 20 Normas generales de la profesién. _

Tema 3.° Naociones generales de imputabilidad y responsa-
bilidad. Por nuestros actos, por los ajenos y nor nuestros actos
de cooperacion,

Tema 4.° La preparacién intelectual de un buen funcionario
de prisiones y respcnsabilidad que le alcanza de no adquirirla,

Tema 5.° Las dotes morales de un buen funcionario de Pri-
siones.

Tema 6. Deberes generales de los funcionarios: a) Obe-
diencia, prestacion, asiduidad; b) Res:zrva y buena conducta;
¢) Imposibilidad ‘e deslindar la conducta ptiblica de la privada.

Tema 7.© Los deberes de un buen funcionario de Prisiones:
a) Respecto al busn funcionamiento de los servicios; b) Res-
pecto al buen aprovechamiento del material; ¢) Respecto al
publico.

Tema 8° EIl conceptd de autoridad 'y de subordinacién, Am-
bito de la autoridad. Servicialidad y servilismo,

Tema 9.° Relaciones de los funcionarios-de Prisionss entre
si: a) de Justicia; b) de Caridad; c) de simple cortesia,

Tema 10. Exaltacion de los valores del Cuerpo de Prisio-
nes. Cooperacién a las obras mutuales de los orzanismos profe-
sionales propios.

Tema 11. Concepto, oblizacién y Jimites del compaiflerismo.
Lealtad en la concurrencia profesional.

Tema 12. Dzl secreto profesional. Su ambito; cémo obliga
¥ a quien obliga. Causas relevantes de la guarda del secreto
profesional. ‘

. Nociones de Derecho Penal

Procesal-Penal « Administrative’

Tema 1° Concepto del Derecho Penal. Derecho Penal sus
tantivo, procesal, disciplinario y administrativo.

Tema 2. Principales teorias que explican el fin o funda-
mento de la pena y el derecho de penar.

Tema 3° El Cédizo Penal vizents en Ezpana: su contenido,

+ Legislacion penal espzcial: enumeracion y motivos de la espe-

cialidad.

Tema 4.° Fuentes del Derecho Penal. La Ley. La costumbre
La jurisprudencia.

Tema 5.2 Concepto del delito Principales clasificaciones de
las infracciones. Consideracién espscial de los delitos dolosos
¥ culposos.

Tema 6.4 El sujeto activo del delito, Si pueden serlo las
personas colectivas, El sujeto pasivo. :

Tema 70 Breve examen de las causas que eximen de res-
ponsabilidad criminal y de las circunstancias modificativas:
atenuantes y agravantes. Consideracién especial de la reinciden-
cia y reiteracion,

Tema 8. Diversos momentos de ia vida del delito. Actos
preparatorios: Tentativa, frustracion y consumacién, Conspira-
cién, proposicién y provocacion.

Tema 9.° Participacion en el delito. La codelincuencia. Au-
tores. La complicidad. El encubrimiento.

Tema 10. Nocién de la pena. Su finalidad y clases. La es-
cala general de pznas. Las medidas de seguridad.

Tema 11. La pena de muerte. Las penas privativas de M-
bertad. La condsna condicional.

Tema 12. Causas de extincion de la responsabilidad penal,
Amnistia e indulto. Prescripcion., La rehabilitacion.

Tema 13. Delitos cometidos por los funcionarios piblicos
contra el ejercicio de los derechos de las personas reconocidas
por las leyes. Delitos relacionados con las garantias penal y
procesal. Delitos contra la garantia de libertad. Delitos come-
tidos por los funcionarios de Prisiones y otros funcionarios pa-
blicos con infraccion de las disposiciones relativas a la deten-
cion o prision. Dezlitos contra la Admiristracion de Justicia.
Quebrantamiento v evasion de presos.

Tema 14. De:litos de ios funcionarios publicos en el ejer-
cisio de sus cargos. Prevaricacién cometida por funcionarios
plblicos. Infidslidad en la custodia de presos y documentos.
Usurpacion de atribuciones y nombramientos ilezales, Abusos
contra la honestidad. Decsobediencia y denszacién de auxilio.
Viclacion de secretos. Anticipacién, prolongacién y abandono
de funciones publicas.

De:litos de los funcionarios pitiblicos en el ejercicio de sus
funciones. Cohecho. Malversacién de caudales publicos. Frau-
des y exacciones ilezales, y

Tema 16. Proceso penal: su objeto. Iniciacion del proceso.
La denuncia y la querella,

Tema 17. El sumario: su concepto. El auto de procesamien-
to. Medidas de aseguramiznio de presuntos delincuentes: prin-
cipales normas reguladoras de la detencién y prisién. Termina-
cion del sumario. Ei sobr:cszimeinto.

Tema 18. El juicio oral, La szntencia. Ejecucion de senten-
cias: normas principales contenidas en la Ley de Enjuiciamien-
to criminal. Proceso pz=nal militar.

Tema 19. ' Examen de la vizente Ley de Régimen Juridico
de la Administracion del Estado,

Tema 20. Orzanizacion del Ministerio ds Justicia. Conside-
racién especial de la Direccién General de Prisiones. Servicios
y sesceiones que la integran,

Tema 21. Breve examesn de la Ley de Procedimisnto Admi-
nistrativo de 17 de julio de 1958 y disposiciones complementa-
rias.

Tema 22, Jurisdiccién contencioso-adminitsrativa. Breve exa-
men de la Ley de 27 de dicizmbre de 1956,

Organizacion y régimen penitenciario

. Tema 1° La ciencia penitenciaria: su objeto. Base para la
ejecucion de las penas privativas de libertad. Sistemas peniten-
ciarios. El sistema prozresivo:sus variedades. Antecedentes del
mismo en Espana, el Coronel Montesinos y sus sistemas apli- -
cados en el antizuo presidio de San Azustin, de Valencia.

Tema 20 El vizente Reglamento de los Servicios de Prisio-
nes, Prinecipios en que se inspira. Su contenido.

Tema 3. Los Establecimientos penitenciarios: su clasifica-
cién. Los destacamentos penitenciarios. Prisiones especiales,

Tema 4.° Dsztenidos, presos y psnados. Inzreso, tratamiento

|y libertad de detenidos y presos. Los sometidos a medidas de

seguridad. Normas para el destino, conduccién y libertad de-
finitiva de los penados. .
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Tema 5+ Regimsn d: ejecucion 'de las penas. De la pens
de muerte. De las pznas privativas de libertad. Grados o pe-
riodos del sistema progresivo; objeto de eada uno v su régimen

Tema 6. Libertad condicional. Condiciones para que pueda
ser concedida. Tramitacion. Documentos que habran de fizurar
en el expzadiente. Causas de revocacién del beneficio,

Tema 70 Redencién de penas por el trabajo. Condiciones
para su concesién. Clases de trabajos a realizar y su rezulacion
8. efectos de la redencién, Causas por las que se pierde el be-
neficio. !

'[fema 8.0 Régimen general de las Prisiones. Eorario, for-
Inaciones y actos oblizatorios. Servicios de seguridad y wvigi-
lancia. Comunicaciones y visitas. ,

Tema 99 Ré&imen general de disciplina. Mzritos v recom-
pensas. Faltas y correcciones. Invalidacién de notas.

Tema 10. R2gimen de instruccion, d= educaciin y de asis-
tencia espiritual. Escuela. ensefianzas v grados. Bibliotecas de
las Prisiones,

Tema 11. Régimen de trabajo. Classs de trabajo, Destinos
¥y auxiliares El frabajo retribuido. Talleres Penitenciarios: su
organizacion,

Tema 12. Régimen de hiziesne y asistencia médica.

Tema 13. Juntas de Rizim:=n y Administracisn. Su compo-
sicion y funciones. Institucionss de Patronzto. El Fatronato de
Nuestra Sefiora de la Merced para la Redencién de 'Penas
por el Trabajo; el Nacicnal de San Pablo y el servicio de Li-
bertad Vizilada; breve exposicién de ia crzanizacion y funcio-
nes de cada uno.

Tema 14. Eervicio de oficinas en ias Prisiones, Oficinas de
Direccion, de Rizimen, de Adminisiracién, de szrvicios interior
v de idzntifcacién.

Tema 15. Servicio de Alimentacion. Economatos administra-
tivos: su funcionamisnto y desarvollo

Tema 13. Disposicion=s orzanizas relativas a los funciona.
rios de Prisiones. Cucrpos, ssccionss y categorias administra-
tivas. Forma d= inirsso, posssicaes, traslacos y licsncias.

Tema 17. Sitvacionzs de los funcionarics: servicio aectivo.
supernumeraries, excedentss, Contznido v efscics de las distin-
tas situacionss. Reinzreso al szrveiio activo, juziiaciones e in-
compatibilidades,

Tema 18. Breve resumen de los deberes y atribuciones de
los Directores. Subdirectores, Admizictradores y Jefes 'de Ser-
vicios. Consideracién especial de los dzberes y atribuciones de
los restantes funcionarios del Cuerpo Especeial y Auxiliar.

Tema 19. Rccomp:nsas y corracziones del funcionaric. Fal-
tas leves, graves y muy graves. Senciones que corresponden a
las mismas. Uniforms y armamsnto,

Tema 20. Servicios dz inspzezidn., Su importancia. Inspec-
cion General, Cenfral y Rezicnzl. Escuela de Estudios Peniten-
ciarios: su organizacién y funcicnamisnto.

Nociones de Identificacion y Dactiloscopia

Tema 1r° Identificacién en general. Definicion. Identifica-
cién judicial. Métodos primitives: retrato hablado, retrato an-
tropométrico.

Tema 2.° Condiciones que ha de reunir un mitodo de iden-
tificacién para ser Eerfscto. Dactiioscopia: defricidon y deserip-
cién; condiciones que retne.

Tema 3° Que es la «huella dactilarn: sus el:mentos fun-
damentales. ‘

Tema 40 Clasificacion de los dactilogramas: sus bases. Ti-
pos fundamentalss.

Tema 5.° Primer grupo de dactilogramas. Tipo gensral y
variedades, Tinos de trancicicn,

Tema 6.° Sezundo grupo de dactilozramas. Sus elementos
¥y varizdadss, Puntos caractzristices.

Tema 7.2 Tzroer grupo de daciilozramas. Sus carasteristi-
cas y varizdadss, Cuarto grupo de dactilogramas. Sus formas y
varizdadszs, Tridzlics.

Tema 8° Formula dactilescdpica: su expresisn. Subférmu-
la; su desiznacién s2ztin los diversos Lipos y variedades. Dacti-
lozramas inclasificablss. )

Tema 9° Tarjztas de idsntificacidn: qué son. Sus classs y
caracteristicas d= ésizs.

Tema 10. Obtenciin de dactilozramas: su ticnica y mate-
rial necesario. Nzerodacziiloseonia. i

Tema 11. Archivado d= tarjetas: por la formula y subfér-
mula, Clasificazién alfabitiza

T=ma 12. Arcnivo de tarjetes: en carpstas, en ficheres: ma-
terial neeezario. Cdmo s2 buscan las tarjctas.

Tema 13, Quircscopia (hucllas palmarss), Su {mpor:.ancia.

Tema 14, Transmisidn de un dactilozrama. Sumaria des-
cripeién del retrato hablado.

(zma 15 Como funciona en Espafia la id-jtificseidn dac-
1loscopica en el Cusrpo de Prisionss. Qu: corrcsponde hacer al

| funcionario en las Prisiones de Partido y Provinciales. En qué

consiste el Registro Central y sus funciones. Identificacion por
suplantacion de nombre y personalidad.

MINISTERIO DE HACIENDA

RESOLUCION del Tribunal calificador de las oposiciones
nara cubrir plazas en el Cuerpo de Delineanies al Ser-
vicio de la Hacienda Piublica, por la que se senalan lu-
gar, dia y hora en que habrd de realizarse el sorteo que
determinard el orden de actuacion de los aspiranies a
ingreso, asi como jecha, hora y lugar en que se cele-
brara el primer ejercicio de estas oposiciones.

De conformidad con lo dispuesto en la norma octava de la
Orden ministerial de 6 de mayo de 1961, y de acuerdo con la
Resolucion de la Direccion Gensral dz Impuestos sobre la Ren-
ta de 14 de marzo d= 1962, por la que se convoco oposiciones
para ingreso en el Cuerpo de Dzlinzantss al servicio de la Ha-
cienda Publica, se pone en conocimiznto de los senores oposi-
tores gque a las dizz horas del dia 26 del corriente mes, en la
Sala Biblioteca de la Direccién General de Impuestos sobre la
Renta, tendra luzar el sorteo para determinar el orden de ac-
tuacidn que ha de corresponderles. El resultado del sorteo se
hara publice en el tablém de anuncios de la Direccién General
de Impuestos sobre la Renta.

Se advierte izualm:nte a los sefiores opositores que el pri-
mer ejercicio dara comiznzo a las diceisiis horas del dia 28 del
corriente mes en el Salén de Notificaciones del Colezio de Pro-
curadores, General Castailos, nimero 4, de esta cavital, enten-
difndose por tanto que quizn no concurra a este llamamiznto
quedari eliminado definilivamente dz la oposicién, de acuerdo
con ‘la norma undécima de la citada Orden ministerial.

Madrid, 8 de junio de 1962—El Vocal-Secretario, Martin
A. Marqués del Rio.—Visto bueno: El Presidente, Regino Lesmes
Valle.

MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION de la Direccion General de Bellas Artes
por la que se declara concluso el nuevo plazo de admi-
sion de solicitudes el concurso-059sicién a la céiedra
de «Contrapunto v Fugay del Conservatorio de Musica
de Valencia,

Terminado el nuevo plazo de admisién anunciado en el «Bo-
letin Oficial del Estado» de 23 de marzo al concurso-oposicion
a la Catedra de «Contrapunto y Fuga» del Conservatorio Pro-
fesional de Musica de Valencia

Esta Direcelén General hace publica la declaracion de con-
cluso del mismo sin la admisién de ningin nuevo aspirante.

Madrid. 18 de mayo de 1962, —El Director general, Gratinia-
no Nieto. b

MINISTERIO
DE INFORMACION Y TURISMO

ORDEN de 7 de mayo de 1952 por la que se hace publica
la relacion de admitidos a exdmenes que habiliten en
la profesion libre de Guias-intérpretes Insulares en
Ibiza, y el resultado del sorieo verificado para de-
terminar el orden de actuacion en los mismos.

En cumplimiento de lo dispuesto en la base tercera de la
Orden de este Ministerio de 26 de enero de este afo, publicada
en el («Boletin Oficial d=1 Estado» el 21 de fzbrzro), por la que
se convocaron examenes para la habilitacién enila profesién



