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Elll!jétCICid fie 1'~cnolog1á se éallfiCll.rlt sobre 15 puntos 
(O a 15). 

Eléjerc!c!l6 de ptáCtlcas de 'tailer ti Laboratorio Se ca­
nfi<!'lI,rá sbbré 15 puntos (O a 15). 

En ejercicio de Matemáticas Se calificará soore 10 Ilúfitos 
(O á 10). i .. . 

. 1!!léjétciClo dé Hlglene y SegUtldad en el TrablllO y Organi' 
zación Industrial se calificará sobre 8 puntos <O a 8>. . 

El éjétéic!d <le I11\tl~s Se callficatá sobté 4 purttol!( (j il 4) 
. El éjél'ciéió de Religión se éailflca.t'á sbBté 4 puntos. (Da 4>­
ti ejercicio de FotmaCión del ÉSj:)fl'itti Náélona.l se calificará 

8Gbi'é .4 pUntos ,<O íi 4). 
Total: 100 puntes. 

La calificacióh de cada ejtíl'cldtl sénf l!l. ttlédhi áritmétléá de 
lil.il concedidas pót cadá ufló de los Jueces I!hcatgádbs . de juz: 
garlos. bé tsta fotma se . exceptúan lOs ejercicios cte ReliglOn y 
de Formación déi 1!:spíritu NaCiofiái, (jUe setátl ltizgttdbS Ilfi!ca­
mente por los p·roféSdI és respectiVOS. 

1) Orienta~iones para la calificación del ejercIcio práctico 
de Taller o Laboratorio: En relaciÓn con este ejeréiclo debe 
tenerse en cuent.a que exige para su tot.al terminacióri una serie 
dI! oj1étaéiones distintas que es preciso valorar independiente­
mente cada una, con el fin de obtjner la calificación total del 
trablijti práctiCó del taller o laboratorio, 

Los Tribunales detallarán en los dibujos correspondientes 1\ 
1011 61V@i'éSs ejerciCios práctlco~ de tltller ias medidas de tole­
rancias máxlmM y minllnaF dI: cada operación (¡ fase de tra· 
bajó. qUé servirán como punto el€' refetencia para la obtención 
de. la calificación definitiva de este ejetclcio. 

Se sugieren los siguiente8 ilxttéthos.· qUe tlilbtm tenerse en 
cU/!nta pltl'R_ CailfiCar el ejetciéió práctico i 

l,d 'tIempo. 
!l." Superflcle . . 
3." Medidas 
4.'* Ajltstes. 
~.o SetlÍ. nécesarlCi observal, para una mayor objé~lvldád éfl 

la callfiCll.tión. la~ operaCiones auxili!l¡fes que conduzcan al me­
jor . desarrcllo lógico de trabajo material de laboratorio. des-
troza '!! trU~b8 de taller adinitidos. .. 

Cuando la calldad o preciSión de 1M tnaquitlas O herramIen­
tas óe un taller sean de distinto grado, de tal manerá c¡ue PUl!­
dILn lñfluir cín la ejecuCión del ejércicioptáct!Co 11 efectos dél 
tiempo, médidas. etc.; se debe proceder á sottéar las máquinas o 

. herramientaS entre los diversos ¡¡,llinmólÍ qué déban ut1li21atlaS. 
y tener en cnénta a. la hora de la calificacion estos éxtremóS. 

Cada trabajo irá acomllafiátlo del diBujo o cr()(I.Uis y de la. 
Memoria sobre el prOCeso del éjercicib réiilizádb POI' ~l propio 

,alumno, . . 
Durante 18 reallzadóri del trabajo, el Ttlbilf1ál Observai'á 

si el alumno sigue e.1 orden dé la. operacióhes tna.reMas en él ' 
prooeso de ejecución. 

c) Calificacion final dé la prUélJlI. Cle i'eVa.llda.: La calIfi. 
cación definitiva de la · prUeba dé reVálida clel Crádo dé MáeS­
tria Industrial se obtendrá por la sUlfia de 1M cal1fiCMI0neS !tl­
canl1ladas en los diversds ejercicios qUe la frttegl'áfi, de aeuerdo 
con 10 expuesto en el apartado al dé éste rt1iSttlO plihto. 

Para aprobar será neéesario que la calificación tirtai, obte­
nida conforme a 10 Indicado ahtetiontléñte, alcane!!, . cuándó 
menos, la cifra de cinCuenta puntos. No llegandO a ésta', pun­
tUadÓIl; o si él alumno hUblesé púntuado conearp én los ejer­
cicios de Técn61ogiá. Taller el DibujO y OtganH!aclón dél Ttli­
bajó, lá calificación sétáde sUspenso .. 

Cuando 111. oalifioación sea de cincuenta puntoso superlor a 
ella y no ocurra · la circunstancia anteriormente señalada se 
tendrá en cuenta para otorgar la calificación de reválida la si­
guiente escala: sobresaliente, cuando el alumno tenga la. cali­
ficación final de 85 o más puntos: notable, cuando la nota 
final sea de 70 o más puntos, sin llegar a 00; ~próbQdo de 
50 o más puntos, sin llegar a .70. . 

d) "rémIOs. 

Cidá Tribunal pelBr! oborgé.t ; dI8éi'eélbftil.lm6nte loé ptemios 
eltttá6rdlnátlbS qué seltn de juSticia, eh atención a mérItos ex­
cepcionales, cuya apreciaCión deberá ser estimada <:011 la má-

. xima exigencia. Dichos premiob darán dereoho ala expedición · 
gratuita del título académico correspondiente, exnepto el tim­
bre de! Estado. 

La. concesi6n se hará el1tl'e Jps qUe háylln óbtéüfdó lá nóta 
de sobresaliente y tengan el mejor eXpedientE!. ' 

?'"tt ' vme;- tmnr' 

el Actas. 

Terminados los eJercic1Ó8, el Tribunál celebrara una última 
se~ón para la. caUficación final y redMtar el acta general, que 
será firtnada por todos sus nliémbros 'y en la que1ÍIliGamente 
figurará la califlcaéión definitiva. 

El acta meneiónada será archivll.da en ,,, . Sectetaria del 
centro ofioial juntamente con todos les ejerciélos eScritos rea­
lizado!! por los alumno~ en las diversas pruebas, remitiéndose 
una copia de aqUélla a la Dirección General (Sección de For-' 
mación Profesional). V, en~ 8u casO. al centro reconocido 

. 6.- ExpedIción ~e titliloii. 

Óbtefliaá lá aptbbáéiót1 de la ptuebá Í1ttal. el álUfuho ¡;cJ(!l'á 
solicitar y obtener el titule de . MaestrO Industrial, qUe á. tal 
efécto ellfléditá él Mlnist&tW' Nm ¡lrteglb . b lb aiSpuíisto en 
la Orden ttlltiistéi'laldé 11 a@ agtJ!ito dé 1960 (c<Btllétíll oflóll.l 
dél EStatltlli, dé 2 de s@ptlt=1lñbNl sj~uleÍltt!), y ¡ill él qUé flgui'a.l'& 

1.'1 centra dOl1tlÉ! foffilaUzo sU matficlllli. la Raíñá elir!!Ma V IU 
oalifléAéiÓI1 {;¡bt@tildQ 8t1 lá I'IWéJida. 

Lo diiJo iL V. 8 para su conocimiento y efecto8, 
Dios guarde a V. S. muchos años. 
Madrid. 7 de junio de 1962.-El Directer general. G. de Reyna.. 

Sr. Jefe de lá. Sección de Formación l'rofesióllá.l. 

MINISTER'IO DE, TRABAJO 

OIi,DtN de !I ~e 1unto d.e 19/12 '/Jot la I]ue sI! áprue1)éL f!t 
Regld:mentl:1 de Regimen intertot lÍe Id. Red HaCió1Uií dé 
los Fert'Ocal'tflesEsPáñólr!/I. (Có'ntttl.l.u1ctóti.J 

fú¡gjero. 
Soldado!'. , 
1'alnbattei'O. 
Taladrador. 
TA¡)icero. 
1'órnetó. 
'rr!1zad6t'. 
'l'ul:li.sta. ' 

Se estim~ran comprendidos en la ' categoría JdeAyudante los 
siguientes Oficios: ' 

Afilador. 
ConfecCionador de ailletea. 
J!!nlléndedórJ 
Lavador deCaldei'ü. 
Mórtajador. 
f>Uliabñild6i', 
Terrajador. 
Torfilllel'ó, 
Virótilleto. 

Art, 34. 8e cOllllideral'án comprendidos en la ga~iuri. ele , 
Peón EspeCializada 108. iiguiente6 operarioal 

Acuchillador. 
Acuñador. , 
Adoqui-nador o Empedra~or. 
Avisador. 
Ce.lzl1.ri'tieClas, 
Cardador. 
éJizíUlero. 
Conductor de Carro transbordador. 

. CJónductOi' ele Plléntli"gi'\la 
Desinfectador. 
Ayudante de . Encendédor. 
Ertgrasádtlr de BatétiM (EléctriCldad,. 
Engrasador de Óocht!!I y Vagones. 
Fundidor, 
Qasista: 
Hornero. 
Jardinere . 
Lamparero de Depósito. 

' Lavador (Electricista). 
A~dánt.e dt=1 IAVIl4ór de gaU1~l'ü. 
LitntJlatubo!;. 
Mozo de Laboratorio. 
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Niquelador. 
Péón de Agujas de Depósito. 
Peón de Cómbustiblés, 
Peón de mano de Albañil. 
Pulimentador. 
Rebabiid0t 
Tapero. 
Titafuegoa. 

G11.Ípo .io. Pehó1itLl sUIJltltéf'tl.o: 

Art. 35, Personal subalterno es el 4up realiza fUnciones dl' 
carácter auxiliar y complementarlo. pera que implican absoluta 
fidelidad y confianza. 

.Clase La: 

1 •. . G'or,¡serie.-Está~ comprendidas en1esta categoria quie­
nes al frente de jos 0l'qenanzBS, Serehó::: 'y Mujeres de t.ifu­
pieza en una o' más oficinas vigilan diCh( personal y cuida,n 
de sl! disciplina y de , la distrlbución del' trabajo, siendo respon· 
sables, además, del ornato. y policía de los 10Qales a su cargo. 

Il, Orde1ian¿a·Portsro."-,,Se consideran Incluidos en esta ca­
tegoría los' que en la3 tU!cliná's tienen por misión hacer reca' 
dos, recoger y entregar la correspondencia cOlaborar en la (¡m, 
pieza. Vigilar las puertas y accesos y otros trabajos de indo le 
análoga 

IIl. Seteno,,,,,-Integran estil categoría aquellos que durante 
la poche' tienen a su cargo la vigilanaia y cRstodia de las Gis· 
tintas oficinas. de SUB aecesos y ,de los' elfmentos de toda' clase 
de anejos a aquéllas. 

Clase 2.a : 

l. Encargado de GrLraje.-:Es el Conductor d(i! autom6vil 
que, al frente de un garaje y ,de su pequeÍío taller. ejerce la Je· 
fatura del p!!rsonal afecto a ¡os nllsmós, cuida de ~u disciplina 
y de la disttibutlfon y dElbldl!. e1ecuciófi del traBajo a ell9s aSigo 
nado y tílaliza¡;í(;ltlitlna.lmlltlM laá sérvl~ que se le enco· 
mienden. 

, Il. Conductor /te ¡¡utomóv.l......cQrres¡:l(Inde e~ta liategoría a 
los que prOvl!;ttJ3 del Ittlecua,lo caroet y con las debltltl~ cono­
clmiento§ t~(¡rico-practruos conduoeh los Áutomóvlies dé tul'lsi 
mo de la Red y cuidan de su normal funcionamiento 

Clasé 3}':, 

Guaraa.jurad(¡,~Inclúyefisé en esta cB1ilílllória a lOs qUe ti!)­
nen encomendadas las funciónes dE> segllrioád y vigilaOcUt den­
tro del recinto del ferrocarril y sus ",neltOI'. con sl.ljeción ,a las 
dlsllOBlciones legales que regulan tllchr¡ cargo, 

En détern:inados casos_ podrán también ejercer l!US funcio­
nes en SerVIGlO y acompanámlentó de trelles. 

Clase 4.": 
Guarda.-Constituye ,esta categorla lus que ejercen,bien 

de dia o de! ñoche, ia vi3'iiafléia y custodiá de tós dlstln.tos 10-
caléS o recinto::! de dtlrftÜtClrloo dé tJers<6nal, 1'aíleteli. AltnMe' 
hes y Parques, así cbÍÍib la de estar encargadO.'! de la. guat'd~¡'¡á 
de vias, playas, mu¡;lles y acceso a los patios de mercancias. 
con la obligación de reooger los bo:etines de salida de las 
mismas. 

Clase !l.A: 
Peón.-Convlene esta categorla a Quienes en las l!':stasiones 

se dedican a la carga, descarga y tránsb0Ido de ínercancias y 
lifupieza de locales, andeDEs y patios. ~uidan de las calefaccio­
nes . . porteo del carbón para las misn:as y d~más trábajos de 
naturaleza análo:.a - . 

Se lé podrá encomendar, asitnlsrrtó, que al puso de los tre­
nes y máquinas cubran las barreras instaladas déhtro de los" 
cambios o en .lugaras· Inmediatos a los mismos. 

Ppdrán. estar adscritos,. además. a los Cahtones de ia Viii 
para los trabajos relacionadgs cQn la misma que sólo teqúle­
ren una formáción pÍ'()fesionál rudimontútia ya lósTallet'e¡¡ 
para los oficios nó reseñadbs específicamente en tós art!cúlos !la 
y 34 de este' capítulo en los Que pi'edomine elesfuerzó 
muscular. 

GIMe d.a : 

Mu1er de timptl!l:!d'.--,-li:st!l. eatégoriá cOi'l'eSpClfltle al tlét'sbfUti 
feftlenlno qUe !:le bcUpa dél aseó y limPieza de las \\lfiOinll.S y 
otras depétldéI1Clas y servicios de lit Red. 

Grupo 11. Personal de Embarcadero. 

Art. M. clase l.á: 
1, Encan;ado d>e EmlJarcadero ...... -'I'iene Q SReargo la. cUree­

c1OO, or¡ani:r;/l¡cign , vigUanoia de 10il serviéig¡¡, ¡¡oniénctosil de 

acuerd J con los Capitanes y Oficiales d~ los barcos para las 
operaciones de atracar y enmiend,a de las maniobras o movi­
miento; de las embarcaciones para efectual ·la car~aQe mine­
ral en ellas. 

Debe conoCer la tramitación de documentaciones c.ie embar­
que, requisitos aduaneros. formalidades sanitarias. etc., y es un 
car.,' o de confül.nza que requiere conocimientos prácticos del 
puerto y dé la terminología naval. 

n. Auxiliar de EmbarcarUro.-Es el agente que tiene por 
misión atender en las báscu.1as al peso de los va,!ones de mi­
neral para embarque, tomái- nota del tonElaje cargado y llevar 
estadistiCa del material Suple al Encargado de Embarcadero en 

,sus ausencias 

Clase 2.-: 

1. Patrón de Marinos.-Tiene a su cargo" la dirección y or­
denación de los trabajos asignados a los Marinos. 

IL MattnO.-ConstituYm está categoria los a:5entes. que tI6!­
. nen cotnO misión señalar el lU:5ar donde deben atracar los bu­
ques, efectuar las operaciones de atraque y desatraque. ama­
rte y desamarre. utilizando un bote. de propiedad de la Renfe. 
mEttrlculadtl en él puerto. 

También realj~a!1 las operaciones de estibar el mineral en 
las bodegas de los barCOS y ,"uidan de la limpie!aa y buen estado 
de los aparatos necesarios. 

DISPOSICIÓN TRANSITORI~. 

El personal quedará acoplado en las mismas categof1as .que 
tiene asignadas, excepto en los Siguientes casos, en que quedán 
suprimidas o experimentan variación en sus denomiháéiónes: 

1. SUbjefe de Servicio.-Los agentes de este nombramientO 
pMan a la categoría de Jefe de Servició, actuando c<iti el &.1f'á.~­
ter de adjunto en tartto no queden' acoplados eh plaZa dé Je-
fatura. . ' . . 

2; Médicos.-Tendrán la denominación dé Lice1l01l1dos. 
3, Agregado Técnico.-Quedarah coñl.pr~hdit1tlS eh astil Cá" 

tegoría todos los actuales AgregadOS Ttc!iicÓ!i, si bien los (¡ut! ho 
posean titulo. o éste nOliea adecuado a 1M fU~Clone!i qUé tea­
lioen, saran considerados a extinguir en la cátégorla. 

4. Subinspector de l.\1ovimi2iitó.-PáSal1 li lácátégOtia de 
Inspector de Movimiento. Loo que prestt:Íi 'ser"léiclS é~ Il1$flé.lt­
ciones de Sección, PÚeStos de MaMo (j de. Control dé TráIlM 
Centralizado actuarán comó AgregadOS étl tantcl '!io sMll dé. 
signadOS pára estar al frente · de 111gUna dé dle1'1as tlepéh­
detiCias. ' ' , 

5. Capataz dé MbMll.~C(\lrtbta lll- detl6ttilnaclóll por lk dé 
Capataz de MoV!lfllentCl, 

6. Mozo dé ~táC!(l11:-S1) denominaré. éf'l adélat1te PeÓh. 
'1. Vi5ilafité ¡>.ux1ilar del pettuet10 rt1ntéria1.-Estol! Ilg~hll~lt 

pasarán a la categoría de Vi5ilante de j:iéQuetió trt/l.tér1al. Mn· 
titlUando en sUs dep~t1detlc!as Ctlrrto A¡tl'eglitltJil tiaata sU défl­
nitlvo ácoplán'lie1'lta Ilh phtntllla. 

S. Cohtl'aml1estre de Oepóslto . ...-se fión;'ierté eh Cfltltra· 
máefitre tl~l grutlo novéhó . . 

9. SUbcóntratnáéstí'e dé DepÓsito! 10. l!I\'¡bCtlfitI.'IUn~e8t1'e 4e 
cá.lder~rí1t dé bepÓslttl.=ge ctlfiviertéfl éh 9üI)Mhtrlltn'~Atrt 
del grupo bOVentJ. . 

11. Mtlntador VisiM.dor d(l' Dépósltó; lIt CMo.ereto princi­
pal de b2p6sito.~E! cbtlViél'ten eb Jefes al! EqUipo del ~PCl 
noveno. . 

13. bbrerb.:=se denofhiMrá en QdelQht~ Peón. 
i4. Celadoí' de lrutalacionea.-Pilila Q 11\ tllltegorlli dé Oficie •• 

de CothllrtiMéioOes. 
15. Oficial Electrlcisbé •. ~PMli a lA óaliA¡¡;Orla de Montp.dól' 

Electrlcistá. ' 
16. cbIltraItlae!ltte pt1tlCl~!i.l.=-8ej¡Uí'rimé esta eQtegorlll, PA­

sandCl los qtie 111 ostentaban ~ la dé Jéfé, tie Taller de aeguhda, 
para actuar eón el M.fáóter dé Agrl!!tlttlbs!?t1 19.s delíendllriOiaA 
doMé prestan tluél IltltVlClos háiitl!. IIU tiéfiftitlvó l1Ooplamlahto. 

í 7. bfléial de Ofic!1j dé tlrimerll.; lB', Oficial tle Oficio dO 
segunda.-Formarán una sola categoría denominada OfiCial tie . 
Oficio. 

1!!. GÚál'd!l.tató.~Síl Stlprlfhe ést!\ l!lltégo1'la por fio éldilt1' . 
ningún agente que la ostente ni estimarse necesaria. 

SECCIÓIf PRIMERA 

GIilte110rW8 de inflr989 

Articuló l.6 Para el ingresó en la ttéd se éátabiéM\, tome) 
norma ¡eneral, las siguiefitea e!Lt!!gQr1l1.s 1 
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l. Personal Técnico Facultativo. 
2. Agresado Técnico. 
'3. AUxiliai'Técnico. 
4. Calcador. 
5. Practicante. 
6. Enfermera. 
7. Preparador de Labóratorio. 
S. Aspirante a Factor. 
9. Gu¡irdesa: 

10' Auxiliar de l Oficina. 
11 Telefonista. 
12. Aprendiz. 
13. Conductor de Automóvil. 
14 Guardajurado. 
15. Pe6n. 
16. Mujer de Limpieza. 

Art. 2.° La Red. de acuerdo con 10 quesedetermUla en 
eiartículo octavo de la orden minísterial dE' 6 de febrerc)'de 1954 . 
Y en la ' Orden aclaratoria de 19 de nov.iembre del mismo afio, 
cubrirá las vacantes que se produzcan en las categorias del 
personal TécniCQ ' Facultativo Agregado Técnico, Practicante y 
Enfermera entre los Agentes fijos que tengan el título adecua· 
do y reúnan las demás condiciones.' requeridas.. Y cuando nc 
existan esos Agentes o ést.os, no aceptenw plazas que se les 
ofrezcan. podrán ser provistas las vacantc:; con aspirantes aje­
nOs que ostenten el correspondiente titulo. y reúnan ' asimísmo' 
láscondiclones reglamentári~ . 

. Art. 3.0 E:riVirtud de lo díspuésto en el articulo séptimo de 
la 'Orden ' minísterialde 24 de nl?viembre ,de 1956. las plazas dE" 
Guardesa ' y de Mujer de Limpieza s~ cubrirán con las viudas . 
huérfanas. esposal¡. ' hiJas y Jeniás ' grados . d( . par.entesco de 10$ 
Agentp.,>. por este orden de preferepda ello .sin perjuicio de 
adjudicar las vacantes que P\léd¡i.Iicorrésponder . a las aspiran~ 
tes . que las pidan al p,tnparo de otras preffÓ""nclas legales. y 
caso de no disponer de esta clase de aspirantes se admitirán 
las que puedan presentarse. ~iempre qUE' reúnan las . condic'io­
nes que se ' señalan en este Reglament;o 

.Art. 4.0 En virtud de . lo establec1do . en elartlr.ulú octavo 
de la Orden ministerial de 6 de ft>brero de> 1954. el ingreso ' en 
la . categoría de Peón tendrá lugar con los eventuales de · Via y 
Obras que hayan alcanzado el mipimo de setecientos treinta' dlas 
de. tl'abajos efectivos. continuos o díscbntinuos. cuando. por tumo 
y con oep.slón devaca~tes 1C<) conesponda. cOnforme se esta· 
blece en los artículos 18 y 19. del capitulo 1 . 

Art. 5.0 Las vacantes de 'Conductor . de Automóvil y de 
Quardajurado se. cubrirán preferentem..:nte con . los agentes fijos' 
de .la Red qUe . laS soliciten. siendoco~diclón indís¡)ensablepara 
los primeros estar en posesión ' del camet oficial para coqdu~ 
clr, y Para los ' . segundos. .que . reúnan . ccnq.iclones · adecuadas 
p~ el desempeñ() d.elas funci<?Íles .que corj-esp~dena la ca· 
tégQria de Guardájw;ado. '. . ' . '. . 

Art. 6.0 . E:1 .personlll fijo de la Red podráconcw.:rir, adetn~. 
a : las convcicatori~s que se publiqu,~n. bién cOn carácter resttiIy. . 
gtdo para agentes d~ la Red o . e,n concurrencia cotlilsplra.ntes . 
de nu~vo ' ingreso. para cubrir vacant~s delascategorias se(la­
ladás en el artículo primero. con los .núme1'Os 3, 4.7. 10 V 1l ~ 
siempre que reúnan laS condiciones requeridas para el cargo. 
Eil· . estos casos el · personal expresado no tendrá otras . préte­
re~cias como tal' agenteqqe las que . resulten de sú expedlelite 
personal y de los méritos quehublera contraído según se .deta-
lla en el artículo 17. ... . .. . '. ." 

Los agentes fijOS de la Red. qU,e en arIJlonia con.lo estable­
c1do en el . párrafo anterior concurran .a determinadas convoCa­
torillS deberán cursar a efectos de su ,inClusión en las listas 'de , 
aspirante. la correspondiente solicitud .. por conducto .Jerárquico. 
acompufiada de lOs justificantes de mérito!> que aleguen y .es­
tarán relevados de presentar nuevamente aquellos . documentos 
que{)breo ~ en su expediente personal aunque vendrán obl!~· 
dos a someterse a otro reconocimiento médico Cuando .Para el . 
desempefto de la plaza que pretendasereqUtera mayor aptitud 
f1S1éa que la exigida para lafancioil que vengan.reaUzando 
en el ferrocarril. ' . . . . . . ' , 

Art. 7.° podrá asimismo efectuaJ;Se el ingre'so en la ' Red 
por: ,otras .categorías distintas de las .antes enuncia<las .en . los 
casos siguielltes: . . 

a) ouárido . los aspirantes . pertene~cat1 . a la AgrupaCión de 
Batallones de Movilizaclón ' y PráctiCas de FerrocárrileS"y' de 
ZapadoreS ' Ferroviarios y hayanrealfZadolas prácticascol'i'es­
póildientes, . 'Lascondic1ones . de IIlgréso . serán . ·.las .' 'estab}ecldas . 
en: el convenio concertadO' por 'la Jefatura del 'Servlc1o ' Milltar 

. cteFerr.cicalTiles coP, ' esta: Red N"acfona.l . . . . . 
'o) Cuaildo ' él 'persOnal de1&- ·Redno haya · pódldocubi'ir, 

por falta de aptitud exigida. la totalidad de las plazas con' 
vocadás encQncurso de ' ascenso ilxclusiv&mente . para agentes 
delam1sma. o no se 'haya ptesentadonúméro sufIciente de · as' 
plrantesPára proveer . aquella" . plazas' 

En estos casos se podrá' lUl\1DCiar . concurso :Ubre. teniendo én 
cuenta QUe: las' condiciones: que 'lbS aspirantes' 'hayan de reunir 
y Iaspi"Uébas o éxánienesque hayan de ~etécttiarno ' se:rán dE' 
menor intensidad que las previstas para el personal . de laRed. 

· C)En casoS excepcionales ' taRed podrá provéer :plazas de 
Jefes 'de Servicio. 'siempre que no represeIiten las 'inlstnás más 

: del ,20 por 100 de la. plantilla total d'! la categória citada. 

SECCIÓN 2." 

Condiciones ele tngresl ' 

Art. 8.° Los ' a¡;pirantes á ingreso en la Red en cargofÍJo 
deberán ¡:'eÚI!ir las Siguientes condiciones: ' . 

a) 'Ser ae nacionalidad ·esoafiola 
'o) Aptitud intelectual proporeionadaala naturale2a de 

la categoria a que aspiren, demostrada mediante la presenta· 
ción 'de los' títUlos o certlflcados de éStudios o por la rea1izaci6ir 
de . las pruebas ' o exámenes que se exijári en la cgrrespondient, 

· convocatoria. . . 
Aun ' el personal que haya de realIZar trabajos predominan 

temente manuales. tendrá que saber leer y escrlblry :las cuatr' 
reglas ' fundamentales ' de Aritmética. . . 

c) Tener . la aptitud ' fiSicanecesaría . para desempefiar r 
cargo que pretendan,. ' probada en reconociiniento practicad · 
por los Médicos de la Red. . 

. d)TeIler la edad que se ('xpresa a continuación plÍraC3f. 
una de las categorías de Ingreso. ' . . . 

lo Personal TécniCO Facultativo, hastacilarenta ' afios. 
2. Agregado. Técnico, hasta treinta · y cinco años. . 
3. Auxiliar Técnico, de veintiuno a treinta 'y cinCO año, 
4 Calcador, de dieciocho a treinta años. 
5. Practicante. hasta cuarenta y cince- afios 
6. Enfermera, de veinti'!tnco . a cuarenta y cUlcO afias. 
7. Preparador de Labóratorio. de dieciocho a treinta y cin 

co afios. . 
8. Aspirante a Factor. de . dieciséis . a veintitrés afios. 
9. Guardesa, de dieciocho a cincuenta_ afios. 

10. 'Auxiliar de 'oficina: de dieciocho a veinticinco 'afios. 
11. TelefDnísta. de, dieciocho a treinta y c1nco · afios. . 
12. Aprendiz. de quince a diecisiete años. 
13. Conductor de . AUtomóvil. de veintiuno . a treinta ·y c1OO0 

afios. 
í4. Ouardajurado. de veinticinco a treinta y c1ricoafios 
15. Peón. de dieciocho a treinta. :/cincé años. . 

. 16. Mujer de Limpieza. de dieCiOcho a clIicuenta ~ añ,os .. 
Para ~ los aspirantes . que hayan de ingresar al servicio de la 

Red . en cargos Cllst!DtoS a los de entrada por falta ,de Iiel-S0nal 
ferroviario declarado apto. la edad tone ' será de trefutay cin-
co afios. . 

Estarán exceptuados de. lOS topes de edad:. 
1 Los agentes fijos de la Red a que se refieren los · articulps 

segundo. quinto' y sexto. ' 
2. Los Jefes de Servicio que ingresen al amparo de la nor· 

' tria . C) ' del artículo .Séptimo; 
3. El que entre en' la Redprocedrnte de otra ,empresa fe.· 

· rroviaria de via estrecha. siempre · que se encuentre trabajando 
en la mísma al publicarse la convocatoria encategorla .slm11ar 
a la plaza o plazas que se anuncien a: prt.vISión. . ,. 

4. Los que hubiesen efectuado práCiticasen' cua:1q!iier ': e.'t. 
plotación ferroviaria. en . funciones ' de la misma natUraleza ' que 
la que corresponda. ala ca,tegoria que se convoque . . cuandota· 
les prácticas o· servicios hUbiesen durado seís mesescomo' m,1. 
nimo . . seaérediten dOcumimtalIÍlente Y " nI' hayan tril,t)SctuTido 
tres afiós desde que dejaron de realiza:' tales prácW.aS' ;o ser· 
ViClOS. . 

,5.: Los eventuales que vínÍeran realiZando condicb.o<:ará-é­
tCF $~ís . meses al menos laS' ,fundones prop1ascíela 'j:¡l~gorlS: 
para' la que se );layaeféctuadolll convocatoria y que áltiémpO ' 

· en que 'empeza.ron ~ trabaj~r como taléseventuQleS' no' tu~ 
· ran Climplldáya. · la edad' tope fijada ~n esteRéglam~n~i>p$ra , 
'ingreso ' . . . 

Art. 9.° Para tomar pa.rte en las convocatorias CleueríUllos · 
asp!ré,ntés ', presentar' !nstanci~ ·,deb1damentereintegradil.;; acoIn. 
p¡ijla~ 'd.e . dos . fotografíás :recientes, ' tatnaiW tres. por. tres, cen·: 
timetros, . una 4e . frente y otra d.e perfil, deSCUbierto, ~sér 
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~erldas' & ~, f1cha,méd1ca. En d1chalnstáncia'hal'ánconst.ar 
'lOSe:, ,interesados' expresa" y : detalladiUnente que reúnen t,OdaS: y 
cada , uQa "'<lelas condiciones que 'se señalan:i!n la convocatoria 
refel1das s~empre a la fecha de expiración del pla;zoque ,se 
fije Qara la presentac!óncte solicitudes. . , 

, La; :a(jIJlisI6n de instancias; as! COll,lO el ,reconoc1m1entomedl- , 
~o. se realizarán en las elependeIldas y poblaciones setlaladas 
en cada 'ConVOCatoria. 
", La,s dependencias hab1litadas para la recepCión de solicitudes , 

, relllltiráu ' ,éstas. acompañadas ' del impreso de reconocimiento 
médic?, ,al Tribunal correspondiente a la terminaéión del plazo 
deadmisión,jurito con una relación nominal duplicada de solio, 
citantes. 

Los aprobados 'con plaza tendrán que presentar obligadamen­
te, antes de tomar posesión de su destino, y en todo , caso en el 
plazolIlll,xlmo de treinta dias naturales. contados a 'partir de la 
feéha de notificación" losdacumentos que a conttnuación se 
indican, más los especiales ' que en cada ' caso ' se requieran'; en­
tendiéndose 'que. renuncian a ,la . plazaalcanr..a4á, el); ' el caso' de 
no hacerlo ·en el .plazo señll1ado, 

LCertificado de nacimiento del Registro Civil.,. (legalizado 
sl' no', corresponde a la Audiencia Territorial de la localidad 
e,n que se preserite la solicitud de Ingreso) . . 
, .' 2. , Certificado negativo de antecedentes penales, expedido 
por la DirecCión de PrisiQnes. 

3. Certificado de buena coIlducta, ex~idopor , el Ayunta-
miento .de la localidad en ,que se resida. " 

4. Certificado de adhesión a la Causa Nacional. 
5: Declaración Jurada a efectos de laihcompatibil,idad de­

tertninada en el Decreto del Ministerio de Obras PlÍblicasde 
27 de enero d'e 1'933 . 

6. Declaración jurada de no haber sido separado de ninguna 
unea <le . las que integran la Red , Nacional de- los Ferrocarriles 
Españoles o de otra empresa ferroviaria Independiente de esta 
Red. 

7, Certificado de vacuriación antivariólica en , 'plazo de va­
lidez. 

8. .Documento Ilacional de identidad. 
La-smujeres. deberán presentar, ademáS, eL certificado de 

cumplimiento del Servicio SOcial o el' de estar' exentas del 
mismo · 

. A la inStancia solicita,ndotomax: parte en la convocatoria 
deberáIl :. acolllpaftar, en su caso, declaración deser;h¡jo o huér-
fano de ageIlte de la Red; , . 

. ' Los ' aspirantes mascl!11nos ·. ,mayores 'cte Yeintiún , . afiosque 
obteI¡;~nplaza ,CIUeqarán obligaqo~pa~ justificar el cumpli­
miento pe sus deberes militares a presentar ·la cartilla mil1tar 
en qU,e 'pOllste su situación, en el Ejército o un cel'tificado de la 
Junta de Clasificación y Revisión respectiva" si nq haIlingre(:la­
do en Oaja. ' Los excluidos tot!'lmente del servicio. militar bástará 
con que Pl'.~senten el,certificado en ~e conste su eXcluslóIl ; si 
nopresentá.'n 'uno de los tres documentos antes, alildídosrlo , se 
lesdaÍ'á poSesión elel' empleoalca~dó. . ' 

SECCION TERCERA 

StsTEMASI)E INGRESO. TRIBUNALES. PROGRAMAS y PREFERENCIAS 

Sistemas de ingresos 

ArtlO. El ingreso en ,la Red como Agente fijo se efectuará 
con arreglo a los siguientes sistemas: 

,l.O ·Libredesignación. 
2.0 Concurso. 
3.0 , ConcursO"examen. . 
4,0 . cO~curso-oposlción. 

En.el ' concurso se apreciaránexclUsrvamente los , méritos . de. 
tpdo oroen, especialinente .10s profeSionales alegadOs por loS . 
SOncita.ntes'~ . . ' ' .' . .'. . ' . . . ' 

Se determinará en el ' concurs()-examen, medlarite exámen: y , 
pruebas. la suf1~iencia de ,los interesados, apreCiándose después 
lQ,S méritos ,entre los que demuestren la aptity.dminima que se 
precjse : para ejercer la función 'correspondiente y se ajustará, 
a tales' méritos ! el . orden, de colocacióIl , de los , aprc¡bados. 

En' .elcóncurso-oposicí6nse ' estiÍilará . fundamentaÍmente el . 
resultado de los ejercicios teóricos o práCticos a que deban, so­
meterse los aspirantes, completando la estimaCión con la de los 
meritos lIue hubieran expuesto 'y aprobada; 

, La&,. correspondientes ' c.onvocatorias poclrán ,sergeneralesj)t\ra 
tOda la:Red',o circunscritas a .una,local1<lad •• ZOna.' oreg1ón deter. ·, 

' m1nada; , ' 

.~' 
Art, lL En los casos ' a que se réfiere el · apartado ó) del ar­

ticulo séptimO se adoptará para el ingreso . el sistema de ' con­
curso-eXamen oconcurso-oposición que se ' estll.blece en . él ~pl­
tulo cuarto del titulo ter,cero de. este Reglamento para e,l ascenso 
a la categoria que se trata de proveer. , 

Art. 12 Ingresos ,por Ubre designaCiOn,-8e¡ng,esará ,por 
este sistema. en las siguientes ,categorías: · . 

Personal . técnico facultativo, Agregadotéc~co, Practicante 
y ,Enfermera: En los casos en que . procede .con arreglo alarticu­
lo segundo. 

Guardesa. 
Mujet: de limpieza, 

, ,Art. 13. Ingresos . por concurso.,....8e · ingresará . por este siste-
· roa!:ln las siguientes categorias : ' 

Conductor ' de automóvil, 
GUlI.rda Jurado. 

Art .. ,14, ', Ingreso porconcurso-~xamen.,....Se ingresar~ .. por 
este sistemaeD la categoría de :pMn, en aquellos casoS eI¡; que 
las. vacant,es no sean cubie$s por eventuales, con, arreglo 0. ,10 
establecido en el. articuJo cuarto. 

Art. 15. ,Los eKámenes y las pruebas de of1c~o, si las bubiE~.re, 
se realizarán en 11\5 puntos que especialmente se señalen encada 
convocatoria. . , ' ,... ,' 

Como resultado de a9uéllos y de ,éStO~,llolo se dará. ppr los 
Tribunales la conceptuación de «apto» y «no apto». Los aspi­
rantes declarados aptos pasarán al concurso en el quesetán 
clasificados atenc,U!!ndo ,. 'sólo a la puntuación lograda por sus 
méritqs;es decir, sin tener en. cuenta a efectos aetal clasifica-
ción la puntuación alcanzacl.á. en los exámenes. ' . 

. Art 16" Ingreso por , coneurso-opostci6n;,....8e ingresará por 
este sistema en las siguie-p.tes categorlas: 

, Auxiliar técntco. 
calcador. 
Preparador de LaboratoriQ; 
Aspirante a Factor, 
Auxiliar de Oficina. 
TelefOnista. 
Aprendl~ 

Art, 17. , Los miembr,os ' del Trlbunal .calificarán Individúal-
· mente , cada una de lasparte¡,¡ de' los' ejercicios que practiquen . 
los aspi¡rantes que hayan sido admitidos a , examen. pUdiendo 
otorgar . clesd,e cero a 40 puntos" .. . . , .' . 

Cada ·compon.ente .del 'l'l'ibunal hallata después 'la media 
· arltmética ,de los puntos por él cORcedldos en el respecUvoejerc' 

ciqio, y . realizara esta Iáb(>r Por todps ? cada uno de , ellos; , se 
hallará la .. rne9ia . aritmética' corresponpiente entre . todas las 
concedIdas por lOS calificadores. Todo . asp,lra,nt!:l qtie no obtenga 
un mínimo <le .20, puntos qe nota media .final, en. cada unó de 'l.os 
ejerciCiOS quéóará excluido (le laconvqcatoria ;al que. por el 
contrario, logre aquéUos . 2~ 9 máspunt.os en todos.los éjercicios 
se hallará la media aritmética del total. Esta mediaaritrnética 
se multiplicará por 'elcoeftc.lente, 3,yalre.sultado :sela adicio­
nará después ll!- puntuación ' que proceda ·en ra~n a los méritos 
respectiVOS. . . ' , 

Art . . lS.. .La propuesta de resolución del concurso, concurso" 
, examen. <y concurso-oposición se harnen .orden a ; las puntuaclO~ 
Ii.es finales logradas por los aspirantes, y para resolver lo.s em­
pates que puedan surgir en dichas puntuaciones se dará prefe­
rencia,en primer lugar, al cabeza de familia numerosa. siendo 
antepuesto, el que tenga mayor n.\Ím~ro de hijos; despuéS,el , 
que tenga menos de cuatro l1ijós [llenores deveinti(m años, 
en orden al mayor número de ellos. y en tercer lúgar, al dé 
mayor edad. ' ' "." ", ' ,'. , ', . ', ., ' , 

Art. 19. 'Losaspirantésa lascategorias de ingreso señaladas 
en los sistemas anteriormente expuestoS que en el reconociÍnien­
to médico , resulten fisiéamente útiles realizarán los exámenes 
correspondientes y, en su caso, la prueba de oficio. en el punto 
o puntos que sé señalen eócada convocatoria, cOn arreglo a fos 
programas aprobados por. los, Organismos Oficiales " correspon~ 

" dierites. " " 
Art. 20. ' Lostitulos yriléritos quehaJ:irán de estimarse se in~ 

dicarán según ,proceda, en cada convocatoria, con el · detalle con­
Signado eneLapéndicedúlllerq- 3 , del capitulo de Ascensos. " 

En el cargo· de AUX1liar .de Ót;Ícina y . 'Í'eletbnjsta-,se . éonsl,de~ 
rarán , como,' llléritos la taquigrafÍ1lo ,y las "Idiomas . . Lo,s-.- oPOllltores 
que .,<iespués, de .aprobar elpenlÍltill,lo ,ej!lrcicio . del . ~oncurso-opo­

' sici6n 'hay~n : ~olicitado por ' e$cri~o · . d.irigida. ' álseñor Presl~ 
dente del Tribunal realiz!tl'. e1talll!ln~ ~pmplementariq~e méritos 

, de· te.qul¡raf!a , o , ldlomaá, 'ver111~ ,.este eJe~c~ :Vl)luntario 
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momentos despues de haber termmado la práotica del último 
ejercicIO. La puntuación que pUdiera alcanzarse como resulta· 
do del expresado' examen de mérit.os úniramente se computará 
en el caso de haber aprobado aquel últintO ejercicio 

Por el examen de taquigrafía se podrán otorgar hasta cinco 
.puntos. 

Por cada uno de los exámenes de idiomas, hasta cinco puntos, 
En el cargo de Aprendiz s.e apreciarán los estudios en escue· 

las o centros docentes oficlal"s y cursos en Escuelas de Apren­
dizaje, Se otorgarán por todos estos méritos de uno a cinco 
puntos. 

TRHlUNAl.Es 

Art, 21. El ingreso en la Red mediantE' cualquiera de los 
sistemas de concurso, concurso-~xa.men y concurso-oPosición 
será juzgado por un ';I'ribunal compupsto PGl": . 

aJ Un agente de la Red aesignadv p.or la DireCCIón de la 
misma, que actuará como Pnsidente y habrá de t,ener superior 
categoria que el resto de los que compollgan el Tribunal 

bJ Un Vocal representan~e del personal. elegido por la Di­
rección de la RENFE de la terna propuesta por e.1 Jurado de 
Empresa. el cual habrá de ·tener i'5ual o superior categorla que 
la que corresponda a la plaza o plazas que hayan de proveerse. 

. c) Otro agente nombrado por la propia Dirección de la 
Red, que . tendra que 03tentar similar o superior categoria que 
.la que se atribuye a la plaza o plazas cor.vocadas y que actua-
rá como Secretario., . 

En los casos en que se estime necesar10, por presentarse a 
los concursas un eleva(l\o número lie aspirantes de distintas re­
sidencias. podrán desiS'narse por la Red Ccmisiones de Examen 
que auxiliarán al Tribunal designado 

En las deliberaciones del Tribunal tomará parte el repre­
sentante que pudi2ra ser nombrado por el Servicio' de Reincor· 
poración de los Combatientes al Trabajo, 

Art. 22, . El Tribunal y las Comisic.nes de Examen levanta­
rán acta numerada correlativamente PO" cada sesión que ce­
lebren, consi?,'nando en aquéllas todo lo tratado y acueraos 
recaídos En la primer'! reunión deberá efectuarse como trámite 
inicial la ; constitución del Tribunal o de las Comisiones de 
Examen. 

En el concurso-examen o concurso-oposición el Tribunal que 
haya de juzgar los exámenes deberá hacer pÚblica directam€n~ 
te o por conducto de las Comisibnes de Examen la relación de 
excluidos y la . de admitidos a realizar los exámenes y pruebas 
y si el número de concursantes lo aconsejase y se estimare opor· 
tuno, podrá verificar un sorteo previo para citar ~l orden en 
que hayan de ser llamados los aspirantes a efectuar los ejer­
cicios.A los indicados Tribunal y Comisión de Examen tam~ 
bién les ,corresponderá convocar para la práctica de los mismos 

Art. 23. Corresponde a las Comt;ione~ de Examen, aten­
diendo las instrucciones recibidas del TtibUilaL llevar a la prác· 
tica los exámenes de los aspirantes' incluidos en las llstas con· 
feccionadas y recibidas. 

En cuanto a calificación se retl.er" sólc estarán facultadas 
las Comisiones de Examen p¡¡.ra puntuar los ejercicios orales 
en todos los casos .Y los escritos únicamEnte cuando se trate 
de concurso-.examen, informando al Tribunal sobre el procedi· 
miento o normas ' en que se hayan basado para la calificación. 

Cuando se trate de concursó-oposic:ón e~tas Comisiones. una 
vez Que los admitidos realicen los ejercicio~ escritos correspon· 
diente" se li~itarán a revisar lo~ .testimonios de examen, ha· 
ciendo en ellos anotaciones con laplll rOJc para destacar las 
faltas o errores, pero sin calificar tales ejercicios escritos. 

Estas Comisiones no valorarán en ningún caso los méritos 
de los opositores, . función atribuí da exclusivamente al Tribunal 
, Dichas Comision~s de Examen cursarán al Tribunal, en 60· 
bre preCintado o la.crado, relación de log opositores examina· 
dos y de los no presentados, testimonio dp. examen y actas de 
lasser,iones, expidiéndose por aquél el cLrrespondiente acuse 
de recibo. 

El Tribunal podrá dar au1iehc.ia a las Comision~sde Exa· 
men si lo estimara oportuno Y en determinados casos concretos, 
debiendo entonces presentarse ante' el Tribunal una represen· 
tación de aquéllas. integradas al menos POi' el Presidente y el 
Secretaria, 

(Continuará.) . 

MINISTERIO DE AGRICULTURA 

ORDEN de 1 de junio de 1962 por la que se constituyen 
nuevas Secciones en el Instituto Nacionat de Investiga­
ciónes Agronómicas. 

Ilustrísimo sefior: 

Los' avances científicos de la hora actual abren a la in­
vestigación agronómica nuevos horizontes para desplegar sus 
campos, de actividad' y por ello se hace necesario encuadrar 
debidamente los nuevos estudios que el Instituto Nacional ' de 
Inv~tigaciones Agronómicas tiene ya iniciados y --establecer en 
otros la obligada coordinación de. los .trabajos que se realizan 
en diversos Centros de .él dependientes. 

En su virtud. este Ministerio ha tenido a bien disponer: 

Pl'imero,-1. En el Instituto Nacional de Investigacionel\, 
Agronómicas se crea una Sección titulada «Aplicación de la 
Energia Nuc:ear a: ' la Agricultura», cu;,os trabajos . se dedica­
rán: al estudio de mutaciones inducidas en toda clase de espe-, 
cies agrícoJ¡ís; a métodos de lucha por radiación contra plagas; 
[\ fisiología vegetal. especialmente sobre asimilación de ele­
mentos y oligoelementos fertilizantes: a la conservación de 
alimentos, y, en general, a cuantos otros aspectos agricolas 
puedan presentarse en relación con tal clase de energía 

2. Para el desarrollo de estos trabajos la Sección dispondrá 
del Campo de Radiación Gamma. en la finca . «El Encin». y del 
Laboratorio de . Isótopos Trazadores; en los edi1\cios central~ 
del. Instituto. 

3 Para la debida coordinación de los trabajos de esta Sec­
ción con los encomendados a la Junta de Energia Nuclear. ésta 
podrá nombrar de sU seno un técnico para establecer las rela­
ciones precisas. 

Segundo,-1. Igualmente se creae:n el referido Instituto 
la Secci.ón de {{Estudios de Mlcroclimas», que la iptegrarán los 
doce Observatorios AgrometeorológlcoS de ;Jerez .. d.e la Frontera., 
Málaga Córdoba. Jaén. Burjasot (Valencia), VUlafrahcadel 

• 'Panadés (Barcelona). Zaragoza, Vitoria. La Corufia. Vallado­
lid, Badajoz y Alcalá .de Henares. Esta red podrá ampl!arse ~n 
la medida que vaya siendo necesario, . 

2. En uno y otro supuesto deberá tenerlle en cuenta lo pre­
ceptuado en la Orden del' Ministerio del Aire de feéha 16 de 
marzo de 1954. 

Tercero.-8e crea asimismo . en dicho Instituto una Sección · 
de ({Industrias y Conservas Vegetales». que radicará ' en la Es-, 
taclón Naranjera de Levante, y que estudiará el mejO!. apro­
vechamiento industrial de los frutos y ' protluctos horticolas. 

Cuarto,-La creación de estas nuevas Secciones tendrá efec­
tividad administrativa y económica ' d~de 1 de enero del .. afio 
en cursó y los gastos que origine su funcionamiento se afron­
tarán con cargo tanto a las partidas del presupuesto del Insti­
tuto que al efecto sean aplicables " cuanto a cualeSquiera otros 
fondos que para tale~ finalidadés fueran puestos a su dispo-

'sición ' 
QUinto,-La Estación Agronómica Central se denominará, 

en lo sucesivo Estación de Suelos. Fertilizantes y Análisis Agrt~ 
colas. 

Sexto.-La Subestación de Cultivo de los Grandes Regadíos 
de Córdóba se denominará en la sucesivo Estación de los Gran­
des Regadios de Córdoba 

Séptimo . ..,...La Subestación de Vitieultura de Jerez de la 
Frontera se' denominará en 10 súcesivo Estación de Viticultura 
de Jerez de la Frontera, 

Octavo.-Se facultad a V. 1. para adoptar las disposiciones 
que estime necesarias para mejor ' cumplimiento de CUanto se 
dispone en la presente Orden. 

Do' digO a V l. para su conocimiento y efectos. 
Dios guarde a V 1. muchos afios. 
Madrid, 1 de Junio de 1962. 

CANOVAS 

,Ilmo. Sr; Director general de AgricUltura. , 


