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15 junio 1962

OPOSICIONES Y CONCURSOS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 6 de junio de 1962 por la que se convocd 0opo-
sicion para ingreso en el Cuerpo de Estadisticos Fa-
cultativos del Instituto N ! de Estadistica.

Ilmo. Sr.: De acuerdo con la propuesta formulada por V. 1..
Esta Presidencia del Gobierno ha tenido a bien disponer:

Primero.—Convocar a oposicién ‘para proveer quince plazas
de Estadisticos Facultativos del Instituto Nacional de Estadis-
tica, dotadas con el sueldo anual de entrada de dieciocho mil
doscientas cuarenta pesetas mas dos pagas extraordinarigs acu-
mulables al sueldo en los meses de julio y diciembre, gratifica-
cién del cincuenta, por ciento del sueldo en concepto de espe-
cialidad, establecida por Ley de 19 de abril de 1961, y la grati-
ficacion complementaria maxima del treinta por ciento del
sueldo vigente en 1 de enero de 1956, segin lo que se determina
por Orden ministerial, pudiendo ampliarse tales plazas con las
que resulten vacantes antes del final de la oposicién, Del total
de plazas se reservaré, con arreglo al articulo 45 del Reglamen-
to de Estadistica de 2 de febrero de 1948, una cuarta parte
.para Estadisticos técnicos. Las plazas reservadas que resulten

sin cubrir se acumulardn a las destinadas a oposicion libre, y

los aspirantes que excedan de las plazas reservadas podrin cu-
brir plazas libres si le correspondiere por su puntuacién,
Segundo.—Disponer en virtud del articulo 45 del Reglamen-
to de Estadistica de 2 de febréro de 1948 que del total de pla-
zas anunciadas se provean las dos terceras partes entre Licen-

ciados en Ciencias, Farmacia, Ciencias Politicas, Econémicas y .

Comerciales (Seccién de Econémicas y Comerciales); Ingenie-
ros, Arquitectos, Actuarios e Intendentes, y la otra tercera par-
te entre Licenciados en Derecho, Ciencias Politicas, Econémi-
cas y Comerciales (Seccién de Politicas); Filosofia y Letras,
Medicina y Veterinaria que retinan las condiciones especifica-
das en las instrucciones que se acompafian. Las vacantes del
segundo grupo que quedasen sin cubrir podran acumularse a
las del primero, mas no las del primero al segundo.

Las normas contenidas en este apartado seran aplicables
tanto a las plazas reservadas como a las de oposicién libre a
que hace referencia el apartado primero de esta convocatoria.

Tercero.—Aprobar las instrucciones y programas de los ejer-
cicios de la oposicién, que a continuacién se insertan.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y demss

efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios,
Madrid, 6 de junio de 1962.

CARRERO
Ilmo. 8r. Director general del Instituto Nacional de Estadistica.
Instrucciones a que se refiere la Orden anterior

1+ Con arreglo al articulo 44 del Reglamento de Estadis-
tica de 2 de febrero de 1949 podran tomar parte en esta oposi-
cién los aspirantes que retinan las condiciones siguientes:

a) Ser espafiol, mayor de veintiin afiocs y menor de cua-
renta, exceptuandose los comprendidos en el Decreto de la Pre-
sisidencia del Gobierno de 10 de julio de 1957 («Boletin Oficial
del Estado» del dia 13), en lo que respecta a la edad méaxima,

b)
quitecto. A efectos de equiparacion de titulos se estara a lo dis-
puesto en el articulo 23 de la Ley de 17 de julio de 1953, sobre
Ordenacién de las Ensefianzas Econémicas y Comerciales.

¢) No tener antecedentes penales que inhabiliten para ejer-
cer cargos publicos, ) '

d) No haber sido expulsado de ningin Cuerpo del Estado
mediante expediente o Tribunal de Honor.

e) Haber observado buena conducta.

Ser licenciado en cualquier Facultad, Ingeniero o Ar-

f) Tener la aptitud fisica necesaria para desempenar las
funciones propias de un estadistico del Estado.

g) En caso de 'aspirantes femeninos tener legalizada ‘su
situacién respecto al Servicio Social.

2*» En la solicitud dirigida al ilustrisimo sefior Director
general del Institutc Nacional de Estadistica, los aspirantes ma-
nifestaran expresa y detalladamente que retinen-todas y cada
una de las condiciones exigidas en la instruccién primera, re-
feridas a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la pre-
sentacién de instancias agregando los comprendidos en la Ley
de 17 de julio de 1947 las condiciones que les interese hacer
constar,

Asimismo haran constar el ejercicio o ejerciclos de que cada
uno desee ser dispensado, conforme a la instruccién séptima,
asi como los idiomas de que se haya de examinar segin la ins-
truccién octava.

Acompafiaran a la instancia dos fotografias con el nombre
y apellidos escritos al dorso, y el recibo justificativo de haber
entregado en la Habilitacién del Instituto Nacional de Estadis-
tica la cantidad de doscientas pesetas en concepto de derechos
le examen o el resguardo del giro postal por dicha cantidad,
dirigido a la mencionada Habilitacién, segiin lo dispuesto en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo y dispo-
siciones complementarias, deblendo consignar en el taloncillo
que forma parte de la libranza del giro: «Oposicién Estadisticos
Facultativosy,

Los aspirantes aportaran los documentos justificativos en
el plazo que se indica en la instruccién décimotercera.

El Instituto se reserva el derecho a disponer un reconoci-
miento médico, con caracter decisivo, por facultativos designa-
dos por el mismo. Los gastos extraordinarios que pueda ocasio-
nar tal reconocimiento serdn-a cargo de los interesados.

3.» Las solicitudes se presentaran, debidamente reintegra-
das, en el Registro general del Instituto Nacional de Estadfsti-
ca, los dias laborables, durante las horas de oficina, y dentro
del plazo de treinta dias habiles, contados a partir de la publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la presente con-
vocatoria. Asimismo pueden presentarse en los lugares previs-
tos en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo
y disposiciones complementarias. Los residentes en el extran-
jero podran presentar su instancia en cualquier representacién
diplomética o consular de Espafa. :

47 Expirado el plazo de presentacion de instancias, se pu-
blicard en el «Boletin Oficial del Estado» la lista de los aspi-
rantes admitidos v excluidos, haciéndose publica posteriormen-
te por el mismo procedimiento la composicién del Tribunal,
nombrado por el ilustrisimo sefior Director general del Instituto
Nacional de Estadistica.

Los interesados podran impugnar la convocatoria, las bases
de la oposicién y la composicién del Tribunal y entablar re-
curso por considerar infundada su exclusién, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto de 10 de mayo de 1957 («Boletin Oficial
del Estado» del 13), por el que se aprueba el Reglamento sobre.
Régimen general de oposiciones y concursos de los funcionarios
publicos.

55 Los aspirantes sufririn un examen psicotécnico en el
Instituto Nacional de Psicotecnia para la exploracién del sen-
tido estadistico y de las dotes naturales mas intimamente rela-
cionadas con la aptitud profesional. El dictamen del Institutc
Nacional de Psicotecnia servird de elemento de juicio en las
oposiciones, y en caso de ingreso en el Cuerpo de antecedente
en el expediente personal, pudiendo el Tribunal, en caso de
contraindicaciones manifiestas, acordar la eliminacién de los
opositores a quienes aquéllas se refleran. También se podra
acordar la eliminac¢ién como resultado del reconocimiento meé-
dico. Tanto el examen psicotécnico como el reconocimiento mé-
dico a que .se reflere la instruccién segunda se verificaran con
anterioridad al sorteo.

62 EIl dia 15 de enero de 1963, a las diez horas, o en su de-
fecto, el dia y hora en que tal fecha se anuncie, se verificara
piblicamente ante el Tribunal, en el Instituto Nacional de Es-
tadistica, el sorteo de los solicitantes definitivamente admitidos,
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para determinar el orden en que habran de ser examinados, pu-
blicindose el resultado del sorteo y la fecha, hora y lugar del
comienzo del primer ejercicio al menos con quince dias de an-
telacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

7.2 La oposicion consistirda en los ejercicios siguientes:

Primero «A», Matemiticas.
Primero «B», Economia,
Primero «C», Derecho.
Segundo, Idiomas,

Tercero, Estadistica general.
Cuarto Estadistica aplicada.
Quinto, Demografia.

Bexto, Orzanizacién estadistica.

Quedaran dispensados del ejercicio primero «A» los licencia-
dos en Ciencias y en Ciencias Politicas, Econémicas y Comer-
ciales (Seccion de Econdmicas y Comerciales). Ingzenieros y
Arquitectos; del ejercicio primero «B», los Licenitiados en Cien-
cias Politicas, Econémicas y Comerciales (Seccién de Econdmi-
cas y Comerciales), y del ejercicio primero «C», los Licenciados
en Derecho y en Ciencias Politicas, Econémicas y Comerciales
(Seecién de Politicas). Quedaran también dispensados del ejer-
cicio primero «C» los opositores que sean Estadisticos técnicos.

Los opositores dispznsados de los referidos ejercicios seran
calificados en las materias respectivas con la puntuacién mini-
ma de aprobado, pudiendo, si lo desean, ser examinados para
mejorar la calificacién en dichas materias. A

A efectos de dispensa de ejercicios se tendra en cuenta lo
dispuesto en el articulo 23 de la Ley de 17 de julio de 1953,
sobre ordenacién de: Ias Ensefianzas Economicas y Comerciales

8.3 El ejercicio de Matematicas consistira en la resolucién
de problemas sobre las materias que se indican en el programa
correspondiente.

El de Idiomas, en la traduccion directa de dos idiomas mo-
dernos, uno de los cuales. serda precisamente el francés o el
inglés.

El de Organizacion Estadistica, en desarrollar por escrito un
tema del programa respectivo, sacado a la suerte, y resolver un
ecasc practico de organizacion de servicios.

El de Demogzrafia, en desarrollar un tema por escrito en una
hora, como maximo.

El de Estadistica general, en desarrollar oralmente dos te-
mas elezidos al azar del programa correspondiente en-una hora,
comb maximo. .

El de Estadistica dplicada, en desarrollar oralmente dos te-
mas elegidos de igual modo en cuarenta minutos, y en resolver,
ademas, por escrito, un caso practico sobre algunas de las ma-
terias que comprende el programa de Estadistica. general.

El de Economia, en desarrollar un tema oralmente en veinte
minutos, como maximo, - ' .

El de Derecho, en desarrollar un tema oralmente en veinte
minutos, como maximo, /

La amplitud y duracién de los ejercicios sin extension ni
tiempo sefialados seran fijados por el Tribunal en cada caso.

En los ejercicios orales dispondrian los opositores para es-

cribir las féormulas o preparar un guion de un tiempo equiva-
lente a la mitad del maximo fijado en cada caso para la expli-
cacion oral. .
" 9a Todos los ejercicios seran eliminatorios; se clasificaran
por puntos de uno a diez, siendo necesarios cinco para ser apro-
bados, y se ponderaran con arreglo a los coeficientes que a con-
tinuacién se indican: segundo ejercicio, 1; primero, quinto y
sexto, 2; y tercero y cuarto, 4 '

Los ejercicios seran publicados y tendran lugar en los loca-
les, dias y horas que el Tribunal designe.

10. El opositor que no se presente a examen el dia para el
que sea citado ni durante el tiempo en que el Tribunal esté re-
unido en sesiéon perdera todo derecho a continuar los ejercicios,
a no ser que durante la misma sesién en que debia actuar ale-
gue una causa que el Tribunal estime justificada- suficiente-
mente. .

El opositor que no habiéndose presentado al ser llamado
comparezca durante la sesion en que debia actuar podra reali-
zar ¢l ejercicio al final de la misma sesién o en uno de los dias
siguientes, seglin !o que el Tribunal acuerde, ¥y sl dejara otra
vez de presentarse al ser llamado quedari excluido,

El opositor que voluntariamente se retire en cualquiera de
los ejercicios orales o escritos perdera todo deercho en las opo-
siciones. ) R

. 11. El Tribunal expondri al publico cada dia, en los ejer-
cicios orales, y al terminar la calificacién en los ejercicios es-
critos o mixtos, la relacién de los opositores aprobados, con la
puntuacién que hayan obtenido, en la que apareceran, debida-

mente separados, los pertenecientes g cgda uno de los grupos
mencionados en el apartado segundo de la presente convocatoria,
entendiendose queé los que no figuren en aquélla no han obtenido
los puntos necesarios y quedan, por tanto, excluidos. ,

12. Terminadas las oposiciones el Tribunal formari una
lista tnica en la que los opositores aprobados figuren por or-
den de puntuacién total cbtenida, y en igualdad de puntos.por
orden de edad. En dicha relacién se hara constar cuiles son los:
opositores aprobados para las plazas reservadas y para las li-
bres.

13. Los opositores aprobados por el Tribunal aportaran en
el Servicio de Asuntos Generales del Instituto dentro del plazo
de treinta dias, a partir de la publicacién de la relacion de apro-
bados, los documentos acreditativos de las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exizidos en la convocatoria, referidos siem-
pre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presen-
tacion de instancias. Estos documentos son:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Ci-
vil, legalizado si no correspondiere al territorio de la Audien-
cia de Madrid.

"~ b) Titulo facultativo o asimilado, testimonio notarial del:
mismo o certificado de haber constituido el depésito correspdn-.
diente. i

¢) Certificado de antecedentes penales expedido por el Re-
gistro General de Penados y Rebeldes,

d) Declaracion jurada de no haber sido expulsado de nin-
gun Cuerpo del Estado por expediente o por Tribunal de Ho-
nor'ni separado por virtud de la Ley de Depuracién de 10 de.
febrero de 1939.

. e) Certificado de buena conducta expedido por la Aleal-
dia del Municipio de residencia.

" f) Certificado médico extendido en papel oficial, acredita-
tivo de no padecer enfermedad infecto-contaziosa ni defecto
fisico que impida desempefar las funciones propias de un esta-
distico del Estado.

g) En el caso de aspirantes femeninos, certificacién -de
haber prestado el Servicio Social o estar exentas de esta obli-
gacion.

Los solicitantes comprendidos en la Ley de 17 de julio de 1947
presentaran, ademas, los documentos acreditativos de las con-
diciones que les interese justificar, y lo propio haran los aco-
gidos a dispensa del requisito de edad maxima.

Los aspirantes que tuvieren la condicion de funcionarios
pliblicos estaran exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio
u Organismo de que dependan acreditando su condiciéon y cuan-
tas circunstancias consten en su hoja de servicios.

14. Los opositores que ingresen en el Cuerpo de Es_tadigu-
cos Facultativos tendran desde el dia en que tomen posesion
los derechos y deberes,determinados en el Reglamento de Es-
tadistica de 2 de febrero de 1948.

PROGRAMAS
Matemadaticas
Problemas sobre las materias siguientes:

1. Ecuaciones. Sistemas de ecuaciones.

2.0 Analisis combinatorio. Variacicnes,
combinaciones.

3o Potencias de binomios y polinomios, Féormulas de New-
ton y Leibnitz.

4.0 Determinantes. Matrices. Regla de Cramer,

502 Coordenadas cartesianas en el plano. Funciones, Repre-
sentacion grafica de una funcién de una variable real.

6.0 Distintas formas de la ecuacién de la recta.

7.0 Ecuaciones de las conicas.

8. Sucesiones numéricas. Limites.

9.0 Limites de las funciones., El numero e.

10. Funciones continuas. Funciones elementales. Represen~
taciones graficas.

11. Derivada, Ecuacion de la tangente a una curva.

12. Derivada de una funcién de funcién. Derivadas logarit-
micas. Derivadas sucesivas. 4

13. ‘Maximos y minimos de.las funciones de una variable.
Crecimiento y decrecimiento, Maximos y minimos relativos.

14. Diferencial. Diferenciales sucesivas.

15. Tangente a una curva en ecuaciones paramétricas, Teo-
rema de Cauchy. Regla de L'HOpital. Limites indeterminados.

16. Concavidad, convexidad. Inflexiones,

permutaciones ¥y
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_17} Representacién grafica de las funclones y = / (2);
2= f(z 9. :

18. Coordenadas cartesianas en el espacio. Distancia entre
dos puntos. Representacion de una funciéon de dos variables.
1:l.i:'r:ua.c.icfm del plano. Ecuaciones de la recta. Ecuacion de la es-
era. '

19. Continuidad de las funciones de dos variables, Derivadas

parciales. Diferencial parcial y total. Interpretacién geométrica.
| 20, Maximos y minimos de funciones de' dos variables.
. 21. Concepto de funcién primitiva. Integrales--inmediatas.
Métodos generales de integracién.

22, Integracion de funciones racionales, irracionales y tri-
gométrieas,

23. Integral: definida. - Areas planas en coordenadas carte-
sianas, Integral dbble., Volumenes,

Economia

Tema 1. La ciencia econémica. Su definicién. Necesidad del
conocimiento de la ciencia econdmica.

Tema 2. La organizacion econdmica. Los diferentes siste-
mas economicos. Andlisis especial del sistema de la economia
de mercado.’

Tema 3. El sistema de eccnomia de direccién central. Prin-
cipales realizaciones y examen critico de las mismas.

Tema 4. El mecanismo productivo, Analisis de los diversos
tipos de costes. Examen de la Ley de rendimientos decrecientes.

Tema 5. Los factores de la produccion, La poblacion activa
y el factor trabajo. La remuneracién. Principales instituciones
laborales, )

Tema 6. La inversion. Ahorro, inversién, consumo y renta.
El multiplicador. J

Tema 7. La'Empresa, Principales formas de la Empresa ca-
pitalista. La Sociedad anénima. Otros tipos de Empresa.

* Tema 8. Producto Nacibnal, Renta Narional y Gasto Na-
cional. Sus relaciones principales,

Tema 9. Los principales tipos de Contabilidad Nacional. El
sistema normalizado de Cuentas Nacionales.

- Tema 10.- El sistema «input-output». Sus fundamentos esen-
clales. Sus aplicaciones mas- importantes.

Tema 11. El mecanismo del mercado. Tipos de mercado. La
politica econémica frente a las practicas restrictivas de la-com-
petencia. .

Tema 12, Determinacién del precio por la oferta y la de-
manda. Demandas elasticas e inelasticas. La curva de oferta.

Tema 13. La teoria electiva del consumo. Variaciones de
los precios y de la renta. Interrelaciones de la demanda. La pa-
radoja del valor. Renta del consumidor. .

Tema 14. Situacién de equilibrio de la Empresa con' bene-
ficios maximos, La ‘teoria de- 1a productividad marginal y el
problema de la distribucion. .

Tema 15. La poblacién como divisor de la Renta Nacional:
breve resumen, Teorias y hechos principales en torno a la evo-
lucién de la poblaciéon. El problema de la igualdad de oportu-
nidades.

Tema 16. El componente monetario, El cambio, la divisién -

del trabajo y el dinero, Principales tipos de dinero.
, Tema 17. Dinero y precios. Estudio concreto de la inflacién
y deflacién. El problema del tipo de-interés, ==
ema 18. Las principales instituciones monetarias. Andlisis
mAs concreto de la organizacion monetaria. Los mercados de
capitales.

Tema 19. Los ciclos econémicos. Tipos principales. La lu-

cha contra la depresion.

.Tema’20. El Estado y la economia. Ingresos y gastos esta-
tales. Los sistemas fiscal y parafiscal. La cuestién del presu-
puesto equilibrado. P

STema 21. las relaciones econémicas internacionales, La ba-
lanza de pagos. El tipo de cambio. Principales medidas inter-
nacionales ante estos problemas. .

Temsa 22. El comercio internacional y la teoria de los costes
comparados. La polémica proteccién-librecambio.

Tema 23. El sistema econémico espafiol en funcionamiento.
Su- historia. y caracteristicas esenciales.

Derecho

Tema 1. Concepto del Derecho en general. Su clasificacién.
Derecho natural, Derecho positivo. Divisiones del Derecho ob-
fetivo. Derecho piblico y Derecho privado. La norma juridica.
Derecho. comin y especial. Derecho civil. Derecho foral. Fuentes
del Derecho. La codificacién del Derecho en Espafa.

Tema 2. El sujeto del Derecho. Personas naturales y juri-
dicas. Capacidad de derecho y capacidad de obrar. Las perso-
nas juridicas, concepto y naturaleza. Corporaciones, asociacio-

?I?:lsi ¥y fundacjones. - Capacidad 'y extincién ‘de las.personas ju-
cas. ,

Tema 3. Matrimonio, Sus clases. Régimen legal vigente. Re-
quisitos y formalidades para su celebracién. Efectos civiles del
matrimonio en relacién con los cényuges. Capacidad juridica
de la mujer casada. Disolucién del matrimonio, nulidad y -di.
vorcio. i

Tema 4 Paternidad y filiacion. Filiacion legitima e ile-
gitima. Reconocimiento. Legitimacién. Patria potestad. La adop-
cion. Tutela. Concepto y clases. Ausencia y fallecimiento. Ciu-
dadania: adquisicién, pérdida y recuperacién. .

Tema 5. Derechos reales. Concepto y clasificacion. Pose-
si6n, propiedad y dominio, La obligacién, Concepto y- clases.
Nacimiento y extinciéon de las obligaciones. El contrato. Con-
cepto y elementos.

Tema 6. El Estado, concepto y fines. Principales formas
histéricas. Funciones del Estado: -caracteres y- relaciones de
las funciones legislativa, ejecutiva y judicial

Tema 7. El Estado espafiol. Principios fundamentales del
mismo. El Jefe del Estado, Espafia como unidad politica. El
Consejo de Regencia y el Consejo del Reino. Las Cortes,

Tema 8. El Fuero de los Espafioles. El Fuero del Trabajo.
Ley de Sucesién a la Jefatura del Estado. Ley de Referén-
dum, -Otras leyes fundamentales,

Tema 9. Concepto del Derecho administrativo. Fuentes.
Potestades /administrativas. La relacion juridico-administrati-
va. Derechos publicos subjetivos. Nacimiento, modificacién y
extinciéon de las relaciones juridico-administrativas.

Tema 10. Los actos administrativos. Concepto, clasifica-
cién y elementos. El acto presunto. Motivacion, notificacién,
ejecutoriedad,- vicios, renovacién y suspensién de los actos ad-
ministrativos. :

Tema 11. La personalidad de la Administracién. Personas
de Derecho publico. Clasificacién, nacimiento, modificacién y
extincién de las mismas., Su capacidad. Régimen juridico de la
Administracién espafiola.

Tema 12, Los funcionarios publicos: concepto y  clases,
Condiciones generales de capacidad y modo de nombrarlos. Si-
tuaciones de los funcionarios. Clases Pasivas: principales dis-
sposiciones. )

Tema 13. Deberes y derechos de los funcionarios de la Ad-
ministraciéon civil del Estado. Relaciones de los funcionarios
entre. si y con los particulares. Responsabilidad de los funcio-
narios. Expedientes gubernativos: su tramitacién.

Tema 14. Administracién del Estado. El Jefe del Estado.
Los Ministros. El Consejo de Ministros. Comisiones delegadas.
Subsecretarios, Directores generales y ‘Secretarios generales
técnicos de los Ministerios. Delegados de Ja Administracion
Central, El Consejo.de Estado. El Consejo de Economia Na-
cional. , 7/

Tema 15. Organizacién de la Presidenicia del .@obierno, El
Ministro Subsecretario. La Secretaria General Técnica. Orga-
nismos dependientes de la Presidencia. Breve idea de la orga-
nizacién ministerial espafiola. Breve idea de los Organismos
auténomos y paraestatales.

Tema 16. El procedimiento administrativo. Recursos gu-
bernativos. Lo contencioso-administrativo: clases de recursos;
preceptos esenciales de la legislacién vigente. La responsabili-
 dad de la Administracién: ideas generales y Derecho pasitivo
espafiol

Tema 17. Administracién Local, Fundamentos y principa-
les preceptos del régimen juridico de las entidades locales. La
Ley de Régimen Local y los Reglamentos complementarios.
La accién administrativa local; instancias, reclamaciones y re-
cursos., recurso contencioso-administrativo en el dmbito lo-
1eal. Los funcionarios de la Administracién Local; su forma-
cién y responsabilidades.

Tema 18. Las entidades locales. Provincias; su origen. Par-
tidos judiciales. Municiplos y entidades locales. Clasificacién,
constitucion y alteraciones. Distritos, parroquias, hermanda-
des y otras divisiones inframunicipales. Mancomunidades mu-
nicipales voluntarias y agrupaciones forzosas. b

Tema 19. Los érganos de gestién de las entidades locales.
Las Diputaciones; su competencia. Cabildos insulares. Gober-
nadores civiles; breve idea de sus atribuciones y competencia,
en especial respecto de la Administracién Local. Las Comisio-
nes técnicas provinciales. _

Tema 20. El Municipio en Espafia. La poblacién munici-
pal. Clasificacién de los habitantes, Derechos y deberes de és-
tos. El Ayuntamiento; su competencia. El Alcalde y los Con-
cejales; sus atribuciones. < i o

. Tema 21. Breve idea de la organizacion judicial espafiola.
“~Principios y preceptos legales basicos. Jurisdicciones comun y
especiales. El.Tribunal Supremo, las Audiencias, los Juzgados
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de Primera Instancia e Instruceién, Municjpales, Comarcales
¥ de Paz. Los Tribunales de lo Contencioso-Administrativo.
Idea de las jurisdiccipnes eclesiistica y castrense. Las Magis-
traturas del Trabajo.

Tema 22. La Secretaria General del Movimiento, Bu or-

ganizacion: Vicesecretaria General, Orgahizacion Sindical. Bre- |
| Estadisticas tributarias. Estadisticas bancarias, de seguros y

ve idea de las Dszlegacionzs Nacionales. Los Sindicatos Na-
cionales. i

Tema 23. El contrato de trabajo: concepto, elementos, ob-
jeto y forma. El salario, concepto legal y clases. Las regla
mentaciones de trabajo. :

Tema 24. La jornada maxima legal y el descanso domini-
cal: fundamentos y principales disposiciones, Accidentes de
trabajo: concepto. Clases de incapacidad. La enfermedad pro-
fesional. ;

Tema 25. La.prevision en Espana: principios basicos e ins-
tituciones principales de la prevision social, laboral y sanita-
ria. Los Saguros Sociales oblizatorios, La proteccion a la fa-
milia en la legislacién social Cooperafivas, Mutualidades vy
Montepios -Laborales.

Orgenizacién estadistica

Tema 1. Organizacién cientifica del trabajo: origenes y
desarrollo histérico. Conceptos, finalidades y principales sis-
temas. Campos de aplicacion de la organizacion cientifica del
trabajo: la organizaciéon de la Empresa y en la Administra-
cion Publica.

Tema 2. Racionalizacién. Normalizecién. Tipificacién, Psi-
cotecnia y seleccion personal.

Tema 3. Sistemas de organizacién estadistica: centraliza-
clén y descentralizacion. Sistemas mixtos, ;

Tema 4. Problemas generales que presenta la recogida de

‘datos. Necesidad y posibilidad de obtencion de Ios datos.”'Re- -

laciones con los informantes. Datos que no han de obteneﬂﬁ
Anonimato de los declarantes y ‘caracter confidencial de
declaraciones. ’

Tema 5. Funciones de un Servicio Nacional de Estadistica.

Normas estadisticas. Funcién metddolézica. Funcién coordi-
nadora. Funcionarios. Cooperacién interracional,

Tema 6. lL.a organizacion estadistica en Espafia: Principa-
les Organismos. La Ley de Estadistica de 31 de dicicmbre
de 1945, Disposiciones sobre el Instituto Nacional de Estadis-
tica v el Consejo Superior de Estadistica, la Administracion
Local .y 'la Organizacién Sindical. La oblizdcion de facilitar
datos. La publicacién de estadisticas. El secreto estadistico. El
Registro de la poblacion. =

Tema 7. El Instituto Nacional de Estadistica: Naturaleza
y mision, Organizaciéon y Servicios. Peticién y publicacién de
datos, Principales atribuciones del Director y Subdirector. Mi-
" sion de los Jefes de Servicios y Seccion y Junta de Jefes. De-
legaciones y sus principales misiones y atribuciones. X

Tema 8. Personal del Instituto Nacional de Estadistica:
Cuerpos y mision de cada uno. Forma de Ingreso, Cargos ¥
 destinos: normas para su provisién. Situaciones administrati-
vas y formas de reingréso, ’

Tema 9. Deberes y derechos de los funcionarios, Faltas y

ganciones.
Tema 10. Consgjo Superior de Estadistica. Servicios mi-

nisteriales de Estadistica. Servicios municipales. El Bervicio

Sindical. Colaboraciéon publica.

Tema 11. Orzanizaciéon de las estadisticas demograficas en
el Instituto Nacional de Estadistica. Legislacién demografica:
clasificacion de los habitantes. El padron: su relacién con el
censo y aprobacién, Modificaciones, inclusiones o exclusiones
padronales. Vecindad de oficio o a instancia de parte. Recla-
maciones y recursos, Rectificacién del padrdn.

Tema 12. Orzaftizacion en el Instituto Nacional de Esta-
distica de las estadisticas del movimiento natural de la pobla-
cién, El Registro civil. Inscripciones y transcripciones. Bole-
tines demozraficos y su tramitaciéon, Estadisticas migratorias.
Recomendaciones internacionales.

Tema 13. Organizacién en el Instituto Nacional de Esta-
distlca de las estadisticas sanitarias'y de higiene. Recogida de

datos sobre causas de muerte. Morbilldad. Suicidios. Censo de.

establecimientos sanitarios y benéficos. Estadisticas antropo-
métricas. Recomendaciones internacionales. )

Tema 14. .Organizacién en el Instituto Nacional de Esta-
distica de las estadisticas agricolas, El censo agricold. Esta-
disticas forestales y pecuarias Normas internacionales.

Tema 15. Organizacién en el Instituto Nacional de Esta-
distica de las estadisticas industriales. E! censo industrial. Es-
‘tadisticas de transportes, Estadisticas de servicios. Recomenda-
clones Internacionales. . -

Tema 16. BEstadistica de distribuciér y consumo. Proble-

mas que presentan y posibles soluciones. Estadisticas de precios
y xuUmeros indices. Servicios establecidos y publicaciones pe-
riddicas. Recomendaciones interpacionales.

Tema 17, Organizacién en el Instituto Nacional de Esta-
distica de las estadisticas financieras. Presupuestos del Estado
y de las Entidades locales. El censo de Sociedades y Empresas

bolsa, Recomendaciones internacionales. _

Tema 18. Orzanizacién en el Instituto Nacional de Estadis-
tica de las estadisticas sociales, Estadisticas de salarios.. Esta-
distica de accidentes de trabajo: Indices de frecuencia y gra-
vedad, Estadisticas sobre demandas, colocacion y parp. Es-
tadistica de Seguros Sociales Enfermedades profesionales, Mu-
tualidades Laborales, Realizaciones y proyectos mas interesan-

| tes: Censo laboral, clasificacién nacional de profesiones. Re-

comendaciones internacionales.

Tema 19. Las estadisticas judiciales en el Instituto Nacio-
nal de Estadistica. Estadistica penal y penitenciaria y de los
Tribunales’ Tutelares de Menores. Estadistica judicial civil y
de lo contencioso-administrativo. Otras estadisticas judiciales,
Las estadisticas educacionalgs. Estadisticas de ensefianza. Re-
comendaciones, de la UNESCO sobre la normalizacion inter-
nacional. Estadisticas de expansién cultural.

Tema 20 Las estimaciones de la Renta Nacional de Es-

'pafia. Los trabajos privados. Las estimaciones de la Comisién

del Consejo de Economia Nacional El cdlculo de la Renta Na-
cional de Espana a partir de 1955.

Tema 21. -Cuentas Naciondles. Sistemas normalizados de
Cuentas Nacionales. Definiciones mas importantes. Estudios
de las distintas cuentas. Estadisticas' necesarias para su for-
macion. ]

Tema  22. Organizacion el estudio de la coyuntura, Dis-
tintos métodos. Indicadores coyunturales mas corrientes,

Demografia

Tema 1. Demoygrafia. Sus clases. Poblacién. Teorfas sobre
la poblacién.

Tema 2. Estatica de la poblacién. El censo. Su historia.
Partes de que se consta actualmente. Rezistro de la poblacion.

Tema 3. Densidad de la poblacién, Baricentro de la pobla-
cién. Entidades de poblacidén. Sexo: indice de masculinidad.
Edad: Piramide de edades. Talla
. Tema 4 Poblacién activa. La' profesién. Grupos profesio-
nales. La ocupacién. Disminucién de las profesiones agricolas.
Las clases sociales. _

Tema 5. «El sstado civil, La relizién. La instruccién. La
familia. Censo de cabezas de familia. Nimero de individuos
por familia y vivienda. ' ' !

Tema 6. Residencia y vecindad. Poblacién de hecho y de
derecho, Nacionalidad. Idioma. Raza.

Tema 7. Dinamica de la poblacién E1 Registro civil. Nup-
cialidad, Matrimonialidad, Estado civil de los conyuges. Edad
de los mismos. Otros aspectos del matrimonijo. Tablas de nup-
cialidad y viudedad.

Tema 8, Natalidad. El sexo. Fecundidad. Reproductividad.
Indices de Kuczynski. Diversos métodos de obtencién. Legiti-
midad. Mortinatalidad Decrecimiento de la natalidad. Dura-
ciéon de una generacién. Tablas de fecundidad. Relacion en-
tre hijos muertos y vivientes de cada matrimenio.

. Tema 9. Mortalidad, Mortalidad seg(in el sexo, la edad y
el estado civil. Mortalidad infantil. Mortalidad por meses. Mor-
bilidad. Letalidad, Indice vital.

Tema 10. Métodos de evaluacion de la poblacién futura.
Curva logistica. Progresiones. Otrps métodos. Logistica de la
poblacion espafiola.

Tema 11. Tablas de mortalidad. Sus clases. Estudio de los
distintos métodos de ajuste. Su construccion. Tablas de mor-
talidad de la poblacién espaifola. :

,Tema 12; Migraciones internas. Exodo rural. Migracibnes
internacionales. Circulacion, movilidad y capilaridad social

Tema 13. Demografia espafiola: resumen histérico del des-
arrollo de la poblacién de Espafia. Sus crecimientps segiin cen-
sos desde 1860; crecimiento por provincias jy regiones. Bu re-
particién: diversos tipos de densidad. La poblacion rural y
urbana: las grandss ciudades de Espafa y su desarrollo. Los
caracteres fisicos y morales de la poblacion de Espafia. El
analfabetismo.. Grandes nucleos de poblacion espafiola en el
extranjero. : C '

Tema 14. Natalidad, mortalidad y nupcialidad de la po-
blacién  espafiola: su evolucién desde principio -de siglo: sus
modalidades regicnales, intensidad y caracteres de la emigra-
cién espafiola. Grandes corrientes mizratorias en el interior
de Espafia. La atraccién de Madrid y la de Barcelona. Carac-
teres demogréficos especificos de algunas regiones,
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Estadistica genersl
Tema 1, ‘Penomenos aleatorios. Ley de azar o de estabili-

dad de las frecuencias. Conceptos de probabilidad. Axiomas’

Consecuencia de los axiomas. Sucesos independientes. Teore-
ma de Bayes. :

. Tema 2. Distribuciéon unidimensional de probabilidad. Fun-
cion de densidad y funcién de cuantia de una variable uni-
dimensional. Funcién de distribucién. Valor medio teérico. Me-
diana y moda. Momentos, .

' Tema 3. Funcién generatriz de momentos. Varianza y des-
viacion tipica. Otras medidas de dispersién. Medidas,de defor-
macion o asimetria y curtosis Desigualdad de Tchebycheff,

Tema 4. Propiedades y caracteristicas principales de la
distribucién binomial. Teorema de Berncuilli,

Tema 5. Propledades y caracteristicas de las distribucio-
nes de' Poisson e hipergeométrica. Distribucion uniforme: de-
finicién j caracteristicas. '

Tema 6. Distribuciéon normal. Propiedades y caracteristi-
cas. Tablas. Importancia de la distribucién normal en la téo-
ria y en la practica estadistica. Ajuste de una distribucion
normal a una distribucién de frecuencias '

Tema 7. Distribucién de la X' de Pearson. Teorema 'de
adicién Distribucion de la t de Student. Razén de varianzas.
Distribucién de la z de Fisher,

Tema 8. Convergencia en probabilidad. Teorema de Moivre
Teorema cenitral limite j ., :

"Tema 9. Distribucién, bidimensional de probabilidad. Fun-
ciéon de distribucién, Funcién de densidad. Funcién de cuan-
tia. Distribuciones marginales. Distribuciones condicionadas,
Distriouciones dimensionales de probabilidad.

“Tema 10. Distribucién multinomial. Propiedades y carac-

teristicas,

Tema 11. Distribucién .normal bivariante. Propiedades y
caracteristicas.

Tema 12, Distribucion normal multivariante, Propiedades y
caracteristicas,

Tema 13. Correlacion y regresion en distribuciones biva-
riantes,

Tema 14. Correlacién y regresién en distribuciones mul-
tivariantes. )

Tema 15. Funciones aleatorias. Definicion analitica y cla-

ses. Procesos estocasticos. Procesos estgeasticos estacionarios.
Definiciéon y ejemplos. . .

Tema 16. Procesos de Markoff. Procesos de Poisson. Pro-
cesos de nacimiento y muerte, :

Tema 17. Muestreo _de poblactones infinitas, Distribucio-
nes en la muestra y en el muestreo. Momentos muestrales. Es-
peranza yvarianza de los dos primeros momentos muestrales
respecto al origen y respecto a ia media, )

Tema 18. Distribucién en el muestreo de la media y va-
rianza procedentes de una poblacién 'normal. Distribucién d
la diferencia de medias. 2

Tema 19. Distribucién de los coeficientes de correlacion y
regresion Distribuciones libres. Distribuciéon del recorrido y
la mediana. '

Tema 20. Estimacién de parimetros. Estimadores consis-
tentes, insesgados, eficientes y suficientes.

Tema 21. Mstodos de estimacion: minimos cuadrados, mo-
mentos, X’ minima y minimax.

. Tema 22. Estimacién por el método de la maxima verosi-
militud. Propiedadss de estas estimacionss. Distribucién asin-
tética de los estimadores de maxima verosimilitud.

" Tema 23. Estimacién por intervalos. Método general de
Neyman. Intervalos de confianza para.la media de una pobla-
cién normal. Regiones de confianza. :

Tema 24. Contrastacion de hipétesis estadisticas. La teo-

ria de Neyman-Pearson., Contrastes c¢ntrados. Contrastes mas
potentks. :

Tema 25. Contraste de la razéon de verosimilitud. Apl-
caciones,

Tema 26. Aplicacién de la X' a la contrastaciéon de ia bon-
dad de un ajuste. Homogeneidad de caracteres. Independencia
de earacteres.

Tema 27.  Teorema de particion de la X' Anglisls de la
varianza, Aplicacion a una clasificacién simple de las obser-

vaciobes,

Tema 28. Analisis de la regresion entre dos varlables. Es- -

timaciones y propiedades. )
Tema 29. Contraste de los coeficlentes de regresién, Esti-

. macién por intervalos.
, Tema 30. Teoria de la decisién. Decisién ante la incerti-
dumbre. Distintos criterios de decision. Declsién estadistica.
Tema 31, Reglas de decisién admisibles. Solucién minimax
del problema de la decision. Solucién de Bayes del problema

de decision estadistica. Infereacia estadistica clasica y la mo-
derna teoria de la decision. :

Tema 32. Muestreo en poblaciones finitas. Muestreo alea-
torio sin reemplazamiento, Estimadores y sus errores de mues-
treo. Intervalos de confianza. Determinacién del tamafio' de
la muestra y consideracion de los costes. 4

Tema 33. Musestreo estratificado dleatorio. Estimadores y
sus errores de muestreo. Tipos de afijaciéon. Determinacion
del tamafo de la muestra.

Tema 34, Musstreo por congzlomerados y areas, Compara-
cién des unidades de conzlomerados con unidades del mismo
tamafio; estimadores y sus errores de muestreo.

Tema 35. Musstreo por conzlomerados con unidades de
distintos tamafios. Estimadores y sus errores de muestreo.

Tema 36. Musstreo por etapas. Muestreo bictdpico: uni-
dades primarias del. mismo y distinto tamafio, estimadores y
errores de muestreo,

Estadistica aplicada

Tema 1. La evolucion del conc:pto de estadistica. El pro-
ceso estadistico y sus fases. Cuestionarios. Recozida y depura-
cion de datos.’ Formacion y tipos de las estadisticas. Analisis
y publicacién de datos. . _

Tema 2. Tabulacion manual y mecanica. Representaciones
graficas desde el punto de vista estadistico.

Tema 3. Interpolacién: principales procedimientos. Ajus-
te: distintos métodos. Principales modelos biométricos, Bon-
dad de un ajuste y su medida.

Tema 4. Serics temporales o cronolozicas. Componentes.
Tendencia secular.

Tema 5. Esfudio del movimiento estacional. Movimientos
ciclicos: su desterminacidon, Analisis armonico.

Tema 6. Medida de las aptitudes: los tests. Normaliza-
cién de las puntuaciones. Tipos de escalas. Andlisis de «itemsy».
Indices de dificultad. Discriminacion de un test. -

Tema 7. Medida de la precision de un test: coeficientes
de fiabllidad. .Procedimientos de determinacion de la fiabili-

. dad. Formula de Spearman-Brown. Error tipico de las pun-

tuaciones. Homozengidad de un test. :

Tema 8. Valor predictivo de un.test, Coeficiente de vali-
dez. Prediccién medlante regresion maultiple. Correccion de la
validez por atenuacién, Correlaciones entre .tests. Fundamen-
tos A=l ‘analisis factorial. -

Tema 9. Inspeccién sin normas dadas, Control estadistico
ae la calidad, graficos de control para variables, graficos de
la media, recorrido y desviacién tipica Grafico de control
para fraccién definitiva. Grafica de control para defectos.

. Tema 10. Inspeccion con normas dadas. Control estadis-
tico de la calidad, graficos de control para variables, gréaficos
de la media, recorrido y desviaciéon tipica. Graficos de control
para fraccién defectiva. Grafica de control para defectos.

Tema 11, Inspeccién por muestreo ep el comercio. Ins-
peccién 'por lotes para atributos: muestreo simple y doble.
Inspeccion por lotes para variables: estimaclén del porcentaje
defectivo. - . '

i Tema 12 Teoria de colas: conceptos generales. S_lsterqas
abiertos y cerrados. Sistema abicrto de una sola estimacign.
Sistemas abiertos de varias estimaciones. Sistemas cerrados:

proceso de nac¢imiento y muerte, ;
Tema 13. Teoria de la programacién lineal. El método del

‘simplex. ' Degeneracion.

Tema 14.. Teoria de «stocks» y almacenamientos. Casos de
demanda no aleatoria y aleatoria -

Tema 15. Conocimisntos teéricos en torno &l problema de
los numeros indices: férmulas mas empleadas; representati-
vidad; propiedades de los indices de preclos; relacién entre
numeros indices de distintas magnitudes economicas. Idea de
los numeros indices infinitesimales y funtionales, ! .

Tema 16. Numeros indices de precios, de produccion, de.
salarios v de comercio exterior, Numeros indices del coste de
la vida. Valoracién de magnitudes-econémicas a preclos cons-
tantes. - _ %
Tema 17. Investizaciones de mercado;: objeto y aplicaclo-
nes: métodos de recozida de datos: cuestionario; entrevista.
Técnjcas especialés de estudios de mercado: «pahel» de consu-
midores: sistema de inventario; barometros de marcas. .

Tema 18. Modelos econométricos. Diversos tipos. Identifi-
cacioén.

Tema 19. Modelos econométricos multiecuacionales; esti-
macién minimocuadréatica directa e indirecta. 'Estimacién mi-
nimocuadratica en dos etapas:

Tema 20. Modelos econométricos multiecuacionales. Esti-
macién maximoverosimil con informacién completa y con in-
formacién limitada.
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Tema 21 Construccién de una tabla «input-outputs. Pro- |. N.o de orden Nombre y apellidos. Puntuacién
blemas estadisticos y econométricos que plantea. Determina- -
elén de las principales magnitudes macroecondémicas,

Tema 22. Estudio matematico del modelo de Leontief. Los 1 D. Martin. Lago Delgado ............. 110
coeficientes técnicos como pardmetros estructurales del mo- 8 D. Aurelio Ibarrondo Fraguela ...... 108
delo, Bolucién del modelo: interpretaciones econémicas suge- 9 D. Miguel Alcaraz Puelo ............ 106
ridas por la matriz de coeficientes técnicos A y por los ele- 10 D. Rafael Serrano Garcia ... 104
mentos de la matriz inversa de 1-A. 11 D. Carlos SBerrano Mic6 ........cceeeee 96

RESOLUCION de la Direccién General del Instituto Geo-

grdafico y Catastral por la que se convoca @ reconoci-

miento médico, sortea ¥ comienzo de los ejercicios a los
opositores a plazas vacantes en el Cuerpo de Delinean-
tes Cartogrdficos.

De conformidad con las normas de la convocatoria para cu-
brir diez plazas en el Cuerpo de Delineantes Cartograficos de
este Instituto, anunciadas en el «Boletin Oficial del Estado»
de 21 de noviembre de 1961, se fija la fecha del 2 del préximo
mes de julio, a las diez de la mafana, para el reconocimiento
médico y sorteo de los aspirantes, y la de 3 del mismo mes, a la
misma hora, para dar comienzo al primer ejercicio de la opo-
sicién en los locales de esta Direccién General

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos,

Dios guarde a V. 8. muchos afios,

Madrid; 5 de junio de 1962—El Director general, Vicente
Puyal;

Br. Ingeniero Jefe de la Beccién séptima (Personal).

MINISTERIO DE HACIENDA

ORDEN de 5 de junio de 1962 por la que se acepta ¥y se |

dispone la publicacion de la relacién de opositores apro-
bados en la oposicion al Cuerpo de Aparejadores al ser-
vicio de la Hacienda publica.

Imo. Sr.: Ultimada la actuacién del Tribunal constituido
para juzgar la oposicién para cubrir once plazas de Apareja-
dores al servicio de la Haclenda 'Publica, convocada por Reso-
lucién de ‘la Direccién General de Impuestos sobre la Renta
de 14 de diciembre de 1981, y de conformidad con la Orden
ministerial de 16 de marzo de 1961, = ;

Este Ministerio, en uso de las atribuciones que le estdn con-
feridas, se ha servido aceptar la relacién de los opositores apro-
bados, conforme a lo prevenido en la referida Orden de convo-
catoria, y disponer su insercion en el «Boletin Oficial del Es-
tado», como anejo a esta Orden. 1

.Los interesados, en plimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 14 del Decreto de 10 de mayo de 1957, deberan aportar
en el plazo de treinta dias hébiles, a partir de la publicacién
de esta Orden, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la norma decimosexta de
1a repetida Orden de convocatoria.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento, el de los in-
teresados y demas efectos.

Dios guarde a V. L. muchos afios.

Madrid, 5 de junio de 1962—P. D., Juan Sanchez-Cortés.

Ilmo. Sr. Diréct.or general de Impuestos sobre la Renta.

Relacion que se cita de sefiores Aparejadores que han sido

aprobados en la oposicién convocada por Resolucion de la Di-

reccién General de Impuestos sobre la Renta, de conformidad

con la Orden ministerial de 16 de marzo de 1961, con expresion
de la total puntuacion por cada uno de ellos alcanzada

= —
N.edeorden Nombre y apellidos Puntuacién

1 D. Santiago Climent de Fraheisco. 130

2 D. Manuel Riguelme Apruzzese ... 124

3 D. Joaquin de Frutos y de Frutos. 120

4 D. Juan Antonio Lizancos Aguirre. 119

5 D. Daniel Redondo Morales ......... 116

6 D. Emilio Torres Garcia .............. 112

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

RESOLUCION del Instituto de Estudios de Administra-
cién Local por la que se convoca oposicion de acceso
a cursos de habilitacion de Secretarios de primera cate-
goria de Administracion Local.

De conformidad con el acuerdo adoptado por la Comisién
Permanente del Consejo de Patronato de este Instituto y 'con
sujecién a la Resolucién de la Direccién General de' Adminis-
tracién Local de 28 de marzo de 1962, publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» de 1 de mayo corriente, se convoca oposicién
de ingreso en la Escuela Nacional de Administracién y Estudios
Urbanos para seguir en ella dos cursos, de duracién minima de
cuatro meses cada uno, que habilitardn para obtener el titulo
de Secretario de primera categoria de Administracién. Local e
ingresar en el Escalafén del Cuerpo.

Simultaneamente .se convoga concurso entre Secretarios de
segunda categoria para cubrir el cupo reglamentario de las
vacantes anunciadas. g '

La oposicion se regird por las siguientes normas; aplicables
también al concurso en lo*que sea congruente con este sistema
de seleccién:

1#* Con arreglo a las prescripciones del Reglamento del Ins-
 tituto y del de Funcionarios de Administracién Local queda
fijado en .cincuenta 'y una el nimero de plazas que han de ser
provistas en esta convocatoria, aunque, de conformidad con la
norma primera del articulo 138 del Reglamento de 30 de mayo
de 1952, serd sustraida a la oposicién la tercera parte del nf-
mero de plazas, o sea diecisiete, las cuales quedaran reservadas,
a los Secretarios de segunda categoria que habiendo prestado
serviclos durante mas de diez afios y poseyendo el titulo de
Licenciado en Derecho o en Ciencias -Politicas solicitaren el
.acceso a la primera categoria, tomando parte en la presente
convocatoria. :

,8i el nimero de solicitantes del Secretariado de segunda
categoria fuese inferior al de las plazas que corresponde 8 su
cupo, las vacantes serfin incorporadas a las qug deben ser pro-
vistas por oposicién, pero si resultare superior, tendran prefe-
rencia los aspirantes que acrediten mayor tiempo de servicio en
el Cuerpo.

Los Secretarios de segunda categoria que resultaren admi-
tidos tendrian acceso directo al curso d= ampliacién previsto
en el articulo 35 del Reglamento provisional del Instituto, de
24 de junio de 1941.

28 Los ejercicios. se celebrardn en el Instituto de Estudios
de Administracién Local ante uno o mas Tribunales, integrados
por el Director general de Administracion Local o el Director
del Instituto, que presidiran por este orden, y por miembros
pertenecientes al Instituto y a su Escuela Nacional de Admi-
nistracién y Estudios Urbanos, hasta completar el namero de
tres o cinco Jueces. En todo caso se requerird la presencia de
tres miembros para que los Tribunales puedan actuar valida-
mente.

3 Los aspirantes cursaridn las solicitudes, segin modelo
nimero 1,.a la Direccién del Instituto, presentiandolas en la
Secretaria General, calle de Joaguin Gareia Morato, 7, cual-
quier dia habil, de diez de la mafiana a una de la tarde, du-
rante el plazo de treinta dias, también habiles, contados a
partir de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficlal
del Estado», o bien remitiéndolas dentro del mismo plazo a
dicha Secretaria General por alguno de los medios autorizados
pornel articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
de 17 de julio de 1958,

Los residentes en el extranjero podran cursar sus instancias



