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Se tributara ccn el porcentaje indicado en el apartade e,
cuando la capacidad-total de la sala no exceda de L000 loca-

lidades»

Lo que comunico & V. L. para su conocimiento § efectos,
Dios guarde 2 V. I. muchos afnios.
Madrid, 5§ de junio de 1962. —P. D., Juan Shnchez-Cortés.

Ilmo. Sr. Director general de Impuestos sobre la Renta,

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 9 de junio de 1962 por la que se aprueba el
Reglamento de Régimen Interior de la Red Naciongl de
los Ferrocarriles Espaiioles. (Continuacion.)

Art. 60. Disposicion general—Serin aplicables a los aspi-
rantes 3 Factor con caricter general las disposiciones de la
Reglamentacion Nacional del Trabajo y Reglamento de Ré-
gimen Interior en la RENFE en cuanto no se halle expresa-
mente dispuesto en los articulos de este Reglamento para la
formacion profesional

C) Insiruccidn, perfeccionamiento v canamtamun del per-
sonal,

Art. 61, Teniendo en cuenta el avance técnico de los mé-
todos aplicables a1 la explotacidn ferroviaria y la constante
evolucién de los vigentes Reglamentos de servicios se hace in-
dispensable proporcionar al personal ¥y muy especialmente
a aquellos que tienen a su cargo las funclones proplas de la
circulacién de trenes, los conocimientos precisos en cada mo-
mento y la adaptacién a los nuevos sistemas de seguridad que
se vayan incorporapdo al ferrocarril

Art 62. La mision de la Red a este respecio se canalizari
splicando los métodos precisos para conseguir el perfecciona-
miento de los agentes inmediatamente después de haber logra-
do su ascenso, ¥ la capacitacion necesaria. en cada categoria,
para estar en condiciones de obtener el ascenso & las supe-
riores.

Art, 63. Con independencia de la capacitacion o el perfec-
cionamiento antes mencionados se atenderd ademds 2 13 ne-
cesidad de mantener al dia los conocimientos bésicos para
ejercer el cargo, mediante la realizacion de unos cursillos in-
tensives de duracion varfable segin la categoria de los agen-
tes o la necesidad de divulgar los nuevos sistemas que puedan
implantarse, atendiendo preferentemente a aquellas categorias
que por su funcién se consideren de mas importancia para
lograr seguridad, rapidez v eficacia en los servicios.

Art. 64, La asistencia a cursillos organizados por necesi-
dades del servicio serid obligatoria para los agentes, pero en
nipgun caso debe suponer disminucién d= sus ingresos norma-
les en la Red.

Art. 65. El objeto del perfeccionamuento y capacitacién
setd reafirmar, proporcionar ¥ mejorar 10s conocimientos pro-
fesionales de caricter general o especial ¥ técnico de todos
los agentes mediante cursillos, que pueden ser:

a) De instruccién para todo el personal o el mayor nume-
T0 posible que resulte afectado por nuevas disposiciones regla-
mentarias con motivo de implantacién de nuevos servicios o
modificacion de métodos d= trabajo. Estos cursillos se celebra.
ran a ser posible, inmediatamente antes de tales innovaciones.

b) De perfeccionamiento tedérico y prictico de todos los
agentes en sus respectivas categorias, a fin de mantener cons-
tantemente al dia los conocimientos que deban poseer por ra-
zén de su cargo. Pueden ser de cardcter permanente y apli-
carse, de momento, a las categorias que se considere mis in-
teresantes para el servicio,

c) De capacitacién del personal que desee ascender o came
biar de categoria, proporcionindole instruccién vy medios ade-

cuados para ello en épocas proximas a las fechas previstas |

para celebrar los eximenes o pruebas exigidas.

Art. 66. Los cursos de Instruccién tenderin a divulgar con
criterio unificado las Instrucciones o Reglamentos que exi-
jan en cada caso la implantacién de nuevos servicios,

Art. 67. Los cursos de perfeccionamiento tendran por fi-
nalidad imponer la correcta interpretacién y aplicacién de Re-
glamentos, Normas o Instrucciones vigentes para elevar y uni-
ficar el nivel profesional de los agentes.

Art. 68. Los cursos de instruecién ¥ perfeccionamiento,

f

que tendrdn cardcter obligatorio para los agentes, se haran

. extensivos al mayor nimero posible de éstos, sobre todo cuan-

do por causa de innovaciones, modificaciones o ampliaciones
de los servicios especificamente ferroviarios se pueda favo-
recer con la divulgacién adecuada !a meijor realizacién de cier-
tos cometidos de excepcional interés.

. Art. 69. ‘Los cursos de capacitacion para el ascenso ten--
dran cardcter voluntario, salvo casos excepcionales por ne-
cesidades del serviclo, y podrian ser solicitados por los agen-
tes a quienes mterese sujetdndose & las normas que publique.
la Red al convocarlos por un orden de prelacion basado en .la
antigiiedad, ‘edad y.circunstancias del- servicio de los peticio-
narios, quienes, por otra parte, deberin reunir las condicio
nes de edad, antigliedad y permanencia cxigidas para el pase
o ascenso de categoria.

Art. 70. Los llamamientos para iniciar estos cursillos de
capacitacién no presuponen la realizacién completa de los
mismos, pudiendo ser rechazades en cualquier momsento me-
diante informe razonado de la Jefatura del Centro, oyendo a
los Profesores los cursillistas que por su falta de interés, aplica-
cién o capacidad no lleguen a obtener el adecuado aprovacha-
miento o dificulten la buena marcha de: grupo o promocién.

Art, 71, Los agentes que realicen con aprovechamiento los
cursillos de capacitacion para el ascenso podrin ser utilizados,
en caso necesario, para reemplazos en categoria superior.

Art. 72, Se establecen como obligatorios estos cursillos de
capacitacién en las categoria3 de Factor para el ascenso a
Factor de Circulacién y de Fogonero, Ayudante de Locomotora
Eléctrica y de Automotor para Maquinista, de acuerdo con lo
previsto en el capitulo. de Ascensos de est~ Reglamento.

Art. 73. Para lograr un criterio de unidad que garantice
la aplicacién de los Reglamentos de servicio en todas las lineas
de la Red se crearan los necesarios Centros de Capacitacion
en los Departamentos donde se considere preciso, sin perjuicio
de extender el sistema a la esfera regiona! mediante organis-
mos directamente dependientes de los anteriores,

Art. 74. Los cursillos de instruccién y perfeccionamiento de-
beran iniciarse en lo posible por las categorias mads elevadas
de cada grupo, con objeto. dc conseguir que los mandos regio-
nales sean los primeros en conocer las materias bdslcas para
el servicio ¥ que en caso necesario puedan, a su vez, divulgar
estos conocimientos.entre los agentes a sus ordenes, hasta gque
les corresponda a €stos realizar su curso en el Centro de Ca-
pacitacién correspondiente.

Art. 75. Cada Centro de Capacitacion estara regido por la
Jefatura del Departamento, gue podrda delegar las -funciones
que estime convenientes en el agente que por sus conocimientos
técnicos o profesionales considere mdas adecuado.

Art. - 76. Los Profesores seran designados por los respecs
tivos Departamentos a propuesta de la Zona cuande se trate
de Centros regionales, eligiendo dentro de la categoria profe-
sional mis adecuada a los que puedan dar mayor rendimiento
en la cnsefianza v formacién prictica y prefiriendo entre ellos
a2 los que por sus condicionas especmles. titulos profesionales,
etcétera, puedan tener una mejor predisposicidon para desems.
penar su cometido.

Art, 77. Salvo casos excepcionales, las clases deben ser
orales y la duracidn de los cursos variable con arreglo a la caw
tegoria.

Art. 78. Las clases orales seran diarias y no excederin de
Ia jornada normal de trabajo, debiendo interrumpirse con bre-
ves descansos. Diariamente se- destinaré un tiempo proporcio-
nado para el estudio previo. de las disposiciones oficiales, Re- |
glamento ¢ Instrucciones que corresponda.

Art. 79. Como complemento de estas sesiones se destina-
rin las jornadas precisas para efectaar visitas o trabajos y
realizar practicas de servncxo ze]acxonadas con las leccxones teo-
ricas estudiadas.

Art. 80. Los textos y documentos precisos para el estudio
y desarrollo de las clases, asi como para la realizacién de las
pricticas, en su caso, seran facilitados por la Red gratuitamen-
te a cada interesado.

CAPITULO VI

Plantillag

Articulo 1 La RENFE establecerd, anualmente la plantilla
general del personal fijo ¥y la de cada una de las dependencias,
con estricta sujecion a la organizacién qus haya establecido,

Art. 20 En cada Centro de Trabajo estaran los graficos y
turnos de servicio a disposicién de 1a Inspeccién Especial de

. Centros Regidos por el Estada.
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APENDICE NUMERO 1

1 . ! 2 ! 3 | 4 ‘ » | 8
Categorlas desde las que i Categories o las que se puede | Sistema ' ! Periodo : Fdsd
se asciende i ascender o pasar l de seleccidn | Permanencia | de prueba ) ;
. ' Minima ! Méxima
GRUPé 1 ‘
Personal Superior
Inspector Principal ......... Ascenso a:
Jefe de Serviclo ........ PO L.D 2a 6 m. 25 (o)
GRUPO 11
Personal Técnico
SusGRUPO A
Personal Técnico ‘
Facultativo .
Arquiteeto y Licenciado ... ! Ascense a:
Jefe‘de Serviclo ..vvreeneenn. L D. 2 a. 6 m. 25 ! (&3]
Pase a: R ‘
Inspector Principal R | L D. 23, -— -— -
Suscrupo B [
_Personal Técnico Auziliar ‘
Agregado Técnico ........... | ASCENso a:
Inspector Principal .......c.eeeee L D, 2a 4m 25 -
Pase a: '
Inspector de Movimiento ...... C. 2a 4m 5 -
Subjefe de Depésito ........ . C. 2 a. 2m 25 -
Jefe Seccidn Material Movil... L D. 2 a 4m 25 -
Jefe de Seccién de la Via ... L. D 24, <4 m 25 -
Jefe de Seccién Eléctrica ...... L D. 2 a. 4 m 25 -
Jefe de Seccién Electrificada. L. D. 9 a. 4m 25 -
Jefe de Taller de segunda .... C. 2 a, 4 m, 25 -
Auxiliar Técnico ............ | Ascenso a:
Agregado Téénico ........... C. O ! 2a . 6 m. - -
Pase a: .
Interventor de Material Fijo... c. o. 2 a, 2m - -
Delineante .................. Ascenso a:
Delineante Proyectista ......... c. 0. 2a im - -
Calcador ............. reeenanns Ascenso a:
Delmegnte .......................... . P. A ba 2m - -
GRUPO II '
Perscnal de Movimiento
SUBGRUPO A
Personal de Estaciones
Inspector de Movimiento. | Ascenso a:
Inspector Principal :.............. "L.D. 2a. 4m, 25 -

¢ ——————

(1)

Para poder ascender a la categoria de Jefe de Servicio se precisan seis an
responsailidad. ademis de 1a obligads permanencia de dos &80s en alguna de las que

05 de trabajos efectivos en cargos inferiores de
misma.

son de ascenso a la
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1 ' 2 3' s &
Categorias desde las Que Jat2gorias & las que se puede Sistema ' Periodo
se asclende ascender o pasar de. scleccion permanencia .de prueba R -
. . . : Minima Maxima
Jef: de EStacion ..., | ASCERSO a:
Inspector de Movimiento ..,..| C. O. 3a 4im 25 -—
Inspecior de Intervencion ... C. 0. 2a 4m- 25 -
Inspactor de Coordinacién ... C. 0. 2a 4 m, 25 -
Factor de Circulacién .... | Ascenso a:
Jete de EStacion ........e..| C.O. 3a. 2m 25 -
Insp=ctor de Intervencién ... C. 0. 2a - 4 m 25 -
Inspector de Coordinacion ...| - C. O, 2a 4m 25 ot
Pase a:
Oficial de Oficina .....eecoene C.0 — 1 m, — —
. - 4
Foactor Encargado ..eeesses., | ASCENSC a3
Inspzctor de Intervencion ... C. o 2 a. 4m 25 —
Inspector de Coordinacién ... C. O 2a’ 4 m, 25 -
Agente de Investizaciones ... C. Q. 2a ¢ m, 25 —-—
Verificador de Detasas ......... C. 0. 2 a 4m 25 -
Factor ....eeeeee. coarrne craree AsCenso a:
Factor de Circulacion ........... C. C. Ja "4m 23 | -
Factor Encargado .,.. . C. O 3 a 2m 25 : —
Oficial de OficiRA .,ecevcerversen Co:- 3a. lm - -
Pase a:
Interventor en ruta ....... C. O, 3a 4m, 25 35
Auxiliar de Caja ....coveeverneienn C. O 3a 2 m 23 -
Mozc de ASUJas .....coeeee.. | ASCEDSO &
Guardaguias ...cccececreeeeenns C. E 2 a. 2m — -—
Capataz de Movimientos ...... C. E 2a 2m 25 —_—
Enganchador .......cceeeee... | ASCEDso a3
Capataz de Movimiento ....... C.E 2a 2m 25 (43}
Capataz de MAaniobras ........ C. E 2a 2m 25 -
Vigllante de Estacion ...... Pase a:
Mozo de Tren ... C. E 3 a. 1m, -— -—
Suscruro B ) ,
Personal de Trenes
Interventor en ruta ....... Ascenso a:
Jefe de Interventores en ruta. C, 5 a, 4 m 25 -
Inspector de Intervencién ... C. O 5a 4 m 25 -—
QGuardafrenc-Distribuidor. | Ascenso a:
Jefe de TIED ....ccveervacsernensne C E 2a 2m 25 -
Moz de TTen ...ccoercrneeer | ASCCNSO 6
Guardafreno-Distribuider ... C. E. 2a 2m —_ -—
Capataz de Movimiento ..... C. E 2 a. 2 m 25 -—
SosGrUPOo C
Personal de Lampecreria
v Pequeno Material
Interventor de Pequefio
Material ......... rerennenne Pase a:
Jefe de Almacén de segunda, c. 2 8 im 25 @

(1) Este ascenso puecde efecuarse unicamente en el caso de pérdida de fac

mente acreditado.

(2) Sélo en el Departamento de Fxplotacién.

ultodes Iisicas. cuando csta circunstancls sea debids=
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1 2 - . g 3 4 5 6
A
c esd e| ¢ 3 ' Pertod fasa
ategorias desde las que JaTeRorlus a las que se puede istema ertodo
s¢é asciende ascender o pasar de seleccidén. B encla de prueba .
. Minima Maxima
Vigilante de Pequefioc Ma-
terial ......... rerrrecrconantran A3Censo a: ,
Interventor de Pequefio Mate-
rial .......... tenenmeeanrnrereesreanes o Z2a 4m % -—
Lamparero Encargado ..., | Ascenso a: !
Vigilante de Pequefio Mate-
rial e C. E 2a 2 m, - -
LaMPATeIO ..veerrerassareenee. | ASCERSO 8- .
Lamparero Encargado ......... - C. 2a 2m - -
/
GRUPO 1V
Personal de Material
Motor y Moévil
SUBGRUPO A '
Traccién
Jete de Depésito ............ | ASCENsO a:
Jefe de Servicio ........ceesniees LD 2a 8 m 25 -
Pase a:
) Inspector Principal .............. LD~ 2a 4m 25 -
Subjefe de Depésito ....... Ascenso a:
Jefe de DepoSIto ..veereesssenssns LD 3a 4m 25 -
Jete de Maquinistas y Je-
fe de Reserva ............ ... | ASCEDSO a:
Subjefe de DepoSito ....ecoesees C. 2a 2m 25 -
Auxiliar de Depdsito o
RESETVA .ccerrrveeroerannes v | ASCEDSO R
Jefe de Maquinistas . C. 3 a. 4m 25 -
Jefe de Reserva ...... Cc. | 3a 2m 25 -
MaquiBista ....ccceeseerraeean. | ASCERSO Q1
Jefe de Maquinistas ..... C. 3a 4 m, 25 -
Jefe de ReSErva .......cceeessses C. 3a 2m 2 -
Pase a: -
Auxiliar de Depdsito o Re- .
F-1:) o 1 NSO - C. 3a 2m. - -
FOROBETD ...cvcevrerreavesssnnnn Ascenso &:
Maquinista de Locomotora a : )
Vapor c.-C. 4a 2m - -
Ayudante de Locomotora
Eléetrica ...cevvrrennerineenns Ascenso a:
Maquinista de Locom otora
Eléctrica ...oocvveenes C.C 44, 2m, - -—
Ayudante de Automotor... | Ascenso a:
' c.c. 48 2m - —_

Maquinista de Automotor ...
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. Edaa
Categortas desde las que Categorias a las que se puede Perloao
se asciende ascender 0 basar, de prueba
Minima Maxtma
Steeruro B
Entietenimiento del Ma.
terial hovil
Jefe Seccion de Material
MOVIL .cuvemereeeneniraossssns, | ASCENST 82
Inspector Principal ..evescesserase 4m 25 -
Jefe de Visitadores ......... Ascenso a:
Jefe Seccion Material Movil... ém, 25 —
Visitador Principal ......... | ASCENSC &:
Jefe de VISItadOresS ....iumesessens 2 m 25 -
Visitador .......... ssernnsren. | ASCENSO &1
Visitador Principal ............ 2m - -
GRUPO V
Personal de Instalaciones
Fijas
SuUBGRUPO A
Conservacion de la via
Jete de Seccién de Via y ‘ J
(o) T ASCenso a: !
" Inspector Principal s eeisens. 4m 25 -
Subjefe de Scccion de Via N
¥ ODras coovevrerccrnnreeninn Ascense 8
Jefe Seccién de Via y Obras. 4 m, 25 -
SR 25 1. J—— e
AY
Subjefe Seccién Via y Obras. 0. 2m 25 -—
Pase a:
AUXITAr TECDICO wounmmrrrremene. C. 0. 2m, A -
Interventor de Material Fifo. C. o. 2 m - -
CaPRLAZ ..cevesemmossessanssnensa | ASCENSO &1
Sobfcstante_ ....... S FUPR— 4m 25 ‘ -
Obrero pPrimerod s | ASCENSO a1 . N
CAPELAZ .vvreerensersasransaeasssnnans 2m, 25 -—
Obrerc especlalizado ...... Ascenso a:
. Obrerg primero .......... S— lm, 23 -
Pase a: !
\y
Mozo de 828 .icvecesnnn C. E. 2 a, 1m —_ o
Enzanchador .... . C. E 2a 1m. -_— 35
Mozo de tren C. E. 2a 1m —_ 35
Lamparero ....ceceeeescecescenoens C. E 2a 1m —_ | -
Engrasador Enclavamientos... C.E 2 a. ~lm -— -
' GUATAL  rviceciieiaevnrreven e S C. E 2a, lm — -_—
Vigilante de Obras ...... e | ASCEDSO A2
» ' ; . Anyiliar Thonisn o c_ 2 a — -

B
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. Edaa
Categorias desde las que Categorias a tas Que se puege Sistema Periodo
'sc asciende ascender o pasar, .de selecclén Fe SORIE | ge prucba
. Mintma Maxima
]
Suscruro B ' ' !
Materia! Fijo
Interventor de Material
Fio cvcrrevciieanaeenneninn. Ascenso a:
Jefe de Almacén de segunda, c 2a 4m 25 2
Receptor de Traviesas ..... | Ascenso a:
Receptor Jefe .omevemmeernennen. C. 2a 4m. 2% -
SuBGRUPO C
Enclavamientos ,
Jefe de Brizada de 'Encla- ‘
vamientos ................. ASCENSO a:
Subcontramaestre ...... C 2 a '2m 25 (0
Pase a:
Jefe de EQUIPO wevrererrcrerranses c. 2a 2m 2% -
Oficial Montador de En-
clavamientos ............... | Ascenso a: '
Jefe Brizada Enclavamientos. C.E 2a 2m 25 @
Ayudante Montad or de
Enclavamientos ............ | Ascenso a:
Oficial Montador de Enclava-
MISBLOS «.evvrrereennnerss c. 0 2a lm - -
Engrasador de Enclava- . -
DUENLOS ...ieeveererreneres .. | Pase a:
\ Ayudante Montador de Encla- )
VAMIEALOS veeveerererrennens c. 0 2a lm - -—
SusGRUFO D
‘Vigilancia de la Via
GUArdevia .ceoeeeveacnnn. ... | Asecnso a:
. Obrero especializado .....5..... C. E 2 a. 1lm 23 -
Engrasador Enclavamientos... C. E 2a 1m - -
Pase a:
C. E -_— - - 50
Guardesa ..eccceeenenennennn. Ascenso a:
. Obrera C. E 2a. 3m —_ -—
Costurera .. C.E 2a 3m - -
Pase a:
Mujer de LimpieZa ....ceeeeeee — - -— -— -
SUBGRUFO E
Instalaciones Elsctricas
Jefe Seccién Eléctrica ... | Ascenso a: ’ |
Inspector Principal ....veeeeeees L D. 2a. 4m 28 -

En Via y Obras.

(1)
(1) En Talleres de Material Fijo.

" (2}  para las vacantes de Jefe de Brigada de Enclavamlentos en una Seccién de la-via seran admitidos los Oficlales Montadores
de Em(cls)wamientos de la propia Seccion y los de los Tallcres de Material Fijo. ¥ para las que bayan de ser cublertas en los Talleres,

ios del propio Taller ¥ los de todas las Secclones.

!
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1

Categorias desde 1as ‘que
se asciende

2

Categorias & 1as Que se pueae
- astender 0 pasar

8
l

Sistema
de seleccién

Subjefe Seccién Eléctric#.

Encargado de Sector
Oficjal de Comunicaciones

Ayudante Linea Eléctrica.

Morntador Electricista

Ayudante Montador Elec-
tricista .o,

SUnGRUPO F
Electrificacion

Jefe de Seccisn de Elee-
triffeacién

............. erane

Subjefe de Seccidn de
Electrificacién

....... teerer

Encargado de Linea Elec-
trificad:

Jefe de Brigada de Linea
Electriicada ..........

Celador de Linea Electri-
ficada

Ayudante de Linea Elec-
trif}

CRUR cvevirovrerncnrnrns

Ascenso a:

Jefe de Seccién Eléctrica ...
Ascenso a:

Subjefe de Secclén Eléctrica,
Aseenso a:

Encargado de Sector

Ascenso a:

Oficial de Comunicaciones ... |

Pase a:
Ayudante de Oficio .......... —
Ascenso a:

Encargado de Sector .....c..u..
Ayudante de Subestacién ...

Pase a:
Oficial de Oficio (Electricista
o Mecinico Electricista) ....
Ascenso a:

Montador Eleetricista ......

Pase a:

Ayudante de Oficio cenemsresennes

Ascenso a:
Inspector Prineipal .......ccoee

Ascenso a:

Jefe Seccién Electrificacién... |

Ascensc 2:

Subjefe Seccion Electrificacién.

Ascenso a:

Encargado de Linea Electri.
ficada

esssenisesnctccsrtotsasacviinee

Ascenso a:

Jefe Brigada Linea Electrifi-
cada

....................... [ERTLTYLT oy

Ascenso a:

Celador de Linea Eleetrifi-
0B v,

Pase a:

Ayudante de OfiCio ...c.everere

Qo
P

4 5 .6
Edaa | !
Periodo -
Permanencia * de prueba
Minima Méaxima ™
3a 4m 25 —
4 a. 2m - 25 -
'22. 2m 25 -
2 a, ‘1m, — —
5 a. 2m, 25 -—
5a. 1m —_ —_
2a 1m — —
3 a. 1m — /—.
2 4. 1m, - -
24 4m 25 =
3a 4m, 25 -
43 2m 25 —_
22, 2m 25 -
2 a. 2m 25 -
s
2a 1m -— -—
2a 1m - -_—
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R SSRCEE S g e o 3 g e eyt , 6
! Edaa
Categorias desde '1as Qque Categorias a 1as que_se puede Sisteme Permanencia Periodo
se asciende ascender o pasar de seleccién de prueba
. ' Minima Maxima
BEncargado de Subestacién | Ascenso a:
N Subjefe de Seccion de Electri-
ficacidn .......... ceresrsinernestaonn C. O 2a. 2m, 25 -
- Ayudante de Subestacion. | Ascenso a: '
. Em\:a.i'gado de Subestacitn ... c. 2a. 2 m. 23 -
GRUPO VI -
Personal Administrativo
SusGrUPO A
Oficinas
Jefe de Oficina ............... | ASCenso a: .
Inspector Principal ............... L D. 2a 4m 25 -
Pase a:
Jefe de Agzencia Internacional .
de primera ........... vrvereeones C. 0. 3a . 4m 25 oY
Jefe de Negoctado ........... Ascenso a:
. Jefe de Oficina ................... C. 2 a. 4m 25 —
Inspector ae Trafico ............ C o 2a 4m 25 -
Jefe de Agencia Internacional
de primera .........ceeeeeeeemnnnn C. O. 2 a0 4m, 25 -
\ Inspactor de I[ntervencién .... C. O. 2a 4 m 25 -—
Inspector de Reclamaciones... C. O. 2 a4, 4m 25 -
s Inspector de Coordinacién ..., C. O. 2 8, 4 m 25 . -
Pese a:
. Jefe de Oficina de Viajes de
S2ZURGAA ..ivvnivereririeriennennn, C. 0. 2 a. 4m 25 -
‘Jefe de Agencia Internacional ! '
de segunda .....oooveveeennenannnn C. 0. 2 a, 4 m. 25 -
Agente de Investizaciones .... C. 0. 2 a. 4 m. 25 -
Verificador de Detasas ......... C. 0. 2 a, 4m 25 -—
Oficiat de Ofcina ........... | Ascenso a
| Jefe de Negociad® ......... c. 0. 2 a, 2m 26 -
-Inspector de Intervencicn ... C. 0. 28 4 m. 25 2
Inspactor de Coordinacion .... C. 0. 2 8, 4 m. 25 -
Jefe de Oficina de Viajes de
LTeqi) o T . R C. O 2a 4 m 25 -
Jefe de Agencia Intzrnacional
dec 852gUNA8 .e.ievreeenererinnes c. O. 2a 4m 25 -
Agente de Investizaciones .... C. 0. 24 4 m. 28 —_—
Veritficador de Dstasas,_......... C. 0. 2a 4m 2% -
Auxiliar de Ofleing ........; | ASCeRSO a: .
Ofiefal de Oficina ............. P. A, 5 a. 1m — -—
Auxiliar de Caja ... . C. O. 2 a. 2 m 23 —
‘ Interventor en Ruta ........... cC. O 2a 4 m. 25 -
(.
Telefonista ...eiieseraaes ... | ASCENSO A
Oficial de Oficina ..cccieeseeeres P. A 5a 1m - -—

(1) El Jefe de Oficina sélo podra pasar a la categoria de Jefé de Agencla Internaclonal de primera st no bay Jefes de Negociado

ue reunan condlclones para el ascenso. .
e 5 oria de Inspector de Intervencidn debers conta: con una antigiiedad

(2} Para que un Oficial de Oficina pueda ascepder a la cate
de cinee afios ccgno Oficlal y llevar un tiempo igual de servicio en Oficinags de 1as Divigiones de Intervencién de! Departemento Comercial,

’
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1 .. 2 ; 3 4 B B
Categories desde las qué Catesortas a las-Gue se Du'edc: ; Siatema  |pornen Periodu cawa-
se asciende ascender o pasar de seleceidén dc pruebs
~ R Minima ;  Miximg
SurGrrPO B -
._ Caja y Pagadurias !
ToT TS R v | Ascenso a:
Inspector Prineipal ... LD .28 4 m. 25 -
Pagador .emuccveseseremniasanns Ascenso a:
Cajero L. D. 2a 2wt 23 -
auxillar de Caja ............. Ascenso a:
' PAZAAOT cvrereverrereraereenees roranns c.O. 2 2m 30 . -
GRUPO VII1 ‘
Personal Comercial
. SueGrUPO A
' Trafico e Interrencion
Inspec-:or de Trafico ... | Aceenso a:
Jete de Agencia Interna. Inspector Principal ............... LD 22 ém 25 I -
cional de primera ........ Ascenso a: ,
I[nspector Principal .......eeve.. L. D. 22 "4 m ) .25 -
Inspector de Intervenciéon ASCEnso a: |
Inspectar Principal .............. L D. 2a am 7 25 -
Je(e Oficina Viajes de se- ) R
2475 aTs - RN ASCEnso a:
Inspector de TTATICO .oveviveree. C. 0. 23 4m 25 (83
Jefe Agencia Internacio-
nal de segunda ............ Ascenso a:
Jefe de Agencia Internacional
| $19 00 (1) o - " C. Q. 2 a 4m 25 -
SvscrUPO B .
Reclamaciones ¢ Investig. A
Inspector Reclamaciones,, ] ASCENso a:
Inspector Prineipal-......eeeeee L. D. 2 al i4m 25 -
Agente Investigaciones .,, | Ascenso a:
Inspector de Reclamaciones... C. O. 2 a, 4m 25 -
Veriicador de Detasas ... | Ascenso a: -
Inspector de TTATICO ...,.eiveees C. 0. ! 24 4 m 25 (21
SuecrTEO C
-Coordinacién y Transpor- )
tes por Carretera -
Inspector de Coordinacion | Ascenso a: )
Inspecter Principal ....... reiae L D. Za . 4im 25 -

{1) Para cubrlir plazas de Inspector d

(2) Para cubrir plazae en Inepecciones de Trafico de 1o linea.

¢ Trafico al frente de Oficlnas de Viaje de primera
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1 / y ‘2 3 4 ) 8
Oategorias desde‘ las sque Categorius a las Que se puecd Sistema Permanencia- “ Periodo Eaaa
' se asclende ’ ascender o pasar de ‘selecelon de prueba
. Mintroa Méaxima
. GRUPQ VIO
Pefsonal de Suministros . s
Suscruro A -
Combustibles
Dfelegado de Combustibles | Ascenso a:
' - ’ Inspector Mcipal .......... - L. D. 2 a. 4m, 25 -
Sﬁbdelegado Combustibles | Ascenso a: ‘ . .
) ' Delegado de Combustibles C. 3 a. 4 m, 25 —
Agente de Combustibles,.. | ASCenso a:
. Subdelegado de Combustibles. C. o 3 a 4m 25 -
Auxiliar de Combustibles. | ASCenso a:
Agente de Combustibles ...... C. E 2a. 2m 25 —_
Suscruro B !
Almacenes y Economatos
Jete de Almacén de pri-
TMETR .iiiriieenmen s Ascenso a:
Inspector ‘Principal rveenee . L D 2a 4m 25 -
Inspéctor 0 Jefe de Alma-
,cén de segunda ............... ASCEnsO &:
Jefe de Almacén de primera, cC. 2 a. 4m 25 -
Encargado de Almacén ... | AScenso a:
Jefe de Almacén de segundas. C. 2a 4 m 25 -—
Repartidor .......ccceeereeen.. | ASCENSO A
' Encargado' de Almacén ......... C. 2a 4m 25 -
Mozc de Almacén ..........."| Ascenso a:
Repartidor .e....ccesceeresimanarans C.E 2a 2 m 25 -
GRUPO IX
Personal de Talleres ‘ '
Jefe de Taller de segunda, | Ascenso a:
Jefe de Taller de primera ... C. 23 4m, 25 -—
Contramaestre ...... sonesene | ASCENSO A1 -
Jefe de Taller de segunda ... C. 2a 2m 25 —
Subcontramaestre ........... | ASCEnso a:
. Conmestm C. 23, 2m 25 -_
Jefe de Equipo ............... | ASCEDSO &:
‘ . _ SubconliAMALSITE cvevreereranserm C. 2a 2m 25 -
Oftcla! de OBCIO ..mnem.... | Ascenso a: v
Jefe de EQUIPO ....cccvearcnsvnnes C. §a 2m 25 -
Ayudante Subestacién .......... C. E - 1lm - (o8]
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Categorias desde las que
se asclende
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Categorias a las que se puede
BScender o pasar

3

Sistema
de selecetén

Permanenein

Periodo
de prueba

6
- Edaa

Minima Maxima

Oficial de Oficio ..cesverenss

Ayudante de Oficio ......... )

Peén especializado

ODLETR .ouvvererriversonssnesnens

GRUPO X
Personal Subalterno

Ordenanza-Lortere s,
Sereno ....e...n rraneenssen
Conductor de Automévil,
GUATAR eivvviencsnnrernsenernn

Pebu

Receptor de Traviesas
Vigilante de Obras

Pase a: .
ViSIEAAOT ..cevriesrerrereensatnssacnnane

Asc2nso a:
Oficial de Oficio
Fozonero
Ayudante de Locomotora
trica 0 de automotor .........

Pase a: ,
Ayudante Montador de Encla.
vamientos .ieceeienans

Ascenso a:
Capataz de Peones
H 1= o U

Pase a:
Avudante de Linea Eléetrica.
Ayudante Linea Electrificada,
Ayudante de Oficlo ............

Ascenso a:
Costurera

..... esessacacacssssaranernns

Ascenso o
COnSErie ieummreeacennen

Ascenso a:
Encargado de Garaje ,..eeeeo. .

Aseenso a:
Encargado de Garzje .....e..

Pase a:
Guarda JuradQ .e...eesesessececcs

Muier de limpieza

FIYTYTrr

GRUPO X1
Personal de Embarcadero

Auxiliar de Embarcadero.

Marino .......

AsSCenso a:

Mozo de agujas
Enzanchador .,,.,
Mozo de tren .
Lamparero
Vigilante de estacién -
Pedn de Subestacién ,
QObrere especializado ............
Engrasador Enclavamientos...
Mozo de Almacén ..........

Pedn especializado ..
GUATAR .eeeerniieiteemeieainsenen

Pase a:
Guardavia
Guardabarrera

cEtrtretaantinnnanian

Ascenso a:
OBrera .vccceeecnirienenna P
Costurera ..

Ascenso a:
Encarzado de embarcadero ...

Ascenso a:

Patrén de, marinos .......... —

(2) Con la especialidad de Carpintero.

~

Can la especialidad de Cantero o Albanil,
Con la especialidad de Levantador. .
Con la especialidad de Ajustador.

Para cubrir vacsntes de especialidades que Do correspondan a las Bscuelas de Aprendices

C.E
C. 0.

Qoo
£ 1

aan
Omwo

[o}
OHHEBEOMMME

nononnoonan

oo
1S

B2 OO
PP

8o B MO
o

3 [
P ow

[
|

RN IDWLIIN KN
PERPPREPPPPR

[ R X)
P

4m 30

XYY
HEB

BRB
P
|

o«

b b D bt s ek ek b »

BEpBERERSERR

2m

@
35 (&)

- @

5

I
©)

(6]
25
25

(6Y

FILTHL ) 881

irrrIsririy

FE!
[
|

{Continuard.)



B. O. del E.—Niim. 144

16 -junio 1962

-8331

RESOLUCION de la Direccién General de Ordenacion
del Trabajo por la que se interpreta la Orden de 28 de
mayo de 1962 por la que se modifica el articulo 40 de
la Reglamentacion Nactonal de Trabafo para las Minas
de carbon. ,

[lustrisimos seflores: *

La Orden de 28 de mayo de 1982 por la que se supri-
men las zonas establecidas en el articulc 40 de la Reglamen-
tacidn Nacional de Trabajo para las Minas de Carbén. Orden
que ha sido publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de 1 de
Junio de 1962, ha sido consultada sobre si la elevacién de sa-
larios que supone la supresion de zonas puede ser absorbida por
las empresas que satisficieran ya retribuciones superiores a las
que de esta resolucion se derivan,

Esta Direcclén General de Ordenacién del Trabajo, en el
ejerciclo. de las facultades que le confleren las disposiciones
definidoras de'su competencia, interpreta. dicha Orden en el
sentido de que esta elevacién de salarios por supresion de zo-
nas es absorbible por las mejoras que las empresas tuvieran
establecidas,

Asi bien declara que podra satisfacerse la diferencia in-
dicada con lo que recauden las empresas en virtud del De-
creto de Industria, de 22 de mayo ultimo, que eleva el precio
de la hulla para mejorar retribuclones

Lo digo a VV. IL para su conmocimiento y etectos

Dios guarde a VV II. muchos afios.

Madrid, 5 de junio de 1962 —El Director general. Luls Fil-

¢ gueira.

|
|

Ilmos. Srea. Delegados provinclales de Trabajo.

IL. 'Autoridades y Personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION dz la Direccién General de Prisiones por
la que se promueve en corrida ce escoles a los fun-
cionarios que se indiczn, del Cuerpo Auzilkar de Pri-
siones.

Egta Direccién General ha tenido 2 bien disponer que los
funcionarios del Cuerpo Auxiliar da Prsionss gue & centinue-
cién se mencicnen, s:en prerzevides a los categoriss que se de-
tallan, con antigllecad de esia fecha para todos lcs efectos:

A la categeria de Auviliar Pen!:encl:mo Mayor y sueldo
anual de 20.400 pesetas. don Vidal Ledén Martinez, )

A la categorie €2 Awzhor Penitencierio de primera clase
¥ sueldo anusl de 17.450 pesetes,.don Cacundino Lama y Lama.,

A la categoria de Auxiller Pornitenciario de segunda clase ¥
sueldo anual de 14.260 pesctas, don Sosé L. Comez Ariza.

ILodigoa V. S. para su conocirmiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos =zfios. ,

Madrid, 14 de maya de 1962—E] Director general, José Maria
Herreros de Tejada.

Sr. Jefe de la Seccién de Personaf de este Centro.

‘RESOLUCION de la Direccién General de Prisiones por

! la que se concede el reingreso al servicio activo a¢ don

Lucio Garcia Petano, Jefe de NegocizCo ce primera
clase del Cuerpo Especial de Prisiones.

Esta Direccién general ha tenido a blen conceder el rein-

greso al servicio activo a don Lusio Garciz Petzno, Jefe de:

Negoclado de primera c¢lase del Cusrpo Esneciel de Prisiones,
en vacante que actualmente existe en la citada categoria, sueldo
asiznado a la misma y antigiiedad a partir de la toma de po-
sesién de su destino

Lo digo & V. S. para su ccrnocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S muches afios,

Madrid, 23 de mayo de 1952.—El Dxrector gmera.l José Ma-
ria Herreros de Tejada.

Sr. Jefe de la Secciér de Perscnel da este Centro.

RESOLUCION de la Direccion General de Prisiones por
lo que se concede el pase a 'la situacién de excedenciz
voluntaria @ don Narciso Madrid Mesa, Auziliar Peni-
tenciario Mayor del Cuerpo Auriliar de Prisiones.

Esta Direccién QGeneral ha tenido a bien conceder a don
Narciso Madrid Mesa, Auxiliar Penitenciario Mayor del Cuerpo
Auxiliar de Prisiones, con destino en la Prisién ds Pacztido de
Manzanares, 1a cxeadencia voluntaria, de conformidad con ls
preceptuado en el grupo b) del articulo 223 del vigente Regla-
mento de los Servicios de Prisiones,

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afos.

Madrid, 24 de mayo de 1902 —E! Director general, José Maria
Herreros de Tejada. ,

Sr. Jefe de la Seccidn de Personal de este Centro.

RESOLUCION de la Direccidn Genercl de Prisiones por
la Que se congede o judilasiin oor incapacided fisi
a don Eleuterio Cei Sizares Cuticrrez.

Esta Direcclén General, de cenfermicded can el informe emi-
tido por la Direccién General del Tescro, Deuda y Cigsos Pesi-
vas, ha tenido o bien diszener la jubilacién per incanasidad fisi-
ca del funcicnario,que fué del Cuerpo Zonecial de Prisienss don
Eleuterio Cafiizares Gutiérrez, con el hsbar pacivo que per cla-
sificacién le corresponda y efecios dasde la fecho en que la fué
reccnceido este derecho. .
Lo dizo 2 V. S. pare sn cenceimiento y efoates.

Dios guerde 2 V. S. muchcs aics.

Madrid, 24 de mayo de 1952.—3] Tirecicr general, Jcsé Maria
Herreros de Tejada.

Sr. Jefe de la Seccién de Personcl de este Centro.

RESOLUCION de la Dirzecisn Ganeral de Prisiones por
la que se promuseve en corrica Ce esezlas a los funciona.
rios del Cuerpo Auxiiizr e Prisiones que se citan

Esta Direccién General ba tenido a bien disponer qQue los
funcionarios del Cuerpo Auxiliar de Prisiones que a conti-
nuacién se mencionan sean promovidos a las categorias que s¢
detallan. con entigitedad de esta fechs para todos los efectos:



