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ral o Perito mercantil, o.certificado acreditativo de haber cur-
sado los estudios correspondientes

Los que sean funcionarios publicos estaran exentos de jus-
tificar documentalmente las' condiciones ya demostradas para
obtener su nombramiento, debiendo presentar certificacién del
Ministerio u Organismo de que depanda, acreditando su con-
dicién y circunstancias que consten en su hoja de servicios.
Estos deberan pasar a supernumerarios en los Cuerpos del Es-
tado a que pertenezcan.

Décimo. Qulenes no presenten dentro del plazo indicado
la documentacién a que se refiere el apartado anterior no po-
dran ser nombrados y quedarian anuladas todas sus actuacio-
nes. En tal caso, el Tribunal adicionard su propuesta, inclu-
yendo al opositor u opositores que, hablendo superado todos
los ejerciclos, siguleron en orden de calificacion.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos oportunos.
Dios guarde a V 8. muchos afios.
Madrid, 2 de junio de 1862.—El Presidente, P. D., A. Suérez.

Br. Secretarlo general de la Comisién Naclonal de Productivi-
dad Industrial.

CUESTIONARIO PARA EL TERCER EJERCICIO
DEL CONCUESO0-OPOSICION

I) Organizacion administrativa general

Tema 1.° El Estado espafiol actual. La Jefatura del' Estado.
Consejo de Regencia y el Consejo del Reino. Las Cortes
espafiolas. La organizacién judicial

Tema 2.° Las Leyes Fundamentales del Reino; significado.
Enumeracién y estudio especial del Fuero del Trabajo. Fuero
de los Espafioles v Ley de los Principlos del Movimiento Na-
cional.

Tema 3.° La Administracién putblica. La Administracién
plublica como empresa nacional La Administracién central, lo-
cal e institucional. !

Tema 4° La Administracién central. El Consejo de Minis-
tros Las Comisiones delegadas Los Ministros. Enumeracién y
‘principales funciones de los Ministerios actuales.

Tema 5.° Estructura ministerial. Funciones ¥y competencias
de las Subsecretarias, Direcciones Generales, Secretarias Gene-
rales Técnicas y Jefaturas de Secclén. Otras unidades adminis-
trativas. Organos consultivos.

Tema 6.° Organizacién territorial de la Administracién cen-
tral. Los Gobernadores civiles. Otros delegados de la Adminis-
tracién central.

Tema 7.° La Administracién local. La provincia. La Dipu-

tacion Provinelal: composicién y funciones. El Municipio. El
Ayuntamiento: composicién y funciones.

Tema B8° Los funclonarios publicos. Los funclonarios pu-
blicos en Espafia: la Ley de 1918 y Reglamento para su apli-
caclén y evolucién posterior. - El nombramiento de los fun-
clonarios. .

Tema 9.° Derechos y deberes de los funclonarios del Esta-
do. Ascensos, traslados, situaciones e incompatibilidades.

Tema 10. Régimen disciplinario de los funcionarios del Es-
tado. El cese de los mismos. Las clases pasivas.

Tema 11. La responsabilidad de la Administracién. Respon-
sabilidad penal y civil de los funcionarios piiblicos en Espafia.

Tema 12. La organizacién de oficinas. Distribucién, acon-
dicionamiento, mobiliario y equipo de oficinas.

Tema 13. La idea de la productividad en la Administracién
publica. Principales disposiciones de la Ley de Procedimiento
administrativo.

Tema 14. La racionalizacién y simplificacién de los méto-
dos de trabajo. Sistemas de clasificacién y archivo de la co-
rrespondencia y documentos.

Tema 15. Importancia de las relaciones humanas y piibli-
cas en la Admniistracién. Oficinas de informacién. Iniciativas
¥ reclamaciones

Tema 16. Descentralizacién y desconcentracién adminlstrar-
tiva Administracion institucional. Ley de Organismos Auténo-
mos, de 26 de diciembre de 1958

Tema 17. La Jerarquia de las normas legales Leyes y De-
cretos. Otras disposiciones y resoluciones administratlvas. Re-
quisitos de los actos administrativos.

Tema 18. Procedimiento administrativo: concepto y clases.
Iniciacién, ordenacién, tmstruccién, terminacién y ejecucién.

Tema 19. Los recursos administrativos: clase y regimenes
respectivos. El procedimiento contencioso-administrativo: ideas
generales.

II) Organizacion del Ministerio de Industiria

Tema 20. 1) E! Ministerlo de Industria. Organizacion ge
neral y competencia Cuerpos y oOrganos consultivos. Organis:
mos auténomos de él dependientes.

2) La Subsecretaria de Industria. Serviclos de que se com-
pone. La Oficialia Mayor

3) Direcclén General de Industria. Organizacién y compe
tencia. Las Delegaciones de Industria. El Registro de la Pro-

.pledad Industrial.

4) Direccién General de Minas y Combustibles. Organiza-
clén y competencia. Distritos Mineros. Instituto Geolégico y
Minero de Espafia.

5) Direcclén General de Industrias Navales Organizacién
y competencia.

6) Direcclon General de Energia Nuclear y Secretaria Ge-
neral Técnica.

7 La Comisién Naclonal de Productividad Industrial. Idea
general del Decreto de 5 de septlembre de 1958 y del Regla-
mento de 2 de febrero de 1961

8) Composicién y funcionamiento de la Comisién Nacional.
Atribuciones del Presidente y de' los Vocales. Las Comislones
Reglonales: composicién y funciones.

-9) La Secretaria General: competencia y organizacién. Atri-
buciones del Secretario general,'La Oficina de Asuntos Gene-
rales y el Gabinete de Estudios ‘

10) Visecretarfa Técnica: organizacién y funciones de las
diferentes Secciones. Vicesecretaria de Acciones Regionales. De-
legaciones Reglonales.

11). Clasifieacién del personal del Organismo. Formas de in-
greso. Situaciones administrativas.

12) Régimen econdémico del Organismo. Examen de las
disposiclones aplicables del titulo I de la Ley de Régimen Ju-
ridico de las Entidades estatales auténomas, de 26 de diclem-
bre de 1958.

RESOLUCIQN de la Comiston Nacional de Productividad
Industrial por la que se convoca concurso-oposicion para
cubrir vacantes de Auriliares Tagquimecandgrafas en la
plantilia del Organismo

Vacantes cinco plazas de Auxiliares Tagquimecanégrafas en
la plantilla de este Organismo auténomo,
a Presidencia, en uso de las facultades atribuidas por-el
Reglamento de Organizacion y Régimen Interior de 2 de febre-
ro de 1961, ha resuelto:

Primero. Convocar-concurso-oposicion libre \para proveer las
siguientes plazas de auxillares taquimecandgrafas, mas las resul-
tas que se produzcan hasta el dia en que terminen los ejercicios
correspondientes :

1 Delegacion Regional del Sur, Sevilla,
1 Delegacién -del Nordeste, Barcelona.
2 Delegacién del Norte, Bilbao o San Sebastian.
1 Delegacién Centre-Levante, Madrid.

Segundo. El concurso-oposicién se regira por las normas es-
tablecidas en la presente convocatoria y en lo que no esté pre-
visto para ella, por el Reglamento de Oposiciones y Concursos,
aprobado por Decreto de 10 de mayo de 1967 -

Tercero. Podrin tomar parte en este concurso-oposicién las
espafiolas que reunan las sigulentes condiciones:

a) Tener cumplidos diecisiete afios y no exceder de treinta

"y cinco de edad el dia en que finalice el plazo de presentacidn

d Instancias.

b) Tener cumplido el Servicio Social de la Mujer o estar
exentas del mismo.

¢) No hallarse inhabilitadas para ejercer cargos publicos ni
haber sido expulsadas de ninglin Cuerpo del Estado o Corpgra-
clones piiblicas por disposicién gubernativa o fallo del Tribunal
de honor. .

d) No podecer enfermedad infecto-contagiosa ni enferme-
dad o defecto fisico que les incapacite para el serviclo.

e) Observar buena cunducta y carecer de antecedentes pe-
nales.

Cuarto. Las que deseen tomar parte en este concurso-opo-
sicién dirigirdn la correspondiente solicitud a la Comisién Na-
c¢lonal de Productividad Industrial, calle de Alcala, 95, Madrid,
por cualquiera de los medios sehalados en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de treinta dias
hébiles, contados a partir del siguiente en que se publique esta
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convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en cuya solicl-
tud se hara constar de forma expresa que retinen todas y cada
una de las circunstancias exigidas en la base anterior, y se re-
lacionaran de forma sucinta los méritos personales que concu-
.rran en el aspirante, de manera especial el grado de conoci-
miento de idiomas, eircunstanclia que se valorard exclusivamen-
te como mérito para mejorar puntuacién. En la solicitud se ex-
presara por orden de preferencia las plazas a las que se aspire
.de las senaladas en el apartado primero.

Los derechos de examen seran de 100 pesetas y las sohcit.udes
deberan presentar conjuntamente con la solicitud el resguardo
acreditativo de la efectividad de aquel pago en la habilitacion
del Organismo, bien directamente o por giro postal a la di-
reccion anteriormente indicada.

Quinto. Terminado el plazo de presentacion de Instancias,
por la Comisién Nacional de Productividad se hard publica en
el «Boletin Oficial del Estado» la relacién de aspirantes admiti-
dos y excluides con indicacién del personal exento del primer
ejercicio de acuerdo con lo dispuesto en el apartado séptimo de
esta Resolucién. Las aspirantes excluidas podran interponer re-
curso de reposicion ante el excelentisimo senor Presidente del
Organismo en el plazo de quince dias, a contar del siguiente a
su publicacién en el «Boletin Oficia] del Estadon, recurso que
ge considerari desestimado por el transcurso de quince dias sin
recacr resolucién sobre el mismo.

Sexto. En momento oportuno se designara el Tribunal cali-
ficador, cuya composicién se publicara en el «Boletin Oficial del
Estadon. '

Una vez constituido el Tribunal, este acordara y publicard en
el «Boletin Oficial del Estado» con quince dias de antelacién la
fecha, hora y lugar en que habrdan de comenzar los ejercicios
o celebrarse el sorteo en su caso para determinar el orden de
actuacion.

Séptimo. El concurso-oposicién comprendersa los sigujentes
ejercicios eliminatorios:

a) Las aspirantes que antes de concluir el plazo de presen-
tacion de instancias no hayan acreditado encontrarse en pose-
gion del titulo de Maestra, Bachiller elemental, Bachiller laboral
o0 Perito Mercantil o haber cursado los estudios correspondien-
tes, deberan realizar un ejercicio que comprenders las siguien-
tes pruebas:

.1 Contestar por escrito en el plazo maximo de una hora
& un tema sacado a la suerte del programa de cultura general
que se publica como anexo & la presenté convocatoria,

2° Escritura al dictado y analisis gramatical.

3. Resolver dos problemas. sobre las cuatro reglas elemen-
tales, regla de tres, porcentajes, descuentos, quebrados, decima-
les y repartos proporcionales.

Este ejerciclo se calificard solamente de apto o no apto.

b) Las aspirantes calificadas de «aptas» en la prueba ante-
rior ¥ las que hayan sido declaradas exentas de la misma reali-
zarin un ejercicio que constard de cuatro partes:

12 Copiar a maquina durante quince minutos, a una veloci-
dad minima de 250 pulsaciones por minuto, del texto que a tal
efecto se facilitard por el Tribunal.

2. Confeccién de un cuadro estadistico durante un tiempo
maximo de sesenta minutos.

3.0 Confeccion de un cliché para cyclostil en el espacio de
quince minutos.

40 Escritura taquigrafica a mano durante cinco minutos,
& una velocidad de 80 a 100 palabras por minuto, de un texto
sacado a la suerte por el Tribunal, La traduccién se efectuard
a maquina en el tiempo méaximo de una hora.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos por cada una.de
las pruebas. Para aprobar es preciso obtener el 50 por 100 de lo
que pudiera ser la calificacién maxima, y no haber sido calificada
con cero puntos en ninguna de las pruebas. Para la calificacién
8é tendrd en cuenta, para la primera, ademés de la velocidad
desarrollada, la limpie.za exactitud y presentacién estética; para
la segunda, la proporcién entre lineas y columnas, margenes,
epigrafes y esmero; para la tercera, el encuadramiento, perfec-
olén y limpieza en la escritura, y para la cuarta, la ortografia,
exactitud de la traduccién y tiempo empleado.

c¢) Las aspirantes aprobadas en el ejerciclo anterior realiza-
ran un ultimo ejercicio, que consistird en desarrollar verbal-
mente, en el plazo maximo de veinte minutos, dos temas sacados
e la suerte sobre el programa de organizacién administrativa
que sée publica con la presente convocatoria,

Este ejerciclo se calificard de 0 a 10 puntos por cada tema.

Para aprobar es preciso obtener como minimo &l 50 por 100 de
la puntuacién maxima posible v no ser calificado de cero puntos
en ninguno de los temas.

Octavo Las opositoras que aleguen conocimiento de idiomas
(francés o inglés), seran obfeto de un examen complementario
que servira para mejorar puntuacion. Esta prueba se calificard
de cero & cinco puntos por cada idioma alegado.

Noveno. Cade miembro del Tribunal calificara los ejercicios
con arreglo a las anteriores normas, formandose la calificacion
parcial de cada ejercicio con la media aritmética de las asig-
nadas por cada miembro presente, y la total, con la media arit-
mética de las obtenidas en cada ejercicio puntuable.

Décimo. Terminados los ejercicios, el Tribunal presentara al
excelentisimo sefior Presidente del Organismo propuesto, por
orden de puntuacién, de las aspirantes que hayan obtenido las
mejores calificaciones, sin que pueda figurar en la misma més
numero que el de plazas convocadas y vacantes producidas hasta
el momento. Dicha propuesta se hara publica a fin de que las
opositoras que figuren en ella aporten ante este Organismo, en
el plazo de treinta dias, los documentos que a continuacién se
expresan :

a) Certificacion de nacimiento, expedida por el Registro ci-
vil, legalizada si el Registro no pertenece ‘aila Audiencia Terri-
torial de Madrid.

b) , Declaracidn jurada de nohaber sido expulsada de ningin
Cuerpo del Estado o Corporaciones publicas por disposiciéon gu-
bernativa o fallo del Tribunal de honor.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que le imposibilite para el ser-
vicio.

d) Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes
negativa de antecedentes penales,

e) Certificacion de buena conducta expedida por la ‘Autorl-
dad municipal del domicilio de la interesada.

f) Certificado de tener cumplido el Servicio Social o estar
exenta del mismo.

Las que sean funcionarios ptblicos estaran exentas de justi-
ficar documentalmente las condiciones ya demostradas para ob-
tener su nombramiento, debiendo presentar certificacién del
Ministerio u Organismo de que dependan acreditando su con-
dicién y circunstancias que consten en su hoja de serviclos,

Undécimo. Quienes no presenten dentro del plazo indicado
la documentacién a que se reflere el apartado anterior no po-
dran ser nombradas y quedaran anuladas todas sus actuaciones.
En' tal caso, el Tribunal adicionard su propuesta incluyendo la
opositora u opositoras que habiendo superado todos las ejerci-
clos siguieren en orden de calificacién,

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos oportunos,
Dlos guarde a V. S. muchos afios.
Madrid, 2 de junio de 1962.—El Presidente, P. D., A. Sudrea,

Sr. Secretario general de la Comisién Nacional de Productivi-
dad Industrial.

CUESTIONARIO QUE HA DE REGIR EN LOS EJERCICIOS
PRIMERO Y TERCERO

PRIMER EJERCICIO
Historia

Tema 1° Caracteristicas generales de la Espafia prerromana.
La Espafia romana y visigoda.

Tema 2 La dominacién drabe en Espafia. La Reconquista: Su
caracter y significacion,

Tema 3.° La unidad nacional. Descubrimiento y conquista de
América,

Tema 4.° Los Reyes espafioles de la Casa de Austria.

Tema 52 La Guerra de Sucesién. Los Borbones en Espafia,

Tema 6. La Segunda Republica espafiola: 8ituacién del pais
en esta época.

Tema 7. El Movimiento Nacional.

Tema 8. Visién histérica de los grandes Imperios de la an-
tigiiedad.

Tema 9.2 La Edad Media en Europa. El feudalismo.

Tema 10. La Edad Moderna en Europa. La Revnlucién fran-
cesa.

Tema 11. Europa durante el siglo XIX. El Imperio napoledni-
co. La expansion colonial de las grandes potencias,

Tema 12. Las dos grandes conflagraciones mundiales del ai-
‘glo XX, Las organizaciones internacionales.
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Literatura y Arte

Tema 13. Origenes y desarrollo de la literatura espafiola hasta
. el Siglo de Oro.

Tema 14 El Siglo de Oro espafiol,

Tema 15. La literatura espafiola desde el 8iglo de Oro hasta
la generacién del 98.

Tema 16, La generacién del 98. Desarrollo posterior de la li-
. teratura en Espaiia.

Tema 17. Manifestaciones artisticas de la prehistoria, Arqui-
tecturs y escultura roménica y gética.

Tema 18. Manifestaciones artisticas del Renacimiento y del Ba-
rroco. Corrientes posteriores.

Tema 19. Principales figuras de la pintura europea. Los gran-
- des maestros de la pintura espaiiola.

: Geografia

Tema 20. Las zonas.geogrificas naturales de la peninsula Ibé-
rica. Los rios espafioles.

Tetna 21. Geografia econémica en Espafia: La agricu.ltura la
ganaderia y la pesca.

Tema 22. Geografia econémica de Espafia: La artesania, ln
industria, la mineria, el turismo.

Tema 23. Europa: Aspectos fisicos, econémicos, humanos y po- -
liticos
Tema 24, América: Aspectos fisicos, humanos y politicos.
Tema 25. Africa: Aspectos fisicos, humanos y politicos.
Tema 26 Asia y Oceania: Aspectos fisicos, humanos y poli-
tices.
TERCER EJERCICIO
Tema 1.° El Estado espafiol actual. La Jefatura del Estado. El

Consejo de Regencia y el Consejo del Reino. Las Cortes Es-
pafiolas, La organizacién judicial,

Tema, 2.0 Las Leyes fundamentales del Reino, significado. Enu-
meracién y estudio especial del Fuero del Trabajo. Fuero de
dos Elspa.ﬁoles y Ley de los principlos del Movimiento Na-
ciona

Tema 3° La Administracién publica. La Administracién pabl-
ca como empresa nacional. La Administracién central, local
e Institucional,

Tema 4.° La Administracién central. El Consejo de Ministros.
+Las Comisiones delegadas. Los Ministros. Enumeracién y prin-
cipales funciones de los Ministerios actuales,

Tema 5.° Estructura ministerial. Funciones y competencia de
.1as Subsecretarias, Direcciones Generales, Secretarias Ge-
nerales Técnicas y Jefaturas de Seccién, Otras unidades ad-
ministrativas. Organos consultivos.

Tema 6. Organizacién territorial de la Administracién cen-
tral. Los Gobernadores civiles, Otros delegados de la Admi-
nistraciéon central,

Tema 7.° La Administracién local. La provinela. La Diputa-
cion Provincial: Composicién y funclones. El Municiplo, El
Ayuntamiento: Composicién y funciones. i

Tema 8.° Los funcionarios piblices. Los funcionarios publicas
en Espafna: La Ley de 1918 y Reglamento para su aplicacién
y evolucién posterior, E1 nombramiento de los funcionarios.

Tema 9. Derechos y deberes de los funcionarios del Estado.
Ascensos. traslados, situaciones e incompatibilidades.

Tema 10. Régimen disciplinario de los funcionarios del Estado.
El cese de los mismos. Las clases pasivas.

Tema 11. La responsabilidad de la Administracion, Ruponsa.bi—
lidad penal y civil de los funcionarios publicos en Espafia.
Tema 12. La organizaciéon de oficinas. Distribucién, acondicio-

namiento, mobiliario y equipo de oficinas.

Tema 13. La idea de la productividad en la Administracién pd-
blica. Principales disposiciones de la Ley de Procedimiento
‘Administrativo.

Tema 14. La racionalizacién y simplificacién de los métodos de
trabajo. Sistemas de clasificacién y archivo de la cmespon-
dencia y documentos.

Tema 15. Importancia de las telaciones humanas y pﬁblicas
‘en la Administracién. Oficinas de Informacién, Iniclativau y
Reclamaciones.

Tema 16. Ministerio de Industria: Organizaeién general. Direc-
ciones Generales que la integran y funciones de cada una
de ellas.

Tems 17. Organismos Auténomos del ‘Ministerio de Industria:
Enumeraciéon y funciones de cada uno de ellos.

Tema 18. La Comisién Nacional de Productividad Industrial:
Bu creacién y funciones generales a ella atribuidas. Examen
de los Decretos de 1 de mayo de 1953 y 25 de septiembre
de 1958.

Tems 19. El Reglamento de Organizacién y Régimen Interior

-

de 2 de febrero de 1961. Composicién de la Comisién Nacio-
nal. La Secretaria General. Organizacién y funciones de los
diferentes Servicios. Las Comisiones y Delegaclones regio-
nales.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de la Direccion General de Montes, Caza
vy Pesca Fluvial por la que se hace publica la relacion
de los opositores que pasan a foimar parte integrante
del Cuerpo de Guarderia de Pesda Continental cel Es-
tado, por haber demostrado su suficiencia en los erd~
menes celebrados, y de los que han sido aprobados en
expectacion de ingreso con ocasion de vacante,

1. Como resultado del concurso-oopsicién publicado en el
«Boletin Oficial del Estado» el dia 3 de julio de 1961, para la
provisién de seis plazas vacantes y otras seis en expectacion
de ingreso, de la categoria de Vigilante del Cuerpo de Guarde-
ria de Pesca Continental del Estado, y una vez cubiertos todos
¥y cada uno de los requisitos que determina el Reglamento vi-
gente para la celebracién de oposiciones y concursos, promuls
gado por Decreto de la Presidencia del Gobierno de fecha 10 de
mayo de 1957, la Direccién General de Montes, Caza y Pesca
Fluvial ha resuelto hacer publica la relacién de los opositores
que por haber demostrado su suficiencia en los exdmenes cele-
brados y reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, pa-
san a formar parte integrante del Cuerpo de Guarderia de Pes-
ca Continental del Estado para su inmediata incorporacién, y
de los que habiendo demostrado su suficiencia quedan en ex-
pectacién de ingreso en el Cuerpo con ocasién de vacante.

Opositores admitidos para su inmediata {ncorporacién

Num. Nombre y apellidos Regién
1 D. Amancio Tiemblo Chinarro ......... 1.* Regién,
2 D. Cristébal Jiménez Delgado ........ 7.* Regién.
3 D. Rosendo Marzibal Diaz .........seeee. Lebn
& D. Mizuel Luls Ferndndez Rascdn .., Ledn.
b D. Emilio Valiente PErez .......coooreeeeee 1.3 Regibn,
==

Opositores aprobados en expectacion de ingreso con ocasidén
de vacante

e e e ——————

Nuam., Nombre y apellidos Regién
1 D. Eliseo Serrano Sevilla ......ceeerens 7. Region.
2 D. Gregorio Alvarez Clemente ......... Lebn,
3 D. Alonso Marchan Prieto ....... weneense LGN,
— —_—

2. El personal admtiido para su inmediata incorporacién
en el Cuerpo efectuard- su presentacién dentro de los treinta
dias habiles siguientes a la fecha en que aparezca publicada en
el «Boletin Oficial del Estado» la presente Resolucion, cuya pre-
sentacién han 'de efectuarla ante los Ingenieros Jefed de las
Regiones y Delegacion Especial de Pesca Continental y Caza
en que fueron examinados. En los puntos de presentacién se les
hara entrega de los correspondientes titulos administrativos y
se les comunicara el lugar de su destino para el desempefio de
su misién en el Cuerpo de Guarderia de Pesca Continental del
Estado.

3. Los opositores aprobados en expectacién de ingreso que.
daran en esta situacién hasta tanto tenzan vacante en la Re-
gién o Delegacion Especial de Pesca Continental y Caza donde
fueron examinados, ¥y una vez producida vacante pasarin a
ocuparla, previa comunicacién oficial en tal sentido, con la
cual se les hard entrega del correspondiente titulo administra~
tivo.



