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MINISTERIO DE TRABAJO

DECRETO 1381/1962, de 7 de junio, por el que se aprueba
el Reglamento del Consejo de Trabajo.

Ante la necesidad sentida por el Ministerioc de Trabajo de
contar con un Crganicmo técnico, asssor y de informacién en
materia de Politica Social, en el que se conjugara debidamente
la participaciéa dz clem:zatos ticnicos de la Administracién Pu-
biica con los L'ep t2llvos de la vida laboral, por Dezcreto de
fecha cuniro de nmiayo de mil novecientos sesenta fué creado
el Conszjo da ;.9;3,0 el cual quedd constituido y se encuentra
en normal y efisiziniz funcicnamiecnio.

Previzio en su sezunda disposicion adictonal que el Minis-
terio de Trabzjo diztase las periinentes disposiciones para apli-
cacion y dezarrollo de lo establzeido en el D:creto citado, a
propuzsie dol finistro ce Tiznhajo y previa deliberacion del
Consejo de IMinistres en su reunion del dia veinticinco de mayo
de mil novecientos seszizta y dos.

DISPONCO:

Queca aprobado el Dezslamento dal Consejo de Trabajo que
se inserta a continuacion cel presenie Decreto.

Asi-lo disponzu per ¢l presente Dzcreto, cado en Madrid
a slete de junio de mil novecientos sesenta y dos.

FRANCISCO FRANCO

D

El Ministro de Trabajo,
FERMIN SANZ ORRIOQ
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CAPITULO PRIMERO
De los caracteres y [unciones del Consejo de Trabajo

Articulo primero.—El Consejo de Trabajo e&s el Organismo
consultivo superior del Ministeria de Trakajo con la mision ge-
névica de colaborar en la plaunificacion y ordsnacion del trabajo
nacional y de la Sszuridad Social, contribuysndo con sus es-
tudios e informes a la solucidén de los wrobl:mas economico-
sociales derlvados de la relacion laboral en cualquisra de los
aspzetos de la pelitiea social, conjuntando los conocimientos es-
pecializados ¥ las cxporiencias de los elemontos técnicos oficia-
les y de ias representaciones de todos los Intereses que partici-
pan en la produccion,

El tratamisnto del Consejo seri impersonal

Art. 2v Son funciones espccificas del Consejo de Trabajo
las de asesoramiento y de estudio.

Uno) Seran funciones de asesoramiento:

a) Elaborar proyectos de disposleicnes sobre materias cb-
jeto de la competencia atribuida por el Dcereto de su creacion
e informar lus que le sean sometidos a consideraciéon por el Mi-
nistzrio de Trabajo.

b) Acoger, estudiar y dictaminar las propuestas, peticiones
e iniciativas y conclusiones formuladas por la Orzanizacién
Sindieal en materias que afecten a la competencia del Minis-
terlo de Trabajo.

Dos) Seran funciones de estudio:

&) Examinar, mediante encuestas, muestreo estadistico u
otros procedimientos, ¥y con la formacién y mantenimiento al
dia ¢z los precisos ficheros, la realidad de la coyuntura laboral
y el grado de eficacia de la normativa en vizor y su adecuacion
a las exisencias de aquélla, exponiendo sistematicamente al Mi-
nistesio les resuliados obtenides y proponicndo, en su caso, las
reformas pertinenies,

b) Asegurar el debido enlace y coordinacion con los Orga-
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nismos ique tengan similares cometidos en los demés Departa.
mentos ministeriales y en la Organizaclon Sindical, sumando
esfuerzos en el marco de las respectivas competencias e inter-
cambiando informacién y documentacion para la mas eficlen.
te solucién de los problemas de politica social. A este fin cuan-
tas personas ostenten la representacion del Ministerio en di-
chos Organismos o en cualquiera de sus dependencias solicita-
ran del Consejo de Trabajo el oportuno asescramiento, para
mejor cumplir las misiones que se les tlene encomendadas. Asi-
mismo darin cuenta semestralmente de su actuacién como ta-
les representantes, mediante una Memorla que habran de re-
mitir al Consejo para su elevacion al Presidente,

¢) Realizar estudios de legislacion social comparada, cono-
clendo las realizaciones y perfeccionamiento de la accién so-
cial efectuada por otros paises y las posibilidades de su adop-
ci6bn, asimilacién e incorporacién a la realidad de los fendme-
nos laborales en Espafa, a cuyo fin el Consejo podra mantener
relacion con los Agregados Laborales de las Embajadas, a los
que, por conducto reglamentario, dard las oportunas instruccio-
nes para la obtencion de la informacion precisa respecto a estos
estudios y problemas,

d) Conocer las estadisticas laborales y de seguridad social.
proponiendo lo conducente a su perfeccionamiento y homolo
gacién internacional y a su correcta interpretacién y empleo
por los Organismos y Empresas interesados.

e) Estudiar y proponer la coordinacién y racionalizacion
del trabajo y el mejor empleo de los medios disponibles de di-
fusién e informacién pablica en el Ministerio de Trabajo y en
la Organizaciéon Sindical, para planificar acclones conjuntas
que aseguren la recta inteligencia y comprension de las dispo-
siclones Sociales y legislacion laboral.

f) Cumplir cualquier otra misién de caracter analogo que
le sea conferida por el Ministerio o a requerimiento de la Or-
ganizacién Sindical,

Art. 3¢ El Consejo cumplird sus funciones de asesoramien-
to de modo permanente. de acuerdo con las disposiciones del
presente Reglamento.

Art. 4° El Ministro, el Subsecretario, y a traves de éste, los
Directores generales y Secretario general técnico seran los com-
petentes para someter asuntos a estudic del Consejo, dentrc
de sus respectivas atribuciones, Sélo el Ministro o el Subsecre-
tario podran cursar las consultas de otros Departamentos de
la Administracién cuando incidan de modo directo o indirecto
en los problemas laborales de la Seguridad Social

CAPITULO SEGUNDO

De la organizacion dei Consejo de Trabajo
Seccion primera: Composicion del Consejo de Trabajo

Art, 5° E] Consejo de Trabajo tendré la composicién si-
guiente:

1) Presidente: El Ministro de Trabajo.

Presidente-Delegado: El Subsecretario de Trabajo
Vocales Consejeros.

2) Los Vocales Consejeros, nombrados por el Ministro de
Trabajo, perteneceran a una de las tres clases siguientes:

De caracter nato.
De caracter electivo.
De libre nombramiento

Art. 60
empenan:

Son de caracter nato, por razén del cargo que des-

El Secretario general técnico del Departamento

El Director general de Ordenacion del Trabajo.

El Director general de Prevision.

El Director general de Jurisdiccién del Trabajo.

El Director general de Empleo.

El Vicesecretario de Ordenacién Social, de 1a Delegacién Na-
cional de Sindicatos.

El Vicesecretario Nacional de Qbras Sindicales, de la Dele-
gacién Nacional de Sindicatos.

El Presidente o un miembro de la Comisién Permanente del
Consejo de Administracion del Instituto Nacional de Previsién

Art. 7o Son de caracter nato, por la representacién que os-

tentan:

Vocales nombrados a propuesta de los titulares de los De-
partamentos siguientes: Presidencia del Gobierno, Hacienda.

Agricultura, Industria, Comercio, Obras Publicas. Secretaria Ge-
neral del Movimiento y Vivienda.

Vocales nombrados, de entre sus miembros, a propuesta ¥
en representacion de los siguientes Organismos:

Un miembro del Consejo de Economia Nacional.
Un miembro del Instituto de Estudios Politicos, propuesto
por el Ministro Secretario General del Movimiento.
Un representante del Instituto Espafiol de Emigracion.
~ Un representante de las Mutualidades Laborales, propuesto
por las Juntas Rectoras de las mismas.
Un representante del Instituto Social de la Marina

Art. 8° Son de caréacter electivo:

Dos empresarios, dos técnicos y dos trabajadoeres, elegidos
por la Organizacién Sindical entre miembros de las Juntas Sin-
dicales de los Sindicatos Nacionales, debiendo quedar represen-
tados los sectores Campo, Industria y Servicios, procurando que
figuren entre los Vocales miembreos procedentes de grandes. me-
dianas y pequefas empresas,

Art. 9° Son de libre nombramiento y separacién:

Cuatro Consejeros, designados por el Ministerio de Trabajo
entre expertos con destacada personalidad y mérito en los cam-
pos sociolégicos y econdmico

Art, 10. El Secretario del Consejo de Trabajo sera elegido
entre Jefes de Administracién civil del Cuerpo Técnico Admi-
nistrativo del Ministerio de Trabajo, con titulo de Letrado, y
ostentard la categoria de Jefe Superior de Administracion cl-
vil con caracter honorifico, salvo que perscnalmente le corres
ponda, mientras desempeile el cargo.

Art. 11. En calidad de Asesores técnicos podran incorporar-
se al Consejo para colaborar en los trabajos encomendados a
las Comisiones y Ponencias, personas especializadas y funcio-
narios de los Departamentos ministeriales y de la Organizacién
Sindical, en el numerc y bajo las circunstancias que en cada
caso procedan Yy acuerde el Presidente del Consejo, procuran-
dose que las propuestas de designacion no sean superiores a dos
Asesores técnicos para asistencla personal a las Comisiones y
sin perjuicio de que se pidan los dictdmenes o asesoramiento
por escrifo a todos aquelles que se estime necesario. Las pro-
puestas de incorporacién serin formuladas por los Presidentes
de las Comisiones.

Seccion segunda: Del funcionamiento del Consejo de Trabajo

Art. 12. El Consejo de Trabajo desarrollara su cometido me-
diante:

a) ‘Los Plenos.

b) Las Comisiones.

¢) Las Ponencias y Grupos de Trabajo.
d) Las Secretarias de Comisiones.

Art. 13. 1) El Consejo en Pleno se reunira una vez cada
semestre en sesién ordinaria, y con caricter extraordinaria
cuando lo acuerde el Presidente, por si o a propuesta de la
Organizacion Sindical o de la mayoria de los Consejeros,

2) Correspondera al Consejo de Trabajo reunido en Pleno:

a) El examen de las actividades realizadas por las Comi-
siones, Ponencias, Grupos de Trabajo y Secretarias durante
cada periodo.

b) Intervenir en la elaboracién de los anteproyectos de Ley
que por su trascendencia social-econémica para el conjunto del
pais acuerde someter a su consideracién el Presidente.

¢) La planificacién de acciones, mformacién publica na-
cional y demas actividades que impliquen interés o repercusién
en grandes sectores social-econdémicos.

d) Las restantes cuestiones que el Presidente ordene in-
cluir como temario de la sesién.

Art. 14. En el seno del Consejo se subdividird el trabajc
por razon de la materia entre Comisiones asi constituidas con
caracter permanente:

Comision I.—Legislacién general del trabajo. Codificacion y
recopilacién legislativa. Estudio de la legislacion de otros pai.
ses. Convenios y Acuerdos Internacionales.

Comisién II.—Aplicacién y desarrollo de Convenios Colec
tivos y Reglamentaciones de Trabajo. .

Comisiéon III.—De lo Contencioso Laboral y disciplina de
trabajo. Cumplimiento de la legislaciéon social. Inspeccién.

Comisiéon IV.—Productividad y relaciones humanas. Raclo
nalizacién del Trabajo. Organizacion Laboral de las Empresas
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Comision V.—Remuneracién del trabajo. Salario y sus com-
plementos, escalas vy sus revisiones. Participzcién en beneficios.
Incentivos y rendimientos.

Comisién VI.—Zeguridad Social.

Comicidn VII.—Politica de emigracién y empleo. Coordina-
cién de la lucha ccntra el paro. Colocacién de los trabejlado-
res. Clasifieacién y IPormacién Profssional.

Comisién VIII—XZstadistica laberal. Censos laborales. Orien-
tacion e informacién pablica. Empleo coordinador de los me-
dios de divulgacién 'y difucién,

Podran crearse, con autorizacién y orden del Presidente del
Consejo, Comisiones especiales con caricter circunstancial o
permapente, y agruparse dos o més de las anterformente enu-
meradas, en sesiones conjuntas, cuya presidencia sera designa-
Il:la. en cada caso por el Presidente del Consejo.

Art. 15. Seri Presidente de la Comisién el Director general
del Ministerio de Trabajo, respectivamente competente en el
cometido atribuido a la misma. Caso de ausencia o de enfer-
medad, corresponde la presidencia al Consejero de mayor
edad. El Presidente del Consejo decidira la composicion de las
Comisiones, adscribiéndose a los Ceonsejeros en atencién a las
circunstancias de sus actividades y especializacién técnlca, a
peticién del interesado, o segin lo requiera el mejor servicio.

El Trabajo de las Comisiones seri establecido en cada caso
por el Presidente del Consejo.

Los Presidentes de las Comisiones convocaran y presidiran
las sesiones de las mismas, determinando el orden del dia, di-
rigiran sus deliberaciones, concediendo o negando la palabra a
quien la pida, estableciendo los turnos en pro y en contra que
considere pertinentes, tanto a la totalidad como al articulado,
en su caso, y acordando la suspension de las sesiones; podran
seflalar plazo para determinar el estudio y evacuar dictamen
en los asuntos de caracter urgente; designarin y disolveran
Ponencias y Grupos de Trabajo que hayan de actuar en el seno
de la Comisién, poniéndolo en conocimiento del Secretario del
Consejo por medio del Secretario de la Comision; propondran
al Presidente del Conszjo el nombramiento de los Asesores téc-
nicos que deban actuar en cada caso, si lo estiman procedente,
y autorizaran con su firma los dictamenes emitidos por la Co-
misién,

Los acuerdos se adoptaran por mayoria, dirimiendo el Pre-
sidente de cada Comisién en caso de igusldad de votos con el
suyo de calidad. Cualquier Consejero podra formular voto se-
parado, o solicitar se incorpore al Acta algin documento o ex-
presién ds criterio. Se recogeran por el Secretario los acuerdos
adoptados, redactando los mismos en forma de dictamen, con
el visto bueno del Presidente de la Comisién.

Art. 16. Cada Comisién tendra un Secretario, que actuara
sin voz ni voto, bajo cuya fe se formalizaran las actas.

Ll Secretario, ademias de las funciones fedatarias propias
de la Comisién a que se halle adscrito, desempenari la Jefatura
de los servicios permanentes que le sean asignados por la Pre-
sidencia, tanto del Consejo como de la Comisién y de la Secre-
taria del Consejo, en mérito a las funciones recogidas en el ar-
ticulo segundo, apartado II).

Art. 17. En el seno de cada Comisién podran constituirse
Ponencias y Grupos de Trabajo, a cargo del o de los Consejeros
que designe el Presidente de aguélla, pudiendo incorporarse uno
0 més Asesores técnicos.

Las. Ponencias tienen por cometido el estudio continuado
de las cuestiones que se les senalen dentro de la Comisién, en
materia atribuida a su conocimeinto, a cuyo efecto el Consejero
Presidente de la Ponencia recabarid de la Secretaria General
del Consejo la informacién y documentacién precisa para el
trabajo a desarrollar,

El régimen de trabajo de las Ponencias sera el que fije el
Presidente del Consejo, bien directamente, bien a propuesta de
la Comisién, aplicando, por analogia, lo dispuesto para el tra-
bajo de las Comisiones.

El Secretario de la Comisién intervendri en el desarrollo de
los trabajos que se encomienden a las Ponencias y Grupos de
Trahajo, redactando un informe de los estudios y propuestas
que se realicen para conocimiento de la Presidencia de la Co-
misién, informando periédicamente a la Secretaria del Consejo.

CAPITULO TERCERO
Del gobierno del Consejo de Trabajo
Seccién primera: Del Presidente y del Presidente Delegado

Art, 18. Cocrresponde 2l Ministro de Trabajo la presidencia,
represeniacién y gobierno del Consejo de Trabajo, asumiendo
& tal fin las funciones y atribuciones siguientes:

a) Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias cdel
Pleno, determinando la fecha y hora de su 1eunién; fijar el
orden del dfa; dirigir las deliberaciones, cencediendo o negan-
do la palabra a quien la pida, y suspender dichas reuniones.

b) Decidir en materia de procedimiento y cuestiones espe-
clales en cuanto no esté previsto y regulado expresamente.

c¢) La alta inspeccion del funcionamiento de las Comisiones,
Ponencias y Grupos de Trabajo.

d) El nombramiento, designacién y cese de los Consejeros.

e) La designacién y nombramienio de los Presidentes de
las Comisiones, ya sean Permanentes, especiales o mixtas.

f) Acordar la constitucién de Comisiones mixtas o espe-
ciales, asi como ordenar reuniones conjuntas de distintas Co-
misiones

g) Coordinar las tareas y régimen de trabajo en las Co-
misiones.

h) Elevar al Gobierno o trasladar a otros Departamentos
ministeriales los acuerdos del Consejo.

i) Impartir a la Subsecretaria y Direcciones Generales del
Departamento las consignas o instrucciones pertinentes para
el desarrollo de los acuerdos del Consejo

j) Interpretar el Decreto nimero ochocientos cuarenta y
siete/mil novecientos sesenta, de cuatro de mayo, de creacién
del Consejo, asi como el presente Reglamento y disposiciones
concordantes, dictando e interpretando cuantas normas sean
precisas para la aplicacién y desarrollo de dichas disposiciones.

Art. 19. El Presidente podra delegar atribuciones en el Pre-
sidente Delegado, ajustandose a lo dispuesto sobre la materia
en la Ley de Régimen Juridico de la Administracién del Estado.

Art. 20. Compete al Presidente-Delegado sustituir al Pre-
sidente, cuando éste asi lo disponga. y realizar los cometidos
asignados a la Presidencia que le sean reglamentariamente atri-
buidos por delegacion.

Seccién segunda: De los Consejeros de Trabajo

Art., 21. Los Consejeros, una vez designados, tomaran po-
sesibn de su cargo en sesion que al efecto celebrara el Ple-
no. En ella, el Secretario daria cuenta del nombramiento con
la lectura de la oportuna Orden. El Consejero electo pasara
a prestar juramento, de acuerdo con la Ley de diecisiete de
mayo de mil novecientos cincuenta y ocho, ante el Presidente,
y a partir de tal momento serd tenido como Consejero a todos
los efectos.

Art. 22. El cargo de Consejero es honorifico. Tendra trata-
miento de ilustrisimo sefior, si no tuviera, a titulo personal,
otro superior.

Art., 23. Los Consejerbs quedaran adscritos desde su toma
de posesién a la Comision ds Trabajo que se estime oportuno
por la Presidencia, de acuerdo con los deseos del interesado, de
conformidad con lo expresado en el articulo quince. Habran de
acudir a las reuniones de estudio y deliberacion de los Plenos,
Comisiones, Ponencias y Grupos de Trabajo para las que fueran
requeridos con sesenta y dos horas, cuando menos, de antela-
cién, excusando, en su caso, su asistencia.

Art. 24. Compete a los Consejeros emitir opinién sobre las
cuestiones sometidas a su consideracion, que habran de enjul-
ciar segin su leal saber y entender, aportando su experiencia,
conocimiento y documentacién que le sea posible y respondien-
do de ello ante el Presidente del Consejo,

Los Consejeros podran discutir los dictimenes, impugnarlos
y defenderlos, proponiendo su modificacién, aceptacion o deses-
timacién, que sean retirados o bien que queden sobre la Mesa
o que se amplien sus antecedentes. En caso de discrepar del pa-
recer de la mayoria, tienen derecho a formular voto particular
razonado, ¥ asimismo a que se refleje en las actas, con toda fi-
delidad, sus manifestaciones u opiniones expuestas en las se-
siones.

Art, 25. Los Consejeros podran presidir Comisiones mixtas,
especiales o agrupadas, designadas para ello por la Presidencia
del Consejo; asimismo quedaran adscritos o podran llevar la
direccién de las Ponencias que dentro de cada Comision la Pre-
sidencia de la misma sefale,

Art. 26. Aunque el cargo de Consejero es gratuito, tendran
derecho a percibir las dietas que fije el Presidente del Consejo,
con cargo al crédito consignado en los Presupuestos Generales
del Estado, para sostenimiento del Consejo, por asistencia a
las sesiones del Pleno de las Comisiones e incluso de las Ponen-
cias y Grupos de Trabajo a que estén adscritos. Asimismo, po-
dran percibir emolumentos por los trabajos de estudio y pre-
paracion de informes, a juicio del Presidente del Consejo y a
propuesta de los de las Comisiones, tramitadas por la Secre-
taria. También tendran derecho a percibir indemnizacién por
desplazamiento, en su caso.
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Seccion tercera: De la Secretaria del Consejo

Art. 27. El 8ecretario del Consejo de Trabajo, nombrado
de acuerdo con el contenido del articulo diez, tendra a su cer-
g0 ¥ responsabilidad la buena marcha administrativa del Con-
sejo de Trabajo, siendo el Jefe del Personal y de los Eervicios
dependientes del Consejo, y funcionari en inmediata depen-
dencia de la Subsecretaria del Departamento,

Art. 28. Seran funciones del Secretario del Consejo:

A) Propias:

1) Redactar el orden del dia de las sesiones del Pleno, fija~
das por el Presidente.

2) Asistir a las sesiones del Pleno y de la Comisién Perma-
nente, dando cuenta de los asuntos que hayan de tratarss, re-
dactando y firmando las actas correspondientes, que pasari al
visado del Presidente. También asistira a las Comisiones cuando,
por la importancia del asunto, lo requiera el Presidente respec-
tivo.

3) Presentar al despacho del Presidente los asuntos que
se sometan a estudio del Consejo.

4) Remitir a los Presidentes de las Comisiones Permanentes
9 especiales y a los Consejeros los asuntos que hayan de estu-

r.

5) Informar, por orden del sefior Presidente, sobre asuntos
que por el mismo le sean sometidos.

6) Redactar la Memoria anual

B) Delegadas en su Secretaria:

1) Cursar las debidas convocatorias para la celebracién ae
los Plenos, acompafiando el material de estudio necesario con
la antelacion de siete dias. cuando menos, a la fecha de su ce-
lebracion.

2) Recibir los asuntos que hayan de ser objeto de consulta
y devolverlos, una vez dictaminados, quedando anotados en los
correspondientes Libros de Entrada y Salida. )

3) Mantener al dia los convenientes ficheros que corres-
pondan ai enlace y coordinacién precisa con los orzanismos
oficiales y paraestatales, asi como los ficheros destinados a aten-
der la relacién internacional asignada al ConseYo, coordinando
y fiscalizando la labor de quienes intervienen en ella, que ha-
bra de dar cuenta al Consejo de Trabajo de su actuacién me-
diante Memorias semestrales, asi como recibir, en gu caso, las
directrices oportunas, tramitando aquéllas Memorias y demas
extremos a través del Secretario Letrado de la Comisién a que
corresponda.

4) Preparar los estudios de leglslaczén comparada para me-
jor utilizacién por el Consejo, asi como mantcner contacto con
los Centros de Estadisticas Laborales y de Seguridad Social,
tanto dentro como fuera de Espana.

5) Mantener la precisa publicidad para la mejor difusién
e informacion publica de las lahores del Consejo de Trabajo.
preparando los oportunos datos para su mejor empieo ¥y pia-
nificaciéon conjunta del Ministerio de Trabajo y la Organiza-
cion Sindical

_ 6) Cualquier misién que pueda desprenderse de las anterio-
res o que tenga con las mismas caracter analogo.

Art. 29. A propuesta del Sceretario, el Ministro y el Sub-
secretario podran autorizar la delegacidn de las funclones de
aquel que consideren convenicnte, ya en el Vicesecretario, ya en
los Secretarios de Comisién, de acuerdo con lo previsto en los
articulos treinta y cinco y treinta y nueve,

Caso de ausencia, enfermedad o imposibilidad fisica del Se-
cretario del Consejo, le sustituira en sus funciones administra-
tivas el Vicesecretario, y en las relaciones con la asistencia a
Plenos o Comisiones uno dz los Sceretarios,

Seccion cuarta: De los Asesores técnicos

Art. 30, Los Asesores técnicos, nombrados conforme se_se-
fiala en el articulo once no tendrin caracter permanente en nin-
guna Comisiéon expresa. Su funcién sera la de colaborar, con
su experiencia y sus conocimientos técnicos y especiales de
cada tema, en los trabajos para los que sea requerido su aseso-
ramiento, emitiendo su informe a preguntas del Presidente, o
‘bien por escrito sf no estuviera presente a la sesion. Serin nom-
brados por el Presidente del Consejo para cada caso. a propues-
ta del Presidente de la Comisién de que se trate, tramitada por
I Secretaria. El trabajo de los Asesores técnicos estard remu-
merado en la misma forma y conceptos que han sido senalados
en el articulo veintiséis,

CAPITULD CUARTO
De la organizacion administrativa
Seccion primerda: De la Secretaria

Art. 31. Para la administracion dal Conszjo g2 constituye
una Secretaria, que decarseilara sus trobejes y servicios per-
mansnies bajo la direcciin dol C: u_,.o

Art. 32, La S c;et"na czl ’“'::... 70 g2 compondrd de un Vie
cesecretario y de las Seeietarias de las Cowmicloiizs con su per-
sonal correspondieni;e.

Seccion segunda: De la Vicesecretaria

Art. 33. El Vicesecretario habrd de cocrdinar, siguiendo las
directrices del Secretario del Conszjo, la actividad de los s2rvizics
de la Secretaria, siendo el Centro administrativo cue hasrd de
realizar cuantas funciones le sean encomendadas per esuil, v
de este tipo, entre ellas, el Archivo general de actuacicnes del
Consejo, conservando toda la documentaeion, cursando izs opor-
tunas citaciones, conservando y devolviendo los zsuntos a es-
tudiar o estudiados por las Comisiones, de todo lo cuzal llevard
el oportuno regzistro clasificado, asi como los libros oficizleas de
Entrada y Salida.

Art. 34. Corresponder4d al Vicesecretario. la atencién de la
Biblioteca especial de Derecho Positivo Espafiol, doctrina so-
cial y normas de la Organizacién Internacional de Trabajo ¥
de los restantes Organismos internacionales,

Art. 35. Seri Vicesecretario un funecionario del Cuerpo Téc-
nico Administrativo del Departamento de Trabzjo, en poszcidén
de titulo facultativo, qulen despachara directaments con el
Secretario del Conssjo, y, por su delezacion, podra dar curso
a los asuntos de tramite administrativo.

Seccidén tercera

Art. 36. Los Secretarios de Comisiones a que se refisren-los
articulos noveno numero tres y quifice nimero dos del Dzcreto
ochocicntos cuarenta y slete/mil novecientos sesenta, de cuatro
de mayo, se hallarin en posesion de titulo facultativo,
slendo nombrados iniclalmente segin el articulo noveno ni-
mero tres de dicho Decreto, y las vacantes que se produzean
seran provistas entre los funcionarios dzl Departamento, me-
diante concurso, que resolveri el Presidente del Consejo. En
fgualdad de condiciones tendran preferencia los funcionerios
con titulo de Licenciado o Doctor en Derecho, o asimilados.

Art. 37. Cada Secretario de Comision quedari adscrito a la
Permanente de que se trate, pudiendo sustituirse enfre: si por
orden del Secretario gencral. caso de ausencia justificada, y
actuando unida y simultinamente cuando se lleven a cabo re-
uriiones conjuntas de dos o mas Comisiones. Actuarin asimismo
de Secretarios de izual manera en todas las Ponencias o Gru-
pos de Trabajo que se sefialen dentro de la Comisién de que
se trate. :

Art. 38. Caso de constituirse Comisiones especlales, el Be-
cretario de la misma serd nombrado por el Secretario del Con-
sejo, de entre los Secretarios adscritos a las Comisiones Per-
manentes.

Art. 39. Los Secretarios dependerin administrativamente
del Secretario del Consejo, y con el mismo habran de despachar
directamente los servicios que tengan sefialados por aquél. y
particularmente los que sc¢ refieren en el articulo cuarenta y
cuatro, primer parrafo. A los efectos de relacién del Consejo
de Trabajo, con las Direcciones Generales correspondisntes, es-
taran en dependencia anexa con la Seccién de Asuntos Gene-
rales de aquellas Direcciones.

Art. 40. No tendran ni voz ni voto y estaran p\:esentna a
cuantas sesiones lleven a efecto las respectivas Comisiones, Asi-
mismo, vy siempre que cl Secretario lo estime oportuno, de acuer-
do con el Presidente del Consejo, habran de asistir a los Ple-
nos del mismo.

Art. 41. Como funciones fedatarias, levantardn las actas co-
rrespondientes a todas las reuniones de la Comisién a que per-
tenezean. o de las Ponecncias y Grupos de Trabajo, exponiendo
sucintamente los temas tratados, acuerdos recaidos y base do-
cumental incorporada, elevandolos con el visto bueno del Pre-
sidente de la Comisién a la Secreiaria, por medio de la Vice-
secretaria del Consejo, y dentro de las siguientes cuarenta y
ocho horas de su dilizenciamiento, Lo mismo hara con los dic-
tamens=s que sean emitidos, asf como los votos particulares que
se hubiesen formulado.

Art. 42, Procederan, actuando por delegaciéon del Szcretario
del Consejo, a la cltacion de los Consejeros adscritos' a 1a Comis
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sl6n y a los Asesores técnicos que sean requeridos, siguiendo a
tales efectos las 6rdenes del Presidente de la Comisién, y po-
niendo todo ello en conocimiento del Secretario. Las citaciones
habran de hacerse, cuando menos, con tres dias de antelacién
a la fecha senalada.

Art. 43. Cuidaran en todo momento de aportar a los Con-
sejeros cuanto material de trabajo soliciten los mismos, trans-
mitiendo las peticiones a la Vicesecretaria con la prontitud de-
bida. Particularmente, los proyectos o detalles que deban to-
marse como base de discusion deberan estar en poder de los
Consejeros, como minimo, con tres dias de anticipacion a la
fecha de la reunién correspondiente.

Art. 44. Como funciones permanentes, los Secretarios lleva-
rén a cabo dentro de la Secretaria, y de acuerdo coa lo dispues-
to en el apartado II) del articulo segundo, las de control. in-
vestigacion, estudio, centralizacion y preparacién de trabajos
alli sefialados, y de todos cuantos el Szcretario les ordene rea-
lizar. Asimismo, estaran en contacto con las Secciones de Asun-
tos Generales de la Direceién Genzral correspondiente para
mantener la precisa relacién del Conszjo como 6érgano asesor.

Art. 45 A fin de coordinar el trebajo de los Secrctarios de
Comisién, se reunirdn los mismos bajo la presidencia del Se-
cretario y con asistencia del Vieesecrstario, tratindose en di-
chas reuniones de la marcha de los trabzjos de las Comisiones,
tanto en el aspecto relacionado con las sesiones de las mismas
¥ de las Ponencias y Grupos de Trabaju, como al del trabajo
preparatorio y permanente encomendado a cada Secretario.

Art. 46. Bajo la supervisién del Secretario del Consejo, los
Becretarios son los Jefes responsables de sus respectivas Secre-
tarias, respondiendo de ellas ante aquél.

Seccién cuarta: Del resto del personal

Art. 47, Para la debida ejecucién de los servicios, la Secre-
‘tarfa del Consejo cuildara de la desiznacidon del personal sufi-
clente, haciendo la oportuna propuesta al Subsecretario del
Ministerio y de entre los funcionarios del Departamento de
Trabajo, quedando dicho personal adscrito a los servicios del
Consejo bajo el mando directo del Vicesecretario o de los Secre-
tarios de Comision.

MINISTERIO DE LA VIVIENDA

ORDEN de 7 de mayo de 1952 por la que se amplia la
composicion de las Comisiones Provinciales de Ur-
banismo.

Ilustrisimos sefiores:

Por Orden de 14 de mayo de 1862 se reguld la constitucién
de las Comisionzs Provinciales de Urbanismo, estableciéndose
en su articulo 2.0 les mizmbros gue han d= componerlas, cum-
pliendo con ello lo dispussto por la disposicion transitoria
primera de la L2y sobre Rigimen del Suelo y Ordenacién Ur-
bana, de 12 de mayo de 1956. y por el Decreto de 3 de octubre
de 1957,

Vista la conveniencia de coordinar, en los aspectos de vi-
vlenda y urbanismo, las actividades de los Servicios dependien-
tes de los Ministerios de la Gobernaciéon y de la Vivienda—te-
niendo en cuenta las funciones que la Ley de Sanidad Na-
clonal, de 25 de noviembre de 1944, en sus bases 28 y 29 enco-
mienda a la Direccién General de Sanldad—, se hace preciso
modificar el articulo 22 de la Orden de 14 de marzo de '1962,
integrando como vocales de las Comisiones Provinciales a los
Jefes Provinciales de Sanidad, tanto para.el debido cumpli-
miento de las funciones que les vienen atribuidas por la cita-
da Ley de Bases de Sanidad Nacional, como para conseguir
una mayor eficacia en la actuacion de dichas Comisiones.

En su virtud, y en uso de la facultad concedida al Ministro
de la Vivienda por la disposicion final cuarta de la Ley sobre
Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo unico—El articulo 2.¢ de la Orden de 14 de marzo
de 1962 queda redactado en la forma que se expresa:

«Articulo 2. —Las Comisiones Provinciales de Urbanismo es-
taran presididas por el Delegado Provincial del Ministerio de
la Vivienda, cuando a sus sesiones no asista el Gobernador
elvil, y formaran parte de ella los siguientes miembros:

Un representante de la Diputacién Provincial.
l Un representante del Ayuntamiento de la capital de la pro-
vineia, . .

El Jefe de Obras Piblicas de la provincia o un Ingeniero
en quien delegue,

El Delegado de Industria de la provincia o un Ingenlero en
quien delegue,

El Jefe Provincial de Sanidad o en quien delegue éste,

El Jefe de los Servicios Técnicos de la Delegacién Provin-
cial del Ministerio de la Vivienda.

Actuard como Secretario, con voz y sin voto, el Secretario

‘de la Delegacién Provincial del Ministerio de la Vivienda.

Asistird también,con voz y sin voto, el Jefe de la Seccidén de
Urbanismo de la misma.

El Consejo Provincial podria proponer al Ministerio de la
Vivienda mayor numero de miembros en atencién a ias carac-
teristicas urbanisticas, econémicas y sociales de la respectiva
provincia.

Las Comisiones Provinciales de Urbanismo ya constituidas
continuaran integradas por los miembros que se les determi-
naron en las disposiciones a cuyo amparo fueron constituidasys.

Lo digo a VV. IL para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV. II. muchos anos.

Madrid, 7 de mayo de 1962.

MARTINEZ SANCHEZ-ARJONA

Ilmos. Sres. Director gencral de Urbanismo, Presldentes de las
Comisiones Provinciales de Urbanismo y Delegados provin-
ciales del Ministerio de la Vivienda.

SECRETARIA
GENERAL DEL MOVIMIENTO

ORDEN de 16 de mayo de 1962 por la que se aprueba el
Reglamento del Palronato Oficial de la Vivienda para
funcionarios y empleados del Movimiento.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo sexto del De-
creto 1004/1962, de 11 de mayo («Boletin Oficial del Estado» nu-
mero 116),

Esta Secretarla General ha tenido a bien aprobar el adjunto
Reglamento del Patronato Oficlal de la Vivienda para funciona-
rios y empleados del Movimiento.

REGLAMENTO
CAPITULO PRIMERO
Personalidad, fines v recursos
Articulo 12 E] Patronato Oficial de la Vivienda para fun-

clonarios y empieados del Movimiento. creado por D2creto 1004/
1962, de 11 de mayo, tiene como finalidad fundamensal dotar de

' viviendas adecuadas al personal al servicio de los distintos Or-

ganismos del Movimiento.

Art. 2¢ EIl Patronato gozara de la personalidad juridica que
le otorga el articulo tercero del Decreto de creacién y, en con-
secuencia. tendra capacidad para:

a) Vender, gravar, arrendar y disponer de los bienes que
constituyan su patrimonio.

b) Comprar, vender, arrendar e hipotecar edificios. locales y
terrenos.

¢) Emitir, amortizar y administrar empréstitos con la ga-
rantia de sus bienes y recursos. ’

d) Contratar la realizacién de obras o la prestacion de ser-

| vicios.

e) Aceptar legados y donaciones, y
f) Cuantas operaciones exija el cumplimiento de su fina-
lidad.

Art. 3. El Patrimonio del Patronato esti exclusivamente
afecto al cumplimiento de sus fines y de las obligaciones con-
traidas para llevarlos a cabo,



