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tancla» de cada caso SIIl 1& limitación a que se refiere el pa· 
rrafo segundo del articulo 11 de la Orden ministerial de este 
Departamento de 4 de may o de 1953 referente a las convoca­
torias de concursos para la provisión de los cargos Que dicho 
Organismo tiene encomendada. 

Lo que comunico a V l. para su conocimiento .v efectoh 
Dios guarde a V. l . muchos años 
Madrid. 11 d!' mayo de 1962.-P D .. Juan Sánchez Cortés 

Ilmo. Sr. Director general de Tributos Especiales 

MINISTERIO 
DE LA GOBERNACION 

RESOLUCIOlV ae La Dtrecczon GeneraL ae Beneficencia 
1/ Obras Sociales por la que se delega en las Juntas Pro­
vinciales de Beneficencia la facultad de resolver las 
peticiones de ayuda a ancianos, al amparo del Decreto 
de 14 de junio de 1962, número 1315, y artículo 27 de 
la Ley nlimero 85, de 23 de diciembre de t961 rPre­
su pu estos). 

E;xce len tísimos sefiores: 

El articulo 12 del Decreto oe 14 de JUniO de 1962 !aculta a 
esta Dirección para delegar en las Juntas Provinciales de Be­
neficencia la resolución de los expedientes en solicitud de ayuda 
por ancianidad. conforme al Decreto citado. 

La celeridad con que deben ser resueltas las petiCIOnes d!' 
auxilio que se formulen aconseja hacer uso de esta facultad . 
por lo que esta Dirección ha resuelto delegar en las Juntas 
Provinciales de Beneficencia la facultad de resolver las peticio­
nes de auxilio por ancianidad que formulen los residentes 
en la provincia correspondiente. 

Lo digo a VV. EE. para su conocimiento y efectos . 
Dios guarde a VV. EE. muchos años. 
Madrid, 15 de junio de 1962 -El Director general. AntOniO 

María dI' Oriol y Urquijo 

El(cmos. Sres. Gobernadores clvlles Presidentes de las Juntas 
Provinciales de Beneficencia. 

MINISTER·IO DE TRABAJO 

RESOLUCIOlV ae la Direccion General ae Ordenaczon 
del Trabajo por la que se aprueba el Convenio Colec­
tivo de 10 de mayo de 1962, acordado entre las Empresas 
1/ trabajadores del sector Caucho, verteneciente a In­
dustrias QUimicas 

Visto el Convenio Colectivo mterprovincial adoptado por las 
representaciones Económica y Social de las Empresas y traba­
jadores de las industrias del Caucho, comprendido en la Regla­
mentación de 26 de febrero de 1946, afectos al Sindicato de In­
dustrias Químicas. 

Resultando que con fecha 10 de mayo de 1962 la Comisión 
deSignada para deliberar sobre el mencionado Convenio acuerda 
por unanimidad, ratificar lo estipulado en el mismo. 

Resultando que por la Secretaria General de la Organización 
Sindical se remite a este Centro directivo el texto de dicho Con­
venio con fecha 16 de mayo del corriente año, informando de 
su alcance y trascendencia en el orden económico-social. 

Resultando que en el texto del Conve!llo figura una cláusula 
especial en la que se hace constar que la aplicación del mismo no 
afectará a las Empresas que ya se hallan en un nivel salarial 
igualo superior al Convenio y afectará de diversa forma y en 
muy diferente cuantía a las restantes, si bien la repercusión debe 
ser transitoria y dependerá de la aplicación que cada Empresa 
haga de los pactos referentes a organización del trabajo y pro­
ductividad. 

aesultando que a los efectos del articulo 18 de la Orden de 
22 de julio de 1958 se cumplieron el dia 1 del mes en curso los 
trámites establecidos en los números 1.0 y 3." del articulo 17 del 
mismo texto legal y la norma trigesimaquinta de las dictadas 
por la Organización Sindical el 23 de julio del citado año para 
la aplicaCión de la Ley de Convenios Colectivos. 

Resultando que en 4 de junio últimú se aprobo por este 
Centro directivo el precedente Acuerdo, aclarando que sus cláu­
sulas no obligarán a las Empresas que, según la especial del 
texto pactado no puedan cumplirlas sin aumento de precios 
en la venta de articulos iabricados. salvo que se adhieran indi­
vidualmente, bajo compromiso de no repercutir la mejora retri­
butiva en la coti~ación del producto, o bien se agrupe para tal 
fin , mediante las oportunas deliberaciones en un nuevo Con­
venio. 

Resultando que pn acta levantada en 14 de JunIO último, am­
bas Ponencias deliberantes, bajo la presidencia de don Fernando 
Agulló Soler y don Enrique Lobato Paramio, Secretario de la 
Comisión, acuerdan sustitutir la chi.usula espeCial por otra con­
cebida en los siguientes términos: «De comun acuerdo las par­
tes que suscriben r ste Convenio hacen constar, por unanimi­
dad, que la aplicación conjunta de las disposiciones de este 
Convenio no traerá como consecuencia la elevación de precios 
de los articulos manufacturados», dando con ello cumplimiento, 
por tanto, a lo dispuesto en el articulo 5.", apartado 4.0, del Re­
glamento de 22 de julio de 1958. agTegado por Orden de 24 de 
enero de 1959. 

Considerando que la unalllmidad del pacto y el hecho de que 
sus mejoras se compensen bilateralmente, sin alterar los preCios 
básicos del sector afectado, como determina la Orden de 24 de 
marzo de 1959, justifica su aprobación, sin las reservas de que 
fué Objeto al resolver sobre la misma materia en 4 de junio pa· 
sado, ya que la voluntad de las partes, fielmente reflejada en 
el acta de que se hace merito en precedente resultando, eviden­
cia el cumplimiento de normas procedimentales. y. en conse· 
cuencia, 

Esta Dirección General, en uso de las facultades que le con· 
cede el articulo 19 del Reglamento de 22 de julio de 1958, ha 
resuelto: 

1.0 AprObar el ConvenIO Colectivo adoptado por las repre­
sentaciones legales constituidas para tal fin entre las Empresas 
y trabajadores del grupo Caucho (Industria QuimicaJ. en 10 
de mayo de 1962. 

2.0 Disponer su pubÍicación en el «Boletin Oficial del Es­
tadO» una vez firme, de conformidad con el articulo 25 del 
Reglamento de 22 de julio de 1958 y 

3." Prevenir que contra la presente ResolUCión no cabe re­
curso alguno en la via administrativa, según determina el ar­
ticulo 23 del Reglamento de 22 de julio de 1958. modificado por 
Orden de 24 de enero siguiente. 

Lo que comunico a V. 1. para su conOCimiento y efectos. 
Dios guarde a V. 1. muchos afios. 
Madrid. 18 de .iunio de 1962.-El Director general. Luis Fil­

gueira. 

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organización Sindical 

CONVENIO COLEt..:lIVO lNTERPROVINCIAL ACORDADO 
ENTRE LAS EMPRESAS V LOS TRABAJADORES PERTE­
NECIENTEf: AL SECTOR CAUCHO DE LA INDUSTRIA 

QUIMICA 

CAPITULO PRIMERO 

Olsposlciones generales 

SECCiÓN l.'.-AMBITO TER RITORIAL . FUNCIONAL Y PERSONAL 

Articulo l . Ambito territorial.-El presente Convenio tiene 
carácter interprovincial y es de aplicación obligatoria en todo el 
territorio nacional, excepto ~u las Provincias Africanas con legis· 
lación laboral especial. 

Regirá , por tanto, el Convelllo en todos los Centros de traba­
jo ubicados en las provincias del territorio nacional -con las ex­
cepciones indicadas-o cualquiera que fuese el domicilio social de 
la Empresa. 

Art. 2. Ambito funcional .-EI Convenio obliga a todas las 
Empresas encuadradas en el Sindicato Vertical de Industrias 
Quimicas, con excepción de las del subgrupo de Fabricantes de 
Abarcas y Vendedores de Neumáticos 

Las Empresas que tengan establecido ConvenIO con sus pro­
ductores quedarán excluidas de la aplicación del presente. en 
tanto no denuncien el otorgado con anterioridad v manifiesten 
su adhesión a los preceptos de éste. 
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Art. 3. Ambito personal.-Qu~dan afectados al presente Con­
venio todos los productores de las Empresas incluidas en el 
ámbito funcional. cualqUl~ra que sea lo. . Reglamenc:lción na~lo­
nal que en la actualidad rija sus relaciones laboraies. asi como 
todo el personal que en adelante forma parte de las respectivas 
plantillas de aquéllas. • 

Se exceptúan les cargos de alta dirección o de confianza. 
como son Consejeros. Gerentes, Repre."entantcs de Comercio y . 
qUienes en virtud de lo dispuesto en el artículo 7 de la Ley de 
Contrato de Trabajo vigente. no tengan el carácter de pro­
ductores. 

SECCIÓN 2.·.-VIGENCIA, DURACIÓN. PRÓnROGA, RESCISIÓN y REVISIÓN 

Art. 4. Vi.r;encia.-El Con ven lO entrara en vigor el primer dla 
del mes siguicnt~ al de su publicación en el ({Boletm OfiCial del 
Estado». 

Art. 5 Duractón y prórroga.-La duración del Convenio se­
rá de un afIO y medio. a partir dc la fecha de su entrada en vi­
gor, prorrogándose dc año en aúu por tácita reconducción. 

Art. 6. Rescisión y revisiÓn.-La denuncia proponiendu res· 
cisión o revisión del Convenio dei)era presentarse en la Direc­
ción General de Ordenaci6n del Trabaja con una antelación mi­
nima de tres meses respecto de la fecha de terminación de la 
vi;¡encia o de cualquiera de sus prórro-;as El escrito de denuncia 
Incluirá certificado del acuerdo adoptado a tal pfecto por la re· 
presentación sindical correspondiu:te, en el que se razonarán 
las causas determinantes de la rescisión o de la revISión soli­
citadas. 

Art. 7. Si s'=! solicitase la revisión se acompafiará propuesta 
sobre los puntos objeto de la misma. para que puedan iniciarse 
Inmediat·amente las conversaciones pre,'ia la correspondiente 
autorización. 

Si se solicitase la rescisión al finalizar el plazo de vi~encla . se 
volveria a la situación existente con anterioridad al Convenio. 
en la forma prevista en el articulo 15 de la Ley de 24 de abril 
de 1958. o a la. nueva situación creada en el ínterin por la le­
gislación general 

Si las converSílciones o estudios se prorrogasen por plallo 
superior al de la '"I"encia del Convenio se entenderá éste pro­
rrogado has ta finalizar la negociación. 

Art. 8. S~rá causa suficiente para la revisión del Convenio 
la modificación de las bases de cot.ización o de las cuotas vi­
gentes en los re~imcnes de Seguros Sociales unificados o de 
Mutualismo Laboral. 

SECCIÓN 3,"-COMPIlNSACIÓN, GARANTIA «AD PERSONAMII, 

AllSORBISILIDAD 

Art. 9. Las condiciones pactadas forman un todo orgániCO 
indivisible y a efecto.s de su aplicación serán considerados global­
mente. 

Art. 10. Compensactón.-Las condiciones pactadas son como 
pensables en su totalidad con las que rigieran anteriormente 
al Convenio por imperativo legal. jurisprUdencia!' contencioso 
o administrativo, Convenio sindical. pacto de cualquier clase, 
contrato individual, usos y costumbres locales. comarcales. re­
gionales o por cualquier otra causa. 

Art. 11. En el orden económico. y para la aplicaCión del 
Convenio a cada caso concreto, se Estará a lo pactadu, con abs­
tracción de los conceptos salariales o económicos anteriores al 
Convenio. su cuan tia y regulación. Por consiguiente. son como 
pensables tojos los pluses. premios o primas o cualquier otra 
retribución económica, sin mas excepCión que las señaladas en 
el articulo 12 del present(? Convenio. 

Art. 12. Con carácter excepcional. se consideran excluIdos 
de la compensación global los siguientes conceptos: 

l.-La compensación en metálico del economato laboral 
establecido por disposición legal de carácter general y obli­
gatoria. 

2.-La cotización en los regim~es de seguridad social por 
bases superiores a las pactadas. ' .. 

3.-La jornada normal de trabajo más tal'orable al trabaja­
dor. no entendiéndose como tal la no recuperación de las fies­
tas llamadas recuperables. 

4.-Las vacaciones de mayor duración que las pactadas. 
5.-Los sistemas o regimenes complementarios de jubilación. 
6.-Las condiciones espeCiales referentes a accidentes, en-

fermedades, maternidad, beneficios y gratificaciones extraordi· 
narios de 18 de julio y Navidad superiores a las pactadas con­
sideradas siempre a titulo personal y en cantidad líquida. 

Art. 13. Garantta «aa personam».-Se respetarán las situa­
ciones personales que con carácter global exceden del pacto, 

manteniéndose estrictamente «ad personam» y entidades como 
cantidades liquidas si son situacioncs económicas las que se 
gumntizan personalmente en este articulo. 

Art. 14. Absorbibilidaa.-Las disposiclCnes legales futuras 
que impliquen variación económica en todos o en alguno de los 
asp~ctos retributivos únicamente tendrán eficacia pract.!ca si 
globa.lmente consideradas y sumadas a las condic.iones legales 
vi:5entes con anterioridad al Convenio superasen el nivel tata.! 
de éste 

Art.. 15. La mterpretación de lo dispuesto en la presente 
Sección es de competencia exclusiva de la Comisión Mixta del 
Convenio. 

SECCIÓN 4.' -VINCULACIÓN A LA TOTALIDAD 

Art. 16. En el supuesto de que la Dirección General de Or­
denación d~l Trabajo, en el ej ercicio de la3 facultades que le son 
propias. no aprobara alguno de los puntos esenciales del Con­
venio, desvirtuándolo. este quedaria sin eficacia practica. de­
biendo reconsiderarse su contenido 

SECCIÓN 5.'-COMISIÓN MIXTA 

Art. 17. Se crea la ComiSión Mixta del ConvenlO como ór­
gano de la int~rprctación . arbitraje. cunciliación y vigilancia 
de su cumplimknto. 

Art. 18. Sus [unciones especifiCas seran las siguientes: 

l.-Interpretación auténtica del Cunvenio. 
2.-Arbitl'aje en los problemas o cuestiones que le sean so­

metidos por las partes o en los supuestos previstos. concreta.­
mente en el presente texto. 

3.-Cunciliación facultativa en los problemas colectivos con 
independencia de la preceptiva conciliación sindical 

4.- Vi .~i1ancia del cumplimiento de lo pactado. 
5.-Est.udio de la evolucióón de las relaciones entre las par­

tes contratantes. 
6.-Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia 

práctica del Convenio. 

Art. 19. 1,8.5 funciones y a.ctlvidades de la Comisión Mixta 
no obstaculizará en ningün caso el libre ej erciciO de las juris­
dicciones administrativa.'i y contenciosas previstas en el Regla­
mento de la Ley del Convenio Colectivo en la forma y con el 
alcance reglilados en dicho texto legal. 

En caso de duda la Comisión elevará consulta a la autori­
dad laboral o sindical comp~tente. 

La Comisión Mixta tendrá su domicilio en el Sindicato Na­
cional de lnd¡¡ :¡ trias Quimicas en Madrid, pudiendo, no obstante. 
reunirse o actuar en cualquier otro lugar del pais. preVia auto­
rización si!1dical. 

La Comisión Mixta se compondra de un Presidente y un 
Secretario y diez Vocales -cinco empresarios y cinco obreros 
de la industria del Caucho- y los Asesores respectivos. 

El Presidente será designado por mayoría de votos de los ' 
Vocales debiendo recaer la deSignación en persona que reúna 
las condiciones :'eglamentarias para ser Presidente de Comisión 
deliberante de Convenio. 

El nombramient'l deben). ser aprobado pur el Presidente del 
Sindicato Nacional de Industrias Quimica.>. 

El Secretario sera designado por el PresidEnte del Sindicato 
Vertical de Industrias Químicas. a propuesta del Presidente 
de la Cumisión Mixta del Convenio. 

Los Vocales empresarios y obrcrus serán elegidos por 133 
respectivas Junt.as Nacional2S del Grupo. 

Los Asesores serán designados libremente por los Vocales 
de cada una de las representaciones. 

Art. 20. Co nestricta dependencia de la Comisión Mixta na­
cional. se podrán de5i1nar. por via sindical dentro del sector 
y en las entidades t.erritorial y funcionalmente competentes 
cuantas Comisiones Mixtas provinciales o de ~specialidad Indus­
trial fueren precisas para el mejor cumplimiento de los fines 
del Convenio. 

Art. 21. La Comisión Mixta podrá actuar por medio de Po­
nencias para cnt.ender en asuntos especializado:;. tales como or­
ganización. clasificación. calificación. ad ecuación de normas ge­
néricas a casos concretos. arbitrajes, etc. 

Art. 22. La primera Comisión Mixta. en el plazo de tres 
meses desde su constitnción. redactará el Reglamento para su 
funcionamiento. que será sometido a la uportuna aprobación. 

Art. 23. Ambas partes convienen en dar conocimiento a la 
Comisión Mixta de cuantas dudas. di.'icrepancias y conflictos 
pudieran producirse como consecuencia de la interpretación y 
aplicación del Convenio para que la Comisión emita dictamen 
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o actúe en la I'r>rma reglamentariamente prevista orevla o si· 
multáneamente al planteamiento de tales casos ante las jurls· 
dicciones contenciosas o administrativas. . 

SECCIÓN 6.· -PACTOS MENORES 

Art. 24. No podrá realizarse ningún Convenio Colectivo. 
pacto de grupo. acuerdo territorial, funcional o de Empresa 
sobre las materias conVEnidas. sin eonocimlento de la Comisión 
Mixta. 

Por ello. antes de concluir y firmar cualquier acuerdo de 
los anteriorm::: nte ressñados. deberá ponerse en conocimi"nto 
de la Comi3ión para que ésta pueda haCEr las advertencias o po· 
ner los rEparos que comi::!ere oportunos acerca de las materias. 
las condiciones y la regulación sobre las Que se pretenda pactar. 

Art. 25.-En caso de exi3tir disparidad entre las partes de· 
IIberantes y la Coml"ión ac~rca de si el acuerdo se halla inserto 
en el esplritu del Convenio. se convocará una reunión en la 
Que eXpUEstos los rt'sp?ctivos puntos de vista se levantará 
acta dejando constancia de cuanto se considere sustancial a 
efectos futuros. 

CAPITULO II 

Régimen de trabajo 

SECCIÓN l.' -ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO 

Art. 26. Facultades de la Empresa.-Son facultades de la 
Empresa: 

l.-La exl'Sencla de los rendimientos mlnlmos fijados en el 
presente ConVEnio. 

2.-La adjudicación del número de máquinas o de la tarea 
necesaria para la saturación dsl trabajador al rendimiento con-
veni::!o. _ 

3.-La fijación de los Indices de desperdicios y de calidad ad­
misibles a lo largo del prOCESO de fabricación y el estableci­
miento de las sanciones para el caso culpable de Incumpli­
miento. Ambos extremos se SEñalarán en el Reglamento de 
Régimm Interior de la Empresa. 

4.-EI poder exi1ir la vi ·r ilancia. atención y limpieza de la 
maq1linarla encomendada. Siempre que se haya tenido en cuen­
ta en la determinación de las cantidades de trabajo y rendi· 
m1ento. 

S.-La movilidad y réd1strlbución del personal de la Empresa 
con arreglo a las necesidades, de la organización y de la produc­
ción. sin que por ella sufra p¿rdida la categoria alcanzada y 
menoscabo de su formación profesional. 

6.-La aplicación de un sistEma de remuneración con In· 
centlvo. SI sólo se aplicare a una o varias secciones o puestos 
de trabajo gozarán también del sistema de incentivo los Que ex­
perimenten un aumento de su carga de trabajo por encima del 
normal como consecuencia de la citada apllcación. 

7.-EI realizar durante el periodo de org-anlnzaclón del tra­
bajo. y con carácter prOVisional. las modificaciones en los mé­
todos de trabajo. tarifas, distribución del personal. cambio de 
funciones y variaciones técnicas de las máquinas y materiales 
Que faclliten el estudio comparativo con situaciones de refe­
rencia o El estudio técnico de que se trata. El trabajador con­
servará durante la prueba las percepciones medias anteriores 
a la misma. 

B.-La adaptación de las cargas de trabajo. rendimiento y 
tarifas a las nuevas condiciones que resulten del cambio de 
mÉtodo op~ratorio. proceso de fabricación. cambio de materias. 
máqUinas o con:liciones técnicas de las mi:::mas. 

9.-EI mantenimiento de la organización del trabajo en los 
casos de disconformi::!ad de los tarabajadores. expresada a tra· 
vés de la representación sindical en espera de la interpretación 
e informe de la Comisión Mixta del Convenio y en su caso de la 
Resolución de la D,legación de Trabajo. sin que puedan Impo­
nerse sanciones antes de la citada Resolución. 

Art. 27. Obligactones de la Empresa.-Son obligaciones de 
la Empresa: 

l.-Poner en conocimiento de la representación sindical, con 
un minimo de Quince días de antelación. el propósito de modl· 
ficar la organización de trabajo. 

2.-Limltar hasta un máximo de diez semanas la experimen. 
taclón de las nuevas tarifas o de los nuevos sistemas de orga· 
nlzación. 

3.-Recabar finalizado el periodo de prueba, la conforml· 
dad o desacuerdo razonado de la representación sindical. 

4.-Entregar a la Delegación de Trabajo. en caso de confor­
midad y en plazo de veinte dlas, a contar desde el de la ter-

mmación de la prueba, los estudios técnicos y las tarifas a los 
E'fectos legales pertinentes. 

S.-En los casos de disconformidad de los trabajadores. y en 
el plazo de veinte dlas Igualmente, con conOCimiento de la re­
presentación sindical, elevar ' los estudios tÉcnicos de salarios 
a la Delegación de Trabaja, la que resolverá previo informe 
de la Comisión Mixta del Convenio. 

A efectos económicos la resolución de la DelegaCión de 
Trabajo se retrotraerá a la fecha de ImplantaCión de los nuevos 
estudIOS o modificaciones. 

6.-Tener a disposición la espeCificación de las tareas asig­
nadas a cada puesto de trabajo. asl como las tarifas aprobadas. 

7.-Establecer y redactar la fórmula para el cálculo dc! 
salario (actl.vldad. rendimiento. destajo, etc.>'. de forma clara 
y sencilla para que los trabajadores puedan normalmente com­
prEnderla. 

B.-Cumplir las obligaciones señaladas en los númer9S an­
teriores en los casos de revisión de tarifas o métodos opera­
torios que puedan suponer modificación de las tarifas. 

SECCIÓN 2.' -BASES DE PRODUCTIVIDAD 

Art. 28. Definiciones. 

l.-Actividad normal es la Que desarrolla un o¡:¡erarlo me­
dio entregado a su trabajo. consciente de su responsabilidad, 
bajo una dirección competEnte. p~ro sin el estimulo de una 
remuneración por Inc:ntivo. Este ritmo puede mantenerse fá­
cilmente un dia tras otro sin excesiva fatiS'a fisica y mmtal. y 
se caracteriza por la realización de un esfuerzo constante y 
razonable. 

En los sistemas de medición comúmente conocidos corre~ 
ponde a 

100 75 60 
:l.-Actividad óptima es la máxima Que puede desarrollar un 

operarlo medio, sin pérdida de vida prOfesional. trabajando 
ocho horas diarias. 

Corresponde en los anteriores sistemas con los tndlces 
140 100 80 

3.-EI rendimiento normal. y. por consisulente. la prodUCCión 
normal, son los exigibles en el presente Convenio. y la Empresa 
podrá determinarlos en cualquier momEnto, sin Que el no 
hacerlo signifique ni pueda Interpretarse como dejación de este 
derecho. 

4.-La remuneración del rendimiento normal Queda determi­
nada por el salario base más el plus de actividad. 

S.-Para establecerse un sistema de primas debe partirse d.el 
rendimiento normal. 

6.-Cuando el rendimiento de un puesto de trabajo sea di­
fícilmente medible se podrá establecer un sistEma Indirecto de 
valoración del trabajo. poniéndose en conocimiento de ~ re­
presentación sindical. 

7.-Las cantidades de trabajo establf?cldas podrán ser mo­
dificadas cuando se cambie el métldo operatorio o exista un 
error manifiesto de cálculo o transcripción. 

8.-Las Empresas Que tengan establEcido un sistema d.e pri­
mas podrán revisarlo cuando las cantidades de trabajo o acti­
vidad óptima excedan de un 40 por 100 para las Que correcta­
mente correspondan con la actividad normal. 

9.-Las Empresa3 que ten:¡:an establecido un sistema de des­
tajo no medido podrán revisar sus tarifas cuando las percep­
ciones para el promediO de los puestos de trabajo de Que se 
trate excedan de un 40 por 100 del conjunto de salaría base y 
plus de actividad. 

10.-Un destajo no medido se considera bleu establecido 
cuandr.' 

al El 65 por 100 del personal sujeto a una misma tarifa al­
canza la retribución sefialada para rendlmlmto normal 

bl El 25 por 100 del personal seilalado en el apartado al al­
canza como mlnlmo un 15 por 100 más de la retribución sefia­
lada para el rendimiento n:>rmal. Los promedios se calcularan 
en un promedio de seis semanas de seis días cada una. 

cl El resto del personal percibirá la retMbución que le co­
rresponda por el rendimiento realmente obtenido. 

SECCIÓN 3.a .-RECUPERACIÓN DE FIESTAS 

Art. 29. Recuperación de Itestas.-La forma de realizar la 
recuperación de fiestas será facultativa de la Empresa. que 
podrá adoptar cualquiera de las previstas por la Ley o dE' las 
establecidas en la práctica por la costumbre o autorización ad­
mi ilUí tratl va. 
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CAPlTULO III 

Clasificación y califica.clón profesional 

SECCIÓN 1.- -DISPOSICIONES GENERALES 

Art. 30.-Las clasificaciones del personal consignadas en el 
presente Convenio son meramente enunciativas y no suponen 
la obli,.ación de tener cubiertas todas las plazas enumeradas si 
las necesidades y volumen de la Empresa no lo requieren 

Cada Empresa. m el R.eglamento de R.égimen Interior. podra 
proceder. previa aprobación de la Comisión Mixta del Conve· 
nio. a la definición y clasit'acaclón de las categurlas profeslo· 
nales que no estén previstas en el presente Convenio. 

En el caso de que un trabajador realice varios cometldClll pro· 
pios de distintas categorias profesionales se clasificará en la 
categoria que corresponda con la actividad superior perCibiendo 
el salario de la misma. 

Son meramente informativos los distintos cometidos asigna· 
dos a cada categorla. pues todo trabajador de la Empresa está 
oblisado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen 
sus superiores dentro del general cometido propio de su como 
petencia profesional. entre los que se incluyen la limpieza de 
su maquina y puesto de trabajo 

Cualquier puesto de trabajo podrá ser desempeñado. Indts­
tintamente. pur hombre o mujer. excepCión hecha de los casos 
especificas que determine la legislaCión vigente sobre la ma­
teria. 

SECr.lÓN 2.&.-NuEVA CLASIFICACIÓN 

Art. 31.-Tod:J el personal de la Empresa será clasificado de 
acuerdo con el puesto de trabajo que verdaderamente ocupe 
según la siguiente clasificación. En todo caso se mantendran las 
retribuciones qua correspondan a la categoria actualmente ad· 
quirida. 

, Art. U2. Grupos.-La clasificación del personal se divide en 
cuatro grupos genéricos. que son los siguientes: 

a) Técnicos. 
b) Empleados y Administrativos. 
c) Subalternos. 
d) Obreros. 

Art 33. Técnicos.-Pertenecen a este Grupo aquellos profe­
sionales que poseyendo o no el titulo expedido por Centro 
docente ejecut.en las funciones propias técnicas, y se dividen 
en tres grupos, que son: 

Técnicos titulados. 
Técnicos no titulados. 
Técnicos de organización del trabajo. 

' Art. 34. Empleados.-Pertenecen a este grupo los Adminis­
trativos, los Técnicos de oficina y personal de propaganda. 

Art 35. Subalternos.-Son aquellas trabajadores que sin 
ser obreros ni empleados desarrollan funciones para las cuales 
no se . requiere más cultura que la adquirida en las Escuelas de 
primera enseñanza. y sólo poseen responsabilidad limitada. tan· 
to administrativa como de mando. 

Art. 36. Obreros.-A este grupo pertenecen los trabajadores 
obreros que ejecutan trabajos de orden mecánico. material o 
manual. y se clasifican a su vez en las siguientes categarlas: 

HOMBRES 

Cate garla OO. Pinches.-Son aquellos operarlos mayores de 
oatorce afios y menores de veinte que realir.en labores caracte­
rísticas análogas a las de los peones ordinarios compatíbles 
con la exi5encia de su edad 

Catf:gcria O. Aprendices.-8on aquellas operarl08 mayores 
de catorce años ligados con sus patron08 por un contrato es­
pecial en virtud del cual el empresario, a la vez que utiliza 
los trabajos del que aprende. se obliga a ensefl.arlespráctica­
mente por 51 o por otro una especialidad de las consideradas 
como tales dentro de la industria. . 

Categorla l. Peones.-8on aquellos trabajadores mayores de 
veinte años a los cuales se les conIla trabajos elementales para 
los cuales no se exige formación prOfeSional y solamente se les 
requiere predominantemente aportación de esfuerzo físico. 

Categoría 2. Peones ayudantes de fabricaetÓn.-Son aquell08 
trabajadores encargados de efectuar trabajos Simples para los 
cuales no se necesitan más que una puesta al corriente super­
ficial, llevando o no máquinas. 

Categorla 3. Ayudantes especlalistas.-Se clasificarán en es­
ta categorl:!L aquellos obreros que sin haber realizado un verda-

de ro aprendizaje o de haoer reCibido una enseñanza profesio­
nal particular, los ejecutan necesitando una cierta formación 
anterior o la práctica suficiente de una especialidad cuyo cono­
cimiento no necesita un certificado de aptitud prOfesional 

Categorla 4.&-8e divide en tres grupos : 

Oficwl especzallsta de 3."-A.-Son aquello:, ubreros que eJe­
cuten trabajos cualificados corrientemente en los cuales se 
exige ronocimientos que no pueden ser adquiridos mas que por 
una formación profesional en un cierto tiempo o que posean la 
práctica suficiente de la espeCialidad. cuyo conocimiento pue· 
de ser sancionado por un certificado de aptitud profeSional. 

Oficial especialista de 2."-B.-80n los obreros que ejecutan 
trabajos cualiIicados de una esp2cia li::larl que exige una habi­
lidad particular y conocimiento pr0fésiunal que no puede ser 
adquirido más que por una larga práctica de la e~pecialidad 
o por un aprendizs,je metódico. sancionado. si existiera. por 
un certificado de aptitud profesional. 

Ofietal especialista de l .a-c.-E.; el obrero espeCialista en­
cargad0 de realizar trabajos altamente cualificados y particular­
mente difíciles. cuya ejecución exige una habilidad consumada 
o una experiencia particular de la especialidad y un espíritu de 
amplia iniciativa. 

tlilUJERES 

Categoria OO. Pinches.-Son aquellas operarlas mayores de 
catorce años y menores de veinte que realizan labores simples. 
en las cuales solamente se exi :;(e la aportación de esfuerzo [í­
sico. compatibles con las exigencias de su edad. 

Categoria O. Aprendizas.-Son aquellas operarlas mayores 
de catorce años. que hgadas por un contrato especial con la 
Epresa en virtud de él. a la vez que utiliza su trabajo. se Obliga 
a enseñarle practica mente una especialidad de las consideradas 
como tales en la industria. 

Categoria l. Ayudantas.-Son aquellas operarlas que como 
su nombre indica ayudan en el trabajo a un o a una oficiala 
especialista de una manera habitual y continuada. 

Categoria 2. Ofietala espeetalista de 2.'-Son aquella.s ope­
rarias que real1zan trabajos propios de mujer cualificados co­
rrientemente, y pam los cuales es necesario tener conocimientos 
que no se pueden adquirir nada más que por una . formación 
profesional adecuada y en un cierto tiempo de práctica! 

categorla 3. Oficiala especialista de 1."-Son aquellas ope­
rarias que realizan trabajos propios de mujer cualificadas. en 
los cuales se exige un conocimiento que no puede ser adquirida 
más que por una formación prOfesional en un cierto tiempo .0 
que posean la práctica suficiente de la espeCialidad, cuyos cono­
cimientos pueden ser sancionados por un certificado de aptitud 
prOfesional. 

Categoría 4. Encargada de taller. - Son las trabajadora.s 
que al frente de un grupo de operaria~ y bajo la depedmc1a 
correspondiente trabajan, vigilan y cuidan de la asistencia y 
disciplina de las mismas encuadradas en las secciones de oficios 
femeninos. 

El número de plazas de cada categoria depende únicamente 
de las instalaciones de cada Industria. sin obligatoriedad de 
cubrir todas ellas. acoplando los actuales puestos de trabajo a 
las nuevas categorias de acuerdo con las clasificaciones que en 
el punto siguiente se detallan y asimilando con las nuevas r~ 
muneraciones las desigualdades económicas que puedan existir 
de la. anterior clasificación obligatoria. 

Art. 37. Encuadramiento de los distintos o/tetos de IU$ CG­
teyorías 11 aropos señalados en 10$ articulos anterIores. 

Definiciones : 

GRUPO A.-TECNICOS 

Este grupo comprende las siguientes categorlas. agrupadaS 
en tres subgrupos: 

Técnicos titulados. 
Técnicos no titulados. 
Personal técnico de organlza<:!ón del trabajo. 
Técr¡icos titulados.-A este grupo pertenecen quienes para 

el cumplimiento de sus funciones se exige poseer el titulo 
profesional expedido por Centro docente mantenido oficial­
mente por el Estado español. siempre y cuando que realice fun· 
ciones propias de su carrera y sea retribuido de manera exclu­
siva o preferente mediante sueldo o tanto alzado, sin sujeCión, 
por consiguiente, a la escala habitual de honorarios en lito pro­
fesión afectada. 
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Comprende: 

a) Director tecmco.-Corresponde al mismo la direcclOn de 
los servicios técnicos de toda explotación y fábrica. 

b) Subaírector.-Es el que asume la responsabllidad de la 
dirección general en caso de ausencia del Director. ayudando a 
éste en todas sus [unciones 

C) Tecnicos-Jefes.-Son aquellos que QIrlgen dentro de cada 
fabricación o grupo de fabricaciones. laboratorios. seCCIones. et· 
cétera. todo lo inherente al proceso operatorio o de estudio ele 
la misma. ocupandose de su mejora y pert'f:'cclonamiento y de 
cuantas exigencias precise su intervención; tiene el mando di· 
recto sobre los técnicos no titulados y responsabilidao del 
~rabajo. disciplina y seguridad del personal. . 

d) Técnicos.-Son los que poseyendo un titulo profesIOnal 
de caracter universit<lrio o técnico. re¡"lIzan en la Empresa 
funciones propias de su titulo universitario o de una Escuela 
especial Quedan comprendidos En esta categorIa los licenciados 
en Derecho. Medicina. Ciencias Quimicas. Farmacia etc.. as! 
como los Ingenieros. rendran Igualmente esta categoria ios 
Pelegados Técnícos. que son aquellos que, en posesión de alguno 
(le los titulas a.nteriores, realicen funciones de propaganda . téc· 
nlca o ventas .. a las Inmediatas órdenes de la dirección de la 
Empresa en una zona geográfica limitada. 

e) PeritQS.-Es el personal que con el titulo de carácter se· 
cundario de peritaje en cualquiera de sus modalidades, ayuda 
a las órdenes Inmediatas di¡' los Directores. Subdirectores.Téc­
nicQs-Jefes y Técnicos. 

f) AYUdantes tecnicos -Es el personal que poseyendo Utulo 
de carácter técnico secunaario. tal como el de Facultativo de 
Minas. Practicante. etc .. ayUda a las órdenes inmediatas de los 
Directores. Subdirectores y Técnico-Jefes 

Técnicos no titulados.-A este segundo grupu pertenece el pero 
sonal que sin titulo profesional superior ni inferIOr se dedica 
a funciones de carácter técnico análogo y subordinado a los 
realizados por el personal técnico titulado . y pertenecen: 

a) Contramaestres.-Son los que teniendo conocimiento y cul­
tura general y capaCidad suficiente, a las ór<;ienes inmediatas 
del Técnico-Jefe de su sección. tienen mando directo sobre los 
Encargados y personal manual de las secciones. siendo su mi­
sión la vigilancia e Inspección de las distintas fases de la fa­
bricación; observan y vigilan el funclonamiep,to de los distintos 
órganos que comprende la fabricación y responden de la disci­
pina del personal. distribución del trabajo, buena ejecución del 
lnlsmo y conservación de las InstalacIones. 

b) Encargados.~omprende esta categoría a los que pro­
carácter interprovincial y es de aplicación obligatoria en todo 
cediendo de la de profesionales o Ayudantes Están a las órdenes 
inmediatas del Contramaestre. secundándole a éste en el trabajo 
y servicios a él enc.omendadcs. sustituyéndole en sus ausencias. 

c) Capataz.-Es el trabajador que con los conocimlento.~ téc· 
ricos y prácticos. ayuda y vigila a las ordenes de su superior. di­
rige los trabajos d.e los Ilyuqantes. siendo responsable de la 
forma de ord.enarse y de su disciplina. 

d) t1uxiliar de recnícos.-lj:s el que realiza funciones caren­
tes de responsabilidad técnica. ayudando a sus superiores en tra­
bajos sinciJIos Que puedan tener una rápiili!, oomprobaclón. y 
slempr<! bajo su vigilancia. 

e) 4sptrante~ a Tecnicos de LaboratoTto.-Empleado que 
dentro de la e~<;I de catorce a veinte años trabaja en labora.. 
torios sencillos para iniciarse en las tareas de análisis. 

Tecnlcos de OrganIzación d.el Trabajo.-Se entenderán com­
prendidos en esta Sección, denominada «OrganiZación Cient!­
tlca del Trabajo»: 

a) Jefe de Sección de 'Organización de pTimera.-Es el téc­
nico que con mandO directo .sobre Oficiales Técnicos de organi­
zación de segunda y Jefeli de sección de organización de segun­
da y a las órdenes de sus superiores, real1za toda clase de tra­
bajos de estudios de tiempo y mejora de métodos. programa­
ción. planeamientos. Inspección y control en todos los caso~ 
Deberá poder Interpretar y distribuir fichas completas, hacer 
evaluación d~ materiales precisos para el trabajo. Podrá ejer­
cer misión de Jefe dentro del ámbito de las funciones referen­
tes a utilización de máquinas. instalaciones y mano d'e obra: 
programación. lanzamientos. costes y resultados econQmicos. 

b) Jefe ·de Sección d.e OrgantzaCión d.e segunda.-En todo 
será similar a los de primera, con la diferenciación a juicio de la 
Empresa según la complejidad del trabajo de la SeccjóIl Que 
mande. 

c) Técnicos de Organizactón de pTimera.-Es el Tecnlco que 
procedente de alguna de las categorías profesionales. está. a 

las órdenes de las Jefes de SeCCión de primera o segunda. sS 
éstos existen. y realiZan los trabajos siguientes: 

Cronometraje y estudio de tiempo de todas clases. 
Confección de normas o tarifas de trabajo de dificultad media. 
Confección de fichas completas o conjuntos de trabajo con 

Imal1dad de programación o cálculos de los tiempos de trabajo 
d~ los mismos. 

Establecimiento de necesidades completas de ma~erlales ins­
pección y control 

d) Tecnicos de Organtzaczon áe pnmera.-Es el Técnico que 
ademas de hacer los trabajos propiOS de Auxiliar de organiza­
ción. realiza los siguientes: 

CronometraJe /le tacto tipo 

Colaboración en la selección de datos para la confección de 
normas 

Estudio d~ métodos de trabajO de dificultad mema 
Confección de fichas completas 
En realidad ejecuta las mismas tunclunes que el Técnico de 

Organhmción de primera en trabajos mas sencillos 

e) .4UXlIl(lT de Orgamzacnon y calcultsta.-Es el mayor. de 
dieciocho años que realiza trabajos sencillos de ol'ganizació,n 
clent.lflca del trabajo. tales como: 

Qronometrajes sencillos. 
Revisión de hojas de trabajo 
Análisis y pago. 
Control de operaciones sencillas. 
Archivo y numeración de planos. 
Calculo de tiempo partiendo de datos o normas o tarlfa.q bien 

definidas 
Representaciones graficas 

f) Aspirantes.-Mf'nores de dieCiOcho. años que realizan tra· 
oajos ,;encillos y con capaCitación y formación para ascender 
a Auxiliar de organización 

GRUPO B.-EMPLEADOS Y ADMINISTRA TlVOS 

Pertenecen tres grupos: 

Administrativos. 
Técnicos de OficiOa. 
Personal de Propaganda. 

¡'ldmíntst.rativos.-Son los trabajadores que reali~n funCio­
Qea de o!1clPa. contables u otros análogo~. sean dentro de la 
organiZación ceutral de la Empre~a sea en los servicios consl. 
derados como ramificaciones de la mlsm.a tales como almace­
nes. 1!steria. economato. etc .. y se dividen en: 

a) Jefe de prtmera.-Son los empleados proVistos o no de 
poder que llevan la rel!ponsabilldad directora de una o más 
secciones. estando encargados de imprimirle unidad. 

b) Jefes áe segunda -Son los empleados provistos Q no de 
poderes limitados, encargados de orientar. difl<;ir y dar unlrtad 
a la Sección o dependencia Que ten,n a su ctl.r~:l. asi romo dI! 
distribuir los trabajos entre el personal Que dI' ellos o.1f P!'1lda. 

Se consideran Incluidos en esta cate garla lO$ 

Vlajantes.-Siempre que IiU misión dentr-o de la Empresa y 
exclusivamente al servicio de la mi~ma sea la de viajar en rutas 
preylamente señaladas. exhibir el muestrario tomar r.ot'\.,> oe les 
pedidos. informar de 108 mismos y tral18mitir lo:; encargos reei· 
bido.ll. cuidando de BU cumplimiento 

Una vez terminada su misión regre.sará a ~ tábnca ponién­
dose a disposición del Jefe de ventas o d", 'a ,lflcina admlnle­
trativa. Cuando algún empleado de la Empresa reailce Ill¡rún 
viaje circunstancialmente, cuya duración no SL'Q je tres meses 
por lo menos. teniendo por el contrario su ' trabajo permanente 
en otras actividades de la misma. no será ('I)nsiderado viajante. 

c) Oficial de prtmera.-Comprende esta categorla el em­
pleado con un servicio determinado a ¡U Cdr~o dl'r..tro ciel Que 
ejerce. tiene Iniciativas y posee responsabilidad con o s1D otros 
empleados a BUS órdenes '/ que lleva a su cargo. en particular, 
las siguientes funciones: 

COTrf'dores de plaza. 
Cajero de cobro y pago sin firma ni fianza. 
Estadistica. 
'!'raoserlpe!6n en libros de cuentas corrientes. 
Llbru Mayor y correspondencia taqulmecanÓgi'afos. tte. 
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dl Oficial de segunda.-Es el empleado que con inclativa 

y resp0nsabllidad restringida efectúa funciones similares de 
contablildad o coadyuvante de la misma. archivo. fichero y me­
canóórafo. 

el Auxiliar. - Se considerara como tal a los emplearlos 
mayores de veinte años que sin Iniciativa ni responsabilidad 
se dedican d::ntro de la oficina a las operaciones elemsntales 
o administrativas y en gEmral a las puramente mecánicas 
Inherentes al trabajo de aquéllas En esta categoría se com­
prend¿ a las telefonistas. 

f) t\spirn~tes .-Se entenderá por aspirantes los emplea­
dos qu·~ dentro de la edad de catorce a veinte afios trabajan 
en lab .. res propias de oficina. dispuestos a iniciarse en labo­
res pecu liares de ésta. 

Tér.-,1COS de oficina.-A este segundo grupo pertenecen: 

al Delineantes proyecti stas - Son los empleados técnicos 
que dentro de las espeCialidades a que se d~di9ue la sección 
en qu'! prestan sus servicios proy2ctan o detallan lo que les ln­
dlra el rn~en;ero bajo cuyas órdenes están. o los que sin tener 
superi'lr inmerllato rEalizan los que personalmente conClb2n. se­
gún lo.~ datos y condiciones kcnicas exi;idas por los clientes. las 
empresa!' o la naturaleza de las obras. Han de estar capaCitados 
para d :ri~ir montajes levantar planos topo5ráficos de los empla­
zamient,os de las obra~ . a estudiar y montar y replantearlas. D~n­

tro de todas est.as funcion::s las principales son: Estudiar toda 
clase d\' proyectos. desarrollar la obra que haya de construir y 
la ' preparación de datos que puedan servir de base a las ofertas. 

bl Delineantes.-Es el técnico capaz de desarrollar: 

Proy' ctos :encillos. 
Lev:'lntamipn~o de planos de conjunto y detalle, sea del natu-

ral o de esquema 
Organización de maquinaria de conjunto. 
D~spi 2ce d~ planos. 
Cálculo de resistencia de piezas de mecanismo o estructura 

mecán ca preVio conocimiento de las condiciones de trabajo y 
esfuerz;' a que están somEtidas. 

caso concreto por el Reglamento de Régimen InterIor d¿, la..' 
Empresas. 

bl Personal sanitario no titulado. - Es el trabajad01 qu< 
sin poseer tl~ulo facultativo pero con los conocimientos más 
sencillos requerido.~ por los servicios €n establecimientos sa­
nitarios, realiza funciones para las cuales es condición indis­
pensable obtener el nombramientc de enfermero. 

c) Almacenero.-Es el subalterno encargado de despachar 
los p~didos en los almacenEs, de 'l€cibir las mercanclas y dis­
tribuirlas en los rstantes. asl como de re :; istrar en los llbros ' 
de material el movimiento que haya. habido durante la jor­
nada. 

d) Capata2 de Peones.-Es el &ubalt€rno due dlrl:;¡e y vlglla 
los trabajos realizados por dicha categoría de Peones y ' que 
ejerce sobre éstos función de mando. 

e) Basculero p ~sador.-Es el trabajador que tiene por mi­
sión pesar y re'5istrar en los llbros correspondl3ntes las ope­
raclon~s acaecidas durante el día en la dependencia o- sección 
en que prEste sus servicios. 

f) Guarda jurado.-Es el subalterno que tiene como co­
metido funcion 2s de C'rden y viJilancia y ha de cumplir sus 
deberes con sujeción a las disposiciones señaladas por las 
Leyes que regulan el ejercicio del aludido cargo para las per­
sonas que obtlzn€n tal nombramiento. 

g) Guardá ordtnarto.-Es el trabajador que con las mISmas 
obligaciones que el Guarda jurado carEce de ESte titulo y de 
las atribuciones conc~didas por las Lp-yes para aqut l titular. 

h) Conserje.-T€Odrá la mencionada categoría el que al 
frente de los ordenanzas, porteros. botones o recadistas y mu­
jeres de la limpieza cuidan de la distribución del trabajo y 
del ornato y policía de las distintas dependencias. 

El personal que ef"ctúa el cobro de recibos percibirá como 
tajes cobradores una remuneración igual a la de los Conser­
jes (Resolución de la Dirección General de Trabajo del 30 de 
marzo de 1943. «.Dol:tin Oficial del Estado» de 10 de abrIl). 

i) Ordenanza,-Tzndrán esta categoría los subalternos cuya 
misión consiste en hacer recados. copia.~ a prensa de documen­
tos. realizar los encar'5OS que se le encomienden entre uno y 

, otro dEpartamento, recoger y entregar correspondencia y llevar 
a cabo otros trabajos elementales por orden de sus Jefes. 

c) Calcador.-ES el empleadO que limita sus actividades a '. 
copiar por m~dio de pap2 l ~s transparentes los dibujos o cal­
cos o 1as IIto'n'afías ' que otros han preparado y a distribuir a 
escala croqui:; s€ncillos 

jl Porteros.-Es el trabajador que de acuerdo con las ins­
trucciones recibidas de sus superiores. cuida los accesos a la 
fábrica o locales Industriales, realizando funciones de custodia 
y Vigilancia. 

dl Auxiliar t ecnico de Ofi cina.-Son los empleados que sin 
Inlcia',!va ni responsabilidad ayudan a los técnicos citados ante­
rlormeJite. 

el Aspirantes a Tecnicos de Olicina.-Es el empleado que 
dentro de catorce a veinte afios de edad, trabaja en cualqul~ra 
de las ,abores de las categorías anteriores. dispuesto a iniciarse 
en ellas. 

Personal de propaganda.-A este grupo tercero pertenecen: 

a) Jefe de Propa;¡anda.-Es el empleado que al frente de 
la Sección y a las órdems inmediatas de la Dirección orienta 
y da unidad a la propa, anda. 

b) Agente de Propa.'landa.-Comprende esta categoría a 
los empleados que a ras órdenes inm':diatas del J Efe de Pro­
paganda realizan las orientacioms de propaganda cientlfica 
y comercial dentro de una zona determinada. sin tener per­
sonal a sus órdenes. 

GRUPO C.-SUBALTERNOS 

Son los trabajadores que sin ser obreros ni empleados des­
empefian funciones para las cuales no se requiere más cul­
tura que la adquirida en las Escuelas de primera ensefianza y 
sólo poseen responsabilidad limitada, tanto administrativa 
como de mando. 

Comprenden: 
al Listero.-Es el trabajador encargado de pasar lista al 

personal, anotar sus faltas de asistencia, horas Extraordina­
rias y ucupaciones o PUEstos y resumir las horas devenJ8das 

. si~mpre que no intervengan en su detf' rmlnación coefici ~ ntes 
de primas o destajos; repartirá las pap"letas de cobro. exten­
derá las bajas y altas. según prescriptión m~dica y t rndrli 
el mismo horario e iguales festividadES que el personal obre· 
ro del taller, departamento. servicio o sección en que ejerza 
sus funciones. 

En los talleres modestos en que exista Listero, pero su 
función sea de poca amplitud por la escasa cuan tia. numé­
rica del personal ocupadO, se podrá encar;¡ar a este subal­
terno de otros cometidos, que serán especificados en cada 

le) Botones o Recaderos.-Son los subalternos mayores de 
catorce afios y menores de veinte que están encargados de las 
labores de reparto dentro o fuera del local al que están ads­
critos. 

DIVERSOS 

Mu1eres d e limpteza.-Son las que efectúan la limpieza dE! 
los locales. 

Mecánico conductor.-Es el operario que con el carnet de 
conducir correspondiente conduce los vehículos de la Empresa 
y tiene conocimientos suficientes de mecánica para proceder al 
arreglo de las averías que en el automóvil se produzcan. 

Carpintero.-Es el operario que realiza con las herramien­
tas correspondientes las operaciones de aserrar, cepillar. etc. 

Electricista.-Es el operario encargado del buen funciona­
miento de las Instalaciones eléctricas de la Industria con los 
conocimientos suficientes para montar estas instalaciones. arre­
glar drfectos y reparar averías. etc. 

Albañil.-Es el operarlo capaCitado para construir con la­
drillo ordinario y rl'fractarlo en sus distintas clases, sabiendo 
revocar. blanquear. enlucir y otros arreglos que puedan pre­
cisarse. 

M ecánico.-Es el operario que con conociml~ntos elementales 
de torno. fresadora, etc., está encargado del buen funciona­
miento de las máquinas de la industria en su parte mecánica. 

GRUPO D.--OBREROS 

HOMBRES 

Categoría OO. Pinches.-Pertenecerán los obreros de más de 
catorce afios, divididos en dos categorías: 

OOA prlmera.-De catorce a dieciséis afios. 
OOB segunda.-De dieciséis a veinte años. 

categoría O. Aprendices.-Se dividirán en cuatro categorfas, 
correspondientes a IOb cuatro afios de aprendizaje: 

OA, primer año. 
OB, segundo año. 
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OC. tercer año. 
OD. cuarto año. 

Categoria l.-Peones: 

Carga y descarga y estivado de almacén. 
Tamizadores. 
Barrenderos. 
Peone~ ordinarios 
Transportadores de materiales a mano o en carretilla no 

mecá.nica 
Cargador en alnlacén 

Cate~orla 2.-Peon a.yudante de fabricación: 
Ayudante en m'Jlmos. granjeadoras y trocedoras. 
Clasificad0r de d',sperdicios. según calidades. 
Ayudante de refinado 
Ayudante de autoclaves. 
Ayudante dE' pr'!parado de me7.clas 
Pesador de caUCl1u y regenerado 
Cortador de balas de caucho 
Ayudante de cilindros. me7.c:adores y mezclador Interno. 
Avudante de calandras y bud!nactoras. 
Ayudante dc prensas. manipulando moldes. 
Cortador de plal.chas de goma cruda a mano 
Limpiador de moides con o sin ácidos. 
Vulcanizador en baño de a7.ufre 
Ayudante de vulC'ani7,adores de autoclaves 
Desmold~ador 
Dibujador con r·u.ntilla 
Ayudante de confeccionadores de coneas. 
D¿scorte~ador de tubería moldeada bajo plomo. 
Limpiador y raspador de neumáUcos antes del recauchutado 
Reparador de cámaras y neumaticos 
Secador de tejido~ sobre cilindro o mesas antes del en-

gomado. 
Ayudante de dobladores de tejidos y ~orna. 
Ayudant.e de engollladores a máquina. 
Soldadores y raspadores de cámaras, 
Sncador de horma 
Aprovisionador de traba.10s pesados. 
Ayudante de almacén 
Encargado de frenos de calandras 
MoldeadO! de ' t·acones. 
Doblador de tejido~ de goma. 
. Ayudante preparador de mezclas textiles. 
Lavador de trapos. 

.Ayudante de bat.án. 
AyurlG.nte de tintes 
Trenzador y tejedor de tuberlas. 

Categoria 3.-Ayudantes especialistas: 

Crllcker o cilindros destrozadores. 
Troceadores, granceadores y molinos. 
Autoclaves rotatívos. 
Preparador de mezclas con plastifieantes autoclaves. 
'Tratamientos ácidos. 
Lavado y centrifugado. 
ReCRlentador de goma (si son mezcladores, se clasifican en 

su categoría) 
Cortador de goma a máquina o troquel. 
Almacenero de moldes con ficha de entrada y sallda. cui-

dando su manutención. 
Vulcanizador de autoclaves. vapor vivo o aire caliente. 
Malaxador de disolución. 
Vulcanizador en frio. 
Confecionador de art·ícuJos de clrugla, especlnllsta en algu­

na.<; piezas o trabajos o trabajando en cadena. 
Confeccionador de tuberia prensada con lonas, realizando 

todo el trs,bajo 
Desvendador de tulleria en torno. 
Cortador de piezas en torno. 
Lijado¡', trabajos difíciles. 
Preparación de barnices. 
Pegador de vest.1mentas que no realizan todas las opera-

c1qr.es 
Confeccionador de pelotas de tenia. 
Lijar montado. 
Lijar pisos. 
Poner pisos 
Sentar pisos a máqUina. 
Moldeados de espuma de látex. 
Confeccionador a máquilla de peras, gorros de .baflo, bolsas 

de agua caliente, etc.. moldell.dos 
Torneros de ruedas. 

Obrero que l'paliza la InversIón en latex o dl!'oluclón. 
Confeccionador de al ticulo!' técnicos. e.'ipec:!Ulsta~ en algu­

nas piezas .Y trabaja;;do en caclena 
VulcanizadO! en m-.,lctes para unir la suela al corte, llevan-

do a su carga va.rios moteles 
MOnLador para vulcanizado 'lona o pafio) 
Lijador o cort.ador de ~uelas. 
Montador a mano o milquina manual 
Pegador de suela!' al corte 
Pu ~ ldor 

Cort.ador de suelas plantillas o piezas auxlllares a mano o 
troquel 

Co!tador de tejido;; a punta de cuhlllo en serIe. 
Borrera. 
P!·ep~.rador de mezclas para hilatura.. 
Emo"n'ador 
Repasador 

Categorla 4.-Al OfiCial especialista de tercera: 

Empmador d(' tejido. 
Autnclaves alta y media presión 
Refinador ,. pla"tificador. 
FiHrador 
Mf'z"'¡ador de trabajos en cilindl'o~ h3.Sta 80 centlmetros tabla. 
Cali\!1dri"trl. que hace trabajos de calandmje o fricciÓ!1 en serIe 

(tereF'l'>l ca t . e·~ orial. 

BUdinador de trabiljos no acabados 
PI'Cn,;i5ta !lcva!1do a su carge L1na o varias pren~as de articu­

lo., var!os 
COI~ : luctor de máqUlllaS de vulcan i;mcióll t!ontmua. 
Vul:,~nizad:Jr de ~oma-es:Juma llevando a su cnrgo una bati­

dora P 'Cju : ña rEsponsaule dd trabajo realizado. 
COnl~ ccionador de tuuPl'ia haciendo enteramente el tubo, lo­

cluso c: n espiral 
Grabador <obre (.<:jido cauchutado. 
Conicccionador de sondas, cánuln.s y otras especialidades 

bajo vllrio. 
Ccntrrldor de tfn~ y playeras 
MOII',actor pe¡rado a mano o a máquina, Ulcluso boxcau, 
De~vírar cantos y pi.sos (playeras). 
ConJuctor d,' autoclaves. 
Montado. p0:::ado de ta!oncs boxcalf. 
MOGtador maquinas c:Jn grapas. 
!'V¡á'lllina~ ~ardar boxc3.lf . 
Em',",.advr <le almacén gencral 
Fo;¡;"ncI'O 
P¡" 'uaradot de molinos de bolas. 
Trúi.!uc1 2.d' r de corti'S dI:! tejido. 
MOl'lainr <le máquinas automátIcas. 
Lav:,dor d~ lanas. 
Mp-· 'nera it' hilatura. 
Tt:J,"óor de tejido corriente, 
Lav~dor de tejidos 
Ram!'. 
Perrhador 
Trc,Quclador de caj3.S de cartón. 

Bl Oficial especialista de ser;unda: 

Prep3rador de m:zclas responsables de la dosificacIón y peso, 
Mezclador d:> cíllndros de más de ochenta centím~iros v mez-

clador ;nterno . 
Cahmdrist::. que sin trabajar en toctos los tipos de calandras 

hace. ,.in embargo. trabajos variados. como. por ejemplo. calan­
draje. grabador de bandeLta:;. pisOG. pllntu·3.S. etc. 

Bau'narlor re;rulando la maquina y csco¡,;imdo los p~rflles ne­
cesarll)~ y mandriles. como, por ejemplo, tubería. cámaras, velo. 
IJerfiles etc 

Conl,'ccionador de grandes eorreas a mano. 
ConJuctor c1(: prensas para correas. 
Pa:;-fluor y monLa::!or de vestidos i:npermeables. 
Rccllbridor de cilindros grandes 
Rcca.uchutador de neumáticos. determinando bajo su respoli-

sablliebd el t,iempo de cocción. 
TOI'ill' ro rrctiftcador de eilindros. 
MOlltador ron máqUina de autoclave. 
Montador. pegado boxcalf o similar 
M{,.Quina dé cardar boxcs.1f 
Llj.-a¡ o cardar corte o piso [Jara fijar bandeleta. 
Desvirar cantos ~n boxcaH lijar La('on<:'s en modelos corr1€nté!l. 
Jeie de autoclavE' de regenc' rar a alta presión. 
Vukanizajol' goma-espuma. llevando a su car"o una batidora 

lirand" v sienlO responsable del trabajo realizado. 
Cortador j€ piel a mano. 
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TeJrdor de tejidos especialEiales. 
Batanero. 
Tintorero. 
lPundidor. 

C) O licial especialista de jie 'Primera: 

Calandrista que trabaja el. en todos los tipos de calandras 
(cuatro o má:o rodillos. primem1era cate~oria I 

Revestldor de goma y ebonllonita. 
Tornero altamente cualifica(jcado. que rectifica cilindros grandes. 
Confección de piezas muy IUY especiales de caucho y ebonita 

bajo plano. 
Desvirar cantos de boxcalf ,'alf. 
Lijar tacones en modelos dJs delicados 

MUJUJERES 

Cualquier puesto de trabajOJajo podrá sed resempeñado indlstin­
tame~te por hombre o mujer, ¡er, a excepción hecha de los que se 
relaCIOnan a continuación, que que son de mujer: 

Categoría OO. .Pinches.--8m·Son aquellas operarias mayores de 
catorce años y menor;)s de vei :veinte, que realizan labores simples 
en las cuales solamente se ee exige la aportacíón de esfuerzo 
flslco, compatible con las exigtxigencias de su edad. 

Categoría O. Aprendizas. - 'o - Son aquellas operarlas mayores 
de catorce años. que ligadas p.s por un contrato especial con su 
Empresa en virtud de él. a la, la vez que se utiliza su trabajo. 6e 
obliga a enseñarle prácticamelmente Una especialidad de las con­
sideradas como tales en la indlindustrla, 

Categoría l. Ayudantas: 

Ayudanta de budinadora. a. 
Cortadora de planchas. lárnlámlnas y tiras de goma. 
Rebarbadora. 
Clasificadora de suelas. 
Preparadora de tareas, 
Forradora de suelas 
Cortadora de tiras. 
Pintadora a pistola o a ma mano. 
Barnizadora. 
Ayudanta de cortadoras. 
Preparadora y dobladora dA. de tejidos 
Numeradora de cortes, 
Ablandar costura. 
Cortadora de hilos. 
Repasadora de cortes e fer ferros. 
Poner pompones o adornos rlOS a mano. 
Pasar cordones. 
Abastecedora de labores de· de guarnecido. 
Poner punteras. 
Preparadora de labor para Ira emplantillado. 
Volvedora. 
Ahormadora. 
Mojadora. 
Asentadora. 
Cepillad ora. 
Deshormadora. 
Clasificadora de cajas de ere cartón. 
Ayudanta de engomadora a:a a máquina. de calandras o cilin-

dros laminadores. 
Recortadora a mano o máqmi.quina. limpiadora, IIjadora. 
Abastecedora materiales vuJ vulcanizado 
Armadora de jaretas. 
Anuladora de jaretas. 
Sacadoras de jaretas. 
Limpiadoras de manchas. ' . 
Dobladora de cajas de carcartón. 
Empaquetadora, etlquetadordora y encoladora de etiquetas. 
Estampllladora. 
Ayudanta de almacén geneeneral. 
Preparadora del forro del ell calzado todo goma. 
Dar disolución al forro. 
Forradora. 
Refinar forro. 
Colocadora de hilos (textl\) tll). 
Ayudanta de urdidor. 
Canmera, 
Cortadora a mano de telas'las y cortes de calzado. 
Cortadora a mano de. vest~stldos de goma o refuerzos. 
Agujerear. 
Poner marcas. 
Dobladora de tejidos y gomoma. 
Ayudanta de pintar piezas as con disolución. 
EnrolladOra de los bordillosllos de los objetos de inmersión. 
Probadora de cámaras de ail aire. 

HlnchacWra de balones y pelotas 
Preparar hormas. 
Cepillar y dar pasta. 
Pasar ruleta y rulo 

Categoría 2. Oficiala especialista de segunda: 

Confeccionadora de calzado 
Confeccionadora de cornas trapezoidales. 
Marcadora de piezas. . 
Cosido costuras en máqUinas. 
Recubrir con cinta y sin cinta. 
Coser taloneras. 
Ribetear cort ... ¡, corrientes. 
Remat.adora ribetes. 
Coser hebillas y botones. 
Poner ojetes. 
Poner cintas adornos. 
Poner palas. 
Poner copetas. 
Poner carrlleras 
Coser plantillas. 
Dobladillar. 
Poner pompones y adornos a máquina. 
Contadora, clasificadora y verificadora de cortes. 
Montadora de elásticos a calzado todo goma. 
Repasadora de envases con control de calidad. 
Cortadora. hendidora. descantoneadora. pintad ora. colocad ora 

de piezas. dobladora y cosed ora de cajas de cartón 
Inspectora de calidad de articulos terminado~ 
Recortadora de piezas complicadas 
Barnizado por inmersión 
Calibradora y pasadora de goma cruda antes de la vulcam-

'laclón. 
Desvendadora de tuberia a mano. 
Limpiadora de cánulas y sondas despues de horadadas 
Pulidora. 
Enteladora de mangueras 
Dar disolución para bandeletaR v punteras 
Marcar bandeletas. 
Ayudanta de hl1era~ 
Despinzadora 
Anudadora. 

Categoria 3. Oficiala especialista de 'Primera : 

Cosedora de escarpín. 
Emplantllladora 
Hiladora. 
Urdidora. 
Zurcidora. 
Poner o colocar piSOS de goma. 
Troqueladora dE" cortes de tejidos. 
Desmoldeadora de artlculoR de Inmersión 
Raspadora de guantes. 
Marcadora para cortar con cinta sin fin. 
Colocadora de punteras y bandeletas aire caliente. 
Recortar sobrante bandeleta v pisos en r.rudo a cuchillo o 

'i lera. 
Cortadora de goma a máquina o troquel traba.los sencillos. 
Cosedora a máquina de toldos y ropas. 
Prensera llevando a su cargo varias prensltas 
11seladora de suelas de goma. 
Confeccionadora ayudante de muestrarios dE" calzados 
Montadora de calzados a mano. 

Categoria 4. Encargada de taller: 

Son las trabajadora~ que al frente de un grupo de opera­
rias, y bajo la dependencia correspondiente, trabajan, vigilan 
y cuidan de la asistencia y disciplina de las mismas. encua.­
dradas en las secciones de oficios femeninos 

Art. 38. Para el grupo de Oficios diversos. tales como caro 
plnteros. electricistas, albañiles. etc.. pertenecientes a Subal­
ternos, se les hará un contrato especial en el caso de que se 
dediquen única y exclusivamente a su cometido. Y. a ser posl· 
ble. se les encuadrará en una de las categorías de obreros que 
hemos señalado anteriormente. 

Art. 39. Niveles jerárquicos de las categorias anteriormen­
te citadas.-Como en el presente Convenio. tal como se detalla 
en el artículo correspondiente sobre sistema de retribución. se 
exige a los operarios alcanzar la actividad norma\, los índices 
de aplicación que a continuación se detallan son tomando 
como baSe el salario cotizable del Peón más el premio de actl· 
vidad normal, es decir, que los índice que se relacionan están 
en proporCión con el sueldo más el premio de actividad nor­
mal. Al Peón se le asigna la base 100. 
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Cote¡orla 

GRUPO Al 

Técnicos: 

/)¡rectOl 
' " .. . ... ... ... ... . .. ... ... ... . .. 

Subdirf-ctor .. . ... ... ... ... ... . ..... ... .. . ... 
Técnicoo Jefe ... ... ... '" ... ... .. . ... ... ... 
Técnicos .. ... .. . ... ... ... ... ... .. . 
Peritos ... ... .. . .. . ... ... ... ... .. . ... ... .. . 
~.yudante técnico ... ... ... ... ... ... ... .. . .. . 

TécnICos no titulados: 

Contramaestre .. . ... ... ... ... ... ... .. . ... ... 
Encargado ... ... ... ... ... ... ... .. . ... .. . ... 
Capata? ... .. . .. . ... ... ... ... ... ... .. . '" ... 
Auxiliar ... ... ... ... ... ... ... ' " ... ... ... . .. 
Aspirante ... .. ... ... ... ... ... ... ... .. . '" 

TécnICos de Orqantzac!ón: 

Jefe de Sección de primera ... ... ... ... . ... ... 
,Tefe de Sección de segunda ... ... ... '" ... TécniC l de primera ... ... ... '" ... ... .. . ... 
Técnlcfl de segunda ... ... ... .. . ... ... ... ... 
Auxilia¡ ... ... . .. . .. ... ... ... ... '" ... ... ... 
Aspirante ... ... ... .................. ... ... ... 

GRUPO B) 

Empleados 

Administrativos : 

Jefe de primera ... ... ... ... ... . .. ... . .. ... 
Jefe de segunda ... ... ... ... ... . .. ... .. . ... 
Oficial de primera ... ... ... ... . .. ... ... . .. 
Oficial de seguhda ... ... ... '" ... ... .. . ... 
Auxiliar ... .. . ... . .. .. , ... ... ... ... ... .. . ... 
,\splrante .. . ... ... ... o • • • •• • ••••• • •• ... ... . .. 

Técnicos fU Oficina: 

Delineante-Proyectista ... ... ... ... ... ... ... 
Delineante ... ... ... .. . ... ... ... . .. ... . .. ... 
Calcador ... ... ... ... ... ... ... . ..... ... . .. .. . 
Auxiliar ... ... ... .. . ... ... ... .. . ... ... . .. ... 
Aspirante ... ... ... ... ... ............ .. , '" ... 

Personal de Propaganda: 

Jefe de Propaganda ... ... ... ... ... ... ... ... 
Agente de Propaganda ... ... .. . ... ... .. . . .. 

GRUPO C) 

Subalternos: 

Listero ... ... ... . .. . .. .. . ... '" ... ... ... . .. 
Sanitario no titulado ......... ...... '" ... ... 
Almacenero ... '" ... ... o •• ••• ... ... ... .. . ... 
Capataz de peones ... ... ... ... ... .. . ... ... 
Guarda jurado ... ... ... ... ... ... ... '" ... ... 
Guarda ordinario .. . ... ... ... ... .. . ... ... ... 
Conserjp ... ... ... ... ... ... ••• .o •• ... ... ... ... 
Ordenanza ... ... ... .. . ... ... ... .. . ... . .. ... 
Porten; ... ... .. . ... ... .. . .. . . -. ... . .. '" ... 
Basculero-Pesador .. ... . ... ... .. . ... ... .. . ... 
Botones de dieciocho a veinte afios ......... 
Botones de dieciséis a dieciocho años ... ... 
Sotones de catorce a dieciséis afios ... ... ... 

RilTRIBU CIONJl:t-

lndlce 

... ... . .. . .. . .. 4.25 ... . .. .. . .. . . .. 3,6 

... ... .. . ... .. . 2.92 

... .. . .. . ... ... 2,5 .. . . .. .. . ... ... 2.l5 

.., ... .. . ... ... 1.8 

'" .. . ... .. . ... 1.7 ... ... ... .. . ... 1,61 ... . .. ... .. . ... 1.45 ... ... . .. ... ... 1,27 . .. ... ... '" .. , 0.82 

... . .. . .. 1.9 ... .. . . .. '" ... 1,73 

... ... .. . ... . .. 1,55 . .. '" ... ... ... 1,35 . .. ... ... ... .. . 1.24 ... ... .., 0.87 

.. . ... . .. ... ' " 2,47 ... . .. . .. .. . .. . 2,04 . .. ... ... ... . .. 1,79 .. . ... ... ... .. , 1,61 .. . ... .. . ... .., 1,21 ... . ..... 0,82 

... . .. .., .. . . .. 2.19 .., .. , ... ... . .. 1,87 

... ... . .. ... ... 1.78 ... . .. ... ... .. . 1,22 ... .. . .. , .. . .. . 0,85 

... ... . .. . .. .. . 2,29 

... . .. ." . .. ... 1.8 

.. . ... ... '" ... 1,25 . .. ... . .. ... .. . 1,04 ... ... .. . ... '" 1,3 ... ... ... ... .., 1,4 
... ... ... .. . ... 1,15 . .. ... . .. . .. . .. 1,1 . .. .., ... . .. ... 1,26 ... ... . .. .., ... 1,Q4 ... . .. ... . .. .. . 1,1 .., .. . ... ... .... 1,15 .. , ... ... ... .. , 0,83 
... ... ... ... ... 0,68 
... .., ... .. , ... 0,45 

:>alarlo base I Plus de aC\actlvldad , 

5.865 2.93;935 
4.970 2.48,485 
4.030 2.01.015 
3.450 1.72m/5 
2.970 1.48.480 
2.485 1.24.245 

2.345 1.17.175 
2.225 1.1LllO 
2.000 1.00.000 
1.755 87.875 
1.135 

2.625 1.31:310 
2.390 1.19.195 
2.140 1.071070 
1.865 93'930 
1.715 851155 
1.200 

3.410 1.70705 
2.815 1.41410 
2.470 1.23235 
2.225 1.11110 
1.670 83835 
1.135 

3.025 1.5l510 
2.580 U.1ll90 
2.460 1.m5 
1.685 840 
1.175 

3.160 1.580 
2.485 1.245 

1.725 860 
1.435 720 
1.795 900 
1.935 965 
1.590 790 
1.;;20 760 
1740 870 

1.435 720 
1.520 760 
1.590 790 
1.145 570 

940 470 
620 310 

Retrlbuclón . 
mE'nAual 

tI.HOU 
7.455 
6.045 
5.175 
4.450 
3.730 

a.520 
3.335 
3.000 
2.630 
1.13:; 

a.935 
3.585 . 
3.210 
2.79f 
2.570 
1.200 

5.115 
4.225 
3.705 
3.335 
2.505 
1.135 

4.536 
3.870 
3.865 
2.525 
1.175 

4.740 
3.730 

2.590 
2.155 
2.155 
2.900 
2.380 
2.280 
2.610 
2.155 
2.280 
2.380 
1.720 
1.410 

<1311 
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R E TRI B U C 1 ON O lAR 1 A 

Cotegor!a 

GRUPO D) 

Obreros: 

Ptnche d" catorce' a di~cisf>i~ años ...•...•• '" ... 
Pineh2 de dirciséis ~ veinte años .. , ........ . 
AprendiZ d~ fJrim~ 1' año ... . ............. . 
Aprend í 7 de segundo año ... ... .•. .•. ... ... • .• 
Aprendiz de tercer ano .. , .............. . 
Aprendiz de cuarto a.ño ..... , .•..• , ••.••• 
P:>ón .: ... . ............................. . 
<'eón áY:.J(lante ........ . .................... . 
... \'uda!'\te especia lista ....... ................ . 
o''\rial rspecial!~ta de tercpra .....••...•• ....•..•. '" ...... 
Oficial 1' .~peciA.:ista de segunda ... ........... . 
Oficial f'l'pecialista de primera .................. .... ~ ....... . 

Personal femenino: 

Pincha~ dI" catnrc~ a diecis(~ i~ años ....•• '" .............. . 
Pincha dI" dieci"éis a veinte años .. ......... . 
Aprfnd'za. de primer aúo ... ' " ........... . 
AprencHza de segundo año ......... oo' ....... .. , 

Ayudanta de fRbricación oO ............ . 

Oficiala nI' segunda .... ............... ........ .. 
Oficiala de primf-ra ......... '" .............. . 
Encarg:lda ................................... . 

CAPITULO IV 

Condkiooes el'onómicas 

SECCIÓN ' 1.'-REGULACIÓN S.~LAiUAL.-DISPOSICroNES · GENÉRICAS 

Art 40. Los sIstemas retributivos que se establecen. sean a 
saiario fijo o con i!H:entivo, sustituyen totalmt!nte el régimen 
salarial que de de1"echo o de hecho apliquen la:; empresas en 
el momento de en~rada en vigor del presente Convenio. 

Art 410 La .retribución del sistema pactado es la correspon­
diente al Peón. fijada en 69 pesetas. divididas en . don concep­
tos: el primero de ellos , con el nombre de ~alal'io base; que 
es de 46 pesetas. y el segundo. COl! la denominación de plus de 
actividad. que es de 23 pesetas por día efectivamente trabajado 
a rendimiento normal.' 

Art: 42: La retribución del personal femenIno se fija para el 
puesto de trabaJo Que corresponde a la Ayudánta de fabricación; 
y es de 49.50 pesetas, divididas en dos concc'Ptos: el primero 
de eilos. de 33 pesetas, que corresponde al salario base. y el 
segundo. de 16.50 pesetas. que corresponde al p!1i5 de acttvl­
dad por día efl'ctivamente trabajado a rp.ndlmiento normal. 

Art 43. La retribución concreta que para cada puesto de 
trabajo se obtiene mediante la aplicación al salarlo pactado 
en los dos anteriores artículos, según prOCeda,' del coeficiente 
de calificación correspondiente a la respectiva categoría pro­
fesional. 

Art. 44 . SalariO ele cotizaciÓn.~Los salarios de cotización 
ri efectos de Seguros Soda le .. obilgatorios y Mutuali~mo Laboral. 
son los que figuran con el nombre de salarlO base. Estos sala­
rios deben incrementarse con el premio de antigüedad cucmdo 
proceda. 

Art. 45 El plus de actividad estará exento de cotización y 
D.O se computará para el cálculo del plus familiar. . 

Art·. 46. Para el' pptsonal retribuido mensualmente el cálculo 
de su retribución ~e efectuará de acuerdo con lo sefialado en 
la tabla de percepciones de dicho personal. 

Art. 4'1. No existirá diferencia .de retribución por razón de 
sexo entre el personar' que cobre mensualmente. 

PLUS DE ACTIVIDAD 

Art. 48. El plus de act!\'ldad se percibirá por dla efectiva­
mente trabajado a ff'ndimiento non~1al. 
. Art. 49. Por la hdole de su coutrato y relaCIón laboral. los 

áprendices y a~pir!üites no percibirán plus de actividad. 
Art. 50. Ei p!u.s de activ.idad es compellsable. a lo largo 

de cada semana. Previa su determinación, perderán el plus de 

[ndlce 

0.55 
0.87 
0.4 
0.54 
0.7 
0.87 
1.00 
1.e5 
1.14 
1,18 
1.23 
1.33 

0,55 
0.87 
0.55 
0,80 
1.0Q 
1,2 
1.3. 
1.45 

Salalio base 

25.30 
40.00 
18.40 
24.85 
32,20 
40.00 
46.00 
48.30 
52,45 
5430 
56 .60 
61,20 

18,15 
28.65 
13,80 
26.40 
33.00 
39.60 
42,90 
47.85 

Plus de actividad 

12.70 
20.00 

23.00 
24,15 
26.25 
27.15 
28.30 
30,60 

9.10 
14,35 

16.50 
19.80 
21.45 
23,95 

actividad de la semana aquellos trabajadores que no alcanzasen 
' el 90 por 100 del retJdimiento normal 

Art. 51 será causa de aplicación del artículo 77 dE! la Ley,. 
' de Contrato de Trabajo ",1 no a!cammr durante tres semanas en 
el plazo dI:' tres meses el rendimiento correspondiente al 0,90 

, del sefla~ado como normal. 
Art. 52 . . Determipado por la Empresa el rendimiento normal, 

aquellos tr~bajador('s que por caus:t a eUns imputables no alcan­
. zasen el 100 p.or 100 de la actividad normal. pero sobrepasen 
el 90 por 100. percIbirán en concepto de plus dp. act.ividad únl­
'camente el Importe correspondienLf' al trabajo desarrollado. 

Art 53 Si la f¡¡!ta de rendimiento dentro de. estos porcen­
taJes se observase (Óurantl' más de tre,;: semanas consecutivas o 

. cinco alternas, en uro período de tres meses. el trabajador sólo 
. tendrá derecho a pfTcibir el 50 por 100 de! importe del 'plus 

. '. de actIvidad en las Siguientes semanascn las que no alcartce · 
la actividad normal Todo ello hasla el fin:) I de los doce meses 
siguientes. contados . a partir de la semana en que se observe 
la sanción. 

Pasado este perlCldo de tiempo volverá a estarse en los su­
puestos de los párrafOS anteriores. 

SECCIÓN 2."--PnEMIO DE ANTIGÜEDAD 

Art. 54. El premio .de antigüedad para el personal que In­
grese en la Emp:'e~a a partir df' la vigencia del presente Con­
venio queda reguladl) del modo sigUiente: 

A iOS seIs años. 1'1 6 por 100 del salario de cotizacIón. 
A los diez aiws, ellO por 100 del salario de cotización. 
A los catorce años. el 14 por 100 de! salario de cotización. 
A los dieciocho ariOS. el lB por 100 del oalario de cotización. 
A los veintidós a!lOs. el 22 pOI' 100 del salario de cotización.· 
A los veintiséis años. el 26 por 100 dt,1 salario de cotización. 
A los treinta años. el 30 por 100 del salario de cotización. 

Art 55. Al personal que prestara sus servicios en la Em-' 
presa' con anterioridad u la vigencia del Convenio se le con­
servaran lo.spremi0.3 de antí'~üedad '. en cantidad líquida c.on.3ig 
nados en la Regiamentación Nacional del Trabajo l].asta ahora 
vigente para la Industria Quimica. y que tiene como base los 
salarió~ en ella estIpulados. 

Lús aumentos de los premios de anti!;üedad por vpnc!mlento 
de los periodos corre~pondientes serán devengados en cantidad 
liquida por estp. personal en la misma cll.antia consi j nados en la 
citada R()glamentación parn cada cate~oria profesional. 

Todo elló de acuerdo con las siguientes escalas: 
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Ca tegort!18 

Técnicos : 

Director ... ' " ...... '" ................ .. 
Subdirector .. . .., ... ... .. ............... . 
Técnico Jefe ............................. . 
Técnicos oo. oo ••• , ............... . ...... .. 

Peritos oo . oo. oo. oo ....... . ............. . . .. 

Ayudante Técnico ... .. . . ........ ....... .. 
Practicante ... ... oo . .. . .. ............... . 

Tecnicos no titulados: 

Contramaestre oo. oo. .. , ................. . 

Encargado ... ... ... ... ... ••• " ......... . 
Capataz ... .. . . " .................... . 
Auxlliar Técnico ... ... ... .., ........... . 

Tecnicos organt;::ación: 

Jefe SeccióI) de 1.a . .. ' " .............. . 
Jefe Sección de 2.a . ,. .. ............... . 
Técnico de 1.a .. . . .. ••• .. . .. . ........ . 

Técnico de 2.a ...... .. .... '" ...... . .. 
Auxiliar ... ..................... oo ...... . 

Admtntstrativos: 

Jefe de 1.a ........ . 
Jefe de 2.a ..... . .. . 

Oficial de l.a " . ... ." .. . 
Oficial de 2.- ... ... ... .. . 
Auxillar ... ' " ... .. . 

Técnicos oficina: 

Dellneante proyectista ... ...oo.oo ...... . 

Dellneante ." ... ...... oo. '" ... oo, .... .. 

Calcador ...... . ... oo.oo ..... , ... oo ••• , 

Auxiliar Técnico . oo ... ... ... oo, oo, oo .... 

Propaganda: 

Jefe de Propaganda 
Agente de Propaganda 

Subalternos: 

Listero .. , ............... ... oo. 'oo ...... _. 
Sanitario no titulado ...... oo, oo, ........ . 

Almacenero ... ... ... ... ... ... oo' ... ... • • • 

Basculero pesador ... ... ... ... ... ... ... .. . 
Cabo de guardas '" ... ... ... oo' ........ . 

Guarda jurado ... ... ... ... 'oo ........... . 

Guarda ordinario ... ... .. . .............. . 
Conserje .. .... ". '" ..... , '" ........... . 
Ordenanza ...... ...... .. . .. . ........... . 
Portero .................. 'oo ............. .. 

Obreros: 

Peón ... ...... oo. ...... • ........ ..... . 
Peón ayudante ... ... ... .. . ......... ..... . 
Ayudante especlallsta ... ... ... .. ......... . 
Oficial especialista de 3.& ... '" ........ . 
Oficial especiallsta de 2.a ... '" ........ . 
Oficial especialista de 1.& ... oo, ... oo, oo, 

Femenino: 

Ayudanta fabricación ... .. , ............ '" 
Oficiala especiallsta de 2.a '" ... ... .. ... . 

Oficiala especiali¡;ta de 1.a ... oo, ........ . 

Encargada .. ....... oo' .. . '" ... ' ......... oo, 
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ANTIOUEDAD MENSUAL 

Tras afiOll Seta &1\.08 Once afi08 Dieclséls aftos Veintiún afioe Velntlsets 

.104.25 
255.25 
203.45 
170.90 
144.60 
109.85 
86.45 

103.90 
91.65 
86.55 
78.95 

118.55 
115.00 
95.85 
83.55 
76.20 

144.60 
119.60 
104.70 
94.55 
11.35 

135.60 
109.85 
104.70 
71.35 

150.50 
114.75 

72.95 
60.75 
75.70 
66.75 
74,05 
66,75 
64.00 
74,05 
60.75 
64,00 

cjQ8.70 
510.50 
406,90 
341 .80 
289.15 
219.70 
176.85 

207.80 
189.35 
173.os 
157.85 

237.05 
230.00 
191.70 
167.10 
15U5 

289.15 
239.25 
209.40 
189.10 
144.70 

271.25 
219.70 
209.40 
a2.70 

301.60 
229.50 

145.95 
121.50 
151.35 
133.45 
148.10 
133.45 
128.05 
148,10 
121.50 
128.05 

1.21'/,40 
1.021.00 

813.75 
683.55 
578,30 
439.40 
353.70 

415,55 
378.65 
346,10 
315.75 

474.10 
460.05 
~83,4O 
334.20 
304.90 

578.30 
478.50 
418,80 
378,20 
285.35 

542.50 
439,45 
418.80 
285,35 

603.20 
t5i,95 

291,85 
243.05 
302.70 
266.90 
296.20 
266,90 
256.05 
296.20 
243.05 
256.05 

ANTIOUEDAD DIARIA 

1,95 
2,06 
2,20 
2.30 
2.40 
2.60 

1.10 
1,30 
1,55 
1.85 

3,90 
4.10 
4.45 
4,Só 
4,80 
6.20 

2.15 
2,60 
3,10 
3.75 

7.80 
8.20 
8.90 
9,30 
9.60 

10.40 

4.30 
5,20 
6,20 
7.50 

1.826,05 
1.531.50 
1.220.65 
1.025,35 

867.45 
659.10 
530,55 

623,35 
568.00 
518.20 
473,60 

711.20 
690.05 
575.10 
501,30 
457,35 

867.40 
717.75 
628.20 
567.30 
428.05 

813.75 . 1 
659.15 
628.20 
428,05 

904.80 
689.45 

437,80 
364,55 
454,10 
400.35 
444,30 
400.35 
384.10 
444.30 
364,55 
384.10 

11.70 
12.30 
13.35 
13.95 
14,40 
15.60 

6,45 
7.80 
9,30 

11.25 

2.414,75 
2.042.0(; 

. l.627.50 
1.367.1(-
1.156.60 

878,8(, 
707.40 

831.10 
757,35 
692,25 
631,50 

1148.25 
920.10 
766,80 
668.35 
609,75 

1.156,60 
957.00 
837.6U 
756,40 
570.70 

1.185.00 
878,75 
837.60 
570.70 

1.2(16.40 
917.90 

583.75 
486.10 
605.45 
533.80 
592.40 
533.80 
512.10 
592,40 
486.10 
512.10 

15,60 
16,40 
17.80 
18.60 
19.20 
20.80 

8.60 
10,40 
12.4U 
15.00 

afiOll 

3.043,40 
2.552.00 
2.034040 
1.708,90 
1.445.7f 
1.098.5U 

884.25 

1.038.90 
916.65 
865.30 
789.35 

1.185.30 
1.150.10 

958.50 
835.45 
762.20 

1.445,7:> 
1.196,20 
l.047.00 

945.60 
713,40 

l.356,25 
1.098,55 
1.047.00 

713.40 

1.508.00 
1.147.40 

729.66 
607.60 
756.80 
667.30 
740,50 
667.30 
640.15 
740.50 
607,60 
640,1& 

19,50 
20,50 
22.25 
23.25 
24.00 
26.00 

10.75 
13,00 
15.50 
18.75 
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CAPITULO V 

Asuntos varios 

SECCIÓN l."-VACACIONES, GRATIFICACIONES DE NAVIDAD y 18 DE JULIO 
Art. 56.-EI período de vacaciones para todo el personal obre­

ro de la empresa será de doce dias laborales, pudiéndose de co­
mún acuerdo dividirlo en dos periodos. Durante estos doce 
dias el trabajador percibirá la retribución correspondiente al 
salario base más el plus de actividad y la antigüedad que le co­
rresponda. 

Art. 57. Se exceptúan los trabajadores que a la entrada en 
vigor del Convenio gozasen de un mayor número de dias de va­
caciones, pudiendo pactar anualmente con la Empresa la com­
pensación económica de los dias de vacaciones superiores a 
los doce establecidos en el articulo anterior. 

Art. 58. Con motivo de la conmemoración de la Natividad 
del Señor y del 18 de julio las Empresas abonarán a su per­
sonal una gratificación de carácter Extraordinario de quince 
días de salario o sueldo (salario base más plus de actividad. 
que no estará sujeto a cotización) y la anti5üedad que corres­
ponda, incrementadas, en su caso, con el promedio retributivo 
alcanzado durante los seis meses anteriores a cada una de ellas 
por los trabajos a prima o destajo. 

SECCIÓN 2."-AsCENSOS 

Art. 59. Los cargos directivos y de confianza serán provis­
tos libremente por la Empresa. 

Art. 60. Cuando se produzcan vacantes en cualquiera de las 
otras categorias establecidas serán cubiertas por el personal de 
categorías inmediatam2nte inferior dentro de su mismo grupo. 
mediante prueba de aptitud y de arreglo con las normas si­
guientes : 

La prueba de aptitud será juzgada por un Tribunal compues­
to por. 

El Jefe de Personal de la Empresa, o en su defecto por el 
Jefe de la Sección donde exista la vacante, que actuará de 
Presidente 

Dos representantes de Jurado de Empresa o Enlaces Sindica­
les pertenecientes al grupo de que se trate. o en su defecto al 
de mayor afinidad. 

Un representante de libre designación de la Empresa. 
En caso de empate decide el voto de calidad del Presidente. 
Este Tribunal confeccionará las pruebas a realizar por el 

examinando y determinará las aptitudes necesarias para la ca­
tegoria, verificándose la prueba entre los productores que lo 
hubiesen solicitado. 

Art. 61. Las Empresas facilitarán al personal las prendas 
de trabajo necesarias, dos por afio. a partir del mes siguiente 
a la puesta en vigor del convenio. y posteriormente, cada seis 
meses, o sea en 1 de enero y 1 de julio. Asimismo se facilitarán 
los jabones y detergentes necesarios para la limpieza del per­
sonal. 

SECCIÓN 3.~REGLAMENTO DE RtGIMEN INTERIOR 

Art_ 62. A efectos de adaptación a la realidad concreta 
de las cláusulas del Convenio, las ' Empresas a las que obliga la 
legislaCión vi5ente y en un plazo de cinco meses a partir de su 
vigencia. redactarán y presentarán el Reglamento de Régimen 
Interior en la forma prevista por las disposiciones legales vi­
gentes en la materia. 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

Aplicación del plus de actividad 

1. Durante cuatro meses, como máximo, a partir de la en­
trada en vigor del Convenio. las Empresas que trabajasen a 
jornal abonarán a su personal el salario de cotización más el 50 
por 100 del plus de actividad. Transcurrido tal plazo se abo­
nará la totalidad del plus de actividad aún cuando no se hu­
biese determinado el rendimiento normal. 

2. Las Empresas que tuviesen medidos sus rendimientos abo­
narán desde el dia de la entrada en vigor del Convenio el sala­
rio base más la totalidad del plus de actividad. 

3. Las Empresas que trabajasen por el sistema de destajo 
no medido pOdrán optar entre suprimir el destajo, en cuyo caso 
estarán en el supuesto del número 1 de esta disposición tran­
sitoria, o adaptar las tarifas de destajo a lo dispuesto en los 
articulas del Convenio que regulan el «Destajo no medido». 

4. Si en una misma Empresa coexistieran secciones con 
todos o dos de los sistemas anteriormente previstos. la Empr~ 
sa podrá en cada sec::lón aplicar el plus de actividad o la re­
gulaCión salarial en la rorma prevista para cada sistema. 

... _._ .... . _----
Corrección d!' ~rtata, 

La Cotnisión Mixta. en su primera sesión. pl'ocedera a com­
pulsar el texto del Convenio publicada en el «Boletín Oficial 
del Estado» para la eventual corrección de erratas. 

CLAUSURA ADICIONAL 

Ambas partes contratantes acuerdan hacer constar la exis­
tencia de un hecho paradójico entre las industrias dedicadas 
<l la fabricación de calzado en el que intErviene el caucho como 
materia prima. Una parte de dichas industrias está encuadrada 
en el Sindicato de Industrias Químicas. Grupo Caucho. míen­
tras que otra. dedicada . a la fabricación de idénticos articulas 
y en los que intervienen los mismos elementos de fabricación. 
están encuadradas en otros Sindicatos, rigiéndose por Regla­
mentaciones Nacionales disLmtas. tales como la industria alpar­
gatera. del calzado, ek. 

A la aplicación del Convenio llnicamente gozarán de sus be· 
neficios aquellos trabajadores que presten sus servicios en Em­
presas encuadradas en el Sindicato de Industrias Químicas, 
Grupo Caucho, y Quedarán sin dichcs beneficios los Que estén 
trabajando en Empresas con diferente enr:uadramiento. Del 
mismo modo :as Empresas encuadradas en el Sub5rupo Caucho 
soportarán una competencia por diferencia de precios de coste 
de mano de obra. . 

Ambas cuestiones aconsejan oneludibJemente solicitar de los 
Organos Rectores dt l Sindicalismo EspañOl la unüicación de 
todas las industrias dedicadas a una misma clase de manufac­
turados, corrigiéndose de este modo el perjuicio económico Que 
a las Empresas y a los trabajadores pro(~uce tal :womalía. 

Por ello han sido especialmente invitadas a adherirse al pre­
sente Convenio, a través .dE' la Jerarquia Sindical correspon­
diente. las Empresas encuadradas en los Sindicatos de Piel (cal­
zado) y Textil lindustria t.extil alpargrltera l. . 

CLAUSULA ESPECIAL 

De común acuerdo. las partes que suscriben este Convenio 
hacen constar por unanimidad que . la aplicación conjunta de 
las disposiCIOnes de este Convenio no traerá como consecuencia 
la elevación de precios d.e los articulas manufacturados. 

MINISTERIO DE LA VIVIENDA 
ORDEN de 14 de junio de 1962 por la que se modifica el 

apartado segundo de la ' Ordenanza segunda relativa a 
proyectos de viviendas del segunda grupo de viv!cnd4s 
de renta limitada. 

Ilustrísimo señor: 

Al transcribtrse en el «Boletín Oficial del Estado» la Orde­
nanza segunda de las aprobadas por Orden de 12 de Julio­
de 1955 se incurrió en el error, no salvado posteriormente, de 
exigir los planos de todas las plantas, alzados y secciones a es­
cala 1: 1.000 

El buen criterio de los autores . de proyectos ha salvado esta 
errata y, en consecuencia, .se han presentado éstos a la escala 
1 : 100. Sin embargo. parece conveniente, con el fin de cuidar 
la redacción de los proyectos presentados y al mismo tiempo 
tener un mayor detalle de los mismos, el ampliar la escala al 
1 : 50, con el fin de facilitar las visitas de inspección que hayan 
de hacer los Arquitectos del Instituto Nacional de la Vivienda. 

Con este fin. este Ministerio dispone: 
El apartado segundo de la Ordenanza segunda relativa a los 

proyectos de viviendas del 11 Grupo de viviendas de Renta Li­
mitada. se entenderá redactado en la forma que se ind!.ca a 
contin uación : 

«Segundo. Planos de todas las plantas. alzados y secciones 
a escala 1 : 50, con la indicación de la colocación de mUebles 
y sentido de giro de las puertas en cada tipo de viviendas que 
comprenda el proyecto. Sección cónstructiva de un trozo de ra­
chada con toda su altura a escala 1 : 20. que permita apreciar 
con toda claridad el sistema de construcción. Plantas de Insta­
laciones y estructw'as de modo que sirvan éstas de justificación 
al consumo de materiales y aquéllas para la comprobación de 
las cifras presupuestarias.» 

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos .. 
Dios guarde a V. l. muchos años. 
Madrid. 14 de junio de 1962. 

MARTINEZ SANCHEZ-ARJONA 

Ilmo. Sr. Director general del Instituto Nacional de la Vivienda. 


