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tanclas de cada casu sin ia Lmitacion a que se refiere el pa-
rrafo segundo del articulo 11 de la Orden ministerial de este
Departamento de 4 de mayo de 1953 referente a las convoca-
torias de concursos para la provision de los cargos que dicho
Organizino tiene encomendada

Lo que comunico a V I para su conocimiento v efectos

Dios guarde a V. I. muchos afios

Madrid. 11 de mayo de 1962.—P D.. Juan Sanchez Cortés

Ilmo. Sr. Director general de Tributos Especiales

RESOLUCION dae ta Inreccion General de Beneficencia
i Obras Sociales por la que se delega en las Juntas Pro-
vinciales de Beneficencia la facultad de resolver las
peticiones de ayuda a ancianos, al amparo del Decreto
de 14 de junio de 1962, numero 1315, y articulo 27 de
la Ley numero 85, de 23 de diciembre de 1961 (Pre-
supuestos).

Excelentisimos sefiores:

El articulo 12 del Decreto ae 14 de junio de 1962 taculta a
esta Direccién para delegar en las Juntas Provinciales de Be-
neficencia la resolucién de los expedientes en solicitud de ayuda
por ancianidad. conforme al Decreto citado.

La celeridad con que deben ser resueltas las peticiones de
auxilio que se formulen aconseja hacer uso de esta facultad.
por lo que esta Direccion ha resuelto delegar en las Juntas
Provinciales de Beneficencia la facultad de resolver las peticio-
nes de auxilio por ancianidad que formulen los residentes
en la provincia correspondiente.

Lo digo a VV. EE. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV., EE. muchos afios.

Madrid, 15 de junio de 1962 —El Director general. Antonio
Maria de Orinl y Urquijo

Excmos. Sres. Gobernadores civiles Presidentes de las Juntas
Provinciales de Beneficencia.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Ordenacion
del Trabajo por la que se aprueba el Convenio Colec-
tivo de 10 de mayo de 1962, acordado entre las Empresas
y trabajadores del sector Caucho, perteneciente a In-
dustrias Quimicas

Visto el Convenio Colectivo interprovinecial adoptado por las
representaciones Econémica y Social de las Empresas y traba-
jadores de las industrias del Caucho, comprendido en la Regla-
mentacion de 26 de febrero de 1946, afectos al Sindicato de In-
dustrias Quimicas,

Resultando que con fecha 10 de mayo de 1962 la Comiston
designada para deliberar sobre el mencionado Convenio acuerda
por unanimidad, ratificar lo estipulado en el mismo.

Resultando que por la Secretaria General de la Organizaciéon
Sindical se remite a este Centro directivo el texto de dicho Con-
venio con fecha 16 de mayo del corriente afio, informando de
su alcance y trascendencia en el orden econdémico-social.

Resultando que en el texto del Convenio figura una clausula
especial en la que se hace constar que la aplicacién del mismo no
afectara a las Empresas que ya se hallan en un nivel salarial
igual o superior al Convenio y afectard de diversa forma y en
muy diferente cuantia a las restantes, si bien la repercusiéon debe
ser transitoria y dependera de la aplicacién que cada Empresa
haga de los pactos referentes a organizacién del trabajo y pro-
ductividad.

Resultando que a los efectos del articulo 18 de la Orden de
22 de julio de 1958 se cumplieron el dia 1 del mes en curso los
tramites establecidos en los numeros 1.0 y 3.v del articulo 17 del
mismo texto legal y la norma trigésimaquinta de las dictadas
por la Organizacion Sindical el 23 dve julio del citado afio para
la aplicacién de la Ley de Convenios Colectivos.

Resultando ¢ue en 4 de junio ultimo se aprobo por este
Centro directivo el precedente Acuerdo, aclarando que sus clau-

| sulas no oblizarain a las Empresas que, segun la especial del

texto pactado no puedan cumplirlas sin aumento de precios
en la venta de articulos fabricados, salvo que se adhieran indi-
vidualmente, bajo compromiso de no repercutir la mejora retri-
butiva en la cotizacion del producto, o bien se agrupe para tal
fin, mediante las oportunas deliberaciones en un nuevo Con-
venio,

Resultando que en acta levantada en 14 de junio ultimo, am-
bas Ponencias deliberantes, bajo la presidencia de don Fernando
Agullo Soler y don Enrique Lobato Paramio, Secretario de la
Comision, acuerdan sustitutir la clausula especial por otra con-
cebida en los siguientes términos: «De comun acuerdo las par-
tes gue suscriben este Convenio hacen constar, por unanimi-
dad, que la aplicacion conjunta de las disposiciones de este
Cconvenio no traera como consecuencia la elevacion de precios
de los articulos manufacturados», dando con ello cumplimiento,
por tanto, a lo dispuesto en el articulo 5.%, apartado 4., del Re-
glamento de 22 de julio de 1958. agregado por Orden de 24 de
enero de 1959.

Considerando que la unammidad del pacto y el hecho de que
sus mejoras se compensen bilateralmente, sin alterar los precios
basicos del sector afectado, como determina la Orden de 24 de
marzo de 1959, justifica su aprobacién, sin las reservas de que
fué objeto al resolver sobre la misma materia en 4 de junio pa-
sado, ya que la voluntad de las partes, fielmente reflejada en
el acta de que se hace mérito en precedente resultando, eviden-
cia el cumplimiento de normas procedimentales. y. en conse-
cuencia,

Esta Direccion General, en uso de las facultades que le con-
cede el articulo 19 del Reglamento de 22 de julio de 1958, ha
resuelto:

1o Aprobar el Convenio Colectivo adoptado por ias repre-
sentaciones legales constituidas para tal fin entre las Empresas
y trabajadores del grupo Caucho (Industria Quimica). en 10
de mayo de 1962. _

20 Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
tado» una vez firme, de conformidad con el articulo 25 del
Reglamento de 22 de julio de 1958 ¥

34 Prevenir que contra la presente Resolucion no cabe re-
curso alguno en la via administrativa, segin determina el ar-
ticulo 23 del Reglamento de 22 de julio de 1958. modificado por
Orden de 24 de enero siguiente.

Lo que comunicn a V. I. para su conocimiento y efectos,

Dios guarde a V. I, muchos anos.

Madrid. 18 de junio de 1962.—El1 Director general Luls Fil-
gueira,

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacion Sindical

CONVENIO COLEU1IVO INTERPROVINCIAL ACORDADO

ENTRE LAS EMPRESAS Y LOS TRABAJADORES PERTE-

NECIENTES AL SECTOR CAUCHO DE LA INDUSTRIA
QUIMICA

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

SECCION 1.8, —AMBITO TERRITORIAL. FUNCIONAL ¥ PERSONAL

Articulo 1. Ambito territorial—El presente Convenio tiene
caracter interprovincial y es de aplicacion obligatoria en todo el
territorio nacional, excepto ~n las Provincias Africanas con legis-
lacién laboral especial.

Regira, por tanto, el Convenlo en todos los Centros de traba-
jo ubicados en las provincias del territorio nacional —con las ex-
cepciones indicadas—. cualquiera que fuese el domicilio social de
la Empresa.

Art. 2. Ambito funcional—El Convenlo obliga a todas las
Empresas encuadradas en el Sindicato Vertical de Industrias
Quimicas, con excepcion de las del subgrupo de Fabricantes de
Abarcas y Vendedores de Neumaticos

Las Empresas que tengan establecido Convenio con sus pro-
ductores quedaran excluidas de la aplicacién del presente. en
tanto no denuncien el otorgado con anterioridad v manifiesten
su adhesién a los preceptos de éste.
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Art. 3. Ambito personal.—Quzdan afectados al presente Con-
venio todos los produciores de las Empresas incluidas en el
ambito funcional. cualguizra que sea la Reglamencacion nacio-
nal que en la aclualidad rija sus relaciones laboraies, ast como
todo el personal que en adelante forma parte de las respectivas
plantillas de aquéllas,

Se exceptuan lcs carzos de alta direccion o de contianza,

como son Consejeros, Gerentes, Representantes de Comercio y -

quienes en virtud de lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley de
Contrato de Trabajo vigente, no tenzan el caracter de pro-
ductores.

BECCION 2.5, —VIGENCIA, DURACION, PRORROGA, RESCISION ¥ REVISION

Art. 4. Vigencia.—El Convenio entrara en vizor el primer dia
del mes siguicnte al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadoy.

Art. 5 Duracion y prorroga.—La duracion del Convenio se-
ra de un afio y medio, a partir de la fecha de su entrada en vi-
gor, prorrogandose dc afo en anu por tacita reconduccion.

Art. 6. Rescision y revision.—La denuncia proponiendu res-
I'.‘.!Sil‘ﬂ'l o revisicn del Convenio debera presentarse en la Direc-
cidn General de Ordenacion del Trabajo con una antelacion mi-
nima de tres meses respecto de la fecha de terminacion de la
vigencia o de cualquiera de sus prérrosas El escrito de denuncia
incluira certificado del acuerdo adoptado a tal efecto por la re-
presentacion sindical correspondiente, en el que se razonaran
las rausas determinantes de la rescision o de la revision soli-
citadas.

Art. 7. Si se solicitase la revision se acompafiard propuesta
sobre los puntos objeto de la misma, para que puedan iniciarse
inmediatamente las conversaciones previa la correspondiente
autorizacion.

Bi se solicitase la rescision al finalizar el plazo de vizencia, se
volveria & la situacién existente con anterioridad al Convenio,
en la forma prevista en el articulo 15 de la Ley de 24 de abril
de 1958, o a la nueva situaciéon creada en el interin por la le-
gislacién general

81 las conversaciones o estudios se prorrogasen por plazo
superior al de la vizencia del Convenio se entendera éste pro-
rrogado hasta finalizar la negociacion.

Art. 8. Sera causa suficiente para la revision del Convenlo
la modificacion de las bases de cotizacion o de las cuotas vi-
gentes en los rerimcnes de Seguros Sociales unificados o de
Mutualismo Laboral,

SECCION 3.A—COMPENSACION, GARANTIA €AD PERSONAMM,
ADSORBIBILIDAD

Art. 9. Las condiciones pactadas forman un todo organico
indivisible y a efectos de su aplicacion seran considerados global-
mente,

Art. 10. Compensacion.—Las condiciones pactadas son com-
pensables en su totalidad eon las que rigicran anteriormente
al Convenio por imperativo legal. jurisprudencial, contencioso
o administrativo, Convenio sindical. pacto de cualquier clase,
contrato individual, usos y costumbres locales, comarcales, re-
glonales o por cualquisr otra causa

Art. 11. En el crden econodomico, y para la aplicacion del
Convenio a cada caso concreto, se estara a lo pactado, con abs-
traccion de los conceptos salariales o econémicos anteriores al
Convenio, su cuantia y regulacién Por consizulente. son com-
pensables todos los pluses. premlos o primas o cualquier otra
retribucion cconémica, sin mas excepcion que las senaladas en
el articulo 12 del presente Convenio.

Art. 12. Con caracter excepcional, se consideran excluidos
de la compensacion global los siguientes conceptos:

1—La compensacion en metalico del economato laboral
establecldo por disposicidon legal de caracter general y obli-
gatoria.

2.—ILia cotizacion en los regimemnes de seguridad social. por
bases superiores a las pactadas.

3.—La jornada normal de trabajo mas favorable al trabaja-
dor, no entendiéndose como tal la no recuperacion de las fies-
tas llamadas recuperables.

4 —Las vacaciones de mayor duracion que las pactadas.

5—Los sistemas o regimenes complementarios de jubilacién.

6.—Las condiciones especiales referentes a accidentes, en-
fermedades, maternidad, beneficios y gratificaciones extraordi-
narios de 18 de julio y Navidad supcriores a las pactadas con-
sideradas siempre a titulo personal y en cantidad liquida

Art. 13. Garantia qad personam».—Se respetaran las situa-
clones personales que con caracter global exceden del pacto,

manteniéndose estrictamente gad personamp» y entidades como
cantidades liquidas si son situasciones economicas las que se
garantizan personalmente en este articulo.

Art. 14, Absorbibilidad —Las disposicicnes legales tuturas
que impliquen variacion econémica en todos o en alzuno de los
aspeetos retributivos tnicamente tendran eficacia practica si
globalmente consideradas y sumadas a las condicionss legales
vizentes con anterioridad al Convenio superasen el nivel total
de éste

Art. 15, La interpretacion de lo dispuesto en la presente
Seccion es de comnpetencia exclusiva de la Comision Mixta del
Convenio.

SECCION 4, —VINCULACION A LA TOTALIDAD

Art. 16. En el supuesto de que la Direccion General de Or-
denacién del Trabajo, en el ejercicio de las facultades que le son
propias. no aprobara alzuno de los puntos esenciales del Con-
venio, desvirtuandolo, éste quedaria sin eficacia practica, de-
biendo reconsiderarse su contenido

BecciéN 5.4—CoMISION MIXTA

Art., 17. Se crea la Comision Mixta del Convenio como Or-
gano de la intarpretacion, arbitraje. conciliaciéon y vigilancla
de su cumplimicnto.

Art. 18. Sus funciones especificas seran las sigulentes:

1.—Interpretacion autentica del Convenio.

2.—Arbitraje en los problemas o cuestiones que le sean so-
metidos por las partes o en los supuestos previstos, concreta-
mente en el presente texto.

3.—Conciliacion facultativa en los problemas colectivos con
independencia de la precepiiva conciliacion sindical

4,—Vizilancia del cumplimiento de lo pactado.

5—Estudio de la evolucioon de las relaciones entre las par-
tes contratantes.

6.—Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacla
practica del Convenio.

Art. 19. Las funciones y actividades de la Comision Mixta
no obstaculizara en ninziin caso el libre ejercicio de las juris-
dicciones administrativas y contenciosas previstas en el Regla-
mento de la Ley del Convenio Colectivo en la forma y con el
alcance regulados en dicho texto legal

En caso de duda la Comision elevara consulta a la autori-
dad laboral o sindical compeatente,

La Comision Mixta tendra su domicilio en el Sindicato Na-
cional de Industrias Quimicas en Madrid, pudiendo, no obstante,
reunirse o actuar en cualquier otro lugar del pais, previa auto-
rizacién sindical.

La Comision Mixta se compondra de un Presidente y un
Secrctario y diez Vocales —cinco empresarios y cinco obreros
de la industria del Caucho— y los Asesores respectivos.

El Presidente sera designado por mayoria de votos de los
Vocales, debiendo recaer la desiznaciéon en persona que reina
las condiciones reglamentarias para ser Presidente de Comisién
deliberante de Convcnio.

El nombramient> debera ser aprobado por el Presidente del
Sindicato Nacional de Industrias Quimicas.

El Secretario sera designado por el Presidente del Sindlcato
Vertical de Industrias Quimicas, a propuesta del Presidents
de la Cumision Mixta del Convenio

Los Vecales empresarios ¥ obreros seran elegidos por las
respectivas Juntas Nacionales del Grupo.

Los Asesores seran desiznados libremente por los Vocales
de cada una de las representaciones.

Art, 200 Co nestricta dependencia de la Comisién Mixta na-
cional, se podran desiznar, por via sindical dentro del scctor
y en las entidades territorial y funcionalmente competentes
cuantas Comisiones Mixtas provinciales o de especialidad indus-
trial fueren precisas para el mcjor cumplimiento de los fines
del Convenio,

Art. 21. La Comusién Mixta podra actuar por medio de Po-
nencias para entender en asuntos especializados. tales como or-
ganizacion, clasificacion, calificacion, adecuacion de normas ge-
néricas a casos concretos, arbitrajes, etc.

Art. 22, La primera Comision Mixta, en el plazo de tres
meses desde su constitneién, redactara el Reglamento para su
funcionamiento. que serda sometido a la vportuna aprobacion.

Art. 23. Ambas partes convienen en der conocimiento a la
Comision Mixta de cuantas dudas, discrepancias y conflictos
pudieran producirse comc consecuencia de la interpretacion y
aplicacion del Convenio para que la Comision emita dictamen
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0 actie en la forma reglamentariamente prevista orevia o si-
multaneamente al planteamiento de tales casos ante las juris-
dicciones contenclosas o administrativas

SECCION 6.2 —PACTOS MENORES

Art. 24. No podra realizarse ningun Convenlo Colectivo,
pacto de grupo. acuerdo territorial, funcional o de Emprssa
sobre las materias convenidas. sin conocimiento de la Comisién
Mixta.

Por ello, antes de concluir y firmar cualquier acuerdo de
los anteriorm:nte reschados, debcra ponerse en conocimiznto
de la Comisién para que ésta pueda hacer las advertencias o po-
ner los reparos que considere oportunos acerca de las materias,
las condiciones y la regulacién sobre las que se pretenda pactar.

Art, 25.—En caso de existir disparidad entre las partes de-
liberantes y la Comizién aczrea de si el acuerdo se halla inserto
en el espiritu del Convcnio, se convocara una reunién en la
que expuestos los respoctivos puntos de vista se levantara
acta dejando constancia de cuanto se considere sustancial a
efectos futuros.

CAPITULO II
Régimen de trabajo

SECCION 1. —ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 26. Facultades de la Empresa—Son facultades de la
Empresa:

1.—La exizencia de los rendimientos minimos fijados en el
presente Convenio.

2.—La adjudicacién del namero de maquinas o de la tarea
nece;a.ria. para la saturacion dzl trabajador al rendimiento con-
venido, -

3.—La fijacion de los indices de desperdicios y de calldad ad-
misibles a lo largo del proceso de fabricacién y el estableci-
misnto de las sancions=s para el caso culpable de incumpli-
miento. Ambos extremos se senalaran en el Reglamento de
Régimsn Interior de la Empresa.

4—El poder exizir la vivilancia. atencién y limpieza de la
manninaria encomendada, siempre que se haya tenido en cuen-
ta en la determinacion de las cantidades de trabajo y rendi-
misnto. i

5.—La movilidad y redistribucién del personal de la Empresa
con arreglo a las necesidades, de la orzanizaclén y de la produc-
cion, sin que por ella sufra pérdida la categoria alcanzada y
menoscabo dz su formacidén profesional

6.—La aplicacién de un sistema de remuneraciéon con In-
centivo. Si s6lo se aplicare a una o varias secciones o puestos
de trabajo gozaran tambisn del sistema de incentivo los que ex-
perimenten un aumento de su carga de trabajo por encima del
normal como consecuencia de la citada aplicacién.

7.—El realizar durante el periodo de orzaninzaciéon del tra-
bajo, y con caricter provisional las modificaciones en los mé-
todos de trabajo, tarifas, distribucién del personal, cambio de
funciones y variaciones técnicas de las maquinas y materiales
que faclliten el estudio comparativo con situaciones de refe-
rencia o el estudio técnico de que se trata. El trabajador con-
servari durante la prueba las percepciones medias anteriores
a la mlsma,

8.—La adaptacion de las cargas de trabajo, rendimiento y
tarifas a las nuevas condiciones que resulten del cambio de
método opzaratorio, proczso de rabricacién, camblo de materias.
maquinas o condicionss téenicas de las mismas,

9.—El mantenimiento de la orzanizacién del trabajo en los
casos de disconformidad de los tarabajadores, expresada a tra-
vés de la representacion sindical en espera de la interpretacién
e informe de la Comisién Mixta del Convenio y en su caso de la
Resolucion de la D:legacion de Trabajo, sin que puedan impo-
nerse sanciones antes de la citada Resolucién.

Art. 27. Obligaciones de la Empresa.—Son obligaciones de
la Empresa:

1.—Poner en conocimisnto de la representacion sindical, con
un minimo de quince dias de antelacion, el propésito de modi-
ficar la orzanizacion de trabajo.

2—Limitar hasta un maximo de dlez semanas la expzrimen-
tacion de las nuevas tarifas o de los nuevos sistemas de orga-
nizacion.

3.—Recabar finalizado el perlodo de prueba, la conformi-
dad o desacuerdo razonado de la representacion sindical

4—Entrezar a la Delezacién de Trabajo. en caso de confor-
midad y en plazo de veinte dias, a contar desde el de la ter-

minaciéon de la prueba, los estudios técnicos y las tarifas a los
efectos legales pertinentes.

b.—En los casos de disconformidad de los trabajadores, y en
el plazo de veinte dias igualmente, con conocimiento de la re-
presentacién sindical, elevar' los estudios técnicos de salarios
a la Delegacion de Trabajo, la que resolvera previo informe
de la Comisién Mixta del Convenio.

A efectos econémicos la resolucién de la Delezacion de
Trabajo se retrotraera a la fecha de lmplantacion de los nuevos
estudios o modificaclones.

6.—Tener a disposicion la especificaciéon de las tareas asiz-
nadas a cada puesto de trabajo, asi como las tarifas aprobadas.

7.—Establecer y redactar la féormula para el calcalo del
salario (actividad, rendimiento, destajo, etc.). de forma clara
y sencilla para que los trabajadores puedan normalmente com-
prenderla.

8.—Cumplir las oblizaciones sefialadas en los numeros an-
terlores en los casos de revision de tarifas o métodos opera-
torios que puedan suponer modificacién de las tarifas,

SeccION 2.* —BASES DE PRODUCTIVIDAD

Art. 28. Definiciones.

1.—Actividad normal es la que desarrolla un opsrario me-
dlo entregado a su trabajo, consciente de su responsabilidad,
bajo una direccién competsnte, p:sro sin el estimulo de una
remuneracién por inccntivo, Este ritmo puede mantenerse fa-
cilmente un dia tras otro sin excesiva fatiza fisica y m:ntal. y
se caracteriza por la realizacién de un esfuerzo constante y
razonable,
En los sistemas de medicion comamente conocidos corres-
ponde a
100 5 60
2.—Actividad optima es la maxima que puede desarrollar un
operario medio, sin pérdida de vida profesional. trabajando
ocho horas diarfas.
Corresponde en los anteriores slstemas con los indices
140 100 80

3.—El rendimisnto normal, y, por consizulente, la produccién
normal, son los exlzibles en el presente Convenio, y la Empresa
podra determinarlos en cualquier momento, sin que el no
hacerlo signifique ni pueda interpretarse como dejacién de este
derecho.

4—La remuneracion del rendimiento normal queda determi-
nada por el salario base mas el plus de actividad.

5—Para establecerse un sistema de primas debe partirse del
rendimlento normal

6.—Cuando el rendimiento de un puesto de trabajo sea di-
ficllmente medible se podra establecer un sistema indirecto de
valoracion del trabajo. poniéndose en conocimiento de la re-
presentaciéon sindical.

7—Las cantidades de trabajo establecidas podran ser mo-
dificadas cuando se cambie el métido operatorio o exista un
error manifiesto de calculo o transcripcién.

8—Las Empresas que tenzan establecido un sistema de pri-
mas podran revisarlo cuando las cantidades de trabajo o acti-
vidad 6ptima excedan de un 40 por 100 para las que correcta-
mente correspondan con la actividad normal

9.—Las Empresas que tenzan establecido un sistema de des-
tajo no medido podrén revisar sus tarifas cuando las percep-
ciones para el promedio de los puestos de trabajo de que se
trate excedan de un 40 por 100 del conjunto de salario base y
plus de actividad.

10—Un destajo no medido se consldera bien estableeldo
cuands*

a) El 65 por 100 del personal sujeto a una misma tarifa al-
canza la retribucién sefialada para rendimisnto normal

b) EI 25 por 100 del personal sefialado en el apartado a) al-
canza como minimo un 15 por 100 mAs de la retribuclén sefia-
lada para el rendimiento normal. Los promedios se calcularan
en un promedio de seis semanas de seis dias cada una.

¢) El resto del personal perciblra la retribucion que le co-
rresponda por el rendimiento realmente obtenido.

BECCION 3.5 —RECUPERACION DE FIESTAS

Art. 29. Recuperacién de fiestas.—La forma de realizar la
recuperacion de flestas sera facultativa de la Empresa, que
podra adoptar cualquiera de las previstas por la Ley o de las
establecidas en la préactica por la costumbre o autorizacion ad-
ministrativa.
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CAPITULO III
Claslficacton y calificaclon protesiona)
BECCION 1.* —DISPOSICIONES GENERALES

Art. 30.—Las clasificaciones del personal consignadas en el
presente Convenio son meramente enunciativas y no suponen
la obligacion de tener cubiertas todas las plazas enumeradas si
las necesidades y volumen de la Empresa no lo requieren

Cada Empresa. ¢n el Reglamento de Régimen Interior, podra
proceder, previa aprobacion de la Comision Mixta del Conve.
nio, a la definicion y clasifacaclon de las categorias profeslo-
nales que no estén previstas en el presente Convenio.

En el caso de que un trabajador realice varios cometidas pro-
pios de distintas categorias profesionales se clasificard en la
categoria que corresponda con la actividad superior percibiendo
el salario de la misma.

Son meramente informativos los distintos cometidos asigna-
dos a cada categoria. pues todo trabajador de la Empresa esta
oblizado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen
sus superiores dentro del general cometido propio de su com-
petencia profesional, entre los que se incluyen la limpieza de
su maquina y puesto de trabajo

Cualquier puesto de trabajo podra ser desempefiado, indis-
tintamente, pur hombre o mujer, excepeién hecha de los casos
especificos que determine la legislaclon vigente sobre la ma-
teria.

SeCCION 2.2—NUEVA CLASIFICACION

Art. 31.—Tody el personal de la Empresa serd clasificado de
acuerdo con el puesto de trabajo que verdaderamente ocupe
segun la siguiente clasificacion. En todo caso se mantendran las
retribuciones que correspondan a la categoria actualmente ad-
guirida.

Art. B2, Grupos.—La clasificacién del personal se divide en
cuatro grupos genéricos, que son los sigulentes:

a) Técnicos.

b) Empleados y Administrativos.
¢) Subalternos.

d) Obreros.

Art 33. Técnicos.—Pertenecen a este Grupo aquellos profe-
sionales que poseyendo o no el titulo expedido por Centro
docente ejecuten las funciones propias técnicas, y se dividen
en tres grupos., que son:

Técnleos titulados.
Técnicos no titulados.
Técnicos de organizacion del trabajo.

“Art. 34. Empleados—Pertenecen a este grupo los Adminis
trativos. los Técnicos de oficina y personal de propaganda.

Art 35 Subaltermnos—Son aquellos trabajadores que sin
ser obreros ni empleados desarrollan funciones para las cuales
no se requiere mas cultura que la adguirida en las Escuelas de
primera ensefanza. y s6lo poseen responsabllidad limitada. tan-
to administrativa como de mando.

Art. 36. Obreros.—A este grupo pertenecen los trabajadores
obreros que ejecutan trabajos de orden mecénico, material o
manual, ¥y se clasifican a su vez en las siguientes categorias:

HOMBRES

Categoria 00. Pinches.—Son aquellos operariocs mayores de
catorce aflos y menores de veinte que realicen labores caracte-
risticas analogzas a las de los peones ordinarios compatibles
con la exizencia de su edad

Categeria 0. Aprendices,—Son aquellos operarios mayores
de catorce afos lizados con sus patronos por un contrato es-
pecial en virtud del cual el empresario, a la vez que utiliza
los trabajos del que aprende, se obliza a ensefiarles practica-
mente por 8l o por otro una especialidad de las consideradas
como tales dentro de la industria. .

Categoria 1. Peones.—Son aquellos trabajadores mayores de
veinte afios a los cuales se les confia trabajos elementales para
los cuales no se exige formaclén profesional y solamente se les
requiere predominantemente aportacién de esfuerzo fisico.

Categoria 2. Peones ayudantes de fabricacion.—Son aquellos
trabajadores encargados de efectuar trabajos simples para los
cuales no se necesitan mas que una puesta al corriente super-
ficial, llevando o no maquinas.

Categorla 3. Ayudantes especialistas.—Se clasificaran en es-
ta calegoria aquellos obreros que sin haber realizade un verda-

dero aprendizaje o de haper recibido una ensenanza profesio-
nal particular, los ejecutan necesitando una cierta formacién
anterior o la practica suficiente de una especialidad cuyo cono-
cimiento no necesita un certificado de aptitud profesional

Categoria 4,—Se divide en tres grupos:

Oficral especialista de 3.v-A.—Son aquellus obreros gue eje-
cuten trabajos cualificados corrientemente en los cuales se
exige ronocimientos que no pueden ser adquiridos mas que por
una formacion profesional en un cierto tlempo o que posean la
practica suficiente de la especialidad, cuyo conocimiento pue-
de ser sancionado por un certificado de aptitud profesional

Oficial especialista de 2.°-B.—Son los obreros que ejecutan
trabajos cualificados de una espzcialidad que exige una habi-
lidad particular y conocimizsnto profesional que no puede ser
adquirido mas que por una lavga practica de la especialidad
0 por un aprendizzje metodico. sancionado. si existiera. por
un certificados de aptitud prcfesional

Oficial especialista de 13-C.—Es el obrero especialista en-
cargado de realizar trabajos altamente cualificados y particular-
mente dificiles. cuya ejecucion exize una habilidad consumada
0 una experiencia particular de la especialidad y un espiritu de
amplia iniciativa.

MUJERES

Categoria 00. Pinches—Son aquellas operarias mayores de
catorce afos y menores de veinte que realizan labores simples,
en las cuales solamente se exize la aportacién de esfuerzo fi-
sico, compatibles con las exigencias de su edad

Categoria 0. Aprendizas.—Son aquellas operarias mayores
de catorce afnos. que ligadas por un contrato especial con la
Epresa en virtud de él. a la vez que utiliza su trabajo, se obliza
a ensefarle practicamente una cspecialidad de las consideradas
como tales en la industria. \

Categoria 1. Ayudantas.—Son aquellas operarias que como
su nombre indica ayudan en el trabajo a un o a una oficiala
especialista de una manera habitual y continuada.

Categoria 2. Oficiala especialista de 2.2—Son aquellas ope-
rarias que realizan trabajos propios de mujer cualificados co-
rrientemente, y para los cuales es necesario tener conocimientos
gue no se pueden adquirir nada mas que por una formaciéon
profesional adecuada y en un cierto tlempo de practica:

Categoria 3. Oficiala especialista de 1..—Son aquellas ope-
rarias que realizan trabajos prupios de mujer cualificados, en
los cuales se exige un conocimiento que no puede ser adquiride
mas que por una formacion profesional en un cierto tiempo 0
que posean la practica suficiente de la especialidad, cuyos cano-
cimientos pueden ser sancionados por un cerlificado de aptitud
profesional.

Categoria 4. Encargada de taller. — Son las trabajadoras
que al frente de un grupo de opzrarias y bajo la depedencia
correspondiente trabajan, vigilan y cuidan de la asistencia y
disciplina de las mismas encuadradas en las secciones de oficios
femeninos.

El namero de plazas de cada categoria depende unicamente
de las instalaciones de cada Industria, sin obligatoriedad de
cubrir todas ellas, acoplando los actuales puestos de trabajo a
las nuevas categorias de acuerdo con las clasificaciones que en
el punto siguiente se cetallan y asimilando con las nuevas re-
muneraciones las desigualdades economicas que puedan existir
de le anterior clasificacién obligatoria.

Art. 31. Encuadramiento de los distintos oficios de s cg-
tegorias y grupos senalados en los articulos anteriores.

Definiciones:

GRUPO A—TECNICOS

Este grupo comprende las siguientes categorias, agrupadas
en tres subgrupos:

Técnicos titulados.
Técnicos no titulados.
Personal técnico de organizacién del trabajo,

Tecnicos titulados.—A este grupo pertenecen quienes para
el cumplimiento de sus funciones se exize poseer el titulo
profesional expedido por Centro docente mantenido oficial-
mente por el Estado espanol, siempre y cuando que realice fun-
ciones propias de su carrera y sca retribuido de manera exclu-
siva o preferente medlante sueldo o tanto alzado, sin sujecion,
por consigulente. a la escala habitual de honorarios en la pro-
fesion afectada.
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Comprende:

a) Director tecnico—Corresponde al mismo la direccion de
los servicios tecnicos de toda explotacion y fabrica.

b) Subdirector—Es el que asume ia responsabllidad de la
direccion general en caso de ausencla del Director. ayudando a
éste en todas sus funciones

¢) Tecnicos-Jefes.—Son aquellos que airigen dentro de cada
fabricacion o grupo de fabricaciones. laboratorios. secciones, et-
cétera. todo lo inherente al proceso operatorio o de estudio de
la misma, ocupandose de su mejora y pertecclonamiento y de
cuantas exlgencias precise su intervencion; tiene el mando di-
recto sobre los tecnicos no titulados y responsabilidao del
trabajo. disciplina y seguridad del personal :

d) Técnicos.—Son los que poseyendo un titulo profesional
de caracter universitario o técnico. realizan en la Empresa
funciones propias de su titulo universitario o de una Escuela
especial Quedan comprendidos en esta categoria los licenciados
en Derecho. Medicina, Ciencias Quimicas. Farmacia etc.. asi
como los Ingenieros. Tendran igualmente esta categoria los
Delegados Técnicos, que son aquellos que, en posesiéon de alguno
de los titulos anteriores, realicen funciones de propaganda. téc-
nica o ventas. 3 las inmediatas o6rdenes de la direccion de la
Empresa en una zona geozrafica limitada.

e) Peritos—Es el personal que con el titulo de caracter se-
cundario de peritaje en cualquiera de sus modalidades, ayuda
a las ordenes inmediatas de los Directores. Subdirectores. Tec-
nicgs-Jefes y Técnicos. .

f) Ayudantes tecnicos —Es el personal que poseyendo titulo
de caracter técnico secunaoario tal como el de Facultativo de
Minas. Practicante. ete., ayuda a las ordenes inmediatas de los
Directores. Subdirectores y Técnico-Jefes ’

Tecnicos no titulados.—A este segundo grupu pertenece el per-
sonal que sin titulo profesional superior ni inferior se dedica
8 funciones de caracter técnico analogo y subordinado a los
realizados por el personal técnico titulado y pertenecen:

a) Contramaestres.—Son los que tentendo conocimiento y cul-
tura general y capacidad suficiente, a las 6rdenes inmediatas
del Técnico-Jefe de su seccion, tienen mando directo sobre los
Encargados y personal manual de las secciones, sitendo su mi-
sién la vigilancia e inspeccién de las distintas fases de la fa-
bricacién; observan y vigilan el funclonamiento de los distintos
organos que comprende la fabricacion y responden de la disci-
plna del personal, distribucién del trabajo, buena ejecucion del
mismo y conservacién de las instalaciones.

b) Encargados.—Comprende esta categoria a los que pro-
caracter interprovincial y es de aplicacion obligatoria en todo
cediendo de la de profesionales o Ayudantes estan a las érdenes
inmediatas del Contramaestre. secundandole a éste en el trabajo
¥ servicios a ¢l encomendades. sustituyéndole en sus ausencias.

¢) Capataz—Es el trabajador que con los conocimientos téc-
ricos y pracuices, ayuda y vigila a las ordenes de su superior. di-
rige los trabajos de los Ayudantes. siendo responsable de la
forma de ordenarse y de su disciplina.

d) Auxiliar de Tecnicos—Es el que realiza funciones caren.
tes de responsabilidad técnica, ayudando a sus superiores en tra-
bajos sencillos que puedan tener una ripida comprobaclén, y
siempre bajo su vigllancia.

e) Aspirgntes a Tecnicos de Laboratorio.—Empleado que
dentro de la edad de catorce a veinte afios trabaja en labora-
torios sencillos para iniciarse en las tareas de analisis.

Técnicos de Organizacion del Trabajo.—Se entendetl‘an com-
prendidos en esta Seccién, denominada ¢Organizacién Cienti-
fica del Trabajox:

a) Jefe de Seccion de Organizacion de primera.—Es el téc-
nico gue con mando directo sobre Oficlales Técnicos de organi-
zacion de segunda y Jefes de seccién de organizacién de segun-
da y a las 6rdenes de sus superiores, realiza toda clase de tra-
bajos de estudios de tiempo y mejora de métodos, programa-
ci6on. planeamientos, Inspeccion y control en todos los casos
Debera poder interpretar y distribuir fichas completas, hacer
evaluaclén de materiales precisos para el trabajo. Podra ejer-
cer mision de Jefe dentro del ambito de las funciones referen-
tes a utilizacién de maquinas, instalaciones y mano de obra:
programacion, lanzamientos, costes y resultados econémicos.

b) Jefe de Seccién de Qrganizacién de segunda.—En todo
sera similar a los de primera, con la diferenciacién a juicio de la
Empresa segin la complejidad del trabajo de la Seccién que
mande.

c¢) Tecnicos de Organizacion de primera.—Es el Técnico que
procedente de alguna de las categorias profesionales, estd a

las ordenes de los Jefes de Seccion de primera o segunda, sl
éstos existen. y realizan los trabajos siguientes:

Cronometraje y estudio de tiempo de todas clases.

Confeccion de normas o tarifas de trabajo de dificultad media.

Confeccién de fichas completas o conjuntos de trabajo con
tinalidad de programacion o calculos de los tiempos de trabajo
de los mismos

Establecimiento de necesidades completas de materiales Ins-
peceion y control

d) Tecnicos de Organizacion de primera.—Es el Técnico que
ademas de hacer los trabajos propios de Auxiliar de organiza-
cién. realiza los siguientes:

Cronometraje de todo tipo

Culaboracion en la seleccion de datos para la confeccion de
normas

Estudio de metodos de trabajo de dificuitad media

Conteccién de fichas completas

En realidad ejecuta las mismas functones que el Tecnico de
Organizacion de primera en trabajos mas sencillos

e) Adurihwr de Organizacion y Calculista.—Es el mayor de
dieclochp afios que realiza trabajos sencillos de organizacién
cientifica del trabajo. tales como:

Cronometrajes sencillos.

Revisién de hojas de trabajo

Analisis y pago.

Control de operaciones sencillas.

Archivo y numeracion de planos.

Calculo de tiempo partiendo de datos o normas o tarifas blen
definidas

Representactones graficas

f) Aspirantes.—Menores de dieciocho ahos que realizan tra-
pajos sencillos y con capacitacion y formacion para ascender
a Auyxiliar de organizacion

GRUPO B.—EMPLEADOS Y ADMINISTRATIVOS
Pertenecen tres grupos:

Administrativos,
Técnicos de Oficina.
Personal de Propaganda.

Administrativos.—Son los trabajadores que realizan funcio-
nes de oficipa. contables u otros anflogos. sean dentro de la
organizacion cemtral de la Empresa sea en los serviclos consi-
derados como ramificaciones de la mlsma tales como almace-
nes. listeria, economato. etc.. y se dividen en:

a) Jele de primera.—Son los empleados provistos o no de
poder que llevan la responsabilidad directora de una o madés
secciones, estando encargados de imprimirie unidad

b) Jefes de seyunda —Son los empleados provistos o no de
poderes limitados, encargados de orientar. dirigir y dar uadad
a la Seccion o dependencia que tengan a su corgd. asi como de
distribuir los trabajos entre el personal gque de ellus d¢penda.

Se constderan incluidos en esta categoria los

Viajantes,—Siempre que su mision dentro de la Empresa y
exclusivamente al serviclo de la misma sea la de viajar en rutas
previamente sefialadas, exhibir el muestrario tomar r.otas de Ics
pedidos, informar de los mismos y transmitir los encargos reci-
bidos, cuidapdo de su cumplimiento

Una vez terminada su mision regresara a la tabrica poniens
dose a disposicién del Jefe de ventas 0o de la »ficina adminis.
trativa. Cuando algn empleado de la Empresa reailce algun
viaje circunstancialmente, cuya duracion no sva Jde tres meses
por lo mencs. tenjendo por el contrario su trabajo permanente
en otras actividades de la misma. no seta considerado viajante

¢) Oficial de primera—Comprende esta categoria el em-
pleado con un servicio determinado a su cargo dentro del que
ejerce. tiene iniciativas y posee responsabilidad con o sin otros
empleados a sus drdenes y que lleva & su cargo, en particular,
las sigulentes funciones:

Corredores de plaza,

Cajero de cobro y pago sin firma ni flanza,
Estadistica.

Traoscripeién en libros de cuentas corrientes.

Libru Mayor y correspondencia taquimecanégrafos. ete.
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d) Oficial de segunda—FEs el empleado que con inclativa
¥y respunsabilidad restringida efectia funciones similares de
contabliidad o coadyuvante de la misma. archivo, fichero y me-
~ canozrafo,

e} Auxiliar. — Se considerarai como tal a los empleados
mayores de veinte afios que sin Iniciativa ni responsabilidad
ge dedican dontro de la oficina a las operaciones elementales
o administrativas y en gensral a las puramente mecanicas
inherentes al trabaju de aquéllas En esta categoria se com-
prende a las telefonistas

f) Aspirantes.—Se entendera por aspirantes los emplea-
dos qu: dentro de la edad de catorce a veinte afios trabajan
en labcres propias de oficina, dispuestos a inlciarse en labo-
res peculiares de ésta,

Técmicos de oficina.—A este segundo grupo pertenecen:

a) Delineantes proyectistas — Son los empleados técnicos
que dentro de las especialidades a que se dedigue la sccecién
en quz prestan sus servicios proyzctan o dstallan lo que les In-
dica el Inzeniero bajo cuyas 6rdenes estan. o los que sin tener
superior inmedlato realizan los que personalmente concibzn, se-
gun los datos y condicionss ticnicas exizidas por los clientes, las
empresas o la naturalsza de las obras. Han de estar capacitados
para dirizir mnontajes levantar planos topozraficos de lus empla-
zamieutos de las obras.a estudiar y montar y replantearlas. D2n-
tro de todas estas funcion=s las principales son: Estudiar toda
clase de proyectos, desarrollar la obra que haya de construir y
la' preparacion de datos que puedan servir de base a las ofertas.

b) Delineantes.—Es el técnico capaz de desarrollar:

Prov+ctos sencillos.

Levantamienio de planos de conjunto y detalle, sea del natu-
ral o de esqu=ma

Orzanizacion de maquinaria de conjunto.

De2spizce de planos.

Calculo de resistencia de piezas de mecanismo o estructura
mecan ca previo conocimisnto de las condiciones de trabajo y
esfuerzs a que estan sometidas.

¢) Calcador—Es el empleado que limita sus actividades a
coplar por madioc de pap:zles transparentes los dibujos o cal-
cos o 'as litozrafias que otros han preparado y a distribuir a
escala croquis sencillos

d) Auxillar tecnico de Oficina.—Son los empleados que sin
inicia%iva ni responsabilidad ayudan a los técnicos citados ante-
riormeite,

e) Aspirantes a Tecnicos de Oficina.—Es el empleado que
dentro de catorce a veinte anos de edad, trabaja en cualquizra
de lzi.ls .abores de las categorias anteriores, dispuesto a iniciarse
en ellas

Personal de propaganda.—A este grupo tercero pertenecen:

a) Jefe de Propagande.—Es el empleado que al frente de
la Seccidon y a las 6rdencs inmediatas de la Direceién orienta
¥ da unidad a la propazanda.

b) Agenie de Propajanda.—Comprende esta categoria a
los empleados que a las 6rdsnss inm:diatas del Jefe de Pro-
pazanda realizan las orientacionss de propazanda cientifica
¥ comercial dentro de una zona determinada. sin tener per-
sonal a sus érdenes,

GRUPO C.-—SUBALTERNOS

Son los trabajadores que sin ser obreros ni empleados des-

empefian funciones para las cuales no se requiere méas cul-
tura que la adquirida en las Escuelas de primera ensefianza y
s6lo poseen responsabilidad limitada, tanto administrativa
como de mando.

Comprenden:

a) Listero.—Es el trabajador encargado de pasar lista al
personal, anotar sus faltas de asistencia, horas extraordina-
rias y ocupaciones o pucstos y resumir las horas devenzadas
.8lsmpre que no intervenzan en su determinacion coeficientes
de primas o destajos; repartird las papzletas de cobro, exten-
dera las bajas y altas, segiin prescripcidn midica y tendra
el mismo horario e izuales festividades que el personal obre-
1o del taller, departamento. servicio o seccibn en que ejerza
sus funciones.

En los talleres modestos en que exista Listero, pero su
funcién sea de poca amplitud por la escasa cuantia nume-
rica del personal ocupado, se podrd encarzar a este subal
terno de otros cometldos, que seran especificados en cada

caso concreto por el Reglamento de Regimen Interior ¢z las
Empresas.

b) Personal sanitario no titulado. —Es el trabajado:r gue
sin poseer titulo facultative pero con los conocimientos maés
sencillos requeridos por los servicios en establecimientos sa-
nitarios, realiza funciones para las cuales es condicién indis-
pensable obtcner el nombramientc de enfermero.

¢) Almacenero.—Es el subalterno encargado de despachar
los pedidos en los almacenes, de 1ecibir las mercancias y dis-
tribuirlas en los estantes, asi como de reistrar en los libros
d:d material el movimiento que haya habido durante la ior-
nada.

d) Capataz de Peones.—Es el subalterno due dirize y vigila
los trabajos realizados por dicha categoria de Peones y que
ejerce sobre éstos funcién de mando.

e) Basculero pesador.—Es el trabajador que tiene por mi-
si6n pssar y registrar en los libros correspondizntes las ope-
racionzs acascidas durante el dia en la dependencia o seccién
en que preste sus servicios.

f) Guarda jurado—Es el subalterno que tiene como co-
metido funcionss de crden y vizilancia y ha de cumplir sus
debsres con sujecién a las disposiciones sefialadas por las
Leyss que regulan el ejercicio del aludido cargo para las per-
sonas que obtiznen tal nombramiento.

g) Guarda ordinario—Es el trabajador que con las mismas
oblizaciones que el Guarda jurado carece de este titulo y de
las atribuciones concazdidas por las Leyes para aquil titular.

h) Conserje—Tendra la mencionada catezoria el que al
frente de los ordenanzas, porteros. botones o recadistas y mu-
jeres de la limpieza cuidan de la distribucién del trabajo y
del ornato y policia de las distintas dependencias.

El personal que efzctua el cobro de recibos percibird como
tales cobradores una remuneracién igual a la de los Conser-
jes (Raesolucién de la Direccién General de Trabajo del 30 de
marzo de 1945 «Bolztin Oficial del Estado» de 10 de abril).

1) Ordenanza—Tendran esta categoria los subalternos cuya
misién consiste en hacer recados. copias a prensa de documen-
tos. realizar los encarzus que se le encomienden entre uno y
otro departamento, recoger y entregar correspondencia y llevar
a cabo otros trabajos elementales por orcen de sus-Jefes.

j) Porteros.—Es el trabajador que de acuerdo con las ins-
trucciones recibidas de sus superiores, cuida los accesos a la
fabrica o locales industriales, realizando funciones de custodia
y vigilancia.

k) Botones o Recaderos.—Son los subalternos mayores de
catorce afios y menores de veinte que estin encargados de las
labores de reparto dentro o fuera del local al que estin ads-
critos.

DIVERSOS

Muferes de limpieza.—Son las que efectian la limpleza de
los locales.

Mecdnico conductor—Es el operario que con el carnet de
conducir correspondiente conduce los vehiculos de la Empresa
y tiene conocimientos suficientes de mecéinica para proceder al
arreglo de las averias que en el automovil se produzcan.

Carpintero—Es el opcrario que realiza con las herramien-
tas correspondientes las operaciones de aserrar, cepillar, ete.

Electricista—Es el opsrario encargado del buen funciona-
miento de las Instalaciones eléctricas de la industria con los
conocimientos suficientes para montar estas instalaciones. arre-
glar defectos y reparar averias, etc

Albaiiil—Es el operario capacitado para construir con la
drillo ordinario y refractario en sus distintas clases, sablendo
revocar. blanquear, enlucir y otros arreglos que puedan pre-
cisarse.

Mecdnico.—Es el operario que con conocimizntos elementales
de torno. fresadora, etc., estd encargado del buen funciona-
miento de las méaquinas de la industria en su parte mecanica.

GRUPO D.—OBREROS
HOMBRES

Categoria 00. Pinches —Perteneceran los obreros de més de
catorce afos, divididos en dos categorias:

00A primera.—De catorce a dleciséis afios.
00B segunda.—De dieciséis a veinte afios.

Categoria 0. Aprendices—Se dividiran en cuatro categorias,
correspondientes a los cuatro afios de aprendizaje:

0A, primer afo:

0B, segundo afio.
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0C. tercer ano.
0D, cuarto afo.

Categoria 1.—Peones:

Carga y descarga y estivado de almacén.

Tamizadores.

Barrenderos.

Peones ordinarios

Transportadores de materiales a mano o en carretilla no
mecanica

Cargador en almacén

Catsgoria 2.—Peon ayudante de fabricacion:

Ayudante en molinos. granjeadoras y trocedoras.

Ciasificador de d:sperdicios. segun calidades

Ayudante de reiinado

Ayudante de auioclaves.

Ayudante de preparado de mezclas

Pesador de caucho y regenerado

Cortador de balas de caucho

Avudante de cilindros. mezciadores y mezclador interno.

Avudante de calandras y budinacoras.

Ayudante de prensas, manipuiando moldes.

Cortador de plalchas de goma cruda a mano

Limpiador de moides con o sin acidos.

Vulcanizador en bafo de arufre

Avudante de vulcanizadores de autoclaves

Desmoldeador

Dibujador con piantilla

Ayudante de confeccionadores de correas.

Descortezador de tuberia moldeada bajo plomo.

Limpiador y raspador de neumaiicos antes del recauchutado

Reparador de camaras y neumaticos

Secador de tejidos sobre cllindro o mesas antes del en-
gomado.

. Ayudante de dobladores de tejidos y goma.
Ayudante de engomadores a maquina.
Soldadores y raspadores de camaras.

Sacador de horma

Aprovisionader de trabajos pesados.
Ayudante de almacén

Encargado de [renos de calandras
Moldeador de-tacones.

Doblador de teiidos de goma.
.Ayudante preparador de mezclas textiles.
Lavador de trapos

.Ayudante de batan.

Ayudante de tintes

Trenzador y tejedor de tuberias.

Categoria 3.—Ayudantes especialistas:

Cracker o cilindros destrozadores.

Troceadores, granceadores y molinos.

Autoclaves rotativos.

Preparador de mezelas con plastificantes autoclaves.

Tratamientos écidos.

Lavado y centrifugado.

Recalentador de goma (sl son mezcladores, se clasifican en
su categoria)

Cortador de goma a maqguina o trogquel

Almacenero de moldes con ficha de entrada y salida. cul-
dando su manutencion.

Vulcanizador de autoclaves. vapor vivo o slre caliente.

Malaxador de disolucidn.

Vulecanizador en frio.

Confecionador de articulos de cirugia, especialista en algu-
nas plezas o trabajos o trabajando en cadena.

Confeccionador de tuberia prensada con lonas, realizando
todo el trabajo

Desvendador de tuberia en torno.

Cortador de plezas en torno.

Lijador, trabajos dificiles.

Preparacion de barnices.

Pegador de vestimentas que no realizan todas las opera-
clones

Confeccionador de pelotas de tenis.

Lijar montado.

Lijar pisos.

Poner pisos

Sentar pisos a maguina.

Moldeados de espuma de latex.

Confeccionador a maquiua de peras, gorros de bafio, bolsas
de agua caliente, ctc.. moldendos

Torneros de ruedas,

Obrero que realiza la inversion en latex o disoluciéon.

Confeccionador de aiticulos técnices. especiallstas en algu-
nas piezas y trabajando en cadena

Vulcanizadot en moldes para unir la suela al corte, llevan-
do a su carga varies moldes

Montador para vulcanizadoe tlona o pafio)

Lijador o cortador de suelas.

Montador a mano o miguina manual

Pegador de suelas al corte

Pulidor

Cortador de suelas plantillas o plezas auxillares a mano o
troguel

Cortador de tejidos a punta de cuhillo en serie.

Borrera '

Preparador de mezclas para hilatura

Emoorrador

Repasador

Categoria 4 —A) Ofictal especialista de tercera:

Engomador de tejido.

Autnclaves alta y media presion

Refinador v plastificador.

Filtrador

Mrzolador de trabajos en cilindros hasta 80 centimetros tabla,

Calandrista gue hace trabajos de calandraje o friccién en serle
(tercera cateroria).

Budinador de trabajos no acabados

Prensisia llevando a su carge una o varias prensas de articu-
los varios

Cotluctor de maquuinas de vuleanizacion continua.

Vulrsnizador de goma-espuma llevando a su cargo una bati-
dora prquria responsable del trabajo rcalizado.

Conicceionador de tuberia haciendo enteramente el tubo, in-
cluso c:n espiral

Grabador =obre t«jido cauchutado,

Coricccionador de sondas, canulas y otras especialidades
bajo viirio.

Centrador de tenis y playeras.

Mouador pegado a mano o a maquina, incluso boxcalf,

Desvirar cantos y pisos (plaveras).

Cornductor de autoclaves.

Montado. porado de talones voxcalf.

Montador maquinas con grapas.

Mirjuinas vardar boxealf.

Envasador de alimacén gencral

Foz.nero

Prevarador de molinos de polas,

Trocuciad: rr de cortes de tejido.

Morrador de maquinas automaticas

Lavidor de lanas.

Me-nera e hilatura,

Tejedor de rejido corriente,

Lavsdor de tejidos

Rame,

Perchador

Traguelador de cajas de carton.

B) Oficial especialista de sequnda:

Preparador de mezelas responsables de la dostficaclén y peso.

Mczelador de cilindros de mas de ochenta centimetros v mez-
clador interno

Calandrista que sin travajar en todos los tipos de calandras
hace. :in emkargo. trabajos variados. como, por ejemplo. calan.
draje. urabador de bandel:tas. pisos. puntcras, ete.

Budmador rezulando la maguina y escoziendo los perfiles ne-
cesarius ¥ mandriles. como, por ejemplo. tuberia. ciAmaras, velo,
perfiles ete

Conivccionador de grandes correas a mano.

ConJductor de prensas para correas.

Pazndor y montador de vestidos impermeables.

Rceubridor de cilindros grandes

Recauchutador de neumaticos. determinando bajo su respon-
sabilidad el tiempo de coccion.

Toraero rectificador de eilindros.

Montador con maquina de autoclave.

Montador. pegado boxealf o similar

M:aquina e cardar boxcalf

Lijar o cardar corte o piso para fijar bandsleta.

Desvirar eantes en boxcalf lijar taconss en modelos corrientes,

Jers de autoclave de regensrar a alta presion.

Vulranizador goma-espuma. llevando a su cargo una batidora
grand= v siendo responsable del trabajo realizadoe.

Cortador ie piel a mano.
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Tejedor de tejidos especialeales.
Batanero.
Tintorero.
Pundidor.

C) Oficial especialista de de primera:

Calandrista que trabaja ex en todos los tipos de calandras
(cuatro o mas rodillos, primesrmera categoria)

Revestidor de goma y ebonhonita,

Tornero altamente cualificacicado, que rectifica cilindros grandes.

Confeccion de piezas muyuy especiales de caucho y ebonita
bajo plano.

Desvirar cantos de boxcalf alf.

Lijar tacones en modelos ds delicados

MUJUJERES

Cualquier puesto de trabajomajo podri sed resempefiado indistin-
tamente por hombre o mujer, ier, a excepcién hecha de los que se
relacionan a continuacién, queque son de mujer:

Categoria 00. Pinches—Sor-Son aquellas operarias mayores de
catorce afios y menores de vei:veinte, que realizan labores simples
en las cuales solamente se ee exige la aportacién de esfuerzo
fisico, compatible con las exigexigencias de su edad.

Categoria 0. Aprendizas.—. —Son aquellas operarias mayores
de catorce afios, que ligadas ps por un contrato especial con su
Empresa en virtud de él, a la. la vez que se utiliza su trabajo, se
obliga a ensefiarle practicamermente una especialidad de las con-
slderadas como tales en la indindustria.

Categoria 1. Ayudantas:

Ayudanta de budinadora, a.
Cortadora de planchas, lamiaminas y tiras de goma.
Rebarbadora.
Clasificadora de suelas,
Preparadora de tareas,
Forradora de suelas
Cortadora de tiras.
Pintadora a pistola 0 a ma mano,
Barnizadora.
Ayudanta de cortadoras.
Preparadora y dobladora da de tejidos
Numeradora de cortes.
Ablandar costura.
Cortadora de hilos,
Repasadora de cortes ¢ fer ferros.
Poner pompones o adornos i0s a mano.
Pasar cordones,
Abastecedora de labores de de guarnecido.
Poner punteras.
Preparadora de labor para «a emplantillado.
Volvedora.
Ahcrmadora.
Mojadora.
Asentadora.
Cepilladora,
Deshormadora,
Clasificadora de cajas de ce cartén,
Ayudanta de engomadora za a méquina, de calandras o cllin-
dros laminadores.
Recortadora a mano o maqgnaquina, limpiadora, lijadora.
Abastecedora materiales vul vulcanizado
Armadora de jaretas.
Anuladora de jaretas.
Sacadoras de jaretas.
Limpladoras de manchas. s.
Dobladora de cajas de carcartén.
Empaquetadora, etiquetadordora y encoladora de etiquetas.
Estampilladora.
Ayudanta de almacén geneeneral.
Preparadora del forro del c:l calzado todo goma.
Dar disolucién al forro.
Forradora,
Refinar forro.
Colocadora de hilos (textilytil).
Ayudanta de urdidor.
Canlllera,
Cortadora a mano de telaslas y cortes de calzado.
Cortadera a mano de vestistidos de goma o refuerzos.
Agujerear.
Poner marcas.
Dobladora de tejidos y gormoma.
Ayudanta de pintar piezas as con disolucion,
" Enrolladora de los bordilloslios de los objetos de inmersién,
Probadora de camaras de ab aire,

Hinchadpra de balones y pelotas
Preparar hormas,

Cepillar v dar pasta.

Pasar ruleta y rulo

Categoria 2. Oficiala especialista de segunda:

Confeccionadora de calzado

Cenfeccionadora de correas trapezoidales.

Marcadora de plezas.

Cosido costuras en maquinas.

Recubrir con cinta y sin cinta.

Coser taloneras.

Ribetear cortes corrientes.

Rematadora ribetes.

Coser hebillas y botones.

Poner ojetes.

Poner cintas adornos,

Poner palas.

Poner copetas.

Poner carrileras

Coser plantillas.

Dobladillar.

Poner pompones y adornos a maquina.

Contadora. clasificadora y verificadora de cortes.

Montadora de elasticos a calzado todo goma.

Repasadora de envases con control de calidad.

Cortadora, hendidora. descantoneadora. pintadora. colocadora
de piezas, dobladora y cosedora de cajas de carton

Inspectora de calidad de articulos terminados

Recortadora de piezas complicadas

Barnizado por inmersion

Calibradora v pasadora de goma cruda antes de la vulcani-
zaclon.

Desvendadora de tuberia a mano

Limpiadora de canulas v sondas despues de horadadas

Pulidora.

Enteladora de mangueras

Dar disolucion para bandeletas v punteras

Marcar bandeletas.

Ayudanta de hileras

Despinzadora

Anudadora.

Categoria 3, Oficiala especialista de primera:

Cosedora de escarpin

Emplantilladora

Hiladora.

Urdidora.

Zurcidora.

Poner o colocar pisos de goma.

Trogqueladora de cortes de tejidos.

Desmoldeadora de articulos de inmersion

Raspadora de guantes.

Marcadora para cortar con cinta sin fin.

Colocadora de punteras y bandeletas aire caliente.

Recortar sobrante bandeleta v plsos en crudo a cuchillo o
*Hera.

Cortadora de goma a maquina o troquel. trabajos sencillos.

Cosedora a maguina de toldos y ropas.

Prensera llevando a su cargo varias prensitas

3iseladora de suelas de goma

Confeccionadora ayudante de muestrarios de calzados

Montadora de calzados a mano.

Categoria 4. Encargada de taller:

Son las trabajadoras que al frente de un grupo de opera-
rias, vy bajo la dependencia correspondlente, trabajan, vigilan
y culdan de la asistencia y disciplina de las mismas. encua-
dradas en las secclones de oficios femeninos

Art. 38. Para el grupo de Oficios diversos, tales como car-
pinteros, electricistas, albaniles. etc., pertenecientes a Subal-
ternos, se les hara un contrato especial en el caso de que se
dediquen tnica y exclusivamente a su cometido. y, a ser posi-
ble, se les encuadrara en una de las categorias de obreros que
hemos sefialado anteriormente. . )

Art. 39. Niveles jerdarquicos de las categorias anteriormen-
te citadas—Como en el presente Convenio, tal como se detalla
en el articulo correspondiente sobre sistema de retribucion, se
exige a los operarios alcanzar ia actividad normal, los indices
de aplicacion que a continuacion se detallan son tomando
como base el salario cotizable del Pedn més el premio de acti-
vidad normal, es decir, que los indice que se relacionan estan
en proporcion con el sueldo mas el premio de actividad nor-
mal. Al Pedn se le asigna la base 100.
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RETRIBUCIONE®

Cotegoria

Salario base

|

[

Plus de aciactividad |

GRUPO A)
Técnicos:

DATECLO? i.. oib sas vas wes
Subdireetor ... ... ..y ver e
Técnicos Jefe ... ... ... .

Peritos .
‘yudant,e tecnlco

Teécnrcos no titulados:

Contramaestre ... ... ... ...
Enecargado ... ... ...
Capataz ... ... ...
Auxiliar ... ... ...
Aspiranfe ... .. ... .ee e e

ave wes wes mmw
ses sss wws sws ses wEs ses

see wes wws ses sew

Tecnweos de Organizacion:

Jefe de Seccion de primera ... ... ..
Jefe de Seccién de segunda ... ... ...
Técnic) de primera. ... v
Técnicn de segunda .., ... .

Auxilial ... ... e e
Aspirante ... ... cos vee &

Gruro B)
Empleados

Administrativos:

Jefe de primera ... ... ...
Jefe de segunda ... ...
Oficial de primers ... ... ...
Oficial de seguhda ... ... ...
AUXIHAT ... il cin cis vee e vee vee e ees
Aspirante ... ... ... .o ors vee e

was ane sun wes

eaE sms mas was saw

san wes waw

Técnicos de Oficina:

Delmeante-Proyectista i sis eEe wee
Delineante . wouipes muw wus NSHIARSAYD
Calcador .. s
AVXIHATY woovivi wivcis ave o inediaminass
AsSpIrante ... ... .. ver vee oo

e
% sae ses wss

TR TR

Personal de Propaganda:

Agente de Propaganda ... ... ...

san wes

Grura C)
Subalternos:

Listero .
Sanitario no I:lt.ulado
Almacenero .
Capataz de peones
Guarda jurado ..
Guarda on:lina.rio
ConBoE ec. Gusiinee
Ordenanza .. ady sevi
Porterc ... ... ... o
Basculero—Pesa.dor S R B e
Botones de dieciocho a velnte afios ..
Botones de dieciséis a dieciocho anos

an wEs awe sen wss

®s wes was wws ses ee

sas wsn sas we

oaew aas ses ws

Jefe de Propaganda ... ... ... ... cer see us

Ba wen wee wee bew wes e

® oaws mwe wes wes wwm s

R T}

LU

Técnicos ... S wE e SRR e

sas wes wws wes

wes

e

sas aas mms wes

Botones de catorce a dieciséis afios ... ...

Bas wwE sEn was #ES mm wes mes sER

wer wws
.
s aen
T
wes uw
sne s
LCTETTY
sas wwe
T
e e
TOTT

TECTTIT T
s aes saw
sss was ane
sau was wes
e res was
was wen ase
san wes ase
Bae ses ses
ses waw ane
ses wns as
see dsm ans
wee sew was
. e
san wes wes
e oees wsw
sas swe aee
ses ams we
CERCT T
see wwe aws
sas was aws
e wes wee
e mes wew
was bew ass
sae wss anw

wss wss wes wes

Indice
4.256
- 3.6
s van tas 292
te was an 25
i wew oee 2,15
o cer v 18
1.7
vor wne sue 1,61
1,45
1,27
e ses one 0.82
e wee o 19
e see e 1,55
o e 1,35
- 1,24
0.87
on see sae 2,47
e wan n 2,04
as aen sae 1,79
wre ees een 1,61
1,21
PO 0,82
2,19
1,87
178
e see sae 1,22
T 0,85
2,29
18
104
ane. uom. e 13
s sws ae 1 4
e see sae 1,15
cn see wes 11
oy 1,28
1,04
11
1,15
e ann wee 0,83
0,68
. 045

5.865
4.970
4.030
3.450
2.870
2.485

. 2.345
2.225
2.000
1.755
1135

2.625
2.390
2,140
1.8656
1.715
1.200

3.410
2.815
2.470
2.225
1.670
1.135

3.025
2.580
2.460
1.685
1.175

3.160
2.485

1.726
1435
1.795
1.935
1.680
1.520
1740
1.435
1.520
1.590
1.145
940
620

2.93.936
2.48.485
2.01.015
1.72.725
1.48:480
1.24.245

117175
111110
1.00.000

87875

1.31:310
1.18.195
1.07:070
93930
85855

1.70705
1.41410
1.23235
111110

83835

1.51510

12290

12825
840

1.580
1.245

860
720
900
965
780
760
870
720
760
790
570
470
310

Retribucion |
mensual

8.800
7.455
6.045
5.175
4.450
3.730

3.520
3.335
3.000
2.630
1135

3.930
3.585 .
3.210
2.79F
2570
1.200

6.115
4.226
3.705
3335
2.605
1.135

4.536
3.870
3.865
2.525
1.175

4.740
3.730

2.590
2.155
2.155
2.900
2.380
2.280
2.610
2.155
2.280
2.380
1.720
1.410

930
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RETRIBUCION DIARI1A
Cotegoria Indice Balario base Plus de actividad

Groro D)

Obreros:
2inche de catorce a diociseis afi0S o cie ver oee wer ven see see 0.55 25.30 12.70
Pinche de dicciséiz a veinte aN0S .. ws ces vee ven ser vee e ae 0.87 40.00 20,00
Aprendiz de primetr A00 ... cco sis see ses ees uer ss sas ssa wen 0.4 18.40 —
Aprendiz de SCZUNUC AMO .. vee see woe ses sse sos aer ses wse awe 0.54 24,85 -
Aprendiz de LOTCEr ATI0 ... see aee aer sse ase san ase ses soe ses 0.7 32,20 e
Aprendiz de CUArte 800 ... cov ser wen s srs see sar sas ses see 0.87 40.00 s
PAON .. .. e s e see sns sss ees mas ses ses ses ass eer ses ase eer 1.00 46.00 23.00
Feon ayudante ... ... .. cie vee see ses ses ses ses ses ses ses wer eme 105 48.30 2415
avudante especlalista ... ... cic ces sie sin sas wes ses wes sad wss aas 1.14 5245 26.25
Ofcial especialista de LErCPTA ... vue wee cee on vee ves cas ses sue 1,18 54 30 2715
Oficial especialista de 3e2uNAA v cer see vee cer ven sne wsn ene 1.23 56.60 28.30
Oficial pepecialista de PriMerA ... v cee coe con soe ves s ven are 1,33 61,20 30,60

Personal femenino:
Pinchar de catorce a dieciSEIS RT108 ue wes ves son oos sus sse sos 0,56 18,15 9.10
Pincha de dieciséis & veinte aM0S ... . wse ses see ser enn wor 0.87 28.65 14,35
Aprend’za de Primer AR0 ... oo vee cee ons sae sos aer see san aes 0.55 13.80 —_
Aprendiza de $CEUNAO AMD .ov vee ave son san ses 200 sss ses sne se 0,80 26.40 —-
Ayudanta de fabricacion ... .. s eee vee sen e v 1,00 33.00 16,50
Oficiala de SeguNda ... cuv e ser eor swrcve soe aos 12 39.60 19,80
Oficiala de primera ... ... ... . & o5t e aad b atn 13. 42,99 21.45
ENCATZa0a ..o cee vee vee see sen son ses sns son ses ses e 145 47.85 23,95

CAPITULO IV
Condiciones economicas
Seccidn 12—REGULACION SALARIAL.—DISPOSICIONES GENERICAS

Art 40. Los sistemas retributivos que se establecen. sean a
salario fijo o con incentiva, sustituyen totalmente el régimen
salarial gue de devecho o de hecho apliquen las empresas en
el momente de enirada en vigor del presente Convenio.

Art 41: La retribucion del sistema pactado es ia correspon-
diente al Peon. fijada en 69 peseias. divididas en. dos concep-
tos: el primero de ellos, con el numbre de salario base, que
es de 46 pesetas. y el segundo. con la denominacion de plus de
actividad. que es de 23 pesetas por dia efectivamente trabajado
a rendimiento cormal.

Art. 42. La retribucion del personal femenino se fija para el

puesto de trabajo que corresponde a la Ayudanta de fabricacion;
y es de 4950 pesetas, divididas en dos conceptos: el primero
de ellos, de 33 pesetas, que corresponde al salario base. y el
scgundo, de 16,50 prsetas. que corresponde al plus de activi-
dad por dia efectivamente trabajado a rendimiento normal

Art 43. La retribucién concreta que para cada puesto de
trabajo se obtiene medianle la aplleacion al salario pactado
en los dos anteriores articulos, segiin proceda. del coeficiente
de calificacion correspondiente a la respectiva categoria pro-
fesional.
. Art, 44 Salario de cotizacién.—Los salarios de cotizacion
a efectos de Scguros Sociales ohilgatorios y Mutualismo Laboral,
son los que figuran con el nombre de salario base. Estos sala-
rios deben Incrementarse con el premio de antigiiedad cuando
proceda.

Art. 45. El plus de actividad estard exento de cotizacién y
no se computara para el caleulo del plus lamiliar.

Art. 46. Para el personal retribuido mensualmente el cilculo
de su retribucién se efectuara de acuerdo con lo sefialado en
la tabla de percepciones de dicho personal.

Art. 47. No existira diferencia de retribucion por razén de

gexo entre el personal que cobre mensualmente.

PLUS DE ACTIVIDAD

Art. 48. El plus de actividad se percibird por dia efectiva-
mente trabajado a rendimiento normal

Art. 49. Por la {ndole de su centrato y relacién laboral, los
aprendices y aspirantes no percibiran plus de actividad.

Art. 30. Ei plus de actividad es compensable a lo largo
de cada semana. Previa su determinacion, perderan el plus de

actividad de la semana aquellos trabajadores que no alcanzasen
el 90 por 100 del reudimiento normal
Art. 51 Sera causa de aplicacion del articulo 77 de la Ley.

‘| de Contrato de Trabajo ¢l no alcanzar durante tres semanas en

el plazo de tres meses el rendimiento correspondiente al 0,90
del sefialado como normal.

Art. 52.  Determinado por la Empresa el rendimisnto normal,
aquellps trabajadores gue por causa a ellos imputables no alcan-
zasen el 100 por 100 de la actividad normal. pero sobrepasen
el 90 por 100, percibiran en concepto de pius de actividad uni-
‘camente el importe correspondiente al trabajo desarrollado.

Art 53 Si la falta de rendimiento dentro dz estos porcen-
tajes se observase curante mas de tres semanas consecutivas o
cinco alternas, en urn periodo de tres meses. el trabajador sélo
“tendra derechio a percibir el 50 por 100 de! importe del plus
“de actividad en las siguientes semanas &n las que no alcance
la actividad normal Todo ello hasta el final de los doce meses
siguientes. contados.a partir de la semana en qgue se observe
la sancion.

Pasado este periodo de tiempo volverd a estarse en los su-
puestos de los parrafos anteriores.

SecciéN 2A—PREMIO DE ANTIGUHEDAD

Art. 54. El premic de antigiiedad para el personal que in-
grese en la Empresa a partir de la vigencia del presente Con-
venio gueda reguladu del mcdo siguiente:

A los sels afios. #l 6 por 100 del salario de cotizacion.

A los diez anos, el 10 por 106 del salario de cctizacion.

A los catorce afos, el 14 por 100 del salario de cotizacion.

A los dieciocho afios, vl 18 por 100 de! salario de cotizacién.
A los veintidés ahos. el 22 por 100 cel salario de cotizacion. :
A los veintiséls anos, e! 26 por 100 del salario de cotizacion.
A los treinta anos. el 30 por 100 del salario de cotizacion.

Art 55. Al personal que prestara sus servicios en la Em--
presa ‘con anterioridad u la vigeacia del Convenio se le con-
servaran los premios de antiziiedad' en cantidad liguida consig
nados en la Regiamentacion Nacional del Trabajo hasta ahora
vizente para la Industria Quimica, y que tiene cowno base los
salarios en ella estipniados.

Los aumentos de los premios de antigiiedad por vencimiento
de los periodos corréspondientes seran devengados en cantidad
liquida por este personal cn la misma cuantia consiznados en la
citada Reglamentacion para cada categoria profesional.

Todo ello de acuerdo con las siguientes escalas:
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ANTIGUEDAD MENSUAL
Categorias Tras afos Bels afics Once afios | Dieclséls afios | Velntian afios Veintiséls
afios
Técnicos:
Director ... ... 304,25 608.70 1.219,40 1.826,05 2.414,75 3.043,40
BUbAIreCtor .. .., ave dsr sae ase wsd sas wns ove 255,25 510,50 1.021,00 1.531,50 2.042,0u 2.552,00
Técnico Jefe ... vov ver vee aee o en e wbe 203,45 408,80 813.75 1.220,65 " 1.6217,50 2.034.40
Técnicos ... ver ver wes 170,90 341,80 683.55 1.025,35 1.367,1¢C 1.708,90
Peritos . . De= P 144,60 289,15 578,30 867,45 1.156,60 1.445,715
Ayudant.e Técnice - wve wwe ses was 109,85 219.70 439,40 659,10 878,80 1.098,50
Practicante ... ... ... see eee aee R — 86,45 176,85 353,70 530,55 707,40 884,25
Tecnicos no titulados:
Contramaestre ... ... .ee see sae ovn ses sss soe 103,90 207,80 415,55 623,35 831,10 1.038.80
BRCAYERAA0 oo ass: s5s dusiaisseen, whn we: s sib 91,66 189,35 378.65 568,00 757,35 916,85
Capataz ... ... e aas ass sas sae ses es wes 86,55 173,05 346,10 518.20 692,25 865.30
Auxiliar Técnlco Va Eme  wEw eRR A NS B8R 78,95 167,85 315,76 473,60 631,60 789,35
Tecnicos organizacion:
Jefe Seceltn de 1.8 .., ... ver see ere sen on 11855 - 237.06 474,10 711,20 948,25 1.185,30
Jefe Secclén de 2.2 ... ... .. cos ses see see 115.00 230,00 460,05 690,05 920,10 1.150,10
Téenico 0o T8 Lia weeiaas cons snncvas: was: wenwas 85,85 191,70 383,40 575,10 766,80 958,50
Técnico de 22 ... viv ver voe wes aee 83,55 167.10 334,20 501,30 668,35 835.45
AURIBY 0 vin tid W e wens oai e ave ) e 76.20 152,45 304,90 457,36 609,75 762,20
Administrativos:
Jefe de 18 ... .. ... wss s oo FRgrO P 144,60 289,15 578.30 867,45 1.156,60 1.445,T5
Jofu de D8 il il aiitiee i weh avel e e 119,60 239.25 478,50 717,75 957,00 1.186,20
Oficlal de 1.8 ... wcc we see see sen sus nee aee 104,70 209,40 418,80 628,20 837,60 1.047,00
Oficial de 28 ... ... ses coe ves sen sus wss ane 94.55 189,10 378,20 587,30 756,40 945,60
AT cvoom wwp grinnm s e iwm g e 71,35 144,70 285,35 428,05 570,70 713,40
Tecnicos oficina:
Delineante proyectiSta ... ... .e. see oss oo 135,60 271,26 542,50 813,75 1.185.00 1.356,26
DEINSBNTE vur onn: vun wue s onm s s wns mse 109,85 218,70 439,45 659,15 878,75 1.098,55
Calcador ... ... e GRN hR COR e A 104,70 209,40 418,80 628,20 837,60 1.047,00
Auxiliar Técnico ... G RNy e ey e 71,35 142,70 285,35 428,05 570,70 713,40
Propaganda;
Jefe de Propagandfl ... ... see see ser sos see 150,50 301,60 603,20 004,80 1.208.40 1.508,00
Agente de Propaglnda ... . see see sss aee 114,75 229.50 458,96 689,45 817,90 1.147.40
Subalternos:
Listero . G (A R (WA T T e 72,95 145,85 201,85 437,80 583,75 729,85
Sanltarlo no titulado O P I e AP 60,75 121,50 243,056 364,65 486.10 607,60
AIMBCBIIBIG i wev sussis s’ sud sast sae. b e 75,70 151,35 302.70 454,10 605.45 756,80
Basculero pesador ... ... see sss ses ses sos sss 86.75 133,45 266.90 400.35 533.80 667.30
Cabo de BUATAAS ... ico cer see wos see sas aea 74,05 148.10 296,20 444,30 582,40 740,50
Guarda JUrfdo ... cee cee ses ses ses ses see ses © 66,75 13345 266,90 400.35 533,80 667,30
Guarda ordinario .. .. s s see see sen s 64,00 128,06 | 256,05 384,10 512,10 640.15
Conserje ... . e vee son sas wee 74,05 148.10 | 206,20 444.30 582,40 740,50
Ordenanza ... ... ... 60.75 121,50 243,05 364,55 486.10 607,60
Portero... .o «uv ooe wae LTSS 64,00 128.056 256,05 384,10 612,10 640,16
ANTIGUEDAD DIARIA
Obreros:
PO o vaea i e 1,95 390 7,80 11,70 15,60 19,60
Pebn ayudante ab 40d) 0ad eph. wab 2,06 4,10 8,20 12,30 16,40 20,50
Ayudante especiallsta ... ... v. wie wee see aee 2,20 4.46 8,90 13,35 17.80 22,25
Oficlal especialista de 3.2 ... ... vee see e 2,30 4,66 9,30 13.95 18,60 23.25
Oficial especlalista de 22 ... ... ccv von oee 2,40 4,80 9,60 14,40 19,20 24,00
Oficial especlallsta de 1.8 ... ... we vee oue 2,60 6.20 10,40 15,60 20,80 26,00
Femenino:
Ayudanta fabricaclon ... ... ... vee vee wee e 1,10 2,15 4,30 6,45 8,60 10,75
Oficiala especialista de 23 ... ... e vee oo 1,30 2,60 5,20 7.80 10,40 13,00
Oficlala especialist.s de I ve aeia 1,55 3,10 6,20 9,30 12.40 15,50
Encargada .. - R S~ W e 1,85 3,75 1.50 11,25 15,00 18,75
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CAPITULO V
Asuntos varios

BECCION 1.~—VACACIONES, GRATIFICACIONES DE NAVIDAD ¥ 18 DE JULIO

Art, 56.—EIl periodo de vacaciones para todo el personal obre-
ro de la empresa seria de doce dias laborales, pudiéndose de co-
mun acuerdo dividirlo en dos periodos. Durante estos doce
dias el trabajador percibird la retribucién correspondiente al
salario base mas el plus de actividad y la antigiiedad que le co-
rresponda.

Art. 57. Se exceptiian los trabajadores que a la entrada en
vigor del Convenio gozasen de un mayor nimero de dias de va-
caciones, pudiendo pactar anualmente con la Empresa la com-
pensacion econdomica de los dias de vacaciones superiores a
los doce establecidos en el articulo anterior.

Art. 58. Con motivo de la conmemoracién de la Natividad
del Senor y del 18 de julio las Empresas abonaran a su per-
sonal una gratificacion de caracter extraordinario de quince
dias de salario o sueldo (salario base mas plus de actividad.
que no estara sujeto a cotizacién) y la antiziledad que corres-
ponda, incrementadas, en su caso, con el promedio retributivo
alcanzado durante los seis meses anteriores a cada una de ellas
por los trabajos a prima o destajo.

SECCION 2.A—ASCENSOS

Art. 59. Los cargos directivos y de confianza seran provis-
tos libremente por la Empresa.

Art. 60. Cuando se produzcan vacantes en cualquiera de las
otras categorias establecidas seran cublertas por el personal de
categorias inmediatamente inferior dentro de su mismo grupo,
mediante prueba de aptitud y de arreglo con las normas si-
guientes:

; La prueba de aptitud sera juzgada por un Tribunal compues-
0 por.

El Jefe de Personal de la Empresa, o en su defecto por el
Jefe de la Seccion donde exista la vacante, que actuard de
Presidente

Dos representantes de Jurado de Empresa o Enlaces Sindica-
les pertenecientes al grupo de que se trate, o en su defecto al
de mayor afinidad.

Un representante de libre designacion de la Empresa.

En caso de empate decide el voto de calidad del Presidente.

Este Tribunal confeccionari las pruebas a realizar por el
examinando y determinara las aptitudes necesarias para la ca-
tegoria, verificindose la prueba entre los productores que lo
hublesen solicitado.

Art. 61. Las Empresas facilitaran al personal las prendas
de trabajo necesarias, dos por afio, a partir del mes siguiente
a la puesta en vigor del Convenio, y posteriormente, cada seis
meses, 0 sea en 1 de enero y 1 de julio. Asimismo se facilitaran
los jla.bones y detergentes necesarios para la limpieza del per-
sonal.

SECCION 3.—REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Art. 62. A efectos de adaptacion a la realidad concreta
de las cldausulas del Convenio, las' Empresas a las que obliga la
legislacion vizente y en un plazo de cinco meses a partir de su
vigencia, redactaran y presentaran el Reglamento de Régimen
Interior en la forma prevista por las disposiciones legales vi-
gentes en la materia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Aplicacion del plus de actividad

1. Durante cuatro meses, como maximo, a partir de la en-
trada en vigor del Convenio, las Empresas que trabajasen a
jornal abonarin a su personal el salario de cotizacién maés el 50
por 100 del plus de actividad. Transcurrido tal plazo se abo-
naré la totalidad del plus de actividad atn cuando no se hu-
biese determinado el rendimiento normal.

2. Las Empresas que tuviesen medidos sus rendimientos abo-
naran desde el dia de la entrada en vigor del Convenio el sala-
rio base mas la totalidad del plus de actividad.

3. Las Empresas que trabajasen por el sistema de destajo
no medido podran optar entre suprimir el destajo, en cuyo caso
estaran en el supuesto del numero 1 de esta disposicién tran-
sitorla, o adaptar las tarifas de destajo a lo dispuesto en los
articulos del Convenio que regulan el «Destajo no medidoy.

4. S| en una misma Empresa coexXistieran secciones con
todos o dos de los sistemas anteriormente previstos, la Empre-
sa podrd en cada seccién aplicar el plus de actividad o la re-
gulacién salarial en la forma prevista para cada sistema.

Correccion de erratas

La Comisién Mixta, en su primera sesion, plrocedera u com-
pulsar el texto del Convenip publicado en el «Boletin Oficial
del Estado» para la eventual correccion de erratas.

CLAUSURA ADICIONAL

Ambas partes contratantes acuerdan hacer consitar la exis
tencia de un hecho paradéjico entre las industrias dedicadas
a la fabricacion de calzado en el que interviene el caucho como
materia prima. Una parte de dichas industrias estd encuadrada
en el Sindicato de Industrias Quimicas, Grupo Caucho. mien-
tras que otra dedicada a la fabricacién de idénticos articulos
y en los que intervienen los mismos elementos de fabrieacion,
estan encuadradas en otros Sindicatos, rigiéndose por Regla.
mentaciones Nacionales distintas. tales como la industria alpar-
gatera, del calzado, etz.

A la aplicacion del Convenlo unicamente gozaran de sus be-
neficios aquellos trabajacdores que presten sus servicios en Em-
presas encuadradas en el Sindicato de Industrias Quimicas,
Grupo Caucho, y guedarin sin dichcs beneficins los que estén
trabajando en Empresas con diferente encuadramiento, Del
mismo modo las Empresas encuadradas en el Subzrupo Caucho
soportaran una competencia por diferencia de precios de coste
de mano de obra.

Ambas cuestiones aconsejan oneludiblemente solicitar de los
Organos Rectores del Sindicalismo Espafiol la unificacién de
todas las industrias dedicadas a una misma clase de manufac-
turados, corriziéndose de este modo el perjuicio econémico que
a las Empresas y a los trabajadores procduce tal anomalia.

Por ello han sido especialmente invitadas a adherirse al pre-
sente Convenio, a través de la Jerarquia Sindical correspon-
diente, las Empresas encuadradas en los Sindicatos de Piel (eal-
zado) y Textil (industria textil alpargatera). .

CLAUSULA ESPECIAL

De comun acuerdo, las partes que suscriben este Convenio
hacen constar por unanimidad que la aplicacion conjunta de
las disposiciones de este Convenio no traerd como consecuencia
la elevacién de precios de los articulos manufacturados.

MINISTERIO DE LA VIVIENDA

ORDEN de 14 de junio de 1962 por la que se modifica el
apartado segundo de la Ordenanza segunda relativa @
proyectos de viviendas del segundo grupo de viviendas
de renta limitada.

Ilustrisimo senor:

Al transcribirse en el «Boletin Oficial del Estado» la Orde-
nanza segunda de las aprobadas por Orden de 12 de julio
de 1955 se incurrio en el error, no salvado posteriormente, de
exigir los planos de todas las plantas, alzados y secciones & es-
cala 1:1.000

El buen criterio de los autores. de proyectos ha salvado esta
errata y, en consecuencia, se han presentado éstos a la escala
1:100. Sin embargo, parece conveniente, con el fin de cuidar
la redaccion de los proyectos presentados y al mismo tiempo
tener un mayor detalle de los mismos, el ampliar la escala al
1:50, con el fin de facilitar las visitas de inspeccién que hayan
de hacer los Arquitectos del Instituto Nacional de la Vivienda.

Con este fin, este Ministerio dispone:

El apartado segundo de la Ordenanza segunda relativa a los
proyectos de viviendas del II Grupo de viviendas de Renta Li-
mitada. se entendera redactado en la forma que se indica a
continuacion:

«Segundo. Planos de todas las plantas. alzados y secciones
a escala 1:50, con la indicacion de la colocacion de muebles
y sentido de giro de las puertas en cada tipo de viviendas que
comprenda el proyecto. Seccion constructiva de un trozo de fa-
chada con toda su altura a escala 1:20. que permita apreciar
con toda claridad el sistema de construccién. Plantas de insta-
laciones y estructuras de modo que sirvan éstas de justificaclén
al consumo de materiales y aquéllos para la comprobacién de
las cifras presupuestarias.»

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos anos.

Madrid, 14 de junio de 1962.

MARTINEZ SANCHEZ-ARJONA
Ilmo. Sr. Director general del Instituto Nacional de la Vivienda.



