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CAPITULO V
Asuntos varios

BECCION 1.~—VACACIONES, GRATIFICACIONES DE NAVIDAD ¥ 18 DE JULIO

Art, 56.—EIl periodo de vacaciones para todo el personal obre-
ro de la empresa seria de doce dias laborales, pudiéndose de co-
mun acuerdo dividirlo en dos periodos. Durante estos doce
dias el trabajador percibird la retribucién correspondiente al
salario base mas el plus de actividad y la antigiiedad que le co-
rresponda.

Art. 57. Se exceptiian los trabajadores que a la entrada en
vigor del Convenio gozasen de un mayor nimero de dias de va-
caciones, pudiendo pactar anualmente con la Empresa la com-
pensacion econdomica de los dias de vacaciones superiores a
los doce establecidos en el articulo anterior.

Art. 58. Con motivo de la conmemoracién de la Natividad
del Senor y del 18 de julio las Empresas abonaran a su per-
sonal una gratificacion de caracter extraordinario de quince
dias de salario o sueldo (salario base mas plus de actividad.
que no estara sujeto a cotizacién) y la antiziledad que corres-
ponda, incrementadas, en su caso, con el promedio retributivo
alcanzado durante los seis meses anteriores a cada una de ellas
por los trabajos a prima o destajo.

SECCION 2.A—ASCENSOS

Art. 59. Los cargos directivos y de confianza seran provis-
tos libremente por la Empresa.

Art. 60. Cuando se produzcan vacantes en cualquiera de las
otras categorias establecidas seran cublertas por el personal de
categorias inmediatamente inferior dentro de su mismo grupo,
mediante prueba de aptitud y de arreglo con las normas si-
guientes:

; La prueba de aptitud sera juzgada por un Tribunal compues-
0 por.

El Jefe de Personal de la Empresa, o en su defecto por el
Jefe de la Seccion donde exista la vacante, que actuard de
Presidente

Dos representantes de Jurado de Empresa o Enlaces Sindica-
les pertenecientes al grupo de que se trate, o en su defecto al
de mayor afinidad.

Un representante de libre designacion de la Empresa.

En caso de empate decide el voto de calidad del Presidente.

Este Tribunal confeccionari las pruebas a realizar por el
examinando y determinara las aptitudes necesarias para la ca-
tegoria, verificindose la prueba entre los productores que lo
hublesen solicitado.

Art. 61. Las Empresas facilitaran al personal las prendas
de trabajo necesarias, dos por afio, a partir del mes siguiente
a la puesta en vigor del Convenio, y posteriormente, cada seis
meses, 0 sea en 1 de enero y 1 de julio. Asimismo se facilitaran
los jla.bones y detergentes necesarios para la limpieza del per-
sonal.

SECCION 3.—REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Art. 62. A efectos de adaptacion a la realidad concreta
de las cldausulas del Convenio, las' Empresas a las que obliga la
legislacion vizente y en un plazo de cinco meses a partir de su
vigencia, redactaran y presentaran el Reglamento de Régimen
Interior en la forma prevista por las disposiciones legales vi-
gentes en la materia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Aplicacion del plus de actividad

1. Durante cuatro meses, como maximo, a partir de la en-
trada en vigor del Convenio, las Empresas que trabajasen a
jornal abonarin a su personal el salario de cotizacién maés el 50
por 100 del plus de actividad. Transcurrido tal plazo se abo-
naré la totalidad del plus de actividad atn cuando no se hu-
biese determinado el rendimiento normal.

2. Las Empresas que tuviesen medidos sus rendimientos abo-
naran desde el dia de la entrada en vigor del Convenio el sala-
rio base mas la totalidad del plus de actividad.

3. Las Empresas que trabajasen por el sistema de destajo
no medido podran optar entre suprimir el destajo, en cuyo caso
estaran en el supuesto del numero 1 de esta disposicién tran-
sitorla, o adaptar las tarifas de destajo a lo dispuesto en los
articulos del Convenio que regulan el «Destajo no medidoy.

4. S| en una misma Empresa coexXistieran secciones con
todos o dos de los sistemas anteriormente previstos, la Empre-
sa podrd en cada seccién aplicar el plus de actividad o la re-
gulacién salarial en la forma prevista para cada sistema.

Correccion de erratas

La Comisién Mixta, en su primera sesion, plrocedera u com-
pulsar el texto del Convenip publicado en el «Boletin Oficial
del Estado» para la eventual correccion de erratas.

CLAUSURA ADICIONAL

Ambas partes contratantes acuerdan hacer consitar la exis
tencia de un hecho paradéjico entre las industrias dedicadas
a la fabricacion de calzado en el que interviene el caucho como
materia prima. Una parte de dichas industrias estd encuadrada
en el Sindicato de Industrias Quimicas, Grupo Caucho. mien-
tras que otra dedicada a la fabricacién de idénticos articulos
y en los que intervienen los mismos elementos de fabrieacion,
estan encuadradas en otros Sindicatos, rigiéndose por Regla.
mentaciones Nacionales distintas. tales como la industria alpar-
gatera, del calzado, etz.

A la aplicacion del Convenlo unicamente gozaran de sus be-
neficios aquellos trabajacdores que presten sus servicios en Em-
presas encuadradas en el Sindicato de Industrias Quimicas,
Grupo Caucho, y guedarin sin dichcs beneficins los que estén
trabajando en Empresas con diferente encuadramiento, Del
mismo modo las Empresas encuadradas en el Subzrupo Caucho
soportaran una competencia por diferencia de precios de coste
de mano de obra.

Ambas cuestiones aconsejan oneludiblemente solicitar de los
Organos Rectores del Sindicalismo Espafiol la unificacién de
todas las industrias dedicadas a una misma clase de manufac-
turados, corriziéndose de este modo el perjuicio econémico que
a las Empresas y a los trabajadores procduce tal anomalia.

Por ello han sido especialmente invitadas a adherirse al pre-
sente Convenio, a través de la Jerarquia Sindical correspon-
diente, las Empresas encuadradas en los Sindicatos de Piel (eal-
zado) y Textil (industria textil alpargatera). .

CLAUSULA ESPECIAL

De comun acuerdo, las partes que suscriben este Convenio
hacen constar por unanimidad que la aplicacion conjunta de
las disposiciones de este Convenio no traerd como consecuencia
la elevacién de precios de los articulos manufacturados.

MINISTERIO DE LA VIVIENDA

ORDEN de 14 de junio de 1962 por la que se modifica el
apartado segundo de la Ordenanza segunda relativa @
proyectos de viviendas del segundo grupo de viviendas
de renta limitada.

Ilustrisimo senor:

Al transcribirse en el «Boletin Oficial del Estado» la Orde-
nanza segunda de las aprobadas por Orden de 12 de julio
de 1955 se incurrio en el error, no salvado posteriormente, de
exigir los planos de todas las plantas, alzados y secciones & es-
cala 1:1.000

El buen criterio de los autores. de proyectos ha salvado esta
errata y, en consecuencia, se han presentado éstos a la escala
1:100. Sin embargo, parece conveniente, con el fin de cuidar
la redaccion de los proyectos presentados y al mismo tiempo
tener un mayor detalle de los mismos, el ampliar la escala al
1:50, con el fin de facilitar las visitas de inspeccién que hayan
de hacer los Arquitectos del Instituto Nacional de la Vivienda.

Con este fin, este Ministerio dispone:

El apartado segundo de la Ordenanza segunda relativa a los
proyectos de viviendas del II Grupo de viviendas de Renta Li-
mitada. se entendera redactado en la forma que se indica a
continuacion:

«Segundo. Planos de todas las plantas. alzados y secciones
a escala 1:50, con la indicacion de la colocacion de muebles
y sentido de giro de las puertas en cada tipo de viviendas que
comprenda el proyecto. Seccion constructiva de un trozo de fa-
chada con toda su altura a escala 1:20. que permita apreciar
con toda claridad el sistema de construccién. Plantas de insta-
laciones y estructuras de modo que sirvan éstas de justificaclén
al consumo de materiales y aquéllos para la comprobacién de
las cifras presupuestarias.»

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos anos.

Madrid, 14 de junio de 1962.

MARTINEZ SANCHEZ-ARJONA
Ilmo. Sr. Director general del Instituto Nacional de la Vivienda.



