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28. Caucho y plasticos—Su empleo en aviacién. Caucho na-
tural y artificial. Camaras. cubiertas, Tuberias. Elementos salva-
vidas, balsas, etc. Resinas. Otros productos.

29. Materlales protectores.—Pinturas y barnices, Otros pro-
cedimientos de proteccion. Ensayos, Empleo de estos elementos
en la aviacion. Idem en construccion.

30. Combustibles y lubricantes.—Petroleo. Extraccién y des-
tilacion. Gasolinas. Carburantes empleados en aviacion. Carac-
teristicas. Aceites, su clasificacién. Grasas, Otros materiales
propulsantes.

5. Conocimiento de otros materiales de construccién emple@dos
en los Aeropuertos.

31. Piedras.—Piedras naturales, sus clases y propledades. Ex-
traccion, labrado, ensayo y aplicaciones. Piedras artificiales,
clases, fabricacion, ensayvs y aplicaciones.

32. Materiales aglomerantes—Cales y yesos. Extraccién, fa-
bricacién y propiedades. Aplicaciones y ensayos.

33. Cementos.—Cementos Portland. Sus clases, fabricacion,
fraguado, otras propiedades. Aplicaciones y ensayos.

34 Materiales bituminosos.—Betunes, asfaltos y alquitranes
Mezclas, emulsiones. Propiedades y aplicaciones,

35. Mortero y hormigones.—Mortero, sus clases, dosificacion.
fraguado y aplicaciones. Hormizones. De cemento, asfalticos.
Componentes. Dosificacién, Fraguado, curado. Ensayos. Aplica-
cién, Hormigén armado.

B) CLASES PRACTICAS

Practicas de talleres aeronduticos

1> Ejercicios sobre modelos de aviéon y aviones reales para
conocimiento de los elementos de los mismos y su funciona-
miento.

2.» Ejercicios sobre motores de émbolo, conocimiento de los
diferentes elementos y sistemas.

3° Ejerciclos sobre hélices, conocimiento de los elementos y
sistemas de la hélice,

40 Ejercicios sobre motor de propulsién a chorro, conoci-
miento de sus elementos y sistemas.

5. Ejercicios en taller sobre elementos de equipos.—Instru-
mentos de a bordo, equipos de radio, equipos auxiliares, cono-
cimiento de los mismos y su funcionamiento.

82 Ajuste.—Realizacién de piezas sencillas,

7.0 Trazado.—Trazado sobre piezas metalicas de figuras geo-
métricas sencillas,

8.0 Socldadura.—Ejercicios de soldadura.

9. Fundicién.—Moldeo de piezas sencillas,

10. Forjado.—Forjado de piezas sencillas.

11. Maquinas herramientas.—Ejecucién de piezas sencillas.

12. Medicion.—Interpretacion de planos.

13. Chapisteria.—Realizacién de plezas sencillas.

14, Trabajos en madera —Preparacion, corte, encolado, aca-
bado de piezas sencillas.

15. Trabajos en tela.—Preparacion y acabado de elementos.

16. Trabajos en papel—Construccion de aeromodelos.

17. Préacticas elementales sobre aeronaves.

18. Practicas en Aerpuertos y proteccion de vuelo.—Trabajos
de conocimiento de Aeropuertos y ayudas en tierra.

Horario semanal

Clases tedricas: Tres horas semanales durante todo el curso.
Clases pricticas: Tres horas semanales durante todo el curso,
Total: Seis horas semanalas durante todo el curso.

Orientacion metodologica

El cardcter selectivo del curso y su nivel de Iniciaciéon a los
estudios aeroniuticos de grado medio determinan para esta asig-
natura caracteristica de «Tecnologia aeroniutica» una orienta-
ci6n acomodada al fin perseguido, es decir, se debe dar a los
alumnos una formacién elemental aerotécnica y de conocimiento
de los materiales para iniciarlos en la Tecnologia aeronautica
¥y que les sirva de base para la eleccién de especialidad en la
-carrera.

Las ensefianzas seran eminentemente practicas, alternando,
a ser posible, las clases tedricas con las préacticas, con objeto de
que después del estudio tedrico de un tema se realicen los ejer-
ciclos pricticos que complementen los conccimientos adquiridos.

MINISTERIO Dk TRABAJO

ORDEN de 19 de junio de 1962 por la que se da nueva
redaccion a los articulos 21, 46 v 74 de la Reglamenta-
cion Nacional de Trabajo en las Indusirias de Elabora-
cion de Bebidas Carbonicas y Jarabes.

Ilustrisimo sefior.

El tiempo que lleva de vigencia la Reglamentacion Nacional
de Trabajo en las Empresas de Elaboracion de Bebidas Carbo-
nicas y Jarabes, aprobada por Orden de 15 de noviembre
de 1847, aconseja niudificar determinadas normas de la misma.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de Tra-
bajo, que ha hecho suya la peticion del Sindicato Nacional de
Alimentacién y Prcductos Coloniales.

Este Ministerio. en uso de las atribuciones que le estin con-
feridas, ha tenido 4 bien disponer:

Articulo 1.0 Se modifican los articulos 21, 46 y 74 de la
Reglamentacién Nacional de Trabajo en las Industrias de Ela-
boraciéon de Bebidas Carbonicas y Jarabes, aprobada por Or-
den de 15 de noviembre de 1947, que quedan redactados como a
continuacién se indican:

«Art. 21. El personal eventual que sea admitido para tra-
bajos de campafa ingresard a través de la Oficina de Coloca-
cién respectiva, teniendo preferencia en todo caso el que haya
trabajado en camparnas completas anteriores y. dentro de aque-
lla preferencia, por riguroso orden de antigiiedad entre los de
igual categoria. Este preferencia serd respetada durante el pla-
2o de ocho dias naturales, a partir de la peticion hecha por la
Empresa a la referida Oficina.

El personal contratado para trabajos de campaha no podra
ser contratado por periodo superior a la duracion de la misma.
La duracion de la campana se fijarda por cada Sindicato Pro-
vincial de Alimentacién, previo acuerdo de las Juntas Econé-
micas y Sociales del mismo.

Para ocupar las vacantes de personal fijo que se produzcan
en las Empresas a que afecta esta Reglamentacién, dejando a
salvo lo que se especifica en las normas que a continuaciéon se
determinan, tendran preferenca por orden de antiziiedad los
trabajadores de la categoria de que se trate que como even-
tuales hayan trabajado en labores de campafia en la propia
Emnipresa.

Los trabajadores eventuales, al cumplir un afio de trabajo
continuo, pasaran sutomaticamente a ser trabajadores fijos.»

«Art. 46. Los trabajaderes de estas Industrias tendrin
derecho a disfrute de las sizuientes vacaciones retribuidas:

Técnicos Administrativos, quince dias laborables y consecu-
tlvos, mas uno por cada aho de antigiiedad en las Empresas
hasta los veinticinco dias,

Subalternos y obreros, quince dias laborables.»

«Art. 74. Uniformes y prendas de trabajo—La Empresa fa-
cilitar4 a su personal administrativo prendas adecuadas de tra-
bajo. A los cobradores, ordenanzas, porteros y botones, dos uni-
formes uno de invierno y otro de verano cada dos afios. A los
repartidores, botas para la lluvia. Los cobradores seran pro-
vistos ademés, de una gabardina cada dos afios.»

Articulo 2° Lo cdispuesto en la presente Orden entrara en
vigor en 1 de junio del afio en curso.

Lo que comunico # V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V 1 muchos afios.
Madrid, 19 de junio de 1962.

SANZ ORRIO

Ilmo, Sr. Director general de Ordenacién del Trabajo.

ORDEN de 20 de junio de 1962 que sustituye, derogdando-
la, a la de 23 de mayo pasado, por la que se modifi-
can determinados articulos de lae Reylamentacién Na-
cional de Trabajo en la Marina Mercante, de 23 de
diciembre de 1952. (Conclusién.)

«Art, 235. Los sueldos base iniciales del personal que cons-
tituye la dotacién de los buques, clasificado por grupos profe-
sionales y categorias, y dentro de cada una de éstas, por de-
partamentos, secciones o servicios, serin los sigulentes:
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Sueldo inicial Departamentor y Servicios
Grupos ‘ Cna-gas - - [ S ———— S
y ' e
calegorias | Mensual Diario i mando Cublerta Maguina Del;l:u:l_ic:f—_ Ponda eSga;\rci&i%:
. . L ____emn hi1 'SP
1. Oficiales, |
1.2 categoria, ‘ 4,000 133.33 Capitan, } -— e | =] ks =
2. categoria. | 3.750 I 125.00 | — | — . Maquinista — [ - ‘ —
i i T !
3.5 ecategona, | 3.300 .' 110.00 |Piloto con — ‘ — I — i — ] 5
! mando. { !
42 categoria. 3.000 100.00 ] - | Oficial 1.r. P*I'aquinist,a | Radiotelegra- ; Sobrecargo | Médico 1.0
: | 2.0 fista 1o | Lo :
* Ak Lol B |
5 categoria. 2,500 . 83.33 — Oficial 2.v Maquinista | Radioteleera- [ Sobrecargo | Médico 2.,
i ! 1 i e fiista 2. 2
6.* categora. , 2?1“0 10._00 l — |0ficial 3.0. | Maquinista Radioteiéa;-hl_é;l;remrgo —
| 4.0, i fista 3y | 3o
II. Titula-, :
dos con r.i»' :
tulo no su- 1
perior 1 i
1.8 categoria. | 1.850 61.66 Patron de ca- — |Perito elec- — - Practicante.
| botaje de tricista, !
! | 14, | Mecinico na- |
} | | val mayor. 1
24 categoria. 1.750 58.33 Patron de ca- | Patron de ca- | Mecinico na- | - | - Enfermera ti-
| ! botaje de| botaje de| val 10 de. tulada.
: | 25, 1n, vapor o
| ! motor
3a categoria. |  1.650 55.00 ] — _Patron de ca- | Mecinico na- - Auxiliar so-  Maestro de
‘| | ! botaje de| wval 20 J brecargo. musica.
| i | 2 Mecanico |
' l | electricista | :
| | ; con utulo. i [
III. Maces | |
tranza. ‘ i ‘ I
i | i
e c:ltegm'(n..'! 1.625 54,16 |I — —_— — i - l Muyord o m o —
| , ‘ 1,
i i Jele de oco
1 ! i cin.
a8 categoria, 1.550 51,66 — Contramacs- | Calderctero. | — _&l:l.\'l'l[’u;l-ﬂlli_l) :\'II;.‘i_i(’u.
tre 1e Bombero de e Encargado de
buque-tan- | Cocinero 1.2, informa-
que. | cion e in-
Mecanico térprete,
l | electricista |
| no titulado. |
3. categoria, 1.475 49,16 — Contramaes- -— ; — Despensero -
tre 2.0, B
| Cocinero 2.°.
Repostero,
H Panadero 1.,
Carnicero.
1 ! Ropero
4. categoria. 1.425 47,50 — Contramaes- | Pafiolero de - E‘}-éi-rpin tero _
tre 3.0 maquinas. de Camara.
Capintero de
cubierta. [ -
Panolero de
cubierta,
IV. Tripu-
lantes.
A) Espe-
cialistas:
1. categoria. 1.350 45,00 — —_ Engrasador. -_ Cocinero 3.». | Impresor,
Operario Encargado de
electricista. Ciamara.
Cabo de agua Despenser o
Fontanero. 2.0,
Panadero 2.°.
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Sueldo inicial

Departamentos y Servicios

Grupos Cargos -
de

y
categorias Mensual Diario mando

Cublerta

Radio-
telegrafia

Méaquina Fonda Serviclos

especlales

B) Subal-
ternos:

1.300

23 categoria. 43,33

Marinero
preferente.

Fogonero. Enecargado de
Bar,
Encargado de
oficio,
Encargado de
equipajes y
limpieza.
Encargado de
lavadero.

3.» categoria. 1.250 41,66

Marinero,
Ayudante de
carpintero,

Palero.
Limpiador.

Camarero de
1s,
Encargado de
cantina.
Ayudante de
cocina.
Ayudante de
panadero.
Ayudante de
repostero.
Ayudante de
carnicero.
Ayudante de
ropero.
Ayudante de
despensero.

Enfermero.

47 categoria, 1.200 40,00

Mozo,

Camarero de | Peluguero

22,

| Sereno de
Camara.

5 categoria. 1.150 38,33

Grumete.

Ayudante de
camarero.
Ayudante de
oficio.
Ayudante de
lavaderc
Mozo de lim-
pieza.
Marmiton.

6. categorla.] 1050 | 3500 |

l

7.2 categoria. 750 | 25,00 |

| Botones. l_

4° El apartado d) del articulo 237 se modifica en los si-
guientes términos:

«d) Inspectores especiales y Subinspectores:

Los Inspectores especiales que las Empresas puedan designar
con caricter permanente o temporal, con funciones especificas
y concretas o que afecten tan solo a determinado buque o
linea de navegacion y los Subinspectores con cometido subor-
dinado a los Inspectores percibiran el sueldo correspondiente al
titulo o nombramiento y categoria del designado, segin el cua-
dro de salarios, con un incremento de 1.000 pesetas mensuales.

Los incrementos fijados en el presente articulo para el per-
sonal de Inspeccion tendran, a todos los efectos, la considera-
cion de sueldo, incluso para el computo de guinguenios.»

5.2 La redaccion del articulo 242 serd la que sigue:

«Articulo 242, En favor de los Capitanes, Pilotos o Patrones
de Cabotaje con mando de buque, o de los que transitoriamen-
te los sustituyan, y mientras dure tal situaciéon, se estable-
cen las siguientes gratificaciones mensuales:

Tonelaje de registro total En buques ‘ En buques

del buque de pasaje | de carga
Mas de 9.000 toneladas .......... 3.800 3.200
De 6.001 a 9.000 toneladas ...... 3.400 2.800
De 3.001 a 6.000 toneladas ...... 3.000 2.600
De T00 a 3.000 toneladas ...... 2,600 2.400
De 300 a 700 toneladas ..... ‘ 2.200 1.800
De menos de 300 toneladas ... 1.500» 1.500

6.2 Se fija en seiscientas pesetas mensuales la gratificacion
que para los Alumnos de Nautica y Miquinas establece el ar-
ticulo 245.

T.o Al articulo 246 se anadird el siguiente apartado:

«c) El tripulante que ejerza la funcién de Operador de cine
percibiva una gratificacion consistente en el 10 por 100 de su
salario base»
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8.0
se fija en seis pesetas.

9. El articulo 252 quedara redactado de la manera siguiente:

«Articulo 252—Salvo que por las citadas Autoridades de
Sanidad se disponga lo contrario, lo establecido en el articulc
anterjor no afecta a las dotaciones de bugues que en transito
tengan que atravesar zonas insalubres y epidémicas con motivo
de viajes que efectien a paises situados fuera de las mismas,
siempre que no hagan escala en puerto, rada o simple fondeade-
ro, situados dentro de ellas, excepcion hecha de los casos en
que dichas escalas obedezcan a causas de fuerza mayor.»

10. La redaccién del articulo 254 sera la que sigue:
«Ar-iculo 254.—Para la efectividad de las disposiciones con-

tenidas en la seccién sexta del capitulo XVIII de este Regla-
mento ademas de los salarios que se establecen en estas Or-

El plus por trabajo penosu que establece el articulo 249 .

denanzas. el personal comprendido en las mismas tendra dere- |

cho a que le sea suministrada la alimentacion aue de acuerdo
con el cuadro de calorias, calidad de alimentos, cantidad y nua-
mero de platos se establece en la circular numero 205 de la
Direccién General de Trabajo de 4 de febrero de 1956, dictada
de acucrdo con el informe del Instituto Nacional de Medicina,
Higiene y Seguridad del Trabajo. a cuyo fin deberan facilitar
al Capitan, Piloto o Patron que ejerza ¢l mando de la nave
las canraidades precisas para que por el Mayordomo o personal
de fonda que efectiie la compra de viveres puedan adquirir
los qu~ exija el cumplimiento de dicha ecircular.»

11. El articulo 255 se redacta en los términos que a con-
tinuacién se indican:

«Articulo 255.—Sin que en caso alguno las cantidades que se
fijan en el presente articulo puedan considerarse como subven-
cibn para manutencién, limitativa de la obligacién que en el
articuln anterior se establece, se estimaran las siguientes can-
tidades diarias como retribucién en especie:

W | @ ©
Computable | No Total
‘ computable
Oficiales ............ l 11— | 17— 28—
Titulados con titu- |
lo no superior. 10,25 | 16,25 26,50
Maestranza : 9.50 | 15,50 25—
Tripulantes - Su- |
balternos 8,50 \ 14,50 23—

Las cantidades que aparecen en la columna (B) «No com-
putablsy, en caso alguno seran estimadas a efectos de ayuda
familiar, liquidacién de horas extraordinarias, domingos y fes-
tivos, ni abono de cuotas de Seguros Sociales Unificados, Seguro
de Acridentes y Montepio, considerindose a todos los efectos
como devengo extrasalarial.y»

12. La redacciéon del articulo 256 sera la que sigue:

«Articulo 256—El total de la retribucién en especie que se
sefiala en el articulo anterior se percibir4 en metdlico en los
siguientes casos:

a) El personal de Inspeccién tendra derecho al percibo de
la misrma en la cuantia asignada a los Oficiales, Titulados con
titulo no superior a Maestranza, segun se trate de Inspectores
de primera, segunda o tercera clase.

b) Fn vacaciones, licencias, destinos en tierra u otros ana-
logos, y siempre que continie el interesado en el devengo de la
remuneracion.

¢) En los casos de enfermedad. cuando se perciba salario
a cuenia del armador

d) Cuando el personal embarcado no pueda efectuar las
comidas o pernoctar a bordo del buque o de otro de la misma
Empresa surto en el puerto, debido a reparacién de aquél u
otras causas no imputables a la dotacién, todo ello sin perjuicio
de lo que para tales casos se fija en el articulo 289 de estas Or-
denanzas,

€) Cuando la estancia de un buque en puerto se prolongue
por un periodo de tiempo superior a doce dias y la dotacion opte
por no realizar las comidas a bordo, siendo condicion indispen-
sable el preaviso con veinticuatro horas de antelacién, sin que
dicha opcién deba afectar a perfodos inferiores a una semana.

Las disposiciones del presente articulo no seran aplicables
cuando el personal se encuentre en comision de servigio por
la que perciban dietas que se senalan en los articulos 2oz ¥
290 de este Reglamento. salvo en el caso previsto en el apar-
tade em

13. El arbculo 261 tendra la sigulente redaccion:

«Articulo 261.—En aquellos buques en los que por la natu-
raleza uel servicio a que estén destinados (cableros u otros ana-
logos) no pueda obtener la tripulacién beneficio directo por el
concepio de participacion sobre el sobordo, se abonara como
compensacion de ésta una cantidad igual a la sefalada en el
apartade 1 el articulo 268 relativo al sobordo garantizado.n

14 La redaccion del articulo 262 sera la siguiente:

«Articulo 262.—La participacion del personal sobre el sobor-
do bruto. asi como la compensacion que establece el articulo
anterior tendri la consideracion de devengo extrasalarial, no
siendo. por tanto, computable en el régimen de ayuda familiar
ni liguldacion de cuotas de Seguridad Social»

15 El articulo 266 tendra la siguiente redaccion:

wArticulo “66.—La cantidad total que resulte de la aplica-
ci6n de los porcentajes fijados en el articulo 260 se distribuira
en la forma que a continuacion se indica:

a) £ 60 por 100 (soborde. propiamente dicho) entre cuan-
tos contpongan la tripulacion del buque al que correspondan los
fletes. falsos fletes. pasajes vy subvencioncs o prima: 4 i Es-
tado

b) EIl 40 vor 100 (sobordillo) se repartira entre todo el per-
sonal afectade por las presentes Ordenanzas que preste sus
servicios en la misma Empresa, cualquiera que sea la linea,
buaue ¢ servicio a que esté adscrito, incluso el de Inspeccion,
y tanto si se encuentra embarcado como si se halla en tierra
por licencia vacaciones, destino. comisién de servicio, acciden-
te o enfermedad, o por cualquier otra circunstancia, siempre que
continie en el percibo de remuneracién o indemnizacion.

¢) WNo obstante lo dispuesto en los dos apartados anterio-
res, por Convenio Sindical, podra acordarse distinta distribu-
ciér: e los porcentajes que en los mismos se establecen.

18. Al articulo 267 se afadird el parrafo siguiente:

«No obstante lo dispuesto en el presente articulo por Conve-
nio Colectivo Sindical podra modificarse el nimero de puntos
que para cada categoria profesional se establece.n

17. La redaccién del articulo 268 sera la que sigue:

«Articulo 268.—La liquidacién v reparto del sobordo propia-
mente dicho y del sobordillo se efectuara de acuerdo con las
siguientes normas:

1) Fl armador vendrid obligado a entrgar en todo caso, ¥
por mansualidades vencidas, la cantidad necesaria para que
cada tripulante reciba como sobordo minimo garantizado un
importe que, en relacién a la remuneracion sefalada a cada
categoria profesional en la tabla de salarios que se contienen
en el articulo 235 de estas Ordenanzas, incrementados con los
aumentos periodicos por tiempo de servicio a que se contraen
los articulos 238 y siguientes, serd: Del 100 por 100 en las na-
vegaciones de altura y gran cabotaje y en la navegacion de
cabotaje; del 70 por 100 en los buques menores de 700 toneladas

- de arqueo bruto; del 80 por 100 en los buques de 700 a 1.000

i

toneladas, y del 80 por 100 en los demas; si bien siempre, en
el caso de que a un tripulante la cantidad que le corresponda
percibir por sueldo base y garantia del sobordo no alcance a
80 pesctas, el armador vendra obligado a cubrir la diferencia,

En ei supuesto de que un mismo buque realice indistintamen-
te navegacion de gran cabotaje y altura o de cabotaje. se ten.
dra en cuenta la que habitualmente efectie.

2) Dicho sobordo garantizado, que se abonaria en el momen-
to de hacerse efectivo el salario, comprendera las situaciones
de comisiones de servicio, vacaciones y permisos en que se per-
ciba el salario.

3) Las cantidades entregadas por el armador tendrin la
considaracién de anticipo, a descontar de la liquidacién defi-
nitiva que se efectie de acuerdo con la norma siguiente.

4) En los meses de enero y julio se procedera, por el sis-
tema ¢l¢ puntos que se sefiala en el articulo 267, a la liquidacion
de las diferencias de sobordo y sobordillo que pudieran existir
entre l: mensnalmente anticipado al personal ¥ lo que al mismo
correspcnda como participacion en las cantidades recaudadas
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por la Empresa durante el semestre natural anterior, por los
concentos que se especifican en los articulos 263 a 265

5) Para la determinacion de dichas diferencias, tanto en
la navegacion de cdabotaje como en la de gran cabotaje y al-
tura, se computara la suma del sobordo propiamente dicho v el
sobordillo a que se refiere el articulo 266 de este Reglamento.

6) Cuandc al practicar la liquidacion semestral del sobor-
do real (sobordo propiamente dicho y sobordillo) se comprue-
be que aquella excede en mas de un 50 por 100 del sobordo mi-
nimo zarantizado, el exceso podrda absorber los aumentos pro-
ducidos por mejoras econdémicas establecidas en los conceptos
retributivos que a continuacion se indican, a partir del dia 1
de junio de 1962, en comparacion con los reglamentariamente
vigentes con anterioridad a dicha fecha:

Sueldos base.

Aumentos periddicos por tiempo de servicio.

Pagas extraordinarias.

d) Incremento por transporte de mercancias peligrosas
e) Servicios del Golfo de Guinea.

{1 Navegacion por zonas insalubres.

7y En el supuesto de que las cantidades que correspondan a
cada tripulante en la liquidacién semestral practicada no cu-
briese e! sobordo minimo mensua! garantizado, no podri exi-
girse reintegro alguno, ni descontarse la diferencia en posterio-
res liquidaciones,

8) [l personal que ingrese o cese en cada semestre natural,
percibird la parte que corresponda al tiempo servido, en el caso
de que exista diferencia a su favor.

9» En los casos de paro, y previo desenrolamiento de la do-
tacion, una vez cumplidas las disposiciones legales sobre el par-
ticular cesara la obligacion expresada. sin perjuicio de que el
trabajador conserve su derecho a ingresar nuevamente en la
Empre:a, cuando esta reanude sus actividades.

10% Sobre la base de respetar en todo momento el sobordo

a)
by
c)

minimo parantizado, por Convenio Colectivo Sindical. se podra

limitar la particlpacion de los tripulantes en la liquidacion
semestral de las diferencias. cuando estas representen cifras
tan elsvadas que aconsejen pasar, en parte, a incrementar el
fondo del sobordillo.

11) Los Inspectores y el personal de mar que por convenien-
cia de la Empresa presta sus servicios en tierra. percibirin con
cargo 4l armador, en sustitucion del sobordo minimo garantiza-
do que senala el apartado 1) de este articulo, el 100 por 100 de
la retrihucion base, segun el cuadro de salarios del articulo 235.
A todos los efectos, las cantidades abonadas vor ests concepto
tendran igual consideracién de devengos extrasalarialesy

18. Se sustituye la redaccion del articulo 269, por la que
a cont'nuacion se indica:

«Articulo 269.—Para el reparto del fondo del sobordo que
establece el apartado a) del articulo 266 y resolver las reclama-
ciones que con tal motivo puedan formularse. asi como para
dar cumplimiento a lo determinado en los articulos 271 a 273
sobre ayuda familiar, se constituirA en cada bugque una Co-
misién. integrada por el Capitinn, Pilolo o Patrén u Oficial o
tripularte que legalmente le sustituya como Presidente, y los
Eulaces Sindieales, o en su defectn, de dos a cuatro tripulan-
tes qgue desicnara ln Delegoclon Sindical del lugar en gue
radique el domicilio de Ja Empresn arnulorn o donde esté sitn
su olicina principul.

Fl Delegada de Trabajo compelente, cuando Yo estime nece-
sario, podra disponer se aumente el numero de componentes
de la Comision »

19. Los aparlados 23 y 3) del artieulo 271 quedarin sustitidos
por los siguicntes:

¢2) Por el importe de la nomina sobre el que ha de calcu-
larse la cuantia global del plus se enlendera la nomina real. o
sea la totalidad de las cantidades abonadas al citado personal.
tanto de a bordo como de Inspeccion, computandose no sélo
los sueldos efectivos (comprendidos los guinquenios), sino tam-
bién las gratificaciones, cualquiera que sea su concepto o na-
turaleza; horas extraordinarias, con sus recargos; descanso se-
manal compensatorio, pagas extraordinarias, retribucion en
especic en la parte computable, y pluses o retribuciones com-
plementarias no excluidas de forma expresa en el apartado si-
guiente,

3) No se considerarin integrados en la noémina a estos
efectos las dietas, gastos de locomocion, indemnizaciones por
traslado u otras que correspondan a similar finalidad, partici-
pacién sobre el sobordo, los gastos de representacion de los

Capitanes, Pilotos o Patrones de Cabotaje, las subvenciones,
gastos o pluses que se satisfagan para uniformes, trajes de tra-
bajc o servicio de camas e indemnizaciones por pérdida de
equipajes.n

20. El apartado 1) del articulo 277 se sustituira por el
siguiente :

«1) Dicha indemnizacién sera de la siguiente cuantia:

Oficiales. 2.500 pesetas anuales; Titulados con titulo no su-
perior 2.000 pesetas anuales: Maestranza, 1,500 pesetas anuales.»

21. Se fija en tres pesetas diarias la indemnizacion que para
compensar los gastos de ropa y calzado determina el articu-
lo 279.

22. Se eleva a sesenta pesetas mensuales la indemnizacion
que establece el articulo 284 para el caso de que el servicio de
camas del personal subalterno sea propiedad de éste.

23. Al articulo 287 se le anadira un sezundo parrafo con
la redaccion siguiente:

«Al personal de relevos que forme el «Cuadro de eventuali-
dardes»n, dada la mision que se le atribuye de sustituir a los tri-
pulantes que desembarquen por vacaciones, enfermedades, et-
cétera. debe considerirsele en comision de servicio mientras per-
manezca desembarcado, v, por tanto, con derecho al pevcibo de
los gastos de locomocion y dietas reguladas por los articulos
286 a 292, en el caso de que la citada comision, y de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo anterior, se desempefie fuera de
la localidad donde radique su residencia habitual»

24, La redaccién del articulo 289 sera la que sigue:

«Articulo 289.—En las comisiones que se desempefien en
cualquier punto del territorio nacional y Zonas de Soberania v
Protectorado se percibiran las dietas sefaladas a continuacién:

&) {ernoctando fuera de la residencia oficial o del buque en
que figire enrolado:

Peselas

Inspectores de primera cClase ......cceceeeviiiieiineinns 275.00
Capitanes, Olicialidad e Inspectores de segunda

CIASE: sosviniuimsitumnind s M R s I R e 240.00
Alumnos. Titulados con titulo no superior e Inspec-

tores de tercera clase ...........coeeeiiiiiiiiiiriiiniannn. 200,00

Maestranza [ 150,00

Tripulantes - SubalteINOS .....ccovvvieeriearierencirnirnsines 120,00

Se abonard dieta entera tanto el dia de salida como el de re-
greso.

b) En las comisiones en que se invierta un sélo dia y se vuel-
va a pernoctar en la misma residencia oficial o bugue de enro-
lamiento se percibira media dietn. o sea el 50 por 100 de las
figuradas en el apartado anterior.

¢) Cuando se trate de personal gque, en comisién de servicio,
pernocte a bordo del buque de la misma Empresa, se percibira
la media diela que sefulu ¢l parrafo precedente, en el supuesto
de realivarse & bordo y por cuenta del armador las dos comidas
prinvipales. va que en caso contrario lendra derecho w la dle-
L vompleta,

di En ¢l raso de que el personal embarcado ne pueda efee-
tuar las comidas a bordo del buque o de olro surto en el puerto,
debido a reparaciones de aquél u otras cunsas no imputables u
la dotacion. independientemente de la vetribucion en especie
que se senala en el apartado d) del articulo 256, percibira el
50 por 100 de las dietas que para cada una de las categorias se
senalan en el apartado a) de este articulo,

ey TIgualmente cuande dicho personal no pueda pernoctar
a bordo por la smismas causas expuestas en el parrafo ante-
rior, percibira el 30 por 100 de las dietas correspondientes.

) Por ultimo, en el supuesto de que concurran ambas &fr-
cunstancias, previstas en los precedentes apartados, de tener
que comer y pernoctar fuera del buque, ademas del importe de
la retribucion en especie que se senala en el apartado d) del
articulo 256, percibira el 70 por 100 de las dietas sefialadas en
este articulo, de acuerdo con la categoria profesional del inte-
resado.n

25, El articulo 280 quedari redactado en los términos si-
guientes :
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«Articulo 290 En las comisiones en el extranjero se perci
viran los siguientes tipos de dietas:

Peselas
Inspectores de DPrIMera CIASE ......ccviccccerscveressrsnens 82500 )
Capitanes, Oficialidad e Inspectores de segunda :
clase . 720,00
Alumnos, Tltutaios con tltulo no superlor e Insper,
tores de tercera clase ........ = .... 600,00
Maestranza ........coocoeeriivnennn, 450,00
Iripulantes - Subalternos ..............oceeeren. 360,00 |

Las dietas marcadas en este articulo sélo se abonaran des-
de el dia en que se pase la frontetra o se desembarque en
puerto o acropuerto extranjero. percibiéndose durante el re-
corrido y estancia fuera del territorio nacional, dejindose de
percibir el dia de llegada a la frontera o embargue en puerto
o aeropuerto no espanol.

Durante los recorridos por el territorio nacional, asl como

28. Al artfculo 350 se le adicionard el siguiente pérrafo:

«Nu obstante las atribuciones que por el presente articulo
se otorgan al Capitan. Piloto o Patrén, éstos vendran obligados
a justificar ante el naviero o armador la necesidad de las
horas extraordinarias realizadas, observandose con el maximo
rigor lo dispuesto en la base séptima de la Ley de 19 de di-
ciembre de 1951, apartado 3) del articulo 36 del texto articula-

- do de dicha Ley y articulo 319 de estas Ordenanzas laborales,
. que establecen que. salvo casos de reconocida fuerza mayor,

la duracién maxima del trabajo efectivo no podra exceder nin.
gun dia de doce horas, tanto si se halla el buque en el mar
como en puerto.n

29. Los artienlos 258, 35¢ y 360 quedaran sustituidos por
Ins siguientes:

wArticulo 358.—El Capitan, Piloto o Patron de cabotaje que

i ejerza el mando de la nave y no venga oblizado a montar

en los dias de permanencia a bordo con motivo de comisiones .

a realizar o realizadas en el extranjero, se abonarin las die-
tas que sefiala el articulo anterior.»

26. La indemnizacién por pérdida de equipaje que estable.
ce el articulo 301 se elevarid a las slguientes cantidades:

Pesetas
OFICIAIES oisveies v 12.000
Titulados con titulo no superior 10.000
Maestranza .. I 8.000
Tripulantes - Subalternos 6.000

27. La redaccion del articulo 347 serd la que sigue:

«Articulo 347.—1) Para la obtencién del salario tipo-hora
y'‘en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3. del De-
creto 1844/1960, de 21 de septiembre. en la redaccion dada a
dicho precepto por el Decreto 323/1962, de 15 de febrero, se
estimard el salario minimo inicial establecido en los articu-
los 235 a 237 de estas Ordenanzas, para el personal de a bor-
do e Inspectores, y los complementos de uno u otro origen
siguientes:

a)
lo 238).

b)
lo 241),

c) Gratificaclones especiales (articulo 246).

d) Porcentajes por transporte de mercancias peligrosas (ar-
ticulo 247).

2) Plus por trabajos penosos (articulo 249).

f) Retribuciones complementarias para las dotaciones de
buques que presten sus servicios en el Golfo de Guinea (ar-
ticulo 150). o que naveguen por zonas insalubres y epidémicas
(articulos 251 y 252).

g) Retribucién en especie, en la parte computable (articu-
lo- 255).

2) La totalidad de la retribucién anual que cada individuo
pueda obtener por los conceptos enumerados en el apartado
anterior, se dividira por 2192 o por 2256, segin que el per-
sonal disfrute, de conformidad con el articulo 372, de treinta o
veinte dias naturales de wvacaciones, respectivamente, que re-
presentan el namero de horas de trabajo ef ctivo durante el
afio, habiéndose tenido ya en cuenta para la fijacién de dichos
divisores la resta de las horas que corresponden a domingos,
. dias festivos no recuperables y vacaciones.

3) Lo dispuesto en el parrafo precedente se aplicara tantc
al personal comprendido en la jornada de ocho horas, como
si afecta al de fonda con jornada normal de diez horas, toda
vez que en esta dltima se incluye no sélo el trabajo efectivo,
sino también el de presencia.

4) La primera hora sobre la jornada ordinaria que res-
ponda a exigencias normales, y no extraordinarias del des-
arrollo del triafico maritimo correspondiente, se considerara
como hora suplementaria y se pazard con un recargo del 15
por 100 sobre el valor de la hora ordinaria. Cuando se preste
en domingo o en dia de fiesta no recuperable, el recargo no
podra ser Inferior al 30 por 100.»

Aumentos periédicos por tiempo de servicio (articu-

Pagas extraordinarias de 18 de Julio y Navidad (articu-

cuardia, y el Jefe del Departamento de maquinas en el que
concurra igual circunstancia de no hacer guardia, al no en-
contrarse sujetos a jornada de trabajo. a tenor de lo dispuesto
en el articulo 315 no tendran derecho al percibo de cantidad
alguna en concepto de horas extraordinarias, toda vez que. de
acuerdo con lo establecido en los articulos 242 y 243, se les
abona las gratificaclones correspondientes de mando y jefa-
tura.»

«Articulo 259.—El Médico de la Marina Mercante no sujeto
a jornada de trabajo tendra derecho, en virtud de lo dispues-
to en el articulo 67 del Reglamento Organico de Sanidad Ex-
terior, de 7 de septiembre de 1934 al percibo de aquellos ho-
norarios o ingresos que se le otorgan por la asistencia del pa-
saje de camara o servicios profesionales extraordinarios, pre-
vistos expresamente cn el mencionado precepto reglamentario
de Sanidad; y en el caso de que dichos honorarios o ingresos
mensuales no superen la cantidad de 1.500 pesetas. el armador
abonard, al hacer efectiva la némina de cada mes, el suple-
mento necesario para que el mencionado facultativo alcance
dicha cifra»

«Articulo 360. Dadas las caracteristicas especiales de cada
ouque y las condiciones laborales del personal embarcado como
Sobrecargo o Comisario y Mayordomo. l0s que en muchos casos
tienen concertado con la Empresa el servicio de fonda, en el
Reglamento <e Régimen Interior se concretari la situacién de
los citados tripulantes, excluidos de las normas regulares de la
jornada de trabajo respecto al percibo de horas extraordinarias
o compensacion de éstas, caso de que proceda.n

30. En el articulo 364 se incluird como segundo parrafo el
que sigue:

&Caso de que no exista aceptacién por parte de la Empresa,
el Delegado de Trabajo podra imponer, previos los informes
preceptivos, que la mitad de los dias festivos no descansados se
acumulen a vacaciones en las mismas condiciones expuestas en
el parrafo anterior.»

31. El articulo 366 quedara redactado en los términos que a
continuacion se indican:

«Articulo 366 La liquidacion en metalico de los domingos y
dias festivos no compensados con descanso al finalizar cada mes
natural se llevara a cabo de acuerdo con las siguientes normas:

a) Obtenido el valor salario-hora en la forma determinada
en el articulo 347 de estas Ordenanzas, se multiplicara aquél por
ocho, tanto sl se trata de personal comprendido en la jornada de
ocho horas como si afecta al de fonda con jornada normal de
diez horas.

b) Hallado de tal forma el salario-dia, se adicionars al mismo
el recargo de un 40 por 100, representando dicha suma el importe
de cada uno de los dias que deban liquidarse en metdlico

¢) A los tripulantes que ingresen o cesen en un buque en el
curso de cada mes natural se liquidara en metalico la parte
que corresponda a los domingos y fiestas habidos durante el
tiempo de enrolamiento y que no hayan sido objeto de compen-
sacién con descanso.

d) El pago del importe de las liquidaciones practicadas en la
forma que por los apartados anteriores se determina se efectuari
simultaneamente al del abono de haberes de! mes al que corres-
ponden los domingos y dias festivos.»

32. Al articulo 370 se le agregara el siguiente parrafo:

«El mencionado calendario laboral, y para el exacto cumpli-
miento de los Decretos de 23 de diciembre de 1957, 10 de enero y
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7 de febrero de 1958, sera observado por todas las Empresas na-
vieras, sin que al amparo de condiciones mas beneficiosas deban
subsistir como fiestas abonables las gue no se encuentren ex-
presamente cltadas en el repetido calendario.»

33 El apartado b) del articulo 377 sera sustituido por el si-
guiente:

«b) Por el disfrute de licencias de diversa duracion. siempre
que ninguna de ellas sea inferior a quince diasy

34. El articulo 378 tendra la siguiente redaccion:

cArticulo 378. Durante las vacaciones el permisionario ten-
dr4a derecho al percibo de los haberes correspondientes a los
conceptos retributivos que a continuacion se enumeran:

a) Sueldo tarticulos 235 a 23T

b) Aumenios periddicos por tiempo de servicio (art. 238)

¢) Incremento por transporte de mercancias peligrosas cuan-
do se trate de tripulantes enrolados en buques dedicados exclusi-
vamente al mencionado transporte (articulo 247).

d) Total retribucién en especie que sefiala el articulo 255. la
que se abonard en metalico.

e) El soburdo minimo garantizado (articulo 268).

f) La parte que pueda corresponder al permisionario en el
reparto del 40 por 100 o sobordillo iarticulo 266! casn de que
proceda.

g) Ayuda familiar (articulo 271).

Independientemente de los enumerados conceptos, el permi-
slonario recibird la paga extraordinaria de 18 de julio y Navi-
dad (articulo 241) en el supuesto de que la fecha de su abono
coincida con el disfrute de vacaciones.»

35. La redaccion del articulo 379 serd la que sigue:

«Articulo 279, Los haberes enumerados en los apartados a)
al e) del articulo anterior, correspondientes al periodo de permi-
50, serin abonados por la Empresa al empezar su disfrute, y la
parte que pueda corresponder al permisionario por participacion
en e] sobordillo y ayuda familiar. que se senala en las letras f)
¥ g), se percibiran en la fecha en que se practiquen las oportu-
nas liquidaciones.

Igualmente se abonaran por anticipado, y a justificar, los
gastos clertos o aproximados de locomocion e indemnizacién por
desplazamiento que se establecen en ¢l articulo 3&3.»

368. Se fija en un 50 por 100 del importe de los bilictes la com-
pensacion de gastos gue determina el parrafo segundo del ar-
ticulo 383.

37. El articulo 390 sera objeto de la siguiente redaccién:

«Articulo 350. En el caso de personal embarcado cn bugues
que presten el servicio del Golfo de Guinea. el periodo d2 vacacio-
nes se entenderi ampliado en los dias invertidos para el tras-
lado al lugar de la Peninsula o islas adyacentes en donde deban
disfrutarse, siendo ésta de ciento veinte dias naturales para el
personal que haya dependido del mismo naviero o armador y
prestado servicio en dicho Golfo de Guinea durante veinte moses
consecutivos,

Por cada cinco afios de antigiiedad en la Empresa se gozara
de un dia mas de vacaciones.»

38. Los articulos 438 a 445 quedaran sustituidos por los
siguientes:

SecciON 43—Dg1r, MonTEPio MARITIMO NACIONAL

Art. 438. El personal de la Marina Mercante estara ampa-
rado obligatoriamente por el Montepio Maritimo Nacional, en-
tidad integrada en el Instituto Social de la Marina, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Ley de 18 de
octubre de 1941, que desarrollard en todo el territorio nacional
los beneficios que en ejercicio de la previsién social corresponde
a estos trabajadores, de acuerdo con las normas contenidas en
sus Estatutos reglamentarios de 13 de octubre d= 1960 o los
que en el futuro puedan promulgarse.

Art. 439. Para la realizacion de los fines de prevision y asis-
tencia correspondientes se contara con los recursos econdmicos
que tiene reconocidos el Montepio Maritimo Nacional, segun
el articulo 83 de sus Estatutos reglamentarios.

Art. 440 Constituiran el salario rezulador para el pago de
cuotas y reconocimiento de prestaciones las diversas remune-
raciones del trabajo que, con arreglo a las disposiciones dictadas
por el Ministerio de Trabajo, estén sujetas a cotizacién para la
aplicacién de los Seguros Sociales Unificados, todo ello de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 85 de los Estatutos de
13 de octubre de 1960.

Art, 441. Para el exacto conocimiento de todo el personal

de la Marina Mercante de los peneficlos que otorga el Monte-
pio Maritimo Nacional y las obligaciones que el régimen de pre.
vision social impone, un ejemplar de los Estatutos de dicha
[nstitueion, se colocara en lugar adecuado de cada buque para
ronocimiento de la dotacion

SECCION 5."—ASISTENCIA S0C1AL COMPLEMENTAR1A

Art. 442. Las Empresas y trabajadores, por acuerdo con-
junto de las Secciones Economica y Social del Sindicato Na-
cional de Transportes y Comunicaciones, podran establecer un
régimen de Asistencia Social Complementaria. bien directamen-
te. a traves de una Mutualidad constituida, de acuerdo con la
Ley de 6 de diciembre de 1941, o mediante concierto con una en-
tidad aseguradora, con el fin de suplementar las prestaciones
que se otorgan por el Montepio Martimo Nacional, y prineipal-
mente, las de jubilacion. invalidez. viudedad orfandad o larga
enfermedad

Art. 443. Para hacer frente a los mencionados fines se con-
tara con los siguientes recursos-

a) La aportacion voluntaria de las Empresas y trabajado-
res. conjunta o separadamente. mediante cuotas sobre el so-
bordo garantizado.

b) Los donativos, subvenciones y legados que reciba.

c) Las rentas, intereses y demas productos que se obtengan
del propio capital.

Art. 444 A pesar de su expresa condicion de voluntarias,
las aportaciones gque se establezean, a los fines de asistencia
social complementaria, no podran suprimirse, ser suspendidas o
reducidas, en tanto existan beneficiarios, sin la aprobacién de
las Secciones Econdémica y Social del Sindicato Nacional de
Transportes y Comunicaciones,

Igualmente dichas aportaciones deberan supeditarse al cum-
plimiento de las obligaciones o plazos que se deriven del Re-
glamento de la Mutualidad o Entidad a quien se confie su apli-
caclién. y al de los compromisos que se adquieran al estable-
cerlas.

Artl. 445. Seran de la exclusiva competencia de la Direccién
General de Prevision dictar cuantas normas aclaratorias exija
la regulacion de lo dispueste en los articulos anteriores sobre
Asistencia Social Complementaria.»

39. Quedan modificados todos los articulos en gue se men-
cione la «subvencion para manutencion», sustituyéndose dicho
concepto por el de «retribucidén en especicy.

Art. 2° Queda autorizada la Direccidbn General de Orde-
nacion del Trabajo para dictar, una vez cumplidos los trami-
tes que marca la Ley al respecto, cuantas disposiciones exija
la aplicacion e interpretacién de la presente Orden.

Art. 3. La vigencia de esta disposicion, que se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado». sera a partir del dia 1 de junio
actual,

Art. 4¢ Queda derogada la Orden de 23 de mayo de 1962,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» del dia 28 de igual
mes y ano.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afnos,
Madrid, 20 de junio de 1962.

SANZ ORRIO

llmo. Sr. Director general de Ordenacién del Trabajo.

MINISTERIO DE COMERCIO

CIRCULAR numero 4/1962 de la Comisaria General de
Abastecimientos y Transportes sobre precios del café
extranjero.

FUNDAMENTO

El Ministerio de Comercio esti realizando compras de café
en el extranjero a precios mas ventajosos para el mercado inte-
rior, ¥ siguiendo la politica de abaratamiento hecha publica por
el Ministro del Ramo, se ha dispuesto que repercuta en favor
del consumidor, disminuyendo los precios que hasta ahora han
venido rigiendo para el café extranjero en la cuantia corres-
pondiente.

En consecuencia, esta Comisaria General, en uso de las atri-
buciones que tiene concedidas por la Ley de 24 de junio de 1941
dispone lo siguiente:



