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'l"OlOrıcaıı Pract1C11Sl'otaı 

,. I'eıecomun1eacı6n . .E:ıoııcla.J ........... i 
8 Tecrfa d~ S~ı:1dO ... : .................... . 
9. Rayos Cosmlcos ........................... ( CUrııos. monogrid1c08. 

10; Rad1oııstronoınia ...... : ...... }' .......... .. 

Ci' Secci6n de Servotecnla: 

3. Automatlsmo ........ "......... ............. 3 
4. Tele=ndos y Telemedlda "........... 3 
5. Traductores de senıııeş .... ........... 3 
'6. Ca.lculadoras .................. :.............. 3 

1 
2 
1 . 
2 

4 
5 
4 
5 

il. ıa l:lecret&r1& General <le ta Qrge.nı.zacıon l)1rtdıcat . pr6Vl­
ıUendoles del derecho que ıeş aslste a. 1Dterponer rııeurso. eD la 
forma prevlsta en el articulo 23 del Reglamento ya c1tado. en 
terınino de quince dias \1 antıo el Excmo Sr. Mlnistro d~ este 
Departamento. 

Tercero. Contra la presente R~solucıOn no eabe recur80 al· 
guno en la via admın.tstratjya,. segı.in dete~ın1na el &rticulo 23 
del . Reglamento de" 22 de jul10 de 1958. modltlcado Dor Orden. 
de 24 de enero de' 1959 

La Que comunıco a V L. para ~u conoclmıento y e!ectoıı. 
Dios guarde II. V . 1 mucbos afios .. 
Madrid 14 de mayo de 1962.-El Dlr~tor ·general. LuI:> Fil. 

guelra. 

--- ---. -- nIno. Sr. Secrete.rici generaı de ıa Organtzııc16n Slndlcaı 
Total Seccl6n Ci ................. 15 13 

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL lNl·ERPROVI.NClAL 7. Calculadores Ell!Ctr6nlcos .......... .. 
8: . Ap!lcncloneş de la Conmutac16n Cursos monogrtı1lcQ6. PARA EL SECTOR SEDERO DE LA L'iDUSTRIA TEXTIL. 

Dı Ser:ı:ı6n· de Electr()mca: 

3. Esıereotr6nlca lteor1a de s611doSı... ~ 
4. Tubos espec1a.!l:s ......... ..... ........... 3 
5. !nst.rumentsci6n V Cc!ltrol de P...e~c .. 

tores Nucleares ........ ................... 3 
6 s:lectr6nlca InClustr1al ............ ~.... 3 

Total Secclcin Oı 15 

7. Electromedlclna ............ ; ............... ) 

2 
2 

13 

3 
5 

5 
5 

2S 

8. Calcula<lores Electr6nicos ........ _ .... { 
~. F'errltas ........................................ 1 CU .... S05 monogriillco8. 

10: Ceraınteas ........................... : ........ 1 

MlNISrERTO DE TRABAJO 

8.ESÖLUCION ae la Dircccion Otmaal de Qr4eıuıcion c1.e1 
Traöajo por la que se aprıı.eba el Contenio Colectivo 
Inte1'pToı:incıal acoraaao el 12 de alJril' ac 1952 entre. 
Empresas il ıTa.öajad.or~8 del Sector SelZero de la in­
a~tria Tex!il. 

Vlsto el Convenio Colecti,o S:indica1 Interprovlnclal para ei 
Sector Selıero de La InClustria Textil. acordado entre 1o:ı repre­
sentantes legales de los empre$rios y de 105 trabajadoreı; de las' 
proV1ncia.s <1e Alava.. Alıcante Balea.reı;. Barcelona. BuriOS. Cııs­
tell6n. Gerona. Mııdri<1.Murcia. Salamanca. Sevilla. Tarragona 
Valenc!a, Valladolld y Zara.o'za; y • 

Resultando que en !echa 25 del mes de abr11 proXlmo pasa­
do ha tenldo entrada' en la Ofic1na. de Reg!stro da Convem08 
Colec~os Sindicales de este Centro Dlrectlvo. el texto del Con· 
vemo d1cho. -aprobado por 1as representacloJles con lecba 12 de 
abr11 del a.iio en curso: acompa.fiiınclose el preceptlvo lnforme 
del Pres1dente del Slndlcato Nac10nal Te.'{tll: . 

ResultaDdo que anterlormente reun1d05 108 mJsmos seiiores 
1. representantes para dilucidaı' dlscrepanclas habldas sobre el i 

. t) proyecto en marcha. presentıı.das per el Slndlcato de Al1cante. 
las representaclones ecOl1:imica y sodal de Valencia y las se­
c1aıeı; de Va.lladolld y Burgos. fueron las mismııs resueltas. lue­
go de d1scuslön conjuntıı. medlante oportunas votaclones CUyOli 

" resuıtados COOStall en acta uıuaıı. de feClla 6 <lel ınismo me~ 
de abril: 

Cons1derando que esta Dlrecc16n General. es competente para 
dlctar la presente Resoluci6n de acuerdo con e! artlculo lS. de! 
Reglamento de. Convenios Colect!vos Slndlcaleıı de 22 de Ju110 
de 1958. que desarrolla el artlcUlo 13 de la anter!or Ley de 
24 de abr1l del mlsmo ııfio; . 

CODbiderando. que se han cumplldo en la tramltacl6n y re­
daccl6n del Conven!o todos 105 r<!quisitos legales; 

Vlııtas las disposlclones legales c1tactas y de general apllca­
c1cin. 

Estıı Dlrecc16n General resuelve: I . 

Pr1mero:. Aprobar el Convenl0 Colectlvo S1Ddlcaı InterprQ. 
v1ncj.al para el Sector Sedero de la IndU5tr1ıı Textll. 

Segundo. Notlflcar dlcha Jl.probac16n ii 1as partes. por med10 

ACORDhDO EN 12 DE ABRIL DE 191:2 

CAPITULO PRIMERO 

Disposlciones generales 

Seccwn 1."" iJ.1ftbiıol$ U:rrilurial. i·u~.ci(ııwı LI m:rl$ontii. 

Art1cUlo L 9 AlDblto Urrtıorlal.-E] preı;ente convenıo eti de 
apJlcaclcin obllgatorta en 19.s, provlnclas de Allcante. Baleares. 
Barcelona. Burgos Castell6n Gerona. Madrid. Murcıa. Sııla· 
ına.nca. Sevllla. Tarrilgona. Valencla Valladolid. Zaragoza y 
Alav:ı.. 

Se a.pI1cara aBim1smo a IOb centros de eraoaıo ubıcaao:. en 
ıas cltadas provlnctas. aun cilıındo las emprese.s tuvleran eJ do­
m1clllo soC1al en otras no a.tectadas. y a los centros de trabajo 
Que fueren tra.sl.adadaş desde una provlncla incluldJl a otra QUt' 

na la estuvlera 
Art. 2.· Amblıo hıncional.-E: Convenio oblıga a toda~ ıa, 

empresas Que se r1jıın por la R.eglamentacl6n Nacional de Tra.­
bajo 'en el Sector 5edıı. de la Industr1ıı TextiJ de 31 de enero 
de 1946 0 por las Normas de trabajo de Clnter1a.. Treııciller!a. y 
Puamaneriıı de 2 de marzo del prop1o !ıfto. . 

Seran Incluidas as1mIsmo todas' las empr~sıu- que ~eıın d50 
claradas aederas por. resoluciön de la. Autoı1dad Admlnlstratl· 
va Lalıoral en exped.leute de clıi.sWcac16n. 

An.. 3.0 La& empre~ afectade.a 10 seran en torma totaı. coın· 
prens1va ce Jas actlV1dadeıı c~ h1laıura. torc1do. tej1do y aci!­
bado. con sus conexas. preparatorias. complementar1as y e.ı.ıxı. 
llares. Se exceptua.n las empre:uts de Raıno de Agua de la pr~ 

. vlncia de Barcelona. . 
Art. 4.0 El Convenlo obl1gariı. a. las empresas de nueva 1il&o 

talacl6n qUe se hallen comprendldas en sus ambitos terrttoria.l 
9 tunC1Onal. . 

Art.. 5.0 &nblıo persouıu.-comprende la totalldad deı per· 
:;onal que prı:ste sus" serv!cios en la.s e.ınpreı;a:; a!ect~das. con 
ınclus!6n do ı::;plrantes y aıırendlces. asl como todo el perso-
'lAl que inğrese durante la vlgencla de! Convenlo. . 

Secci6n 2." VigenCia. d.uraci6n. 1Jr()rroga. resoluci()12 
.. y revlsUln ' 

Art. 6.0. Vipnclıı..-El eonvenlo entre.ra eD v11!"or el d1a 30 de 
abrU de 196~. 

Art. '1.0 Dıırıı.clôn y prorroga.-El Convenlo regirlı hast& el 
31 <1e agosto <le 1964. prorrogan<1ose de afl.o en afl.o il. pa.rt!r de 
estıı. fecba· per taclta' reconduçclcin. 

Art. 8.° Resolııcl6ııo revis1öıı.-La propuesta de resoluC1on 
o revuii6n del Converuo debera presenta.rse eD la. Dlrecc1ôn Ge­
ueral de Ordenaclun de .Trabajo con una ııntellıclPn min1ma de 
do~ meses respecto il. la fecba de termlnııc16n de la vigencia 
o de cuııJqU1era de sus prörrogaa. 

Art .. 9.0 La propuesta 1DCIU1rtı. cert111ca.<10 del iCuerdo 3do))­
tado a tal efecto POl la representac16n s1nd1cnl correepond1ente •. 
en el que se razonara.n las callŞllS determ1nantes de la. resolu· 
c!uu 0 rev!s16n sol1c1tada. 

Art. 10 ED caso de sollcitarııe revlıı16n. se acompafıara indi.' 
ee de 108 puntos il. rev1sar para Que ııuec!a.n Inicla.rse ias C01l-
\·ersaclones. prevla la pertlnente autor!zac16n. . 

SI las eonversaclones 0 estudlos !e prolongaran por pıazo que 
excedlera el de la v1gencla del·Converuo. 5eentender:f erte pro-
rrogado hasta et- ~. de la negoclac16n. " 

En todo caso sera causa de revlııl6n la Inclus!6u en la LV' 

tızac16n por Segur08 Soclaie~ 0 Mutuallclad Laboral: de cOD; 
ceptoe actua.ımente e .. ,elu1dcs de ILI misma. 

An. 11. ED ·el IUPUestO de resoluel6n. al ·ima.l1za.r eı ıılUo 
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_ de v1gencla Se volveria a la s1tuaci6n existente con· ~ıer1orld~ al Conven16 en La forma prev1sta en la ~ \ie24 de. abr.U de 1958. 0 n la nueva sıtuaei6::1 creada en el Interirı ııor. ~ leg1s1ac16n general. 

,Secct6n 3.· CompensaCio1l, al1.sorbilidad, gczrantta :'ad personam" 
Art. 12. Las cond1c1one~ paetadas formanun todo orgAnl· co 1ndiv!Sıb!e Y a efectos de su apl1caci6n prlıctlea seran con. 5lderndas globaJnıente 

. Art. 13 Cornpensacıön.-Las condlc1ones pactad8.6IlOD com· pensables en su totalidad con tas qUl' anterlormenıe r1g1eran por lmperativo' .Iegal. lurlspıudenclal. cont~ncıoso 0 admin1stra. thto. Convenio Slndlcal. pacto de cUalquler dase. contrato In· 
dlvıdual. U30S y eostumbres loeales. coınarcales 0 reelonales. 0 por cualquler otra. causa " .. . . Art. 14. EneJ orden econ6ın1co. para la ııpl1caclOn deı Con­venlo a cada 1'.&50 concrt'to. se estara a 10 pactado. con abAtrac. elan' de 105 conceptos saJariales. su cuantia y regulacl0n. . Art.IS. Con earaeter excepc10naJ se cons1detaran exclwdos de la cOmpenBD.Cl6n estableclda en el articuJo.13 106 s1gulentes 
conceptoıı : 

Pr1mero. ta compell5acl6n en metlt.llcO de Econornato La.-' boral· obJlgatorlo. . . Segundo. La.... basl'5 lndıV1dua.les de cotizacl6n en 1()R regı· 
ınerıeS de Segurldad 60clal qul! ful!ran sUJ)er!ores- a las pactlı-das en e! prl!senıe Conver.1o . ..' 

Tercero. La jornada normaı de trnbajo. cuando fuera mtıs favorable al tr:ıbajodor. -Cuarto Las vacaclones de mayor duracl6n que la paetada Qu!nto Los s!stemas 0 regimenescopıplemcntarios de iu, bUadan que p1ıdieran tenez estab.1ecld08 !as empresas. . Sexto. tas eondlciones especlales referenteS- a accldente6. enfermedad y ınaternldad. super!ores a Las paetadas. cons1de­radas con caracter oersonıı.l y en ~antidad tiqulda. 
Art. 16 Absorblİldad.-Hablda cuenta de la naturaleza aet Conven1D, las dlspos1,Ç1one.s 'egales futuras que 1mpıtqueı:ı varla· cl6n econ6ınlca ton todos 0 algun06 de 108 conceptos. retr1bu­t1vos pactndos solo tendni.ıı· etlcac1a sı. gıobalmente .conslderıı­

dOB y sumados a' lOS -vıgenteıı. con anter!or!dad al Conveı:ıio. su· peran el nivel total de .ı!ste. Encaso contrar!o. se coııslderartın , absorbidos por ias mejoras paccadas. i 
Art. 17. Garantia (cad personamıı.-se respetaran ıas sıtua~ clones personales que. con earacter globııl. eıı:cedan .del pacto. rnantenlendose estr1ctnmente (lad personaııa , 
Art 18. La. lnterpretac16n de 10' dlçue!tO en· la p:,esente Secci6n es de competencla excluS1va. de ta Coın1ııl6n Mlxtadel Convenl.o. 

. i 
Secoi6n 4." 'VincuZact(jn a la totalidact 

Art. lƏ_En el sUJ)uesto qUl' la Dlrecc16n General' de Orde­naci6n de Trabajo en ejerclclo de facultades que le son pro­pias no aprobnra ıılguno de 108 pactos esenc1ales. del Convenl0 que 10 desvlrtuara fundamentıilmente. este quedaria'stn e1ica· c1"a. deblendo recons1derarse SU contenl.do. . 

Secc!ön 5.· Comis16n m~ta. 
Art. 20. Se crea la Com1sl6n M1xta del. Conveıı1o como' or· gano de 1nterpretac16n.· arbitraje. conc1l1nc16n y v!gllanc1a de su cUIllpllıniento. 
Art. 21., S\ıs funcıones espec1!l~ sera.n ~ sl5U.1entes: 
Prlmera. Interpretacl6n autentlca del Conveı:ılo.· 

Art. 23. . La Com1s16n..Mlxta tendrtı 8U doınkil1o en el' Sm· 'dicato . Naelona! TextU .. pudlendo reunlrse 0 .actuar en Olla!­qu1er ıugar del territorio (naclonal. prev1a, auto~c!6D s1n· dical. . ' . 
Art. 24 LaComis16n M1xta·se compondra de un Presıden· te. un Secretarlo\y dlez Voc:aleı.. clnco eıııpresar!os '!i ctnco tra-

ı baJadores. y loı. Asesores juridıco& respect!vos. 
- . Art.. 25. - Et Presidente sera deS!gnado por ·mayona de va­tas de 108 VocaJes. deb!endo recaer la deslgnaclOn en pcrsona que reiına 1a5 condlclones reglanıentarias para Set l?restdente de Comls16n" dellbcrante d~ Con'ven!o Eı nombramlento de­bera scraprobado. por eı presidente del Slndlcato. Nacıonal Textil. '. . . Art. 26. E1 Seeretar!o s~ra de libre. deslgnaC16n del 'Prll'S1. dente .del Sindicato Nac!onaJTextil. . 

Art. 27. LsJs 'Vocal~s. empresario.s y trabnJ:ı:1ores. s~riı.n ele­g!dos por las Juntas Naclonale~ Econ6mica y Soclal de! 5ector. respect!vamente. 
An. 28 Los Asesores juıidlco~ seritn deslgnado~ Ubremente por lo&. VocaIes de ambas representaclones 
Art. 29 La C"mj~i6n M\%tB podrlı util1zar '105 servlC1o:!> per­manentes ıJ oca~iiına,es de Aseaore~ en cuanta~ nıater1aıı sean de sucompetenda , 
Art. 30. Con estrırta dependencJa de ıa Coıni~ion Mlxta Naclonnl .se pojrı'ni .d~si~nar porVia Sindleal d~ntro. del Sect~r y en iRS entl:laQ~s terr!torÜllös y funciı:ın!Hmente c::;=-p.:~;on':.ei~ cuantas comislones miıttas pro\'!:ı.c!al<s 0 de esp2cial1.:Iad 1ndu.s. 

tııaı fucran pree1sıis para el mejor cumpliml~nto de los flnes del Convenl0 . ', 
Art. 31. La Coııı1s:on Mlxta podra actuBr por media de po­nenclaspara ent:,n:lfr enRSuntos esp,dıaliza1os. t'l.l~s com'1: 

Organizacl6n. Clnslficacıôn. Ca1ificacI6n. Adecuaci6ıı de normas gener!cas a casoş concıetos. Arbitraje. etc . 
An 32 La. prımera Comisi6n Mlxta. en eı plazo de tres meses de5de su constltuclon reclactara el Reglaınento para su funclonamiento Que sera ~ometldo a !as oportuoaıı aproba-clone5 ". 
Art. 33 Ambas partes convlerıen en dar conocımlento a la Com1s1ön Mlxta dt cuanta~' dudas. dıscrepancias y con!llctoS· pudieran prod~cır~e conıo cons~cuenCıB de la lİıterpretacl6n y apllcac16n del Convenio. p;ı.ra qUl' la Comlsl6n en:ı1ta d!ctamen ci actue en la forına ·.reglamentar1amentP prevlsta. prevla 0 sı·. multaneamente al JJantenmlento 'de tal~ş =8 ante las JurlB­dlcciones contenı:iosas 0 .admlnlstra~1VaS: . 

Se'cci6n 6. a Pactos menores 
Art. 34. No podra realizarsf' nlngun Conven10 Colect1vo. pncto .. de grupo. ncuerdo terrltorlaL. funclonal Q de empre:ıa. sobre las ınaterf8S convenldas. siD. conoclmlt'nto· de lıı Comlsl6n Mlxta. Por eUo antes de concluir y firmar cuıılQule' ıı,cuerdo de .. los anterlormente reseiıados. deber:i ponerse en conoclmlen'to' de ıa Comı.QJ6n Mixta para qUl' esta oueda hncer las adverten. cias 0 poner 10- reparos qUl' eom:iôere· oportunos BCercade las . mater!as. condlclone~ y regulaci6n sobr!' las que se pretenda pactar' . 

. A:rt. 35 ED ca.so de eıdstlr dL~parldad entrl' las partes deli­berantcs y la Conılsl6n Mh:tn ncerea de 51 e! pacto. propuesto lnterpreta las dlrectrlces generales de! Convenl0. se convocara una reunı6n 'conjunta en In "ue se expondrlın los respectlvos puntos d~ v1sta y de ıa que se ıevantiırıi acta que suscr!blr{u) todos 108 reun1dos. . 

Segunda. ArbitraJe en 100 ııroblemas 0 cuestlones que le scan somet1das per las partes 0 en los supueııtos previstos con· / cretamente en el presente text:ı. 

. CAPlTULO. il 

Ri!g1men de trabajo 
\ 

Secci6n 1." Organizaci6n de traba10 • Art. 3fi. Amb8l\ partes convlenen en que la prdduct1vldad. Tercern. Conc!1ıac16n !acUltatıva en 108 probleınas colectl­vos. con Independencia de la respectlva' conc1J1aci6n s1ndlcaL Cuarta V!gllanCla del cuınpUmicnto de 10 pactado. 
QU1nta.. Estudlo de la evolucl6n de 18.3 reıacıones. entre LaS partes contratantl's. 
Seı-:ta. Entender en cuantns otras cuest10nes tıendan·. a la 

ma~;or eficac!a practlca del Conven1o. 

- Art. 22. Las !uncıones y activ1dades de la Com1s10n M1xta no obstaculiZariı.n en n!n~ ca.so eı lIbre, ejerclcia de Ias ju­risdlcclone5 adın1n15trnt1vas y contenclosas ı::evtstas eı:ı el Re­glamento de Ia Ley de Convenlos Colectlvos en la forma y con. el alcance reguıııclos en dlcho te:"to legaı. .. Ei1 ca..so de duda. ıa Coın1s!6ıı elevara coıısulta il .ta. Autoo.; dad Laboral 0 B1ndlcal competente. . 

tanto de la mano de obra como la de los demıi.S fac:tores qul.' 1ntervlenen eh la Empresa. constltuyen llDO de 105 me<llos ·prlıı· clpales para la elevaclon deı nivel de vida. . , 
Art. 37 Son !acUltades. de la Empresa: 
Primero. La ex1genc.ı8. de Ics. rendlmlentos mınlmoB fiJadoa 

eD el presente Convenlo . i . , Segundo. La adjudlcacl6n deı nUmero -de nıaqulnas 0 de la 
tıarea nec~arla corr:spondi~nt~s al rcndimi:nto conven,ldo 

Tercero. Lafijael6n de IOS indices de desperdlcl08 y de la calldad admıslbİes a 10 lareo del proceso de fabrlcac!ön y el e5tablec!m'icnto de sanclones 'en esta materla. Ambos extremos se determ!narlın en el Reglamento de Reglmen Inter10r ae la., Empresa, s1n que la sanclöıı pueda excedel" de la eaiıt1dact .. 
ıuJadS. como plus en eI presente Convenio. 

-.,-
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cuart? .ıı:ı poı:ter eXıg1r':a ~'igllancıa, atenı:lon y' llmpleza de' 
la nıaqumıırla encomendııcla. siempre que se baya ten1clo eD 
cuenta en la detenıı10aclÖD de 13& cımtldades de trabajo y te-
conoclıIdento. ' 

QU1Dto. La ftı.ovi1iclaa y redlstrlbı.ıc1On. deı personaJ de La 
Empresa con· arreg10 a las necesldades de la. organ1zac16n y de 
la produccl6n. 'ED todo caso ae respetariı eln1fıel profeslonal 
(mando. ollclaı pe6n l . Y se ·concedera el necesar!o periodo de 
ndaptııcioIL Para 10S casos de cambio de turno. -dı, no medlar 
acuerdo. se sallcıtar:'ı la oportun:ı :ıutorlzacl6n adm1n!atratlva. 

Sexto. La apl!caciôn de un .slstem:ı de remuneracl6n per 
lncentit·o .. Si s610 se :ı.pl!care :ı una 0 var!as secciooes 0 pues­
tos de trubajo goza.:\n tıımbien del sistema de Incentivo 108 
que e:qıerimemen U!1 numento de sıı carga de trabajo como 
consecuehci:ı de in aplicaciôn ı:ıarcıaı. 

Septimo. Eı. ıoeallzar dtirıınLe e! periodo de orgaİl1zaclô:ı deı 
trabajo y con raracter pro"isio:ıaJ las .nıodl.fic:ıclones e:ı 100 ın(.~ 
todos de trabajo. tarifns. dlstribuci6n del personal. camblo de 
fuııclones y \·rırio.cloneş tecnica.s de las tnuqulnas y materia.­
Jes. que faclliten el estudıo tecnlco de que ı;e trate. El trn­
bajadOTi coııservıır:'ı aur:ı.nte !.ııs pruebas las percepc1one5 me­
dias de seis ı;ı;müna. anterlores :ı. las mlsmns. 

Oct,:wo: La' adaptaci6n de las c:ı.rgas de tr:ıbajo. rendim1en­
tos. Y~9.rifas il. uııaıı nue;'n~ condiciones de trabajo Que rcsul­
taren de! cnmbio dc mctodcı operat.orio. pı'oceso de fabricaCı6n. 
cambio de materıns. nıaquıııns 0 condie!ones tecn!cas de tas 
iIJl,I.smas. s!empre que cı operıırıo tenga eıportunldad de atcnDzar 
ıl rendiıniento 6ptimç las anteriores percepciones dlsı:ıinui.-l:ı.; 
como ıı:ı!iı,;imo en un 12 por 100. 
. ru 105 caso!- <in los' Que sea necesarlo completar 13S perceı;ı­
cioıies antenores, eı opcrario. pariı mantener ~ste derecho, de­
berıi.. trabajU: :ı rendlmiento öptimo. qtıe se ·calcul.a.rtı ten!endo 
en cuentn. ta'dos los factori!!' que lntervienen en el ınlsma. 

No\'eno. El mantenimiento de la otganızacl6n deı trabalo 
en los casos de disconformıdad, de los trabajadores. eı;prcsııda. 
a traves de ln representaci6n slnd!caJ en esper:ı dil la resolu­
dôn de. la Delegaci6n de Tr:ıbajo. pre ... lo informe de 1a Coıni­
sion Mlxta. siıı . que puedan 1mpooerse s:ındones :tr.tes de la 
citadnresoluci6n. , . 

..Declmo. E! Reglamento para el funclon:ımlcnıo de la. Co­
ınisi6n Mixtadeber" establecer que eD 105 casos de ıı.preeia­
c10nes de oooj uoto de prob!.emas de ıına empresıı. conforıne aı 
par.ra!o .anterior. lA. cltnda Comisi6n debera exclulT a sus ıı:ı1em­
bros. empresarios 0 trob:ıjadores que' pertenezcan ıı. empresas 
ooncurrentes. 

An. 3B. Son ,obllgaclones de la Empres::ı.: 

. Primero. El poner en conoclrıı1ento de ı::ı. representac!6!l 
SindicaJ. con un ıninlmo de qulnee dias de antelncl6n. el' proo 

p6slto de la Enıpı-e:ııı. de morllflcal' su organi2acl6n de tra­
balo. 

Segundo. Llmltar hnsta un ma.-:1mo de dlez semanns La eXo 
perimentsciôıı de nUl'vns tnr1fııs 0 de nuevos ststemas de orga-
n1zadôıı. . 

Tercero. Recab!l.I'. flnaiizado el penodo de prueba. la con­
formidad a clesacuerdo rıızonado de lll. representaciOn S1ndlc:ıl. 

Cuarto. ED caso de conform1dad. entregar en .. 1 plıızo de 
diez dias. il comal' dl!sde cı de 1:1 tcrm1naı:lôn de. In prueba, 
cn In Delegaci6n de Trabajo. 108 estud!os tecnlcos y ını; tnıi­
f:t.<l.para su conocımı~nto'Y comtancla. 

Quinto. En 105 casos de disconforrıı1dad de tos trııbnjıidorcs, 
y eıı el nıismo plaıo de diez dias, con conoclınJento de la re­
presentac16n Sindic:ıL clel'ar 105 estudios· tecnicos ~. de salıı.rlos 

\ :ı la' Delegaclôn de Trabajo. quien resol\·e1"'J. previo Informe de 
'. la Comisiôn Mixt:ı deı .Conl'enio. A efectos econ6rıı1cos. la re­

solucl6n de In Dele~aci6n de Trııbajo se retrotrııer!i n La !echıı. 
de ımplantaci611 de 108 nuevos estudios 0 modl1lcaclones. 

Sexto. Exponer par escrlto en 108 luga!'es de trabajo ıas 
especlflcac!ones de Ins tnreas asfgnadas n c:ıda puesto de tra· 
bajo. asl como de las tari!ns nprobada.s. 

Septiına. Establ~"er, h f6rmula' para el calculo del s:ılario • 
(activ!dad. rendimiento. destajo) de manern c!ııra 'l senc!lla 
para que los trabaJadares pued:ın rıormalrnente comprenderııı. 

Octavo. En lo~ casos de re.lsion de tarifas 0 'del metodo 
operııtorio. segı.ılr POl' su orden' lo~ extremo5 sefuıJados eıı tos 
pun~os anterlores. 

'Sec:cl6n .2.' Bases de proauctividaıi 

Alt. 39. Activldııd normaı es la. que desnrrollıı' un operar!o 
medio. entrenado eD su trabajo. baja unu dlr~cciön çompe· 
ten~. ı:onsciente de su respoIlliabii1ılad. ;ıero sln (:', estimıılo (;e 
una· remuneraciôn POl' incentivo. Este ritıno pııede mnntenersc 
tAc1lmente un dia ,ras otro sin e.xceSİ'i'1\ fııtiga fisifll :; men-

taı 'J se c:aFII'lterıza IXif la r~16n de un esfuerzo conı;. 
.. tımte Y rıızonable. 

Sepuede toınar como re!erencla de a.ctlvldııd nol"lDlU la de 
un iı.ndar1n· de 1.65 metros de estatura. norma.ımente constitu.i~ 
do. que con pasos de 9.75 ınetros. reı.:orrl! 5 kllOmetros en un!> 
boro. sObre· un terrenO' borizontııl. liso, flrme r SI11 obst:ıculos; 
tlempo de reeupernc16n 1ncluldo. i • 

Act1vidad 6ptlma es la m:).xima Que ı;ıucde deSBrrollar un 
operarlo medio s!n perdldıı. de ,ldn profeslonal, trabajando 
'ocho' h'orasdlarlas. ' 

Art: 410. Cant'1dad de trabajo normal es la que efectUa u·n 
operıırio ınedlo a actMdad normal. tlempo de recupemci6n ln-
clu.ido. -

Cant1dad de tnıbajo oprımıı es In QUe eteettıa un opera.rJ.o :ı. 
actividııd 6ptiına. tiempo de recuperıı.cıôn inclu!d.o. 

Art. 41. Rend!mıento normal es el correspondıente il La 
cantid:ıd de trabıı.jo normal que un 'operarlo puede e!ectua~ 
en . u:ıa hom.. . 

La remunerac1ôo del rcndimlento normal quea:ı. detf"rrıı1nada 
en el presente Convenio por el sıııario de cotizaciôn ınıi..; el 
plus de .actividad a l'PndiınıeIlto normal. Del rendiıniento :ıor­
mal debe partirse par::ı el establecirrıiento de lncentivos. 

&eıı~imıento normal es el mininıo exlgible en el presente 
Convenio y. IIIS E!npresııııpodrıi.n d eterminarlo en cualquier 
monıeılto. sm qu~ pl no l!s,cerlo ~ignif!au.e ~ P!!ed~ i..,,:te:pret~:-se 
como dejaci6n de cste· derecho. 

Rendimiento 6Ptimo cs cı correspond!:mte :ı. i:ı. c:ıntidad de 
trabajo 6ptlmıı. quc un operıı.rio efectı.'ıa en unıı hora. 

Cuando cı rendimientb de ıın 'pueHo de tr.ıbajo sen dificll­
menta ınedible se podra. e.stablecer un sist.ema indirecto de va­

'!oraciôn del tr.lbajo. 
Ar,. 42. Tlempo mac,u.in:ı es cı quc empic:ı. = miı.quina. 

en producir uııa unidad de tarea. 
Tiempo normal es el tiempo 1nvertido per un tnl.bajaclor en 

una determiD.:ı.da operaclön :ı. actividad DOrmııl. s1n t!empe ac 
recuperııciOll. 

Art. 43. Trııbajo' !ibre es el ttaba.jo .en el que el operario 
puedc' des:u:roll:ı.r la. ııctivldnd 6ptima durante todo cı ciclo. 

Trabajo limitado es el trabnjo en el que el oper::ı.rio na pue­
de desarrollar l:ı. actlv1d:ı.d 6ptim:ı clurnnte todo el eiı:lo. L:ı. 
llmitaci6n puede ser deblda al hecho de trabQjıı.r en equ1po 0 

ıı las condiciooes df'1 metodo operatorlo. A etecıos ae remunera­
ciön. 108 tleınpos de espera. del trabııjador serı1n abonados como '. 
si se trabajasc :ı. rcndlmlciıto nonnnl. 

Art.· 44. En eı ~abAjo limltado la producci6n 6pt1I!la se 
obtemir:i. tenlendo en cuenta 105 anter10res factores. En lOS IS­

sos correspondieııtes se .cakUlarıi.n ıııs ınwrerencls.s <iL:! maqui-
.nas oeqUipos. . 

En el trabajo liınil.a.do III producc16n normal se obtendm 
. temendo tambien en cu~nta "ios m1smos factares. 

Art. 45. La~ ı:ıı.ntldade.s de trabajo determinadas para cadıı. 
tarea tendr:in en cuent:.ı. todas las \'ariables que en elJa !nter. 
vlenen (camblo de al1mentacI6n. c:ımbla de sıılida, rot!lrl!s. de ... 
plazamieııtos. !nterferencia.<. etc.i ' 

r,as cımtid:ıdes de tr!1.baJo estllbıecldııs poc1raD ser modiflcıı­
d~s cuando se cambie t'l. rnet·odo operaroriO 0 e:dsta un errar 
mıı.nlfles!:o· de' cilcu!o 0 trao~cripci6ıı. -

Secci6n ,1." Plantilla, iugı-esos·y periodos de prtıeba 

Art. 46. P.lantillıı.-con 1ndependencla de1 censo de- perso. 
nal, eı;cıı.Jafön y deınıi.ı; documentos referentes al volumen y 
sltuııc16n dp· 108 trabajadores de la Emprestı. esta confecclo­
nara UiLLI pl:ıntillıi. tecnlc:ı comprensiva de las necesidades re:t. 
les de personal seb'ÜII la sltuaciôn. lnstə.laci6n. maquin:ıl'la. me­
todos y prOducCİön. can objeto de q'ue en toClo momento .s~ M­
nazca el CeılSO te6r!co del mmo. 

. Art. 47. La plantilla recnica se confecclonar:i. por 10 menos 
enda dos o.lias y no tendra 'efccto alguno contrarlo a la sit1l!\­
cl6n y derechos adquirid9S por todos y cada UDa de los tra-. 
bajadores que formen· parte de la Empresa. 

An. 48. bıgreso.-Para 1ngresar en lıı 'Empresa eS precep­
tiVo que \'1 aspirante haya cumpl!do la edacl de catorce nnos. 

Mt. 49. La 'admfsiön de perı;orıal se ajust:ır-.l en todo caso 
f\ ıas di.Sposiciones. legales vigentes en materfa d~ colocacion 
obrerıı; deblendo "Bometerse los asplrantes a plaz:ı a reconoci­
mlento medico ~. a. l:ıs de~ !orınalidades que se fijen por ia.<;, 
Empresas· . . 

A1't. 50. La Empresıı podri someter' 105 agptr:ıntes :ı. plaza. 
ıJ, 13.5' pruebas. practlcas y psİcoıecDicas que coDSidcrc conve­
nientes para ecımprobaI' su grado de preparaci6Jl. 

.'\rt. 5L. se prohlbe ocupar ':l. personal procedcnte de orgıı.· 
nlzac!ones 0 per.sonas ajenas ıı. La Empresa y comı.iıımente cono­
alda con lıı. denoıııJIı:ıc16n de «preııt:ımistasıı. 
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Arı. 52. Periodos de pruelıa.-E1 .Ingreso se eIitendeItı. pro­
"ı.sional hasta tanto no se haya cumplido el periodo de prueba 
Que para cada grupo de personal se detalla a cont1n\1.aci6n: 

1. Cuatro meses para el personal teenico y d1rectivo .. 
2. Dos meses para el personaı admini.ıitrativo y mercantil 
3. Un mes para el persona1 obrero y de serviclos auxiliares 
4. Dos meses ~ara los aprendices. 

Art. 53. El D.'ri,.do de prucba es integramente exi::;ible salvt 
QUc la Empresa decida renunciar a todo 0 parte de eL. hacien­
do10 c~nstar asi en contrato e~crito. 

Art. 54. Durante cI periodo de prue]:)a, tanto la Empresa 
como cI tra]:)ajador. podran praceder, unilateralmcnte a ıa res­
cisi6n del contrato dc trabaio. sin que sea exigible prevlo aviso 
Di medie indemnizaci6n para ninguna de las partes. 

Art. 55. El periodo de prueba sera computable a efectos de 
antigüedad y durante el mismo el tr,a]:)ajador gozarn de Ident!cos 
derechos Que el resto del perspnaı. ' 

Secci6n 4." A.prendiZa1e. Provisi6n de plazas y ascensos 
,. 

Art. 56. Aprendiz:ıje.-Son aprendlces las personas mayores 
de eatoree anos que al propio tiempo que trabajan adQuieren los . 
eonocimientos y la habilidad necesarlos para el descmpei'ıo de 
un nuec;t.n dp tt"'.lho.::ıı iO on 1n lnA .. s"""" tc~-\.til .5eU':J';;ı,. 

An. 57. 'La' E~pre~; ~"'r;;;r"a;~'~ue' ıosapr~ndıcen comple­
ten su Iormo.ci6n practica con cOrlocimientos te61'iccs en Centl'OS 
de ensefıanza apropiados. 

Art. 58, Aspir:ıntes de organİ2aciôn.-Son las personas ma­
yores de catarcc anos y menore5 de dieciocho que realizan tra­
baj05 sencil10s para obtener la capacitaci6n y formaci6n nece­
sarias para ocupar plaza de Auxiliares de organizaci6n. 

Art. 59. Aspirantes' adıninistrativos.-Son las personas ma­
yores de catorce afıos y menores de dlcciOcho Que a la vez que 
trabajan adQuieren 105 conocimientos necesarios para ocupar 
plaza de personal admiD.istratiVO, ." 

. Art. 60. El aprendizaje tendra la siguiente duraclOn: 

al PERsorBL DIRECTIVO' Y TECNICO: Cuatro anoı;. 
b) PERSON!IL AD:lttNISTRATIVO Y MERCANTIL: Dos anos. 
c) PERSON!IL DE SERVICIOS AuXII.IAREs: Para cada otıclo re­

g1ra. el periodo de aprendizaje que determinen i~ norma.s de 
trabajo rcspectIvas al mismo. Caso de Que para :ılgUn oficlo no 
existieran tales normas 0 no tuviesen prevlsto este punto se 
entendera el perfodo de aprendizaje de una duraci6n de sels me­
ses. En la industria sedera na se admitira la clasificaci6n pro­
feslonal de aprendiz para los oficios de Conductor. Carrero. 
Guarda iurado. Vi;:ilant~. Portero y Barrendero. 

d) PEP.SONAL oorumo:' Dos a5.05 para oficial de entr~tenı­
miento, Hilador, Encolador, Urdi<lor, Anudador. Tejedor. Apres­
tador, TullSta Y Ofieiales de!. Ramo de Agua, cxcepto cficios fe· 
meninos de su secci6n ,de piezas. 

Un ano para Plegador, Repasador, Proqador, Doblador. Pa­
sador Y Trenzildor. 

Tres meses para las oficios femeninos de la Seccl6n de p1e­
zas del Ramo de Agım. 

Seis meses para el restante l'ersonal obrero no especlficado 
en los apartados anterlores. 

Aıt. 61. En el supuesto de que la Empresa no consldere 3U' 
ficientemente capacitado al aprendiz para ocupar plaza de Ayu­
dante u Oflclal al finallzar el periodo de aprendlzaje, se se­
metera a un examcn de aptitud esencialmente pr:ictico ante 
un Tribuna1 formado por el Empresarlo 0 representante. per­
tenecicnte aı personal directivo, ':1, dos trabajadores de la ca­
tegorla a Que asp1r:ı 0 la mM ıılmilar. 

Si no supera la prueba. finalizado el contrato. en su caso. 
se considerarı'ı resuelta la relaci6n labaral. . 

No obstante, en caso de disconformidad del aprend1z con 
cI resultado negativo de su examen, podrıi solicitar su revlsi6n 
ante la Comisi6n Mixta. 
- Superada la prueba se estara a 10 di.ı;pueııto en el art!culo 
sigulente. 
. Este artfculo no es de aplicaci6n para 105 asp1rantes. de or­
ganizaci6n. aprendices del Grupo Tecnico. de Servicios Auxi~ 
llares y del Ramo de Agua. 

Art. 62. Al fiııallz:ı.r el respeəüvo ııcriodıı de aprendlzaje: 

aiıo.S, en cuyc caso pasar:lıı d1reC"~:nenLe a La cateı:orıa de 
Oficlales: ED la SecciO.:ı de Ramo de Agtl3 la edad para el paso 
directo ıL la categoria de Oficıal serıi. cxcepclonalmente de vein. 
te afios en vez de d1eclocho. 

c) Los aprend1ces de tecllicos Y 105 deı grupo de SE!rv1cıos 
Auxillares, a. opci6n de la Empresa. cesaran def1nitivamente en 
la prestacl6n de servlcios a .la mlsma 0 les ser:i reconoclda la 
categorla de Ayudantes de ofJcial. segUn sean en aquel momen-
to menores 0 mayores de d1eclocho anos. . . 

d) Los asp1rantes administratlvos pasarıiIı il. la categ01'ia'de 
Auxi1iares administI'ativos. ' 

cl Los aprendices mercantiles pasar:i.n il. la categoria de 
Au..(Jl1ar de ventas 0 de AUXiliar de Almace.n. 

Art. 63. A efectos de retribucl6n, el aprendlzaje. segUn su 
duraci6n • .se considera dividido en 1005. sigulentes periodos: 

al Aprendizaje de cuatro aİi05. en cuatro. periodas de un 
ano cada uno. 

bl Aprendlzaje de dos aiıos, en cuatro perfodos de seis me· 
ses cada uno, 

c) Aprend!zaje de un afio en cuatro periodos de tres meses 
eada uno. 

d) Aprendizaje de seis meses, en cuatro perlodos de un mes 
y medio cada uno. 

eı Aprcndh:aje de tres meses, en cuatro periodos de tres 5e-
manas cada uno. . 

Art. 64. Se provccr:i.n Iibremente por la Empresa 105 pues­
tcı.s de trabajos inclufdos en ıa' clasificacl6n de Personal Direc­
tivo y 105 de Jefe de Organizaciı:in, .iefe ae Ventas y Je!e de 
Admli:ııstraci6n de priniera. ED e1 Ramo de Agua. 10s de Di­
rector de Fabricaci6n y Mayordomo. . 

Art. 65. ,Todos los ascensos. excluidos 10s casos pre Vistrı~ en 
e1 art!culo anterior. se e!ectuaran mediante prueba de capadta­
el6n. CUyas bases generales minimas seran establecldas pn: la 
Comislôn Mixta. Supuesta i'gualdad de cond.iciones iie recc.noce 
derecho de preferencia a favor de los trabajadores de la Em· 
presa. 

Secci6n 5." Contratos especiaıes. ceses y plazo de even. 
tualidad . 

Art. 66: ED 105 casos de contrato a plazo fljo. obra determi· 
nada por temjlorada 0 eventual. se producirii. el cese del per­
sonal atectado. como consecuencia directa e 1nmedlata del cum· 
pllm1ento del plazo. de la finalizaci6n de laobra 0 de la.s res­
tantes eausas concretas determlnan.tes de la formaliZacion del 
respectlvo contrato. \' . 

Art. 67. El personaJ que desee eesar en cI serviclo de la Em­
presa debera. dar los .siguientes plazos de preaViso: 

Personal direetivo (ED el Ramo de Aguıi, Director de Fabnca­
elan y Mayordomo): Un ·mes .. 
, Personal o]:)rero: Una semana. 

Resto de personal: QU!nce dias. 

Art. 68. El incumpllmlento de 105 plazcı.s de preavİ$o :ıca­
sionarı'i la perdida de la parte proporcior.aJ de la:s gratifıcaclo­
nes del 18 de juUo y NaVidad, 

Art. 69.' Pasara. a formar parte de la plantilla. de personal 
tijo todo trabajador contratado eventualmente 0 por tempor!1:ia 
que trabaje en la Empresa şiete meses seguldos u <1ch.ı alternos . 
dentro de un afio naturaı. . 

Secci6n 6.f Jornada 'LI recuperaci6n de fiestas 

An. 70. Jomada.-La jornada es de ocho horas dlarias de 
trabajo efectivo. 

Art. 71. Cuando se tra]:)aje eo reglmen de jornada contl­
nuada 0 turno seıroido el per:sonal afectado tendrıi. una jor-' 
nada de slete horas y media de tra]:)ajo efectivo ,y ~o de pre­
ııencia. No obstante, segı1n las necesidades de la produccion y 
conforme a 10 di.ı;puesto en el artfculo- 2.' del Decreto de 
24 de jullo de 1947, el personal trabajara a petici6n de la Em· 
presa ocho horas efectivas, slE!ndole abonado media hora como 
extraord1naria. . 

Art .. 72. La jornada para el personal que ,trabaje en turno 
de Iloche sera. de slete horas d1ariiıs de trabajo efectlvo. 

Art 73. No se jonslderar:i. trabajo nocturno el reallzado 
pu;' el' personal de V!iilancia de noche. porteros 0 serenos q:.:.c 
hubieran sldo especlficamente contratados para prestar serviclo al Las asp1rantes de organizacl6n paSaran a la catcgoria de 

Auxillares de Organizaci6n siempre Que exista vacante. 
]:) Los aprendices de. profesiones cla.sificadas como personal 

obrero pasartı.n a la categona de Ayudantes, salvo que al fina­
Ilzar su .periodo de aprendizaje hubieseıı cumplido 105 dieclocho 

excIusivamente durante el periodo nocturno, ' 

1 

Art. 74. Na se ccinsideraran incIUld03 en la call1l.caci6n de 
noctumos aquellos trabajoS efectuados normalmente eri jor­
nada diuma Que hubieran de realizarse o]:)ligatoi'iamente eD pe­

;; 
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rfodo nocturno a consecuenc1a de hechos 0 aconteclmlentos ca­tastr6flcos 0 excepclonales. . 

Art. 75. La jor:ı:ıiı.da para el personal adm1n1strativo sera. 
de cuarenta y cinco horassemanales. F.n las ·ollc1nas de fabrfca se podri .estableccr un tllmO rotativo para el sa.bado por la tarde. Se respetara el regimen especial de jornada. que rıge para porteros y vlgllantes. . 

Art. 76. Recuperacl6n de fiestas.-La forma de reallzar- la recuPerac!6n de flestas- sera !acUltatlva de la Empresa. que lıodra. 8doptar cualquiera de las prev1stas por la Ley 0 de las 
establec.ida.ş en la pr:ict!ca por costumbre 0 autorizacl6n ad­min1strativa. 

Secci6n 7." Vacaciones, excedencia.s, permisos, licencias 
y servicio militar 

Art. 77: Vacaclonr-ı~L08 perfodos de vacaciones ser:ın los 
ııjgU1entes: 

1. Ve!ntifuı. dias naturales para el persona.ladm!n!stratlvo; ;mcr('.a.ntil y de organlzaci6n. " 
2. Vei:lte dias laborables para 105 aprendices y aspirantes en el supuesto de que asistan a 105 campamentoş -.D.el Frente de Juv~nt!!des. E:l ~O ccntr'-ru:iü ıScg-w.rau la normal general, l5egUn el grupo prOfe.slonal a que pertenezcan. ' 
3. Dos semanas consecutlvas comprensivas de doce dias la-oorables para el resto del personal. '. i 
4. A' efectos' de retribuci6n se cOllSiderarıin como efectl­vamente trabajados doce dias de los lnclUidos en el periodo de vacaciones. ' 
5. Las Empresas. con tres. meses de anticipacJ6n, debera.n f1jar l,a fecha 0 fechas de iniciaci6n dıi vacaclones. En otro caso 

deberan pactarlas con 108 trabajadores. 

Art. 78. Cuando el perfodo de dos semaoas prevlsto en el 
;ı.partado 3 del artfcUlo 77 se ha.Uen incluidos dlııs festlv08 no recuperables, la Empresa pOdra, optar entre conceder la- vaca­
c16n efectiva de dicho8 dias a continuac16n de la.<; d08 semanas o blen abonarlos con la retrlbucl6n de dias trabajados. 

An. '79.-Excedencias.-La Empresa, a petıe16n e.scrfta de 108 trabajaclores, autorizar:i. excedencias en una proporci6n del 
2 por 100 de su plıi.ntilla. computıindose las fracc.iones como unidad. Dicha proporci6n se reftere a cada seccl6n 0 subsecci6n 
·de la Empresa. 

Art. aD. POdran solicitar exccdenc1a aquellos trabajador~ que !.ieven un minimo de tres aüos ae serviclo en la Empresa :r na podr:in ı.nstar nueva solicitud hasta transcurrldos seis - anos, a contar del termlno de la ı11tlma. 
Alt. 81. La excedencia se concedera cuando medlen motl­Vas justiflcados de estudias (\ incidenclas ae caracter famlliar. 
Art. 82. La cxcedencia no podr:i tener una duraci6n supe­

r!or a dos afios Di !n!erlor a sels meses. y el trabajaaor debera advertir a la Empresa de su reingreso con un mes de antlcl­paci6n a la final1zac!6n de la excedencia. En otro = causara baja deflnJtiva en la. Empresa .. 
Art. 83. Ser:in causa de terminacl6n a.ııtielpada de la ex­cedencia, en caso de estudios, el segundo suspenso 0 la no· presentac.i6n a examen. La eomisi6n de una '!alta grave deja sin efecto el derecho de excedencia durante tres aıios. 
Art. 84. La cxcedencia se entendera slempre concedida sın derecho a' percibir Eueldo Di retribucl6n y na podra utilizarse para prestar servlclo en otra Empresa. salvo autorizaclôn ex­presa de aquella que la concedi6. 
Art. 85. El periodo de tiempo que dure la excedencla na Bera computable a' ning(ın efecto latioraL . 
Art. 86. Penni5os.-8e concedera permlsocon derecho a la remuneraci6n pactada. excepto plus de act!vldad en 103 slgu1en­tes casos: 
1. De' duracl6n llasta tres dia.<;, por ral1ecimiento de c6n­

yugıi, padre,' madre. padres politicos. hljo, hijo politlco 0 her­
mano. 

2. De un dia. por fallecimlento de abuelo. nieto. sobrino. tIo y hermano politlco. 
3. De un dıa. por boda de hijo. 
4. De un dia pagado y dn8 dias sin abono ae salarl0. por enfermedad grave 1) 1nterver.ci6n qu.irt'ırgica de los padres y padres politlcas. hijo. hermano 0 c6nyt1ie. 
5. Por el tlempo 1ndispensable s!n abono de retrıbucl6n. eı 

diade la boda de henna.ııo. 
6. . Por el tiempo ind1spensable para cumplir un deber pu. bUro ordenado per la autorldad. 
7. Per el t!empo sufic!ente, no eıı:cediendo de dos dias, para 

acoıı:ıpafiar a la. esposa en- caso de alumbram1enıo, 

Art. 87. Licenclas.-La llcencla con ocas16n de matr1monlo sera de d.lez dias naturales. abonadas eu la forma paetada en el articulo 86, pıi.ITafO primero. 
Art. 88. Ei" trabajador que curse estudios y deba some­terse 'a.examen tendra licencia por el tiempo !ndispensable para eJ. mlsmo. previa justiflcac16n ante la Enlpresa. abonan­

doseıe la retriiıuciôn en la- forma preVista en el articuJo 86, -parrafo primero. i 

Art. 89. A 105 trabajadores con cargo sindlcal se les conce­deri licencia basta el İı.ıimero de dias previ.stos en la Orden de 
12 de nov!embre de 1945 y Re.soluci6n de 26 de octubre de 1950, con derecho aretrlbuciôn quc hubieran percibido a actividad normal..La causa de licencia serıL acrcditada .por el Organismo competente. . 

Art. 90. Servicio l\lllitar.-Los trabajadores que se lncorpo­ren . al Ejercito para cuınplir Servicio Militar tendran reser­vado su puesto de trabajo dırrante ei perfodo que comprenda 
tal servlclo y deberan reincorporarse a la Empresa antes de cumplir dos meses desde su Iicenclamiento. 

Art. 91. Cuando d1s!ruten permiso temppral de un mes 0 ınas tendran derec:ho a prestar servlcio en' la Empresa, pero 
sera. potestatlvo de esta admltirles cUa.ııdo dicho permiso sea de dt!l'::c:6::. infta ~ür. 

Art. 92. EI personal que ocupe vacante por raz6n de Ser­
vıcl0 Militar cesara al re!ncorporarse el tituJar. volvlendo a su antiguo puesto de trabajosi pertenecia a la Empresa con caracter f1jo 0 causando baja si hub!ese !ngresado para cubrir aquella plaza. 

CAPlTULO m. 
Clasificaci6n y calificaciön profesional 

Secci6n 1." DispOSiciones generales 
Art. 93. tas clasificaclones del personal consignada.s eırel presente Convenlo son mera.mente enunCiativas y na suponen 

la obligaci6n de tener cubiertas todas las plaza.s enumeradas 
sı las nece.sidades y volumen de la !nclustria no 10 recı.uieren. 

Cada Empresa. en el·Reglamento de Regimen Interior podr:i. proceder, preVia aprobaci6n de la Comisi6n Mixta, a la deflni­el6n y clasUlcacl6n de !as categoi'ia.<; profeslonales que no esten previstas en este Coıiven.io. 
En el. caso de que un trabajador realice varİos cometidos 

ııropios de distıntas categorfas profesionales se clasificara en 
lll. categorfa ,correspondieIlte a su activldad principal. perci-biendo el salario correspoIldiente il. la m1sma. . 

Son merıı.mente informativos 105 'dist!ntos cometic!os aslg­
nı;>ias a cada categoria, plles todo trabajador de la industria esta obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le or­denen sUS superlores dentro deı general cometldo proplo de SU coinpetencia profeslonal, entre 105 que se incluyen la limpleza 
de sı.; ıruiquina y puesto de trabaio. 

Cualquier puesto de trabajo pOdra ser cjercido İndistınta­mente por hombre 0 muier. excepci6n hecha de 105 casas es­pecilieos que determine la legislaci6n vlgente. 
Art. 94. Lo dLspuesto en las seccloIles 2.' il. 8.', ambas !n­cluslvl!, del presente capitulo DO es de ap1icacıôn al personal que presta sus servieios en las secciones de Hilatura y Torcido3 de seda nacional, que se regiriin por LA establecida en el anexo a este Convenio. 

Secc!6n 2." Cla8ittcaci6n general 
Art. 95. EI per&lual ocupado en el Sextor Sedero de La in-dustria text!1 se clasificari en los siguientes grupos generales: 
a) Direc:tivo.· 
b) Tecnico. 
cı Obrero. 
d) Servicios A uxlliares. 
e) Adm1nistrativo. 
f) Mercantll. 

An. 96. Defin1ciôn y enıııııera.clôn del "Persona[ dlrectivoıı, Se conslderarıi.n directıvos quienes con amplia responsabUidad en la producciôn. organizacl6n. adminıı;traci6n 0 venta realı­
zan trabaj os para los que se precisa nespeciales conocimientos. 
prepıı.raci6n y experiencia y ejercen !unciones de direcci6n con jurisdicci6n sobre el persona1 de su seccl6n. 

Quedan 1ncluidos en este ~~~: . 

a.1 Director Tecnlco (Jefe de fabrjcaci6n>. 
b) Ma.yordo!llo. 
c) Director Comerçiaı. 



9298 4 juHo 1962 B. O~ de! E.-Nıim •. 159 
,a) Jefe de Olstrlbuc!6n. 
ə) Administrador. 
'f) Jefe de Contablliclad. 
1:) Subintendente . 

. h) . Je!e dt! Pcr.sonal. 

, 
Li AfUdante de Oirecciön de ( 

pônıera ,.... ......... ........... \ 

de Director 'l'ecxııco. 
de Director Coıİı.erclal. 
de Adrninlstrador. . 
de Sııbintenae.ııcla. 

) de Mayordomc. i1, Ayud9.nte de Oireccion de', de Jefe de Di5tribuciOn. 
segunda ........................ ( de Jefe de Con~abilidad; y 

) 'de Jete de Per1!Onaı, 
i Art. 97. Defıniciôn de laS c:ı.Ugol'ias de «Persona1 dlreettru 

C01DÜn & ıodas ias IseeciQoes,,: ' 

Je/c de ~ersonal.-Es el que a la.s ördenes de la 'Oirecc16n de la li:mpresa 0 del 8ubintendente. en su caso. tlene a !.U cargc e1 departamento de personal. Se subcl~siilçııriı.n' en tr~ cate­gorias: ED E.mpresas de mas de 800 trabajadoı'es. en Enıpre­sas de 250 a 300 'tro.bajadores y eu Empreııas de meııos. de 

.4prımaliı: de Tecıilco.-Əeg\in <1etln!ci6n generica. del capftu-~n ' . 
AspiT"nte ac Organi.ı:aci6n,-Hıı. quedado eııpeci1l.ca.mellte (ll!-

:finıdo ıın el articulo 58 deı capitUlo IL . 

: Art. .100. DeJin.iciôn '1 cı as it i c aci ô il general <cPersonAl obrero,,: 

Son obreros lOS !ıombreS 0 mUjeres que, a las 6rdenes del personal directlvo 0 tecnlco. realtzan las dlstintos tr8.Dajos Y' 
,Iaboreıs propl03 de1 proce.ııo de produccl6n que les .son enr:o­
mendados. 

EI 'personal obrero .se clasiflca generic:amente en las S1gu1eDo tes c:ategorias: . 
al AuxU!ar de! personw a1rectlvo y tt!cnico. 
bl Otlc!aL. ' 
c) AyuCıante de Of!c1ııL 
d) Pe6n. 
e) Aprendiz. 

Art. 101. Deflnlclôn ıle Ias claslOcaciones gcnerlcas de! "Per-sona! obreroıı: ' 

Aux!ltaT ael' peTsaıutl Cltrectivo y tecıtico.-Es el obrero Que. , 

1

, procedente de la categori;ı de Oflcln1.conı c1ıaslflcac16n 'profte-, sional superim !t la de ",ste y con conoc m ento! ·meramen e Art. 98. Deflnieiön y enameraciıin def «P.ersonal tı!enico».-' practicos Y sUficiente experiencla. v1gila el trabajo de otros 

25ü trabajadoI'eB. . 

se consideraran tecnlcos quienes rcalizan. trabajos para!~ obrercm y llııcal1za la ealidad de- 10. !abor real1zada. Dentro de \ que se nccesitan preparaciön y especla!es conocimicntos 0 esta eategor1a !Le comprenden' 105 Maestro! y Subma.e~ros. . 'cjerceon fUDciones con respoıısabilidad ~obre la producci6n 'i' Ofic1al.-Es el obr"ro mayor de dir:ciocho afıos qu~ en la la discipllna. pl~ltud de ı!US conocim!entos y facultades para el ejerc1clo de Quedan inc1uidos encste grupo; la.s Jabores de la produceıon. tiene il. su c:u!dado UDa labor peı-­sonal determ1nada. segıin SU especlalidad. y. en su caso. La vi­
giliı.ncla ~ entreteniınlento de fas miıqUinas necesar1a.& en el 

a) Titulado Superior. 
Q) Titulado Media. 
c) Te6rlco de Tcjidos. 
dı Ayudante de Te6rico. 
e) QUlmico de Lalıoratario. 
f) Je!e de Laboratorio. 
g) Ajııdante de Laboratorla. 
hJ Jcfe de Secclon de Organizacl6n. 
1) Ofıclal Tecnleo de QrganiZaci6n. 
j) Auxiliar de Qrganizaci6n. 
kı EnCl1rg:;ı.do. 
1) Ayuda.nte de Encarga.do. m Tintorero.,· ~, i . 

m> Ayudante de Tlntorero. 
n) Colorısta. y Pinto.dol' de Esta.mpado. 
fil Ayudau te de Colorlsta. 
0) Contramaestre-encargado. 
:D) Contramaestre. 
cı) Ayudante de Co::ıtramaestre. 
r) ApreDdiz c:le Tecnico. 

, s) A.sp!rante de orgıınl24cI6Q. 

Art. 99. Definiciıiıı de tas cla~lficaciones de ,ıPerSGDAI tec­ııLıO comfın a toııas lıls seceioneş»: 

Tttuıaa03.-Son aquellos que aııllcan'sus conocimientos :iL la 
ınYestıgacl6n, an1ıl1sls del nuıtcr!a.i 0 al estudlo y prıtp:aro.cl6n , de los planes de. trabajo. asesorando, 0 cjccutando actlvidadeıs propias de su profeııi6.ll. Se dilerencian clolt categonElS seg(ın posean titulos superiores (l~enieros. Licenciados, etc.) 0 medio.s (Pcr1tos, Grııduadöş, Soclales. Ayuda.ntes nCnlCOs Saıı!t.a.r1os. 
ctcı!ter3.). 

Jefe de Secc1ôn cte organi=cıciOn.-Es el que con manclo dl-,recto sobre tecnicos de organizaci6n. en su ca.so. ya.' las ör­denes de sus supcı·jores. realiza toda clase de estudlos y me­joras de metodos. programaci6n, planeamlento. irıspeccl6n '!1 tontrol c:le la producciön. 
Ofic1al Tecnico de Organizaci6n.-Es el que a lns Ordenes del Jefe de Orgıı.nlzaci6n, en su caso. realiza trabajos rela­tivos a funcione~ de organizaci6n cientifica. del traba.jo, cro­nometraje y estudlo de tiempos. lllejoras de metodo. estimac1o­nes econ6mlcas. con!eccl6n de normas y de tarifas de trabaJo de dificUlıa.d media: colaborando en la resolucion de problemas ele p1aneıımlento de dificultad' media.. " 
Auxi!iaT de OTganlzac16n.-Es cı que realiza tra.bajos sencl· 110s de organi7.ac!6n cientlflca de trabajo. tales como cronome­t;rajes simples. acumula.ci6n de datos con directr[ces blen deli· 

nıdas. revlsi6n y confecci6n de llojll.tJ de trabajo. ana1!51s y 
ııago, control de operaciones. archivo. calculo de tlempos' para ticndo de dato:ı, normllS Y tarifa~ bien defin.idaa, 

proeeso de fabrlca.c16n. \ Ayudante cle Ofiotal.-E~ cI obrero menor de dieclocho ano.s Que. hablendo flnıı.1lzado su aprend1zaJe. real1za fUDclones prl)o pl.as de Oflc1al. pero que. por raZ6n de sı.is meuorse aptltudes fislcas y corta edad, no se le pUede exlglr 16iıcamente el rencl!~ 
ınlento normal qUe alcan.za el Oıicıaı en şu profes!6n. Se ex­ceptlla el AYUdıınte de Oftcial del Ramo de Agua. que se defiIlC . espec!fica~ente en eı artlCUlo 126, aııartado' dı. y el Ayııdıınte de Aprestador y Acabador de la Secciôn deCinter1a. Tr'encill~ na y,Pasamaneri.a.. Que se define en el articulo ııa Pean.-Es el obrero mayor de dl<!clochO e.nos .Que ejecuta tra­bajoS ))tiN 10S cuales no se requlere preparaC16n aıguna.n! Cô­noc1m!entos te6rıcos y pr~t1cos de nlnguna clase. Puede serv11'. 
ındist!ntamente. en cualqulera 'de las Seccıones. pues la indollı de su trabajo' con..o;tste esenclalmentl1 en ıa aportacl6n de su es!uerzo f!slrc y no eX1ge otra ı:ı:ındicl6n QUl' la atenc!ön ·deblda 'J la' voluntad . de llevar 11 cabo aQllello que se le ordena. 

.aprencıt::.-Ha cıuedado generlcattıente deruı.ıdo en el ıırtıcu-' 
10' 56 de!' capltuıo n 
. Art. 102. De1iniclön y cIasificaciôıı general de! ıcPersoDaJ de' 'servlclos aux1liareım: ' 

Son trabaJadores de S~cJ08 aUxıllares quıeneş. ~ pertəne­eer propıamente a La IndustrJa TextU Stdem. desarroııan sus ıictlVldBdes en las !abrJcas 0 centro8 1ndustrlales deI ramo en diferentes servlc1os. 
E:l personaı de servlClos al1X1l1ıU'es se claslflca gentlr1camence en las siguleotes categorias: ' 

a.) E.'1cargado. 
b) Maestro. 
c) Oficial. 
d) Ayudante de Oficial 
C) AprendiZ. 

Art. 11l3. Deflnlcl6n de las Cııı.sllh:aclones geıı4ı1eas de) "Per-­sona! de servicios auxülares»: 

Encargacıo.-EIı eI que a I:ı.~ ciraenes de su 3uper!or JerarııuıCO. cuida del orden y buena marclıa de la totalldnd 0 pıırte de ios servlc108 aux111sres. con jur1sdlcCl6n SO,bre el personaj empleado en IOS ınlBm06. " 
Maestro.-Es liquel que con sufiı:ıientes conac1m!entos' te6rico­

pract1coıi y dotes de mando. y ıJ 1111l 6rdmes de La Direcci6n de la Empresa. del SlIblntendente odel li:nc8rgado de serviclos auxi!1are8. 'en su c:aso.· tlene la responsabilidad de] tmbajo efectuado por lOS Oflciales. Ayudantes de OOclııl y Aprendlcell de BU espeelalldıı.d. En eJ cuo concreto del ",Maestro li'oııoneroı> debera tener 8deıııA.ıı ccınOC1mientcıa mcctın1COI ınıftClen. , .. 
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tarı capaCl.tado para ejecutar las ıeparac10nes normaJes y co­
rr1entes ae LaS ceJdera$. 

OfiClal.-Es el uailajador mayor de dleclocho ~OS .que eD la 
plen1tud de sus conoclm1entos y facultades para. .1 ejercic10 de 
su . profe:don. tiene ii su culdado una labor perrona1 determ1 ~ 
nada, segılıı su especıaUdad. Y. en su caso, la vıgilanc1& y 
entretenlmiento de las maquinas. aparatos e 1nstaIa.c1ones co­
rrespond1entes. . . 

Aı,ı:ı:dante de Oficıal.-Es eL menor de dieclocho ıı.fıos que ha­
blendo terıninado su aprend!zaje, reallza funclones proplas -de 
Oficla1 de servlclos auxlliares Se exceptua el Ayudante de Fo­
gonero. que es el que con 1ndependenc!a de su edad. sln uner 
responııalıilldad 'en la conducclon deı fuego y ma.rcha de la. 
caıaera. reaıı.zıı. los trabajos meca.nıcos ae. la mtsma. ' 

Aprendtz.-Ha quedado ~enerlcalZ\tmte de!lnldo en el artıcu-
II! 56 del capftUıo n. . 

Art. 104. Deflnlcliın especi1lca c\e las especla1ldades de! "on-
cial de servlcios :ıuxilia.resı>: . 

Mecdnico.-E:ı el oflcıal que con, 108 conoctm1entas te6rlco­
proCtlCOS adecuados para 108 oficlos de Ajustador. Tomero. Fre­
sador. Forjador. etc .. atlende il. la reparacl6n de III mııqulnıır1a 

. sobre la misma O. en talleres de fabr1ca, asi oomo il. la del 
utUlaje. 1nsta1aciones de transr.:ılslones 0 fuerza. motrtz 0 eo sus 
mod!fl.caciones de Interes para la mej or produecI6n.' 

Etectricista.-Esel o1icial que con 108 conocıınJ~ntos te6rıco-­
proctlcos ıı.decu:ıdos, tlene como especla1 ın1s16n cU1dar del 
normal funclonaın1ento de las ınstalac!ones eJt!ctr1cas de! een­
tro de trabajo. a La vez que ejecuta las 1nstalaciones y repara. 
c!ones. 

Carııintero.-Es cı oncial que con 108 conoclınJentos teonco 
prıi.ctlcos aaecuados, necesarlos en su o11clo. cU1da de!, utllla.Je 
y maqu1narla. proplos de la industria, de las repııraclones de 
su especla1ldad y ooras que la ·Olrecc16n proyeete 0 mocUflque. 

Albaıiil.-Es el oficla1, que con 108 conoclntientos te6rico· 
practlcos propio5 de su oficio. culda, con utUlaje a.decuado. pro­
pledad de la Empresa. de la ejecuc!ön de ooras de mamposteria.. 
!alırica horm1gon, etc.. ıısı' como de l ~~_ ııcabado. que la 01-
recclOn de La Empresıı' -ıeroyecte . 0 moaınque y de las repare.-
clones, usua.les. '. 

Plntor.' Caldedero. Hojalatero. Foııtaııero_-80n 108 oficıales 
que poseim conoclın1entos te6rico-prıl.ctlcos adecuados il. la5 ac-
tlıvidades prop!as de su oficio. , 
, FO.'lOııcro.-Es el oficial' encargado de la al1mentaci6n de tas 
calderas. de combustible y de agua. con el ıın de obtener una 
combustl6n '1 ,una presi6n de vapor correcta. tenlendo a su 
cargo la conservacl6n y reparaclıin elementııl de lıı.ı; calderas. 
de sus accesorlos. as! como de 105 aparatos de manlobra. medl­
elon y segurldad y de las ID.5talaclones de depuracl6n-de aguas. 
Se sulıclas11lca en ~os categor1as Sera ,de «primera» el que 
tenga a su cargo caıderas de una potenCla super10r a 50 iU'. 
o que esteo clasllicados de pr1mera categor1a en eı Reglamento 
de FIUldos il. Pres16n. y de «segunda». en los casos restantes. 

Maquinista.-Es el o11cial que tiene a: su cargo las norrnas. 
funclonarniento y entr~tenıın1ento de las rnotores y aparatos 
Inı!talados en las centra1es productoras de energ1&. 

Conductor.-Es el o11cial que prov1sto de carnet· 'de la cıas~ 
correspondlente nl vehfculo cuya conduccl.(n tlenıı encomenda­
da, cufda del funclonaınlento V entreten1mlento del mismo y 
se encarga de la ejecucl6n del transporte. Se sulıclıı.ı;lfican en. 
dOB categorlas. s!endo de «primera clase» cuando. provısto de 
camet de cooducclon de prlmera 0 de prlmera espec!al.' tenga 
capacldad SUficiente para ejecutar como mecaruco conductor 
todıı. c1nse de reparaciones que no reqU1eran elementos de taller 
mecaruco. asi. comv cuando conduzca vehfculos para los Que 
se eıdja el carnet de laıs categoriaıs menclonada.s. siendo de 
«segunda . claseıı en 105 casos restantes. 

Carrero.-Es el oficial que con pra.ctlcıa suflciente conduce 
veh1culos de tracc!6n de sangre' y tlene la respoll83.bll1dad. cul. 
dada y alimentaci6n de 108 animales ,de tiro. 

CaTTeti/le;·o.-Es el oficlal que con prıi.ctlca suflclente conducf 
las cıırretillas electricas 0 vehiculos simllııres· por el inter10r de! 
centro de trabajo. ' 

Untador 0 En7ra.sactor.-Es el ot!cial que C:uıda del engra5F 
de liı.s tran.smlslones. motores y maqu!na3 en general. astguİ'an· 
do su correcto funclonamlento por est~ concepto. , _ 

Correero.-Es el oficial.11 cuyo car;ı-o con:e la revlsi6n. repara· 
c!6n y, empalme de las coİTeas. asi co01o de las demıi.s guarııl· 
ciones de cuero y .s!ır.ilares. . 

Pıiaaor.-Es el ot!cial que se dedlca a la cOn!ecci6n.y montajf 
de los p$lOes para tclares. :ııaqııınas encoIadoras. urdidore.s "S 
demas maqumas que 108 uti11cen. 

C-u.brlclor CIe c:ilindrOS.-Eıi el oficlal que culdıı de cambiar 1011 

pıı.tı.os y cuei<os dc 105 ·Cllin.dros a pres160 de tas d1stlntas mƏ.quf-
088. ci11ndr:i.ndo!os y barn1Z8.nı1olos para que aean aptos a la 
fina11dııd . a que se de!tlnan. . . 

'Listuo.-Es el -oficıaı que tlene 8. su cargo pa.sar Iista al 
pel"8Onal.anotar 5US fa1ıas de. aslstencla, horas extraardinaıias 
y ocupacl6n del mlsmo, pasando Clch3s anotaciooes il. la oticına. 
de pmonal il. et-ectos Cle ıas oportunas liquidıı.ciones. pudiendo 
coadyuvaren ıa.s ıperaclones preparatorias de 108 «seıııan:ı.keu. 

'sin ln1cfatlva n1 responsabUidad. . 
Guarda JUTIJOO.-Es el oflcial que tieoe como c~01etldo fun- 1 

clanes de orden y viıilancia y ha de curnpllr sus deberes con 
sujecl6n il. ıas dlsposiclones seıialada.s par las leyes que regu!an 
el ejercıı:ıo ael alud.!ao cargo para la3 personas'Que-obtlenen ~ 
nombramıento'- , 

vır;tlaııte 0 Sereno.-Es el' oficlal que con lal! mısmas oblıga­
c!ODes que los Quıırda. Jurados carece de este titiılo y de las 
atrlbucloneıı concedldas por las leyes para aquellos titulares_ 

Portero.-Es el afiCıa:ı que. de 'acuerdo con ias instruccianes 
recibiclas de SUB BUperlores. cU1da de 105 accesoa a. 105 e41ficlos 
o . ıocaıes. reaıızando tuncıones de custocliıı y Vig1laDch Y oıras 
S1In1LareS que se le encontienden. . 

Ordenaııza.-Eıi et oflc1al cuya mısi6n eonsiste en hacer rtca. 
do:', rea1lzar 108 trabajos de 1ndole subalterna que se le enco­
mlenden en ias oficlnas. reco.ı:er y entre~ar correspondencia y 
lleYar" a cabe otras funcione.S elementales ~Que le ordenen su.s 

. s\IPeriore.1. . 
Barrendiırı; 0 Frega.doT -Es el oficial que apl1ca su.s aciıvl-, 

dades al' aseo de 105 locales 1ndustriales 0 de las oficinas Y Que 
eJecuta la l1ınpieza de laropa y deına.s en.seres. ya sea a mano 
o mecanıca:nente. . 

Alt. 105. Liı. clas1fica.ei6n profesional de «Ayudante de Or. 
denanzaıı corre:ıponde a la actlvidadcomı'ırunente denoIIliIlada 
«lIotones» 0 cRecadero» 

Art. 106 Deılııic1cin y cbsi1lcaei6n del. <<1'enona1 admiııJ.s.. 
trativo>J: " 

Queılıın comprend1dos en el conceııto generaı de empleados 
adm.ini.stl'at1vos cuantos en despachos. fıi.tıricas 0 nlmııcenes rea.­
licen funciones reconocldas por la costumbre co01o proplas de 
ot1cinas. tales como adminlstraci6n, :oDtabilıda.d. correspondetı.­
cla. .. e:ıtadlstica. control y archivo. 

se claslflcan en: 

a) Je!e. 
bl Oflc1al. 
cı Cobrador_ 
cl) AUXlliar. 
eı TelefonlSta. 
t). .A..:;~irıınte. 

An. "107 Deııııic16n de laa categorias de! ,.personaJ adml. 
ıılstraüvoıı : 

Je!e CIe p7lınera.-Es eı que provisıo 0 no de pod.eres lle\'a 
la responsabllidad y dlreccl6n de una 0 ınas secclones. estando 
encargado de Jmprlmirles urudad. . 

Je!e ae. segunaa.-Es el que_ provisto 0 no de poderes I1ml· 
tadııs estA encarga.do de ori~ntar. su:;erir y dar unfdad a la 
seCCi6n 0 ,dependencıa que tenga a su cargo. asi como d1str1bufr 
LOS traoajos entre las Oflclales. Au.'dliıı.res y demas personaı 
que de ,el dependa. 
_ Of/.cilJ.l ett primera.-Es el empleado mayor de vemte aİlos 

con un serviclo deternıinado a su cıı.rgo. deotro del cual ejerce 
in!cıattva. yposee responsalıllldad. con 0 Ilin otros emp1eados 
a. sns Oraenea. 

OflCi4l ae segun4a.-Es el empleado mayer de diecıoCllo anos 
que con ln1cfat1va y reSponsabllidad restringida etectua Cunclo­
nes auxıllares de contabllldad 0 trabııjos de tipo adminlstratıvo. 

Cobra.dor_-Es el empleado mayor de diôcioc;ho aiıos euya 
princlpal ınlsi6n 1'.8 la de estar encargadc. del cobro 0 lnıresc 
de cantldades en metAl1co ta!ones y demıi.s efectııs mercantiles. 

Auzülar.-Es el -emplclLC!o mayo: Cle dlecıseiS. aiıos que. sin 
ınlc1aııva nı re:ıpoıısab1l1dad, se dedlca dentro de la ofic!na a. 
operaclones . elementaıes adminlSt!'!I.tivas y en general a .ias 
puranıente mecıi.lilcas.. -, 

TeZelonısta.-Es el emp1eado mayor de dı~ciseis afıos que esta 
encarıa.do de la centralllla tele:tönica.. Podrı\. realizar '!lementa.­

. 1es funclones de o!lclna 0 despacho. • 
.4spirante Aamtnıstrativo.-Ha ciuedado esp~clficarnentt' de­

flnido eıı el articulo 59 de! capltulo n. 
Art, 108. Deaııic1ôn '1 cla$Ulcac1ôn dd <<1' er S 0 u a I mer­

c&uW.ı: 
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a) Jefe de Ventıı.s. 
b) Vıajante. 
c) Oflcial de Venuı.s. 
d) Auxl!iar de Ventas. 
e) EDcarga.do de Almacen. 
ıı Auxilİar de Al:nacen. 
g) Mozo de Almacen. 
h) IAprendiZ. 

Art. 109. Del1niciön de las, ca!egorias deı I<PersoııııJ mer­cantil comun a. todas Iasseccloncs»; 

Je/e de Ventas.-Es·cl qUe a las 61'dene~ de la .Direcci6n. del Director Com~rcial 0 de! Jete de Distrlbucl6n. en .su ca.so. cu1da y es responsable de la distribuci6n y venta del producto ela,i:ıora. do en un amblto geogr:i.fico 0 de especlalidades' de producciıin~ total ~ ,parcial. e inform.a 0., sus superiores jeriı.rquic08 liobre. 
orlentacıones de mercado obtenida.s por conducto C!lrecto 0 re· cogidas a ira ves de 108 viaJantes y oficlaJes de venta.s que de el dependan, 'y fisca!iza ademas la labor' de los representantes 'radlcados \en su zona de acci6n.' En 1'1 Ramo de A~ua. cı vi· sitador de c1ientR.S que obr:ı C!: rcp.csc:ıtaci6n exprQ:a, de la Empresa .'Se 'equlpara a esta categoria. . 

Viajante.-Es el que al serviclo iınico de la empresıı a cuyr. p!antiUa pertenece y en pcisesi6n de cenocımientos suflcientes para la· misl6n que se le tiene encomendada, eIL vlaje de ruta previamente .seflaIada 0 en plaza. 6trece el articulo, toma nota de 108 pedid08. ınforma de 108 mismos. transmite 108 encargos recibidos. cuida de su cumplimiento y cuando no realiza "viaje actua a las 6rdenes del Jefe de Ventas. in!ormalldo sobre' orien· 
ta.cıôn de mercados y colaborando en las tUbajos de almıı.cen, Oficial de Ventas-Es el empleado ma1Ot' de dieciocho a:ıios que siguicndo las irı.stnıcciones del .Jefe de Ventas coopera il. la ejecuciôn de las mismas. 

Auxiliar de VentlZ$.-Es eI empleado 'mayer de dlecisıHs anos queayuda a 108 Oficiales y Jefes de Venta.s en las operaciones 
ııropias de su cometldo. 

Encargatt.o de Almacen.-Es el empleado mayor de C!leclocho anos qUe. ii las 6rdenes de sus superiores. tiene la responsa-' bilidad de lə..s eıristencia.s y servicios de aımacen. . 
.Auxiliar de Almacen.-Es el empleado mayor de diecisels anos que se dedica il. la confccciôn de los muestrarios Y' 0. la revis16n. medici6n. marcaje y empaquetado de las mercanci,as, 
MoZiJ de Almacen.-Es ci trabajador mayor de dlec!ocho a:fios que tiene a .!iU cargo las labores mecanicas en el a1macen ,y ayuda a la medici6n. pesaje. enfardudo y traslado de las mer-

cancİas. . . 
Aprendıı;:.-Ha quedailo defuıido gencricamente en el articu- . 10 56 del capitUlo IL ' 

Secci6n 3.° clasificiıci6n y dejinici6n del personal espe­cifiCO' cte la Secci6n de Torcidos y ManipUlados 

Art. 110. Personal dlrectivo: 
\ Director Tecnico,-Es el que con titulo adecuaqo.o amplla 

preparacıôn te6rica-pra.c:tlca asume. la cI1recci6n Y re.spensa-bili dad del proceso de tabricaci6n. ' ı 
Mayordomo.-E5 el que bajo la.s ıirdenca de la Dlreccl6n,de la Empresa' 0 del Director Tecnico. en su caso. de UDa. forma mis pnictica que te6rica cuida del orden y disciplina en el 

trııbajo. de la preparaclon y buen funcionamiento de las mu­qulnas. de la' vigilancia del proce5o de fabricaciôn, de la dls­tribuci6n y a.signaciôn del t~abajo y ejerce. ademas. las fun­
cıoncs especificas, qUt! le sean deıegadas. 

Art. 11 1. Personal tecnleo: 

Encurguılo.-Es ci tecnico que a la.s 6rdenes del Mayordomo o deI Dlrector Tecnlco. en su caso. cUida del orden y dlscl­plina en el trabajo. de la preparac16n y buen funclonamiento de las maqumas y de la vigilancia del proc~so de fabricaciôn y de la distribuci6n y a.signaci6n del trabajo en la Secci6n de Tor~ cidos 0 parte de .. ella a las 6rdenes del encargado. le auıdlfa en '5US .funciones, sustıtuyendole en caso de nepesldad. 
Ayudante de LaboTutorio.-Es el tecnico que en p08esi6n de ciertas pra'cticas en el an<i1isls de materlales actua 0. la.s 6r­cenes de sus supel'lores jerarquias. c~pliendQ SUS 1nştl'Uc­clones. 

An. 112. PersonaJobrero: 

- Oficial de Entreıentmtent(}.-Es el obrero que culcı8. de la con­
servşcl6n de las maqUinas y en caso necesarlo electUa BU en. grase. 

Probador.-Es el oncial' que cuida de e!ectuar y registrar 1011 ensayos 'y prueba:ı en operactoncs del proceso de fabricacl6n. 
Rodetero. ,Bobinador. Qolllador; Devanador y Encoıiadol'.­

Es el oficial que realiZa tOda5 las manlpU1aclones necesarialı para el buen !unciona~lento y ı;endlıneinto del tlpo de mıi.-
qUiı:ıas propias de su denominac16n. ' . 

Trascanudar.-Es el oficial que en maqu1nas de' tra.scanar. pasa 108 hi108 de los sopprtes receptores de otras maqu.ınas a soportes receptores aptos para otras manıpulıı.ciones. eliıninıUı­do en dicha operaclıin IQS defectos que se hublesen pOdido pro­ducir ei:ı la.s manipuıaciones Rnterlores del hilo y ocupıi.ncl.ose al mismo tiempo de la colocaclıin en la ma.quina de 105 re­ceptores y del camblo de mudada. 
Torcedor.-& d o11cial que euida de las maqutna.s de torcer y de la.s de hilos de fantasia. anuda 108 hilos Que se rompen. carga la maqmna y saca ıa mudada. . . 

. Aspeador.-Es, ci o!lcia que cuida. de 105 aspesf carga y c1e.s­carga 'Ias maquinas y coloca los «centeners». 
, Dobludor.-Es el oficial que cuida' de las maquına:ı que re­unen varios hilos,.. anııc'!ıt los que se l'c:r.pcn Y ı:iil"gfo Y ı:lı:ıı­carga las maquinıis. 

Vu;porlzador.-Es el otlcial que con.el conocimlcnto necesar10 sobre las fibras aı tratar •. vaporlza las boblnas. madejas. etc .. procedentes de las mii.quinas de torcer, con ~l :fin de .fiJar .su' torsion. ' 
Rel'asartor:envolvertor.-Es ci oficii:ı.l qııe revlsa' la produccıon con objeto de elimlnal' 105 defectos que p\idiera acusar la' mis-ma y' la envuelve actecuadamente. . 

, EncajadOT-pesador.-Es el oncial que pesa y coloca en ca..1aıı las materias manipuladas y 1as prepara para su envio. 
Almacenero.-Es cı oficial que se hace cargo de la recepci6n de las materi~ y accesorlos. 10S ordena y IOIi entrega para .su util1zaci6n. Llevara. cı libro de existencin.s 0 de entrad8:i Y sa-!idas.· .. 
Encolador.-8e d2fine como en la Secci6n de Tejldos. 
~rdidor.-Se defineeomo en la Secclon de TeJi~os. 

Sec.:c:i6n 4." Clasificaci6n ,y 'definici6n ael versonal eS1le­
cijico de La Secci6n de Tejido~ 

Art. 113. Personal directivo: 

Director T~cnjcO.~Es ci que con c'iıp3.!=idad sU!lclente y en aqueUas industrias qul' per .su importancia yorgan1zacl6n am 10 requleran. asume la dlrecCı6n y re.sponSabillciaci del PL'CJCeS) de fabricaclÖn. ' - ' 
Mayorciomo.-E.s ei que a las ordenes de ıa direcci6n 0 ael 'Dlrector Tecnlco. en..ıı,u caso, y de una forma mas pr.ıi.ctlca que teciric:a. cıiida del orden y disclpllna en eI .trabajo. de la pre­paraci6n y buen funcianamıento de las maquinas. de la vigl-: iancla del proceso de fabricacl6n. de la distribuc16.n y aslgna. eiön del trabajc y ejerce adcmas las funciones espec1ficaa cıue le son de1egadas. Se .subclaslfica en dos categorias. segıln c1e­pendan 0 no' jernrquicamente del Dlrector Tecnico. 
DiTector COmercfal.-Es el que con capacidad sutlcıente y en 'aquellas industrias qUl', por su importancia y organıZac16n ası 10 requleran. asume la dlrecci6n y responsabil1dac1 de las fun­ciones mercııntlles en su mas ıı.mplio' sentlde; lncluyendo lol! estudies y trabajos_de propaganda. promocl6n de ventıı.s, pros­pecci6n de mercados. motlvaciones. etc. 
Jefe de DistTibuctôn.-E.s el que a la.s 6rdenes de la Dlrecc16n o del Director Comerclal. en su caso. cuidıı. Y es responSabıe de la adecuada distribuci6n de la producciıin de la Empresa. recabando para eUo en 105 cas08 ne'cesarjos 108 oportunos in­formes sobre la wlvencia comercial de 105 clientes y ırıante­nlendo a estos efectos un estrecho contacto con la secc16n ad­ministrativa. Calcu:a. presupone y trammite il. SU! superıC1res las prev!süınes de produccion necesarlas Para atender la' de­manda y es el responsabIe del orden y buena marcha del pro­ceSQ de trabajo en la secci6n mercantil. 
Ac!ministrador.-E.s el que con pod2res adecuad08 y capacldac1 suficiente y en ııqucUas indu.ştrias qul' por su importanc1a y organizac16n asİ 10 requieran, asııme la direcci6n y reaponsa­bilidact de la secC:l6n administratlva en su mas ampl!o sentldo. incluyendo lal; funciones y estudios de politica creditic1a ae la Empresa. pla~es de anlort!zııci6n. 'regimenes fiscales y trlbu-tarlos, etc. i , ' 
Jeje 'de Conıabiltdad.-Es el que, provisto 0 no de poderes. 

aı. ~ flrdenes de J~ dır~cCiö+ı 0 -del Admill!ıitradQr, en ;u (:iiso. 

.. , 
-'.F' 
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'cu1da Y ca responşable ae ıa total!(!aa cle ıə.s ~ubGecclones admi· 
mstra.tlvaıı cle le. Empresa, il. 1118 que c1l<;trlbuye, ıı.s1::ına y Usca-' 
iiza el trabııJq y Ieıı 1mprnDe Uİı1clııd, ejerciendo ad.emas la.ş fun-
c10neıı eııpeclfica.s que le .son delegadas. ~ 

. Subiııtenctente.-E8 el que con capac!dad suficlente y, en 
&queUaıı 1ncluBtrıaa que por su Importanc1a y organiza.c .oil aa1 10 
rcquleran aşume la clireccl0n y reSponşabiUdaa ae La secc16n de 
servıcıos AUX1llares, deI mantenim1ento .y conşervac!6n de 108 
edIl!clo8, dep2ndencıa.s e iDııtalac!cnes, de la buena marcha de 
ios servlcios complementarios y pued~ Mumir ademıi.ı> b ctil'c;c­
c16n de todas 0 algunas de ia.s- tuncioneıı de aprov!ııionamlento, 
jefatura cle comprıı.s, caıcuıoo <le costos, jefatura c!e personaı, 
relacıon~-ilumıı.nas, relaciones pliblica.a, etc" as1 como la de 
coorcl1nac16n entre LaS dlst!ntas secclones de \ La EInpr~sa, 

.I1l1uıtcıııte d~ DirecciOn ae prtmera.-Es el que il. las 6rdenes 
del Dlrector teenico, Director comerc.ial,Adminl$trador 0 Su!). 
!nte!ldente, y bajo su inmedia.ta dependenc.ia, (acilita la but:na 
ma.rcha de le. laiıor de e:ıtos, pl\'ÜEndo ejercer ademiı:ı 11105 {un­
CİOlles especU1CGS Que sus reııpectlvos supet'iores les cleleguen. 

.I1l/Uıüınıe ae D1reccIQn 'de seyımda.-Es el que a las ordenes 
de! Mayordoma. Jete de Distrlbucı6n, Jefe, de Contabilidad 0 
Jefe de· Personal. y bajo su inmediata dependenciıı., cola.bora 
y facillta. la buena marcha d~ la. labor de estas, pudienda ejer­
cer ademas la.'! fUllcioneıı eııpeciİlcaıı que sus respectivo.s eı,ıpe­
tlur~ 1" uc;ıeg-~~ ... 

Art. 114. . l'ersoııal &ecnJco: 

TeôTica.-E!ı el tecll1eo que tlene il. su cargo el estud!o de las 
,tej!do.s. a cuyo !in esc03e las m:ı.terias que deben' conıponerlos 
y la preparaci6n de 108 ınJsmos; determina. las Ii:ı:amentos, la 
manera de praducirlos y el acaiıado de la.s pieza.s. 

Al/Udante ae teOrWo,-Eıi cı tf;;COlco que auxilia al te6rico en 
ııua funeioneıı. 

Encargaao.-Es el tecnlco que a las 6rdeneıı, del Mayordomo 
cı 4el J;llrector teenica, en su caso, cuiclıı del orden y disciplina 
eu el trabıı.,io; de la preparaci6n y buen funcionamiento de \as 
mıi.qUinas, de la v!gilancia del proce.s~ ci<:! falıricaci6n y clela 
d1stribuciôn yasignaclon del trabajo en la Secc16n de tejiclos 
o pıı.rte de ella, 

.I1yuıüınte cte encargacto.-Es el tecnico que a las 6rdeues del 
Encargado le auxlUa en SU5 tunc!ones, sustituy~ndole en caso 
~~~d ' , . 

Contranıaestre-Encargaıio.-F.'I el tecıılco que a ıa.s Oraenes 
de l!U5 superiore.s J eni.rqu1cos tiene il. su culC1ado ıı.i~ ae !aş 
Bri;adaa 0 'Subsecc!ones, con mando sobre el personal Y CODSe­
cuente responşab1lidad de 13. proclucc16n; asimlsmo se ocupa 
del'-ajU5te.de 108 telares y =blo de 1as miLqu1na:ı y distrlbuci6n 
4e la. labar eu el 8l11Po de ,prepa.raci6ı:ı. S~ 5ubclasifica en tres 
categorla.ı;: 

Primera.-En Brigadas 0 Subsecclones con teıai-es Jacquarcı, 
autoıniltlcos 0 ıle' tejldos especiO,les, 

S2guiıda,-~ Br!gadıı.s 0 SUbsecc!ones cle tejidas en crudo, 
con ınaquineta, 0 de color, 'f cn l3nında:; 0 Subsecclones de 
preparariön. , 

Tercera.-En Brigadıı.s 0 SubseceionfS no lnclUidas en la3 
precedentes claslfica.cioneış, 

Coııtrczmaestre.-Ea el· tecnlco que real1za las mlsına.s !unclo­
nes que el Contraınaestrc-Encargado, excluldas las der1vadas 
del mand.o sobre el personal 

ii Ayudante de Ç'ontTamaestre.-Es el tecnico que bajo la de­
. ii pendenc~ del Contramaestre 0 Contramaestres colabora a la 

buena: marcha de la maqUinaria. Ademas, en 1as Brlgadas de 
Telares cambia 0 ayuclıı a cambiar 10:; plegııdores y en ıılgunos 
caso8 a. sac;ar piezas, 

Art. 115. Perııonaıobrero: 

Mııestro.-Es el obrero que, proceclente de la categor1a de 
01iclal, con cla31flcac16n profesional super10r a la. de esıe, y con 
conocımlent08 mer:ımente practlcas y suflclente experiencia 
dentro del a.mb!to, de su eııpec!alidad profeslonnl. vigl1a el trıı.­
bajo aə otras operarias, fiscallza la calidad de la labor reali. ' 
zaclıı y: desal'İ'ol1a una funcl6n docente. p~diendo real!zar ade­
ınas la. prop!ıı. labor del Oficlal de su espeC1al1dad para cubrir 
everıtu:ı.le.s baja.s de person:ıı 0 c.uando la organlzacıl6n de! tra­
bajo 10 aconseje. 

Cııniı!ııro.-F.'Iel oftcial que culda de las ıniı.qulnas de encanı· 
llar, Uevs. il. cııPo el trabajo de canillar los hllo.~ de trama aobr .. 
tuboıı 0 canlllas y. en ~u caso, 10.5 distr1bU:ye a 100 telares. 

'RodeteTo, BobiııadoT, ,Ovil!aClor, Devaııador 0 Enco/lıdor.­
Es el oflclal que reallza todas las, operac!ones necesar1as para 
el buen funcıone,m1ento y rendlmiento del t1po de m8.qulnas 
proıita.s etı; sI,! denoıninacl6n. . 

Trascanador.-EG cı oficla! que culcla de la mD.Quına de nacer 
ovWoa, bobinaB 0 conoa, operando 80Qre mater1az prevıa.ıuen~ 
devanada.s, y que anucla 106 h1loo Que se rompen et! ta! cperaclOı:ı. 

AspeadoT.':"F.'I el oficJal que vigila y cu1da el a.spe para hacer 
madejas de ıa.s materıa:ı sobre ıas cua,les se opera. 

Doblaıi:ır.-Es el ofiCial que culclıı de la, n:ı{ı,quina que reı).ne 
varias hilos sin darleıı tonılan alguna e.nuda 108 hi10s Que ı;e 
rompen y carga y descarga la. ıı:ıaquina. / 

Uratdor.-Eı; el o:fic!al Que. en 108 urdJdores, allmenta, ordena. 
y reÜIle 105 dtlerentes h!los que componen lıı.' urdlmbre en 13. 
forma requerida y. rea.lli:a 1as demı\.s operacioIles neceS8t'las para 
el buen funclonamiento y rendlmlento de las n:ıiLquinas. Los 
oflciales se subclas1fican en dos c:ı.tegorlas, segıjn operen hab!­
tualmente con urdimbres lisas ~tCgor!a cA») 0 con urdimbres 
mueııtreac!:u; ıc:ı.te;ıOr!a «13»). ' 

Enca/lıdoT.-Es el oficial que culda de ca.rga.r la mıı.qu1n8, de 
encolar, gradiıa su inarcha, cuida.' el encolado de la ıırıiimbre 
y su desa.rrollo. vigila que no falta cola y, cn general, ayııda. 
il. la tarea del Maestro Encolador y t!ene a su car;o la C8ldera 
st na exı.ste fogonero. No Obstante, la responsablUdad del pro­
ceso de encolado y del adecuado func1oııa:ıniento de le. mfı.qui­
na 0 miıquinas que reıı.lızan tal operac16n, :ı.si coma la mi:ii6:ı. 
de preparar la cala, presupone la clasi!icacicıı de «Maestro Eıı,­
i;ülador •. 

_ Pasador.-Es eI ofic1a.l que, il. mano 0 a mAquina, culda del 
remet1do de la urd!mbre. 

Aııuctador a maııo,-Eı; cı of!c!al Que anucla. a mano uno a 
uno 105 bılos de un plegaclor de urdimbre con las -extrem05 pro­
cedentes de otra urdimore. 

Anudador a maqutna.-F.'I el oficlal que, VallendQ® ıle la ma­
quina. anucia 105 hilos de un plegador de urclimbre 'con 105 ex­
tremos proccdentes de otra urd.J.mbre. 

Te:ıedor.-Es el oficlal que culda y vlglla la praducci6n de 10.5 
telareıı que se le f'ncomienda.n. anuda 108 hilos que ae rompen, 
busca 13. pasacla, 1 eemplaza las ı;an1llas, vl::,ilıı. la urdimbre y 
realiza aquellas 'OUa.> funcionea necesarias para Que las plezas 
salgan con la ~yor perfecc16n y regularldac( 

Los oficiales tejedores se subclasifican en tres categor1a.s ge­
nerales, segıin la complejidad cıeı tejido que fabrlcan: 

\ 

Categorıa A).-Teji!clores de telares eq,uipadas con 'mecaııis­
mo Jacquard con 0 sin cambıo de cajones. 

Categar!a .B ..... Tejedores de telares equipados con maqulneta 
o con dispositivo de cımıbio ac cajones 0 con p.mbos l1Iııpositl­
V05 a la VtZ, 

categor1a C),-TeJedores de telares equ1padoıı il. la plana 'y 

sin di.sp051Uvo de cambio de caJones. 
Caclıı unıı. de eııtas tres categoria.s Be ısubclasifican il. iU rez 

en cuaLro' c1ases, segıin la complejiciad mecanJca, clel telar: 
Clase primer~-Telares ıı.utoınıi.tlC05 y pravlstascle camblo 

autoıı:ıatlcocle alimentac!6n de la traına; por 'camblo automa­
tico' de 13. canil1a 0 de la lanzadera 0 de ~tro dispositivo de igual 
efecto y dfomı\.s automa.tı'co5, _'. 

Clase segunda.-Telares sem1automa.t!cas, s!n alimentac16n 
automiı.tıcıı de la ırama, pero equlpad~ con para-ıird!mbres y 
puLsador de trama. 

Clase tereer:ı..-Teıare~ cqrrıentes. 
CI8.'le cuarta,-'l'elares a' ınano . 

Revolııero,-Eş el otıcılal que distrtbuye y coloca laa caniJlıı" 
en 108 C1is]losltıvos automatlcos de 108 t~lares. E:ıta funCıon pu~de 
se.r asi~'llada il, 105 aptendices, a 108 ayudantes Q al misın;ı tejedor. 

De:pinzactor-Teııcısaaor,~Eıi el oficlal que limpı~ 108 tejicjos de 
nudos, . buCıes, rizo:; y cıı.b08 y extrae con ıas pinZas de ınate­
rias extre.ıias Y oıras ımpureza.s que puedan depreclar la. buma 
presentaci6n y cal1d.ad· deı ,tejido, cQntrclando, en su cıı.so, la 
c:ı.Uclııd y el metraje de 1& piezas. 

?lcaıioT cıe aıııuıos,-Es d ofic1al que. il. rnapo 0 a ınaquina, 
~e dedica. con 0 = plıı.nıilla, a t~lidrar ,OS cartones 0 papel 
continuo deıtinadoa a la CQntecct~n tlel dibujo del tela.r. a copiar 
dibuJos anterlore:ı y a c08erlı:ı:ı, en sll ca.so. 

Ml!dldor.-~ elollcial Que se (1ecUca a la ınedlciOn y p~egııcl" 
de las a.rt1culos, taıito il. manocomo a miı.Q.ulna, 80Ptli I\LII dat~ 
r.ertinentes Y pue(1e revısar loı de!ect08 del tej!do. 

A.!ınacenero.-Es el a!iciaJ que se hace cuso de la recepclÔQ 
. dı; Iaı; materias y accesori~, lOB ordena y IOB e:ıtrega para su 
ut!liza.cI6n, Puede Ilevar el llbro de eKistEnc!as 'i u.lidııs. El 
Contt'amae:ıtre' 0 A·yudante· de ContmmııestI"ıı de preııaraci6n 
puec1en cstar· ·enea.rgacloıı de eate gometldo. 



9302 4juIio 1962 B .. O. del E.-N6m. 159, 

Secci6n 5." Cla.s!fieaci6n y delinicion del personaZespe­cifico de la Secci6n de Cinteria, Trencilleria y Pasamaııeria 
Alt. 116. ~ersonaI dlrect.lvo! 
Puede constttu1reste .personal las mlsınas categorfas que se definen eo el articwo 113, como son: 

iılrectur Tecnlco. 
Mayordamo. 
Director Coiııerclaı. 
Jefe de Dlstrilıuci6n. 
Administl'ador. . 
Jefe dc Contabllidad. 
Subintendente. 
Ayudante de Dlrecci6n de primera. 
Ayu:;ante de Direccion de seguiıd~ 

Art. 117. Personal tecnlco: 

Encargado.-Es el tecD.1co .que a las 6rdenes del Mayordomo. Dlrector Teçn!co 0 de la Dlrecci6n de ·Ia Empresa, en su ca.so, cuida y vigj,a toda la Secci6n 0 parte de ella con las mlsmas atribuclones y cometido propios del Mayordomo. 
Ayudante de Encargacıo.-Es el que a la.s 6rdenes del Encargıı.. CO le .. üA'J.iı; "ı:ı. .su.s iuncio!le.s, sustituyendole eo caso de nece­sidad. 
Contram.aestTe·Encargad.o.-Es el tecnico que 'a 1115 6rdenes de sus .superiores jerarquic05 tieoe il su' cuidado algUnas de las bri5adas 0 sUbsecciones, con mando sobre el personal y con· secuente responsabili dad ac la producciôn; asiınJsmo se OCUPa del ajuste' de 105' te!ares y camt>io ac las maquina.s y dlstrli:ıu· ciôn de la labor en eL grupo de preparaci6n. 
Contramaestre.-Es el que a ia.s 6rdenes de sus supcriores jera.rqUicos cUidaalguna de las 5ulısecciones con responsaôııı. dad de la -produccıon; asimlsmp se ocupa del aJuste de 105 te­lares y cambio de 1115 maqUinas y dlstribuciôn de la labor. 
Contramaestre d.e aprestos 11 acabacl.os.-E3 el que tiene a liU cuidado la subsecci6n de aprestosy acabadoö con mando sobre el personal de la mlsma. 
Ayucl.aiı.te d.e Contraına~stre.-Es cı que bajo !a dependencıa de! Contramaestre 0 Contramaestres colabora a la lıuena mar· cha de 105 telares y maqUinas, 

Art. 118. Personal obrero: .1 

Maestro.-Es el oorero que, proced'ente de La categor1a de' oficlal. con cıaslt!caciôn profesional supcrior a la de este y con conocimimto' m~ramente practi~os y suficlente experiencia dentro del ıi.mbito de su f!Spzciə,lidad prcfesional v!pla ili tra­bajo de otros opzrarios, fiSca1iza la calidad de la !abor realiza. da y de~arrolla ·una funclôn docente. pudiendo realizar ademas lll. ~atJor propio de ofidal de su espccia1idad: para cubrir e\1en· tuales bajas de personal cuando la or;;anlZaci6n 'del trabajo 10 
.acons~je. . 

Ca~ilZe1'o.-E3 el oficlal que cuıdıı de las m..aquinas de enca· nillar y Ueva a cnbo el trabajo de ~anillar los·1ı.i1os sobre tuba o canillas Y. en su caso. los d.l;ıtribuye i 108 telares. 
Devanador. BobtnadoT u dvlllador.-Es eı oficlal que reallZa todas las aperacıones oecesarias· para el bueo' funcionamJento y rendimiento de las m:'ıquinns proplas de su denominaciôn 
Uraid.oT.-ES ci oficial que. en el urdidor. alimenta. ordena y 

reıloe 105 diferentcs hilos que componen la urdimbre cn la forma requerida y realıza lasdemas operacıoncs necesarias pıırıı el buen funclonaıniento y rendimiento de la mitquina. 
, Pascıdor.-Es cı oficıal, Que ti~n~ por misicin pasar los hilos por las ınallas de los lizos Y por 105 peines durante la opera­clon de tisaje. 
Ca'mbiador de canillll3.-Es el oflCıal que tienc a su cargc lıı reoovaciôn de cami:ıio de canillas en ci telar a' medida qUf estas se agotan. 
Tejedor.-Es el oficlal que cuida y vigila la produccıon de 16s tclares que se Le encom!endan. anuda 105 hilos que se rompen. busca La pasada. reemplaza las canlllas, nnuda uno n UDO 

105 hilos 'de los plegadorcs de urdimbre con los extremos proce- . 'dentes de otras urdimbres. VIg1:1l la tensiôn de la urdimbre. comprueba la densidad de la trama y' realiza aqucllas otras operaciones necesarias para Que las pieza.s salgan con la mayor perfeccicin y regularldad. 
TrenzaC1oT.-E3 el oficial Que culda de las m..aquinas de tren· zar de cubrir. de calılear y otras similares. an uda los hilOS que se 'rompen. reemp!azan las canillas 0 carretes. vigila la ten-516n de tos hllos y realiza las funciones con III may.ıır perfec· cian y reguJ.arlda.d. 

COTdonero modelista <de rueda 0 tomo).-Es el ofleı&ı Que, por medio de rueda 0 torno, elabora cordones y vergu1llas re­torcidas, bajo modelo •. al IgUaI qne. otros artiCu10s especlAleıı.. . Corrlonero en 8~rie.-Es eI oficlal Que, med1ante rueda 0 tor •. no, acaba en serle lasvergu1llas retorcidas con mə:terlas -proce-dentes de otras maquinas. '.. . Pasamanero 0 coraonero de mesa.-Es el o:llclal que manual­mente elabora a la mesa toda.· cı~ de articulos de pasaı:ııaı:ıe­ria. 'tiıles como apllcaclones. borlas, cordones. ııecos y deın88 trabajos' complementarlos de rue~ y telar.·· . _ Pasamanero d~ te/ar a mano (Percherol.-Es el oficlal qul!" por medio de telares a mano elabora agremanes. f1ecos. gaJones' y demas articUlO5 simllares. . . 
Cortador d.e cintas.-Es el oftclal que cuida <le lıı.s mAqU1na8 de cortar cintas y realiza todas las aperaclones .necesarias para eJ buen .fıinci~amjento de las .ınismas. '. 
Repasador, MedıdoT. Plegador. Encaiactor.-Es el oficlal que cuida. bien' a maqulna. lıien a mano, de repasar las cınıa.s. medlarlas. pıegarlas, etlquetarlas y enva:;arlas debldamente.' 
II.prestador, ACC!bad2T.-Es el ofiei!ll que en la subseccı6n c!.e i aprestos y acabados realiza con respcnsabillclad propla las fun· 

c!oiıes especlticas que le .sOn encomendadas y cUldQ de la se-lecci6n de productos y de suapll,c,aci6n. . . 
A1/Uc!ante .rte Apreôt!!.ıtoT. ii Ac!!bu:tcr.-:Es el olirel'o que çon mayor 0 menor especiaılZaci6n en la subseccl6n de aprestos y • 

acalıados realiza las funclones prop\as 4e su categorfa prote­slonal y esta al culdado de las maqulnas. 
Secci6n 6.· Clasittcacion 11 dejinici6n deZ personal :,c@e- . 

cijico de la Secci6n de rules 11 Blondas , 
Art. 119. La clnsiflcaci6::ı y definlci6n del personal esped­flco de la Secci6n de TUles y 13londas son las mlsınas del per­sonaı de la Secciôn de Tejid05. con eXcJusi6n de las defin!-. ciones profeslonaıes de «Canlllero». ııTejedor» y «Revo:veroJ que no son de ap!iC'<ıcian en la prcsente seccion y con la acll­cion que .se detalla en el articulo slgulente. 
Art. 120 .. Personal obrero: 

Tulista.-E3 el oficlal que teje en m{ı.quina de encaje tıpo: 
Lea~ers. 

Seccıon 7.4 CIasifica~i6n y dejintcion 'd:el personal espe­
cijico de la Secci6n del Ramo d;e AgUa 

Art. 121. Claslticaclôn proreslonal del personal especiftco: 
El personal' ele esta Seccl6n se cons1derara claslftcado en 100· siguientes grupos: 

T:fıCNIcos Y DIRı:C'l'IVOS: Se consideraran tecnIcos y personal 
directıvo qUiene.s realizan trabajos para i~ que se necesita preparaciôn y especlaıes conoclmientos 0 ejercen funcIones que. 
comıiortan jurisdicci6n sobre otro personal y su dlsciplina y 
responsalıilidlld sobre la producc!6n. 

OBREROS: Son obreros quienes a las 6rdenes deJ personal directi .. o y tecnico reallzan C1lstintos traiıajos 0 latıorcli tnaıe· riales. qiıe const1tuyen el proce.so iDdu.strial ee BUS dlversııs fases. cuidando. en su caso. de la viıllanc!a Cle 1115 ·mtıquinaa a el105 encomendadas. .-;;: 
Art .. 122. Clasificaclôn y deıınlclon del persotıı\l ıtellko:.7: directlvo: , ~ 

El personal tecnicci y directlvo se cJasUica y def11ie de la s!guiente forma: . . 
. il. L Director Je/e de Fabricaci6n: Es eI tecnico que con tl· tulo adecuado 0 nmplia preparaci6n teôrlcc-pro.ctlca aııume .la, direcci6n y ı:esponsablli:lad del prbceso .de !abrlcacı6n y ~ qulen dırectamente elependen los Mayordomos. Encargadoıı~: ContramaEstres. ,. bl Mayorcl.omo: ES' el tecntco que orienta. dlrl,e y culdD, de las opzraclones encomendadas a la secciôn 0 seccIones en su integridad. . cl Enco.rgado: Es el tecD.1co que a las 6r<ienes de sus 1iUj)e­rlores jerarqulcos cuıda. con responsabilidad persoriaı del lıuen .. fUnclonamiento de la seccıön. grupo 0 3ubsecclones a su cargo. . dı tl.Yllcl.ante de encargado: Es el que ejecuta. las 6rdeı:ıes 

transmıtldas por eı enca.rgado y le auxilia en SUS funclcınes y puede suplırle en su ca:so. 
e), Contramaestre: & el tecnico que tlene encomendaclo el cuidado de una subsecc16n. con !as debfda.s atr1lıucioneı; y a quIen corresponde la ejecucl6n de Ins 0ı>eraciones manuales y 

meCıinicas para el Ilfinado y puesta li punto de laıı· maquinaıl. ' 
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, f)' Quimioo de Labora.toı;o: E3 el' tı!cn1co que LI. LaB ordenes 
del Je!ec1e Fabrlcac16n 0 del Mayordomo encamiııa. y anallza 
108 mater1aleş' y ezısaya Iu ılIıturas y sus fonnuıa.s. real1Zanclo 
ademıi.s 1a8 tunclones que le 50n prapıaıı. , 

,', g) AYU/lClltll.rte La.boratorto: Es f'J, t~~co que en ,pıJau1mı 
de Ciertaıo pl'li.cticu. en el aııiıllsis de materlales attüa LI. ,tas 
ôrderıes de sus, ı;uperiores jerorquic05, entre ellos el qu1mlco. 
cumpUendo sus lııstrucclones. ' 

". h) ı:intorero: Es el tı:cnıco ellCar,.ado del orupo aue t!ene 
a. su ·cargo las. distintas Subseccıon€s de tlIıte, baJo la d!reccıon 
del. Jefe de la Fabricacl6n 0 Mayotdomo en SU caso, pero coll 
responsab111cfatl p~rsenal ejecuta las f6rmulas que le ordellen 
ııQueIlos 0 bıen C11SPone per s1 mlSmo la. camposicl6n de las f6r· 
mulas para conseguır eı colorlC1o. . , 

. 1) AyUdarıte de: tintOTI!1'O: Es el QUe Q ıa.s 6rdenes lllmedtatas 
al T1ntorero c:olabora en la buena march:ı del ~1'UpO de Sub­
secc;1an::s encomendado. pudlendo suplir a aquel eD caiO de ae· 
cesıaaa. i 

j) ,contramaestre ete Blanqueo: Es eıque t1ene a su Cl:U'iO 
la· secct6rı de blanQueo y eJecuta 103 trabajos manuales meca· 
n!CQ5 propios de aquıilla, ademas cle llevlU' su d1reccl6n tecnfca. 

kı Controestre cle barcas y cfemas ınaqutnas ııara ttmlr: 
Es el que a la.s 6rdenes de! Tlntorero cUida y ayu<!a a ıa re4· 
li?aciôn de los trabajos manuales y mecanicoı; ı.:.lıerentes aı 
proceliQ de tintura. 

iL contra.mae~~Te ac negro oxidado: Es el tecnico que a j~ 
6rdenes de1 Jete de Fabrfcaci6n 0 i\layordomo tieııe a su cargo 
esta Suıısecc!6n. en la: que debe reıı.lizar 105 tl'abaj06 manwı.le.5 
propl05 de ıa 1lli5ına. 

llı Pintador de mciquina de estalııp~ci6n: Es el <iUƏ v1g~ 
dir!ge Y. maı;ıejıı la. ır:aqulIıa de estanıpar, pudiendo llevar ade­
ıniıs la direcci6n !iecruca de' la Subs:cciön. Se di.stinguen d06 
claseS: Pr1mera, hasta cua.tr.o colores, y segıında. de mM de 
cwıtro. 

m) Contra1fl(Unre encargado de Mesas de Estampa.ciOn: & 
el qtie 8. las 6rdenes de! Jeie de PabricaCı6n 0 Mayordomo tieııe 
a .su cargo la distribuci6n y contro1 del trabajo de 105 Oflclales 
P1Dtadores. , 1 

n ı Colomta de estaml1aaD: Es el 'tecnico que baja. la de­
pendeııcia del Jefe de Fabr1caciôıi 0 Ma.yordomo. pero con res­
pOn5abllldad persoIlal, ejecuta las !6rmulas Que le orde%1an 
aque!l.oi superiore.i 0 bien di.o;pone por si ttlJ.smo la compos!CjÔll 
de las fôrı:ıiula.s para lo;rar eJ colotido. 

ii) AılUc1ante Ü colorfsta: Es el cjue ejecı:ıta las ordeDeli 
que le tl'ansmıte eı colorista y le aUXilla en sus funCjones. 

:, Art. 123. Todo cı perılonaı Ucnicn procurarıi que al acabar 
la jOrrıstla Queden las o\ieec!oneB. Bu~cciorıe.s y e kmentos de 
trabajo eD disposlc16n do poder funclonar :ıl ~omell2ar ııı jor­
nada sigulente. 

Art: 124, Este personııl estr..rıi obli.ado LI. IRIplirse 0 su.stı· 
tuirse dentro de uııa. misma categonıı 0 en categorfa ıllierente. 
euando por enJ;:erınedad, accidente 11 atra cauııa. ra.!te et pel'll()' 
na1 necua.rio, con e1 fin de ııı;eruar la m~rcbıı. y el hııen orden 
en el trabajo. 

'Art. 125; Servi~ios auxUbres: 

,:;,RepartidoT,-Es el que efectıia el reparto y recepcl6n de ıas 
mercancias. ron resporı.sabilidad propia sobre eUas' Y ,sobre la 
concordancia cle laclocumenmcı6n de las rnismas. pudiendo :!er 

'!lyudado por un pe6n si el trabajo 10 reQuiere. 

", An. 126. Clwsl1lcaciôn y definiciones deJ ııeno,ııaI _ oıırero: 

se claslfican y defiııen eIl la slgulente forma:' 

'::a) Oflr:iales: Son aquellos operarıos, hOmbrcs 0 mujerea. 
ınayores 'de dıeclocho aiıos y en la plenltud de tiUB cooocimlen· 
tıi8 y facultades para e1 ejercicio de la.s laboreş de la producclön 
que . ılenen LI. su cuidado una labor personal determiDada, jje~ 
su especia!idacl. Y. en BU caso. la vi~ilancia y entretenimlentc 
de las ınaqUınas necesnrias en el proceso de fabricact6Il. Ten· 
dr:\.n tamblen :ı. su cargo lııs labores meci:inica.s 1nhererıtes a su 
.seccion. 

b) 6egUn la ımportanc1a 0 calidad de lo.s serviclos que pres. 
tarı 0 eıementoa Li:ıdu.striales a su cargo 11(> denomJnan ~a· 
lista6 0 Simplemente o!iciales. y cuando su trabajo en UDa mtı. 
QUino. no terı~ıı. el caro.cter de fijo .. se lcs cıenomlIı:ı. ~obranteı; 

c) La caUflcac16n de «esp~clalistas» determlnıınte de la per· 
cepci6n de remuneraclon tiplfieada se a.tr1buye. en la şecclon 
de \ Madejas al.J roductor capaz de des~mpeİlar correcıamente. 
por .,ıe menos. tres de las lICtividades que camportan mayer res­
ponsaDllIClad ıı.sl;ruı.das al Oflcial y eD la:; qul! el claıı1C1cado 
ıengıı QDa p~ en ca4a UDa de eüaa ııo lDferlor ii JCiI ıDee 

ııeş. ED las deınA., seccıones, il quiencs descmpcfian con ca· 
rncter fljo lae actividadEs retr1buidas a 103 maquinlstas de1 
fou!ar de tintura. ii 105 maqulni.sta.s de chıunuscadorıı.ıı de sm­
presa de ciescruc!ııje (con oombo 0 Ilin· ~1), il I'LULLL!LI de apre$J. 
palıneras de aprel5to. rasQ:ıet con aecadora, aprestadarıı, momer. 
cıııntlro-clıa.sing, encartonador. prenaador. enrrollııdor 1\ !II8JlO. 
En la Seccl6rı de Estaınpados tenclııı. taı categoria el Qp~rario 
Que eBte al cuidado d~l dlı;paro; el que le estiı al del plegador 
o sımlla.r; el ma.qUlnista de maLerpIlıtı y milqUID8 de fijar y rl 
marılpulador preparador de La maııUinH de estampar. 

La. eallflcaci6n de «e.specialista» pa.ra 106 oficlales deI per. 
sonal !emenino correspondera _a la zurcic:lora, cortadora. de PLLJLA 
y empaquetador8.. 

d) A.yıulante iffr Ofido.l: Es e! obrero mayor de diecJ.se18 afi08 
"1 menor de 'velnte que auxlüa al Oficial en SIl8 !aboreıs y puedit 
supllrle en las ıni.5rnU. Los mayores de velnte afıoıı tetıdriı la 
~cacion de la tabla. 

el Oficial 1Iintador de ıyC11leM1. 0 macfeja: Es el obrero aı.. 
pacitatlo para efectuar cualqUier trabajo de su especiaU:1ad tal 
como reportar. preparar raseras, estampar totla clase de d1iJujos, 
hacer muestrar1os., etc.. sieMo respopsable del trabiıjo de lıiı 
mes.a a su cargo. 1 

ıı Ayuatr.tı.te ae Oti,Clal plntaaor de ıyonesa: Es el obrero. 
Iıombre 0 mUjer, quc auxilia ai O:fiCial pti1tadorCıe lyolıesa eıi 
sus funcıones de r1jar ia pfeza erı la me.sa, col;arla, cıayar IQ@ 
moldes y rııseras, traSr y ll~var 10$ colores ~. demis trabajııa 
!nlıerentes a la estanlpacton de tal modalldad. 

En la.s Empresas que tengan establectda eı slstema de estıım. 
par sin carro 0 con carre auxilıar. eJ ayudante podrıl. eatampar 
a las 6rdenes direcLas del Ofıcial estampador. ' 

gJ Pe6n: Esta deftnic:lo ienericamente en el arttcu10 101. 
-hJ Aprendiz; & el obrero. hombre 0 ınujer. mayor de ca­

t:'orce aıias, que insresa en el trabajo para iııiciarse en !ıl prac· 
tica de las oııeracianes de la. producc!ôn. con objeto de adquirfr. 
la prepara.ci6n necesaria para el ejercicio de 111-' labores de LA 
misIlU1. 

Secciôn 8!' Calificaci6n profesi.onal 

A) CALIFICACIONES PROFESIONALES COMUNES 
A TODAS LAS SECCIONES / 

Art. 127. ,PersonaJ dfrectlvo: 

Jefe de Personal (Empresıı. de mis de 800 tr:1bajadoresJ.... 2.80 
Jefe de Penonal (Empresa de mas de 250 a 800 trabajadoreaı. ~,:ıg 
Jefe de Personal <Empresa de mengıı de 250 trabajadores). ~.oə 

Art. 128. P.ırsonaı ~cnleo: 

Titulado superior ........................ _ .. _ .... _......................... 3,00 
Titulada media ..................................... n... ......... ........ ........ 2,:lD 
Je!e c:le 8eCciÔIl cle QrganizaciQD .................................. _... !UO 
OflCiaI Tecnico de Orgıınlzıi.cIOn .......................... ;............. ı,8i 
Auxillar de organizae16n .. ....................... ....... .......... ....... 1,30 

Aprencliz de Tecn!co (ver ı)ltlmo artlcul0 de estn SeccI6n). 
ASpirantes de Organizac16n (ver ılltimo artlt:Ulo de esta 

Secc!on). 

Art. 129. Personal obrero: 
, 

Pe6n .............. : .................... ~ ............. .. 1.00 

Aprendice.s (ver fıltima articulo de esta. Seccl6nl. 

Art. 130. Peiııonal de serricios awdJiares: 

Encar~ado de 6ervlcios AIL"!liares ... .., ... ... Mil 

0!1ci:.1 A7Udante MAe8VO 

Mecanlco prtmerıı categor!ıı ... 1.90 
MeC".inlco segunda cate!?;Onlı: ... 1,60 
Electrictsta pnmerıı categ-oria ... .•. 1.75 
Ellectrıcista segunda ca.tegona ... .... 1.60 
ca.rpintero pnmera cateı;-oria ... ... l.70 
Carpinter:> se~nda catc!i:oria ... ... 1,50 
Albafiil prlmera categona ... ... ... 1.65 
AloafiU segunda categorla ... ... ... 1,50 
Plntor .......... " ..... , ... ... ... ... 1.60 
Calderero ........... " '" ... ... ... 1.70 
Hojıılatero ... ... ... ... ... .•• ... ... 1.60 
Font&nero ... ... ... ... ... ... .6 ... 1.60 
Fogonero pr1mera. clase ... ...... 1.50 
Fogonero .seı;unda clase .......... ı,30 
M&quınis~ '" .••• _ ......... ,.. ... 1,80 

1.20 
1.20 
1.20 
1.20 
1.12 
1,12 
l,l2 
1.12 
1.20 
1,21 
1.20 
l.20 
1.20 
1,20 
us 

2.20 
2.20 
2,20 

,2.20 
!!.20 
220 
2.20 
2.20 
1.90 
210 
2.00 
2,00 
2.00 
2.00 
3,30 
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Odc1el Al"uC1ante ~estro 

Conductor primera clase •... ,. ••• 1,70 
Conductor segunda cıa.se ... '" ... 1,50 
Carrero .......... , .... '" ..... : ... 1,25 
Unta.d.or ............... '" ........ ~. 1,15 0,86 
Correero ...... '" '" ..... ....... '" ... 1,20 0,90 puaaor ...... '" .......... ~. ... ... ... 1.35 1,01 Cubrfelor de cllindros ••• '" ... ••• ••• 1,25 0,94 
L1stero' '" •.. '" ...... '" ... ... ... ... i,l5' 0,86 
GuıırdaJuraelo ... •.• •.• ... .... ... ••• 1,23 
Vigilante ... ... ••• ... ... ... ... ... ... 1,20 
Portero ..... : ... ... ... ... ... ... ••• 1,10 
Ordenanza ... '" ....... " ... ... ... 1,10 0,82 
Barrendero o...fregador ... ... ... •.• 1,00 
Aprep.dices )ver ılltimo art1culo de esta Seccl6n. 

Art. 131. PersonaJ adminfstrativo: . I Jefe de pr1mera ....... , ................................. . Je!e de segunda ... ... ... ... ... :.. ... ••• ••• ... ... ... ... .. . 
Otl.c1a1 de Primera ................ ; ...... : ... , .......... .. Oficlal de segunda ... ... ." ... ... '" ••• ... ... ... ... ... • .. Cobra.d.or '" '" ........................ '" .............. . Awdliar (primer afio en et cargo) , ........... / ........ '" Auxillar ........................... '" ...................... . Telcfonista. •.. ..• ..• ... ..: ... ... • .............. '" '" .. . Asp!rante (ver Ultimo articulode esta Secci6n). 

Art. 132. Personal mercan tiI: 

2.15 
2,15 
1,40 
1,40 
1,40 
1,75 
1,75 

1.35 

1,40 

2,70 
2,20 
2,00 
1,70 
1,40 . ." ... , .... u 

1,20 
1,10 

Jere de Ventas ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... •.• ...... 2,70 V!ajante .......................... , ... '... ... ... ... ... ...... 2.20 OficiaJ. de Ventas ....... " ........................ ; ... ...... i,90 Auxillar de Venta.5· (primer afio en el cargO) ... ... ... ... ...1.10 
Auıdliar. de Ventas '" ............... '" ... '". ... ... ... ....... 1,20 Encargado de Almacen ... •.• ... ... ... ... ... .... ... '" ...... 1,85 Auxruar de AImacen (primer afio en el cargo) ... ... ...... 1,15 Auxillar de Almacen ... ... ...... .. .... ... '" ... ... ••• ...... 1,30 Mozo de Almacen ... ... ... ... ... ... ... ... ... .. .... '" ...... 1,15 Aprendices (ver Uitimoarticulo de ma SeccI6n). 

Art. 133. Secciôn de torcido5 y manipulados: 
aJ PEP.soN.IIL DIRECTIVO: 

Director tecnlco ... ... ••. ... ..~ ... '" ... ... • ............. , 3,20 Mayordomo con Director tecnico ... ... .•. ... • .... ~ ... ...... 2,65 Mayordomo afn Director tecnico ...... '" ••• ... ... ... ...... 2,75 
b~ PERSONAL TtCNIco: 

Encıı.rgado ....... .': ....... ,. ... ... ... ••• ... ... ... ... ...... 2,20 
AyudaIıte de Encargado ••• ... ... ... ... ... ... •.• ... ••• ••• .... 1,50 Ayudante de Laboratorio .... " ............. ; •••• '" ....... 1.60 

c) PmıSONAL Oımı:RO: 

01lc1al AyUc!ante Ma.estro 

EntretenJmiento ... ... ... ... ... ... 1,50 
Probaclor ••. '" ....... ,. ..• ...... ... 1,20 
Rodetero, Ovilllldor, Devanador. 

BOblna.dor, Enconador ... ...... 1,17 
DOblador ........... " ............. " 1,12 
Vaporizador ................ " ... ... 1,25 
Repasacl.or, Envolvedor ... ••• ... ... 1,15 
Encaja.d.or peaador ... ... ••• ... ... ... 1,15 
.A~acenero .......... "'1," ... ... ... 1,22 
Encolador ..... , ••• ... ... ... ... •••. 1.25 
Urdidor A) ... ... ••• ... ... ••• ... •.• 1,32 
Urd!dor B) ...................... " 1,40 

i 'l'rascanador ............ ;.. ... ... 1,10 
Torcedor ......................... " 1,17 

. .Aspeador '" ................. , '.',. ••• 1,10 

Art, 134.:, Secciön de tejidos: 

a) Pı!:RsoNAL 1lmı:C'rIVo.: 

0,87 
0.84 
0,94 
0,86 
0,86 
0.92 
0.94 
0,99 

0,82 
0,87 
0,82 

1,45 

1,45 

Director tecnlco ... ..: ... ... ... ... ... ... ••• ... ... ... ...... 3,20 Ma.yordomo (sm Director tecnico) ... ... ••• ... ... ••• ... ••. 2,75 M.ayonlomo (CQ!L Director tecnico) ••• , ............. ; ...... 2,61i D!rector comerc!al .............................. " .. ; ...... 3,20 Je!e de Distr!buei6n ............................... ;.; ...... 2,75' Admin1strador ... ... ... ... ... •.• ... ••• ••• ... ••• ... ... ...... 3,20 Jere de contabllidad ........ ~ ....................... ",; ...... 2,80 Bubintenclente ••• ,.. • ............ n· ......... i.' .... ~, .... ;.. 3,00 

Ayudante <le Dlrecct6n de primera (Ay>..ıda!ıte ~ !)!rcC".or tecn!co, Ayudante de Dlrector comerc1al, AyUdante de Aciml.nistrador y Ayudante de Submtendente) .. , ••• ...... 1,90 Ayudante de Dlrecc16n de segunda (Ayudante de Ma·· yordomo. Ayudante de Jete c1e Distr1buc16n, Ayudante de Jefe de Contabilldael y. Ayudante de Jefe de Per· 
sonaı) '" ._ ... '" ... ... .. ....... '" ... ... ... ... ... ...... '1,'10 
b) Pmsoı;ı-AL 'l'EcNIco: 

Te6rlco ... ... ... ... ... ... ... ... '" ... ••• ... :.. ... ... ...... 2,80 
Ayuda.ıı.te Te6rico ... ." ... ... ••• .... ... ... ••• '" ... ...... 1,60 . Encargado ... :.. .., ." ... .. ......... ~ .. 1 ... ... ... ...... 2.20 Ayudante, de Encargaelo ............ '" ... '" ........ ••• ...... 1,50 ,Contramaestre-Encagado de primera. ... ... ........ ... ...... 2,10' Contramaestre-Enc:arga.do d~ .segunda ••• ... ... ••• .... ...... 1,95 Contramaestre-Encargad.o de tercera. ... '" ... ••• ... ....... 1.82 contramaestre de primera .'.. ... ..~ ... ... ... .... ••• ... ... ••• 1,.98 Contramaestre de segunda. .. , .... : ••• , .. , .. , ... ... ... ...... 1,83 
Contranıaes.tre de terc.:or3 ••. ... ... ... ... '" ••• ... ... ...... 1,70 Ayudante de Contraınae:stre de pr1mera. ............. ' ...... 1,45 
AyudaIı.te de contramaestre de segunda ... ••• ... ... ...... 1,37 Ayud3.nte de contpımaestre de tercera ,... ... ... .:.. ...... 1,30 

C> FımSONAt. Ol3ru:RO: 

Canillero ............ \ .............. . 
. Rodetero, :Bobinador. Ov1llador, 

Devanador 0 Enconador ....... .. 
Trıı.nscanador ... ... '" ... '" .... .. 
Asplrador : .... , .................. -... 
Doblador .......................... . 
Urdidor, categori:ı. A) ... ... ... '" 
Urdidor, categona B) ........... . 
Encolador ....................... . 
Pasador • ., ......... '" .. . 
Anudador a. mano ••• ••• ... ••• ..; 
Anudador a maquina ........... . 
Tejedtır «A~I» ............... '" ". 
Tej edor «A-2ı> ... ••• ... ... ... ... • •• 
Tejedor «A-3» '" ................ .. 
Tejedor «A-4» ............... : .... .. 
Tejedpr «Bol» ... ... ... .., ... ... .. . 
Tejedor (1]3.2» ... ••• ... ... .. ....... . 
Tejedor «l3-3ıı ••• ... ..; ... ••• ... '" 
Tejedor <tB-4» ... • ................ . 
Tej edor <ıC-1» ... '" ... ... ... ... ..: 
Tejedor_ «0-2» .................... . 
Tejeelor «c-3» ... ... ... ••• ... ... ".1 
Tejedor «C-4» '" '" ... '" ... • ••••• 
Envolvero ." ................... .. 
Desplnzador.Reımsador ........... . 
Medidor ............ '" .......... .. 
Alnıacenero ... ... ••• ••• ••.• .. ..... .. 
Picador de dlbujos .; .... '" ....... .. 

Ot1c1al Ayudante Ml\estro 

1,ı~ 

'. i,17 
1,10 
1,10 
1,12 
1,32 
1,40 
1,25 
1,30 
1,35 
1,25 
1,65 
1,59 
1,52 
1,55 
1,65' 
1,48 
1.40 
1,44 
1,46 
1,37 
1,28 
1,33 
1,05 
1,15 
1,20 
1.22 
l.45 

.0,825 

O,877S 
O,821i 
0,825 
0,84 
0,99 
1,05 
0,9375 
0,97 
1,01 
0,94 
1,24 

. 1,19 
1,14 
1,16 . 
1,17 "-
1,11 
1,05 
1,08 
1.09 
1,02 
0.96 . 
0.99 
0,78 
0,86 
0.90 
0,91 
1,09 

i 

l,4() 

1,45 
1;40 
1,40 
1,40 
1,50 
1,50 
1,55 
1,50 
1,50 
1,50 
1,70 
1,70 
1,70 
1,70 
1,60 
1,60 
1.60 
1,60 
1,50 
1,50 
1,50 -
1.50' 
1,35 . 
1,40 
1,45 
1,ı;0 
1,70 

Art. 135. Şeccl6n de c1ntma, trencWeria y pasamaneriıı: 

a) Pı;;RSONAI. DIREcnvO: 

Director teı::nlco ... ... ... ... '" ... ... ... ... ••• ... ... ...... 3,10 i Mayordomo '" ............ '" ... '" ................... ~.... 2.65' 
b) PERSONAL, TtCNICO: 

Encargac10 •... " .... :. ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ...... 2,20 Ayucla.nte ele Encargado ............................ ;. ...... 1,50 Contramaestre ... ... ... ... ... ... ... ... ••• ... ... ••• ••• ...... 1,83 contramaestre ele En=gado ....................... J...... 1,95 Contramaestre de Aprestos y Acabadas ... :~. ... ... ... ...... 1,75 Ayudante de contraınaestre ... ... ... ... .•• ••• ... ... ...... 1,37 
c) PmSONAL OBREltO: 

O!1eial .AYtıdante Mııesuoo 

Canlllero ... ... ••• ....... .... • 0 • 1,10 0,82 1.40 Devanador, Bobinatl.or, Ov1llııdor .•• 120 0,90 1,45 Urd!dor , ........ '" ........ ~ ....... 1,30 0,98 1.50 Pa:sador ... '" ..................... 1,28 0,9& 1.50 Oambia<lor de cat)llla ... ••• ... • •• 1,05 0,78 1,35 
Tejedor ... , ........ '" ... ". '" ... 1.40 1,05 1',60 Cortador de cmta.s ... ... " ........... 1,30 0,98 1,45 Oordonero modell.sta ... " .......... 1,50 1,13 1,70 
Cordoneı:.0 en səne ......... '" ..• 1,20 0,90 1,45 Pasamanero o. Coraonero c:le mesıı. 1,20 0,90 . l,t5· 
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OtlC1al AIUc1ante Maestro 

Pasama.nero 0 Cordonero de telar 
a ınanO ... ... ... ... '" ... ... ••. 1.20 

Trenzador ... ... ... ... ... ... ... ... 1,20 
Repasador. Medidor. P1egador. En· 

. cajadt>r ... ... ... ... ... .•. ... ... 1,15 
Aprestador y Acabador ... ,... ..• ... 1,35 
Ayuılante de Aprestos y Actıbado5. 

Art. 136. Secclün de tu1eıı y blondas: 

4). Pı:ıı.sONAL oaamo: 

0.90 1,45 
0.90 1.45 

0,86 1,40 
1,01 1,60 
1.15 

......, 

O!1cial AY\ldante Maestro 

Tulllstas .•. 1.75 1.31 2.10 

An. 137. Seeclôn ramo de! agwı: 

a) PERsoNAı. m:NICO ~ llIRECTIVO: 

DirectOr Jete de FBtırlcacı6n ... ... ... ... ••• ... ... ... ...... 3.20 
Mayordomo con D1rector ... ... ••• ... ... ••• ... ••• ... ...... 2,65 
Mayordomo s10 D1rector ..................... ~. ... ... ...... 2.75 
Encargado '" ... ... ... ... • •• '" :.. ... ... ... ... ••• ... ...... 2,20 
Ayudante de Eni:argado ... ••• ... '" ... ... ... ... ... ...... 1.60 
Contramaestre ............ '" ............. " ... ... ... ...... 1,80 
Qu1m1co de r..aboratorio ••• ... ... ... ... ... ... ... ... ...... .3,00 
Ayuılante de -ı.aboratorlo ... ... ... ... ••• ... ... ... ••• ...... 1.60 
T1Iitorero, .... .. ...••.•.••••••••• , ••••.• .o, .o._ .... .o. _e. ... ... 2,20 
Ayudante de Tlııtorero ......................... ;.. ••• ...... 1.60 
Plntador de ınaquina.s de estampac!öo luı.sta cuatro co· 

lores· ... '" ... ... ... ..• ... ... ... ... ... ... .•. ... ..• ... ... 1.90 
P1ntaclor de ırui.qulnas de esta.mpacl6n de ını'ıs de cuatro 

colores ..... , ......... '" ... ... ..• ... ... •.• ... ... ... ... ... 1.98 
Contramaestre encargado de mesas de estampaclôn·..... 1.90 
Colortsta de estBmpaciön ••• ... ... ... .., ... ... .. ...... ;... 2,20 
Ayudante de Colortsta ... ... ... ... ... ... ... .. .............. ' 1.60 

b) E'I:RsoNAL DE SER\lICIOS AtııaI.IARES: 

Repartidor •••••• , ••. .o, ...................... ~ .1 ...... 1. 1.. ••. 1.75 

c) PERsoNAL OBREl\O: 
\ 

O1iciales ... ... ... .... ... ... ••• ... ... ... ... ... ... ... ... ...... 1,43 
O1ic1ales espec!allsta.s .......... ; .. : ............ ;. .•• ...... ı,% 
Ayudantes de Oflcial menor de veinte ail.05 .......... ". ••• 1,18 
Otl.cial plntador de lyonesa 0 ınadeja ........... , "", ." 1,73 
Ayudante de Oficial p!ntador de Iyonesa ... .. .• " ••• ...... 1.33 
Pe6n •.. .:. ." ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ...... 1.00 

Art. 138. Califi.cacıôn feneral -.... ra aprendlces y uplrantes: 

La caillI.cac!6n de Aprendices yAııp1rıı.ntes se establece de 
licuerdo con la slguiente escala de porcentajes: 

Pr1mer per1ı:ıdo ..... ' ............... . 
~gundo per1odo ... ... ... ••• ... .. . 
Tercer per1odo ............ , ..... , .. 
Cuarto periodo .................... . 

.ii. 
Persoı:ıal c11rec­
t1vo y t6cn1co. 
adm1nl8.tmtlvo 

y m=t1l 

0.55 
0.65 
0.70 
0,80 

B 
Person:ıl 

obrero y de 
Serv1cloıı 

AUX1llıLrea 

0.66 
0,78 
0.84 
0.90 

Dichos porcentajes de cali!lcac!6n estL'ın referldos a las sı· 
guientes categoria.s profeslonales: 

a) PERSONAL DIRECrı:vO Y l'iRSONAI. rlcmco: 
AprendiCe5.-:-SoQre la califica,cl6n 4el Ayudante d.eI ca,rgo di· 

rectlvo tecnico a que se retl.erc el aprendizaje. 
Aııpirante de organizaci6n.-Sobre la. call11cııcl6n del AUX1l1ar 

de Organiza.c16n. 

b) PERsoNAL OBRERo Y DE SERvıcıoS AOXILIARES: 

Aprend!ces.-Sobre la callflcacl6n sefialada al Ayudante del 
olicio a que se reflere eI aprendizaje. 

c) PERSONAL AIlIrIINtSTRAnVO y r.ıERC.\N'LLL: 

Aııpirantes admln1strat!vos,-Sobre la caliı1cac16n sefialada al 
Auxlllar administrativo en su primer afio. . . 

Aprendiee.s merc:antiles.-Sobre la cal!lIcaci6n sefialacıa al Au· 
"1w1ar de Veııt.as en su P~ a1io. 

CAPITULO IV 

Condiciones econômicas 
Seccf6n 1." Regulacf6n salwial. Dlsposicfones qeneraleS 

Art. 139. Los sistemas retrlbutlvos quese establecen, SeaD a. 
salario fijo 0 con incentivo, sustituyen totalmente el regimen ::;a.­
Iarlal que de derecho 0 de hecho, apliquen Ias Empresas en el 
momento de entrada en v!gor del presente Convenio. 

An. 140. Atendiııa la presente diversldad estructural de la 
Industna, se establecen tres niveles saIarıaıes, coincidentes con 
determ1nadas locıılizac1ones geogr:üicas, excluyendo el personal 
directivo, tecmco y obrero de Hilatura de Torcidos y Seda Na. 
tural, que'se regirıi. por las tablas contenidas en el anexo a este 
Convenio., 

Primer nivel: Barcelona (ciudad) y "localidades situadas en 
un radio de 35 ki16metros, Manresa y Villanueva y Geltrıı. 

Segundp nivel: Las capitales de las provincias de Alava, Ali· 
cante, Baıeares, caste116n, Madrid. Murcia. Salamanca. Sevilla. 
T"l'l'agona. Valencia y Zaragoza y localldades de m:i.s de 20.000 
ha.bitantes de dlchas provinc1as. 

Resto de la proviI1cia de Barcelona y totaiidad de la provincJa 
de Gerona. 

Tercer nivel: Resto del territorio ·afectado. 

Art. 141~ La diferencia entre e1 primer nivel sa1arial y el se­
gundo es de un 7.5 por 100. e igual diferencia se establece entre 
e I segundo y el tercero. 

Art. 142. La retribucion blı.sica del sistemıı. p:ı.ctado cs la 
correspondiente aı peön, fijada en 72 pesetas diar1as para el pri· 

. mer mvel salarlal, dlvld1da eo dos cooceptos: el primero, Igual. 
al 65 por 100 del total, se denoınina salario base, y equivale a 
46,80 pesetas. y el segundo, igual al 35 por 100, r.e denomlna plus 
de actividad. y equivale a 25.20 pesetas. . 

Art. 143. Salatio de c:otizacIÖn.-Los salarios de cotizacl6n 
a efectos de Segur,Os Sociales obligatorios y Mutualismo La.boral. 
son 105 que figuran en la prlmera columna de la ta!:la salar1a1 
bajo el epigrafe de .«salario base». iI1crementados coil el premio 
de ant1güedad cuando proceda. 

Art. 144. El plus de actividad estara. exento de cot!zac1ön y 
no se camputara. eI cıi.lcUlo del plus fam1liar. 

An. 145. En 105 puestos de trabajo femeninos la califlcaci6n 
para el primer nivel sal~rm.i equlvale a 37.50 pesetas de salario 
base ~ 20,10 pesetas de pIus de actividad. 

Art. 146. La retribuciôn concreta para cadıı. puesto de tra.­
bajo se obtiene mediante la aplicaci6n al salario pactado en 
105 art!culos anterior~. seg(ın proceda, del coeficiente de califl· 
cadan correspondiente a La respectiva categor1a profesionaı. 

Art, 147. Tendrıi. la consideraciôn de mensual el slgulente 
personal: .. 

a) Todo el personal administrativo. 
b) Del personal mercantil, 105 clasificado~ en las slguientes 

categorias profesionales: 

1. Jefe de Ventas. 
2, Viajante. 
3. Oncial de Ventas. , 
c) Todo el personal direct!vo, a excepc16n del Mayordomo y 

Ayudımte de Mayordomo. 
d) Del personal tecnico. los c1asificados en las siguientes 

categorias : 

1. Titulado superior . 
. 2. TitUlado medio. 
3. Jefc de SeccJ6n de OrganiZaci6n. 
4. OC1clal Tecnico de OrganiZaciôn. 
5. Auxiliar de Organizad6n. 
6. Teôrico de Tejidos. 
7. Jefe de Laboratorio. 

'e)" Tendra asimisma la conslderaci6n de mensual. adeınas de 
los comunes de 1as otras secciones. el Director de Fabricaci6n y 
el Quimlco de La.boratorio en e1 Romo de Agua. 

Art. 14B. Para eI personal mensunl. el cıi.lculo de la retr1bU· 
ciön se e!ectuara tomando ·como base el salar10 fijado para el 
pe6n r la calificaci60 correspondiente al puesto de tra.bajo. El 
lmporte del sueldo mensual se calcu1an'i. 0. raz6n de tre10ta dias 
por mes, abstracciön hecha del numero de dias de.cada uno de 
ellos. na efectu:indose descuento del plus de ac:tividad por 105 
dom.ingosy dias festivos. . " 

Art. 149. A efectos de retrtbuClon, no se estabıe~en ctiferera­
ciaş per raz6n de sexo en el personal de retribuc16n men.suaı. 
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SeceüJn 2." Curıdros salaria1es 
eaIİfic.ı.c16ı:ı 

Plus 
8alnı10 ~ de Total 

Art. 150. . Per.ıonal con· retribuclÔll Dieııııual; ILCtlvldıı4 

1,22 
.., 

57.10 30.80 . 81.90 
1.23 57.60 3i.- 88.tiO 

Plus 1.U· 58.10 31.30 89.40 CaıwcacıOIl Salarlo b:ı.sc. do Total l.25 58.50 31.:;0 90 • ...., . :ı.ct1vld.ad 
1.27 59.50 . 32.- 91:00 . 1,28 69.90 32.ııo 9:ı,211 I'rimer nivcl $alariaZ 1.30 60..90. 32.80 93.70 

1,10 1.544.40 831.60 2.376 ..... 1.32 a1.80 33.30 95.10 
1.20 1.6&4.80 90.7.20 :ı.Slııı,-'- . 1.33 G2,3D 33;60 95,110 
1.30 '1.825.20 , 982,80 2.808.-; t3S . 63.20 34,10 91,30 
l.40 1.965,60. 1.0.58.40 3.024,- 1,~'l. ' 64.20 34.60 98;sD 
1.70 2.386.80. 1.285,~D 3.672,""'- 1,40 6Ö.ifiı 35.30. 10.0.90 
1.71i . 2.457,- l.323.- 3.780.- 1.43 .67;':'" 36,10. 103,10 
1,85 . 2.597.40. 1.398.60 '3.996.- 1.44 67.40. 36.:30. 108,71)' , 
1.90, 2.667.":'" 1.436,.0 4.103.40 1.45 67.90 36,60 104,50 
2,-' 2.808.- 1.512.- 4.320.- 1.46 68.40 30.80 lOUO 
2,20,' 3.088,80 1.663.20 4.752,-· 1.48 69.30 37.~O 106,60 
2;70. 3.790..80. 2.041,20 5.'832;- 1.50" 70,20 . 3'7.80 108 . ...i 
2.75 3.861.- 2.0.79.";" 5.940.-' 1.52 71,20 · 38.30 109.50 
2.80 3.931.20 2.116.80 6.048.- 1.55' '2.60 39.10 111.'i6 
3.- 4.212.- 2.268.- 5:480.-. 1.56 73,"- 89.40 . 112;40 
3.1.0 4.352,40 2.343,60 6.696.- 1.59. '4.50 ~.ı() 114;80: 
3i~ 4.492,8& 2.419.20 6.9Ul,- 1,60 '4.90 . 40,40 115.3(} 

Segımdo ni~eZ salariıU 
1.6:; 77,30 • 41.00 118.90 
1.66 '7.'0 41,90 iı9;t!O' 

1.10 1.428.60' 769.30 2.197.9ô 1,70 ~9.60 42,90' 122;SO 
1,20 1.558.50 839.20 ' 2.397.70 1.73 Bl.- 43.6D 124.eo . 
l.30 1.688.40' 909.10 2,597.50 1.75 . 81.90 +1,10 126.~ 
1.~0 1.818.20 979.10 3.797,aO 1.80. 84.30 4.5.40 129.'10 
1.70 2.207,80 1.188,90 3.396.'10 1.82 85,20 45.90 191.10 
1.75 2.272.80 1.223,80 3.495.60 1.83 85.70 46,20 ILL1;ııO 
1,85 3.402.50 1.293,70 3.698.3(f 1.85 8UO 46.'10 13!.3& 
1.90: 2.467.- 1.328.70. 3.795.70 1.90 89.- 47.90 136.~ 
2.00 2,597.40 l.398;6O 3..996.- . 1.95 91,l1O 49.29 140,&0 
:2.20 2.857.:ıO 1.538.50 4.3!l6;70 ·1,98 92.70 49.90 142.60 
2.70 3.506,50 1.888.12() 5.394.10 :1.- !l3.eO 60.40 144,-
2.75 3.571.50 1.923,10 5.494;61} 2.10 . 98.30 53,- ləl,2~ 
2.80 3.636.40 1.958.10 5.594,50 2,20 103.- 55.50 158,50 
3.00 3.896.10 2.097,90 5.9M:- 2.80 121.70 65.60 18'7,30 

,3.10 ... 026.- 2.167.90 6.193.00- 2.65 . 124.10 66.80 190.90 
3,20 4.155,90 2.2nəO 6.~3,'l0 2,75 1~.70 69.30 198.-

1'erce1' lIivel salaml Segu.n40 nwel 8LUaff4L 
1.10 1.312.80 706.00 2.019.70 1.- 43.20. . 23.40 CI6,60 . 1,20 1.432.10 771,20' :1.203,30' 1.05 45.60 24.60 70,20 1.30 1,551.50 835.40 2.386,90 1,10 47,'10 25.80 73;50 1.40 1.670.80 899,70 2,5'10.50 1.1Z· 48.60 28,20 74,110 1.70 2.028.80 1.092,50 . 3.1:11,30 1,13 49,- 26,40 75.40 1.75 2.DaƏ.50 U24.60 3.213.10 1.15 49.90 26.90 '15.80 1.85 2.207.80 1.188,90 3.396.70 1.17 50.70 21.30 '18.-1.90 2.267,- 1.221.- 3.488.- 1.18 51,20 27.60 78.80 2,- 2.386.80 1.285.20 3.672,- 1,21) &2.- 28.10 80;10 2.20 2,625.50 1.413.80 4.iı3Ə.30 ;1.,22 ~2,90 28,50. '81.40 2.70 3.222.20 1.735.10 4.957,30 1~ 53.30 28,70 82.-2,75 3,281.90 1.767.:10 5.049.fo. 1.24 &2.80 29.- 82.80 3.80 3,341,60 1.799,30 5.140.90 1,25 54,20 · 29.20 83.40 3,- 3.580.20 ·1.927.80 5.508.- 1.27 5S,1Ö 29.60 84.70 
3.10 3.699.60 1.992.10 5.691.'10 1.28 ' 55.40 29.90 &.30 3.20 3.818.90 2.056.40 5,875.30 1.30 Stl,40 30.40' 88.80 

1.32 57.20 30.80 88,-
1.33 57,70 31.10 Ba;80. 

Art. 151. PersonaJ ına.scu1hıo con retrlbucl6u IiI!.JDaDal 0 1.35 S8.ƏO 31.60 90.10 
diana: 1.37 59.40 . 32.- 91.40 

1.40 60,70 32.70 93.40· 
1.43 6:J.- 33.40· 05,40 

Plus 1.44 62.40 33,60 96,-
. OCiU!IC6Cl6J:l Salana base de Tom! 1.~5 82.80 . 33,90 911.70' . 

o.ctıvldad 1.46. - 63,30 34.10 97.40. 
1.48 8f.10 34.50 98,110 

Primer, niveZ salariaI 1.50 65,- 35,- 100,-
1.52 65.90 35.50 101,40 

1.- 46.80 25.21) 72,-. 1.55 67.20 36.20 -103.40 
1,05 49.20 26.50 75.70 Uill 67.00 3G,50 104,10 
1.10 51.50 27;80 79.30 1.59 69.- 37.10 10.6.10 
1.12 ~2.50 28.30 80.80. 1.60. 69.30 37.40 106,70 
1,13 52.90 28.50 81,40 1.65 ıı~o. 36,50 

... 
110.-

l.ış 53.90 29.- 82,9(1 l.66 71.90 3fs.BO, 110,70 . 
1.17 54.80 !lƏ,SO 34,30. 1.70 ':3.70 39.70 .' 113,40 
ı.u 5',30 29.80 1IIi,10 1.'13 '15.- 060.40 1111.40 
uc) H.ao SO.3O , BU~ 1/15. '$,80. 060,8U 11 ... 0 
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Plus 
:-... 

'" P1uı 
caııtıcaClOI1 Salaı1O.,base c1e Total Call!1cadOıı salar10 tııı.se de Total 

actlv.C1lı4 act1vldad 

1,80" 78,- ol2.- 120,""; 1.10 41.20 22.20 63,40 

L8Z' 78,90 42,50 121,40 1,ı:( 42,- ,! 22.60 64.eO 

1.83 79.30 42,80 122.10 1.13 42.30 22,80 65,10 

1,85 80;10 43,20 123,30 1.15 43,10 23,20 66,30 

- 1.90 82,40 ' 44,30 126.70 1,17 43,80 23,60 67,40 

'1,95 84,50 45,60 130.10 1.18 44.20 23,80, 68,-

1,98' B5,eo' 45,20 132,- 1,20 45.- 24.20 69.20 
2 • ....;' 86,60 43,70 ' 133.30 1,22 45.70 24,60 70.30 
2.10' 91.- 49.10 140,}O '< 1,23 46,10 ' 24,80 ' 70,90 

2,20, 95,30 51.50 146.80 1,24 46,50 25,-, , 71,50 
~;60 ' '112.60 60.70 ' 173,30 '1,25 46,80 25,20 72,-

2,65: 114.80 61.80 176.60 1,27 47.60 25,60 73,20 

2;'1$ 119,10 6UCı 183,20 1,28 
, 

48.- 25.80 7380 
1,30 48,70 26,20 74,90 

'1.' Tercer' nıvez salaTfGl 1,32 '49,50 26,70 76,20, 

21,50 61,30 
1,33 49,90 ' 26.90 76,80 -

ı- 3980 1,35 fı,60 27.30 77.!!0 
1.05 41,90 22,60 64.50 1,37 1,40 27.70 '79.10 
1,10 43,80 23,70 67.50 1.40 52.50 28.30 80.80 
1,12 44,70 ' 24.10 68,80 1,43 5360 28,90 82,50 
1.13, 45.- 24,30 69.30 1,44 54,-'·, 29,10 83.10 
1.15 ' 45,90 24.70 70,60 1,45 54.30, 29.30 83.60 
1.17 46.60 ' 25.10 ,71.70 1.46 54,80 29,50 8430, ' 
ı.i8 47,- 25,40 72,40 1,48 55,50 29.90 85'.40 
1.20 47.80 25,80 73,50 1,50 ' 56.20 30,30 ' 86,50 
1.22 48.60 26.20 '74,80, 

1,52 56,90 30,70 '87,60 
1~ 49,- 26.40 '75.40 1,55 , 58.10 31,30 

, 
89,40 

1,24 49,40 211,60 76.- 1.56 58,40 31.60 90,-
1,25 49,80 2S,80 76.60 1.59 ,59,60 32,10 91,7~ 
ı.:ı'1 50,60 27,20 77,80 1,60 5990 32,30 92,2 
1,28 51.- 27.50 78.50 1,65. 61,80 33.30 95,10 
UO 51.80 27,90 79,70 1,611 ,62,20 33,50 9~,70 

1,32 52,60 28,30 , 80,90 \ 
1:10 63,70 34,30 98,-

1,33 53.- .' 28.60 . 81.60 . 
1,73 64,80 34,90 99.70 

1,35 53,80 .' 29,- 82.80 1,75 65,60 35.30 100,90 
1.3'l 54.60 ~,50 84.10 1,80 67,50 36:40 103,90 

• 1.40 55,80 30,- 85.80 1,82 68.20 ( 38,80 105,-
U3 57,- 30,'10 87.70 1,83 68,60 37.- 105,60 

'1;44 57,30 30.90 88,20 
1,85 69,30 37,30 105,60 

, 1,45 57,ııo: 31.20 illi • ......: 
1,ƏO '11.20 38,30 109.50 

U6': 58.20 3l.30 89,50 
1,95 73,10 39.40' 112.50 

1.4B 58.90 ' 31,'/0 91>,60 
1,98 '14,20 40,- 114.20. 

1,50 59,'10 32,20 , 91,90 
2,- '14,90 40.40 11530 

1,52 60,60 3~\OO 93,20 
2,10 '18,'10 42.40 121,10 

1,55 61,80 33,30. 95.10 
2,20 82,40 44.40 126,80 

1,56 62,10 \ 33.60 95.60 
2,61> 97.40 52,50 149,90 

1.59 63,40 34,10 9'1.50 2,65 .99,30 53,50 152,60 . 
1.60 63,70 34.40 98,10 

2:iS 103,- 55,50 158.50 
1.65 65,7j) , 35,40 101.10 
1,66 66,10 35.70 101.80 segu.nd/J nivel salaTfGl 
1,70 67.10 36,50 104.2[1 
1,73 6B,90 37,10 108.- 1.- 34.'10 18.70 53,40 
1;'15' . 69.70 37.50 107,20 1.05 36,50 19,'10 56,20 
1,80, ~ 71.70 , . 38.60 111>.30. 1,10 ' 38,20 20.50 5880 
1,82.-. 72.50 39.10 111,60 ' 1.12 38,90 20,90 ' 59.80 . 
1,83 -' '72,90 39.30 112,20 ' 1,13 39,20 , 21,10 6030' 
1,85-": '73,70' 39,70 113,40 1,15 39,90 . 21,50 61,40 
1,90,' , '75.'10 40,30 ,116,50 1,17 40.60 :ı1.S0 ·62.60 
1,95 '17.60 41.90 119.50 1.18 40,90 :12.10 63,':'" '-
1Jl8, ' 78.80 42.50 ~ 121;30 ~ 

1,20 41,70 22,40 ~64.10 

2,- ' 79,60 42,90 122,S0 1,22 42,30 ·22,80 65.10 
2,10 • 83,60 45.10 . 128,70 1,23 42,70 ' 23,- 65,70 
2,20,' 87.60 47,20 ' 134.30 1,24 43,10 . 23,20 66.30 
2,60 . 103.50 55.so 159,30 1,25 43,30 23,40 66.70, 
2,65 105,50 / 56,80 162,30 l.27 44,10 23,70 67,80 
2,'/5 109.40 • es,91) 168,30 . 1,28 44,40 23,90 6830 

1,30 45,10 24.30 69,40 
/ 1,32 45,80 24,'70 70.50 

Arı.152. PCr.ıOnıı.L' femcıılDo eon r e ı r LI, u c t ô a lCIIIIUIaI 0 1,33 . 46,20 24,90 71,10 
dlıuia; 1,35 46,80 25,30 ,72,10 

1.37 47,60 25.70 73,30 
1.40 48,60 26.20 '14,80 

P1W1 1,43 49,60 26.80 76,40 
Caut1çac1c)n . Sallır10 ba:oe de ' Total 1,44 50,- 2'1.- 'l7.-actlV1dıld 

1.45 50,30 27,10 'l7.4O 

I'ımmR Aılo DE vİaı:NcıA Dt:L CONVDıO 
1,46 50,70 27.30 '78.-
1,48 ' 51.40 27,'70 '79,10-

PrfmllT nlvel stııaTfGl 
1.50 52,- 28,10 80.10 
1.52 52,'/0 28.40 8UO 

1,':'" 3'/,50 20,20 57,'10 1,55 53,80 29,- 82,80· 
1.os 39,4Q .2UO. ' ııo.eo 1,5G lIt,lO 29,30 83,40 ' 
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Plus ' P1us CaUrlcac16n ~ar10 base ,de Total cauıleac16n salar1~ ııaııo de Total actlv14ı14 Dct1vlda.d 
1,59, 55,20 2MD , 24,90 1.13 43,40 2340 66.80 1.60' 55,40 29.90 85,30 !.!'S .;4.:0 23.80 68.-1.55 ·57.20 30,80 . 88.- ,ı 1.17 45,- 24.20 69.20 1,66 57.60 31.- 88.601 1.18 4S,4!) 24.50 ' 69.90 1,70 59.- 31.80 , 90.ao 1,20 4l!.10 24.90 71.-1.73 60.- 32.30 92.30 1,22 46.90 25.30 72,20 1.75 60.70 32.70 93.40 1,23 47.30 25.50 72.80 ' '1.80 62.50 33.70 96.20 1.24 47.70 • 25.70 73.40 1.82 63,10 34.10 _ 97.20 1.25, 48.- 2590 73.90 1,83 63.50 34.30 97.80 1,27 48.80 26.30 75.10 1.85 64.10 34.50 98.60 \ 1.28 , 49.20 26.50 75,70 1,90 65.90 35.50 101.40 1.30 50.- '28,90 76.90 1.95 67.70 36,50 104.20 1,32 50.70 27,30 78.-1.98 68.70 37,- 105.70 1.33 5110 27.60 78.70 2.- 69,30 37,40 LU6,70 1.35 51.90 28.- 79.90. 2.ıO 72,80 39.30 ' ' 112.10 1.37 52.70 / 28,40 ' 81.10 2.20 76.30 41.10 117,40 1.40 53.80 29.- 82,80 2.60 90.ıri 48.60 138.70 1.43 55.- 29.60 84.60 2.65 91.90 49.50 141.40 1,44 55.30 29 80 85.10 2.75 95.30 51.40 146/1() 1.45 55,70 30,10 85.80 

1.46 56.10 30.20 86,30 Tercer nlvel talanal 1.43 56,90 30.60 8'1.50 
'1.50 57,60 31.- 88,60 1.- 31.90 17,20 i 49,10 . 1.52 58.40 31,40 89.80 1.05 33.50 18.10 51,60 1.55 59.60 32.10 91.70 ' 1.10 35.10 18.90 54.- 1.58 59.90 32.30 92..20 -1.12 35.70 19,3~ , 5S.~ 1.59 61.10 32.90 ' 94,-1.13 36,- 19.40 55.40 1..60 61.50. 33.20 94.74 1.15 36.70 19.80 55.50 1.05 63,40 34.20 97.60 1.17. 37,30 20.10 .57.40 1.66 63,80 34.40 98.20, 1.18 37.60 20.30 57.90 1.70 65.30 35.20 100.50 1.20 38.30 20.60 58,90 1.73 66.50 35.80 102.30 1.22 38.90 21.- 59.9C1 1,75 67,20 36.20 103.40 1.23 39.20 21,10 60.30 1,80 ı9,20 37.30 . 106,50 1.24 39.60 21,30 60,90 1.82 9.90 37.70 107.6C1 1.25 30.80 . 21.50 61.30 1.83 '10,30 37,90 ' 108.20 1,27 40,50 21.80 62.30 1.85 71.10 38.30 109.40 1.28 40.80 ~. 22.- 62.80 1.90 73.- 39,30 112.30 1.30 41.40 22,30 63.70 , 1.95 74.$0 40.40 115,30 1.32" 42.10 22.70 64,80 1.9ii 76.10 41.- 117.10· 1,33 42.50 22.90 65,40 2.:..... 76.80 41.40 118.20 1.35 43.10 23.20 66.30 2.10 80,60 43.50 124,10 1.37 43.70 23.60 67,30 
2.20 84.:50 45.60 - 130.10 1.40 44.70 24.10 68.80 2,60 i 9980 ' 53.80 153.60 

,,- 1.43 45.60 24.60 70,20 2,65 . 101.80 54.80 156.6C1 1:44 45.90 24.80 70.70 
2.75 105.60 56,90 162.50 1,45 46.20 24,90 71.10 

1.46 46.60 25,10 71.10 \ SeguntJ,o nt"el ttılarial 1.48 47.20 25.50 72.70 
1,50 47,80 25.80 . '73.60 1.- 35.50 19,20 54.70 1.52 48,40 26.10 74.50 1.05 37,40 20.20 57.60 1.55 49.40 28,60 76.- 1.10 3920 . 21.20 60.40' 1.56 49.70 2690 '16.60 1.12 39,90 21.50 51.40 1.59 50.70, 27.30 78.- 1.13 40.20 21.70 61.90 1.60 51.- 27.50 ~8.50 1.15 41.- 22,10 ·63.10 1,65 )l2.60 28.3Q., 80,90 1.17 41.60 22.40 64.-1.66 52,90 28,50 81.40 1.18 42.- 22.70 64.70 1.70 54.20 29.20 83.40 1.20 42.70 23.10 6580' 1.73 55.10 29.70 84,80 1.22 43.40 23.40 66.80 1.75 55.80 30.- 85.80 1.23 43.70' 23,60 67.30 1.80 57.40 31.- 88.40 1.24 /. 44.20 23.80 ' 68.-1,82 58.- 31.30 89.30 1.25 44.50 24.- 68.50 1.83 58,40 31.50 89.9Q 1.27 45.20 24,30 69.50 1.85 58.90 31.70 90,60 1.28 45.50 24.80 7010 1.90 60,60 32.60 93.20 1.30 ' 46.30 25.- 71.30 1,95 62.60 .33.50 95.~0 1,32 46.90 25.30 . 72.20 1.98 63.10 34.- 97.10 1,33 47,40 25,50 ,72.90 2.- 63.70 ,'. 34.40 

, 
98.10 1.35 '18.- 26.- ~'!ı-2.10 66,90 .36.10 103.- I 1,37 48,70 26.30 75.- . 2,2() 70.10 37,80 107.90 UO 69,80 :ıs.sO '16,70 2,60 82.80 44,70 127.50 1,43 50,90 . 27.40 78.30 2.65 84,40 45.50 129.90 1.'!4 51,20 127.60' 78,80 2.75 87,6P 47.~CI 134,8{) 

, 
1,45 51.50 27,80 79.30 

S!EGUNDO 11&0 DE r-CENc:tA. DEL , CONvENı:O 1.46 5190 28.- 79.90 . 
1.48 5:ı.60 28.3() ·80,90 

Prtmer ıı.lve! salaıial 1,SO 53.30 ,28.70 82,-- \ 1,52 54.10 29,20 .83.30 . 
1.- 38,40 20.~0 59.10 1.55 55.10 29.'10 84.80 
1,05 ~. 40.40 2'-.80 62.20 1.56 55,50 ·30.- 85,50. 
1.10 42,30 r.2.ao 65.10 1,59 56,60 30.50 87,111 
1.12 43,10 23,20 68.30 1,60 56,90 30.70 87.60 
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1.65 
1.66 
1.70 
1.73 
1.75 
1.80 
1.82 
1.83 
1,85 
1,90 
1.95 
1.98 
2,-
2,10 
2,20 
2,~0 
:ı,4G . 
2,'15 

• A,-
1.05 
1,10 
1,12 
1,13 
1,15 
1,1'1 
1.18 
UO 
1,22 
1.23 
l,2~ 
1.25 
ı.:ı'1 
1,28' 
1,30 i 

. 1.32 
~.s3 
ı,a5 
1,37 
1,40' 
1,43 
U4 
1.4ıIi 
l.-iG 
,148 . 
l,eO 
1.52 
1.115 
1.58 
1.69 
1,60 
U6 
1.66 
1,70 
1.73 
1.75 
1.80 
3.,83 
1.83 
1.85 
1,90 
1,95 
1,98 
21-

2.10 
2.20 
2,6Q 
2,6Ş 
2,75 

Sıılıırlo b~e 

58.70 \ 
59.­
~0.50 
61,50 
62,20 
64.-. 
1W,70 
6ua 
65,70· 
6'1.60 
69.30 
'10,40 
'11,10. 
'14.70 
'18,20 
92,40 
94.20 
97,70 

32,70 
3UO 
36.-
35.'70 
36.90 
37.'70 
38.30 
38.60 
39,20 
39;90 
40.20 
40.50 
40.90 
41,50 
41,90 
42.50 
43,20 
43.50' 
<iUii 
44,80 
.. a,ao 
46.80 
"7,-
47,OLO 
47,80 
.. a,30 
49,-
49,70 
50,70 
51.-
52,-
52,30 
53.90-
54,20 
55,60 
5Ş,50 
57,20 
58,80 
59,50 
59,80 
60,50 
62.10 
63,70 
611.70 
65.30 
68.60 
71,90 
a4,~0 
116.60 
89.70 

P11l5 
de 

act1v1da4 

31.60 
31.90 
:12,60 
33,20 
33,50 
34,50 
34.90 
35,10 
35.50 
36,40 
3'1.40 
37,90 
S8,SD 
40.80· 
42,30 
49.80 
50.'10 
52,60 

.... ,.. ..... 

..... 'u 
18.60 
19,50 
19,80 
20.-
20.30 
20.60 
20.90 
21.20 
21,50 
21.'70 
21.90 
22.-' 
22,30 
22.60 
22,90 
29.20 ' 
23,50 
ia,ôü 
2ol,20 
24.60 
25,20 
25.40 
25.60 
25.70 

·26,­
:3;40 
~6,80 
\lUI) 
:ı7.GO 
~Ş,-
28~0 
~9.ıO 
29,3Q. 
30,-,. 
30,50 

, 30,80 
3l.70 
SUO 
32.30 
32,60 
33,511 

. 34,40 
34,90 
35.20 
37.­
$8.70 
45,80 
46,60 
48,30 

.. i .... 

Secciôn 3.~ PolUII dı: adü.ı.ılad i 

90,30 
90.90 
IIUO 
94,70 
95.70 
98,50 
99,60 

100.20 
101,20 
104.-
106.70 
108.301 

·109,olO 
nli,-
120.50 , 
1112.20 
144,90 
150,30 

5Mll 
68.-
55,50 
56,50 
66,90 
58,-
6S.90 
69.50 
60.40 
61.olO 
61.90 

. 62,40 
82.90 
83.80 
64,50·: 
6UO 
8UO 
67.-
68.-
69.­
'1D,dI 
'12.­
'2.40 
'13.~ 
'13,50 . 
74,30 
'75,40 
76,ŞO 
78,-
78.00 
80,":' 
80.60 
8Ş.-
83.50 
80,60 
87,­
!l8,-
9Q,5(} 
PUO 
92,10 
93,ıO 
~~.ŞO 
aş.10! 
Ə9.@ 

100,50 
100,60 
~\O,60 
1.~Q,'10 
1~.20 
ışQ,-:' 

,20 .. ..: . 

Art 15Ş. E1 plqs de ~ci~Vidad se perciblrı\ par c1iıtı Ilfe~tl· 
vameııte ~ıı.oaJaı:ıcı II. relıdlm1e.ııta narmıı~' cop. !LI ı:xcepclım ~~e.. 
v~ta eıı et ıı.rı;lc\llıı 1iQ Ptıfil et pmo!llll ~ıw. . 

Art ı~ 1i'I'~\1a la ı!ıeÇe~llıılcl4ıı ı;el reıuııııu~ııı Q~, 
aquello,s tralmjaacr~ qııe qc. lıı I\Ica.ne~ pQf çıı.WlII!I QÇIl ı~ 
Gean Imputabı~ dUl'llI!-te tre.s semıı.na:ı seSuJda.s 0 ~tıım.llıl pı:;. \. . ' 

deran ıo. retr1bucl6n correspondiente al plus de actıvidad de 
l~ semanas que na alcancsn el ren(11mie~tq normal dentro del 
pIazo de un afio. a partlr de la Ultima de dichas 1:l2manas. 

Alt. 155.. Trıınscurrldo el plazo de un afio. para perder 
la retrlbuci6n 'corr~pond!ente al plus de a.ctivida.d deberaıı 
darsa nuevamente lıı.9 illimlwi cir~unstancia.s expresadas eo ol 
IU'tlculo aııter1or. . 

Alt. 156. Lo dispuesto cn 105 Q,l'ticulos ı:nteriares se en­
tlende s1n perJulcl0 de tas posib:es sanciones que putUeran c~ 
rresponder, de acuerdo COD. 10 regUlado cn el capitUıo corres­
pondiente. 

Secp6n 4.· Trabajo. con incentivo 
Art. 15'1. tas Eınpresas cıui eııtablezcan sistemas de traba.Jo 

con Illcentlvo deberii.n suJetarse a. laa b8Se.s senalııdas en cl 
capltuıo II. seecıones Il:imcra y seguııda. 

Art 158. Un destajo se coosldera bien estableclda cuanclo 
el 65 per 100 del personal suj eto a una mlsma tari!ıı alcll.IlZli . 
tıı retTlbuci6n· sei'ıalada para el rendimlento normal y UIL 2fi' 
por. 100 de aquel que obtenga como minimo una retribuci6n 
supertor. en:un 15 por 100. 

An. 159. Loa tra.ba.ja.ı!ores a destajo no medido que no 
alcancen eY rcndimiento normal percibir\lIl la retribuc16n co­
rrespond.iente al renclimiento rea.lmente ol)teniao. 

Art. 160. Las Empresas que tengan establecldo JIL s1stemır. 
de Incentlvo poc!rlın revisarlo cuando la actfvidad 0 rendimfento . 
6ptl.mos tueran l'ebasados. \ ' 

Las tar1fa.s de destajo no" medido podriı.n rev1..~se cuando 
las pcrcepciones por este coı:ıcepto excedaıı cn un 40 por 100 
,deıııs senaıadas. en cstc Convenıo para ci rendimicnto normaL 

Secct6n 5." Traba10 nocturno 

Art. 1111. La;; trabajaclores Que presten I!US se.-v1C1cs en ei 
tumo . de noche percib1ran la retrllıuc16n que les ctırrespcnde, 
increm~Iltad:a en un 6. por 100 de! salario de cotizaclôIl y plus 
de act!v!dad. ' 

Secci6h. 6." .Premio de antigüeaad· 

Art. 162. Se 'procede a una nucva rCgu!acioD del prcmio de 
an~gürı!ıla qııe coınprend.e )05 periodos de devenga y la. cuan· 
tııı de la percepci6n. 

Art. 1113. tos aumentos periôdicos por tiempo de ı;ervlcios 
ıın la Empresa se establecen de flcuerdo con la slguiente e~ClIla, 
que 3.tecta~ il la total!dad 'de! personal: 

A 105 6 a1'tos. 6 pnr 100 
A 1as 10 ali.05, 10 por 100 
A 10s 14 anos, 14 por 100 
A 105 18 afios, 18 por 100 
A 105 22 aı!os, 22 por 100 
A los 26 aiios. 26 por 100 
A 105 30 aiios. 30 por 100 

Dlcllos 1l0reeııtaj~ .no ~eraı:ı acu.mulativos ,y se calcuWtın 
solıre eI salıır10 base de la categoria correspandlente. 

~~. 164. >La. ı:ıntigüp.d.ad. scra calculada par tıeıppo ae· ser· 
vlelo eo la Em~resa y COll lndepeııdencla de los CjUjlbloS de 

'categorta, na computanq05e el tiempo de servlcio eD las ca. 
tegorias de apfencliz Y ?-SpJ.rante. . . . ' 

An 165. La fecha de ınfciaci6n' del c6mputo de la ant1-
güedad. es 111 de) 2 de maya de 1~43 para tod.a el personaj ~e 
tocios ic~ gruııas profpsıonaıes. '. . 

Art. l1i6. Al entrar en vlgor eı Canveruo quedar-.ı bJoquel1.<w' 
la antlgjie:lad ııcjq\l1rlda por cada Obft!tO 0 eınplead.p a titıUQ 
personal y en cııııtldad. liqTJida. . 

Art. 167. Cuando en ca.so concreto el calc.ulo de"la allt!· 
güedad por el nuevo sistema pactado supere en cantidad 11-
qulda la Que vintera percibiend,p cada productar, se procederfı 
li. la swtituci6n del 5iStcma, d.cjaı:ıcjo de pcrcibir la cant1c:ad 
congelada y reclbiendo' la correspoIldien~e. a la nuava ~ 

S(:ccı6rı ?~ Grçtllicactoncs e:ı:tTaorctinaria~ 

Art. 168, La gratl!1ca.oli5n de 18 'de julio conslst1ra en el 
pago al pe~onlLl m6Ilı1iua! ·del tiueldo de cotlzaciôn correııpon. 
dlente a una mensua!!dad y al restante pel'50naı de! importe 
de q'ufnce dfas da su ·sala.rl0 de cotiza.r.i6n 

Art. 169. Eıı 19ual forma se ilroceder;i. para al ı;ıago de la 
gra.tl!1cac16n extraord1narıa de Navldad, pa1'o lncrementanclo 
ıı.ı 5ueld.G 0 sa1ar'io ı!e oot1~cI6n u,n:ı. cantidad Igufll al 50 par 100 
del m1smo. que esta;-ıi. exenta de cotizaciôn.. . 

Queda. Incluida la coınpenı;acl~Il POl' ıı~t~ s\lPflıW~ 
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Seccfôn 8." Parttciı:ıacf6n en bcneftcfo8 

An. 170. La pa.rtlclpacl6n en bene!iclos' se f!ja en eı :Sıete por 
c:Iento de los .saıarı05 ~et08 a cotizac16n de Seguros soo . 
clales y sera. becha efect1va durante el mes de ezıero de cada. 
afio. no obsta.nte 10 cu;ıl la.s Empresas podr{ın ~dar el paıo 
en perioC!os mas brcves de t1empo " ' 

Secci6n 9." ,PZus tamiliar 

Art, l'lI.-El porcentaje del plug' fam.lliar 'seflja. en el 20 
Por 100 de los salarlos sUj etos a cot1zaci6n por Sfguros 5oc1ales. 
con exclusi6n de cualquier otro concepto. , . 

Art. ı 72. En el ~Upuesto de que' porel Mfn1sterlo de Tra­
bajo no se d1ctaran dlsp05iciones generales de ob11lıator10 cum­
pUm1ento regu1ando nuevamente el p1us"fam1l1ar 0 la ayuda 
ıamıııar 0 los seıs meses de Vlgencia del Convenlo. se eXtenı1era 
atodo eı ambitc del m1smo la actual sltuac16n especlal que. para 
la dlstribuci6n de d1cho plus fam111a.r rige en la.s prov1nclas de 
8arcelona y Gerona.. 

t 
Secci6n IQ. Dietas y desplazamfentos 

tarıainente correaı:ıoncıan aı mteresado, sıD ınermade 8us emo-.' 
lumentos. 

, Becas 0 vıajes de peı1ecc1onamlentO 0 estudlo. 
Plplolnasbozıorffleos. 
cancelac16ıı de nota.s deSt&vorableıı en el exped1ente persoıiaJ. 

Secınmı 2 ... , Faltas 11 8ancicnıe8 
i 

i Alt. 179. 'İ'od& faltacoıi:ie~,cIa sera sanc:1onada y se clasıf~-' 
.... ta atendfendo a· su ıın):ıorıanc1a, trascmdencia 0 mallc1a. aı· ' .. 

leve. grave y, muy g:rave. ' , . 
Art. 180 Son eonsıdera4as fıı.ltas leves: .-

1.0 La raitıı' de asıatenCıa al trabıı..1o de un dia. 
,~O Lafaltade puntualldad en la' asıstenc1a,al trabajo. L:U '. 

c1nco'pr1ı'neras faltas cometldas' dUl"l\D.te el per!odo de un ll'iea 
. aeran, conslderadas leveş. no ası en IOS casos en que de este 
retraso ııe derlve por la tund6Il especla1 deı trabaJac\or grave 
pel'juıc:lc. parı. el trabajcı que .ta Eınpr~sa le tenga encomendada. 
en cuyo, &Upuesto ,se calUlcara de lalta grave. . ' . 

, 3.0 Los,dezcuid.:;:;. errore.s 0 rlemora.s en la. ejecuc!6n de cual~ 
qUler trabaJo que nopr~uz-ca perttil'baci.6ıı importante en el 

_\."'t, l73, Cua.ndo un trabajııdor se de.splace trıın.s1tor1amenti: servıcıc ccomt:'ml~o, . ' 
de 1oca.lldad por orden de la Eınpresa. esta le abonara, aclem4s 4.° No cur.sar en t!eropo oportuııo la. baja corr~spondiente 
de su retribuci6n normal, .los gast05 de desplaza.mlento y las cuando se lalte al traba,!o POl' mot1vo Justifıca.do. a no sel' que. 
oportuna.s d1etas que habran de cubrlr adecuadamente 106 gastol> Ee pruebe la Impcsibllida:i de no haberlo hecho. En ca.so de baja ' 
que le ~Ione la estancia. \'" por .entermedad no 'avisar il la Empresa en tiempo oportuno ·0 

!le. entreıg.r 11& DaJı. eı. ·el plazo de cuaretna y 'oaho b.ora.s desele 
CAPITULO V que fue l1brada por el MMlco. .... ' ' 

Premlos, bltas 'y sanciones 5.° Aban~onar el servlclo por breve tl~ınpo. ,sı como conse- • 
cuencııı. de! mismo se causarıı. un perjuicl0 a. la .Empresa '0 fueae 

Art, 1'14. EI contenldo deI presente cap1tUıo es enunc1at1vQ. causa: de acc:ı1ente,a uncompafıero de trabajo"esta falta poQri 
En eI Regyento de R~g1men Interior de cada Eınpresa se re- ser conslelerada grave :0' muy grave. &egün los casos. 
guIar8.1l Y desa.rroııa.ran con p05!ble preclsl6n to:!08 105 detalles. 6.0 Peque:fi05 de.scuidOll en la, coııservaclön de1 material . 
requısltoB y clrcunstaııcla.s para' la etectivlcfa<l y eump1im1ento 7.° Falta de aseo y lfmpleza' persanal, . 
ele 105 genera1es conslgnados en el mlsmo. ' 8.° No atender al publlco con la correspondlente y deblcla 

i ~~ '" 
Secct6n 1." Premws 9.° ' Las·c\1.scuaionea sobre aauntos extranos al trabajo ,dUl'llD-" 

te la --Jornada. sı tales cl1scu.slones produjeran. eScanda10 notorio. 
Art. 1'15. A fin de compensa.r la conducta, fidelldad y cu&- podran ser considerada.s como fa.ltas graves 0 muy graves. ' 

JJdaeles BObresal!cntcs del personal. estlmu1Anelole al proplo 10. No comunicar a ,la, Empre:ıa 105 camb105 de remdeneiit. 
tlempo para que se supere en e1 cumpıınuezıto de sus obUga. . 0 dom1c:Uio. " , ,. 
C1ones, ias Empresa.s estableceran laıi correspondientes prem1ol1. 11. Dejar ropas 0 efec:tos fuera de 108 luga.res destlnadOıa 

Para mejor servic!o ele la justlC!a soc1a1 Y La consecucl6n de \ ' para ,ellc. . " 
108 flnes sefta.lados. se procurara. muy especlalmen~. al ejercer 12. Lavarııey canıblarse de ropa 0 de calzado ante~ de la,. 
(lQuella facultad. ponderar. debld.3.mente ias clrcunstancla5 del 1ıora de saI1da, C1~0. na este' autOrlzado expresamente piir 1&.: 

. caso y 'la situac16n tnclivle1ual en forma Que nlngün' acto que--lc En1presa. . 
merezca pueda quedar .slıı el preınlo que le corresponda Di se. 13. Os;.r 1~ eqUlpos d'e' ııaeo <cepWos, toalla3. jabOn. eapoıı-, ': . 
otorgue e. quı<zn no 10 haya merec!do. . . Ja!. eıc.) ele otros compafieros. ' 

Art. 176. se seftalan como mot1vos de preınıOs 105 actos he- 14. EvacııBr necesfdades of1s1cas fuerıı. de 105 retretes. 
rolc08 0 merltori08. eL e.splritu de Serv1cl0 0 de !ldel1dad y el 15. Ttrar papele5. tr8P05. cascare.s. eI~perclıC!OS •. etc., ruera "" 
&fıuı desuperael6n profes!onal' de los lugares destlnados para rec:ogerlos. ' . 

se conslderacln actos herolcos 108 que con grave riesgo c1e SU 16. Comer'dı:ıra.nte 1as horas de trabajo, sıempre que =tı!:-,,'(. 
vida 0 tntegr!~d persona1 rea.lice el trabajac\or COIl el. fin .de expresamente prohiblC1Q por la Empresa. ' . . 

,evltar un acc:ldente 0 reducir BUS proporc!ones, defender blel1es 1'1. Escup1r en 105 ta1leres ·0 dependeİıclıı.s de! centro de tra-, . 
de la Empresa 0 con flnes a.nıUozos l:I&jo. 1· ,'~:.;-:: 

Se est!maı ı'ın meritorios aquellos cuya reallzac16n 110 exıge 18. Reclblr Ilabltualmente v1s1t8:s 0 rea.1izar 0 atender ila- .\~:. 
grave exposlrj6D de 10. vida 0 tntegrldad pero sı wia voluntad ,maw 'telefOD1cas durante lashozoas Q:e tra.bajo que' no sean.re-". , 
matılffestamentf' extraordinarla, 'superando 105 deberes regl80 laclonadas con el m1smo. , ' . ~~ 
mentarios. cie evitıı.r 0 venccr. una a.normaUdad en b!en de! 19. No comportarse con 'sus compafıe~ eD LOS a.ctos colec-
aervlcio. tlvos y en el trab&jo I!on la correcclGn que requlere el reı;peto ; :' j 

Coıısiste el esp1ritu de serv1clo en real1.za.r este de moclo DO mutuo y la buellS l'onvlvencia.' ,,)f 
corrleııte 0 normal. sino 'con entrega totıı.1 de 1as facultaC1es del ' 
trabajador y con decidldo prop6s1to. manite5tado eD h~chos' 20. ,SUbar. cazıtar 0 ta.rarear can esctı.ndalo durante la jOr:· .1;::; 

nacla de trabaJo, 
concretos de lo~ar su mayor., perfecc16n en favor de la Empresa. 21. EDtrar en eHugar- de -trabaJo en distlnıo turno u hora ; 
aubordlııando,a el10 su comodiclad e incluso su tnteres part1cu· qUe eı que Le corresponcıa. sieınpre Que estuvlera expresamente"'~ 
lar. sm que nada nl Iladie .se 10' exlja, . prohlbldo., . ; 

El espfr1tu de fjdel1dad se acreclita per 10$ servic10s cont1·, 22. Pone~ il, trabajar 0 ayudar a un compaiı~ro en luzar .~t!.. 
nuados a. la Empresa durante un p~r!odo de cuarenta a1ios sin d.1sıinıo a su puesto de tra.bajo cuıuıdO consı1tuya perturba.c16n. 
Interrupc'on al';llna Di aun P9r excedencla, y /iln que medie 23. No avlsar ıl su Je!e tnmedlato de 105 defec:tos' del mate. 
5anc16n por falta muy grave. ' , , 

se coI\Slderariı.n compreDd!dos en el cocnepto de afaıı de su. r1a.l o. de la necesldiLcl de este para segu1r tr9.bajande. slempr~ 
peraclôn profes!onaı ıı,qucl105 pro:luctores que ademıi.s de cum. que no se C1ertve trastorno grave. ' . 
pıır con su trabajo de un modo sat1sfactorlo se slenten acucia- 2t. Permaneeer eD horas de descaııso junto II. calderas. hc> 
dos il, mejorar su forınaci6n te6rica y su experienc:la para ser . gares. horııos. dep6s1tos. pozos. anda.mlos. pasarelas. metores, 
mas dtlles en su trabajo 6 para alcıı.nzar ca.tegol'la. super1Or. ma.quj,n!l.'l,. 'tra.Jı.S!llf.SJone.s. In.~cionei de alta tensl6n 0 cua!· 

Art. 177 Aslm1.smo seestablecerıi.n premio.s por actuac10nes quler otro lugar que otre:ıca pel1gro. sl~pre, que en cada uno 
en materıas concrctas. tales como prevenc16n de acc1dentea de . de estos lugaıes baya el corresponcl!.eute aviso de la proh1blc16D 
&rabll,J::ı. ideas 0 propuestas ıit!1:!s para m~~(Irar la. organızac16n 25. E1 deterloro ,de 105 ııvlsos en 105 tabIero.s de anunc1os. 
del trabajo 0 105 metodos y otras admttlda.s per la Empresa 2e. tnobservancia de reglamentos y 6rc1enes ele serviclos ell 

Alt. ıa se establecen los sıo:Uıentes prellllOl!: asuntoıs que no puectan tener consecuenclaslmportantes. . ' 
:11. No 11chıı.r.a la .erı.trada' 0 sal!rıa di! trabajo cuando e.ş. " 

Rer.ompensas en metlı.l1co ' tu'l'iera·urdenacttı. . , 
AUlDento :le vacacıone4 Ila3ta el dob1ede laaqııe resJamen- ,28. NQ .. "omlınlcv .. l:OI1la, dehlda puntuaUdacI 105 caı:ab1011 ' 
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e)--per1mentados en la. familla qııe puedaıı atecw, a 105 Seguros 1" : 32. Laimpru<lencla. 'en :ı.ctos <le serYido.. sı 1m~c rieııg;;ıs 
Socla.les obligatorios, a las Inst!tuciones' <le previs16n 0 Q1 pillƏ, . de a.ccicWite pıı.rıı. Ql 0 ~ sIW l:oınıəıı.iıerOi. 0 "ell;ro cıe avena 
famllillr. \ I para las Instala.ciones, podro scr cO:ısiderada como fa.l~ mııy 

29. La mera.' d~Qiencia ' 11.' 8118 superlore5 ətı ~ULer grave, ' . 
mııterla. ele trabajo. " , . ':' .' I ,Se preswne ,<\iu eWte !mpnıdoııc1a en loi siiUleı:ıtes ~: 

'30. "No prestar 1:ı atenci6n debl.cIA aı tiıı.ıxijo enCQmencıi.d~. 5; iC po~D. eıı ıil~cba mototes 0 maquinaıı sm ı:uidıır de qwı 
, 31. Introducir, en la fabrica 0 sus dependenclas comidas. be-' I no se produzcaıı accıə.ente& ::ı. terceroa. 

blda.<i 0 cualquler objeto. en vez de dejıı.rlo deposito.do en 108' Si se Iimpm.n il eıı~ ~1i1ııas, mıətores 0 tra.nsmlslones 
localOl cıestlDac1cıs & taı fin. ,en mov1mlp.nto, si asto elita prohibido. 

32. La Deptıva aı l'ecollOC!nıtento peii6ttleo PQr los Berv1clo5 sı se reparan 0 camblım pleıas en iu mSqWnas. sin que 10i 
Micficos de la Empresa, en cumpl1m1ento l1e su Reglaınento.di~pasitlvoS de segurldad esteIı puesWs.. 

,33. l!:l eınpleo de materlale& ac ııı. Empresa ttlstmta· al para Si se ti'abo.jıı. sm 1as protecclones prescıitaıı para ev1tar ıı.c-
ello d1spııeskı en la l:ı1~ieı:ıe plll'SOll&1 c1e 105 trabBJılI1O%'es. poan ddeııtes. 
coııald!rımıe ralıa. gra\'e B1 10 es el per;Julclo que con ello se ' Si se ıı.ıım::ın correas fiL marcha: 
causa. a. la Empres:ı. ' Si se trabıiJa co:ı ropa Ilin ti:ıilr; a.bnıClıar 0 sujew en lug~ 

1.· La' re1nııldencia en- flı'lta leve. e~pt~ LM de pun­
tua1idad. se entendeı-a que hay reinc!dencw. cuanau 88 çometaza 
tres faltas 1eveıı en un meL , 

resprOxlmOS a ıiıı1QU1Da.s 0 t~orie.s que pueıWı ellia.zl­
clıarlaS: 

Efectuar tmba.jClll en c0n4~clones de alta tellS10ıı a1Xı asesu­
rarse de Que tas l1neas estAn deseonectac1as. 

Si se lDcwıılııe cruıJcıuıer tipo de JlOI1l1llS referentes a LA se. 

2.. Faltar dll5 diu aı ~rabe.jo elıırante el periodo de un JIleI. 
3.0 ldı'is de cinro ! altas de puntuıi.!ldad. eD. lə. asiStıiDCia at i 

ırabajo sometiClaS durante .un per10da de trelnta dias. 
.... I.ıı.omisıon ınallclOil\ en ogmUD!car ~iQII 11>' la Empres& 

quepuedan a1ectar a 1011 5eguros, Sociales obUgatəri03 . 'l a lıı8 
Instituciones de prev!a1Oıı 0 al plüs' tamillar. 

gUr1dad il h1g1ene t1e1 trabııJO. i 

'~3. Entrar en .1ocales prolılbldos aı petsonal DO autor1zaclo. 
84.' Entrar eI! 10s loeə.les de 2.lleo destlr.ııdo :ı. ,person:ı.ı :!c 

dlstlnto sexo. , 

5 . .0 La simulael6n de enfermedade6 0 accldııotes. i 

6.° La. desobediencia :ı ia.~ superlores que implique quebraıı­
to ma.nlt!esto en la diSc,plina a de ello se~deriva5en perjuicios 
notorios para la Empresa il comp3fıero3 'de trabajo. 

7.°'_ La engl1:;encis. 0 desidla en cı traba.io; Que afecte a L:ı. 
buena marcha de1 mismo 0 ii la calida4 clel producto. 

8.° La dL<;II1inuac!6n voluntarüı e)J. el rendJm!euto normal de 
BU traba.Jo, siempre que no tengıı: carActe!' contlnuo. 

'S.o i.a Ilcult:ı.c16n ıııaliciosa. de emırel5 propi05 que pueden co.usar: parjuiclo eD 1ıı proO.uCelön. ma.cıuıı:ııırıa.. Qtiles 0 betra. 
!Dl~utas de trabajo a a '10$ compafiQros. 

10. . ~ ret:a.sos ezı el cıunpli1ılJento de ia.s drdencs cıa~ 
o acrvWos eı:ıcoıı:iendadı:ı8 cuıllldo se catıı;e De1'JUlcl0 grave pııra 
la Empresa. ' , 

11. No dar ınıned.ıe.ıo avıso ae 108 (!esperfectos 0 aninına1i·' 
clades obserVadas en la. ma.cıumarıa. materıales -; obl'as a su ctir­
ı:ocuıı.ııdo se derıve perjulc!o grave para' la. Emııresa. 

12. 'UtilJıar ınıi.Quinaı; 0 herramient:ı.s para. las que no estt': 
, aut6r!zado 0 no se h1U en en p~ıfecto estado de' !ımclonaınieu· 

tıı .. si tate hub1eııe sldo seii&1aı1o. 
13. No aviııar ;ı. ILU $ııp~nor Bobre la tertnınac:161l de la obr:ı. 

o la. ııec~ad de material par:ı. .şegı.ıir su tı:abıijo, sı de, ellQ 
se derivıın perjuicio:; gı-.ı.ves. 

14. No preııtar la IltenciWı., :ılt~ba.jo QIlcollUlnWıdo cııatıdo 
de ello, se deriven perju!cioıı grave:a para la Empresa. 

15. La.s diScwıiones enue fil personaj que produzca.n. ı:scan. 
dalo notoıiO. 

16. Alborotos, rınas 0 jUegOS en 105 tallor~, ıı o1Ic:iDı:ıB. 
1 T. .1İıutllizııciôll, deter!oro, perdidas de materiııles, pıezD.$'. he­

rmınlentas. 'enseres a mobiliarlo, per ca.uslls Imputa.bles al pro. 
dııctor. en los casos de- ali\l1lA ırıucendenciıl. , 

ıs. Aıısentarse dei taller u aficina. ci ab8.nddnar el recmto 
cıe traıəıı.jo sm a.Utcırııa.c1On, 

ıə. E.lcr1bir Ietreros en ıas, pareCles ee 108 Wleı'et. olk:lnas 
~ 0 retreUıı; Si Q1cbos ıetrerıııı fueraıı IUbvemvos ıl o:ens1vos para. 
, • İos Jefes 0 ı\lto persaııal de la Emprwı. la taıta sera call1lcada c1e 

m\lY gra.ve. \ ' 
:ıo, :Slaafemar. 

21. ,Empleıır en, ci ıeı:ıguəJc hAbitWl1 Vocablos i1'oseros, pro­
caces y malsonımtes. 

22. Ofender de palabra 0 ftmeııılzar s un cornpıı.1iero 0 subor-
ctinado. 

23. Lo o!etı5a contra la Rell;i6n, la Pııtrfıı 0 lll8 Autor1dades. 
:24. 'E1 engafio 0 Simu1nCl6n para abtener pel'ılWd. 
25. Entrega.rse a juegos, lectura ci d1ııtracc1ones, cualeaqUJe­

ra que seısn; durımte la jom:ıı1a de trab8jo. 
26. Montal" un vehlculo de la. Empres:1. 0 conducirlo8 sID au. 

toriZıw:ıon. . , 
27. Llevar en 108 veh1cul08 'de la Emprese. a pereoıwrQue ııo 

seıuı L'lS expresamente a.utor1zadas por esta. 
28. La embr1aguez, c!rcunsta.llcıal en el ~Ja. 
29. Paear Usta ıeeogiP.ndo fll'IIl&S. cua1quier:ı que fııere el ol> 

letivo. dlU'allw laıı ho1'8l! de trabıı.jo. sı no eatuvleu aut0rızıı40. 
30. Ben.llZar colec:tııs 0 actOIl ııemejantes na autorıza.dos c1en-

tro del reouıto ae ııı. BOCIecı&d. . 
31. Re&l1zılZ" propagaııda POI1~ demto ac ıoıı, ıugarıııı de 

1& Eınprea, 

35: Empıear apo.rııtos Q OtUes que pı.ıedan dar lugar n. ıs: 
'producc!On de' ch!sP"S on 109 ıugnres en cıue exlste peUzro 4e 
!ucendio. 

. 36. Reallt.ar en 105 laca1es en que eXiStc peligro cıe InceDd10 
0' eıqı!osl6n operııcJones que puedan provocar1os. . 

: 37. Tolerar a J09 subord!nados que trabaJen quel:ır:mtando 
LBS normas ae segur!dad de iz Empresıı. 

,38. Puınar duraııte w honı" ee tratıajo en la" 1ugares don~ 
e!ltuv:!ere prohl}:ıldO. . 

39. Pasar por debajo de cargas eD suspensum 0 P8L'LU'LIe de­
ba.ja de ellas, 

40: Aproxiınar a 1&.1 ealdet'M. hog:ıres. radW10res de cale­
ııı.ccl6ıı. etc.. matenas 0 productO!l Inflamabl~ 0 explO:llYos. 

: 41. Simular la presencw. de otro productor flnııa.ndo 0 tlclıAn-
do per 61. , ' 

, Incumra eiı !alta ,el productor qııe no de cuenta de haber • 
ap;ırecido marcada su ficha. no habiendo1o hecho el ınisma. 
~ ACo~Jar' il :ncitar ~ 105 trabajadoreıı :ı que incum­

plan sus deberes. 
43. Re&1iZar, sin el ııportuno ııcrıııı.oo trabajoa partlcu1ares 

dıırıu:ıte la jomaciA, ıı:ıl como emplear pam woş prapiC8 herrs.­
mientas y ınaterlales de la Empresa. a.un tuera de la iol'lWodıl de 
t:-:ı.ba,io. slendo cali1\caas de leve 0 Jm\'e. segUıı 105 cascıa. 

'44. La falta. mııJ.iciosa de comunicaci6n de 10s cı\IIlbios ex­
perunentados en la fam1liA' a efectoB, del, plllA familia.r. Seguroa 
50cwes y Mutua.1idad. , 

45. La negatlva al l'eCOnOC1miento pel'lOd.ico !)ol' 105 Bervicios 
Medicos de lıi Empr-. eıı cumpliıııleııto de ILU RegltlDlento. 
seg(ın la trascendencia. dd caso. 

. 46. Sa!:ar paQuet8lı. material 0 herramlentas d."ı centro de 
trabajo sin perİniso escrito de 108, superions 1 la negı.tlva 110 
mostrar el eon~ll1do cıe 108 p&qıuı;e& al portero 0 vlgllaıı.te parr. 
su comprobaci6n. ' 

,47. Na cump1ir ias prescrıpclanes del ~ de la Empreıı& 
tas I'erlion&li a.cı;.iden~ 

An, 182. Se consideraran faltas mııy gr:ıves: 

1.' LA refnııldenclA en tres falta.s grııves. aımque sea.ıı de diS­
tmta naturaleza. Bıempre que se comttan deIltro de un aemestre 
y hayan ıldc sanmcııaı1as, -

2.~ Fııltur sels 4Jaıı al t:ıı.b&Jo durıı.ııçe ım perıoııa de cuatro 
ıne!es. . 

3.' M{ı.s de doce faltas de .pımtuıilldad en la :uıstenııla aı 
trabaja comet1das e.ıı un per1oclo CIC seuı meses 0 vemt!eiDco tal­
tas durante un afio. 

4,0 l!:l tl'aucıe, ae:ııııaıtad 0 abUiO de Ct)nfiaIl2a en 1ı1S ge". 
tIllues eDcomencladas y el htırıo 0 roOO, taı:ıto a SU$ compa. 
fıero8 de trııbaJo como a LA Empresıı, 0 CIlaIQU1er persoııa den­
tnı de las dependenc1as de la Empresıı. 0 cıW'aDte 106 actos c1e 
eervicia en cualquieJ.' lugar. 

5.0 HaCer desparecer. ınutllJziır. destrozar 0 causar de&­
pCl'fectos eD pr1rneraıı mıı.terıas. produetos. Otlles, bımam1m­

i taB. mıl.quinas, apıı.ratoo. lnstaladone~; edificios. en!;eres y do­
cumentos de la Empre$l. 

6.· La iIıClIaı:lpl1na 0 ı:lesobed1enc4\ aı Regl&ttıento.de ~l. 
men Interlor Q a llıs Orclenes de ıos superiores. 1lı61 'CODıo tam­
bien LA ln4ucciOD a lıı. mısma CUanCIO reVlst3. espeCiaI graVeda4 

7.° Lll. conducta per ı:lellto de rObe, hurto 0 maı"eraacıon 
eomocıdo fuera de la !lınpresa '1 que .puedA 1mp11ı:ar para ~ 
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descoııfianzıı. hacia su autor. 
ao Modlficar 0 fa1sear datos en 105 documentos de control 

de trabajo. . 
9.0 No cwnplir las prescr1pc!ones del medico 0 practıcante de. 

la Empresa las personas acC1dentadas. Prolongar voluntarıa.­
mente la. cura.c:16n de lııs 1eslOnes. Causarse voluntarlamente 
les!ones para slmular un accldente de trabajo. . 

10. Slmular un accidente de tra.ba.jo para lla.cer valer como 
ta1 1as leslones cau.sadııs fuera., de la Empresa. 

ll. La contmuada y habitual falta de aseo o. l1mpieza de 
tal ind'ole que produzca. quej a just1flcada. de S1LS compa.fier05 
ele tra.ba.jo. 

12. La embriaguez habitual duı:ante et trabajo. i 

13. Violar e1 secreto de la con~ondenCla 0 cualqUier do­
cumento rooervado de la Empresa. Revelar a. elementos extra­
fios a. la Empresa datos de reserva' obllga.da.. Dar con ~c1a 
a sus superiores Informes fa.lsos sobl'e el c:urso de la labor. 
:FaciUta.r datcs a. personas no autoriZadas expresamente por la 
Empresa. sobre produccl6n, secretos y negoclos de ~ 

14. Efectuar competencia con la Empresa 0 prestar serv!cl0. 
ennegocios 19ua.les 0 slm11ares a. los de ella.. Ded1carse a acti· 
vidadesque la Empresa haba. prohibido en su Regla.mento de 
Regimen Interlor. . 

15. La de::ıobed1encia gra.ve y expresa. a un sUp'erior. Colocar 
en grave r1esgo de accidente a un compafiero u tıcasionar pe-. 
11gro de avena por imprudencia de servlcio. 
. 16. Hacer conecciones 0 tachadur:ıs en las !ichas, vales 0 
toda clase de documentos conta.bles que signifiquen alterac16n 
en los jornales,. sueldos, primas 0 destajos ıı. perclblr. 

17. La negatlva a fac1l1ta.r con dlligenc1a y exactitud cuan· 
tosdatos informativos sean pedidos por la. Direccl6n 0 5US re­
presentantes. para. la formac:!6n de estadistıcas en cwnpllm1ento 
de las disposlclOnes 1egales. . 

18. El abuso de autorldad. 
19. 'Los mıılo5 . tratos de pıı.lıı.bra y obriı. 0 !alta gra.ve de 

respeto y conslderaci6n II. 10s Je!es 0 II. 5US !ami1iares, as1 como 
II. los· compafıeros Y subordinados. 

20. M.altra~ la5 maqUina.S, 1as herram1entas 0 105 mate­
riales 0 ea.U5ar averias 0 daftos en ellas 0 en cualquier meca-
n1smo. . 

21. La participac16n d1recta 0 lnd1recta· en la. comis16n de 
dellto definido en el C6digo pena.l 

22. La. negligenc!a.· 0 Imprudenc1ıı. lneıı:cusable que sea can· 
ıa de accidentes graves 0 deterloros iınportantes en la.' maqui. 
narla. utillaje y .materla.les. 

23. La. modltlca.ci6n y retlracı.a por cuentıı. prop1a y sln auta-
rizac16n 'de los 'aparatos y dispOBitivos de proteccl6n. . 

24. Sacar paquetes. materia.les 0 herram1entas dei centro 
de trabajo sm permiso esCr1to de los super10res y la nega­
tlva a mostrar el contenldo de los paquetes al portero 0 vig!· 
lante para su comprobaci6n cuando contenga objetc3 cıue no 
sean propiedad del traba.jador. ..; 

25. El dormirse .. durante la jornada labora1 tanto en ilu 
puesto de trabajo como fuera de' eI. 

26. Abancionar el trabajo en puestos de responsabnıdad. 
27. La dlsm!nucl6n voluntaria y continuada. en elreudi· 

miento 0 actividad ıı:t!poıı. ~. 
28. EI' or1ginar frecuentes e inJustl1icadıı.s ritias y penden· 

eias con sus compafteros de trabajo. , 
29. Las derlvadas de 10 prescr1to en el artlculo anterlor 

cuando a. consecuencia de 1as ın1sms.s se produzca alterac16n 
de la. d1sclplina 0 'perjuiclo econ6mico importante. . 

30. La comisi6n de actos inmorales en 10s locales y elepen­
. denclas de la Empresa dentro 0 fuera de la. jornac1a de tralmJo. 

31. EI hurto de objetos pertenecientes a. 105 sUbordinados, 
compafi.eros y superiores 0 a. la Emjlresa.. 

32. La.s fa'ltas que serian conslderadas como graves de no 
ıned1ar mala. fe manifiesta 0 otras agravante.s. 

33. Cualquier otra. fa.lta de naturı\.Ieza. ana.loga. a la. anterıor. 
34. Toda.s las conslgnadas en el articulo '17 de la Ley. ele . 

Contrato de Trabajo y que en iiI se consideran como causa.s 
~Witas de despido del trabajador ·por la. Empresa.. 

Art. 183. Sancloues.-Lə.s ııa.nciones mAıdmas que podr6.n 
Imponerse a. 105 que 1ncurran en falta seı:an las SlgUientes: 

Por :faltas leves: Amonesta.ci6n verba.l. amonestac1ön por es­
c:nt.o, y suspensi6n de cmpleo y sueldohasta de dos dias. 

Por faltas gra.ves: Disminuci6n de va.cac1ones retrlbuidas. 
ıımpensi6n de empleo y sueldo de -tres baata.. qu1nce dias e ın· 
babil1ta.c16n para el a.scenso durantc e1 periodo de un afio. 

Por faltas muy sraves: Suspens16n de empleo y sueldo de 
QlliAc. .. :acma dias. iler~ Qi la ~ fpbal2"'. 

cl6n para el· ascensÖ . durante un per10do de ha8ta-cin.CG afiOa 
Y despldo. . 

Alt. 184. Sin perjuicio' de aquell02 Otr06 CllB05 en que pro­
ceda el despldo' sin mdeıruiizacl6n con a.rreilo a la. legls1aclOn 
Vigente, la Empresa. poı:lr3.n acordarl0. sin que -vellia obUgada 
a apllca.r otra sanci6n menor. en 106 cıue se detaııan a cont1. 
nua.c16n: 

a) Faltar d1ez dil1.li al trabajo en un per1odo de seıs meses. 
b) Faltar a.' la puritua.lic1aci ocho veces en un mes. ca.torce 6ı. 

tres meses o.vemte en·ııeis meses. . -
c) La mdisclpllna 0 desobecUencıa cuando oca.s1one dafıoıı 

graves 30 la Eıİlpresa. a 105 compafie:ros de trabajo, ii. la ncırma-
1iciad en la prestaci6n de' ~ y slempre que se l)roduzca en 
forma pı1blica y con esca.nda.lo. . . . 

d) La d1sminuci6n del rend1miento normal en el tra.ba.jo .'. 
cua.ndo repreııente la. pera,lda del Plus de ACt1vidad durante uill 
semana:; en un per1odo de seis meses. 

e) La embrıaguez habltual pı1blicamente advertlt1a. en el 
ceritro de ,trabaJo. . . ,. 

f) Or1ginar re1teradamente rifiaso pendenclıı.s con &u5 com· 
pa.lieros de trabajo bıı.stando una sola vez cuando se pr9(1uje­
ran' 1esione..<;. dafios an la.a \llStala.cıones 0 nptor1a mterrupci6n 
en el trabajo. . . .... . 

g) La 1nfldelidad a la. Empresa., blenpor pa.sar tenıencıo1o 
proh1bido a serv1r' en Empresa competlcl.ora. revelar :secretoıı 0 
da.tas de obl1gada reserva, :falsificar 0 tergiversar dat08 0 docu­
'mento U lJ!endergrave' y pı1blicamente a. 'la. Empresa. 0 a sua 

. directlvos. . . 

C A P I T U LO . V 1 

Otros asuntos 
Secci6n 1." Comedores 

Art. 185. Tocl.a.s ıas Empresas que ttabajan en reglmen de 
turIlo contmuado deberaıi habllitar una dependencla con des­
tlno ıı. comedor para el personal. 

Ta.! obUga.c16n a!ecta.r8. ii. 105 centros de trabajo que emııleen 
mı\.s de dosc!ent05 trabaJadores aunque traba.jen a turno normal 

La Comisi6n M1Xta. resolverii. en prımera instancla 108 casos 
'que se pla.nteen como consecuencia de concurr1r cliflcu1tades 
insupera.bles para el cwnpllmient.o de este preceııto. 

Secciôn 2." Prendas' de traba10 

Alt. 186. Las Empresas facil1tar6.n mıonasıı 0 prenda sim1lıır 
a.lOS hombres y cba.tas» a las 'mujeres II. raz6n de tre:ı pre~ 
ca.da. dos a.fios, entregando dos en el primer afio y una. enel 
segundo. 

La.sEmpresas pueden opta.r entre entregar las prendas con· 
!eccioııacias 0 la tela. para. su confecci6n. . 

En el Reglamento de Regiı:nen Interior deberii. fijar cacla Em· 
presa 1113 normas concretas sobre WO, lavacl.o y pol1c1a de la5' 
prendas, asi como cua.nto haga re!erenc1a ii. mod.elo. dlstint1vcs. 
a.nagra.mas, etc. . 

Secciôn 3." Clandestinidad 

Art. 167. La. Comisl6n M1Xta, en ejecuci6n de BU func16n de ii~' 
vigi1ancia. del cumplimiento del Convenio, procedera il. real1zar~.J 
cuantııs actu&c1ones sean necesarias para combat1r la. clandes- ,'(; L 
tinida d1ndustrial, y amba.s pa.rtes contratantes colaboraran en '.': 
todo momento al mıis e!ıca.z desa.tı'ollo del ta.l cometido...·, . , 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

.Prlmera. Paro de /.aıı percepeloDes dd CODVenlO_Laa per. • 
cepclones del Oonvenlo se devengan desde 30 de abril de ı9~: 
las Empresas a qUienes conViniere podr.l.n demorar e1 paio de 
111.li mısmas ha.sta el plazo mı!.xim.o de dos sema.nas desde &u 
publlca.ci6n en el ıı:Bolet1n Of!clal del Estado». 

Segunda. ApUcadÖl1 de], p1us, de act1v1daIL-Durante c:ua­
tro meses a partir de la. entrada eD vigor del presente Conve­
mo, tas Empresas en las que el trabajo ae remunere a .fornaı 
a.bona.rıl.n a. su personal el salario de cotizac16n ma.s el 50 por 100 
del l?lus de Act1vidad. 

Las Empresas que ii. la entradıf> en V1gor del pre:sente Con­
ven10 tuY1eren esıQblecldoun51stema de destajo na medido den. 
t1fica.mente podr8n optar entre med1r'el rendlm1ento. y duran.. 
te cuatro meses como maximo pa.ga.r el 50 por 100 del PIU$ de 
AactlV1dad, 0 blen establecer las retr!buclones de acuerdo con 
10 dispueşto en la ııeccl6n .cuarta· de1 capitUıo cuarto. 

Si optasen por el pr1mer sistema. mecıır e1 rendim1ento. 10 
eıəmımicaraD por escr1to en el pıazo de ocho diıııı' babile3 demıı 
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la total publlcaci6n del convento en el lBoletfn Ofle1al del ~ 
ta40» al S!nd1cato Provlnclal Textıı. TrııJıacurrldo d1cho p1azo 
de cuatro meses abonaran ıa totalidad 'del plus, aun cuando no 
hubleııen determ1na.do' el rend1m1ento normaL. . 

si &lgiin operar1o eııtımaae que au rendlm1ento eıı auper10r 
Al normal. podra sol1citar BU med1cl6n, 

Se exceptUade la. reducclon del Plus de Acltlvldad la' tota.ll­
dad del personal de 105. Grupos d1rect1vo, atImInIstrıı.Uvo, mer.' 
cantll y de servlclos auxi1iareıı. As!mlsmo se exceptıhm el perso­
n&l. tecnlco que. percibe retr1buc16n menaual, el M&yordomo y e1 
Elıcargaelo que cu1c1a de UDa .secclon que trabaja. a 1ncentlvo. 

ED e1.Ramo de Agua. se exceptıhm el 01recıor de Fabr1cacl6n 
y el Qufm1co de Lalıorator1o. ' 

En. et ırupuesto que en una Empresa coe~ secclones me­
dldas 0 a lncent!vo y seccloneıı no med1das 0 aln lncentlvo, la 
reducc!6n del 50 por 100 en el Plus d'e ActlV1cıad. se a.plicıı.ra. ı:m1-
camente a ıa.s aeccıoneıı no medldaB 0 que no tra.bajen a 1ncen-
tlvO. ' 

Tercera.. Pcrııonal DO mejorado.-Al personal que no obten­
ga mejora como cOIl:ıeCUencla de la apllcacl6n del Convenio no 
se le podn\ aumentar la carga de trabajo aln contra.prestacl6n 
econ6mica. 

Ouarta, Beglamento de Kegimen Inierior.-A e f e c t 0 & de 
adaptar a la. realidad ccncreta ıa.s c1iI.usulas de1 Conven10, las 
Empresa.s en un plazo de clnco meses, a partlr de oll ;!gencıa 
redactıı.cin y pre.sentanin el Reglamento de ~g!men Intel'lo~ 
en la. forma preV:ısta 'Por lıis dl.sp05Ic1ones lega1eıı vigentes en 

, la materia.· . \ 
Quınta.. Comision MIxta.-La Com1s16n Mixtıı., en el mas 

Dreve pla.zo posible, contecclonara. y pubUcara.: 

11.) Los salarl.os hora. pı:oteslona1es. . 
b) Un cuadro couten.iendo el valor de 105 diversos tipas de 

hora.s extraordlnıı,rlııs segUn categoria prcfesional y antigüedad, 
calculadas para las retrlbuclones del Convenio. 

Sexta. Correc:elôn 4c ernta5.-La Com1sl.6n M1xta. en su 
prımera. seslon procederıl. a compulsar el texto del Convenio 
pUblleado en el «Boletin Otlcla! de! Estııdo» a e!edas de la 
eventua1 correccion de erratas. 

RECOMENDACIONES 

Prlıııem. ReIııe10neıı humanas: 

Como cousecuencla de .105 estUdlos realiza.d08 por la.s partes 
contratantes solıre conveniencia de que lııs Empresa& 1ncluyan 
en BU pıa.ntllla de personaj un tecnlco en relaciones h=ıı.nas 
a 105 formen d~ entre 105 m1embros 'de su persona1.· conv1enen 
en 1ncluır en este Convenlo la siguiente: 

Toçias las Empresas a ıa.s que ob1iga el preııente Convenlo 
fac!ııtaran los medias conducentes il. la aııUcacl6n de tecnıcas 
en relaciones humana.s. eon.stderıindase ınıpreseınd1ble por cuan­
ta la 'Oireccl6n, en cwılqutera de sus nlveles, debe maneJar con­
tinua.melllte elementas tecn1cos humanos de cuya conJuncl6n 
armonica depende e1 ınas etlcaz desarrollo de la produccl6n. 
El lactor humano· es importantisimo, puesto cı.ue cualıtuler cueıı­
ti6n abordada aun en la Industria mas automat1Zada, debe ser 
PJaneada, mantenida y. eontrolado. por hombres sujetos il. UDa 
jerarquia y a unas norrn:ıs. 

EI Tecnico en Relaciones Humanas es una a)ııda val!osa. por 
cuanto tlende a, resolver 105 problemas de valorac!6n y equi11-

~ brio social sobre bases cientiflcas eminentemente humana.s. Y, 
\ por tanto, absorlıe en su m1s!6n colaboradora y subord!nada a 

alta Direcci6n el delicado campo de a.cc16n de 108 problema.s 
personales tanto en el orden 1ndivldual como colectlvo Que Tə­
quıeren una .atenci6n constante para obtener una perfecta co­
lab~raci6n y llevar a .un mıis alto nivel de productividad. 

FUNCIONES r;;ON5IGN~AS AL TtCNICO ı:N RELAcroNES Htrl4ANAS 

Con carıicter informatıvo: 

Aı atudlo de las d1fe,rencıas 1nd1vld.uales de 105 sol1citantes 
de empleo Y factores que determina.n su valor funclonal. 

B) . Realiza.cıon de la.s pruelıa.s de adaptabilidad. 
C) Calltlcacl6n de merito5 del personat 
D) ln:ıtrucciön profesiona.l cmetodologia y sl8tematica del 

aprendizaje. pe"1'ecclonamlento). 
El Readactibilida.d de 108 puestos d~ trabajo, Reslstencfa 

a LOS ca.mbios. . i 
F) Forma.cl6n de mandos lntermedlos. I 
Gl Condlclones de traba.jo en vlsta a mayor rendlınlento i 

(!atiga pSlcol6gica. flsiol6gica. i1umlnaci6n. ruido, deııca.nııClS, mu-j 
Sica. etc.), " . 

ID Anıi.l!sis de 10S metocloı; de· trabajo. . 

iL Proceso de la toma de decısıones. 
J'f E,stadisticas."""COmparacl6n Y' conclualoneıı a efectOs de 

productiv1dad. y relac16n. . 
K)' Tecıitcıı.s de reJ.a.ci6n de 105 dist1ntos nlveıes_ (Nivel de 

direcci6n. 1ntermedlo y operac!onal.ı 
L) ·Ma.n~cl6n adecuıı.da. - Autorldad y responsab!lldad 

en 1a.s d1stInta.s Jlneas de organigrama: 

a) Tecnıcas de trabajo en equlpo. 
b) TecnIcas de camlılos de act1tud.. 
c) Estudio de la.s relacloneıı 1nformales. 
d) Tecnlcas de entrcv:ısta., etc. ' 

No tenıen-J,o la presente, recomendaci6n tuena de obllgar, 
pero . colncldlendo las partes contratantes en reconocer la ur­
gente necesidad de apllcar en las Emprew la.s tec.ı:iicas en re­
lac!ones humanas, hacen patente su voluntad de llegar a con-' 
segulr el obj&tlvo prevlsto en el menor pla,zo de tlempo poslble, 
por coı:ıa!c!erar que un punto clave de1 exlto en la productlvldad, 
base eı;enclal del Convento, rad1ca en la ıidecuada ponclerac!6n 
del factor humano. 

Seguncla. Ptrcepclone!l dd personal meıwıal ~ 

se recom1enda a las Eınpresııs el pago de 1a.s retrlbuclone5 
mensuales con el' ıioico de~cuento de las cuotas carrespc::ıd.l:n­
tes a Seguros SociaIes y MutueJ.lsmo Lalıoral 

CLAUSULA ESPECIAL 

Ambas parte8 contratante.s manlflestan .que la. apllcIl.C16n de 
las cJa.usulas econ6i:nıca.s del Convenlo produclrıl. un aumento 
del precio de easte. que no ıı.fecto.rıl. a la.s Eınpresas que ya se 
halla.n ·en un 'nıvel salarlal ıgual 0 super10r al conven1do, y afec­
tarı\. de muy d1vers'a forma y en muy d1st1nta. cuant!a a ILLI; 
restantes, por 10 que no pueden hacerse a.rırmaclone.~ d~ tipo 
general ni aportar dato5 concretos cı.ue fljen exactamente et 
alcance de d1cho aumento. 

La repercua16n debe 5er transltor1a, y dependera. de la apll­
Ctlel6n que cado. Empresa haga de 105 pactos reterentes a orga­
nızaclon de1 traba.jo y product!vidad, en 10s cuales se contienen 
amp11as poslb1Udade5 para mejorar la estructura Ia.lıoral y el 
rend1mlento de la.s Empresas. 

Para atenuar de lnmed1a.to tal :epercusi61l se ha prevlsto la. 
demora en eı pago de un 50 por. 100 del Plus de Act1V1d&d para. 
ıa.s Empresas que no tengan medld05 laS rend1m!eııtos y ııu 
trab:ıjen a lncentivo, ıı.si coma se ha· 1igado de UDa manera 
d1recta el rend!m!ento de cada tralıajiı.dor al pago de un 35 !lar 
100 de la. retribuci6n pactad.a, que no -perclbtra qulen no tra­
baje a rendlmiento normal. 

Es preauDllbıe, por tanto, que 105 aument05 0 repe:C'.ı:ıiones 
de mayor cODsidera.ci6n correspondan momentaneıı.ınente a !aı; 
Empresas menos organlzadas, y, por tanto, li. b~ que el Convenlo 
ofrece mayores poslbilldaaes de absorber dichos aument05 en eI 
futuro. . 

ED iıltlmo tII.rmin.ı delıe 'liesta~e que el factor declslvo 
serıl. en cuaIqU1el' caso y alıstracclon hecha. del Coııveı:ilo la 
sltuacl6n y actltud del mercado en el que rlge lega1 y efectlva­
mente un rıiglmen de lilıertad de preci05 que se fljaİı iınlca y 
excluslvamente por la libre competencia. situacl6n esta que es, 
a su vez. causa determlnante de cı.ue 1& 1ndustrla sedera se 
haya podldo enfr~ntar con u.ıl problema de la envergadura elel 
cı.ue plantea el Convenlo y 10 haya reBUelto con vllı16n del futUlO 
collflando precisamente en que dlcha. sltua.c16n de !1bertad y 
competencla. ha de dar 105 meJl1res reSUıtados a la comunldad. 

Por cua.nto queda expuesto, ambas partes contratantes en­
tlenden que na· se dan en forma: necesa.rIa y con cara.cter per­
manente 105 supuestos del ıiltlmo parra.fo del artlcuıo 12 de la. 
t.ey de, alırll de 1958. 

ANEXO DE HIL.\TURAS DE SEDA 

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO 
DE AMBITO INTERPROVINCIAL DE LA 

INDUSTRIA TEXTIL' aEDERA 

ED Madİ'id, a once de abrll de mil novecientClS sesenta. y C!~ 
ED el Sind1cato Nacıonal Textil, bajo la preııldencla de don Ga· 
br1el Garela Marco, Presıelente de la. Coın!s16n c1ellberante cıcı 
Convell1o S1nd!cal Colectlvo de Tra.ba!o de la Industr1a Sedera. 
se reline la representaclon econ6mica y social' de las tre:!i 'f.ll1atu. 
ra.s eXistentes en el terrttorio naclona1 

Representan a las Empresas: 

«sedis Orthue!a, S. A.», 105 seilores don Joaqu1n Abad1a Ca­
brmı. y don .Arcad10 Ro.set Labra.da. 
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'«Lombıırl1. S. A.l>. los sefıoreıı doıı Aiıgusto DS.lma:a Villatet, 
f dön 'JeS(as'Escrlba'Olaso: ya' ' 

,d-,p8yelı y, Cla», don Antonio, campillo VeguWas. 

• i:a; 'represei:ıtacl6n soclal de ase~ Or1hueıa, S.- A;ıı; la OS­
tentan don Vlcente Luis Escolano G6mez y don Josl! Pastor Ay-
116n: le. de «Lombard. S. A.».' don Jaime -Pelllcer Acni6ns don 
Antonio Gregiro Salva. y la de L.Pıı.yən yela», don Jose An-
tonio 'Martin€z Cereio, j • ' 

Asisten a la reuni6n. en coIicepto de asesoreə. don Carl08 80-
!Il1,aaiTigay don Jose Mana Mif6,BlırUnat. 

In1ciada la. sesl6n. se pone de relii've que la inlsl6fi aslgnada 
.. esta Com1s16n consiste en proponcr para las Hilaturıı.s de Seda 
una' calUlcad6n y clas!ficac16o' pröfeslonal miıs ajustada a Ii 
naturilleza de 103 ıruestcs de trabajo de esta especiıUidad lIıdus­
trial, ıa. que se U!corpor:ı.r:ı. como aneı:o a.l Convellio delSeıı­
t,or Seda. 

Despues 'de ampUı1S del1beraclones, por unanlmldad de 103 
reunldos se' acuerda aprobur la defuılci6n de todos y cııdiı UDO 
de 105 PUest05 que Jlgura.ıı en la Rila.tura de Seda con susBJle· 
!'tos ·de torcidos y deınas secciones quc actuaımeIItc const:ın en ' 
las, mismas. t>n la' forma. que se, concreta en el aneıw que se 
"compana; a 'la presente :ıctıı.. ' 

Aslmlsl1lo 108 reunidos han conslderado que erıı ·mas oportu­
no e~tıl.blecer un olSC!ı'lad<J sa!itr!aL, on ;'OP; de priıl'.J!deı- ıı, la ııa­
lificaciön, de 108 d1stintos puesto6 de trabajo, por' esttınlltque 

, de estat"forma podria manteı:ıerse mejor la proporclonallc!ad ac­
tualmente' existente entre 108 mi~moS. pol' ser adınltidıı.; en li· 
!leə.s generııles, tanto por 105 productores como por las Enipresə.s, 
salvo algunas pequenas' varlaciones que Iıis cfrcuııstaıiclas l1iıo 
(lConscjad!) introduc!r. 

EI escatado de salar!os que se aprueba taInblflıl ııguraro. cotnıi 
ıızıe~ode le. presente acta. 

'I'ambienunanimemente D.euerdan 105 reun1dos que ee tos 
deına.s aspectos de la relıı.ci6iı lıı.boral se acepta cuanto, que6a 
regulado en cı Convento del Sector Seda. 

, Finalmente. y tambien por acuerdo u±ıan1İilıı. 103 reunU!oS 
estiman ind1spensable interesar del Mlnisterio de, Trabil.Jc que 
ıə.s,:mejoras que en la retr1bıı.ci6n lmpllca cı ,Coovenio 'J sU!' 
anexos -se pongan en, conociı;riiento de! ServiCio de Serlclcul~ura 
~eı 'Iri.stituto de Foment(f"' de la ProducciOn de Flbras Teı;t!les 0." 
los efectos que procedan. , , 

Y para. que cai:ı.~te se f1rina la, presente acta por tados 105 re· 
ımidos. 

Defin.iciones. 0 enunciados 'Y clasificaciôn de cate,ÔriıiS 
. de!. personal 

A) ,mLATUn;. 

L 'PırSONAI. Dtİ>.EcTIVO Y TECNIc6: 

:0,) Dlrector Tecıııco.-Es' el que con capaCidıi.d suficlente y 
I1bre elecci6n de la 'Empresa dirige y cuida todo' cı proceso 
Qe fabrlcacl6n, dtSponc de las 'materl3.'! fi emplear' y t!tulos 
ıı hllar, etectüa 195 c!ı.lcUlos te6ricos y Vigila. 105 trabaos t>rac­
ticos ericaminados a con:seguir la buenıı ınarcha de la mlsmıı 
S' su pcrfecto' desarrollo. 

b) Mayordomo.~E<; el tt'ıcn1co que, :l tas 6rdenes dei Jefe 
de Empresa 0 en su c:ıso de! Director Tecnlco. y de una fDrmn 
mas' practica' que tcOrlCQ., culda de 10.5 clistintııssecciones 'fJ 
VlgUa -el proceso de fabr1caci6n' y la buena mazCııa. de 1115 
mismas. 

C) 'Ayuııante de 1IfayorcıomD.-ES cı .que :ı I!IS 6rdenes de su 
superiör jerıtrqU!co ejecuta las !nstrucdones que este le trans­
mlte. dentrc de una ~ecci6n determillsdıı. le ayuda en su come­
Udo en una esfera. restringi.dn. y puede suplirle en caso ne­
cesario. 

ii PERSO~At OBRi:ıW: 

R~ O. del- E-.-Nufu. 159,:' 

[) ;i!sperıdorıt.--Es La' o1iclala enı:argada 'de redevıınıır laıı 
ıııadejıı.sprocedentes d~ 13. hilatura ' 

g) cop;iaıtora,~Es In ofic1ala enca.rgııdA ,de colocar 106 caplos 
, 0 centeners .. n 1aıı ınadejas . 

h)'· BaticlOTcz,.-Es la oftclala qüe, bien seıiaradam~nte, blen' 
al mismo~iempo .. səgUn el proceso de fabr!oaclım' seguido, cuidııiı 
de} tratami2nto del capuIlo prevlo e. la hllrıtum. ' , 

j-) E'omnemı.~E, la 'oftclala q\le recoı:c 108 d.eSjlerdlclos ac 
h1latura: Ilamados especialmente qıərr1Iıas», yrealiza el e.stıralio 
para BU desecaci6n. . i , " 

j)-PTObaııorG.~Es la operartaque l1ace ensa.yos' 'de t1tuloe 
y deınas caracter1sticıis f1s1cl!Ji y mecinlcllS d.e 'la seda pto. 
ducids, , 

k) Ayucıant4._Es ın obrera que tiene por m1si6n pesar el 
capullo estando adl!IIl8.s eııcargada de otrııs }al:ıores de i1m •. , 
pleza, '1 entretenimiento. 

1) ,Repıısaaoro 0 motosrı.-i1s la oflc1ala que tiene por mı·, 
516n revisar la seda. el1minando 105. defectos de la' m1sma., 

!l), 'O/ictal..-Eıı el operario Cual!üCaııo que cUidıl delcngrase, ' 
cambios de ruedas y pequefias' repara.clones eI) las mlıqu!nes, 
Tambl~ telldr.\. la conııideraclön de oficial el obrero cual1ficadtı 
encıırgado del funcionaı:nlento de l:ı.s estaciones depurndora.s 
de ugua. ' 

ın) Peı.ln.-Es el tra.bıı.ja.dor 110 cualifl.cado Que ıı.ll1cionde se 
necesıtn re:ı.Ilza lns ,tnreas prop!ns de .~;U cııtegt>!is profe!ioJl&i. 

B) TORCIDOS 

al Dlrector Tec:ııico.-Es cı que con capacido.d sufici,:,ntc y 
a Iibre elecciön de la Empresa, efectuB las calctiloS te6ricös de" 
todas İas cmılnlpu1acloneS de prej)ara.cI6n, torcld06 y tantaslas, 
eli;;imdo 18.'1 mater!M que debeb compon€l'loo y la mallHa -de., 
produc!rlos" a cuyo fin nsume la dlrecei6n y la respo1lBiıbil1dad 
del : proceso de fabrlcaci6n , 

b) ıılcil101ıWmo.-E<; el" tecnlco Que bajo las 6td~nes del DI." 
rector tecnlco,' eIi au caso, (!U1c!~ Y Vigilıl el buen runeıoım­
nıiento de'la secC!ön wmpleta. ' 
, c) Ayudante de Mayordomo.-Es ci tecnico que ejecutıı i:ıs 

6rdenes que le transmlte su 5uperlor jerarquıco,cuida las ope-: 
raclonesn su cargo ~. ejecuta traba)o~ propio5 de uqı.ııillos. pu­
c!lClıdo suPlir il su sup.crior eıı cas::ı <Le necesiliıld. 

İL PERSO~AL OBRERO: 

al Maema-Es La trabajaciorıı cualiftcada. con ei..ııerıeıı. • 
ela. 'y conoclmient08 meramentə- practicOIl, eıı.cai-gada. -de vlgilat' 
el trabajo'Y 1(' flscallzar la çalidad de ,la labor rea.llzada. 

0) Submaestra.-E'.p la trabajadora expcrimcntada que a'laa 
ortıenes de la Maestra t1ene 'anAlogə cometldo que esta. aunque 
!imitado a su esfera eııpecial. 
, c) TorceCZOTa.-Eıı· la oficıalo. Que cuida directll!ilcnte' de la 
ınaquiha dıırımte ·el proceso' de torsi6n. ani.ıda los bilos quc se 
roınpeıı· y carga la ınfıquinə,;sacando' las mud.adaıı. 

d) A8peaıtora.-Es la ot1c~la que. bien oe c(ıronrıs 0 oıen Cll' 
carr~tes receptores, rolda .del aspe que produce las ınadejas lar­
gas. 'carr;a y dcscarga la. m:'ıquina' y col6ca, 103 centeners 0 
cuendas. 

cı PrDbadOTa.-E~ la operaria <lue hace ensaros de tltulos 
Y deınas caracter!stlcaıi' fiBlCD.8 'Y ıneeiınicas de la seda pro-
ducida. . 

[) Repasaaora.-Es la oficiall1. qUl' reviı;:ı la produccı6n 'con 
objeto de climinə.rlos defect06 que pudiera ncusar la m1sma y 
la eınbaIa adecuadıı;mı:nt.e ııutn ser exp::didu 

ç:) Doblaclora.-Eıı In ot\ciala qu~uidn de la ma.Quın::ı. QU'" 
reÜJle varios hUos sin darles torsiôn aıganə., anuda 106 hilos 
que se rampen y carga y d~scargu la maquina, , 

h) Canillera,-Es la oficialn que en las ıniı.Qulnas de aQuel 
nombre tealiZa 10s trabajos de pe.sar a canillıu; los hlıos,. de 

, tubos. c6nos' y madejıı.~. , . ' , 
0.) il1aestra.-E;s la uui:e,'(\ cualilicadıı, con eı .. :perlencla y co­

nocimiento meramente pı-:ıctico, cncargada de vlg!lar' el tra­
bajo y'de fiscalizar Is. calidad de la labor realizada. 

b) 'SUbmaettrG.-Es -la obrera experımentada que. a l:ıs Or· 
denes de llL Maestra. tiene anı\.logo, cometido que esta. aunqiıE> , 
l1m1tado LI su esfera especiai. 

c) Hilandera,-Es la o11cİala que culd.n del devanBdo c1el 
capu11ci ei:ı ,pera!&.' 

d) Atac1ora.-E<; la oliClla.la Que atıl los cabos que se han roto 
durante la 'hllatura y se ocupa de la formaci6n de los cruces 
de hilos corre5pondientes al sistema adoptadö. 

e) Plegadora.-Es la otlcUıla quc doblıı. y tuerco ias mıı.c1e.ıaıı. 
pıodUcldas a sıı:salida de la hilatura. 

H Enoonaı1ora.~Es la af!ciala que en maquinn.s apropladas 
pas::ı tos soportes a bobinıı.s. carrl!tes y cartones para ser expe­
clidos., ',_ . , ' _ ' 

j) Bobinaaora.-Es la oflcialıı. que eı:ı, m:ı.quınn.s de cncoİlıır 
pasa 100 hllos de madeias. coronas 0 soportes a, conos para ser 
expedidos. 

k) PTepıırad"ra.-~ la oftclala que tiene ıl su cıırg'o todas 
las labores destin:ıdas il suavizar eI hi10 p:ı.m üperaciouoo ul· 
teriores .. ' ' . 

j) Cievanac!oTa.-Es la ofictıiıa- qUe culda de In ınaquına ,.n 
Que, el Iıilo. en ,ooronaa 0 en ınadejllS, ı;1'! pıı.sıı. a oorretes, tubos, 

,botellas 0 conos, anudando 10s rulos que se roınpen, carg::\I1QO 
la ınaqtıi.na y 'ı;acando la. lDllılaQa. , 
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III Encti,a4ora.-EIl la ofiClalD. Q.ue COloca en caja.s Ja:; ::::;... , 
tel'las man1puladas ':1 1as pr:pə.ra para su enno. 

ln) . .'dU!stTO TDTc~doT.-ES e1 trabajador cual11lcado y de ex· 
perlencla que con conocimi~ntos ın~ram~nte prac:t1cos tlene 
ce.pacldad para la vlzilanc!a del trabaJo. generalmen~ durante 
la jomada nocturna y realiza. 105 camblos de rueda. y pequef1aa 
rep:ı.rıı.C1ones. . . . 

nı TOTcecıor.-Es el oflcial que cul:1a de 1as mtı.cıuınas de 
torcer 'il de las de h110 de !antasia. anııda.. 1as lULaS Que se rom-
p,n ca~ a h ınaquina y.saca la mudada . 

Ol Of!claZ.-Es el trabajadorcual11icıı.do.que culdö del en. 
grase. aflıı.a10 y. puesta ii. punto de las. maquinııs y. ccinservac16n 
cle las mismllS. 

p) VapoTizador.-Es el oficial quecon· elconocimiento ne· 
cesarlo sobre las flbras ii. tratar vaporiza· 1as bob!ııas;· madejas 
etc~t~ra. proc~dentes de l3s miı.ııui!la5 de torc~r; con ap&raıoa 
a ııre.sl0n y a. dlferent:s t~mpera.turas. con el fin c1e njar su 
torsi6n y se enca.r,a d~l rzparto de ıa pterla vaporızac:ıa. 

qı Pıı6n . ..!....Es el tTab3jaclor que alii donde se· nece.slta reaIlza 
\811 funcıones proplas de su categoria profesiona1 

t 
j • 

11.) Director Tecntco.-Es el tecnico Queı con t1tulo adecuatlo 
o a.mpli!L preparaci6n te6rica. practlca asuma la d1recci6n :y res­
ponsab!lidad del prcic~so de f:ı.bricacI6n. '1 de qUien dlrEictamente 
depanden 108' MaYQrdomos 

b) Maııordomo.-Es el tecnlco que orlenta, dlr1ge y cuida 
1as opuacion,s encomenda ias a la Secciôn en su integridad.. 

cl Ayudante A~ Mavor1omo.-Es el que ejecuta ıas 6rd('neı; 
.. que le transmtt(' el Ma.yordomo y puede supl!rlc en sus fun-

C10nes . 
di Qutmtco ete Lab:mıtcJTlo.-Es el Tecntco Titu/ado [lUea 

1as 6rd~ne5 del Dlrector Tecnlco 0 del Mayordomo examlna. ., 
anallza 105 mater!a1es y ensa'1a;' ias plıı.turas '1 sus f6rinııla3. 
reallzando en todas 111.5 deınaa tunc!ones que le son propıas. 

IL PERSo~ı.u. 0=0: 

a) Colortsta..:.....Th el otlcla.ı especla.llzado que bajo la C1eııen· 
denc1a del Mı\yordomo 0 su Ayuaante. pzro COn responsabUida.cl. 
ııersonal. eje"uta por si ınismo l:ıs :r6rmuIas recibidas c1e sus 
·superIOres, lo~do 105 mat1ces de color dese:ı.dos conJugando 
los 'colorantes empl~ados. . 

ıl) Ayudante de Co!orı.sta..-Es (::1 que con men08 conocımien· 
tos que- el C::ılor1sta rea.liza e1 tra.bajo de ıı.ııueı en UDa es!era 
m.1.s redııclda. 

c)Ofic1.a1 del Ramo d.e Agua.-Es eİ obrero ·Q.ue. tlene 'a su 
cUıdado el func!onamiento de UDa 0 varll15 maqı.ı1nas de cuale5-
quiera de las subsecciones. as! como su carga y descarga. 

d) l'eon:-Es el obrero cıue en a.l~ maqııın.as las carga 
y descarga. tra.slada plez!l.'l y. en general. tlene encomendadas 
las dema.s funeiones a,i:sna:1as ii. su cat~goria. orofeslonıı.i 

e) . R~asadoTa.emllııqueta.dora.-Es la oflc1ala que cu1da de 
la reeo31da. repaso y ~mpacado de 1ııs mat.erlas tintadas, ona veı 
ı;ecas y' acabadas, , 

0) SECCIONES' CO~ 

cı iiiba7iil.-Es el .o1ic1al que con las conociIrı1entoıı .teoncı>o 
practicos pro;ılos de suoficlo culda, con utUlaJe adeenado:pro. .• -
pleda:l de la Empresa. de la ejecucl6n de obra.sde mamııoat:rta. . 
fil.brica, homiıg6n, etc.. a5i como de su a.eabadO. que la ·Direeç1OD 
de la Empreııa proyccta 0 ı;no:1\tiQue y de. 1as reparaelorıea 
~~ . . 

f) Puitor.-Es· el o1iclalque posee· conoc1miento.; teOrıCOo 
practlcos adecuado.s II. las actlvldades proplas de su of1clo., :. -

~) FOJonero.-Es el ofic!a1. encargado de la aI1m;Iltac1o:ı 
de las calderas de combust.lble y de a~e.. con eL fin· de obtener 
una. combust:On 'J uria pre:;i6n de vıı.por correctas. teDiendo·.a 
su cat'Jo ta c.:lnservaci6n y reparaci6n E lementaI de las calçlerııa, 
de sus accesor1os. asl como de las aparatoıı de manlobra; med1· 
cl6n y: aegurldad y demə.s Instalaclones anexas y de. depuracl6ıı· 
de a~. se subclaslfica en d05 categor1as: Sera de primera el 
que tenga a.au cargo caldel'flS de una. potencıa supertor.a 50 Bl' 
o que esten c1ııs1!icıı.das e npr1mera cıı.tegoria en el Reg!aıı:lento 
de Flılldos II. l?reS16n, y de segunda. ,en 10S ca.sos rzstantes: -

hı CDndu.ctor m::cıin!co.-Es el ofiCıal que prov1sto de camet. 
de la clase ı"Orrespondlente alve.hiculo cuya: coıı:lucciçın" t,ıFne 
encomen:lada cui:ia delfunc!on&mlı!ntci y ,entretenimlento 4el 
m1smo ,y se enc:arga de la ej ecuClon ael transporte. se subclasl· 
ııca en dos ce.tegor1as: De prtmera claSe cuandOprov1sto.de 
~.arnet !1e. conduccl6n de primsra. espı:c1al tenga capa.ciWd. ii)ı­
t1clente pııra· ejecui;ar como Mecaıılco-conductor toda claııe· de 

- reparaclones r:ıue no requieran. eiement.os da tiiller m~cUıico .. as.i . 
como cua.ndo .conduzca vd:!eulos P!Lr& 105 .que se ex1je. el carnet . 
de 111.5 eat.egoriıı.~. menciona.das. ö!enclo de seguı:ıdD. clase en 108 
casos reste.ntes 

iı Unta~r D e1t:;rasıutor.-Eıı el oJiccıal que cui:!a del an· 
grase de 1as transmıslones, motores y ınaquinas en general.· 
asegurando su correcto funcl?namlei:ıto por este coııcepto. 

jl Correero.-Es el·oUc1aı a CUYO ce.r~o corr? la. r~visıon . 
rep:ır&cl6n 'J empalme de la.scorreas.· asi como de ıas dema.a 
guarn1clolıes de cuero y s!m1lares· . ,. 

.k) i Vi:;tlante 0 Sereno.-Es' el obrero que ti~ne como COLILe- . 
tldo funclones de orden y vizilaDcle.. de acuerdı> con Ias· \n5o 
truCC!OI1e3 reclbldas. . 

'iı Encargaclo de Almace1ı.-Es el Otıcıaı mayor de dıecıcicno : 
aİio5 que a las 6rdenes de Stl:i sup~rlores tl~ne la res?OII8&bill. 

,dad de tas exlstencJas y servici:ıs de alına.c~n general llevando 
el controlde las mater1as. slıı. otro cometldo. 

LLı .4lmac:meTo.-Es el trabajadorque. aaemas de ott'ao'> tli­
reııs se hace cargo de 105 hilOoii, accesBr108. repuestos. envaaea 
y mater1as en gen~ral. comprueba sus p~sas. msd1das 0 un1da, 
des '1l1eva el reg1stro de entrada 0 salida correspondi?nte 

m) PoTtero 0 Pmera-Es el trabajildor 0 trabajadora,que 
de acuerdo con las lııstrucciones recl:ldas de sus 5Up~r1orea 
culda 103 accesos a los edlflc!os 0 locaIes. rEal!Zanı1o funclonea 
de custo:1la. y vl~1Iancla 'il otra.s sim!lıı.res que se le encomiendeıı. 

. oı Oraenan:ıa.-E~ ~i oficial cU'ila mls16n consıste' eohacer 
recados. reallz:tr 1o.s tr:ı.baJ08 :L~ indole subaltema ır.ıe ae le. en· 
comienden en wı oficloas r"t:o:?er y entregar correspond~nela 
y l1evar a· cabo tunclones elementa.lss que Le· ordenen sus siıpe.. 
rlores. 

Il) ,&!u1eTeS ete lımpıezCl.~on las trabajac10ras que alJ!ıC8.D . 
su actıvldad ~i a.Seo de 105 locales ındustr!ales 0 de las ofic!na.ıı 
'il que ejecu~n la l!mp!~za de la ropa y deın.as ensereıı. ya 8eA 
a mano 0 meca.nıcam~te. 

c) lI!pren4lces. aspırantes 11 ayua.antes de ambos SU08. en 
toc!as lrıs secc10nes y categoriııs.~on 105 obreros. .homlırea .0 . 
mujeres. que ıngre~a.n en el trabaJo para ioic:1arse en la prac· 
tica de las labores u op~raciones de las resııectivas secclO11es 0 

aı lltaestro.-E<; aquel cıue con sa!lcientes C9nocirn1entos.teo·,1 tarea.s a. .que ~e destln~n 0 blen para auıdllıı.r .a .. ias. categorfıus 
rico-practiCQl; 'il dotzs de mando. y a ıaş 6rdenes de la Dlrecci6n '1 ~ supcrlores correspondientes. . . . . . 
de la Empresa 0 del Enca.r~ado de Servicio$ Auxil1ares. en su 
caso, tienc L<ı responsabllili:ı.d del trabajo efectuado por 105 
oflclal::s, a~'Udante de orıclal y aprendices de su especialldad, 

b) Mectinico ..... Es el ofic[al .que con .105. conoclmler.tos t,6rı. 
co-prnct!cos adecuados para 10$ ofici05 d~ ajustado,·. tornero. 
lorja:lor, etc.. atleıı:le a la reparaciıin de la maqu1naria sobre 
la mimı:ı 0 p.n .ta.llercs (ie tı'ı.br1cıı.. ıı.sl como a la del utilla.1e. 
insta1!1clones ,le transmisl6n 0 fuerza motTlz O.eD sus modiflcıı.-
c1002S de lnt2res para la m<>ior producci6a . . 

cı Ebctr!cista,-Es ,;; ofichı que. con .105 conoclmıenta.:; teo­
rlcc·practlcos a.decuado.s ti~ne cama esı:ıecial ml:ı16ıı culaar ~L 
normal funcion!Uniento de las instalacioll2S. eıectricıı.s del ccntTo 
de trabajo. il la vez que ej~cııta las .instalac1ongs y repataclones. 

d) Carptitero . .,-Es el 00cia1 oue con 105 coooclmlgnt08 t,6-
r!co-practicos adet'lıado:i o=c~sarfo:; .dzntro de su o11cio cu!da 
con utlllııJey macıuinarla proplos d~ la. Industria de 111:L. repara- . 
elonzs de .su eı;p~cia.lida.d y obraa que la. D!reccı6n. proyecte 
o modWque. 

\ 

8.) J eJe de prtmm-:Es el cıue. ılrov1.sto 0 .ııo. de pod.eres. 
!leva la res~abll1dad y dırecc10n de UDa 0 mM Secclones. 
rstanQQ encıı.rgaao· de ımpr1mirles un1dıı.d; . . 

./ 

ll) Je!e de. seəunda.-Es el que. provısto 0 no·de poder~~ 11-
mltados. estıı. encar;;ado de or1~ntar. sugerir y dB.r unldad. a la. 
Seccl6n .& D~o • .'.ıen.ia que ten:;ıı. a . .su cargo, asl. como dlstri. 
bu!r los trabaJos entre las oflcia.les. au:dl!ares 'il deın2s oersonal 
Que ee ~ ıı~peoaa. 

c) 0 ficial de prtmera.-Es cı emplsadomayot .o.~ \'eıntf' 
afi08. con un serv1c1o determ1nıı.do' II. 'su ciırgo. dentro ael cuiil ... 
ejerce Inlciat!va y posee responsabi1i:i3.d. con 0 sm otroS ·eı:n­
plea::!os LI. sus· 6rden;5. y la, taquiırafas qu~ hacen· cori'espon.· 
d~ncia. eD i:l!r.mas extiıı.ııjeros. 

dı 0/!Ci41 de se7U1tCUI.-Es ci· empıeado mayor d2 o!ecıocnıı 
~os Que, con ln1cıatlva '1 re:ıPonsabUic1ad reatrl:ıi1lSa. eteca 
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func::loı:ıes au:dliares· d.e contabilidaCi 0 tra.bajos Cie tlpo s.dmi· 
nistratlvo. y la.s taquigr:lta.s que hacen corresponaencla sm 
ldiotnaB extranjeros. 

eı A.uxiliar:-Es cı cmplcado mayor de dleciSeiS :ı.nos que 
sın lnlclatlva Di respcinsablllaad 'se aedlca dentro de la oflc1na 
a operaelones eleınenta1es adm1nlstratlva.s Y. en general. a las 
puramcnte mCcO.nlcas: 

IL, Pı:RSONAL oBRERQ: 

o Telefonista.-Es eı empl~ado 0 empl~a::la mavor de dıe· a) Macstra .•...•• ~ .................... . 
clsels aft05 Que esta eılcargado de La centralllla telef6n1ca. Poc!r{ı, bJ Submaestra .~ .................... .. 
rea.l1zar elem!'nta1es funclones de o!icina 0 despacho. cl Torcedora. ..... _ ................ _ .. 

rn. PERSONAL MERCANTIL: d) ASpeadora· ........... ; ....... -. .. .. 
cl Probadora .......................... . 

,aı Je/e Cl.e ventas.-Es. el que a las 6rdenes ae la Dlrecc16n f) . Repa.sadora ................... : ... . 
del Dlrector Comercia! 0 de! .Jefe de Dlstrlbuci6n. en su aso. g) DObladora. ......... _ ............. .. 
culda y es responsable de la dlstribuci6n y ventıı del producto hl Canillera .... - ....................... . 
elaboraao en ambito geo'5ra!lco 0 de e5peclalidades de produc-- il Enconadora ....................... .. 
ci6n. total 0 parcia!. e in!orma a. sm 5uperlorcs JerarQuicos sobre j) B(lb1na~o::a. ...................... .. 
orienta.cloncs del mcrcado obtenıdas por conducto directo 0 k) Preparadora ................... : .. . 
reco,ldas a traves de 105 viajant~s y oficlales de ventas que de '1) Devanadora ........................ . 
el depeı:ı.den. y f!sc::aliza ademas la ~abor de 105 representa.ntes Il) Encajado~'l ..................... . 
raatcados en ~u zona de acciôn.. ın) Maestro torcedor .............. .. 

bJ Viajante.-Es el que aı servicıo ı:ınıco de la. Empresa n) Torcedor .......................... .. 
a cuya plantilla pertenece y en posesi6n de conoclmlentos su· ol 'Orlcial ............................... . 
!lclentes para lıı misiön <ıue se le tiene encomendada. en v!aje dp pl 'Vaporizador ...................... .. 
ruta. previammte sefıa!ados 0 en pla.za. ofrece el artfc::ulo. t-omlL Q) Pe6n ............................... ; .. 
nota. de 103 pedidos. inforına de 10s mısmos. transın1te 108 enca·:· -
gos reelbldos. cu!da de su cump1imiento y C'Jando na reali:ıa 
ruje actua a tas 6rdenes del Jefe de Venta.s. informandn sot,re 
orlentaclone.s dp mercados y colabora.ndo en 105 trabajos de 
a1macen. 

Cl oficial de Venta.s.-E;s el empleMo mayor ae d1cclccho 
anos Que sigu!endo las tnstrucclone.s del Je!e de Venta.s co-' 

i O,Pera a la eJecuci6n de tas m!smas. 
d) A.uxiliar.-Es el empleado mayer de dieclocho ııoos Que 

le decllca ıı 105 trabajos derlvados 'de la venta. tale!! como alba· 
ranes. facturas. giros. reernbelsos y otros siıiıila.re.s. 

IV. PERSONAL DE SERVICIOS SANITARIOS: 

Prııcticante.-El cometido propio de ~u profesl6n. ' 
i 

C) RAMO DE AGUA 

1. PERSONAL DIRECTIVO Y Ttcm:co: 

a) Dlrecior tecnico ................. . 

b) Mayordoıno .................. ! ... .. 
cl AYUclante de Mayordomo .... . 

Salar10 
base 

55.40 . 
45.-
40.90 
37.40 
32.80 
3880 
38.80 
37.40 
38.80 
38.8() 
38.80 
37.40 
37.40 
69.31) 
51.10 
56.30 
60.6() 
43.30 

4.350,65 

116.90 
99.60 

Cuadros sa1ariales 

SııJar10 Plus ce Total 

dl QulmlcO dt> Laboratorio ...... 3.506.50 

IL PERSONAL OBru:aO: 

bruı" actl vldad peııeta8 

A) HILATURAS 

L PERSONAL DIREC'l1VO Y T.ECNICO: 

a) Dlrector ,tecn1co 4.350.65 

b) Mayordomo .................... _.. ll6.90 
C) Ayudante dp Mayordomo : .. ' 99.60 

IL PERSON!\L ODRERO: 

a) Maestra ............................ . 
b) Submaestra ...................... .. 
cl Hılandera ......................... .. 
d) Atadora ........................... . 
e) Plegadora .......................... . 
:; Aspcadora ............................ . 
g) Capladora ........ ;;. ............... . 
1:,> Batic!ora ........................... .. 
1) - POITinera ......................... .. 
j) Probadora ........................ .. 

k}" AYUdarıta .......................... . 
ıı Repasadora 0 motosa ....... .. 

ll) Of!cial ............................... . 
Dı) Pe6n .............................. .. 

Bı ··TORClDOS 

L PERSON,\L DIRECTIVO Y TEcNICO: 

11) Dlrector tecn1co ................. . 

b) MayordQmo ........ , ............. .. 
C~ Ayuda.nte de Mayordomo ... . 

55.40 
45.-
40.90 
37.40 
38.80 
37.40 
37.40 
37.40 
37.40 
3B.80 
3740 
38.80 
SG.30 
43.30 

4.3S().65 

116.90 
~9,60 

0.) Colorista ....................... . 
bl A.yudante de Co!orista 0 2.' 
cı Of1clal de ı." ... ; ............. . 

~ien8ual 
ee) Of!olal de 2.' ................ .. 

cec) Oficial <1e 3.~ ............. : ... . 

2.342.65 6.693.3D dı l'e6n .............................. .. 
e) Repasadora E m pa q u e· 

Dın. rl0 tadora ............................ . 

62.90 
53.60 

179.80 
153.20 D)' CO~ A T6DAS LAS 

29.90 
24,30 
22.-
20.10 
20.90 
20.10 
20.10 
20,10 
20.10 
2G.90 
20.10 
20.90 
30.30 
22.30 . 

Mensual 

2.342.65 

, Dlarıa 

112.00 
63,60 

~.30 
69.30 
6'2.91l 
57.50 
fıq rfı 

57.SIL 
57.5() 
57.50 
57.50 
59.70 
57.50 
59.70 
86.60 
66.611 

6.693,30 

179.80 
153,20 

SECCIONES 

L PERSONAL DE SERVICIOS 

A~s: 

aı Maestro ........................ . 
bl Meca.nıco de 1." ..... : .... .. 
bbı Mecanıco de 2." ........... . 

bbbı Mecıl.nlco de '3." .......... .. 
c) Electrıclsta. de 1.' ....... .. 

ee) Electrie!sta de 2.- ........ . 
ccel ıı:lectrie!sta de 3.- ., ...... . 

d) Cıı.~intcro cte 1." ........... . 
dd) Carpintero de 2." ........ . 

dddl Carp!ntero de 3.' 
e) A.lbafiıl de 1." .............. . 

ee) A.lbafıi1 de 2." ............. .. 
eee) Albanll ae 3." .............. . 

f) Pmtor de 1.- .... : ......... _ .. 
ff) Ayudante Plntor ....... : ... . 
gı Fo;onero de 1." ........... . 

gg) l"ogonero de 2." .......... .. 
gııgı Ayudante d.e Fogonero .. . 

lı) Conductor mec3nlco 1.~ .. . 

77.90 
69.30 
64,90 
60.60 
51.90 
43.30 

38.80 

77.90 
69.30 
62.80 
56.30 
69.30 
62.80 
55.30 
69.30 
62.80 
66.30 
69.30 
62.80 
56.30 
69,30 
56.30 
59.30 
62.80 
56,30 
69,30 

Plusde 

IıctlvlC1aC1 

. 01arlo 

29.90 
24.30 
22,­
.20,10 
20,90 
20,90 
20.90 
20.10 
20.90 
20.90 
20.90 
20.10 
20.10 
37.30 
27.50 
30.30 
32.60 
23.30 

Mcnsual 

2.342.65 

01nTlı: 

62.90 
53.60 

Mensua; 

'1'otiıl 

pesetas 

85.30 
69.30 

.62.90 
57.50 

, 59.70 
59.70 
59.70 
57.50 
69.70 
69.70 
69.70 
57.50 
57.50 \ 

106.60 
78.60 
sa.80 
93,20 
66.60 

6.693.30 

179,80 
153.20 

1.888.10 5.394.60 

Oıarıo 

42.-
37.3~ 
35.-
32.60 
28.­

'23.30 

20,90 

Ol:ı.r!o 

42.-
37.30 
33.80 
30.30 
37.30 
33.80 
30.30 
37.30 
33.80 
30.30 
37.30 
33.80 
2030 
37.30 
3030 
37.30 
33.80 . 
30.30 
37,30 

119.90 
108.60 
99.90 
93.20 
79,90 
66.60 

5S.'10 

119.90 
106.60 
96.60 
86.60 

106.60 
96.60 
86.60 

106.60 
96.60 
86.60 

106.60 ' 
96'.80 
86.60 

106.60 
86.60 

106.60 
96.60 
88.60 

106,60 
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P1Us4e 
aetıvıd!14 

'total 

~~ ! Salarıo 
base 

PlUSde 
, 

Total 
aeııv!dad pcsetas 

" lıln Con1udor' mecı'in1co 2.· .. . 
i) Untador 0 ~.ngrasador .. . 
j) COrre~ro ...................... . 

k) Vlg1lanti: 0 Sereno ""'_" 
1) Encargado de almacen ... 

62.80 
.49.60 
5l.B0 
49,80 
73.60 
5UƏ 
49.80 
34.60 
49.80 
34.60 

DhrlQ 

33.80 
21$,80 
28;-
26.80 
39.60. 
29.20 
26.BG 
18.70 
26,80 
1&.70 

''il e) 

96.60 i fl 
76.60 I 
19,90 i 
76.60 t a) 

113.20 b) 

Mell5ual 

Auxlliar .................... . 1.558,40 839,20 2.m,8O 
TelefonJsta '" '" ... ... ... .. . 1.246.80 ' 677.30 1.918.10 

. III. PERsONAL ı.ıı:ıtCANT.Il.: 

Jet€' de Ventas ... ." .. . 3.506,50 1.888.10 Q.394.60 
Viajante .................... . 2.987,- 1.808,40 4.595,40 

11) Almac~Ilero .................. .. 83,30 cı Oflcial de Venta5 ...... '" .. , 2.467.50, 1.328.70 3.796,20 
m) ?o~ro ....................... . 7b ',D dı Au:dUıı.r ... : .. '" ........... . 1.558,40 839.~O - 2.397.60 

mm) Portera ........................ .. 

a) 
b) 

c) 
d) 

.n) Ordenanza .................... . 
fi) Mu.icr de l1mpiezo. ....... .. 
ci Aprendlceıı. asp1rantes y 

II. 

ayudaot~s de 14 il. 15 aİlos 
ld~m ia.' ld. de 15 a 16 
afi08 ........................... .. 
Idem ld. ld. de 16 il. 17 
aii.os ............................ .. 
ldem ld. ld. de 17 a 20 
afios ............................ .. 

PEl\SO:.1AL ADMINISTRArIVO: 
i 

Jetc de pr!mera ............ 
Je!e de seguoda '" ... ... ... 
Oflcial de pr1mera ... ... . .• 
Of1cial de ı-e~çIa ... ••• ... 

3.506.50 
2.9ai.~ 
2.467.50 
2.207.80 

Ş3.30 
76.60 
53.30 

. 50 %. 

60% 

70 % 

80% 

Mensuaı 

1.888.10 5.394.60 
1.608.40 4.595.40 
1.328.70 3.796.20 
1.188.80 3.J96.60 

'IV. Pı:RsONAL Di!: Sı:nVlC1os 
SANITAIUOS: 

Practlcante .................. , .. 2.987,-

A.C1lerdos adicionales 

1.608.40 4.595.40 

A) Se claslflcaran en primera categoria el 20 por 100 de 105 
ollclales. il. excepc16n del dtaıno del Agua». «Servicios Auxilia­
re.s» y' uFersonal·Admlnlstrativcl). que ya -esta.n esp;;citicatias. 
CC~ un Incrernento del 10 por 100 ııobr(' 1'1 sa1:ı.l'io ba.<;~ " Pllis 
de Actividad.· , 

Todos 105 clemiı.s ollciDJe.s \SO por 100)' pərclb1riı.n !as salariOli 
y pluses de actlviaad conslgnados eo las tab1a5 de salarios. 

B) EI pe,tı5onaı de Torcidos del turno de ooche perc:lbiı'a un 
Dlus equivalente al 10 por 100 del salario base slempre que su 
:ıctividad ee desarrol!e tot:ı.lmente en -el periodo compreIld1do 
entre ıa.s ve1nt1dôs y las seis hores. 

H. Autoridades y Personal 

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES li INCIDENClAS 

PRESIDENCIA DEL GOBI~RNO 

ORDEN de 13 ac'1unto de 1962 POT, la que 3~ recti/fclı LI 
anula la Oraen cıe 23 de"Tllayo ae 1962 ('lBoletfn O/lcial 
ıtel Estaao» niım. 139) en la parte que ajecta al Sar. 
gento ı.u de Artilleria don Mcixfmo VaU~o Mah.amut 
y al BriəacUı de Intedend.a don Aurelio d~Z A.mo Colfno .. 
respectivamente. ' 

Excmo. Sr.: Se rectifica la' Orden de esta Presidencia deı 
Gobienıo' de fecha 23 de mayode 1962 (<<Bolet!n Of!cial del 
EstadOD oum. 139) en la parte que afecta al Sa.rgento ı .• de 
Arti1leria don Mıi.x1moMisuel Mahamut. eIl sttuac16n d.e «Co­
locadoıı. en el sentiı:lo de que cı vcrda.dero Dombre yıı.pellidoa 
son don Mtı.Ximo Vıillejo Mahamut. 

Igualmeote queda aIlulada la c!tada 'Orden en lıı. parte que 
afecta. al Brlgada de Intendenc!a don Aurelio de! Amo Ooıma. 
en situaci6n de «Reempla.zo voluntarioıı. 

La dlgo a V. E. para su conoelmlento 11' ~rectos: 
Dias guarde 'a V. E muchos aıios. 
Madrid. 13 de junio de 1962.-P. D .• Serafin &ııchez Puen· 

santa. 

Excmc. Sr. M1nJstro de1 EJ tlrclto. ; 

ORDEN ae 27 de ;unto de ı962 per la que causa bajcı. en 
la Agrupcıc:iOn Temporıı! Militar para Servfcio.; Civlles 
el Allereı de Complemento de Artilleıia d.on Jose Mani· 
vesa Rodrtguez, 

Excmo. Sr.: Por haber Bido separndo dennltlvameme de 
su dest1no civil. como coll5ecuene1a de expedlente admlnistra· 
tlvo, causa bala en la Agrupacion Temporal MIl1tar para Ser· 
v1cios Cl\'i!es el Alferez de Complemento de ArtilIeıia don 
Jose Manlvesa Rodrlguez. destlnado en el Servi~jo Naclonal 
de1 Trigo de Lugo. de con!ormidad con 10 establecldo en el 
apartado fJ ael articUlo 28 de La l,.ey de 15 de jullo de 1952 
(<<1301etiD 0110ıal del Estado» nıim 199). 

Lo dlgo a V. E. para ~U conoc!mlento y eiectm;. 
Dlos guarde a V E muchos aİlas. 
Madrid :ıı dl" jı.ınio de 1962.-P. D., Ser:ıf!n Sıi.D~heı; Fueıı.· 

santa. _ 

Exemo. Sr. M1n1stro del Ej6rcito. 

OIWEN cıe z7 de 1unio Ite 1952 POT la que causa bata en la 
AyruııaciônTemporal MflftQ" para Senı!cios Cfvües cı 
peTsona! que se relaciona. 

Excmm.! Sres.: Causan baJa en La Agrupac16n T~mpol1ll 
Mllitar ~ıua Servidos Civıles. por las mot1vos ,que se loQl· 


