1962 ' o3

B. 0. dat E.~Niim, 159 . 4 julio.
P ' . Horas de clase semangles
L Teoricas Practicas Total
i. lelecomunicacion ’Espacia] . ) , .
8 Teoria del Sonido ..veurer . i
9. Rayos COSIMNCOS ..,ecorervenn- ,{ Cursos monograficos.
10. Radivastronomia RERITRR PR to C
Cy- Seccion de Seryvotecnia:
3 AULOMALISIIO cevcvvreerees o 3\ 1 3
4. Telemendos y Telemedida 3 2 5
5. Treductores de SeRales ... 3 1. 4
‘6. Calculadoras ...... teveniivea Tvevecrressines 8 2 5
" Tota Seccion C ... e 15 13 28
. 7. Calculadores Electrénicos ...
8: .Aplieaclones de la Conmutac
D) Seccwn-de Electronica: . )
3. Estereotronica teoria de s6lidos)... 3 - 3
4. Tubos especizles ........ ..o ... eereeas 3 2 E}
5. Instrumentacién v Control de Reacy
tores Nucleares R . 3 2 5
6 Eleetrénica Industrial 3 2 5
Total Seccldn D) .eovevecesreensre 15 12 28
7. Electromedicina . (
8. Calculadores Electrénicos ........ S, '
9. PEITitas ..ceevcvrvoierinerisnsieensnsnnsnens .Cursos fmen co8
100 Cerfunicas ?

RESOLUCION de la Direccion General de Ordenacion del
Travajo por la que se aprueba el Contenio Colectivo
Interprovincual acordado el 12 de abril de 1962 entre
Emgpresas y traaa)adores del Sector Sedero de ia Ir.-
dustrig Textil,

Visto el Convenio Colectivo Sindical Interprovincial para e
Sectar Selléro de la Industria Textil, acordado entre los Tepre-
sentantes legales de los empresarios y de los trabajadores de las:
provincias de Alava, Alicante Baleares, Barcelona, Burgos, Cas-
telién, Gerona, Madrid, ‘Murcia, Salamanca. Sevilla. Tarragona

' Reglamento de Convenios Colectivos Sindicales de 22 de juito

' resultados constan en acta unide de fecha 6 del mismo mes

Valencia, Valladolid y Zarazoza: y

Resultando que en fecha 25 del mes de abril proximo pase-
do_ba tenldo entrada en la Oficing.de Registro de Convenios :
Colectivos Sindicales de este Centro Directivo, e] texto del_Con- |
venio dicho, aprobade por las representaciopes con fecha 12 de |
abril del afo en curso; acompafidndose el preceptivo informe °
del Presidente del Sindicato Nacional Textil:

Resultando que anteriormente reunidos los mismos sefiores )

. representantes para dilucidar discrepancias habidas sobre el !
' proyecto en marcha, presentadas por el Sindicato de Alicante, |

las representaciones econdmica y soclal de Valencia y las so-
clales de Valladolid y Burgos, {ueron las mismas resueltas, lue !
g0 de discusiéon conjunta mediante oportunas votaciones cuyos

o
de abril; %
Considerando que esta Direceion General es competente parg |
dictar la presente Resolucion de acuerdo con el articulo 19 del |
I
de. 1958, que desarrolla el articulo 13 de la anterior Ley de f
2¢ de abril del mismo afio; |
Considerando- que se han cumplido en la tramitacién y Te-
daccién del Convenio todos los requisitos legales; ’
Vistas las disposiciones legales citadas y de general aplica- ‘
clén,
Esta Direccién General resuelve: b

Primero. Aprobar el Comvenio Colectivo Sindica) Interpro-
vinejal para el Sector Sederg de la Industrig Textil
Segundo. Notificar dicha aprobacién a las partes, por medio

[

Y

Qe la Secretaris General dJde @ Qreanizacion Smndical | previ-
niéndoles del derecho que les gsiste g interponer recurso, en la
forma prevista en el articulo 23 del Reglamento ya citado, en
término de guince dias v ante el Exemo Sr. Ministro de este
Departamenta. .

Tercero. Contra la presente Resolucion no cabe recurso ale
guno en le via administrativa. segun determina el articulo 23 .
del Reglamento de 22 de julio de 1858 modificado por Orden,
de 24 de enero de 1959 -

Lo qQue comunico & V 1L para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V -1 muchos afios. .

Madrid 14 de mayo de 1962.—E] Director general. Luis Pl
gueira.

Imo. Sr. Secrataric general de 1a Organizacién Sindical

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
PARA EL SECTOR SEDERO DE LA INDUSTRIA TEXTIL.
ACORDADO EN 12 DE ABRIL DE 1962

CAPITULQ PRIMERO
Disposiciones generales

Secelon 1.°. Awbilos iérrifuried, funcivnu u persondd

Articulo 1.9 Ambito territorial.—E] presente Convenlo es de
aplicacién obligatoria en las. provincias de Alicante, Baleares,
Barcelona. Burgos Castellén Gerona. Madrid Murcia, Sale-
mancea. Sevilla. Tarragona. Valencia. Valladohd Zaragoza ¥
Alava.

Se aplicara asimismo a los centros de trabajo ubicados en
las citadas provingias, aufi cuando las empresas tuvieran el do- -
micilio social en otras no afectadas. y a los centros de trabajo
que fueren trasladados desde una provinecia incluida a otra que
‘no lo estuviera

Art. 20 Ambite tuncional-—E: Convenioc obliga a mdaa tan
empresas que se rijan por la Reglamentacién Naeional de Tra-
bajo ‘en el Sector Seda de la Industria Texti] de 31 de enerp
. de 1946 o por las Normas de trabajo de Cinterfa. Trencmeria v
Pasamaneria de 2 de marzo del propio afio.

Seran Incluidas asimismo todas - las empresas que sean de-
claradas sederas por. resolucién de la Autorided Administrati-
va Laboral en expediente de ciasificacién.

Art. 3.0 Las empresas afectadas lo seran en torma total, com-
prensiva de las actividades de hilatura. torcido, tejido y ace-
bado, con sus conexas, preparatorias. complementarias y auxi-
liares. Se exceptuan las empresas de Ramo de Agua de la pro
‘vincis de Barcelons

Art. 4° El Convenio cbligard a las empresas de nueva ins
talaclén que se nallen comprendidas en sus ambitos territorial
v funcional. )

Art, 5° Ambito persovat~Comprende lg totalidad de per-
sonal que preste sus. servicics en las empresas afectadas. con
inclusion do aspirantes y aprendices, asi como todo el _perso-

* nal que ingrese durante la vigencla del Convenio.

Segcion 2.0 Vzgencza. d‘llfaig;igll» Prorroga. resolucién

. y rev
Art, 6., Vigencla—~El Convenio entrard en vigor el dia 30 de

. abril de 1962.

Art. 70 Duraclon y prérroga.—El Convenio regira hasta el
31 de agosto de 1964, prorrogandose de afio en afio a partir de
esta fecha. por tacita reconduccion. .

Art. 8¢ Resolucidn o revisidn.—La propuesta de resolucion
o revisién del Convenio deberd presentarse en ia Dirsccién Ge-
neral de Ordenacion de Trabajo con una antelacin minima de
dos meses respecto a la fecha de terminacién de la vigencia
o de cualguiera de sus prorrogas.

Art. 8.0 La propuesta ingluira certificado del acuerdo adop-
tado a tal efecto. por la representacion sindical correspondiente,.
en el que se razonardn las cRuses determlnanta de la resolu-
cion o revisién solicitada.

Art. 10 PFn caso de salicitarse revision, se acompafiara indle’
ce de 1os puntos a revisar para que puedan iniclarse las con-
versaclones, previa la pertinente autorizacion.

Si las conversaciones o estudios se prolongaran por piazo que
excediera el de la vigencia del-Convenio. se entenderi éste pro-
rrogado hasta el fin: de 12 negoclacion

En todo caso serd causs de revislén Iz inclustén en ia o
tizaclén por Seguros Socigies, ¢ Mutualidad Laborall de tons
ceptos sctualmente exeluides de g misma.

Art. 11. En -el supuesto de resolueién, al finalizar ei plaso
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-de vigencia se volveria a la situacién existente con. enterloridag | .

al Convenid en la forma prevista en la Ley de 24 de.abrf)
de 1358, 0- 2 la rueva situacién creads en el interin por lp
legislacién.-general, : ‘ .

) ,Seccién 35 Compensacion, ab‘sorb’ilidad. garantiq .
ad personam” oo .

Art. 12. Las condiciones pactadas forman un tode organi-
¢o Indivisible y a efectos de su aplicacién préictica seran oon,
sideradas globalmente : . o

"Art. 13 Compensacion.—Las condiciones pactadas son com-

" pensables en su totalidad con tas que anterormente rigleran:

por imperativo’ legal. Jurisprudencial, conienciose 0 administra.
tivo. Convenio Sindical, pacto de cualquier clase. contrato in-
dividual. usos y costumbres locales. comarcales o regionales. o
por cualquier otra causa oot . )

Art. 14 En ‘el orden econémico, para la uplicacton del Con-
venio 2 cada caso concreto, se estard a lo pactado. con abdtrac.
cién ‘de los conceptos salariales, su cuantia y regulacisn, .

Art. 15, Con caracter excepcional se consideraran excluidos
de la compensacién establecida en e) articulo 13 los siguientes
conceptos: . . :

Primero. La compensacién en metdlico de économato La-

boral. obligatorio. o
Segundo. Las bases individuales de cotizacién en ior res.
menes de Seguridad Social gue fueran superiores a las pacta.
das en el presenie Convenio : ) o
Tercero. La jornada normal de trabajo, cuando fuera mas
{avorable al trabajador. - -
Cuarto Las vacaciones de mayor duracién que la pactada
Quinto Los sistemas o regimenes ‘complementarios . de fu-
bilacién que pudieran tener establecidos las empresas. '
Sexto. Las condiciones especiales- referented a aceidentes,
enfermedad y maternidad. superiores a las pactadas. conside
radas con caricter versonal y en cantidad tiquida. .

Art. 16  Absorbilidad.—Habidg cuenta de la naturaleza del

Convenlo, las Qisposiciones 'egales futuras qQue impliquen varia-
cion econémica en todos o algunos de los conceptos. retribu.

tivos pactados solo tendrin: eficacia si, globalmente considera. .

des y sumados a' los -vigentes. con anterioridad g} Convenio, su-

peran el nivel total de éste. En caso contrario, se cousideramn |

absorbides por ias mejoras pactadas, ) )

Art. 17. Garantia «ad personami,—Se respetaran ias situa:
clones personales que, con cardoter Blobal, excedan .del pacto.
manteniéndose estrictamente qad personamn»

Art. 18, La interpretacién de lo" dispuesto en 1s presente
Seccién es de competencia exclusiva. de 1a Comisién Mixta -del
Convenio.

. }
Secaidn 4.2 Vineulacion a la totalidag

Art. 10, En el supuesto que la Direcclén Géneral de Orde
nacion de Trabajo en ejercicio de facultadss que le son pro-
Dias no aprobara alguno de los pactos esenclales del Convenio
Que lo désvirtuara fundamentalmente. éste quedaria ‘sin efica.
cla, deblendo reconsiderarse sy contenido.

Seccibn 5.0 Comision miztq &
Art. 20. Se crea la Comisiéon Mixts del Convenio como or-

gano de interpretacién. - arbitraje, conclliacién y vigllancia de

st cumplimiento. .
Art. 21, Sus funciones espectficas seran las sizuientes:

Primera. Interpretacién auténtica del ‘Convenio. -

Segunda. Arbitraje en log problemas o cuestiones que le
sean sometidas per las partes o en log supuestos previstos con-
cretamente en el presente texta. : '

Tercera, Conciliacién facultativa en-los problemas colecti-
vos. con independencia de la respectiva conclliacién sindical

Cuarta Vigilancis del cumplimiento de lo pactado.

Quinta. Estudio de la evolucién de las relaciones. entre las
partes contratantes. '

Sexta. Entender en cuantas otras cuestiones tlendan.a. la
mayor eficacia practica de! Convenio., - O

“Art. 22. Las funciones p actividades de a Comisicn Mixta .

no obstaculizaran en ninxin caso el libre, ejercicia de las ju.
risdicctones administrativas ¥ contenclosas preyistas en. el Re

glamento de Ia Ley de Convenios Colectivos en lg forma y con.

€l alcance regulados en dicho texto legal. 7
- En caso de duda. ja Comisién elevard consuitg g la- Autorss
dad Labora] o Sindica] competente, . o iy

-~

“dicato Natlonal Tex

quier tugar del territor

diecal

te, un Secretariovy d

tos de les Vocales. de

art. 23, .La Comisién

Art. 24 La Comisién

-Mixta tendrs su domicilio en e’ Sin.

til. .pudiendo reunirse o actuar en cual-

lo ;nacional. previa. autorizacion sin.

Mixta se compondra de i Presiden.

lez Vocales. cinco empresarios v einca tra.
_bajadores; y los Asesores Juridicos respectivos. :
Art 25 - E] Presidente sera designado por -

mayoria de voe

blendo reeaer 1a designacién en persona

Gue reuna las condiciones reglamentarias para ser Presidente
de Comisién- deliberante de Convenio E) nombramiento de
berd ser .aprobado por e} Presidente del Sindicato‘.Naclopal-

Textil, .
Art. 26. El Secre

dente del Sindicata Naciona) “Textil.
Art. 27. Los -Vocalss,

gidos por las Juntas
respectivamente.

Art. 28 Los Asesores

tario sera de libre

empresarios y trabajadores. seran elea

Naclonales Econémica y Socla} del Sector.

por los Vocales de ambas representaciones

Art. 29 La Comision M

de su competencia

juridicos ée_ran designados libremente

ixta podra utilizar ‘los servicios per-
manentes u ocasions.es de Asescres en cuantas materias sean .

Art. 30. Con estricta dependencia de la Comisien Mixta

Nacional se podran dssiznar por via Sindical drntro. del Seetor
¥ en las entidadecs territorialss v funcionalmenta compricings,
cuantas comislonss mixtas provineialss o de ésp
para el mejor cumplimiento de los fines

tfial fueran precisds
del Convenio

Art. 31 la Comisitn Mixta podra actuar
nencias ‘para entzni:sr en .asuntos esp3d

Organizacién. Clasificacién, Calificacién. adecua

genéricas a casos co
Art 32 La prim

funcionamiento que
clones

CArt. 33 Ambas p
Comision Mixta de
pudieran producirse

ncretos. Arbitraje, ete

ceialidad indus

por medic de po-
falizados, tales. comn:

cion de normas

era Comisién Mixta, en e plazs de tres

" meses desde su .constitucién redactari el Reglamento para su
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.designacién del "Prest. .

serd <ometido a las oportunas sproba.

artes convienen -en dar conocCimiento a 1a
cuantas- dudas, diserepancias y confiietgs-
como conszcuencia de la interpretacidn y

aplicacion del Convenio. para que 1a Caomisién
‘reglamentariamente prevista. previa o si.. -
multineamente ol alanteamiento de tales casos ante Ias juris

o actie en la forma

-dicclones  contenciosa

s 0 .administrativas. - -

Seccion 6.0 Pactos menores

AM. 34. Ne podra realizarse ni

pacto -de grupo. acuerdo territarial. funcionat
sobre las materjas convenidas, sin_conocimiento-
Mixta. Por ello. antes de concluir y firmar cualq

los anteriormente resefiades

emita dietamen

ngin Convenio Colectivo,

¢ de empresa,
de la Comisjén

uler acuerde de -

.. deberd ponerse en conocimiento -

de la Comisién Mixta para.que ésta pueda hacer las adverten-

clas o poner lo- repargs que consigere.oportunos acerca .de las

materias, condiciones y regulacié

Jpactar® . .
Art. 35 FEn caso
berantes v !a Comisl

de
on

n sobre las que se pretends -

interpreta las directrices generales del Convenio, se convocars
una reunién ‘conjunta en la que se expondran
puntos de vista v de la que se levantarq acta que suseribiran -

todos los reunidos.

" CAPITULO. Il

Régimen de trahajo

s

tanto de la mano de obra como la de los dem:
intervienen eh 1a Empresa. constituyen uno de !

cipales para la eleva

clén del nivel de vidg.

Art. 87 Sop facultades, de la Empresa:

Primero. La exigenaci
en el presente Convenio .
Segundo. La adjudicacién dey numero

tarea nrcssarla corrispondisntes al rendimi:nto
6n de los indices de desperdicios ydela

Tercero. La fijaci
calidad admistbles a

establecimiento de sanciones en esta e

se determinaran en
Empresa, sin que lg
falada como plus en

lo largo del proceso de fi
el Reglamento de Régimen
saneién pueda exceder de
el presente Convenio.

.

existir 'dxsparldad entre 1as partes dells -.
Mixta acerca de si e pacto. propuesto

los respectivos .

A : ’ ‘

Seccibn 14 Organizacién de tradbajo - "

. - -

Art. 36. Ambas partes convienen en que la productividad, . ., |

AB factore:} que
05 medlos prin-

& de los. rendimientos minimos fijados
\ B
“de miquings o'de Ig

convenido

abricacion y a1

ateria. Ambos extremos

Interior de Ia..

la cantidad se-

\
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Cuarto.. £l poder emgir':a vigilancia. atencion y Mpieza de-

la maquinaria encomendada, siempre que se haya tenldo en
cuenta en la delerminacion de ias cantidades de trabsio-y re
conocimiento. : '

Quinto. La movilidad 3 redistribucion, de] personal de 13
Empresa con- arreglo a las necesidades de la organizacién ¥ de
la produccién. 'En todo caso se respetars el niwel profesional
(mande, oficial’ peén), 5 se -concedera el necesario periodo de
adaptacion. Para los casos de cambio de turno.-de no mediar
acuerdo, se solicitari la .oportuna autorizacién administrativa

- Sexto. La aplicacién de un .sistema de remuneracion por

incentivo.-Si sélo se aplicare o una o variss secciones o pues-
tos de irabajo gozarin también del sistems de incentivo los
que experimenten un aumento de su carga de trabajo como
consecuenciz de i aplicacién paretal, )

Séptimo. E.. realizar durante e! periodo de organizacidn del
trahajo y con cardcter provisional las modificaciones en ios meé-
todos de trabajo. tarifas. distribucion del personal, cambio de
funciones y varigciones técnicas de las maquinas y materia-
les. que faciliten el estudio téenico de que se trate. E} trae
bajador' conservard -qurante Ias pruebas las percepciones me
dlas de seis semunas anteriores o las mismas.

Oct;wo. La adaptacién de las cargas de trabajo, rendimien-
108 y-tarifas & unag nuevas condiciones de trabajo que resui-
taren del cambio de método operatorio, procesc de fabricaclon.
cambio de materias, maqumnas o condiclones técnicas de las
wismas, siempre que e! operaro tenga oportunidad de aleanzar
a rendimiento éptime las anteriores percepeciones disminuidas
como mdximo en un-12 por 100. - ‘

ErY los casos en los que sea necesario completar las percep-

ciones anteriores, el operarto, para mantener este derecho, de-
berd. trabajur 2 rendimiento éptimo. que se -caleulars tenlende
en cuenta todos los factores que intervienen en el misma.
Novenc. El mantenimientc de la organizacién dej trabajo
en los casos de disconfarmidad, de los trabajadores, expresada
& través cde la representacién sindical en espera de la resolu-
cién de, la Delegacién de Trabajo. previo informe de 1a Comi-

. sibn Mixta, sin que puedan imponerse sanclones antes de la

citada resclucién. . )
Décime. El Reglamento pars el funcicnamiento de Ja Co-
misién Mixta .deberd establecer que en los casos de aprecia-
tiones de conjunto ¢le problemas de una empresg, conforme al
parrafo anterior, 1a cltada Comisicn debera exeluir a sus mieme

bros, empresarios o trabgjadores que pertenezcan a empresas:

concurrentes.
Art. 38 Son cbligaciones de la Empresa:

. Primero. El1 poner en vonocimiento de la representacion
Sindical, con un minimo de guince dias de antelaclén, er pro-
pésito de la Empresa de modificar su organizacién de tra-
bajo. ., )

Segunde. Limitar hasta un maxime de diez semanas lg exa
perimentacién de nuevas tarifas o de nuevos gistemas de CIgas
nizacién, : .

Tercero, Recabar. finalizado el periodo da prueba, la con-
formidad o desacuerdo razonade de la representacion Sindleal,

Cuarto. En caso de conformidad. entregar en el plazo de
dlez dins. a contar desde el de la terminacién de.ls prieba,
¢n lg Delegacion de ‘Trabajo. los estudios téenicos ¥ las tarle
ias .parg su conocimuento 'y constancia. o

Quinto. En los casos de disconformidad de los trabajadores,
¥ en el mismo plaze de diez dfas, con conocimiento de la re-
presentacion Sindical. cievar los estudios téenicos y de salarios
2 12 Delegacién de Trabajo. quien resolverd previe informe de
la Comisién Mixta del Convenio. A efectos econdmices, la re-
solueién de 12 Delegacién de Trabajo se retrotraerd a la fecha
de implantacién de los nueves estudios o modificaciones.

Séxto. Exponer par eserito en los lugares de trabajo las
especificactones de las tareas asignadas a cada puesto de tre-
bujo, ast como de las tarifas aprobadas,

Séptimo.  Establecerslz formula para el cileulo del salarie
(actlvidad, rendimiento. destasjo) de manera clarg v sencilla
para que los trabajadores puedan normalmente comprenderls.

Octavo. En los casos de revlsifn de tarifas o 'del método
operatorio, segulr por su orden los extremos sefialados en los
puntos anteriores.

Secclon 25 Bases de productividad

. )

Art. 38, Actividad normal es la que desarrolla un operario

medio, entt‘ena}do e su trabajo, bajo una dircecion compe.

tente, consciente de su responsabiildad, pero sin ¢l estimulo de

una - remuneracion por incentivo. Este ritno puede mantenerse

facilmente un dia tras otro sin excesiva fatiga fisics y men-
' i :

1S -

tal y se caractertza por la realzacién de un esfuerzo conse

“tante y razonable.

Se puede tomar como referencia de actividad normal la de
un andarin de 165 metros de estaturs, normaimente constitui-
do, que con pasos de 8.75 metros, recorre 5 kildmetros en une
borg, sohre -un terrene horizontal, liso, firme v stn obst4cwos;
tlempo de recuperacién incluide. L

Actlvidad optima es la mixima que pucde desarrallsr pn
operario medio -sin pérdide de vida profesional, trahaiando

‘ocho’ Horas -diarias. °

Art: 40. Cantidad de trabajo normal es Ia que efectus unm
operario medic a actividad normal, tiempo de recuperacién in-
cluido. -

Cantidad de trabajo optimsa es la que efect@ia un operario a -

-actividad 6ptima. tiempo de recuperacién incluido.

Art. 4l. Rendimiento' normal es e! correspondiente @ ia

cantidad de trabejo normal que un operario puede efectuar
en-uae hora..
" La remuneracién del rendimiento normal queda determinadsa
en @l presente Convenlo por el salario de cotizacién mas e
plus de actividad & rendimiento normal, Del rendimiento nor-
mal debe partirse para el establecimiento de incentivos.

Rendimiento normal es el minimo evigible en el presente
Convenlo ¥. !as Empresas podran determinarlo en cualquier
momenito. sin que el no haeerlg signifiqua o pusda intsrnratarss
como dejacion de este-derecho.

Rendimientn ptimo es el correspondiente o la cantidad de
trabajo optima que un operario eféctia en una hora.

Cuando ¢l rendimienta de un ‘puesto de trabajo sea difieil-
mente medible se podra establecer un sistema indirécto de vae

*loracién del trabaje. ;

Ari. 42. Tiempo maquina es el que emplez una maquins
en praducir una unidad de tarea.

Tiempa normal es el tiempo invertids por nn trabajador en
una determinads operacién = sactividad normal, sin tiempo de
recuperacion. .

Ari. 43. Trabajo-libre es el trabajo en & que el operario
puede’ desarrollar la actividad optima durante todo el ciclo.

Trabajo limitade es el trabajo en el que el operaric no puee
de desarrollar la actividad 6ptima durante tode el eiclo. La
limitacién puede ser debida al hecho de trabgjer en equipo o
a las condiciones del método operatcrio, A efectos de remunera-
cién, log tiempos de espera del trabajador serdn abonados como -
si se trabajase 5 rendimichto normal ,

Art. 44. En el trabajo limitade 12 produccion optima se
obtendrs teniendo en cuenta los anteriores factores. En los ca-
sos eorrespondlentes se caleularin las interferenclas dp mAguis

_Das. o equipos.

Fn el trabajo limitado la produceién mormal sz obtendra

-teplendo también en cuenta fos mismos fectores. | -

art. 45. Las cantidades de trabajo determinadas para cada
tarea tendran en cuents todas las variables que en ells Inter-
vienen (cambio de alimentacion, camble de salide, roturss, des-
plazamientos, interierenciss, etc.) '

Las cantidades de trabajo establecidas podran ser modifica-
das cuando se cambie el método operatoric o exists um errer
manifiesto- de' cdlenlo o transeriprion,

Seceién 3. Plantille, ingresos-y periodos de prucba

Art. 46. Plantilla.—Con Independencia del censo de perso-
nal, escalafén y demias documentos referentes sl volumen ¥
situacién de-los trabaiadores de la Empresa. dsta confeccl-
nard una plantilla técniea comprensiva de las necesidades ren-

les de personal segtn la situacidn, instalacion, maquinaria, me-

todos ¥ produccibn, con objeto de que en todo momenta se oo
nazca: el censo teérico del ramo,

Art. 4. La plantilla técnica se confeccionari por lo menos
cada dos afios y no tendra fecto alguno contrario a Ia situa-
cién y derechos adquiridos por tedes y cada uno de los tra-
bajadores que formen parte de la Empresa.

Art. 48. Ingreso~Para ingresar en la Empresa es precep-
tiva que ot aspirante haya cumplido la edad de catorce afios

Art, 48, La admisién de personal se ajustars en todo caso
& las disposiciones. legales vigemtes en materia de eolocacion
obréra, deblendo someterse los aspirantes a plaza a reconoei-
miento médico ¥ o las demds formalidades que se fijen por las
Empresas -

Art. 50. La Empresa podri someter los aspirantes a plaza,
a las pruebas practices y psicotéenicas que comsidere conve-
nientes para comprobar su grade de preparacion.

Art. 51 Se prohilbe ocupar w personal procedente de Orga-
pizactones o personas ajenas a la Empresa y cominmente cono-
cido con la denominacién de cprestamistasa,
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Art. 52 Periodos de prueba.—El.ingresc se entenders pro-
visional hasta tanto no se haya cumplido el periodo de prueba
que para cada grupo de personal se detalla a continuacion:

1. Cuatro meses para el personal técmico y directivo. -

2 Dos. meses para el personal administrativo ¥y mercantil
3. Un mes para el personal obrerg ¥ de servicios auxiliares
4 Dos meses para los aprendices,

Art. 53. El norivdo de prueba es integramente exigible salve
que la Empresa decida renunciar a todo o parte de él, hacién-
dolo constar asi en contrato escrito. ‘

Art. 54. Durante el periodo de prueha, tanto la Empresa
como ¢l trabajador, podrin proceder, unilateralmente a la res-
cision del contrato de trabajo, sin que ‘sea exigible previo aviso
nj medie indemnizacién para ninsuna de las partes.

Art, 55. El periodo de prueba sers computable a efectos de
antigiiedad y durante el mismo el trabajador gozars de idénticos
derechos que el resto del personal. .

Seccion 4. Aprendizaje. Provisibn de plazas y ascensos

Art. 56. Aprendizaje.—Son apre’nc_ilcesflas personas mayores

de catorce afios que al propio tiempo que trabajan adquieren los .

conocimientos y la habilidad necesarios para el desempefic de
un puesto de trabajo en lo industria textil sedera, .

Art. 57. La Empresa procurara gue los aprendicen comple-
ten su formacién practica eon corlocimientos tedricss on Centros
de enseflanza apropiados. . :

Art. 58 Aspirantes de organizacion.—Son las personas ma-
yores de catcree afios y menores de dieciocho que realizan tra-
bajos sencillos para obtener la capacitacién ¥y formacion nece-
sarias para ocupar plaza de Auxiliares de organizaciéon. .

Art. 59, Aspirantes-administratims.—son las personas ma-
Yores de catorce afios y menores de dieciocho que a la vez que

trabajan adquieren los conacimientos necesarios para ccupar

plaza de personal administrativo,
- Art, 60. El aprendizaje tendri la siguiente duracion:

a) PERSONAL DPIRECTIVO' Y TECNIcO: Cuatro afios.

b) PERSONAL ADMINISTRATIVO ¥ MERCANTIL: Dos anos,

¢) PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES: Para cada oficio re-
gird el periodo de aprendizaje que determinen las normas de
trabajo respectivas al mismo. Caso de que para algun oficio rno
existieran tales normas o no tuviesen previsto este punto se
entendera el perfodo de aprendizaje de una duracién de seis me-
ses. En la industria sedera no se admitira la elasificacisn pro-
fesional de aprendiz para los oficios de Conductor, Carrero.
Guarda jurado, Vizilante, Portero y Barrendero,

d) PepsoNAL OBRero: Dos afios para oficial de entreteni-
miento, Hilador, Encolador, Urdidor, Anudador, Tejedor, Apres-
tador, Tulista y Oficiales del Ramo de Agua, exeepto cficios fe-
meninos de su seccién ‘de piezas. .

Un afio para Plegador, Repasador, Prohador, Dablador, Pa-
sador y Trenzador, .

Tres meses para los oficios femeninas de la Seccién de ple-
zas del Ramo de Agua.

Seis meses para el restante

personal obrero no especifieado
en los apartados anteriores. "

Art. 61. En el supuesto de que la Empresa no considere su-

ficientemente capacitado al aprendiz para ocupar plaza de Ayu-
dante u Oficial al finalizar el periodo de aprendizaje, se so-
-metera a un examen de aptitud esencialmente practico ante
un Tribunal formado por el Empresario o representante, per-
teneciente al personal directivo, y, dos trabajadores de la ca-
tegoria a que aspira o la mas similar.

Si no supera la prueba, finalizado el
se considerara resuelta la relacién laboral, R

No obstante, en caso de disconformidad del aprendiz con
el resultado negativo de su examen, podra solicitar su revisién
ante la Comisién Mixta,
© Superada la prueba se estard a lo dispuesto en el articulo
siguiente. ;

. Este articulo no es de aplicacién para los aspirantes. de or-
ganizacién. aprendices del Grupo Técnico, de Servicios Auxi
liares y del Ramo de Agua.

Art. 82, Al finalizar el respectivo periodo de aprendizaje:

contrate, en su caso.

a) Los aspirantes de organizacion pasaran a la categoria de
Auxiliares de Organizacion siempre que exista vacante,

b) Los aprendices de profesiones clasificadas como personal
obrero pasaran a la categoria de Ayudantes, salvo que al fina-
lizar su periodo de aprendizaje hubiesen cumplido los dieciocho

anos, en cuyc caso pasardn directaménie a la catezora de .

Oficiales, En la Seccida de Ramo de Agua la edad para el paso

directo o la categoria de Ofietal serd excepcionalmente de vein.

te anos en vez de dieciocho.
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©) Los aprendices de técnicos y los del grupo de Sérvicios

Auzxiliares, a opcién de la Empresa, cesaran definitivamente en
la prestacién de servicios 2 .la misma o les seri reconocida la

categorfa de Ayudantes de oficial, segiin sean en aquel momen-

to menores o mayores de dieciocho anos. =

d) Los aspirantes administratives pasaran a la categoria-de
Auxiliares adminisiratives, - - ' .

¢) Los aprendices mercantiles pasarin a la categoria de
Auxiliar de ventas o de Auxiliar de Almacen.

Art. 63. A efectos de retribucién, el aprendizaje, segiin su
duracion, se considera dividido en los siguientes periodos:

a) Aprendizaje de cuatro afios. en cuatro. perfodos de un
afio cada uno. X

b) Aprendizaje de dos afios, en cuatro periodos de seis me-
ses cada uno,

¢) Aprendizaje de un afio en cuatro periodos de tres meses
cada uno.

d) Aprendizaje de sels meses, en cuatro periodos de un mes
¥y medio cada uno,

&) Aprendizaje de tres meses, on cuatro periodos de tres se-
manas cada uno. : . :

Art. 64. Se proveeran libremente por la Empresa los pues-
tos de trabajos incluidos en 1a'clasificacién de Personal Direc-
tivo y los de Jefe de Organizacion, Jefe de Ventas y Jefe de
Administracién de primera. En el Ramo de Agua. los de Di.
rector de Fabricacion y Mayordomo. ] )

Art. 65. . Todos los ascensos, excluidos los casos previstos en
el artfeulo anterior, se efectuardn mediante prueba de capacita~
cion, cuyas bases generales minimas serdn establecidas pnr: Ia
Comisién Mixta. Supuesta fgualdad de condiciones se recunoce
derecha de preferencia a favor de los trabajadores de la Em.
presa. :

Seccion 5.+ Contratos especiales, ceses ¥ plazo de evene
tualidad .

Art. 66. En los casos de contrato a plazo fijo, obra determi.
bada por temporada o éventual, se producird el cese del per-
sonal afectado, como consecuencia directa e inmediata del cum-
plimiento del plazo, de la finalizacién de la obra o de las res-

tantes causas concretas determinantes de la I’ormalizaqién del 3

respectivo contrato, 1 .
Art. 67.  El personal que desee cesar en el servicio de la Em.
presa deberd dar los siguientes plazos de preaviso:

- Personal directivo (En el Ramo de Agus, Director de Fabrice-
clén y Mayordomo): Un mes, -
' Personal obrero: Una semana. ‘
Resto de personal: Quince dias. o !

Art. 88. El incumplimiento de los plazos de preavisy aca-
sionard la pérdida de la parte proporcional de las gratificacio-
nes del 18 de julio y Navidad,

Art. 69. Pasard a formar parte de la plantilla de personal -

tijo todo trabajador contratado eventualmente o por temporada

que trabaje en la Empresa siete meses seguidos u achy alternos

dentro de un afio natural
Seccién 6f Jornada y récuperacién de fiestas

Art. 70. Jornada~—TLa jornada es de ocho horas diarias de
trabajo efectivo,
Art. 71. Cuando se trabaje en régimen de jornada conti-

nuada o turno seguido el personal afectado tendrd una jor-"

nada de sfete horas y media de trabajo efectivo y ocho de pre-
sencia. No obstante, segin las necesidades de la produceién v
conforme a lo dispuesto en el articulo 29 del Decreto de

24 de julio de 1947, el personal trabajara a peticién de la Eme
presa ocha horas efectivas, siéndole akonado media hora como
extraordinaria. i o

Art. 72. La jornada para el persomal que Atrabaje en turno
de noche serd de slete horas diariks de trabajo efectivo.

- Art. 3. No se gonsiderard trabajo nocturno el realizado
poi el personal de vigilanela de noche, porteros o serencs quc
hubieran sido especificamente contratados para prestar servicio
exclusivamente durante el periodo nocturno. ’

Art. . No se consideraran incluidos en la calificacién de
nocturnos aquellos trabajos efectuados normalmente en Jor-

.bada diurna que hubieran de realizarse obligatoriamente en pe-
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riedo nocturno a consecuencia
tastréficos o excepcionales. .

Art. 5. La jornada para el personal administrativa sera
de cuarenta y einco horas semanales, Fin las .oficings de fébrica
se podri establecer un turno rotativo para el sdbado por la
tarde. Se respetara el régimen especial de jornada. que rige
para porteros y vigilantes. .

Art. 76. Recuperacién de fiestas.—I.a forma de realizar la
recuperacién de flestas. serd facultativa de la Empresa, que
podré adoptar cualquiera de las previstas por la Ley o de las
establecidas en la prictica por costumbre o autorizacién ad-
minfstrativa.

de hechos o acontecimientos ca-

Seccibn 70 Vacaciones, excedencias, permisos, licencias
Yy servicio militar

AYt. 7 Vacaclones.—L,0s périodos de vacaciones serin los
sigulentes:

1. Veintiun dias naturales
imereantil ¥ de organizacién, ,

2. Veinte dias Jaborables para los aprendices y aspirantes
en el supuesto de que asistan a los campamentos el Frente
de Juventudes En woso contraric SEguirdn ia normal general,
segun el grupo profesional a que pertenezean. !

-3 semanas consecutivas comprensivas de doce dias la-

oorables para el resto del personal, v

4. A ‘efectos’ de retribucion se considerarin como efecti-
vamente trabajados doce dias de los incluidos en el periodo
de vacaciones. . ! B

5. Las Empresas, con tres, meses de anticipacién, deberan
fijar 1a fecha o fechas de iniciacion dé vacaciones. En otro caso
deberan pactarlas con los trabajadores.

para el personal ‘administrativo,’

. Art. 78. Cuando el perfodo de dos semanas previsto en el

apartado 3 del articulo 77 se hallen inclufdos dias festivos no
Tecuperables, la Empresa podra,optar entre conceder la- vaca-
cién efectiva de dichos dias a continuacion de las dos semanas
0 bien abonarles con la retribucién de dias trabajadas.

Art. 79.—Excedencias~—La Empresa, a peticién escrita de los
trabajadores, autorizari excedencias en una proporeion  del
2 por 100 de su plantilla, computandose las fracciones como
unidad. Dicha proporcitn se refliere a cada seceitn 0 subseccién
de la Empresa. :

Art. Z0. Podrdn solicitar excedencia aguellos trabajadores
que lieven un minimo de tres afos de servicio en la Empresa

¥ no podran instar nueva solicitud hasta franseurridos seis

&flos, a contar del término de la Qtima.

Art, 8. La excedencia se conceders cuando medien moti-
vos justificados de estudios o incidencias de cardcter familiar.

Art. 82 La excedencia no podra tener una duracién supe-
rior a dos afios ni inferior a seis meses, y el trabajador debera
advertir a la Empresa de su reingreso con un mes de antiei-
pacién a la finalizacién de la excedencia. En otro Casc causara
baja definitiva en la Empresa, -

Art. 83. Serin causa ‘de terminacion anticipada de la ex-
cedencia, en caso de estudios, el segundo suspense o la no-
presentacién a examen. La comision de una -faltg grave deja
sin efecto el derecho de excedencia durante tres afias,

Art. 84. La cxcedencia se entenders slempre concedida sin
derecho a percibir sueldo ni retribucion ¥y no podrd utilizarse
- bara prestar servicio en otra Empresa, salvo autorizacion ex-
presa de aguella que la concedid,

Art. 85. El periodo de tiempo que dure la excedencia no
serd computable a ningin efecto laboral.

Art. 86. Permisos.—Se concederd permiso con derechs a la
remuneracién pactada, excepto plus de actividad en los siguien-
tes casos:

1 De duracion basta tres dias, por fallecimiento de eén-
yuge, padre,- madre, padres politicos, hijo, hijo politico o her-
mano.

2. De un dia, por fallecimiento de abuelo, nieto, sobrino,
tlo ¥ bermano politico.

3, ‘De un dis, por boda de hijo. .

4.- De un dia pagado y dns dias sin abono de salario, por
enfermedad grave o intervencién quirtwgica de los padres v
padres politices, hijo, hermana o cényuge. ]

5. Por el tiempo indispensable sin abono de retribucion, el
dia de la boda de hermano. .

8.. Por el tiempo indispensable
blico ordenado por la autoridad. )

7. Par el tlempo suficiente, no excedjendo de dos dias, para
acompafiar a la esposa emr caso de alumbramiento,

para cumplir un deber pu-

i

Art, 81. Licencias~Ia licencls con ocasién de matrimonio
serd de dlez diag naturales, abonados en la forma pactada
en el articulo 86, parrafo primero.

Art. 8. EI trabajador que curse estudios y deba some-
terse ' examen tendrd licencia por el tiempo indispensable
para el mismo, previa justificacién ante Ia Empresa, abonans

dosele la retribucién en la- forma prevista en el articulo 86,

parrafo primero, . N
Art. 85, A los trabajadores con cargo sindical se les conce-
deri licencia hasta el nimera de dias previstos en la Orden de

. 12 de noviembre de 1945 y Resolucitn de 26 de octubre de 1950,

con derecho a retribucion que hubieran percibido a actividad
normal. La causa de licencia serd acreditada .por el Organismo
competente. ’ '

Art. 90. Servicio Militar—~Los trabajadores que se incorpoe
ren -al Ejército para cumplir Servicio Militar tendran reser-
vado su puesto de trabajo durante ei periodo que comprenda
tal servicio y deberan reincorporarse a la Empresa antes de
cumplir dos meses desde su licenciamiento,

Art. 91, Cuando disfruten permiso temppral de un mes o
mis tendrin derecho a prestar servicic en la Empresa, pero
sera potestativo de ésta admitirles cuando diche permiso sez
de duracién inferior.

Art. 92, El personal que ccupe vacante por razén de Ser-
viclo Militar cesarg al reincorporarse el titular, volviendo a su
antigno puesto de trabajo 'si pertenecia a lg Empresa con
caracter fifjo o causando baja si hubiese ingresado para cubrir

-aquella plaza.

CAPITULO 1II.
Clasificacién y calificacién profesional
. Seccion 1r Disposiciones generales

Art. 93. Las clasificaciones del personal consignadas en—el
presente Convenio son meramente enunciativas ¥ no suponen
la obligacion de temer cubiertas todas las plazas enumeradas
sl las necesidades y volumen de lz industria no lo requieren.

- Cada Empresa, en el Reglamento de Régimen Interior podra
proceder, previa aprobacion de la Comisidn Mixta, a la defini-
clén y clasificacién de las categorias profesionales que no estén
previstas en este Convenio,

En el caso de que un trabajador realice varios cometidos
propios de distintas categorfas profesionales se clasificara en
la categoria correspondiente a -su actividad principal, perci-
biende el saldrio correspondiente a la misma, ;

Son meramente informativos los “distintos cometidos asig-
nagdos a cada categoria, pues todo trabajador de la industria
esti obligado a ejecutar cuantes trahbajos v operaciones le or-
denen sus superiores dentro del general cometidp proplo de su
competencia profesional, entre Ios que se incluyen la limpieza
de su maquina y puesto de trabajo.

Cualquier puesto de trabajo podra ser cjereido indistinta.
mente por hombre o mujer, excepeidén hecha de los casas €s-
pecificos que determine la legislacion vigente, }

Art. 94 Lo dispuesto en las secciones 2a g 82, ambas in-
clusive, del presente capitula no es de aplicacién al personal
que presta sus servicios en las seeciones de Hilatura ¥y Torcidos
de seda nacional, que se regirin por lo establecido en el anexo
a este Convenio.

Seccién 24 Clasificacion general

Art. 95. E! personal ocupado en el Sextor Sedero de la in-
dustria textil se clasificari en los siguientes ETUROS generales:

Directivo.

Téenica.

Obrero,

Servicios Auxiliares.
Administrativo.
Mercantil,

a)
b)
c)
d)
e)
)

Art. 96. Definicién y enumeracién del «Personal direetivon,
Se considerarin directivos quienes con amplia responsabilidad
en la produccién, organizacién, administracién o venta reali-
2an trabajos para los que se precisa nespeciales conocimientos,
preparacion y experiencia y ejercen funciones de direceisn con
Jurisdiceién sobre el personal de su seccién. '

Quedan incluidos en este sruna:

a) Director Técnico (Jefe de fabricacién),
b} Mayordomo. .
¢) Director Comergial,

A
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) Jefe de Distribucién.
e) Administrador,

1) Jefe de Contabilidad.
8) Subintendente.

by . Jéfe de Personal.

. ‘ } de Director Técnico,
© Ayudante dé Direccién de { de Director Comereial,
primera ....... eessssesansensss | GC Admiinistrador.

’ S de Subintendencia.
de Mayordomo. :
de Jefe de Distribucién.
de Jefe de Contabiiidad; y

P Ayudante de Direccion de }
} ‘de Jefe de .Personal,

' segunda .........

messrscnssreree

- , )
Art. 97. Definicién de las categorias de «Persanal directivo
comsin a todas las 'seccionesn:

Jefe de Personal —Fs el que a las érdenes de la ‘Direceién de
la Empresa o del Subintendente, en su caso, tiene a2 su eargo
¢l departamento de personal. Se subclasificaran’ en tres cate-
gorias: En Empresas de mis de 800 trabajadores, en Empre-
sas de 250 a 800 trobajadores y en Empresas de menos de
230 trabajadores. R .

Art, 98. Definicién y enumeracion del' «Personal téenioge~
Se comsideraran téenicos quienes realizan trabajos para log
que se heeesitan preparacién ¥ especiales conocimicntos o
‘ejercen funciones con responsabilided schre la produccién y
la disciplina.

Quedan incluidos en este grugo: f

a) Titulado Superior.

b) Titulado Medio.

¢) Tebrico de Tejides.

@) Ayudante de Tedrico.

€} Quimico de Laboratorio,

) Jefe de Laboratorio. .

®) Ayudante de Laboratorio. -
) Jefe de Seccién de Organizacién ‘
) Oficla] Técnito de Organizacién. ;o

J) Auxiliar de Organizacion. )

k) Encargado.

1) Ayudante de Encargado. .
) Tintorero. . ) :
m) Ayudante de Tintorero. }
n) Colorista y Pintader de Estampado, L
fl) Ayudante de Colorista, -

©) Contramgestre-encargado.

) Contramaestre, .

) Ayudante de Coatramaestre.

) Aprendiz de Técnico.

.8} Asplrante de Organizdetén.

Art. 9. Definicion de las clasificaciones de «Persomal téc-
nico comfin p todas las seccionmesy:

Titulados.—Son aquellos que aplican sus conocimientos a la
Investigaci6n, anallsis del material o al estudio ¥ praparacién
-de les planes de trabajo, asesorando o cjccutande actividades
propias de su profesién. Se diferencian dos categorias segun
posean titulos superiores (Ingenieros, Licenciados, etc.) o medios
(Peritos, Graduados- Sociales, Ayudantes Toenleds Sanitarios,
etcétera),
Jefe de Seceién de Organicacién.—BEs el que con mando di-
-recto sobre técnicos de organizacién, en sy €aso, vy a las 4r-
denes de sus superiores. realiza toda clase de estudios y me-
joras de métodos, brogramacion, planeamiento, inspeccién Vi
tontrol de la produccion. ‘
Oficial Tecnico d¢ Organizacion.—Es el que a las drdenes
del Jefe de Organizacién, en su caso, realiza trabsjos rela-
tivos a funciones de organizacion cientifica de] trabajo, cro-
nometraje y estudio de tiempos, nejoras de método, estimacio-
nes econdmicas, confeceién de normas v de tarifas de trabajo
de dificultad media: colaborando en 1a resolucion de problemas
de planeamiento de dificultad media. ! o
Auziliar de Organizacion.—Es el que realiza trabajos senct-
Hos de arganizacién cientifica de trebajo. tales como ¢ronome-
trajes simples, acumulacién de datos con directrices bien defi-
nidas, revision y confeccién de hojas de trabajo, anslisis y
page, control de operaciones, archivo, _caleulo de tiempos-pare
tiendo de datos, normas y tarifas bien deflnidas,

sonal obrero.:

Aprendiz de Técnico.—Segun definicién genérica. del’ capitu-
lo II. ) . .

Aspirante de Organizacién.—Ha quedado especificamente qe-
finidy en el articulo 58 del capitulo IL : R

Art. 100. Definicin y clasificacion general «Personal
abreron: : |

Son obreros los hombres o mujeres que, 2 las érdenes del
personal directivo o técmico, realtzan los distintos trabajos y-

.labores propilos del proceso de produccién que les son encoe

mendados.
El"personal obrero se clasifica genéricamente en las siguan-

tes categorias:

a) Auxillar del personal directivo y técnien
b) Oficial. .
€) Ayucante de Oficial.

d) Peon.

€) Aprendiz.

Art. 101. Definlcién de las clasificaciones genéricas del «Pex-
. /

[

Ausiliar del ' personal directivo y técnico~—Es el chrero que. »
procedente de la categoria de Oficial, con clasificacién profe-

"gional superior a la de déste ¥y con conocimientos -meramente

practicos y suficiente experiencia. vigila el trabajo de otros
cbreros y fiscaliza la calidad de 1a labor realizada. Dentro de
esta categoria se comprenden -los Maestros y Submaestros, _
. Oficlal—Es ¢l obrcre mayor de dicciocho afos que en la
plenitud de sus conocimientos y facultades para el efercicio de
las labores de 12 produccién, tiene = su culdade ung labor per-
sonal determinada. segin. su especialidad. y. en su caso, g vi-
gilancia y. entretenimiento de las maquinas necesarlas en el
proceso de fabricacién. . \
Ayudante de Ofictal —Es ¢l obrero menor de diectocho afios

-Que, habiendo finalizado su aprendizaje, realiza funciones pro~

pias de Oficial. pero que. por razén de sus mehorse aptitudes
fisicas y corta edad, no se le puede exigir légleamente el rendta
mienta normal que alcanza el Oficlal en su profesién. Se ex-
ceptia el Ayudante de Oficial del Ramo de Agua, que se defing

| especificamente e el articulo 126, apartada @), y el Ayudante

de Aprestader y Acabador de la Seccion de Cinteria, Treneflle-
ria y Pasamaneria, que se define en el articulo 118

Petn.—Es el obrero mayor de dicciocho 2fos que ejecuta tra-
bajos para les cuales o se requlere preparaciSn alguna .ol co-
nocimientos teéticos y praeticos de ninguna clase. Puede servie,
indistintamente. en cualquiera de 1as Secclones. pues la indole
de su trabafo eonsiste esénclalmente en la aportacisn de su
esfuerzo fisict ¥ no exige otra condicién que la atencién -debida
¥ la-voluniad .de Nevar a cabo aguello que se le ordena.

4prendic—Ha quedado genéricamente definido en el articu--
10'56 del capitulo I1

Art. 102. Definicién y clasificacién gemeral del «Personal de’

-serviclos auxilinresn:

Son trabajadores de servicios auxiliares quienes, sin pertene-
cer proplamente g la Industria- Textll Seders, desarrollan sus
dctividades en las fabricas o centros industriales del ramo en
diferentes servicios.

E} persona) de serviclos auxiliares se clasifica genérickmente .
en las siguientes categorias: '

a) Encargado.

b) Maestro.

¢) Oficial,

d) Ayudante de Oficial.
e) Aprendiz.

Art. 103. Definiclén de las clasificaclones genéricas del «Per-
sonal de servicios auxiliares»:

Encargado—Es el que a las éraenes de su superior jerdrguico,
cuida del orden y buena marcha de la totalidad o parte de los
servicios auxiliares. con jurisdiccién Sobre el personal empleado
en log mismos. ' ’

Maestro—Es aquel que con suficientes conocimientos tedricos
Dracticos y dates de mando, v 2 1as érdenes de ip Direceién de
la Empresa,” de! Subintendente o del Encargado de serviclos
auxiliares, ‘=n su caso,- tiene la responsabilidad del  trabajo
efectuado por los Oficiales, Ayudantes de Oficinl y Aprendices
de su especialidad. En el caso concreto del «Maestro Fogoneroy
deberd tener ademAs canocimientos mecanicos suficientes y e ¢

N
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. tar capacltado para ejecutar- las reparaciones normal& y co- ;

rrientes de las calderas.

Oficial—Es €l trapgjador mayor de dieciocho afios que en la
plenitud de sus conocimientos y facultades para e] ejerciclo de
su .profesion, tiene a su cuidado una labor personal determd.
nada, segun su especialidad, y, en su caso, la vigilancla y
entretenimiento de las maquinas, aparatos e instalaciones co-
rrespondientes, :

Ayudante de Oficial.—Es ¢l menor de dieciocho afics que na-
blendo terminado su aprendizaje, realiza funciones propias-de
Oficial de serviclos auxiliares Se exceptia el Ayudante de Fo-
gonero, que es el que con independencia de su edad. sin tener
responsabilidad en la conducclén del fuego y marcha de la
caldera, realiza los trabajos mecanicos qe.la misma, *

Aprendiz—Ha quedado genéricamente definido en el articu-
lo 56 del capitulo IL )

Art. 104, Definicion especifica de las especlalldades del «Ofi-

cial de servicios auxiliaresn:

~ Mecdnico.—Es el oficial que con los conocimientos tedrico-
pricticos adecuados para los oficlos de Ajustador, Tornero, Fre-
sador, Forjador. etc.. atiende a la reparacién de la maquinaria
.sobre la misma ©.en talleres de fabrica. asi oomo a la del
utillaje, instalaciones de transraisiones o fuerza momz Q en sus
modificaciones de interés para la mejor produccidn.

Elzctricista.—Es el oflcial que con los conocimiantos teérico-
practicos adecuados, tiene como especial misién cuidar del
normal funcionamiento de ias instalaclones eléctricas del cen-
tro de trabajo. a la vez que ejecuta las instaluciones y repara-
clones.

Carpintero.—Es el oﬂclal que con los conocimientos teorico
practicos adecuados, necesarios en su oficio, cuida del, utillaje
y maguinaria proplos de la industria, de las reparaciones de
su especlalidad y obras que la Direccién proyecte o modifique.

N Alboitil —Es el oficial. que con los conocimisntos tebrico-
practicos propios de su oficic. culda, con utillaje adecnado. pro-
piedad de l1a Empresa. de la ejecucién de obras de mamposteria,
fabrica hormigén, ete. ast-como de su acabado, gue la Di-
receién de la Empresn {rovecne 4] mbquue y de las repare-
ciones: usuales.

Pintor,” Caldedero, Hojalatero, Fontanero,—Son los ofictales
gue poseen conocimientos teérico-practicos adecuades a 1as ac-
tividades propias de su oficio.

Fogonero—Es el oficial 'encargado de la alimen:ecxén de las
calderas. de combustible y de agus, con el fin de obtener una
combustién y .una presién de vapor correcta, teniendo a su
cargo la conservacion y reparacion elemental de lus calderas,
de sus accesorios, asf como de los aparatos de maniobra. medi-
cion y seguridad y de las instalaciones de depuracién de aguas.
Se subclasifica en dos categorias. Sera .de «primera» el que

- tenga & su cargo calderas de una potencm superior a 50 AP.
o que estén clasificados de primera categoria en el Reglamento
de Fliidos a Presién, y de «segunda», en los casos restantes.

) Maguinisie. ~Es el oficial que tiene a su cargo las normas.
funclonamiento y entretenimiento de los motores y aparatos

instalados en las centrales productoras de energia
Conductor—Es el oficial que provisto de carnet 'de la clase
correspondiente 2] vehiculo cuya conducclin tiene encomenda-

da. cuida del! funcionamiento y entretenimiento del mismo y

‘se encarge de la ejecucion del transporte. Se subclasifican en.

dos categorias, slendo de ¢primera clase» cuando, provisto de
carnet de conduccion de primera o de primera especial. tenga
capacidad suficiente para ejecutar como mecanico conductor
toda clase de reparaciones qué no requieran elementos de taller
mecdnico, asi. como cuando conduzca vehiculos para los que
se exija el carnet de las categorias mencionadas, siendo de
«segunds -clase»- en t0s casos restantes,

Carrzro.—Es €l oficial que con practica suficiente conduce
vehiculos de traccion de sangre' ¥ tiene la responsabilidad, eui.
dado y alimentacion de los animales de tiro. -

Curretillero.—Es el oficlal que con prictica suficiente conduce
las carretillas eléctricas o vehiculos similares-por el interior del
centra de trabajo.

Untedor o Enjyresador—Es el oﬂcial que cuida del engrase
de las transmisiones, motores y maquinas en general, aseguran.
do su correcto funcionamiento por esta concepto. .

Correero.—Es el oficial a cuyo carzo corre la revisién. repara-
cién y. empalme de las cofreas, asf como de las deméds guarni-
ciones de cuero y similares,

Puador—Es el oficial que se dedica a la confecei6n y montaje
de los psines para telares, méquinas encoladoras, urdideres -y
demés maquinas que los utilicen,

Cubridor de cilindros—Es el oficlal que cuida de cambiar los

pafies y cuerds de los ‘eilindros a presién de las distintas maqui-
nas, cilindrindolos y bamiz.é.ndolos para que sean aptos a la
{inalidad 2 que se destipan

‘Listero—~Es el .oficial que tieme & su cargo pasar lista al
personal, anotar sus faltas de.asistencia, horas extraordinarias
¥ ocupacién del mismo, pasando dichas anotaciones a la oficina
de personal a efectos de las oportunss liquidaciones, pudiendo
coadyuvar eh las (peraciones preparatorias de los «semanakesn,
sin iniciaviva ni responsabilidad.

Guarda Jurgdo-~Es el oficial que tiene como comemdo fun. ,
clones de orden y vizilancia y ha de cumplir sus deberes con
sujecién a las disposiciones sefialadas por las leyes que regulan
el ejercicio del\aludido cargo para las personas-que‘obtienen tal
nombramiento

Vigilante o Sereno.—Es el oficial que con las mismas obhga-
clones que los Guarda Jurados carece de este titulo y de las
atribuciones concedidas por las leyes para aquellos titulares.

Portero—Es el oficial que. de ‘acuerdo con las instrucciones
recibidas de sus superiores, cuida de los accescs a 10s edificios
0 locales, realizando funciones de custodia y ngnancxa ¥ otras
similares que se le encomi¢nden.

~ Ordenanzo~-Es el oficial cuya misién consiste en hacer reca.
dos, realizar los trabajos de indole subalterna que se le enco-
mienden en las oficinas, recozer y entrezar correspondencia.y
Devar~a cabo otras funciones elementales que le ornenen sus

. superiores.

Barrenders o Fregador —Es el oficial que aplica sus acuvi-\
dades al'aseo de los locales industriales o de las oficinas y que
ejecuta la limpieza de la Topa y demdis enseres, ya sea a mano
0 mecinicamente, '

Art. 105. La clasificacién profesional de Ayudante de Or-
denanza» corresponde a la actividad comunmente denominada
«Botonesy o ¢Recaderon

Art. 106 Definicion y clasificacién del. «Personal adminis-
trativon:

Quecan comprendidos-en el concepto general de empleades
administrativos cuantos en despachos, fakricas d almacenes rea-
licen funciones reconocidas por la costumbre como propias de
oficinas, tales como administracion, .cntabihda.d corresponden-
cla,. estadistica, control y archivo.

Se clasifican en:

a) . Jefe.

b) Oficial
¢) Cobrador.
d) Auxiliar,
e) Telefonista,
9] .A:.pi:ante.

Art. ‘107 Deﬂnidon de las (ntegonas del «Personal admi.
nistrativon:

Jere de primera—Es el Que provisto o no de poderes lleva
la responsabilidad y direccién de una o mds secciones. estando
encargado de imprimirles unidad,

Jefe de segunda.—Es el que. provisto o no de poderes Hmi.
tadas esti encargado de oriantar, suzerir y dar unidad a la
seccién o dependencia que tenga a su carzo, asi como distribuir
los trabajos entre los Oficiales, Auxiliares y demas personal

que de ¢l dependa.

O/Lcull de primera.~Es el empleadoc mayor de vemte afios
con un servicio determinado 2 su cargo. dentro del cual ejerce
iniciativa y poseé responsabilidad. conm o sin otres empleados
a sus ordenes. _

Oficial de segunca.—Es el empleadc mayor de diecioeho afos
que con iniciativa y responsabilidad restringida efectita funcio-
nes auxiliares de contabilidad o trabajos de tipo administrativo,

Cobrador —Es el empleado mayor de dizciocho afios cuya
principal misién es la de estar encargadc del cobro o ingresc
de cantidades en metalico talones y demas efectos mercantiles.

Auziliar—Es el emplcado mayor de diccisels anos que, sin
iniciativa ni responsabilidad, se dedica dentro de la oficina a
operaciones -elementales administrativas y en general a los
puramente mecéfiicas.

Telefonista.—Es el empleado mayor de disciseis anos que esta
encargado de la centralilla teleténica. Podri realizar elementa.

- les funciones de ofieina o despacho. -

Aspirante aaministrativo—Ha quedadoe espacificamente de~
tinido ea el articulo 59 del capitulo II.

Art, 108 Deﬂnlclon y elaslﬂmlon del «Personal mer
cantiln: -

\
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Queda comprendidc en este concepto el personal que directa
¢ indirectamente pone en relacién la mercancia con el,¢liente,

Se clasifica en: - . :

a) Jefe de Ventas,

b) Viajante,

¢) Oficial de Ventas, i

d) Auxiliar de Ventas. i

e) Encargado de Almacén, o

I) Auxiliar de Almacen.
- g Mozo de Almacén,

) !Aprendiz,

Art. 109. Definicion de las, categorias del «Persomal mer-
cantil coniin a todas las seccionesn: o
Jefe de Ventas—Es-el que a las érdsnes de la Direceién, del
Director Comercial o del Jefe de Distribuctén, er su caso, euida
J s responsable de la distribucién y venta del producto elabora.
do en un amhito geogratico o Qe especialidades de produceidn,
total o parcial, e informa a, sus superiores Jjerarquicos sobre.
orientaciones de mercado obtenidas por conducto directo o re.
cogidas a través de los viajantes ¥ oficiales de ventas que de &l
dependan, y fiscaliza ademas la labor de los representantes
‘radicados en su zona de accién. En el Ramo de Azua, el vi-
sitador de clientes que ohra an representacién express de ia
Empresa se equipara a esta categoria, ’ )
Viajante—Es el que al serviclo unjco de la empresp a cuya
plantilla pertenece y en posesién de ccnocimientos suficientes
para la -misién que se le tiene éncomendada, en viaje de ruta
previamente sefalada o en plaza, ofrece el articulo, toma nota
de los pedidos, mnforma de los mismos, transmite los encargos
recibides, cuida de su cumplimiento y cuando no realiza .viaje
actia a las ordenes del Jefe de Venias, informando sabre: orien.
tacién de mercados ¥ colaboranda en los trabajos de almacen.
Oficial de Ventas—Es el empleado mayor de dieciocho afios
que siguicndo las instrucciones del Jefe de Ventas coopera a la
ejecucion de las mismas, . ; :
Auziliar de Ventas,—Es el empleado ‘mayor de diecisiis afios
que ayuda a los Oficiales y Jefes de Ventas en las operaciones -
propias de su cometido, . :
Encargado de Almacsn—Es e) empleado mayor de dieciocho
afios que, 8 las drdenes de sus superiores, tiene la responsa-!
bilidad de las existencias y servicios de almacén, .
-Auriliar de Almgeén—~Es el empleado mayor dc dieciséis
afios que se dedica a la confeeeitn de los muestrarios y a la
revisién, medicién, marcaje y empaquetado de las mercancias.
Mozo de 4lmacén.~Es ¢l trabajader mayor de dieciocho afios
que tiene a su cargo las labores mecanicas en el almacén y
ayuda a la medicién, pesaje, enfardudo ¥y traslado de las mer-
cancias. ’ .. -
Aprendiz—FHa quedado definido genéricamente en el articu.
1o 56 del capitulo IL . -

Seccién 32, Clasificacion Y definicion del persbnal espe-

cifico de la Seccién de Torcidos ¥ Manipulados
“Art. 110. Personal directivo: )

Director Técnico—Es el que con titylo adecuado .o amplia
preparacién tedrica-practica asume. la direccién y responsa-
bilidad del proceso de fabricacion. !

Mayordomo—Es el que bajo las érdenes de la Direccidn, de
la Empresa’c del Director Técnico, en su caso, de una forma
mas prictica que tedrica cuida del orden y disciplina en e
trabajo, de la preparacién y buen funcionamiento de las ma-
quinas, de la’vigilancia del proceso de fabricacién, de la dis-
tribucién y asignaciéon del trabajo y ejerce, ademas, las fun-
ciones especificas, que le sean delegadas. .

Art. 111. Personal técnico:

Encargado—Es el técnico que a las drdenes del Mayordomo
© del Director Técnico, en su caso, cuida del orden y disei-
plina en el trabajo, de la preparacion y buen funcionamiento

- de las miquinas y de la vizilancia del proczso de fabricacién y
de la distribucién y asignacion del trabajo en la Seccién de Tor.
cidos o parte de.ella a las 6rdenes del encargado, le auxilfa en
'sus funciones, sustituyéndole en caso de necesidad, :

Awudante de Laboratorio—Es el técnico que ent posesion de
ciertas practicas en el analisis de materiales actlla a las ér-
denes de sus superiores Jjerarquias, cumpliendo sus instrue-
clones.

N \
¢

‘.

ATt 112, Personal.obrera:

- Oficial de Entretenimiento.—FEs el obrero que cuida de la con.

servacién de las maquinas ¥ en caso necesario efectia su en.
grase. . .
" Probador.—Es el oficial'que cuida de efectuar Y registrar loa
ensayos v pruebas en operaciones del proceso de fahbricaeién,
Rodetero, . Bobinador, Ovtllador;, Devanador y Encongdor—
Es el oficial que realiza todas las manipuiaciones necesarias
para el buen funcionamiento y rendimeinto del tipo de ma-
quinas propias' de su denominacién, o t
Trascanador—Es el oficial que en maquinas de’ traseanar,
pase los hilos de los sopprtes receptores de otras miquinas a

- soportes receptores aptos para otras manipulaciones, eliminan~

do en dicha operacién los defectos que se hubiesen podido pro-
ducir en las manipulaciones anteriores del hilo y ocupandose
al mismo tiempo de la colocacién en la maquina de los re-
ceptores y del cambio de mudada. : .
Torcedor.—FEs ¢l oficial que culda de las maguinas de torcer
¥ de las de hilos de fantasia, anuda los hilos que se rompen,
carga la maquina y saca }a mudada. B "
Aspeador—Es el oficial que cuida . de los aspesy carga ¥y des-
carga las maquinas y coloca los «centenersy,
.. Dobledor—Es el oficial que cuida de las maquinas que re.
unen varios hilos. anpda loz que se rompen ¥ Calgh ¥ des-

- carga las maquinds.

Vaporizador—Es el oficial que con.el conocimiento necesario
sohre las fibras a, tratar, vaporiza las bobinas, madejas, ete,
procedentes de las maquinas de torcer, con el fin de fijar sy
torsiém. | . : ’

Repasadorsenvolvedor —Es el oficial que revisa' la preducejon
con objeto de eliminar los defectos que prdiera acusar la mis.

ma y'la envuelve adecuadamente, .

Encajador-pesador.—Es el oficial Que pesa y coloca en cajag
las materias manipuladas y las prepara para su envio.

Almacenero—Es el oficial que se hace cargo de la recepcién
de las materias y accesorios, los ordena y los entrega para sy
utilizacion. Llevara el libro de existencias o de entraday y sa-
tidas. : ) -
Encolador—~Se define como en la Seceisn de Tejidos.
Urdidor—Se define como en la Seccion de Tejidos.

Seccién 49 Clgsificacion .y 'definicion del personal espé-
cifico de la Seceidn de Tejidos

Art, 113, Personal directivo:

“Director Teécmico.—Es el que con capacidad suficiente ¥ en
aquellas industrias que por SU importancia y organizaeién asi

lo requieran, asume la direccién y respons'abmglad del praceso

de fabricacion. ) .
- Mayordomo.—Es el que g las ordenes de la diteccidn o del

‘Director Técnico, en .gu casp, y de una forma mas practica que

tedrica, cuida del orden Yy disciplina en el trabajo, de la pre-

paracion y buen funcionamiento de lgs miquinas, de la vigi~ ‘

lancia del proeeso de fabricacion, de la distribucién y asigna.
cion del trabajo y ejerce ademis las funciones especificas que
le son delegadas. Se subclasifica en dos categorias, segin de-
pendan o no jerirquicamente del Director Téenico. -

Director Comercial.—Es el que con capacidad suficlente y en

- aquellas industrias que. Por su importancia y corganizacién asi

lo requieran, asume la direccion ¥ responsabilidad dé las fun.
ciones mercantiles en su mas amplio® sentido, Incluyendo los
estudios y trabajos_de propaganda, promocién de ventas, pros-
peccién de mercados, motivaciones, ete.

Jefe de Distribucién.~Es el que a las drdenes de Ia Direccion
o del Director Comerclal, en sy €aso, cuida y es responsable
de la adecuada distribucidn de la produccién de la Empresa,
recabando para ello en los casos necesarios los oportunos ine
formes sobre la solvencia comercial de los clientes y mante-
niendo a estos efectos un estrecho contacto con la seceidn ade
ministrativa. Calcula, presupone y transmite a sus superiores
las previsiones de produccién necesarias para atender la de-
manda y es el responsable del orden y buena marcha del pro-
ceso de trabajo en la seceién mercanti], '

Administrador.—Es el que con poderes adecuados y capacidad

suficiente y en aquellas industrias que por su importancia ¥y

organizacion asi lo requieran, asume la direccisn ¥ responsa-
bilidad de la secelén administrativa en su mas amplio sentido,

| incluyendo las funciones y estudios de politica crediticla de

1a Empresa, planes de amortizacién, regimenes fiscales ¥ tribu-
tarios, ete. - o , S

Jefe de Corntabilidad —Es el que, provisto ‘6 na de poderes,
& las ordenes de Iy direccian olel Administrador, en gy €aso,

\
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cuida ¥ ¢s responsable de la totalidad de las subsecciones adxm—
_ nistrativas de 1a Empresa, a 1as que distribuye, asizna y fisca-
liza el trabajg y les imprime unidad, ejerciendo ademss las fun-
clones especificas que le san delegadas.

Subintendente~Es el que con capacidad suﬂciente y. en
aquellas industrias que por su importancia y organizacion asi lo
requicran dasume la direceion y responsabilidad de la sescion de
Servicios Auxillares, del mantenimiento -y conservacién de los
edificios, dependenclas e instalacicnes, de la buena marcha de
los servicios complementarios y puede asumir ademas la divee-
~ cién de todas o algunas de las funciones de aprovisionamiento,

Jefatura de compras, calculos de costos, jefatura de personal,
relaciongs—humanas, relaciones plblicas, ete, asi como la de
coordinacién entre las distintas secclones de.la Empresa,

Ayudante de Direccion de primera~—Es el que a las érdenes
del Director técnico, Director comercial, -Administrador o Sub-
intendente, y bajo su inmediata dependencia, facilita la buena
marcha de la labor de éstes, pudiendo ejercer ademas las fun-
cfones especificas que sus respectivos superiores les deleguen.

Ayudante de Dirzecion de seyunda.—Es el que & las ordenes
del Mayardomo, Jefe de Distribucién, Jefe de Contabilidad o
Jefe de’ Persopal, y bajo su inmediata dependencia, colabora
y tacilita la buena marcha de la labor de éstos, pudisnde ejer-
cer ademas las funciones especificas que sus respectives supe-
riores 1o deicguca.

Art. 114 Personal técnico;

Tedrico—Es el técnieo que tiene & su cargo el estudio de los
tejides, 3 cuyo fin esco;e las materias que deben’ componerlos
¥ la preparacién de los mismos; determina los lizamentos, la
manera de produciries y el acanado de las piezas.

Ayudante de teorito—Es cl teenico que auxilia al tedrico en
sus funciones,

Encergedo.—Es el técnico que a las ordenes del Mayordomo
q del Director técnico, en su caso, cuida del orden y disciplina
en ¢l trabajo; de la preparacion y buen fuhcionamiento de las
maquinas, de la vigilancia del proceso de fabricaciéh y de la
distribucién y asignacion del trabajo en la Seecion de tejides
o parte de ella,

Ayudante de encargado.—Es el técnico que a las drdenies del
" Encargado le auxilia en sus tunclones sustituyéndole en caso
de necesidad.

Cantranmestre-Encargad.o —Es el técnico que a las ordenes
de sus superiores Jerirquicos tiene a su cuidado alzuna de las
Brizadas o 'Subsecciones, con mando sobre el personal y conse-
cuelte responsabilidad de la produceién. asimismo se ocupa
del-ajuste_de los telares y cambio de las maquinas y distribueion
de 1a labor en el grupo de preparacidn. Se subelasifica en tres
categorias:

Primera—En Brigadas o Subsecciones con telares Jacquard,
automaticas o de tejidos éspecisles,

. Ssgunda.—~En Brigadas o Subsecciones de telidos en crudo,

¢on maguineta, o de color, y en Brigadas o Subsecciones de

preparacion.
Tercera~En Brigadas o Subsecdones no incluidas en las

precedentes clasificaciones.

Contramaeszre.—Es el-téenico qﬁe realiza las mismas functo-
nes que el Contramaestre-Encargado, excluidas las derivadas

del mando sobre el personal
Ayudante de Contramaestre~Es el teécnico que bajo la de-

pendencia del COntramaestre o Contramaestres colabora a la

buena marcha de'la maquinaria, Ademis, en las Brigadas de

Telares cambia o ayuda a cambiar los plegadores ¥y en algunos
casos 4 sagar piezas, :
Art. 115, Personal obrero:

Maestro—-Es el obrero que, procedente de la categoria de
Oficlal, con clasificacién profesional superior & la de éste, y con

conocimientos meramente practicos y suficiente experiencia -

dentro del ambito de su especialidad profesional, vigila el tra-
bajo de otros operarics, fiscaliza 1a calidad de la labor reali-
zada y desarrolla una funcién docente. pudiendo realizar ade-
mas la propia labor del Oficial de su especialidad para cubtir
eventuales bajas de personal o cuando la organizacién del tra-
bajo lo acorseje.

Canillero—Es ¢l oficial que cuida de las maquinas de encani.
llar, lleva a capo el trabajo de canillar los hilos de trama sabre
tubos © canillas y. en su caso, los distribuye a los telares.

“Rodstera, Bobinador, .Cvillador, Devanador o Encolador —
Bs el oficial gue realiza todas las operaciones necesarias para
¢l buen funcionamiento y rendimiento del tlpo de mégquinas
propias.de sy denominacién. ‘ .

Trascanador.~Es el oficial que cuida de la mﬂquma de hacer
ovilles, bobinas o conos, operando sobre materias previamente
devanadas y que anuda los hilos que se rompen en tal cperacién,

Aspeador—Es el oficial que vigila y cuida el aspe para hacer
madejas de las materias sobre las cuales se opers.

Doblador~Es el oficial que culda de la méquina que reine
varios hilos sin darles torsion alzuna anuda los mlos que s

. Tompen y carza v descarga la maguina,

Urdidor.—Es el oficial que, en los urdidores, s!lmenta ordena
y reine los diferentes hilos que componen 13 urdimbre en la
forma requerida y.realiza las demis operaciones necesarias para
el buen funcionamiento y rendimiento de las maquinas, Los
oficiales se subclasifican en dos categorias, segiin operen habi-
tualmente con urdimbres lisas (categoria «4A») o con urdxmbres’
muestreadas (categoria «Bx),

' Encolador.—Es el oficial que cuida de cargar la maqums, de
encolar, gradiia su marcha, cuida el emcolade de la urdimbre
v su desarrollo. vizila que no falte cola ¥, en general ayuda
a la tarea del Macstro Encolador y tiene a su cargo la caldera
st no existe fogonerc. No obstante, la responsabilidad del pro-
ceso de encolagdo y del andecuado funclonamiento de la maqui-
na o wWaguinas que realizan tal operacidn, asi como la misidn
de preparar la cola, presupone Ia clasificacién de «Maestro En-
colador.

. Pusador—Es el oficlal que, a mano o a maquina, cujda del
remetido de la urdimbre.

Anudador ¢ mano—Es ¢l oficial que anuda 8 Mano uno
uno los hilcs de un plegador de urdimbre con los extremos pro-
cedentes de otra urdimare.

Anudador a mégquina.—Es el oficial que, valiindoge de la ma-
quins, anuda los hilos de un plégador de urdimbre con los ex-
tremos procedentes de otra urdimbre.

Tejedor.—Es el oficial que cuida y vigila la produccién de los
telares que se le encomiendan. anuda los hilos que se rompen,
busca la pasada, 1eemplaza las canillas, vigila la urdimbre y
realiza aquellas ‘otras funciones necesarias para que las piezas
salgan con la mayor perfeccién y regularidad,

Los oficiales tejedores se subclasifican en tres categorias ge-
nerales, segiin la camplejidad dr\al tefido que fabrican:

Catezonia A).—Tejédores de telares equipados con mecanis-
mo Jacquard con o sin cambio de cajones.

Categorla B.a-Tejedores de telares equipados con maquineta
o con dispositivo de cambio de cajones o con ambos dispositi-

vos a la vez.

Categoria C) ——‘I‘ejedores de telares eguipados a la plana y
sin dispositivo de cambio de cajones

Cada una de estas tres categorias se subclasifican a su vez
en cuatro-clases, segin la complejidad mecanica. del telar:

Clase primera,—Telares gutomaticos y provistos de cambio
automatico de alimentacién de la trama; por cambio automa-
tico de la canilla ¢ de la lanzadera o de otro dispasitivo de izual
efecto y demds automditicos,

Clase segunda.—Telares semigutomaticos, sin alimentaclbn
automatica de la trama, pero equipados con para- -urdimbres y
pulsador de trama.

Clase ter¢cerg.—Telares cqrrlenr.e&

Clase cuarta—Telares a'mano.

Revolyero.—Es el ofleial que distribuye y cologca las canillas
en los dispositivos automdticos de los telares, Esta funcion puede
ser asignads & los aprendices, g los ayudantes  al mismy tejedor.

Despinzador-repasador.—Es el oficial que lmpia los tejidps de
nudos, . bucles. rizos ¥ eabos y extrae con las pinzas de mate-
rias extrafias y otras umpurezas que puedan depreclar la buena
presentacién y calldad’ del tejido. contrelando, en s ¢aso, 1a
calidad y el metraje de las piezas.

Plcador de dibujos,—Es el oficial que, a mapo o a maquins,

. se dedica, con o sin plantilla, & taladrar los cartones o papel

continuo destinados a la confeceidn del dibujo del telar, a copiar
dibujos anteriores y a coserlos, en sy caso.
Medidor—Es el oficial que se dedicn a la medicidn y plegada

' de los articules, tasto & mano.como a maquina, anpia los dagos
rertinentes ¥ puede revisar los defectas del teJido :

Almacenero—Es €} cficial que se hace cafgo de la recepeion

*.de las materias y accesorids, los ordena y los entrega para su

u;lhzacién Fuede Devar el likro de existencias y salidas. El
cOntramaestre o Ayudante de Contramaestrs de preparacmn
pueden cstar encargados de este eometide

N
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Seccién 5.0 Clasificacion y definicion del personal ‘espe-
cifico de la Seceitn de Cinteria, Trencilleria y Pasamanerit

Art. 116. Personal directivo:

Puede constituir ‘este personal las mismas categorfas que
se deﬁnen en el articulo 113, como son:

Director . Téenico.

Mayerdomo. .

Director Comercial.

Jefe de Distribucién,

Administrador. )

Jefe de Contabilidad.

Subintendente. '
Ayudante de Direccién de primera. '
Ayudante de Direccidn de segunda,

i

Art, 117. Personal técnico:

Encargado.—Es el técnica Que 2 las érdenes del Mayordomo,
Direetor Técnico o de la Direccién de -la Empresa, en su €aso,
cuida y vigila toda la Seccién o parte de ella con las mismas
atribuciones y cometido propios del Mayordome.

4yudante de Encaryado—Es el
de lo auxilia en sus funcicies, sustituyéndole en caso de nece-
sidad. .
Contramuaestre-Encargado.—Es el técnico que a las 6rdenes
de sus superiores Jerarquicos tiene a su’ cuidado. algunas de
las brizadas o subsecciones, con mando sobre el personal y con.
secuente responsabilidad de la produccion; asimismo se ocupa
del ajuste de los telares ¥ cambio de las maquinas y distrioy.
cién de la labor en el grupo de preparacion. -

Contramasstre—Es el Que a las drdenes de sus superiores

‘Jerarquicos cuida alguna de las subsecciones con responsabili-

dad de la produccion; asimismp se ocupa del ajuste de los te-
lares y cambio de las maquinas y distribucion de la lapor,
Contramacstre de aprestos Y acabados,—Es el que tiene a sy
cuidado la subseccién de aprestos.y acabados con mando sobre
el persenal de la misma. ’ )
Ayudante de Contramaestre—Es el que bajo la dependencia
del Contramaestre o Contramaestres colabora a la byena mar-
cha de los telares y maquinas,
Art. 118. Personal ohrero: !

Maestro—Es el obrero que,
oficial, con clasificacién profesional superior a la de éste y
con conocimiznto’ meramente practizos y suficiente experiencia
dentro del ambito de su especialidad prefesional vizila €l tra-
bajo de otros operarios, fiscaliza la calidad de la labor realiza.
da y desarrolla una funcign docente, pudisndo realizar ademas
Ia lubor propio de oficial de Su especislidad: para cubrir even.
tuales bajas de personal cuando la organizacién ‘del trabajo lo
Aaconssje, : - . .

Canillero—Es el oficlal que cuida de las maquinas de enca-
nillar y lleva a cabo el trabajo de canillar los-hilos sobre tubo
© canillas y, en su caso, los ribuye a los telares,

Devanador, Bobinador u villador.—Es e] oficial que realiza
todas las aperaciones necesarias. para el buen funcionamiento
¥ rendimiento de las maguinas propias de su denominacion

Urdidor—Es el oficial que, en el urdidor. alimenta. ordeng y
retne los diferentes hilos que componen la urdimbre en la
forma requerida y realiza las"dem4s operaciones necesarias para
el buen mncionamieynto ¥ rendimiento de la maquina.

, Pasador.—Es ¢l oficial, que tizne por mision pasar igds hilos
por las mallas de los lizos ¥ por los peines durante la opera-
clon de tisaje, i

Cambiador de canillas—Es el oficial que tienc g 3u carge
la renovacion de cambio de canillas en el telar a medida que
€stas se agotan. . )

ejedor.—Es el oficial que cuida ¥ vigila 12 produceion de los
tclares que se le encomiendan, anuda los hilos que se rompen,
busca la pasada. reemplaza las canillas, anuda uno a uno
los hilos' de los plegadores de urdimbre con
viglia la tensién de la urdimbre
la trama y realiza aquellas otras

cemprueba la densidad de
que las piezas salgan con la mayor

Qperaciones necesarias para
perfeccién y regularidad.

Trenzador—Es el oficial
zar. de cubrir, de cablear y
se rompen. reemplazan las
sién de los hiles y realiza las funciones
cion y regularidad,

que cuida de las maquinas de tren.
otras similares, anuda los hilos que
canillas o carretes. vigila la ten-
con la mayar perfec-

que a las 6rdenes del Encarga. '

procedente de la categoria de-

los extremos proce- -

Cordonero modeliste (de rueda o torno).—Es el oficial que,
por medio de rueda o torno, elabora cordones y verguillas re-
torcidas, bajo modelo, al igual que otros articulos especiales..

Cordonero en serie—Es el oficlal que, mediante [ueda. o tor-.
no, acaba en serie las verguilias retoreidas con materias proce-
dentes de otras maiguinas. : . .

Pasamanero o cordonero de inesa.—Es el oficial que manuale
mente elabora a la mesa toda’ clase de articules ‘de pasamane-
ria. ‘tales como aplicaciones, borlas, cordones, flecas y demas
trabajos- complementarios. de rueda y telar. o

Pasamanero de telar a mano

y demas articulos stmilares, :
Cortador de cintus.—Es el oficial que cuida de las maquinas
de cortar cintas y realiza todas las apersciones necesarias
para el buen funcigamiento de las mismas, B 8
Repasador, Medidor, Plegador, Encgjador—Es el oficlal que
cuida. bien' a maguina, bien a mano, de repasar las cintas,
mediarlas, plegarlis, etiquetarlas ¥ envasarlas debldamente.
Aprestador, dcebador.—Es el oficial que en la subseccién de
aprestos y acabados réaliza con respcnsabilidad propia las fun.
ciohes especificas que le son encomendadas y cuida de la se-
leecion de productos y de su -aplicacion. ' ' o
Ayudante de Aprestador y deabodor—Es el obrero que con
mayor o menor especializacién en la subseccién de aprestos y
acabados realiza las funciones propias de su categorfa profee
sional y esta al cuidade de las magquinas.

Seccion 6.0 Clasificacitn
cifico de la Seccién de Tules v Blondas

JArt. 119, La clasifieacién v definicién del personal especi--
fico de la Seccion de Tules y ‘Blondas son las mismas del per-
sonal de la Beccién de Tejidos, con eéxclusién de las defint-,
ciones profesicnales de ¢Canilleron, «Tejedory Yy «Revolveros
que no son de aplicacion en la presente seccidn ¥y con la adi~
cion que se detalla en el articulg siguiente,

. Art, 120. - Personal obrero: N
Tulista.—Es el ofictal que teje en maquina de encaje tipo’
Leavers. - - x

Seccion 7. Clasification y definicion-del personal espe-
cifico de la Seccién del Ramo de Agua

Art. 121. Clasificacién profesional del personal especifico:

El personal de esta Seccion se considerara clasificado en los:
siguientes grupos: : . N

TECNICOS ¥ DIRECTIVOS: Se considerarin téenlcos y personal
directivo quienes realizan trabajos para los que se necesita
preparacion y especidles conocimientos o ejercen funciones gue.
comportan jurisdiccion sobre otro persopal vy su disciplina b4
responsabilidad scbre la produccién. “

OsBrErROS: Son obreros quiecnes a las ¢rdenes del personal
directivo ¥ téenicc realizan distintos lrabajos o labores mate.
riales, que constituyen €l proceso industrial en gus diversas
fases, cuidando, en su caso, de la vizgilaneia de las maquinas
2 ellos encomendadas, , Coaa

e

Art. 122 Clasificacién y definlcién del personal técnico -y,

directivo: ,

El persona] técnicd y directivo se clasificq y define de la
siguiente forma: ; R ’ .

)
tulo adecuado o amplia preparacién tedrico-practica asume Aaz
direceién y responsabllidad del proceso .de fabricacién ¥y de
quien directaments dependen los Mayordomos. Encargados P2
Contramacstres. ) -

b) Mayordoma: Es el técnico que orienta, dirize y cuidg
de las operaciones encomendadas a la seccién o secciones en sy
integridad. -

¢)  Encargedo: Es el técnico que a las 6rdenes de sus supe-

¥ definicién del personal espe-
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(Perchero).—Es e! oficial que: -
por medio de telares 2 mano elabora agremanes, flecos, galones“.

Director Jefe de Favricaeion: Es el técnico que con tf

riores jerarquicos cuida, con responsabilidad personal de} buen. .

funcionamiento de la seccién, 8Tupo o Subseeciones a su carzo,

'd)  Adyudante de encargado: Es el que ejecuta las drdepes
transmitidas por el encarzado ¥ le auxilia en sus funciones
¥ pucde suplirle en su caso, o

ey Contramaestre: Es el técnico que tiene encomendads el
cuidado de uma subseccién, con tas debidas atribucicnes ¥a
quien corresponde 12 ejecucién de las operaciones manuales ¥y
mecdnicas para el afinade y puesta pPunto de las maquinas,
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1) Quimico de Laboratorio: Es el técnico que a las drdenes
del Jefe ds Pabricacion o del Mayordomo encamina y analiza
los materiales'y. ensaya las tinturas v sus formulas, realizando
ademas fas funciones que le son propias, -

- 8) Ayudante de Laboratorio: Bs e tichico que en jpdsesién
de cicrtas practicas.en el anilisis de materiales aétita a las
ordenes de sus superiores jerarguices, entre ellos el quimico,
cumpliendo sus instrucciones. '

..y Tintorero: Es el técmco encarzado del Grupo que tiene
a su cargo las distintas Subsecciones de tinte, bajo la direccién
del Jefe de la Fabricacién o Mayordomo en su caso, pers con
responsabilidad personal ejecuta las férmulas que le ordepen
aquéllos o bien dispone por si misme la composicién de las f6r-
mulas para consezuir el colorido, ’ .

D). Ayudante de tintorero: Es ¢l qUe 4 las rdenes inmediatas
al Tintorero colabora en la buena marcha del grupo de Sub-
secclonzs encomendado, pudiendo suplir a aqueél en caso de ne-
cesidaa. , ‘

1) Contramaestre de Blanqueo: Es el que tiene a su carge
la- secctén de blanqueo y ejecuta los trabajos manuales mecd.
nicos propios de aquélla, ademas de Nevar su direcelon tieriiea,

- k) Contraestre de barcas y demds mdquings parg tenir:
Es el que a las Ordenes del Tintorero cuida vy ayuda a I1a reg-
lizacién de los trabajos manuales y mecinicos inherentes al
procese de tintura.

1) Contramaesire de negro oxidado: Es el técnico que a ias
érdenes del Jefe de Fabricacion o Mayordomo tiene a su cargo
este Subseccion, en 12 que debe realizar los trabajos manuales
propios de 12 misma. ’

1) Pintador de mdquing de estampecion: Bs el que vigila
dirize ¥ maneja la mAquina de estampar. pudiendo levar ade-
mis la direceion técnica de la Subszecién. Se distinguen dos
clases: Primera, hasta cuatro colores, y segunda, de més de
cuatro. ‘

m)
el que & las 6rdenes del Jefe de Fabricacién o Mayordomo tiene
a su cargo la distribucién y control del trabajo de los Oficiales
Pintadores. . .

n) Colorista de estampaco: Es el técnice que bajo la de
pendencia del Jefe de Fabricacidi o Mayordomo, pero con res
ponsabilidad personal, ejecuta las’ férmulas que le orderian
aquellos superiores o bien dispone por sf mismo la composicién
de las formulas para lozrar el colorido,

) Ayudante de colorsia: Es el que ejecita las Srdepes
que le transmite el colorista v le auxilia en sus fuhciones.

~ Art. 123. Todo el personal técnicn procurard gue al acabar
la jornada queden las secciones, subsccciones y elcmeéntos de
trabajo en disposicién ‘'de poder funcionar al comenzar I8 jor-
nada siguiente,

" Art’ 124 Este persongsl estora oblizado a suplirse o sustt-
tuirse dentro de una misma categoria © en categoria diferente.
cuando por enfermedad, accidente u otra causa falte el perso.
nal necesario, con el fin de asegurar Ja marcha y el buen ordun
en el trabajo.

A

;IAm. 125, Servitios auxiliares:

»r Repartidor —Es €] que efectia el reparto y Tecepcidn de las
mercancias, con. responsabilidad propia sobre ellas y sobre la
concordancia de Ia documentacién de las mismas, pudiendo ser

sayudado por un pedn &i el trabajo lo requiere.

Art. 126, Clasificacién y definiciones del persanal obrero:

h Se clasificé,n y definen en la siguiente forma:

‘*ay Oficiales: Son aquellos opérarios, hombres o mujeres.y

mayores de dieciocho aiics ¥ en la plenitud de sus conocimien-
tos y facultades para el ejercicio de las labores de 1a produccion
due ‘tienen a su cnidado una labor personal determinada, segun
su especialidad, ¥, en su caso. 1a viilancia y entretenimientc
de las mdaquinas necesarias en el proceso- de fabricaciém. Ten-
drin también a su cargo las labores mecinicas inherentes a su
seccion.

b) Segin la importancla o calidad de los servicios qﬁe pr,es-'

tan o elementes iddustriales a su cargo se denominan especia-
listas 0 simpiemente oficiales. ¥ cuando su trabajo en una ma.
quina no tenza €l cardcter de fijo, se les denomina schrantes

¢) 1a calificacién de «especialistasn determinante de la per-
cepcidn de remuneracion tipificada se atribuye.en la Seceton
de' Madejas al jroductor capaz de dessmpefiar correctamente,
por lo menos, tres de las actividades que comportan mayor res-
ponsabfiidad asignadas al Oficial y en las que el clasificado
tenga uaa practica cn cada una de ellas no inferior a seis mee

Contrumaestre encargado de Mesas de Estampacién: Es'

ses. En las dem#és secciones, a quiencs desempefian con ca-
theter fijo las actividades retribuidas a los maquinistas del
foular de tintura 4 los maquinistas de chamuscadorss de eme
presa de descrudaje (con bombo o sin. él), & ramas de apresto,
palmeras de apresto, rasquet con sscadora, aprestadara, momer,
cllindro-chasing, encartonador. prebsador. enrrollador & mang,
En la Seccién de Estampados tendrn tal categoria el operario
que esté ai cuidado del disparo; el que lc esté al del plegadop
o similar; el maquinista de materplatt y méquina de fijar y el
manipulador preparador de 'a maquina de estampar.

La calificacion de «especialistan para los oficiales del pers
sonal fermenino correspondera 2 la zurcidera, cortadora de pana
¥y empaguetadorea. ) )

d) Ayudante de Oficial: Es el obrero mayor de dieciséis afios
¥ menor de ‘veinte que auxilia al Oficial en sus labores y pueds
suplitle en las mismas. Los mayores de veinte afos tendrd la
calificacién de la tabla.

e} Oficial pintador de Iyonese 0 madeja: ES el obrero ca.
pacitado para efectuar cualquier trabajo de su especialidad tal
CORI0 reportaf, preparar raseras, estampar toda clase de dloujos,
hacer muestratios, etc., siehdo responsable del trabdjo de la
mesa a sU cargo. [ :

1V Ayuaante de Oficlal pintedor de lyomesa: Es el abrero,
hombre o mujer, que¢ auxilia ai Oficial pittador de Iychesa en
sus funciones de fijar i3 plezk en la mesa, colzarla, elavar ks
moldes y raseras, trasr y levar los colores y demds trabajes
inherentes a 1a estampacion. de tal modalldad. .

En las Empresas que tengan establecido el sistemsa de estam.
par sin earro o con carro auxilar, el ayudante podrd estampar
& las 6rdenes directas del Oficial estampador. ’

g) Peon: Esta definido genéricamente en el artiewlo 101,

‘h) Aprendiz; BEs el obrero, hombre o mujer, mayor de ca-
torce afics, que ingresa en ei trabajo para iniciarse en ld préce
tica de las operaciones de 12 producei6n, con objeto de adquirir.
la preparacion necesaria para el ejercicio de las labores de In
misma,

Seccidn 8¢ Calificacién profesional

A) CALIFICACIONES PROFESIONALES COMUNES
A TODAS LAS SECCIONES ’

Art., 127, .Personal directivo:
Jefe de Personal (Empresa de mis de 800 trabajadoress .... 2.

Jefe de Personal (Empresa de mas de 250 a 800 trabajadores) . 2,20
Jefe de Personal (Empresa de mencs de 250 trabajadores). 2,00

Art. 128. Personal técnico:
Titulado supericr .... - 3,00
Titulado Medio .cveveecereenaee e cnereenas cresese 2,30
Jefe de Seccion de Organizacion cioanae 220
Ofieial Técnico de Organwzécion ... carseersinarssiseress L8O
Auxiliar de OrganizZacitn ......cweecireesrenssnnenesesersnemosss 3,30
Aprendiz de Técnico (ver ultimo articulo de esta Seccién),
Aspirantes de Organizacién (ver ditimo articulc de esta

Seccidén),

Art. 129, Personal obrere:
Y S evvureearrense s coseeranesesnes 1,00
Aprendices (ver Gltima articulo de esta Seceiény,

Art. 130. Personal de servicics auxiliares:

248

Encargado de Servicios Ausiliares ... .. .. . i e
" Oftcial  Ayudante Maestro

Mecéanico primera categorfa ... ... 1.90 120 220
Mecianico segunda categoria’ ... ... 1.60 120 220
Electricista primera catezoria ... ... 175 120 2,20
Electricista segunda categoria ... ... 1.60 1,20 2.20
Carpintero primera categoria ... .. 170 112 220
Carpintero sezunda categoria ... .. ' 1,50 112 2.20
Albail primera categoria ... ... .. 165 112 2,20
Albafill segunda categoria ... ... ... 1,50 112 2.20
PIOBOL ... oo e et s i e e - 160 120 1.90
Calderero ... co.ovev ccv cee vee ven we 1.70 127 210
HOJBIAtET0 ..o 11t vie cee eer vus com o 1.60 120 2.00
FONLANETO ... cot ver vev vre vae oo aee 1.80 120 2.00
Fogonero primera clase ... ..~ 1,50 120 2.00
Fogonero segunda clase .. .. .o 1,30 120 2.00
Maguinists ... ... ces oo vre vor sen oue 180 . 135 330
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Oficlel Ayudante Maestro

Conductor primera clase ... ... 1,70 —_
Conductor segunda clase ... 1,50 -
CalTero ... ... . cev vue vue wue 125 -

Untador .., ... ... .. ...
COITRELO ... v ves aus e
PUBAOL ... ... .o ool s e e cee eee e
Cubridor de eilindros ... ... ... ... ...
Listero... ... ... ...

1,15
1,20
135
1,25
115

0,86
0,90
1,01
0,94
0,86

Guardajurado .. 123 -_
VIBHANEE u.. tee ver aen cre aon ee ous s 1,20 nd
POLEEIO oo vre vee ver ces wae wos onr o 110 —

Ordenanzy ... ... ... ... ... ... ...
Barrendero o_fregador ... ...
Aprendices )ver ultimo articulo de

Art. 131, Fersonal administrative:
Jefe de primery ..,

110
1,00
esta Secci6n.

0,82

Jefe de segunda ... .. o sen see o ers ame
Oficial de primers, ... ... 4o 80s oer are e oae sse
Oficial de segunds, .. 10 4es sme aee bes 6ok bes eus ses ose mes
Cobrader ... ... ... ... vit eee we ool e e1e ses oee ass ses ser sue
Auxiliar (primer afio en el CATEO) 1t see von ave dho sen san ses
Auxillar ... .. ..o s vs e ol see see 30 tew ere mer

Telefonista ... .
Aspirante (ver ultime articuio de esta Seccion), .

Art, 132. Personal mercantil:
Jefe de Ventas ... ...

Viajante ... .. ov ver ore o .. eer ses see
Oficial de Ventas ., ... ... ... ...
Auxiliar de Ventas. (primer afio en el CATEO) e see ane sae aue
Auxiliar de Ventas ... .., ... ... ... ...
Encargado de Almacén ... ... ... ...
Auxiliar de Almacén (primer afio en el CaTED) ses aes aue ons
Auxiliar de Almacen .., .. e oes aen, . L v oo

Mozo de Almacén
Apreqdices (ver tltimo articulo de esta Seceién),

Arb. 133. Seecion de torcidos y manipulados:

4) PERSONAL DIRECTIVO:

Director téenico ... .., ... ... ...
Mayordomo con Director técnic
Mayordomo sin Director técnico

see sss 448 vum esn see aee

wee sea ses e

b) PersoNAL TECNICO:

ENCATRAUO v vee ool s s e e e e i
Ayudante de Encarzado ... ... ... ...
Ayudante de Laboratorio ... .., ...

'
e4e aen sae see

..... v ete sed sas G

are eee s s

€) PERSONAL OBRERQ:

2,15
215
1,40
140 -
1,40
195
175

135

140

1,15
1,30
115

3.20
2,65
275

2,20
1,50
1,60

Ayudante Maestro

Entretenimiento ... ..
Probador ... ... vve are eavioes wes
Rodetero, Ovillador, Devanador,

Bobinador, Enconador
Doblador ., ...
Vaporizador ...

o see eep ear ava
cas eer g
s eou gea

ass 4se 4es 2in wew pie mee

Repasador, ENVOIVedor ve oo o v 115 0.8
Encajador pesador ... . 115 0,86

_ Almacenero ,.. .,

Urdidor B) ...
, Trascanador
TOrCedor wue vee ae sen sae ous
" Aspeador

Art, 134, Seccion de tejidos: .
~8) PERSONAL DIRECTIVO:
Director téentco ... ... ... ... ... ... ..,

Mayordomo (sin Diréctor técnico) ...
Mayardomo (con Director técnico) ...
Director comerefal ... ... ..,
Jefe de Distribueion ... ... ...
Administrador ... ... ... ..,
Jefe de Contabilidad

01 4ss wew pen bed bew

“ae sus uwe

s ave

0y sae

.

SRR RNERNEE~

3,20
2,75
2,66
3,20

2,75 7

320
2,80
3,00

Ayudante Tetrico

" Rodeters, Bobinador, ovillador,

Ayudante de Direceién de primera’ (Ayndante @2 Dircctor
técnleo, Ayudante de Director coniercial, Ayudante de
Administrador y Avudante de Subintendente)

Ayudante de Direccién de.
yordomo, Ayudante de Jefe de Distrihucién, Ayudante
.de Jefe dé Contabilidad y.Ayudante de Jefe de Per-
sonal) ... ... o Ve ees ven mee see one

b) PERsoyar TEcNICO:
Tebrico ... ... ...

84t vea san 4

Se 400 sen @06 pee Pae daa aee ae

GG BHP 080 aer Bes ses bis ses 4ek wes erm sen tee
SRS 406 sme 008 ees ses 4ea N0 ads sen eas sre

SEY ve eee dee sep ese ees eve mem eas

Ayudante de ENCATZado -, we v n e e

Contramaestre-Encagado de primera
Contramaestre-Encargado de segunda
Contramaestre-Encargado de tereera ... .. ... .. ..
Contramaestre de DIIMETR ... .o .3 ves wes vee aes’sre won s oo
Contramaestre de SEURGR ... ... .. .. oo vue oo oo oer en aae

Contramaestre de tercera ... ... ...
Ayudante de Contramaestre de primera
Ayudante de Contramaestre de segunda ...
Ayudante de Contramaestre de tercera ... ...

asa aee sie Las aes bem

]
are seq aaa

€} PEnSONAL OBRERO:

Oficfal  Ayudnnte

segunda - (Ayudante de Mg-

Maestro

Canillero ... ... ve wa v .. 120 0,825
S 1A
1,10
1,10
112

1,32

08775
0,825
0,825
0,84

Devanador o Enconador ... ... ...
Transeanador ... ... ...
Aspirador ... ...
Dobladar ... ... cce e ves e ver eoe aes
Urdidor, categoria A) ... ...

sa ses dre wes

$80 t40 tae eees aad sin bee

Urdidor, categoria B) .., w. .. .. 140 105
ENCOIAAOL ... voe cre cvs oo vow o e 125 0.9375

130
1,35
1,26
1,65
1,59
1,52
155
165
148
140
144
1,46
137
128
1,33
1,08
1,15
1,20
122
1.45

Pasador .., ... ...
Anudador 4 mang .., ... ...
Anudador a2 maquina

Tejedor «4-1y ... .

sse eer aes sou

Tejedor «A-3» ...
‘Tejedor ¢A-4» ...
Tejedor ¢B-1» ...
Tejedor «B-2» ...
Tejedor ¢«B-3» ..,
Tejedor «B-4» ...
Tejedor ¢C-1» ... ...
Tejedor_aC-2» ..,
Tefedar «C-3» ... ...
Tejedor «C-4» ... ...
ERVolVero ... .. . oy ao ..
Despinzador-Repasador .. ... ..,
Medidor .., ... .. ...
Almacenero ... ... ... ...
Picador de dibujos .., ... ... ... ... ...

e won ves

ase ses e’

ve sen wre’
sa san e b
s see sen

*as duw waw

ecs see pep

ase ese

0,86
0.90
0,81
1,09

ces wiu

aes nen

| 140 -

1,45
1,40
1,40
1,40
1,50
1,50
1,55
180
1,50
1,50
170
1,70
170
1,70
1,60
1,60
160
1,60
1,50
1,50
1,50 -
1,50'
135 .
1,40
1,45
1,50
1,70

. S
Art. 185, Seccién de cinteria, trencillerip ¥ pasamaneria:

a) PERSONAL DIRECTIVO®
L}

Direetor téenico ... ...
Mayordomo

TTR ear 40s 48 eee 406 209 fee man ame s see

SA% S35 S0r 408 aam 40s S8 sas Bee bis wse ses ece sos

ose oos

b) PERSONAL TECNICO: o

Encargado ... ... Lo e wes wes sme ass bes ene
Ayudante de Encargado ... ... ...
CODtTAMAESLIE ... 1vi ve vre aen oer 1re ae won (PP
Contramaestre de Encargado ... ...
Contramaestre de Aprestos y Acabados ... .

Ayudante de Contramaestre ... ... ... .., ... ...

ess ses 4ma sew

ere sea atn

€) PERSONAL OBRERO:

310,
2.65 *

2,20
1,50
1,83 .
1,95
1,76
1,37 -

Oficial Ayudante Maestro

1,10
120
1,30

082
0,90
098
096 -
0,78
106 -
0,98
1,13
090
0,90

Canlllero ... .. v ver wer aen .. ..
Devanador, Bobinador, Ovillador...
Urdidor
PASAdOT oo vie ven vve en vor men aes o
Cambiador de canilla
Tefedor ... ... ..
Cortador de cintas ..
Cordonero modelista
Cordonerp en serie ... ...
Pasamanero ¢.Cordonero de mesa,

$eo tun s 4ae ses 4as 43t gmu wee

ees bee ses ses

ass eee

%t ses ese sae eue

T 140

1,45
1,50 -
1,50
135

. 1,80
145

1,70
1,45

- 1,45
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“ . Oficlal Ayudante Maestro

Pasamanero ¢ Cordoners de telar

8 MAND wi ve see cer coe aar see sen 1,20 0,90 1,45
TrenZador .i. vee e sen ser see ene wen 1,20 0.90 146
Repasador, Medidor, Plegador, En- .

CCRJAUPT . vitear ee wer ver sen wee 118§ 0,86 1,40
Aprestador y Acabador ....... ... 1,35 1,01 1,60
Ayudante de Aprestos y Acabados - ~ 115 -

~

Att. 136. Secclén de tules y blondas:

f
) PERSONAL OBRERO:

;
"Oficial Ayudante Maestro

Tullistas ... 131 2.10
Art. 137. Seccién ramo del am:

a) PERSONAL mmco Y nmcmo.

176

cor ven eer  ger wer tew are

Director Jefe de Fnbrlcacién ea sre 10 sen ore sen see tee see ser D120
. Mayordomo O DITECLOT vi. wee eue our aoe ovs tee ses sos soe oo 2,65
Mayordomo sin DIrector ... c. ... x see soe one 2,78
Encargado .. - i wes sew wes ses ses mae ass see sos seu son 5,20
Ayudante de Encargado e see vee eee one 1,60
COntramaestre .. ... ce cev 2os 0e o o ses ase oo 180
Quimico de Laboratorio ... e w wen - 300
Ayudante de -LabOTAtOri0 ves ere see sas . 150
TIOLOTETO .. e vee cee aue aen oee wen one w220
‘Ayudante de TiDLOTETO ... ves see tee coe ses oo 200 soe oon coe won 160
Pintador de maquinas de estampacion hasta cuatro co-
lores ... ... ... .. 190
Pintador de ma.quinas de estampaclén de ma.s de c.zatro
COIOTES was tul ae ane aan e tae aas ame sie sse see see see see oo 1,98
Contramaestre encargado de mesas de esta.mpa.clon ..... 190

Colorista de estaMPACION oo voi oo sas t0r ver aan sen sre san ere D2
Ayudante de Colorists ... ... ... 1.60

b) PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES:

sss seu eus eee ¢as ces she d0e oo

REPATUACT wue coo ver wor wue oua wee con oue 00r 0or sss 200 100 so0 oo LD
C) PERSONAL OBRERO:

OBCIAlES .. ved cey aer ver ven cen aen sne one wer ere sen
Ofictales especialista.s ...... B -
Ayudantes de Oficial menor de veinte afios ... ..
Ofleial pintador de lyonesa o madeja ..

Ay'udante de Oficial pintador de lvonesa.
Peén .

Art. 138, Calificacion general "sara aprendices y aspirantes:

La calificacién de Aprendices y -Aspirantes se establece de
acuerdo con la siguiente escala de porcentajes:

saa bas ass sas s2e sas at. asa sae-ses o

A B
Personal direc-”  Personal
tivo y técnico, obrero y de
adminlatrativo Serviclos
¥ mercantil Auxiliares
Primer perfodo ... s we see ase sae e 0,55 0,66
© Segundo Perfodo e e see ees ses see 0,65 0,78
Tereer Periodo ... see ser sen ses ses v 0,70 034
Cuarto Periodo ... . we vee ses ver sue 0,30 0,90

Dichos porcentajes de calificacién estan referidos a las sl-
guientes categorias profesionales:

a) PERSONAL DIRECTIVO ¥ FERSONAL TECNICO:

Aprendices,—Sobre la calificacién del ayudante del cargo di-

rectivo técnico a que se refiere el aprendizaje,
Aspirante de organizacién.—Sobre 1a calificacién del Auxiliar
de’ Organizacién N

b) PERSONAL OBRERO Y DE SERVICIOS AUXILIARES:

Aprendices—Sobre la calificacién sefialada al Ayudant.e del
oﬂcio a que se refiere el aprendizaje.

¢) PERSONAL ADMIRISTRATIVO ¥ MERCANTIL:

Aspirantes admmistrativos—-Sobre la califlcacién sefalada al
Auxiliar administrativo en su primer afio. -
Aprendices mercantiles—Sobre 1a calificacisn sefialada al Au-

Rillar de Ventas en su primer afio.

CAPITULO IV
Condiciones econémicas
Seccién 15 Regulacién salerial. Disposiciones generales

Art, 139. Los sistemas retributivos que se establecen, sean a
salario fijo o con incentivo, sustituyen totalmente el régimen sa-
larial que de derecho o de hecho, apliquen las Empresas en el
momento de entrada en viger del presente Convenio.

Art, 140, Atendida la presente diversidad estructural de la
industria, se establecen tres niveles salariales, coincidentes con
determinadas localizaciones geograficas, excluyendo el personal
directivo, técnico y obrero de Hilatura de Torcidos y Seda Nae
tural, que*se regird por las tablas contenidas en el anexo a este
Convenio.

Primer nivel: Barcelona (cindad) y localidades situadas en
un radio de 35 mlémetros Manresa y Vilanueva y Geltra.

Segundp nivel® Las capitales de las provincias de Alava, Ali-
cante, Baleares, Castellén, Madrid, Murecia, Salamanca, Sevilla,
Tarragona, Valencia y Zaragoza y localidades de mas de 20.000
habitantes de dichas provincias.

Resto de la provincia de Barcelona y ‘totalidad de la provineia
de Gerona. )

Tercer nivel: Resto del territorio afectado.

Art. 141. La diferencia entre el primer nivel salarial y el se.’
gundo es de un 7,5 por 100, e igual diferencia se establece entre
el segundo y el tercero.

Art. 142. La retribucion bdsica del sistema pactado es Ia
correspondiente al pedn, fijada en 72 pesetas diarias para el pri-

. mer nivel salarial, dividida en dos conceptos: el primero, igual,

al 65 por 100 del total, se denomina salario base, y aquivale a
46,80 pesetas, ¥ el segundo, igual al 35 por 100, se denomina plus
de actividad, y equivale a 25,20 pesetas. ,

Art, 143. Salario de cotizacion—Los salarios de cotizacién
a efectos de Seguros Sociales obligatorios y Mutualismo Laboral,
son los que figuran en la primera columna de la tak*la salarial
bajo el epigrafe de gsalario basew, incrementados con el premio
de antigiiedad cuando proceda.

Art. 144, El plus de actividad estard exento de catizacién y
no se computara el calculo del plus familiar.

Art. 145, En los puestos de trabajo femeninos la caliticacién
para el primer nivel salarml equivale a 37,50 pesetas de salano

4 base y 20,10 pesetas de plus de actividad.

Art. 146. La retribucion concreta para cada puesto de tra
bajo se obtiene mediante 1la aplicacidn al salario pactado en
los articulos anteriores, segin praceda, del coeficiente de califi-
cacién correspondiente a la respectiva categoria profesional,

Art, 147, Tendrdi la consideracion de mensual el sigulente
personal: : .

a) Todo el personal administrativo.
b) Del personal mercantil, los clasificades en las sigulentes

cal:egorias profesionales:

-1 Jefe dé Ventas.
2, Viejante, :
3. Oﬂcial de Ventas.

¢) Todo el personal directivo, a excepcién del '\/Ia.yordomo y
Ayudante de Mayordomo,

d) Del personal técnico, los clasificados en las siguientes
categorias:

Titulado superior.

Titulado medio,

Jefe de Seccion de Organizacion.
Oficial Técnico de Organizacidn.
Auxiliar de Organizacion.
Teorico de Tejidos.

Jefe de Laboratorio.

RO

‘e)- Tendra asimismc la consideracién de mensual, ademas de
los comunes de las otras secciones, el Director de Fabricacién y
el Quimico de Laboratorio en el Ramo de Agua.

Art, 148, Para el personal mensual, el edleulo de la retribu-
cién se efectuari tomando ‘como base el salario fijado para el
peén T la calificacion correspondiente al puesto de trabajo, El
importe del sueldo mensual se calcnlard a razén de treinta dias
por mes, abstraccion hecha del mimero de dias de.cada uno de
ellos, no efectuindose descuento del plus de actmdad por los
domingos v dias festivos.

Art. 149. A efectos de retribucion, nio se establezen diferen.
cias por razén de sexo en el personal de retribucién mensual
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~ Seccién 2. Cuadros .saZarvzales Catificacién  Salsrio pise’ Plus © rotal ‘
‘Arb. 150. 'Personal con-reteibuclén miemsual: . . ‘ ‘ ) © . Gctividad ‘ L ‘
m—— 122 510 3080 - - 87,9
. ! P 123 . 5760 3N— . 88,60
3 - ! LY -
Caliicaclén  Salario basc, m}i%;d Total * ‘ ig o %:ég gigg gf
i —— — 127 5950, B2— 9150
Primer nivel salarial ) ; A i’gﬁ gg:gg ggﬁ : . gg?g
1,i0 154440 - 831,60 - 2,376, 1,32 6180 33,30 185,10
1,20 ~ 1.684,80 807,20 : 2592 - 1,33 6230 . - 33,60 95,90
1,30 ‘1.82520 . 882,80 2808 | 135 .- 63,20 3410 . b 87,80
1,40 1.965,60 1.058,40 © 3024~ ' W8 84.20 34,60 . BE,80
1,70 2.386,80 - 1.285,20 36723~ |- 1,40 85,60 . 33 100,90
176 2457~ 1323~ . 3.780,— 143 0T 36,10 103.10
1385 2,58740 1.398,60 © -3.996— Lad 67,40 © 3620 103,70
1,90 2.667— . . 1.436,40 4,103.40 145 67,90 36,60 104,50
2= 2.808,— 1512~ 4.320,— . 148 6840 36,80 10520
2,20 « 3.088,80 166320 . 4752~ 1,48 69,30 © 37 0 10680
210 3.790.80 204120 ~ 53833 — 1,50 . 10,20 - 31,80 : 108 i
2% 3.861,— 2079, =~ 5.940, ©o152 om0 T 38,30 169,50
2,80 3.931,20 2.116.80 . 6.048— © 185 12,60 39,10 ~ 1146
8 4.212,— . 2.268— . E280,— ' , 1,56 73,~ 8940 - 1i240
310 485240 . 234360 6.696,— 158, : 74,50 20,10 114,60
3% - 449280 2419,20 6.912,— i,st_) 4.90 - 40,40 | 115,30
| Sesundo nivel salarc R mw e 11580
1,10 1.428,60 769,30 2.197.96 170 - 79,60 42,90 122,50
1,20 - . 155850 839,20 ° 2.397,10 R 81,—- 43,60 124,60 .
2,30 - 1.68840" 209,10 ™ 2.897,50 175 61,90 4410 126, -«
2,40 181820 CLo9810 4.791,30 1.80. 4,30 45,40 129,70
1,70 2.207,80 1.188,90 3.396,70 182 85,20 . 4890 : 131,10
S1%5 . 221280 1.22380 - 3.496,60 133 85,70 © 46,20 131,90
185 240260 - 1.203.70 3.696,30 1,85 86,60 46,70 133,30
1.50° 2467, £,328,70 379510 1,90 : 89, 47,90 136,90
200 259746 - 1.398,60 ° 3.996, . 195 91,30 4920 - 140,50
220 - 285720 - 153850 . 4.396;70¢ 1,98 : 9290 . . 49,80 142,60
2.70 350650 1.888.20 5.394,70 2— 93,60 - 600 144,—
275 357150 - 192310 -, 5.494;60 Coo210 98,30 53— 151,30
2,80 3.63640 195810 - 5.594,50 . 220 13— - ! 5550 - 158,50
3,00 383610 - 2.097,90 . 5908 2,60 121,70 65,60 187,20
. 3.10 4.026,— 2.167,90 619390 . 2,65 " 12410 : 66,80 190,90
2,20 415590 - 223780 633370 275 12670 69,30 198 =
Tercer nivel salarial . ) Segundo nivel salarial
110 131280 . - 706,90 201970 - :
120 143200 771,20 [ 220830 - A Sy et
1,30 . 155150 435,40 2.388,90 © 10 4770 2580 ° 7356
1.40 1.670.80 899,70 2.570,50 . 117 - 3060 . - 2620 480
170 2.028,80 1.092,50 © 3.121,30 T C ge— . 8640 . 540,
1,7 2.038.50 112480 321310 " 1hs 4990 . 9890 76,80
185 220780 - 1.188,90 339670 - “s070 0 2140 78—
1.90 2267— . 1.221,— . 3488~ 118 . 51:20 271&0 73’80
2,— 238680 1.285,20 3672 120 Fo 28110 80.10
2,20 2.625,50 1.413,80 4.039.30 o 148 5290 28,50 ‘8140
2,70 3.222,20 1,73510 495730 11 1% 5330 . 2870 82—
2,76 3.281,90 1,767.20 5.049,10 Y . 5380 29, 82,80
2,80 2.341,60 1.799,30 5.140.90 foo1es 5420 - - 2920 . 83,40
3— 3.580,20 1.927,80 5.508,~— : 1,27 5510 29,60 84,70
©3,10 3.699.60 - 1.992,10 5.691,70 198 - t 5540 - 29,90 8530
3.20 3.318,90 2.056,40 . 5.875.30 Co130 -, 5640 30.40- 88,80
i B %+ ‘ 5720 ¢ 30,80 L7 88
‘ - . ©133 - 5710 31,10 88,80
Art. 151, Personal masculine com retribucién’ semanal o 135 - 5860 - . 31,60 90,10
dlaria: . 137 5940 2~ . 91,40
- . . 1.40 ‘ €0,70. 3270 .- 9340
—_— ‘ _ = 143 ¢ 62, - 3340 - 9540
Plus . 144 6240 .- . 3360 o 98—
"Calificacion  Salario base de Total C 145 6230 33,90 © 9880 -
actividad k 148 - 8330 3110 9740,
- 1,48 64,10 T 3450 9860
Primer . nivel salarial 1,50 o 85~ 35— . 00—
' , ' . - 65,90 35,50 101,40
1— 16,80 2520 72— : 1,55 - 6720 : 36.20 10340
1,05 49.20 26,50 75,70 . 156 - 67.60 36,50 104,10,
110 i 51.50 27,80 79,30- 1.59 €9~ . 37,10 106,10
1,12 ©5250 - 28,30 80,80. i 1,60 ‘ 69,30 3140 . - 106,70
1,13 52,90 28,50 81,40 i 165 100, .. 38,50 « 110
115 53.90 29— . 82,90 © 166 71,90 26,80, 110,70 -
117 54,80 29,50 84,30 ©LI0 %3 39,70 11340
118 53,30 28,80 85,10 153 75~ 40,40 - 11540

120 820 3030, . . 8650 Y. %50 08 1880
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) o~ Plus o . Plus - -~
Calficaélén’  Salario base de Totat | caunieacién” . Satario base de Totas
. B activ.dad ] ‘ . . actividad
180" 18— 42~ 120~ 1,10 4120 . 2220 63,40
182" 890 4250 - 12140 ur a— - 2z 64,60
183" 1930 4280 om0 113 230 2280 65,10
.18 8010 4320 12530 115 EEPTYT R 23,20 © 6630
. 190 7 8240 " 4430 Sooaeme | T 4380 - 2380 - 6740
195 8450 4580 . 13010 118 . 4420 2380 68—
198 . 8580° 4520 12— 120 $— , 242 6920
2~ 86,60 4570 133.30 122 4570 24,60 7030
2,10 ) ' 91— 4910 140}]0 “ 1,23 46,10 . 24,80 - 70,90
220 - 8530 - 5150 . 14680 124 4650 25—, - s 7050
2607 - 11260 6070 - 17330 125 ) 4880 2520 72—
265 1140 61,20 . 17660 121 - 60 - 2560 73,20
25 11910 64,10 18320 128 - 3% T80
S 1,30 X 26, R
, Tercer nivel salarial o 132 4950 26,70 7620
: . , : - 26,90 76,80
— B f150 x| 2 o 27 -
105 Coan 22,60 8.5 137 e 2710 79,10
110 4380 2370 6750 - iy i 3030
12 4870 2410 68.80 - I e e
11 45— 24,30 . 6930 A . 5360, : 2.
115 y : i " 144 S Be— 20,20 8310
115 . 450 24,70 70,60 v Fryv) 2 s
i toe0 1. e | . e 5480 2050 . 8430
k _ —_ - 35, _ 148 §5.,50 29,90 . 8540
120 47,80 2580 13,60 150 . 5620 3030 ° 86,50
P i 2o nE o m 5690 30,10 8760 -
g - 40 40 155 5810 | 3130 | 89,40
124 io40 2880 B © 156 5340 31,60 80—
1,25 . 43,80 . 2680 76,60 159 { . 59,30 9210 91,71
M 2060 e e 160 5990 2230 92.2§
130 . 5180 2750 w0 | L& ax B o
132 52,60 2330 . 8080 168 v 822 - £,
13 8~ .. 2660 BLE0 - b 34 Eores e
- ol by e 15 65,60 3530 10090
-1 ol 2% 580 - 180 . 6150 3640 10390
i ' y y 182 . - 8820 . 3880 105—
143 g;'s_o gg,gg_ g;-;g Y 58,60 37— 105.60
144 : , & : L '
1 - . Sr30 - 18 66,30 3730 10660
18 e poprd oy 190 © 7120 3830 . 10950
S 40 : . 195 1310 39.40 11250
148 5890 270 . 90,60 188 [oo B2 2
1% 59,70 . 3220 51.%0 2 7490 1040 11530
132 - €0.60 3 3.2 210 7870 53,40 12110
18 . 6180 . 3330 - 8210 o ozm 8240 440 12680
156 el ! 240 $.80 260 9740 52,50 14990
189 6340 3410 SRRSO Y 8930 53,50 T 15280
160 el . 3440 9810 25 %30 2o 15260
155 670 - 3540 oL L. . . 5
166 6610 3510 80 .
170 © e - 3650 133_20 : . o . Segundo nivel salarial ) X
173 6880 . e - - BD 5340
175 - €970 3750 10720 - el n B e
180.¢ 1w 38,60 - '110.30. 130 s 2060 3930
182-. 2,50 10 1L60 . | gy 3830 - 2090 © 59,80
188 - . 1280 3930 11220 - 113 . 3920 . 2110, 030"
185 . B - 3970 11340 R 2950 a0 o1
190:- - 7570, . 030 116,50 e 050 by <y
195 71,60 4190 - 11050 118 4090 22.10 e
198 - 18,80 42,50 ~ 1230 - 1,20 . an 22,40 -64,10
2= 7960 42,90 12250 122 © 4230 - 2280 §5.10
210 . 8360 4510, 12870 2. g, .oBRw L Bk
220 87.60 - - 4720 - - 13480 124 810 . 232 6630
260 - 1035 . . 558 . 159,30 1,25 4330 23.40 86.70.
2,65 105,60/ 6680 162,30 e Lo za -
275 10040 . - 5850 UL - 40 B R
—_— : o : 1,30 4510 - 24,30 69.40
. - P 132 4550 2470 © 70,50
Art. 152 Personal femenino con retribucidén semapal o 133" 4620 24,90 71,10
dlaris: | . _ S 135 4680 2530 1210
- : 137 4760 57 - 73.30
: " 140 4860 26.20 74,80
Catiffcacién  * Salarlo base - de . Tatal 143 . 980 26,80 6,40
. activided i:g ‘ gg'ao 27— M-
i : 2710 - 7740
PRIMER A0 DE VIGENCFA DEL CONVENIO }:g } ?1).'23 . 2;"38 , ;g;m )
‘ . 150 52— 2810 . 80.)0
, Primer nivel solarial : 152 521 2840 8110
1~ . 375 . . 2020 57270 - 155 . 5380 82,80

39~ :
16 . 3940 -2130, - . 60,60 15 - - 5410 - 23,30 8340 -
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N . . 1 . ‘Pl .
Calificacién Kalario base ?d%a ; Tatal Calificacion ‘Salario base i d%s ‘ . Total
o actividad - - actividad [ )
159 - 65,20 2970 . 8490 113 4340 " 2340 66,80
1,60 5540 29,90 8530 115 4420 23.80 68—
1,65 - 57.20 30,80 - T8~ ' 137 45, 24,20 €6.20
1,86 5760 31— 88,60¢ 118 4540 2450 - €9,90
1.70- 59— 31,80 . 80,80 120 4810 2490 n—
173 © 60— 32,30 © 9230 122 4690 25,30 72,20
1% 60,70 - 32,70 9340 123 47,30 25,50 7280 . -
1.0 Y6250 3370 - 96,20 124 4770 | 2570 73.40
1.82 8310 - 34,10 L8720 125 48— 25 90 7390
183 63.50 34,30 97,80 127 48,80 26,30 75,10
1,85 - 64,10 . 3450 98,60 1128 _ 46420 . 26,50 ' 7570
18 6590 35,50 T 10140 130 50,— ‘2880 - 769
1.95 6710 36,50 104,20 1322 . 5070 - 2130 78 em
1,98 68,70 37— 105,70 133 5110 27,60 78,70
2— - 6930 - 3740 106,70 135 51,90 Y P ! 7990
2,10 7280 . 3930 - - 112,10 , 131 52,70 /2840 .- " 8110
220 . 7630 41,10 11740 1490 5380 . p.: N 82,80
260 90,10 860 - 138170 Co148 55— 29,60 84,60
2,65 91,90 4950 . - 14140 144 . 5530 2980 85,10
2,75 95,30 - 51,40 14870 145 55,70 30,20 85,80
- . - 148 © 8610 ;3020 - 86.3
Tercer nivel salarial : . 1,48 ' 56.90 30,60 87.50
11,50 5760 31— : 88,6
1,— 31,90 1720 - 49.10 Y T 5840 - 81,40 . .-sseg
1.06 3350 18,10 51,60 1,55 . 8980 3210 " oe1ne
1,10 35,10 18,90 54,— ‘158 e 59,90 32’30 92'20 -
112 3570 . 1930, 55,— 1,59 61,10 3290 - 94—
; L13 36— 19,40 . 5540 1.60° : 61.50. " 3320 94,74
1.15 3670 19,80 5650 16 63,40 34,20 97,60
117, 37.30 20,10 . 5740 " 1.68 ©oBa - 3440 98,20
1,18 - 37,60 - 2030 57.90 170 65,30 3520 . 10050
1,20 . 3330 20,60 . 58,90 173 66,50 35,80 102,30
122 389 A= . 58.90 1,75 67.20. - 36,20 103,40
123 39,20 2110 6030 180 e 8130 © 106,50
1,24 39.60 21,30 60,90 182 ©d9%0 3770 . 10780
125 39,80 © 21,50 : 61,30 183 0.3 3790 108,20
1,27 a0 21,80 6230 185 71,10 3830 109.40
1,28 408 , 22— 6280 . 180 73— 39,30 112,30
1,30 © 4140 2230 63.70 185 : 74.90 - 4040 11530
137 42.10 22,70 64.80 158 76.10 S P, 117.10.
1,33 4250 2290 ., 6540 - 2 76,80 4140 - 11820
1,35 4310 .oBO 6630 210 80,60 - 4350 © - 124,20
131 43.70 23,60 67,30 . 220 8450 8560 - ' 130,10
1,40 4470 2410 - 6820 260 9980 ° 5380 . . 15360
143 4580 neo o 265 - 018 . 5480 156,60
e o 2490 ' ,"n'ig A 278 o 105,60 5690 162,50
i::g » ‘ Zg:gg gg:ég ’};:70‘ ‘ . Seym}do nivel salarigl .
150 " 47,80 25,80 -73,60 1— 35,50 1920 - 5490
152 ‘ 4840 26,10 4.50 1,05 ° V3740 20.20 5760 -
15 - 49.40 2680 . 6~ 110 7 3820 - a12 60,40
156 . 49,70 2690 680 112 39,90 21,50 61,40
1.59 50.70 27,30 . 8— 1,13 40,20 2170 ' 61,90
1.60 51— R 78,50 115 a— . 21 .83,10
1,65 52,60 28.30, 80,90 117 41,60 22,40 G-
1.66 52,90 2850 81,40 118 ~ @2 . 22,70 84.70
1,70 54,20 29,20 83.40 1,20 . 4270 . 2310 6580
173 55.10 2970 84,80 1,22 43,40 23,40 66,30
175 5580 30— 85.80 T 128 < 4370 23,60 £7.30
1.30 © 5740 31— 88,40 124 , 4430 - 23,80 * 68—
1,82 58— 31,30 89,30 125 4450 24— 68,50
183 58,40 31,50 - .. 85.90 1.27 45,20 24,30 . 69.50
185 , 58.90 3170 90,60 1,28 4550 - 2460 . 1010
1,90 60.60 32,60 93.20 1.30 . 4630 25— 71,30
195 . 6260 T 3350 95.70 132 7. 4690 25,30 ‘ " 72,20
198 6310 34— . 9710 - 1,33 4740 25,50 . .1290
2~ 63,70 . 3440 ' $8.10 135 48— 26— 14—
210 66.90 .36,10 103 137 - 4870 2630 =
2,20 7010 37.80 157,90 - 140 © 498D 26.90 76,70
2,60 82,80 44,70 127.50 143 5090 . 2740 78,30
265 . 8440 45,50 129,90 1.44 51,20 . 12760 78,80 *
275 . 816D 4720 13480 ° 145 5150 27,80 © 130
SEGUNDO ARO DE VIGENCIA DEL CONVENIO . %ig gé’gg 33:30 ; ,ggﬁg
i 1,50 53,30 28,70 82—
Primer _ui\uez salarial } 152 ) 5410 2920 8330
1,— 38,40 20,70 59,20 155 8510 © 2870 81,80
© 1,08 4 4040 . 2.8 62,20 . 156 - 5550 30—~ 85,50 .
110 C 4230 72,30 6510 1,59 56,60 3050 { 87,10
2,12 4330 23,20 66,30 1,60 5690 30,0 . 81.60
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B :

. . . Plus ’
:Callficacién Salario base de Total
. . tividad R
165 58170 31,80 90,30
168 59— 21,90 90,80,
170 6050 3260 93,10 |
1718 61,50 33,20 94,70
175 §220 33,50 ;9570
1,0 64~ . 34,50 98,50
182 6470 34,90 99,60
183 65.10 35,10 . 10020
1,85 6570 3550 101,20
1,80 67,60 36,40 104—
195 69,30 37,40 106,70
1,98 7040 3780 . 10830
2,— 7,10, 28,30 -309.40
210 4,70 40,30 © L 315—
220 18,20 42,30 120,50
2,60 92,40 49.80 142,20
266 . 9420 50,70 144,90
275 97,70 52,60 15030
N - Tercer nivel aalartal
- 3276 1.7 5048
105 0 © 3440 18,60 63,
110 36~ 19,50 5550
1,12 3670 19,80 5850
139 36,90 20— 56,80
115 2770 130,30 58—
117 3830 20,80 5880
118 38,60 20,90 60,50
120 $9,20 21,20 6040
122 39,90 21,50 61.40
123 4020 21,7 8190
124 4050 2190 - 6240
1% 40,90 22— - 62,30
121 4150 22,30 63,80
1,28 4190 - 22,60 - 64.50-
1,30 ¢ 4250 22,90 6640
1,82 4320 23,20 ° 86,40
123 4350 23,50 67—
i3 4470 3,60 88—
131 44,80 24,20 69~
140 4580 24,60 7640
143 46,30 - 2520 22—
144 41— 2540 1240
145 4740 2560 - <
145 4780 25,70 7350°
A48 . 43,30 26— 74,30
150 49— 2540 75,40
152 4970 26,80 7650
185 50,70 2730 78—
1,58 51— 27.60 : 78,50
158 52— B— 80~
1,60 52,30 28,20 80,50
1,85 5390~ 29,10 83—
168 54,20 29,30. 8350
1,70 55,60 20— 86,60
113 56,50 . 3060 87—
1% 5720 - . 3080 88—
1,80 5880 3170 80.50
1.82 59,50 3210 91.60
18 50.80 3230 92,10
185 6050 32,60 93,10
190 62,10 33,50 95.60
1,95 6370 ', - 3440 8810 '
198 6470 34,90 99,60
2— 8530 3520 10050
.21 68,60 a— 105,60
220 7140 38,70 11080
260 84,90 45,80 130,70
2,65 86,60 46,60 13320
89,70 43,30 138~

Riug de activided |

art 153 El plus de actividad 5 percibird par dia ezegn-
vamente trabajade e rendimiento narmal, con la excepcidn pre-
vista en el artieylo 148 para el persopal mensual. .

Art 154 Frevia la determinacién del repdimienss nermal,
quellps trahajadores que RO lo §icBNCER POF GAUSAE Rye ley

Seccitn 3.4

sean imputables dumnte tres semanas seguidas o alisrpas pegs

L

derdn la retribucién correspondiente al plus de actividad de
las semanas que no alcancen el rendimiento normal dentro del
plazo de un afio, 2 partir de la ultima de dichas szmanas.

- Art. 156.. Transcurrido el plazo de un afio, para perder
la retribucién ‘correspondisnte al plus de actividad deberdn
darse nuevamente las mismas circunstancias expresadas en el
articnlo anterior, -

Art. 186. Lo dispuesto en los a.mculos anteriores se en-
tiende sin perjuicio de las posibles sanciones que pudieran co-
rresponder, de acuerdo con lo regulado en el capitulo correse
pondiente. ‘ .

Sec;:ién 44 Trabajo con incentivo

Art. 157. las Empresas qué establezean sistemas de trabaja
con incentivo deberan sujetarse a las bases sehaladas en €l
capitulo II secciomes primera y segunda, :

Art: 158, Un destajo se considera bien establecido cuando
el 65 por 100 del personal sujeto’ & upa misma tarifa alcanzg -
la retribucion. sefialada para el rendimiento pormal y un 2§ -
por 100 de aguel que obtenga como minimo una retribucién
superfor,en ;un 15 por 100.

Art. 159. Los trabajadores a destajo no medide que no
alcancen cl rendimiente normal percibiran la retribucién co-
rrespondiente. al rendimiento realmente obtenido.

Art. 160. Las Empreses que tengan establecido un sistema
de incentivo podran revisarlo cuando la actividad o rendlmlento '
éptimos fueran rebasados.

Las tarifas de destajo no medide pudran revisarse cua.ndo
las percepciones por este concepto excedan en un 40 por 100

.de las sefialadas en este Convenio para el rendimicnto normal.

Seccidn 5.0 Trabejo nocturno

Aart. 161. Los trahajadores que presten sus sesvicips en el
turno .de noche percibirdn la retribuciéon que les corr#spende,
inerementada en un 6 por 100 del salario de cotizacion v plus
de actividad.

Seccibh 6.2 Premio de antigiiedad -

Art. 162, Se'procede 8 una nueva regulacion del premio de
antigiigdad que comprepde Jos periodos de devengo ¥ Ja cuan-
ua de la percepeion. ,

Art, 163. Los aumentos periodicos por tiempa de serviclos
en la Empresa se establecen de acuerdo con la siguiente e*cala.
que afectard a la totalidad del personal:

A los B 8 por 100
A los 10 10 per 200
A los 14 14 por 100
A los 18 18 por 100
A los 22 22 por 100
A los 26 26 por 100
A los 30 30 por 100

aﬁos
afios,
anges,
afios,
affos,
anes,
afios.

Dichos poreentajes no seran acumulativos § se caleularan
sobre el salarlo base de la categoria correspondiente.

Art. 164, Lo pnotigliedad serd calculada por tiempo de.ser- '
viclo en la Empresa y con’ independencia de los camblos de
categqria, oo computindose el tiempo de servicio en fas car
tegorias de aprendiz y aspirante. -

Art 165. La fecha de iniciacién del computo de la anti
giledad es I3 de] 2 de mayo de 1943 para todo el persanal de
todos los grunas profcszmlalea )

Art 166. Al eptrar en vigor el Convenlo quedary bloqueaaa
la antigliedad adquirida por cada obrero o empleade a titula
personal y en cantidad liquida.

Art. 16" Cusndo en caso conerets el calelo deVla antl-
gitedad por &] nueve sistema pactado supere en cantidad lis
quida la que vinjera percibiendp cada productor, se pracederd
a la sustitucién del sistema. dejonda de percibir Ia cantidad
congelada y récibiendo la correspondiente. a la nueva escals,

Secclén 7.° Gratiticaciones extraordingrias

. Art. 368. La grauficacion de 18 ‘de julio consistirs en el
. pago a! personal mensual «del sueldo de cotizacidn correspone
diente & una mensuaiidad y &l restante personal del. importe

_de quinea dias de su-salaria de cotizacidn

Art, 169. En igual forma se procederd para el pago de la
gratifieacién extraordinaria de Navidad, pero incrementando
al sueldo o salario de cotizacién yna cantidad igual al 50 por 100
de] mismo, que estard exenta de cotizacion .

Queda incluida 1a compensaci¥n por fiesias :upnmxdn,;j.

/
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Seccion 85 Participacién en beneficios ;algamteogte corresponden al’ interesado, sin’ merma de sus emo-.
: , en
Art. 170. La participacién en beneficios se £ija en el slete por Becas o mjes de perfeccionamientd o estudio. ;-

clento de les salarlos sujetos a cotizacién de Seguros So- |- Diplomas honoriticos,

clales y serd hecha efectiva durante el mes de enero de cada Cancelacién de notas Mfavombles en el expedlente persunal
afio, no obstante lo cual las Empresas podran acordar el pago

en periodos mas breves de tiempo . ) Seccian 24 Faltas y sanciones )
1

 Seccisn 94 Plus famitiar . AT 179. Toda falta corietida serd sancionada y se clasifica

ATt, 171—E\ porcentaje del plus’ familiar se ﬂja en el 20 \g;:f-g:é:ngomzysugﬁmmm trascendenciz o malicia, en.
por 100 de los salarios sujetos a cotizacién por Seguros Sociales, |, * -
con exclusién de cualquier otro coneepto. Art. 180 Son consideradas faltes leves: , -

Art 172 En el supuesto de que por el Ministerio de Tra~ :
bajo no se dictaran disposiciones generales de obligatorio cum- 1o La falta de asistencia al trabajo de un dia.
plimiento regulando nuevamente el plus familiar o la ayuds | 2° La falta de puntualidad en la asistencia al wabajo. Las
familiar o los seis meses de vigencia del Convenio. se extendera | ,Cinca primeras faltas cometidas’ durante €l periodo de un mes
@ todo el 4mbito del mismo Ia actual situacién especial que para | SR, consideradas leves, no asf en los casos en que de este
1a distribucién de dicho plus familiar rige en las provincas de retraso se derive por la funcién especlal del trabajador grave
Barcelona y Gerona, ‘perjulele para el trabaja qua i2 Empresa le tenga encomendada

en cuyo. supuesto se calificard de falta grave. - i

" 30 Los.descuidcc, errores o demoras en la ejecucién de cua!-
quicr trabajo que no produzca perturbacién importante en el
servicie ecomendade,

4° No cursar en tierapo oportuno la baja correspondlente
cuando se falte al trabalo por motivo justificado, a no ser que., .
se pruebe la 1mpcsibi]idai de no haberlo hecho. En caso de baja
por enfermedad no-avisar a la Empresa en tismpo cportuno -0

! .
Seccién 10. Dietas y desplazamientos

At 173 Cuando un trabajador se desplace transitoriamente
de localidad por orden de la Empresa, ésta le abonars, ademis
de su refribucién normal, Jos gastos de desplazamiento y las

" opottunas dietas que habran de cubrir adecuadamente los gastos

que le ocasione la estancia. \
CAPITULO V
Premios, faltas 'y sanciones

Art, 174. El contenido del presente capitulo es enunciativa.
En el Reglymento de Régimen Interior de cada Empresa se re-
gularan y desarrollarin con posible precisién todos los detalles,
requisitos y cireunstancias para la efectividad y cumpum:lento
de los generales consignados en el mismo.

Seccibn 1.+ Premios ,

Art. 175. A ﬂn de compensar 1a conducta, fidelidad y cus-
lidades sobresalientes del personal, estimulindole al propio
tismpo para que se supere en el cumplimiento de sus obliza-
ciones las Empresas estableceran los carrespondientes premios.

Para mejor servicio de Ia justicia social ¥ la consecucién de

los fines sefialados, se procurarfi muy especialmente, al ejercer

aquella facultad. ponderar, dehidamente las circunstancias del

“easo ¥ la situacién individual en forma que ningin acto que-~lc

merezce pueda quedar sin el premio que le corrwponda ni se.

otorgue a quien no lo haya merecide.

Art. 176. Se sefialan como motivos de premios los actos he-
rolcos o meritorios. el espiritu de Serviclo o de fidelidad y el
£14n de ‘superaciéon profesional

Se considerarin actos heroicos 10s que con grave riesgo de su
vida o integridad personal realice el trabajador con el.fin de
-evitar un aceldente o reducir sus proporciones, defender bienes
de 1a Empresa o con fines analogos -

Se estimaidn meritorios aquellos cuya realizacién no exige
grave exposicién de la vida o integridad pero si una voluntad
manifiestamente extraordinaria, -superando los deberes regla.
mentarios, de evitar o vencer una anormauda.d en bien del
servicio,

Consiste ¢l espiritu de serviclo en realizar éste de modo no

corriente o normal, sino con entreza total de las facultades del

trabajador y con decidido propdsito. manifestado em hechos
coneretos de lograr su mayor. perfeccion en faver de la Empresa,
subordinando.a ello su comodidad e incluso su interés particu-
lar. sin que nada ni nadie se lo’exija

El espfritu de fidelidad se acredita por los serviclos conti-

nuados a la Empresa durante un periodo de cuarenta afics sin

interrupcién alzuna oi aun por excedencla, y sin que medie‘

sancién por falta muy grave,

Se considerarin comprendidos en el cocnepto de afin de su.
peracion profesional aquecllos productores que ademas de cum-
plir con su trabajo de un modo satisfactorio se sienten acucia-
dos a mejorar su formacién teérica y su experiencia para ser
mas dtiles en su trabajo o para aleanzar categoria superior.

Art. 177 Asimismo se establecerin premios por sctuaclones

en materias concretas, tales como prevenelén de accidentes de -

trabao, ideas o propuestas utiles para meforar ia.organizacién
del trabajo o los métodos y otras admitidas por la Empresa.
Art. 18 Se estableeen los sizulentes premlos.

Recompensas en metalico

Aumento de vacacionss hasta el doble de las que Teglamen-

' maquinas, trapsmisjones, instalaciones

Do entregur i Daje el el plazo de cuaretna y ocho horas d&de
que fué librada por el Médico. -

50 Abandonar el servicio por breve tismpo..Si como conse-*
cuencie del mismo se causara un perjuicio a la- Empresa o tuese
causa de accidente.a un compafiero de trabajo,.-esta falta podra
ser considerada grave -0 muy grave, segin los. €asos,

8e Pequefics descuidos en la-conservacion del materlal.

7.0 Falta de aseo y Umpieza‘personal N

82 No atender al publico con la correspondiente y debida
diligencia.

9.2 Las-discusicnes sobre asuntos extraﬁos al trabajo duran--
te la-jornada, 8i tales discusiones produjeran escandalo notorio,
podrin ser consideradas como faltas graves o muy graves. .

10, No comumcat & .la- Empresa los cambios de residencia
"0 domiceilio,

11.. Dejar ropas o efectos fuera de los lugams destmados

" para ello,

12, Lavarse y carcbiarse de ropa o de calzado antea de !a.
hora de salida  crando no esté auterizade expresamente por l.n.
Eropresa,

13. Usar los equipos de aseo (cepillos. t.oauas. Jabén, eam- :

Jes, ete.) de otros compafiercs.’

14. Evacuar necesidades fisicas fusra de los retretes.

15. Tirar papeles, trapos, casearss, desperdxclos. ete., fuera -
de los lugares destinados para recogerlos.

16. Comer durante las horas de trabajo. slempre que me
expresamente prohibido por la Empresa.

17. Escupir en los tal]eres 0 dependencin.s de! centro de t.nh .

kajo.
18. Recibir bsbltualmente visitds o realizar o atender na—

. madas telefénicas durante las horas d= trabajo que no sean_re-

lacionadas con el mismo.
19. No comportarse con sus compaﬂems en los actos coleo-

tivos ¥ en el trabajo con la correccion que requlere el respeto * ¥

mutuo y la buena convivencia.

k

20. . Silbar, cantar ¢ tararear con escandalo durante la Jor~._ =

nada de trabajo.

21. Entrar en el lugar de-trabajo en distinto turno u hora -
que el que le corresponda, siempre Que estuviera expresamente -

prohibido.
22. Ponerse a trabajar [} a.yudar 4 un compafiero en luzar
distinto a su puesto de trabajo cuando constituya perturbacién.
23. No avisar a su Jefe itmediato de los defectos del mate-

o)

".w-,

rial o de la necesidad de éste para seguir mbajando siempre )

que no se derive trastorno grave,

i,
- gares, hornos, depésitos, pozas, andamios, pasarelas, motores.
de alta tensién o cual-’

Permaneeer en horas de descanso junto & calderas. ho | p

quier otro luzar que ofrezea pelizro, sismpre que en cada uno . g

de estos lugares haya el correspondiente aviso de la prohibicién
25, El deterioro de los avisos en los tableres de anuncios.

26. Inobservancia de reglamentos y 6rdenes de servicios en

asuntos que no puedan tener consecuencias importantes.

1. No fichar-a la éntrada o salida de trabajo cuando e5 :

tuviera. urdenado,
. 28.. No.camunicar. con.la debida puntualidad los‘camblou

s
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experimentados en la familia que puedan afector & los Seguros

Sociales ohligatories, 2 las Instituciones de p‘re‘i’i'sién o ol plus.

familiar, . ) o
29, La mere  desobediencia’ a’ sus superiorss en eualquier

maieria de trabajo. — L .
“30. No prestar la atencién debida sl trabajo encemendado.

31. Introducir en la fabrica o sus dependencias comidas, be-

bidas o cualquier objeto, en vez de dejarlo depositade en los
Jocales gestinados a tal fin . N .
32 La negativa al reconoeimiento periédlco por los Servicios
- Médicos de 1a Empresa, en cumplimisnto de su Reglamento.

-33. El empleo dc matsriales de 1o Empresa dlstinte al para
ello dispuesto en la hiziene personal de los trabajadofes. Podrs
considerarse falta grave st 10 es el perjuicioc que con ello se
¢auss & ia Empresa. oL

Art, 181, Se considerarin faltas graves:

‘1¢ La reincidencia en falte leve, excoptuadas laa de pun-
tualidad. Se entendera que hay reincidencia cuandv 80 cometan
tres faltas leves en un mies. | .

22 Faltar dos dias al trabajo. durante el periodo de un mes.

3¢ Mas de cinco faltas de puntualidad en la asistencia a!
trabajo sometidas durante un perfode de treinta diss,

4° La omisién maliciosa en comunicar dates » la Empresa
que puedan afectar a los Seguros.Sociales oblizgateries v a las
Instituciones de prevision o al plus familiar, _

5 La simulacién de enfermedades o accldenies, \

6.2 La desobediencia a los supsriores que implique quebran-
to manifiesto en la disciplina o de ello se”derivasen. perjuicios
notorios para la Empresa o compafiercs ‘de trabajo.

7.0--La englizencia o desidia en el trabejo; que afecte a la
buena marcha del mismo o 8 1z calidad del producto.

8o La disminnacién voluntaria en el rendimiento normal de
su trabajo, siempre que no tenga cardcter econtinuo.

.92 La ocuitacion malicicsa de errores propios que pueden
causar'perjuicio en 1a produceitn, maquinaria, Gtiles o herra
mientas de trabajo o a4 los compafieros,

10. ‘Los retrasos en el cumplimiento de 138 drdemes dadoe
a serviclos encomendados cuando se cause petjulclo grave para
1o Empresa. o

11, No dar inmediato aviso de 103 desperfectos o anormali-

dades observadas el la maquinatia, materiales v obras & su car-
go ‘cuando se derlve perjfuicio grave para’la Empress. = -
. 12, ‘Utilizar maquinas o herramientas para las que no esté
' autdrizado -0 na se hallen en parfecto estado de funclonamien-
to, si éste hubiese sido sedalado. ‘

13, No avisar & su superior sobre la terminecion de ia obra

o la. necepidad de material pars seguir su trabajo si de ella

se derivan perjuicios graves.

14 No prestar la atencién al.trabajo cncomendado cuaido.

de ello-se deriven perfuicios graves para la Empresa.

15, Las discusiones entrea el personal que produzcan escin.

dale noterie. )

18. Alberotes, rifias o jueges en los tallores. u ofieinas.

17, . 1nutilizacién, deterioro, pérdidas de materiales, piezas, he-
rramfentas. enseres o mobiliario, por causas imputables al pro-
ductor, en los casos de alguna trascendencis. N

18. Ausentarse del taller u oficina, o abanddnar el recinto
de trabajo si0 autorizacion, T

18, Escribir letreros en lag. paredes de los talleres, oficinas

3 0 retretés, Si dichos letreros fueTun subversives u GLENsivOS para
los Jefes 0 alto personal de s Empress, 1o falta serd colificada de
muy grave. . AR S

20. Blasfemar. )

21. Emplear en ¢l lenguaje habitunl vocablos gresercs, pro-
caces y malsonantes,

22, Ofsnder de palabra o amenazar a un qomps.ﬂero 0 subor-'

23, La ofenss contra Ia Relizién, I Patria o las Autoridades,

24, 'El engafio 0 simulocién para obtener permiso.

25. Entregarse a- juegos, lecturs d distraceiones, cualesqule-
s que sean, durante la jornada de trabajo.

26. Montar un vehiculo de la Empress o conducirios sin au.
torizacion, = e ‘

21" Llevar en 108 vehiculos de la Empresa a parsonas que no
sean las expresamente autorizadas por ésta. .

28. La embriaguez, circunstancial en el trabajo,

2. Pasar lista recogiendo firmas, cuklquiers que tuere el op-
fetivo, durantes las horas de trabajo, sl no estuviese autarizado,

%0. Realizar colectas 0 actos semejantes no autorizades den.
tro del recinto de la Socledad. - A

31, Reelizar propaganda politica dentto de los lugares de

Empress. '

s : ‘ -

" 32, La imprudencia en actas de servicio. Si implicase rissgos
-de accidente para al o para sus compafiercs, o pelizro de averia

para las instalaciones, podrd ser comsiderada como falta muy
grave, .-
B¢ presume que existe imprudencis en los siguientes cases:
5i sc ponen en marcha motdres ¢ méquinas sin culdar de que
ne sé produzéan accidentes 2 terceras, :
Si se limpian ¢ engrusan mbquinas, motores o transmisiones
en movimlento, sl esto ests prohibido, .-
Si se reparan o camblan piezas en las mAquinas, sin que los

. dispositivos de seguridad estén puestos.

Si se trabaja sin las protecclones prescritas para evitar ac-
cidentes, . o
© Si.ce ogarran correas en marcha,
- Si se trabaja con ropa sin ceiilr, abrochar o sujetar en luga.
res proximos & méiquinas o transmisioties que puedan enzan-

_charlas. :

Efectuar trabajas én conducciones de alta tensién sin asegu-
rarse de que 1a3 Kneas estdn descotectadas.
Si se incumple cuslquier tipo de normas teferentes a la se.
guridad e higiene del {rabajo, !
"33, Entrar en.locales prohibidos o1 pefsonal no autorizade.
34 Pntrar en los locales de aseo destinads & personal o

“distinto sexo.

.35 Emplear gparatos o Gtiles que puedan dar lugar u I8
produccién de chispas cn los lugares em que existe peligro de

. Incendie.

. 36. Realizar en los loczles en que existe peligro de incendic
o explosién operaciones que puedan provocarles. ‘

© 37. Tolerar a los subordinades que trabejen quebrantando
las normas de seguridad de 1= Empresa.

- 38. Pumar durante los horas de trabajo en las lugares donde
estuviere prohipido. : -

39. Pasar por debajo de cargas en suspension o pararse de.
bajo de ellas.

40, Aproximar a las ealderas, hogares, radiadores de calee
facclén, ete., materias o productos inflamables o explestvos.

.41, slimular la presencia de ofro productor firmande o fichans
do por él. | . : :

» Incurrird et falta.el productor que no dé cuenta de haber .
aparecido marcada su ficha, no habiéndolo hecho éf mismo.

42. Aconsejar o incitar a los trabajadores a4 que incum-
plan sus deberes, ) .

- 43. Realizar sin el oportuno permlso trabajos particulares
durante la jornada, asi como emplear para usos propica hsrra.
mientas ¥ materiales de la Empresa, aun fuers de la jornada de
trabajo. siendo calificada de leve o grave, seqin los casos,

44, La falta maliciosa de comunicacién de los cambios ex-
perimentados en la familia & efectod del plus familiar, Seguros
Sociales ¥ Mutualidad. _

45. La negaiiva al reconocimiento periodico nor los Servicios
Médicos de lu Empress, en cumplimiento de su Reglamento,
segin la trascendencia del easo,

" 46. Bacar paquetes, material o herramientas del esntro d=
trabajo sin permiso escrito de los superiores 7 1a negativa &
mestrar €l contenido de 105 paquetes al portero o vigilante pars
su comprobacisn, '

. 47. No cumplir las prescripciones del Médico de 1o Empresa
128 persenas accidentadas.

Art. 182. Se considerarén faltas muy graves:

1a L& reincidencla en tres faltas graves, aunque seall de diss
tinta paturaleza, siempre que se cometan dentro do un somestre
v hayan sidc sancionadas,

%.4 Pultar seis Alas al trabajo durante un periodo de cuatro
meses. :

3» Mis de doce faltas de puntualidad en g asistencia al
trabajo cometidas en un periodo de seis meses o velnticineo fale
tas durante un afio. -

4c El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las ges
tiones encomendadas ¥ el hurfo o robo, tanto a sus compae
fieros de trabajo como a 1o Empresa o cualquier persona dene
tro de las dependencias de iz Empresa o durante los actos de
servicio en cualquier lugar,

9. Hater desaparecer, inutilizar, destrozar o causar des-.

| perfectos en primeras materias, productos, fitlles, herramien-

tas. mdquinas, aparatos. instalaciones; edificios, enseres y do-
cumentos de: 1a Empresa, '
6° La indlacipling o desobediencia al Reglamento de Régl . -
men Interlor 0 & las Ordenes de los superiores, asi ‘como tams
bién l& induccién & la misma cuando revista especial gravedad
7o La cenducta por delito de robo, hurto o malversacién
cometido fuers de la Empresa y que puedn implicar pars ésta



9312 . -

4 julio 1962

B. 0. del E—Nim. 159

desconflanza hacia su autor. P :
8o Modificar o falsear datos en los documentos de control
de trabajo.

9o No cumplir las prescripciones del médico o practicante de.

la Empresa las personas accidentadas. Prolongar voluntaria.
mente la curacion de las lesiones.. Causarse voluntariamente
lesiones para simular un accidente de trabajo. -

10. Simular un accidente de trabajo para hacer valer como
tal las Jesiones causadas fuera-de Ja Empresa,

11. La continuada y habitual falta de aseo o. limpieza de
tal indole que produzca queja justificada de sus compafiercs
de trabajo. ) ) :

12, La embriaguez babitual durante el trabafo. ’

13. Violar el secreto de la correspondencia o cuslquier do-
cumento reservado de la Empresa. Revelar a elementos extra.
fios a la Empresa datos de reserva obligada. Dar con mualicia
a sus superiores informes falsos sobre el curso de la labor.
Pacllitar datos a personas no autorizadas expresamente por la
Empresa sobre produccién, secretos y negoclos de ésta.

14. Efectuar competencia con la Empresa o prestar servicio»

en negocios jguales o similares a los de ella. Dedicarse a acti-
vidades que la Empresa haba prohibido en su Reglamente de
Régimen Interior. i '

15. La desobediencia grave y expresa @& un superior. Colocar

en grave riesgo de accidente a un compafiero 1 beasionar pe-,

ligro de averia por imprudencia de servicio.

16, Hacer correcciones o tachaduras en las fichas, vales o
toda clase de documentos contables que signifiquen alteracién
en los jornales, sueldos, primas o destajos a pereibir.

17. La negativa a facilitdr con diligencia y exactitud cuan.
tos datos informativos sean pedidos por la Direccién o sus re-
presentantes para la formacién de estadisticas en cumplimiento
de las disposiciones legales, - : '

18. El abuso de autoridad. .

19. Los malos tratos de palabra y obra o falta grave de
respeto ¥ consideracién a'los Jefes o a sus familiares, asf como
a los compafieros y subordinados.

20. Maltratar las maquinas, las herramientas o los mate-
riales o causar averias o dafios en ellas o en cualguier meca-
nismo. :

21. La participacién directa o indirecta en la comisién de
delito definido en el Cddigo penal - :

22 La negligencia o imprudencta inexcusable que sea cau-
sa de accidentes graves o detericros importantes en la- maqui-
paria, utillaje y .materiales. ’

23, La modificacion y retirada por cuenta propis y sin auto-
rizacién ‘de los ‘aparatos y dispositivos de proteccién, . -

24, Sacar paquetes, materiales o herramientas del centro
de trabajo sin permiso escrito de los superiorés y la nega-
tiva a mostrar el contenido de los paquetes al portero o vigl-

lante para su comprobacién cuando contenga obietcs que no

sean propiedad del trabajador.

25. El dormirse durante -la jornada laboral tanto en su
puesto de trabajo como fuera de €l

26. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

27. La disminucién voluntaria y continuada en el rendis
miento o actividad ectipon. o

28. El-originar frecuentes e injustificadas rifias y penden-
cias con sus compafieros de trabajo. .

29, Las derivadas de lo prescrito en el articulo aaterior
cuando a consecuencia de las mismas se produzca alteracion
de la disciplina o 'perjuicio econémico importante. )

30. La comisién de actos inmorales en los locales ¥ depen-

- denciag de la Empresa dentro o fuers de Ja jornada de trabajo.

31. El hurto de objetos pertenecientes a los subordinados,
compafieros y superiores o a la Empresa. )

32, Las faltas que serian consideradas como graves de no
mediar mala fe manifiesta o otras agravantes.

33. Cualquier otra falta de naturaleza analoge a la anterior.

34, Todas las consignadas en el articulo 77 de 1a Ley de-

Contrato de Trabajo y que en €l se consideran como causas

justas de despido del trabajader -por la Empresa. . .
Art. 183. Sanciomes~Las sanciones miéximas que podran

fmponerse a los que incurran en falta serdn las sigutentes:-

Por faltas leves: Amonestacién verbal, amonestacién por es-
erito, y suspensién de empleo v sueldo hasta de dos dfas,

Por faltas graves: Disminucién de vacaclones retribuidas,
suspensién de empleo y sueldo de-tres hasta. quince dias e in-
habilftacién para el ascenso durante el perfodo de un afio. ’

Por faltas muy graves: Suspensidn de empleo y sueldo de
guics & samcnta dias, pérdika de la antiglisdad inbahilite

cién para el-ascenso durante un periodo de hasta-cineo afios
y despido. ) ' . :
Art, 184 Sin perjuicio-de agquellos otros casos en que pro-
cedn el despido sin indemnizacién con arreglo a la legislacién
vigente, la Empresa podrdn acordarlo, sin que -veDga obligada
a aplicar otra sancién menor. en los que se detallan a conti.

" nuacion:

a) Faltar diez dias al trabajo en un perfodo de sels meses.
b) Faltar a la puntualidad ocho veces en un mes, catorce €n .

tres meses o.veinte en. sels rmeses. .

¢) La indisciplina o desobediencia cuandc ocasione dafios

“graves a la Empresa, 4 1os compafiercs de trabajo, a 1a norma.

lidad en la prestacién de’ éste y siempre que se produzen en
forma piiblica ¥ con escandalo, L :
d) La disminueién dél rendimiento normal en el trabaje .:
cuando represente la pérdida del Plus de Actividad durante sels
semanas en un periodo de seis meses, >
€) La embriaguez habitual piblicamente advertida en el
centro de trabajo. - ‘ T -
£) Originar reiterndamente rifias 0 pendencias con sus com-
pafieros de trabajo bastando una sola vez cuando se produje-
ran - lesiones, dafios en las instalaciones o npforia interru
en el trabajo, ' : o - i
g) La infidelidad a la Empresa, blen por pasar teniéndolo
prohibido a servir en Empresa competidora, revelar secretos o -

datos de obligada reserva, falsificar o tergiversar datos o docu-

mento u ofender grave y publicamente 2 Ia En;presa o a sus

- directivos. . ‘

CAPITULO 'VI

Otros asuntos
< Seccién 15 Comedores

Art. 185. Todss las Empresas que trabajan en régimen de
turno continuado deberin hsbilitar una dependencia con des-
tino a comedor para el personal, -

Tal obligacion afectars a los centros de trabajo que empleen
més de dosoientos trabajadores aunque trabajen a turno normal

La Comisién Mixta resolvers en primera instancia los casos

‘que se planteen como consecuencia de concurrir dificultades

insuperables para el cumplimiento de este precepto.

Seccion 2. Prendas de trabajo

ATt. 186. Las Empresas facilitarin «monoss o prenda similar
a.los hombres y «batase & las mujeres a razén de tres prendas
cada dos afios, entregando dos en ¢! primer afio ¥ una en el

segundo.

Las Empresas pueden optar entre entregar las prendas- con.
feccionadas o la tela para su confeceién. .

En el Reglamento de Régimen Interior debers fijar cada Em-

.presa las normas concretas sobre uso, lavado y policia de las’

prendas, asi como cuantc haga referencia a modelo, distintives,
anagramas, ete. o :
. Seccién 3.2 Clandestinidad R

ATt. 167. lLa Comisién Mixta, en ejecucién de su tuncién de vo
vigilancia del cumplimiento del Convenio, procederd s realizar <
cuantas actuaciones sean necesarias para combatir la, ciandes - |
tinida dindustrial, y ambas partes contratantes colaboraran ep ..
tedo momento al mas eficaz desarrollo del tal gometido. R

DISPOSICIONES TRANSITORIAS ' s

. Primera. Pago de las percepciones del Convenlo.—Las per- <
cepciones del Convenio se devengan desde 30 de abril de 1962; .
las Empresas a quienes conviniere podrin demorar el pago de
las mismas hasta el plazo méiximo de dos semanas desde su
publicacién en el «Boletfn Oficial del Estadon. :

Segunda. Aplicacion del plus de actividad—Durante cua
tro meses a partir de la entrada en vigor del presente Conve-
rio, las Empresas en las que el trabajo se remunere a jornal
abonaran a su personal el salario de cotizacién més el 50 por 100
del Plus de Actividad. .

Las Empresas que a la entrada en vigor del presente Con-
venio tuvieren establecido un sistema de destajo no medido clen-
tificamente podrén optar entre medir'el rendimiento, y duran.
te cuatro meses como magimo pagar el §0 por 100 del Plus de
Aactividad, o bien establecer las retribuciones de acuerdo ¢on
lo dispuesto en la secclén .cuarta del capitulo cuarto. :

Si optasen por el primer sistema, medir el rendimiento, lo
camunicaran por escrito en el plazo de ocho dias hibiles desde
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la total publicacién del Convenio en el «Boletin Oficial de! Es-

" tadow al Sindicato Provincial Textil, Transcurrido dicho plazo

de cuatro meses abonaran la totalidad del plus, aun euando no
hubjesen determinado’ el rendimiento normal, -

Si -algtin. operario estimase que su rendimiento es superior
al normal, podréi solicitar su medicién,

Se exceptia de la reduccién del Plus de Acitividad la‘totall-,
dad del personal de los Grupos directivo, administrativo, mer-
cantil y de servicios auxiliares. Asimismo se exceptian el perso-
nal téenico gue percibe retribucién mensual, el Mayordomo y el

Encargado que cuida de une scecién que trabaja a incentivo.

En el Ramo de Agua se exceptian el Directcr cle Fabricacién
y ¢l Quimico de Laboratorio,

En el supuesto que en una Empresa coe:dstan secciones me.
didas o a incentivo ¥ secciones no medidas o ain incentivo, la
reduccién del 50 por 100 en el Plus de Actividad se aplicara uni-

- camente a.las secclones no medldas 0 que no trabajen a incen-

tivo, :
Tercera. Personal no mejorado.~Al personal que no obten-
ga mejora como consecuencia de la aplicacién del Convenio no
se le podrd aumentar la carga de trabajo sin contraprestacién
econfmiea.

Cuarta, Reglamentp de Régimen Interior.—A efectos de
adaptar a la realidad concreta las cldusulas del Convenlo, las
Empresas en un plazo de cinco meses, & partir de su vigencia,
redactardn y presentarin el Reglamento de Régimen Interior
en la forma prevista por las dispesiciones legales vigentes en

. la materia.-

Quinta. Comision Mixta.—La Comisién Mixtn, en el mﬁs
breve plazo pos1b1e. confeccionaré y publicara:

a) Los salarios hora profesionales. .

b) Un cuadro conteniendo el valor de los diversos tipos de
horas extraordinarias segin categoria prefesional y antigiledad,
calculadas para las retribuciones del Convenio.

Sexts. Correccion de erratas—La Comisién Mixta en su
primera sesion procederd a compulsar el texto del Convenio

publicado en el «Boletin Oficial del Estadon- a efectos de la ‘

eventual correccién de erratas.
’ RECOMENDACIONES
Primera. Relaclones bhumanas: i

Como consecuencia de los estudios realizados por las partes
contratantes sobre conveniencia de que las Empresas incluyan
en su plantilla de personal un técnico en relaciones humanas
o los formen de entre los miembros de su personal.’convienen
en ineluir en este Convenio la siguiente:

Todas las Empresas a las que obliga el presente convemo

"facilitardn los medios conducentes a la aplicacion de técnicas

en relaciones humanas, considerindose imprescindible por cuan-
to la Direceion, en cualquiera de sus niveles, debe manejar con-
tinuamente elementos técnicos humanos de cuya comjuncién
arménica depende el mis eficaz desarrollo de la produccién.
El factor humano-es importantisimo, puesto que cualduier cues-
tién abordada aun en la industria mas automatizada, debe ser
planeada, mantenida y ¢ontrolada por hombres sujetos a una
jerarquia y & unas normas,

El Técnico en Relaciones Humanas es una ayuda valiosa, por
cuanto tiende a resolver los problemas de valoracién ¥ equill-
brio social sobfe bases cientificas eminentemente humanas, y.
par tanto, absorbe en su mision colaboradora ¥ subordinada a
alta Direccion el delicado campo de accién de los problemas
personales tanto en el orden individual como. colectivo que re.
quieren una atencién constante para obtener una perfecta co-
laboracién y Yevar a un mas alto nivel de productividad.

FUNCIONES CONSIGNADAS AL TECNICO EN RELACTONES HUOMANAS
Con cardcter informativo:

‘A) Estudio de las diferencias individuales de los solicitantes
de empleo y factores que determinan su valor funcional

B) Realizacién de las pruebas de adaptabilidad.

C) Calificacién de méritos del personal.

D) Instruccion profesional (metodologia v sistemdtica del
aprendizaje, perfeccionamiento).

E) Readantibilidad de los puestos de trabajo. Resistencia

2 los cambios,

F) Formacién de mandos intermedios.

G) Condiciones de trabajo en vista a mayor rendimiento
(fatiga psicolégica, fisiolégica, iluminaeidn, ruido, descansos, mi-
sica, etc).

H) Anadlisis de los me:odos de -trabajo,

) Proceso de la toms de decisiones.

JY Estadisticas—Comparacién y- conclusiones & etectos de
productividad y relacién.

K) Técnicas de relacion de los distintos niveles. (Nivel de
direccién, intermedic y operacional)}

L) ‘Manualizacién adecuada. — Autorldad y respansabilidad

en las distintas lineas de organigrama:

- a) Técnicas de tra.hajo en equipo..
by Técnicas de cambios de actitud
¢) Estudio de las relaciones ixmmnales.
d) Técnicas de entrevista, ete. '

No teniendo la presente .recomendacién fuerza de obligar,
pero coincidiendo las partes contratantes en reconocer la ur-
gente necesidad de aplicar en las Empresas las técriicas en re-
laciones humanas, hacen patente su voluntad de llegar a con- -
seguir el objetivo previsto en el menor plazo de tiempo posible,
por considerar que un punto clave del éxito en la productividad,
base esencial del Convenio, radica en la adecuada ponderacion
del factor humano,

Segunda. Percepclones del personal mensual: .

Se recomienda a las Empresas el pago de las retribuciones
mensuales con el Gnico descuento de las cuotas corr apca&ﬁn-
tes @ Seguros Sociales y Mutuallsmo Laboral

CLAUSULA ESPECIAL

Ambas partes contratantes manifiestan que la aplicacién de
las clausulas econémicas del Convenie produeird un aumento
del precio de coste, que no afectard & las Empresas que ya se
hallan en un nivel salarial igual o superior al convenido, y afec.
tardi de muy diverss forma y en muy distinta cuantia a las
restantes, por lo que no pueden hacerse afirmaciones ds tipo
general ni aportar datos concretos que fijen exactamente el
alcance de dicho aumento.

La repercusion debe ser transitoria, v dependerd de la apli-
cacién que cada Empresa haga de los pactos referentes a orga.
nizacién del trabajo y productividad, en los cuales se contienen
amplias posibllidades para mejorar la estructura laboral y el
rendimiento de las Empresas.

Para atenuar de inmediato tal repercusién se ha previsto la
demora en el pago de un 50 por. 100 del Plus de Actividad pars
las Empresas que no tengan medidos los rendimientos y 1lo
trabajen a incentivo, asi como se ha-ligado de una manera
directs. el rendimiento de cade trabajador al pago de un 35 aar
100 de la retribucién pactada, que no perclbird quien no tra-
baje a rendimiento normal.

Es presumible, por tanto, que los ‘aumentos o repercusiones
de mayor copsideracién correspondan momentéinesinente & las
Empresas menos organizadas, y, por tanto, a 1ss que el Convenio
ofrece mayores posibilidades de absorber dichos aumentos en el
futuro.

En ultimo término debe destaéarse que el factor decisivo
serd en cualquier caso y abstracei6n hecha del Convenio la
situacion y actitud del mercado en el que rige legal y efectiva.
mente un régimen de libertad de precios que se fijad unica y
exclusivamente por la lbre competencia, situacidn ésta que es,
a su vez causa determinante de que la industria sedera se
haya pedida enfrentar con un problema de la envergadura del
que plantea cl Convenio ¥ lo haya resuelto eon visién del futuro,
confiando precisamente en que dicha situacién de Hbertad y
competencia ha de dar los mejores resultados a la comunidad.

Por cuanto queda expuesto, ambas partes contratantes en.
tienden que ngo-se dan en forma necesaria y con caricter per-
manente los supuestos del ultimo parrafo del articulo 12 de la
Ley de abril de 1968.

ANEXO0 DE HILATURAS DE SEDA

- CONVENIO COLECTIVQ SINDICAL DE TRABAJO
DE AMBITO INTERPROVINCIAL DE LA
INDUSTRIA TEXTIL SEDERA

En Madrid, a once de abril de mil novecientos sesenta y dos.
En el Sindicato Nacional Textil, baja la presidencia de don Ga-
briel Garcia Marco, Presidente de la Comision deltberante del
Convenio Sindical Colectivo de Trabafo de la Industria Sedera,
se reune la representacién econdémica ¥y social’ de las tres Hilatu-
ras existentes en el territorio nacional

,

Representan a las Empresas:

«Bedas Orthuela, S, A.v, los sefiores don Joaquin Abadia Ca.
brera y don Arcadio Roset Labrada. .

’
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«Lombard S. A» los sefiores dor Augusto Dalmém Vmaz‘et
¥ don Jeshs Bseriba Olaso} y a
cL. Payep y cia», don Antonio Campillo Veguillas,

La repx:esentacmn socml de aSedas Ormuela. S A.». la. o8- -
fentan don Vicente Luis Escolano Gémez y don José Pastor Ay~
llény 12 de «Lombard. S. A, don Jaime Pellicer Aunitn -y don

Antonle Gregire Salvd, v la de L. Payen ¥ Clap, don José AD-

tonic ‘Martinez Cerezo,

Asisten a la reunion, en concepto dé asesores don Caﬂes Bo-

fll. Garriza 'y don José Mérid Miro Burunat,

Iniciada la sesion, se pone de relieve que la mision asignada
& esta Comision' consiste en proponcr para las Hilaturas de Seda
una’ calificacion y clasificacién profesional mis ajustada a 1a
naturaleza de'los puestos de trabajo de esta especialidad {ndus-
;:rlalselda que se mcorporara como anexo al- Convenio del Sec-
hor a,

Después 'de amplias deliberaciones, por unanimidad de los -
reunidos se’ acuerda dprobar la definicién de todos y cada uno |
de los puestos que figuran en la Hilatura de Seda con sus ane.’
xos-de torcidos ¥ demas secciones que actualment: constad en:
las-mismas, en Ia forma que se concreta en el anexe qué se

@compana a la presente acta.
Asimisme- los reunidos hab comsideradé que ers-mas oportu-
no establecer un escalado salarial, en vew de proceder a la cas

_lificacion. de los distintos puestos de trabajo, por-estimar .que:

de estat-forma podria mantenerse mejor ls proporcionalidad ac<
tualmente: existente entre los fnismos. por ser admitida. en I-
neas generales, tanto por los productores como por las Empresas,

salvo algunas pequefias variaciones que las circunstericlas han

aconsejado introducir.

El escalado de salarios que se apruéba .,amblén fgurard cotno
gnexo de la presente acta.

‘También unénimemente scuerdan Jos reunidos due en los
demis aspectos de la relacidn laboral se acepta cuante queta
regulado en el Convenlo del Sector Seda.

Finalmente, ¥ tamblén por acuerdo uhéniime, los reuniidos
astiman indispensable interesar del Ministerio de Trabéje que
las-mejoras que en la retribucién implica el Cotivenio § sus
Anexos-se. pongan en. conocipiiento del Servicio de Serleiculjura

del ‘Instituto dé Fofrientd de la Produccién de Fibras Textiles 4.

los efectos que procedan.
Y. para que canste se firina la. presente acta por todos los fe-

umdos.

Deﬂnictones ‘0 emmexados ¥ clasifieacién de categonas
del. personal

. HILATURA

A
r Pmsomx. DERECTIVO T TECNICO:

@) Dtrector Tecnico—Es el que con capacxdad suficlente -y
iihre el‘eccxén de la ‘Empresa dirige ¥ cuida todo 'el proceso
de fabricacién, dispone de lag ‘materias a empledt y titulos
& hilar, efecta los caleulos tedricos y vigila los trabacs praé-
ticos éncaminados @ conseguir la buena marcha de 1a misma
® su perfecto * desarrollo. :

by Mayordomo.~Es el técnico que, a ias dérdenes del Jete
de Empresa o en su caso del Director Técnico, ¥ de una forma
mas- practica que tedrica, cuida de las distintas secciones ¥
vigila €l” proceso de fabricacién ¥ la buena marcha de las
mismas. )

¢) “dyudante de Mayordomo—Es el que a las 6rdenes de st
superior jerarquico ejecuta las instrucciones que éste le. transe
mite, dentro de una seccién determinada, le ayuda en su come-
tido en una esfera restrm(.nda ¥ puede cupm'le en caso he-
cesario.

II. PERSONAL OBRERO:

a) Maestre.—Es la oorera cualificada, con experiencia y co-
nocimiento meramenie practico, encargada de vigilar el tra-
bajo yde flscalizar la calidad de Ia labor realizada.

b) ‘Submaestra.—Es-la obrera experimentada gue, a [as Or-

denes de la Maestra. tiene andlogo cometido que esta aunqne'

limitado a su esfera especlal.
- ¢) Hilandera—Es ia oficiala que cuida del devanado def
ecapullo en perala.’ -
d) Atadora.—Es lo oficiala que ata los cabos que se han roto
durante 13 ‘hilatura y se ocupa de la formeacién de los cruces
de hilos correspondientes al sistema adoptado.
¢) Plegadore—Es la oficinla que doble y tuetce las madelas
prodacidas a su-salida de 1a hilatura. w

'

f) Aspeadorc.-Es la- oficlala encargada de redevanar laa
madejas procedentes de la - hilatura.
§) Copiadora.—Es la oficiala eneargada -de coloear Ics: eapios

. 0 centeners en las madejas,

h)- Batidora.—Es la oficiala qiie, bien sepamdamente. blen-

al mismo tiempo, segin el proceso de fabricacion aeguido. cuxds

del tratamiento del capullo previo & la hilatura.
1) Porrinern«-is- la'oficiala que recoge Jos desgerdicios de

hilature, Namados especialmente eperrinasy, ¥ rea&ma el estirado :

para su desecacion,
i» Probadora-—Es I operaria qQue hace ensayos ‘de_titulos

v demés caracteristicas fisichs 'y mecdnicas de s seda pru- ’

ducxda
k) Ayudanta.-—Es la obrera que tiene por mision pesar el

capulle estando ademds -encargada de obras labores de time- -,

pieza -y entretenimiento,

1) .Repasgdora o motose~~Bs la oficlala que tiene por mi-
sién revisar la seda. eliminando los; defectos de la misma,

1)- -Ofictal —Es el operario. cualificado que cuida del cngraae, '

-t

cambios de ruedas y pequefias- reparaciones en las miquinas: -

Tambisn tedrd la consideracién de oficial el obrero cualificado
encargado el funcionamiento de las estaciones depuradoras
de agua.

m) Pedn—Es el trabajador no cualificado que allf donde se
necesite realiza las tareas propias de su categoria profesional

B) TORCIDOS
1 PERSONAL DIRZCTIVO T TECNICO:

a) Director Tecnico—Es el que con capacidad suficiente v
a libre eleccién de la Fmpresa. efectua los caleiilos tediicos de”
todas. iag manipulaciones de preparacién, torcidos 5 fantasias,
elizizndo las matérias que deben éomponerlos y la mansra de -
producirlos, & cuyo fin asume la dn'ece}én v 1a responshbilidag "
del ‘proceso de  fabricacion

b) Mayordomo—~Es el técnico que bajo las étdenes del Di-.

rector técnico, en su caso, culda y vigila el buen funociona-
miento de'la séccibn completa.

. ¢ Ayudante de Moayordomo—Es cl téctiico que ejecuta las
6rdenes que le transmite su superior jerargfiico, ‘cuida las ope
raciones & su Cargo ¥ ejecuta tmba)oa propios de aguellos, pus
diendo suplir a su superior en cass de necesmad.

b d Pmsosu. OBRERO :
.

a) Maestra. -—Ea la trabajedora cuahﬂcada con experisn.
cla'y conocimientos meramente practicos, encargada de vigilar
el trabajo ‘v <e fiscalizar la calidad de la labor realizada. .

b) Submaestra—Es la trabajadora expcrimentada que a-las

ordenes de la Maestra tiene ansloge cometido que ésta, aunque

 limitado a su esfera especial.

. e) Torcedora—~Es la oﬁcm.lo. que cuida directamente de la
miquiha durante el proceso de torsidn, anuda los hilos gue se

. rompen y carga la miquing, -sacando’ las mudadas.
d) Aaspeedora.—Ls la coficiala que, bien de coronas o blen de <
‘carretes receptores, culds del aspe que produce las madejas lar.

gas, ‘carga ¥ desearga la mdquing -y coloca los cenbeners °
cuendas,

¢) Probadorea—Es 1o operaria due hace ensayos de titulos
v demds caracteristicas: fisicas 'y mecanicas de Ia seda pro-
ducida.

f) Repasacora.~Es la oficialn que revisa la produccién con
objeto de eliminar los defectos guc¢ pudiera acusar la misma ¥
ia embala adecuadsmente para ser expzdida

g) Dobledora.—Es la oficiela que cuida de ta maquing que -

reine varios hilos sin darles torsién alguna. anuda los hilos

gue se rompen y carga ¥ descarga la magquina.
h) Ceanillere.—Es la oficiala que en las maquinas de aque!
nombre tealize los trabajos de pasar & canillas Jos hilos. de

. tubos, conas y madejas.

1) - Enconadora.—Es la oficiala que en maquinas apropiadas’
pasa los soportes a bobinas, carreces y cartones para ser expe-
didas.

}) Bobinadora.—Es la oficiaia que en. maquinas de cncoﬁar
pasa los hilos de madejas. coronas o soportes a, conos para ser
expedidos.

K) Preparadora, —E.s 1a oflciala que tiene a su cargo todas
las Inbores destinadas a suavizar el hilo para aperaciones ul-
teriores. -

1) Devanadora—Es la oficidla que cuida de ia mqquma ] _'

que el hilo. en pofonas o en madejas, s& pasa a carretes, tubos,
_botellas o conos, anudando los hilos que se romipen, cargandc
'la maquina y sacando la mudada.

7
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1) Encéjadora—Es la oficialo que coloca en cajas 1as
zerm manipuladas y las propara para su envio,
-Muaestro Torcedor.—Es €l trabajador cualificado y de ex-
perioncm que con conocimiontos meramente practicos tiene
capacidad para la vizilancia del trabejo, generalmente durante

pe-

le jornada nocturna y realiza los cambios de meda. ¥ pequefias

reparaciones, .
. n) Toreedor—~Es el ofleial que cuida d¢ las maquinas de
toreer y de las de hilo de fantasia; anuds los hilos que se rom-

- pin ca* a la maquina y saca la mudada

0)  Oficial—Fs el trabajador -cualificado’.que cuids del en-
grase, afinado ¥ puesta a punto de las miquinas y. conservacion
de las mismas,

p) Veporizador—Es el oficial que -con- el -conocimiento ne-
cesario sobre ias fibras a tratar vaporiza las bobinas, madejas
eteitora, procedentes de las maquinas de torcer; con aparatos
a presion y a diferentss tempzraturas.-con el fin de fijar su
torsién y se encarga dzl rzparto de la materia vaporizada.

q) Pedn.—Es el trabajador que alli donde se necesita realiza
las funciones proplas de su catégoria profesional,

v

¢1 ¢RAMO DE "AGUA»
I. PERSONAL DIREUIIVO r n‘-:cmco.

a) Director Técnico. —Es el técnico que: con titulo adecuado
o amplia preparacién tedrica practica asuma la direceién y res-
ponsabilidad del procgso de fabricacién, y de quien directamante
dependen los’ Mayordomos ,

b) Mayordomo.—Es e} técnico que orienta, dirige y cuida
1as operacionzs encomendadas a la Seccién en su integridad

e) Auvudante de Mayoriamo.—Es el que ejecuta las érdenes

-que le transmite el Mayordomo ¥y puede suplirle en sus fun-

clones

-} Qutmtco de Laboratono —Es el Tec'lica Tituledo oue ‘a
las Srdenes del Director Técnico o del Mayordomo examina ¥
analiza los materiales y ensaya las pinturas y sus férmulas,
realizando en todas las demas funciones que le son propias.

Il. PERSONAL CERERO: . [ -

a) Colarisf.a-E‘s el oficial especla.l!za.do que bajo !a depen.
dencia dsl Mayerdomo o su Ayudante, p2ro ¢on responsabilidad
personal. ejecuta por si mismo las férmulas recibidas de sus
supzriores, lozrando los matices de color deseados conjugando
los colorantes emplzados.

) Ayudante de Colorista.~—Es u qQue coR menas conocimisn.
tos que el Colorista realiza el trabajo de equél en una estera )
mis reducida

¢) Oficial del Remo de Agua.—Es el obrero -que.tiene’a su
cuidado el funcionamiento de una o varias maquinas de cuales-
quiera de las subsecciones. asi como su carga y dsscarga.

d)  Peon.—Es €l obrero que en alzunas maguinas las carga
y descarza. Sraslada piezas 3. en general, tiene encomendadas
las demé.s funcionss asiznadas a su catggoria protesional

. Repasadora-empagquetadore~Es 12 oficlala que cuida de
la reco_,ida Tepaso ¥ empacado de las materias tintadas, una vez
secas y ' acabadas.

D) SECCIONES COMUNES

f. PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES:

a) Maestro—Es agquel que con suficientes conocimientos teonw
rico-practicos y dotzs d2 mando. v a las érdenss de la Direceién
de la Empresa o del Encarzado de Servicios Auxiliares, en su.
caso, - tione la responsabilidad del trabajo efectnado por tos
oficiales, ayudante de oficial y aprendices de su especialidad.

by Mecanico.~Es el oficlal que con los. conocimientos teért.
co-practicos adecuadas para los oficios d= ajustader. tornero,
forjador, etc., atiende a la reparacion de la maquinaria sobre

. la misma o en tallercs de fibrica, ast como a ia del utillaje,
instalaciones A¢é transmisién o fuerza motriz o en sus modifica-
clones de intarés para la mejor produccidn

¢) Electriciste—~Es & ofictal que con los conocimientcs teo-
ricc-practicos adecuados tiene come especial misién culdar del
normal funcionamisnto de las instalacionss, eléctricas del contro
de trabajo, a la vez que ejecuta las instalactones y raparaciones.

d) Carpiritero—Es ¢l oficlal gue con los conocimientos te6-
rico-préacticos adecuados nscesarios .d@ntro de su oficto cuida
con utillaje y maquinaria propios dz la industria d= las repara-.
clonzs de su especialidad. y ohra.s Que la Direceién proyecte
9 modifique. .

& Aibaiil—Es el oficial que con los conocimientos teorico-
practicos proplos de su oficlo culda, con utlllaje adecuado -pro- -
pledad de la Empresa, de la ejecucién de obras.de mamposteria,
fabrica, hormizén, ete., asi como de su acabado, que Ia Direecion
de la Empresa proyect.a [+} moquue y de las reparaclones
usuales, -

1) Pinitor—~Bs.el oficial ‘que posee conocimxento.s tedrices °
practicos adecuados a las actividades propias de su oficlo, -, - -

gy Foyonero—Es el oficial encarzado de la alimentacion )
de las calderas de combustible y de-azua. con ¢l {in de obtener
una combustién ¥ una presion de vapor correctas. teniendo &

- 6u cargo la conservacién y reparacién elemental de las calgerus,

de sus accesorios, asf como de los aparatos de maniobra, medi.
cién y seguridad y demas instalaciones anexas y de depuracién
de azuas. Se subclasifica en dos categorias: Serd de primera el -
que tenza 4 .su eargo calderas de una potencia superior.a 50 HP
0 que estén clasificndas e nprimera catezoria en el Reglamento
de Flaldos a Presién, y de segunda, en los casos rastantes: ~

h
de la clase correspondiente al vehiculo cuya: conduccion, tisne -
encomendada cuida del funcionamisnto y,entretenimlemo del -
mismo ¥ se encarza de 1o ejecucion del transporte, -Se subclast-
tica 2n dos categorias: De primera clase cuando provisto de
carnet dz conduccién de primesra. espscial tenga capacldad . su-
ficlente pura . ejecutar como Mecanico-conductor toda clase. de

-reparaciones ue no requieran eismentos de tailler mzcanico. asi . .
como cuando conduzea veliculos para los que se exija el carnet.
de las ¢ategorias mencionadas, siendo de segunda clase en los -
casos restantes

1) Untador o enjrasucor.—Es e! oficaial que cufda del en-
grase de las transmisiones, motores ¥ maquinas en general, .
asegurando su correcto funcionamiento por este concepta.

j) Correero.—Es ¢l -oficial a cuyo carze corre la roviswnm, -
reparacién y empalme de las corresas, -a5f como de las demis
guarm::xones de cuero y similares. e

' Vigilante o Sercno.—Es"el obrero que tiene como come- -
tido funciones de orden y. vigilancia, de acuerdo con las ins.
truceiones recibidas. )

1) Emecargado de 4lmacen.—Es el cficial mayor de digerocho |
afos que a las drdenes de sus superiores tizne la responsabilfe
«dad de las existencias y servicios de almacin general Hevando
¢l control-de las materias, sin otro cometido,

1) 4Almaesnero,—Es el trabajador que. adethas de otfas ta-
reas se hace carzo de los hilos, acceserios, repuestos, envases
v materias en gensral, comprueba sus psscs, medidas o unida.
des y Heva el registro de entrada o salida correspondiznte

- m) Portero o Partera —Es el trabajador o trabajadora gue
de acuerdo con las imstruccionmes recizidas de sus supsriores
cuida los accesos o los edificios o locales. realizando funciones

~de custodia y vizilancia y otras similares que se le encomienden.

n) Ordenanza.——Ec, i oficial cuya misién consiste en hacer
recados, realizar os trabajos Je indole subalterna que se le en- .
comienden en las oficinas recozer y entregar correspondeneia
¥ levar a cabo funciones elementalss que le-ordenen sus supee
riores.

iy -Mujeres de niimpreza.—Son las ti‘abajadoras que anlican °

su actividad 4l aseo de los localss industriales o-de las oficinas | --

y que ejecutzn la limpizza de la ropa y demas enseres, ya sea
a mang o0 mecinicamsate.

¢} Aprendiecss, aspirantes y ayudanzes dc ambos seros, en -
todas les secciones ¥ categorigs—Son los obrercs, hombres o .
mujeres, que ingresan en el trabajo para iniciarse en la préc-
tica de las labores u operaciones de las respectivas secciones o

_tareas & que se destinen o blen para auxiliar & las categoﬁm
supcriores correspondisntes, .

II. PERSONAL ADMINISTRATIVO:

a) Jefe de primerc—REs el que, provista o no . de poderes,
lleva la respomcabilidad vy direccién de una o mée Secclones.
estando encarzado de tmprimirles unidad. |

p) Jefe de segunda.—Es el que, provisto o no-de poderes h-
mitados, estd encargado de orientar. sugerir y dar unidad.a la
Seccién e D3nandensia que tenza a.su cargo, asf como distri-
buir los trabajos entre los oficiales. auxiliares y demés p=rsnnal
que d2 ¢l dependa,

¢) Oficial @z primera.—Es ¢l empleado mayor de - veinte

afios, con un servicio determinado’'a su cargo. dentro del cunl - .-

gjerce iniciativa y posee responsabilidad. con o sin otros -eme
pieados = sus drdenzs. y 1as taquizrafas que hacen corfespone
doncia en {diamas extranjeros. | -

d) Oficial d= sequnda—Es ci empleado mayor de atecioene
anos que, con lniciativa ¥ responsabmdad restttnzida, etem

Conductor mzcinico—-Bs el oficlal que provisto de carnet. -
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, lunclones auxiliares-de contabilidad o trabajos de tipo admi-
nistrativo, y las taquigrafas que hacen correspondenc.a sin
{diomas extranjeros.

~

P

'

e)

Auziliar—Es el c¢mplecado mayor de dieciséis aBos ‘que

sin iniclativa ni respcnsabilidad-se dedica dentro de la oficina
a operaciones elementales administrativas y, en general a Ias
puramente mecanicas,

.

)

Telefonista—-Es el empleado o empleada mavor de die.

ciséis afios que estd encarzado de la centralilla telefonica Podra
realizar elementales funciones de oficina o despacho.

ITl. PERSONAL MERCANTIL:

18)

Jefe de Ventas—Es el que a las ordenes de la Direcci6n

de! Director Comercial o del Jefe de Distribucién. en su caso,
cuida y es responsable de la distribucion y venta del producto
elaborado en ambito geozrafico o de especialidades de produc-
¢i6n. total o parcial, e informa a sus superiores jerarquicos sobre
orientaciones del mercado obtenidas por conducto directo o
recogidas a través de los viajantes y oficiales de ventas que de
€l dependen, y fisealiza ademdas la labor de los representantes
radicados en su zona de aceidn.,

b

Viajante—Es el que al servicio unico de la Empresa

a cuya plantilla pertenece y en posesion de conocimientos su-
ficlentes para 12 misién que se le tiene encomendada. en viaje de
ruta previamente sefialados o en plaza. ofrece el artfculo, toma
nota de los pedidos, informa de ios mismos, transmite los enca:-
gos recibidos, cuide de su cumplimiento y cuoando no realiza
viaje actlia a las ordenes del Jefe de Ventas, informando sotre
orientaciones de mercados y colaborando en los trabajos de
almacén,

c)

opera a la efecucion de las mismas.

)

Oficial de Ventas—Es el empleado mayor de diceiccho
afios que siguiendo las instrucciones del Jefe de Ventas co-

Auziliar—~Es el empleado mayor de dieciocho afios que

se dedica a los trabajos derlvados ‘de la venta, tales como alba-
ranes, facturas, giros. reembolsos y otros similares.

1

! Salario Plusae Total
base actividad  pesetas
A) HILATURAS
I. PERSONAL DIRECTIVO ¥ TECNICO: '
Mensusal
8) Director ECOICO weoreoreercee ©4350.65 234265 66933D
‘Diario
D) MaYordomo .....cocevirseriemes. 11690 6250 17980
¢) Ayudante de Mayordomo ... 99.60 §3.60 15320
I PERsONAL ODRERO: ' ]
a) Maestra ......... cvnserreassenss 85,40 29,90 85,30
b) Submaestra .. 45~ 24,30 69.30
¢) Hilandera ., 40.90 22— 62,90
d) Atadora 37.40 20.10 51,50
e) Plegadora .. 38.80 20.90 8470
I Aspcadora ... 37,40 20,10 57,50
g) Capladora . 37.40 20,10 51.50
L) Batidoera .... 37.40 20,10 57,50
1)- Porrinera .. 3740 20,10 57.50
b Probadora ... 18.80 20.90 659,70
Kl “Ayudanta ........ 3740 20.10 57,50
3] Repacadora o motosa 38.80 20,90 59.70
1) Offcial ....ccovevemnenen 56.30 30.30 86.60
M) PedD it iiereeeiieesennns 43,30 23,30 ° 66,60
B) ~TORCIDOS
I PERSONAL DIRECTIVO ¥ TECNICO:
Mgnsua]
8) DIrector teCHICO wevvvvrviviseenes - 4.350,65 - 234265  6.503,30
. « Diario
D) Mayordomo ........ieeeeeean . 116.90 a2.90 179.80
¢) Ayudante de Mayordomo .... 99,60 §2,60 153,20

IV. PERSONAL DE SERVICIOS SANITARIOS:

Practicante—El cometido propio de su profesién. !
' +

Cuadros salariales

i

II. PERSONAL OBRERO®

a) Maestra ...
Submaestra .
¢) Torcedora ...
d) Aspeadora. ..
e) Probadora ..
f) - Repasadors
g) Dobladors, .
Canillera .......
{) Enconadora
» Bobmaplo:'a .
k) Preparadora ..
1) Devanadora
1) Encajadora
m) Maestro torcedor .
n) Toresdor
'Qficial .
) ~ Vaporizador ...
Q) Peén

b)

hy

o)

1. PERSONAL DIRECTIVO ¥ TECNICO:

a)

b)

@ Quimico de Laboratario

IL

a)
)]
c)
cc)
cee)
[+)]
e)

“tadora

L

a)

bb)

. bbb)

ccy
cee)

dd
ddd)
e)
ee)
eee)

béy]
£
L
883)

Director técnico

aensesassnsesasucscsanase

sesecraterensere

€) RAMO DE AGUA

Mayordumo
c) Ayudante de Mayordomo

PERSONAL OBRERO:

Colorista
Ayudante de Colorista o 28
Oficial de 1 ........
Oficlal de 25 ...,
Oficial de 38 ...
Pebn ...oveinnee
Repasatiora Empa que-

arernenane

trenrresariaransrer

D)’ COMUNES A TODAS LAS

SECCIONES

PERSONAL DE SERVICIOS
AUXILIARES

MAESIIO ..ovvrveneenns
Mecanico de 1»
Mecanico de 2,
Mecanico de ‘38 .
Blectricista de 1 LI
Electricista de 28 .
Electricista de 3.8 .,
Carpintero de 1.2 ..
Carpintero de 2s ...
Carpintero de 32 .
Albanil de 12 ,
Albafiil de 28 |
Albagiil de 35 ...
Pintor de 1 ......

earre

Fozonero de 1»
Fogonero de 2s S
Ayudante de Fogonero ...
Conductor mecanico 1.8..,

Salario Plusde Total
base actlvidad  pesetas
‘Diario
5540 © . 2990 8530
45— 24,30 69.30
40,90 22, . 62,90
37,40 2010 57.50
3280 . 2090 . 59.70
3880 20,90 59.70
3880 - 20,90 59.70
37,40 2010 51.50
38,80 2090- . 59,70
.38.80 2080 §9.70
38,80 20,80 89.70 -
3740 20,10 5760
3740 2010 57.50
€9.30 37.30 106.60
51,10 2750 78.60
. 56.30 30,30 86,80
60,60 32,60 92,20
43,30 23,30 66.60
Mensual
4.350.65 234265 6.693.30
Diaricn l
116.90 62.50 175,80
99,60 53,60 153,20
Mensuai
3.506.50 188810 5.394.60
Diario
71,90 42~ 119.90
89,30 1 37,30 106.60
64,90 35— $9.90
60.60 32,60 83.20
51,90 28,~ 79.30
43,30 2330 86,60
38,80 2090 5870
Diaric ‘
77,90 42~ 119,90
69.30 37,80 106.60
62,80 33,30 96.60
56.30 30,30 . 8660
69,30 - 8730 106.50
62,80 33.80 98.60
56.30 30.30 86.60
69.30 37.3¢ 106.60
62.80 . 33.80 96.60
§6.30 30,30 86.60
69,30 37,30 106.60
62,30 33,80 16.60
56,30 3030 86.60
69,30 37,30 106,60
56,30 © 3030 86.60
69,30 3730  106.60
62,80 33,30 ° 96.60
56.30 30.30 86.60
69,30 37,30 108,60
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. Salafo 'Plusde  Total Salarlo  Plusde ' Total
base activiaad  pesetas base activided pesetas
' 3 . Mensus!
Diarto .
- . : €) AuxiMAr ... ... w. oo oo woo oo 159840 839.20 2.397.60
“«ph). Conductor mecinico 2. 62.80 1380 0560 | D Telefonista ... .. . weo oo oo 124680 - 67730 191810
i) Untador o engrasador ... 49,80 26,80 76.60 .
J) COTTBETO +vervvrrevremensersee 51.90 B— 7990 -III  PERSONAL MERCANTIL! ]
k) Vigilante QSereno ........ 49,80 26,80 7660 | a) Jefe de Ventas . 350850 1.883.10 539480
1) Encargado de almacén .. 73.60 39,80. 11320 | by Viajante .. .. 2987— 180840 4,595,40
1) Almacenero 54,10 29,20 8330 | o) Oficial de Venta.s e e e 248150 132870  3.79620
m) Portero 49.80 26.8C 7540 {d) AUKIHAP ... v eer eer wee oo oo 1.558,40 83926 ~ 2.397.80
mm)- Portera ...... 34.60 18,70 $3.30 ) ‘
) Ordenanza 49,80 680 1660 IV. PIRSONAL DT SERVICIOS
i) . Mujer de impiezs ......... 34,60 1870 5330 s SANITARIOS:
¢) Aprendices, aspirantes y - , " | PrActieante .. v av oo sve eee s 2087~ 160840 459540
ayudantgs de 14 a 15 afios .80 % i
Idem id.' id. de 15 a 16 = T
afios .. 60 % soi
Tem 11 14 de 16 o 17 . Acuerdos adicionales
BB0S vererrrersareseereeseranranes 0 % 4) Se clasificaran en primera categoria el 20 por 100 de los
Idem icL IcL de 17 s. 20 oficiales, a excepcién del cRamo del Aguaw, ¢Servicios Auxilia-
QRO vevoereressrsenrernnsrernen 80 % resn y «Personal- ‘Administratives, que ya estan esp:citicadas,
. con un incremento de)] 10 por 100 sobre el salaric hase v Plus
! . de Actividad
I PERSONAL ADMINISTRATIVO: L MeBnsua: Todos 1os demas oficiales (80 por 100) percibirin los salarios
‘ : y pluses de sctividad consignados en las tablas de salarios.
a) Jefe de primera ... .. ... ... 3.506.50 188810 5.394.60 B) El personal de Torcidas del turno de noche pereibira un
b) Jefe de segunda ... .. 2987 — 160840 459540 ' plus equivalente al 10 por 100 del salario base siempre que su
¢) Oficial de primera 246750 132870 479620 ' actividad se desarrolle totalmente en-el perivdo comprendido
d) Oficial de segunda ... ... .. 207,80 118380 339660 entre las veintidés y las sels horas,

I Autoridades "y Personal -~ :

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 13 de junio de 1962 por.la que se rectifica y
anule la Orden de 23 de'mayo de 1962 (aBoletin Ofictal
del Estado» num. 139) en la parte que afecta al Sar

- gento 1o de Artilleria don Mdzimo Vallejo Mahamut

y ul Brigada de Intedenma dan Aurelio del Amo Colino. .

respectivamente. .

Excmo. Sr.: Se rectifica la° Orden de esta Presidencia del
Gobierno “de fecha 23 de mayo de 1862 (aBoletin Oficial del
Estadow nitm. 139) en la parte que afecta al Sargento 1.° de
Artilleria don Maximo ‘Mizuel Mahamut, en situacién de eCo-
tocadow, en el sentido de que el verdadero nombre ¥ ‘apellidos
son don Maximo Vallejo Mahamut,

Igualmente queda anulada la citada "Orden en la parte que
afecta al Brigada de Intendencia don Aurelio del Amo Coline,
eh situacién de «Reemplazo voluntarion. .

Lo digo a V. E. pars su conocimiento y efectos.’

Dios guarde 3 V. E muchos afios.

Madrid, 13 de junio de 1962~P. D, Serafin Sanchez Fuen.
santa, -

Excmo, Sr. Ministro del Ejército. 4

ORDEN de 27 de junio de 1962 por la que causa baja en
la Agrupacion Temporu! Militar para Servicios Civiles
el Alférez de Complemento de Artilleria don Jose Mani
vesa Rodriguez.

Excmo, Sr.: Por haber sido separade definitivamente ce
su desting civil, como consecuencia de expediente adminlstra-
tivo, causa baja en la Agrupacién Temporal Mlitar para Ser-
viclos Civiles el Alférez de Complemento de Artilleria don
José Manivesa Rodriguez, destinado en el Servicio Nacional
del Trigo de Lugo. de conformidad con lo establecide en el
apartado f) del articulo 28 de la Ley de 15 de julio de 1952
(¢Boletin Oficial del Estado» num 199).

Lo digo a V. E para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V E muchos afios.

Madrid 27 de jynio de 1962—P. D., Serafin Sinchez Fuen-
santa.

Excmo. Sr. Ministro del- Ejército. ;

ORDEN de 27 de junio de 1362 por la que cause baja en la
Agrupacion Temporal Milita~ para Servicios Civiles al
personal que se relaciona.

Excmos! Sres.: Causan baja en la Agrupacion Temporal
Militar para Servicdos Civiles, por los motivos .que se indl-



