
" 5era, .coi:np~t1ııle eı ,perClbo de derechos de exam~n con el 
al1Ono de eualqui~· emoıumento eıcpresamente aS1gftado a. los 
funclonarlcıs por formar parte .de estos Tr1bunales. 

. Nlngu.ıı, m1embro de Tr1bunales podra perclb1r derec.lıos de 
examen .por coımırr1r. a m8S de dos. ses10nes en .el mismo dia, 
aunqiıe' forme parte .de m3.s de un .',l'rlbunaL. 

, Los derechQS deeXamen, que se fljarıı.n expresamente en 1as 
d1sposlc1ones que convoque la oposlci6n 0 concurso a cele1:ırar, 
seran satisfechos por 105. opos1tores 0 coııcursantes al presen-' 
tar la instancia," y no pOdran ser devueltosmas que en el caso 
de no ser adm.1tldos a examen >iOI" ıaıta de 100 requlsitos ex1-
g\dos'para. ·tomar pa.rte en 'ıH, despues de .haber completado'la 
documentaci6n .. 
_ 1.os gastos de exanıen habrıi.n de ser debldamente justl-
%1cados: . " . ' , 

Art. 14. Lııs ııs1stenCl'a& a seslones de organ1sm08 y 100 de­
rechos' de examen por concurrenc1a a Tr1bunales cle oposlc16n 

"0 concun;o serıi.n compat!bles con las cI1etas quepuedan cO­
rresponder ıı. ,105 que. para con~tıtu1rl05. ~e 5eparen de su res1- ' 
clenciıi. oflc1a.l. 

. CAP:rrtJLO vm 
Compesac1ones ]lor r.astos de tra,sla.do 

Art. 15. Los funcioİıar!osque sean destlnaclos a ·ias Provin­
c:1as -Atr1caıw; 0 que hab1endo -cesado en. ectas reallcen' V1aje • 
de regreso para !ncorporarse .a su nuevo destlno en otra. pro-

. vincia, adem:is de 108 pasajes 0 gastos de' Viaje reconocldos. por 
por las cI1sposi'clanes .espeC1ales para el y 5US fnıni1iares enlos 
ırnyectos entre 105 puertos 0 aeropuertos de embarque y lugar 
de destıno devengarıin Jos slgutente,s derecllos: . 

a) DereCho. a V1aj:ır tuera, de las Provlnclas respectlvas 
en 105. trayectos que 'no cubran 108 pasajes desde el lugar de 
procedenclıi. 0 hasta e1 !ugar de dest1no y a transportar 100 ki. 
ios de equfpaje por cuenta de la Adınlnistrael6n de dichas Pro-
V1nc1as; . 

b) Derecho a.' sew d!etas de l88 que corresponaan a. su cat~· 
Boria persôIl:ll., c~orme a 10 est:iblec1do en el art!cu1o QU1nto 
del presente Reglamento. Cuaıı,do por ca.usa de fuma mayor 
haya de sufrlr en .su vfaie d~enc!ones que den 1ugar a que 
dure aqueJ;.mAs de seiS' dias, perclblrıi.n, mientras permanezcan 
en tıerra..' la. d1eta coın.ıııeta.· s1n que 'en n1ngıin caso pueda !!x­
C!l!der esaıır6rrog:ı. de otros sels dias. 

c) oerechıı' a transporte de mbbi11ario y menaje de casa.. 
que consistlr:i-enel a,bono de 105 gastos de embalale. ·acarreo. 
y seguro • .y el easte del transport!! por carretera, por ferrocarrll 
y pormar, s1empre que ese transporte se realice efectivament& 

El prlmero de lOS conceptos se abonara a tanto ıilzado, a 
raz6n de· 250 pesetas' per tonelada a: transportar. 1.os gastos de 
tra:ru;porj.e por carretera se. llquidaran a raz6n de dos' peseta!> 
per ,kllometro y' tonelada '0- 'fracci6n de transporte, y los, de fe­
rrocıı.rril y maritimo, J3iır su ,eoste, reallZı\.nt1ose como carga ofi-
clliJ: siempre que sea. posible ,,: -

Los funC1onar1os cOJnprendldOll en el pr1mero- y segundo 
grupo podr;i.n tra.nsportat, 'como Ilmlte, 10,000 kllOl!~ 

\ 1.05 del tercero,.6.0Q0, 
Los del cuarto. 4.000. 
Los del quinto. 3.000. • 
Los del sexto, ~IOOO. 
Los del septlmo, 1.000 .. 

Devengarıl.n tambıen '100 derechos al y bl por cada uno de 
16s Jaınil1ares que-realıcen el V1aje efectlvaınente y tengan de­
recha a pasajes oilciales confarme ıı. las cI1sp08lclones ""geiıtes. 

LOs funcionarios tendr{ın derecho u. que se 'les ant!clpe el 
80 por 100 de estos devengos. deblendo justi!icar todos los gas-' 
ıtJs que comprenden clentro del pla.za de tres meses de haber' 
perclbldo el anticipo. ,'. I . 

Tamblen se devengaran l~ expresados derechos en la..cuan- . 
tia' 'efectiva de 10$ gastos dentro de los limites estableC1dos 
euaniıo 105 funelonarios cesen en su destino en la Provıncia, 
hanandose, c1rCunstancla.lmente 0 en ma de 1icenc1a. reglamen-. 
tarla en otra Prov1ncia, Gea. CUcho cese por camblo de destlno 
o per jUbl1acl6İl, cons1derıi.ndose en este Ultınıo i:aso el lugar 
que fljen de tesidencia como e1 eqUlvalente aı de 'dest1no, Es­
tos derechos nlcanzaİ'ıin a. lo!> faın1llares en caso de defunc!6n 
del funclonario.. . , 
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ctesempeiıa.do por el tunCionar1o, s1n, ınıu< excepc1ones .. que las 
expresaınente ~stableclt1as en el ı:ı:ıJ.smo, ' . . 

Todas' 105 deveng6s regulados en este Regıameuto que se ha­
san ocaB1onado durante el ült1mo .tr1mestre de eada ejer~c1O 
econöm1co se coDs1deran como ob1ig:ıCiones corresponcl1entes al 
presupuesto sıgulente, sı no, hubleran pocl1do ser Uquidados en 
el afio eCouömico eo que se c:ausaroıı, 

Quedan derogado8 los anteriores Regıamento~ d1eta.dos para 
la Region Ecuatorial y las Prov1nclas de Uni v Sahara v ~ 
dlsposlclones complementarlas. ' 

ANE~O 

Cla.sificaciön de funcloııarlos 
" 

, Fr1mer grupo.-Director general de P1azas y Provinc1as Atri-
canas y GOberna.dores generales , 

Segundo grupo_-8ecretarios generales, Oobemadores civ:l-
1es, funclonarloS de la Administraci6n Central con categoria de 
Jefe' Stiper1or. de. Admln\stra.c16n. Je!es de Secci6n de la. AcIm1-
",i .. +-wtftAt":""", ("ıa",+PA1 '", '~C Se%'\'iC!o c .... 1 ... /t.d.:::.!.r~('''''''c1A.n·'D .. ,"", .... "" ... l 
;;-'p~;;U;~~~~~; c~t;gOr1~ de Je!e de" ı\d~;act6n·d:·Prl: 
mera clase'· con ascenso, y funcionarios cı vl1es v milltares de 
toda c1ase que sean asimi1ables 

, Tereer grupe.-Jefes de SerV1cıo' y Je!es de 'secc16n en la. 
Admlnlstracl6n Centr~l y' Provlnclal. Jefes de Adminlstraci6n 
Civil. Corooeles. Tenlente~ Coroneles. Comandantes y funCıo-' 
ııarios civiles y m!litares· de tada clase que seaıi asimilables. 
. Cuarto grqpo.-Jefes de NegoCiado, Oficia.les de Admlnlstra­

c16n, Capltanes, Tenientes, Al!ereces y funcionarios c1vi1es y 
mllltares de toda cİase que sean aslmilables. . . . 

Quinto grupo.-personal a.dmin1strativ,o de escaıas a.uxll1a­
res. Suboflclales y func1ona.r1as clV!les y m1l1tares dı' toda elase 
que sean asiriıilables, 

5exto' gruPo.-Personal subaJtemo v auxil1a.r civil 0 militar 
de toda. claSe que seatı asunilıı.bles ( . 

Septimo gruPo.-Personal ~LU~i1!ar subalterno de r.odas clases. 

Cuıı.ndo se confiera coııl1sion de servıc!o a funcionıi.n~ cuya 
denom1naci6n no !1gure expresaınente senıı.lada en .la anter10r 
c1asif1caCi6n se determinara en ra. Orden que la motlve el grupo 
en que debe coDsiderarse İllcluida, ateıı.cI1endo para ello llı la 
funci6n que desempefıe y a la categoria. personal que ostente, 
Iıbstracci6n hecha del suelıio que disfrute. el que en nlngtin 

. casa, por si ~olo, eı; motlvode elas1ficac16n. . 

--ı;: 
ORDEN de 2S de;unio deı96~ 80bre asimiIac!ôn de de­

tenni71ado personaZ de la Juııta Admi1fi$trativa cıez 
Nuevo Abaslecimimto de ..4.guas a Barcelo71a a tos dis~ 
tintos grupos del anexo d~l Reg.la~e7ıto dı: Dieias 11 
Vicitlcos. -, 

Excelentislmos seii.ôres: 

Vlsta, la propuesta formq1ə.da, por el Minlsterto de Obras 
Publ1cas sobre asim!laciôn a .ciistlntas grupo.s del anexo del 
Reglaınento de Dietas y Viaticos de 7 .de ju1io de 1949 de de. 
termlnaclo personal de la Junta A\lmln1stratlva de! Nuevo Abas­
tecim1ento de Aguas de Barcelona., organismo delegado de la 
D1recci6n GeDera! de Obras Hldr:iullcas, que' ful! creado por 
Decreto de 14 de novlembre de 1958. y hablda cuenta de que 
108 cargos de .108 funcionar1os de dichaJunta. cuya claslfi~ 
ciöp se solieita, no flguran en elanexo, . 

Esta Presidencla. del Goblerno, en vlrtud de !as fa.cultades 
que le estıi.n conferidas por el .. articUl0 31 del eltado Reg1amen­
to. ha. cI1spuesto' que ,el personal que a. eont!nuaci6n se Indica, 

'mlembros de la Junta 1I.dministratlva del Nuevo Abastecimien­
to de Aguas a :aarcelona,~queCıe aB1m11ndo a los grupos s1guien­
tes' del anexo del eXpresado Reglamento de Dietas y V!ıi.tlcos: 
Al grupo segundo; el Presidente, e1 Presldente Adjunto y el 
Vlcepresldente: al grupo tercero, los Vocales: al grupo cuarto, 
el Secretıır1o. ' 

Lo dlgo a: VV. EE. parJ. su· Conocimlento r e!ecto. 
Dias gu:ırde 'a. VV.EE. mucho.! aı3.os. 
Madrid, ,25 de junio de 1962. 

C .... RRERO' Todos " 108 devengoS establec1do8' en este Reg1amento ~erıl.n 
compatibles -entre si y con et perclbo de sueldo y grat!!icac1o-
%Le:; y todn claae de emolumentos cOl'respondienta al destlno p:cmos.· Sres: ... 


