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- Sera, compatlnle el percmo de derechos de emmen con el
abono de cualquier®emolumento expresamente’ asighado a los
funcionarios por formar parte de. estos Tribunales. = -

. Ninglin' miembro de Tribunales podri percibir dereches de
examen por comcurrir. a mas de dos sesiones en el mismo dia,
aunque- forme parte de mis de un JTribunal,

Los derechos de examen, que se fljaran expresamente en las
‘disposiciones que convoque la oposicidn o concurso a celebrar,

. seran satisfechos por los.opositores o concursantes al presen-
tar la instancia, y no podran ser devueltos mas que en el cdso

" de no-ser admitidos a examen yoy falta de los requisitos exi-

. gidos' para-tomar parte en él después de haber completado la
documentacidn. -

. Los gastos de examen habrxin de ser debidamente Justi-
ficados.

. Art. 14. Las aslst.enciaa a seslones de orga.nismos ¥ los de-
rechos de examen por concurrencia & Tribunales de oposicién

.0 concurso serih compatibles’ con las dietas- que puedan co-

rrasponder a.los que. para congtituirlos, se separen de su resi-‘

dencia ofieial,

.

. S . CAPITULO VIII
¢ Compesaciones por gastos de tmsln.do

. Art. 15, Los funcionarios que sean destmndos alas Provin-
clas -Africanas ¢ que habiendo cesado en. éctas realicen’ viaje -
de regresp para incorporarse 4 su nuevo destino en otra pro-

. vincia, ademas de los pasajes o gastos de ‘vlaje reconocidos, por
por las disposfeianes £speciales para él y sus familiares en los
trayectos entre los puertos ¢ aeropuertos de embarque y lugar
de destino. devené‘a.ran Jos siguientes derechos:

‘a) Derecho 3 vjajnr fuera. de las Provincias respectivas
en los truyectos que no cubran los pasajes desde el lugar de
procedencia o hasta el lugar de destino y a transportar 100 ki.
los de equlbade por cuenta de la Administracién de dichas Pro-
vincias:

b) Derechio a'seis ‘dietas de lag que correspondan a su catg-
gorfa personal, conforme a lo establecido en el articulo quinto

. del presente Reglamento Cuando por causa de fuerza mayor
haya de sufrir en .su vigfe detenclones que den lugar & que
dure aque]-mﬁs d@ seig dias, percibirdn, mientras permanezcan
en tlerrs;’1a dieta completa. sin que en ningin caso pueda ax-
céder esa prérroga de otros sels dias,

¢) Derecho 'a transporte de mobiliario ¥ menaje de casa,
que consistixi-en el abono de los gastos de embalaje, -acarreo.
¥ seguro, y el coste del transporte por carretera, por ferrocarril
y por-mar. siempre que ese transporte se realice efectivament®

El primero de los conceptos Se abonard o tanto alzado, a
razén de 250 pesetas-por tonelada a transportar. Los gastos de
transporte por carretera se liquidaran a razén de dos' pesetas
por kilometro y tonelada o fraccién de transporte, y los.de fe-
rrocarril y maritimo, p@t su coste, reallzandose como carga oﬂ-
cial. sxempre que spa posible

"Les funcionaﬂos comprendldos en el primero- ¥ segundo
grupo podran transportsl ‘como limite, 10.000 kiles’
\ Los del tercero, 6,000, .
Los del cuarto, 4.000.
Los del quinto, 3,000.
Los del sexto, 2,000, . ‘
Los del séntimo, 1.000,_ »

Devengaran también los derechos a) y b) por cada uno de
los familiares que realicen el viaje efectivamente y tengan de-
recha a pasajes oficlales conforme & las disposiclones yigentes.

Los funcionarios tendran derecho & que se 'les anticipe el
80 por 100 de estos devengos. deblendo justificar todos los gas-
t0s que comprenden dentro del plazo de tres meses de haber’
percibido el anticipo,

También se devengarin los e\presados derechos en la.cuan- °

tia “efectiva de los gastos dentro de los limites establedidos
éuanda los funcionarios cesen en su destino en la Provincia,
hallandose. circunstancialmente o en uso de licencla reglamen.
taria en otra Provincia, sea dicho cese por cambio de destino
o por jubllacién, considerdndose en este ultimo caso el lugar
‘que fijen de residencia como el equivalente al de destino, Es-
tos derechos alcanzaran a loa familiares en caso de defuncién
del funcionmo

DISPOSICIONES FINALES

Todos los devengos establecidos ‘en este Reglamenw aerén
compatibles ‘entre si y con el percibo de sueldo y gratificacio-
nes y toda:clase de émolumentos correspondientes al destino

aesempenadc- por el funcionario, sin mas excepclones que las
expresamente_ establecidas en el mismo ’

Tados los devengos regulades en este Reglamento qne se ha-
yan ocaslonado durante el Ultimo trimestre de cada elerciclo
econdmico se consideran como obligaciones correspondientes al
praupuesto sigulente, si no- hubieran podido ser lquidados en
el aflo economico en que Se causaron.

Quedan derogados los anteriores Reglamentos dictados para
la Region Ecuatorial y las Provincias de Ifni v Sahara v sus
dlsposlclones complementmas !

A N E xo
Clasificacion de funcionnrlos

Primer grupo.—Director general de Plazas y Provincias Afri

‘canas y Gobernadores generales S

Segundo grupo.—Secretarios ' generales, Gobernadcres civie
les, funcionarios de la Administracién Central con categoria de
Jefe Superior‘de Administracion. Jefes de Seccion de la Admi-
nistragién Central ‘¢ 'de Servicio en ls Administraclén’ Regional

o Provineial, con .categoria de Jefe de Administracién de Pri-

. mera clase’.con ascenso, y funcionarios civiles v militares de

tofla clase que sean asimilables _ ’

. Tercer grupo.—Jefes de Servicio'y Jefes de Seccion en }a
Administracién Central y' Provincial, Jefes de Administracién
Civil, Coroneles, Tenlentes Coroneles, Comandantes y funcio-’
narios civiles y militares- de toda clase gue sean asimilables.
. Cuarto 0.—Jefes de Negociado, Oficiales de Administra.
cién, Capitenes, Tenientes. Alféreces y funcionarios civiles y
militares de toda clase que sean asimilables. - .

Quinte grupo.—Personal administrativo de escalas auxilia-
res, Suboficiales y funcionarios civiles y militares de toda clase
que sean asimilables.

- Bexto grupo—Personal subalterno v auxiliar civil o militar
de toda clase que sean asimilables . i

Séptimo grupo.—Personal wuxiliar subalterno de todas clases.

Cuando se confiera comision de servicla a funcionarios cuys
denominacién no figure expresamente sefialada en.la anterior
clasificacion ‘se determinari en Ia Orden que la motive el grupo
en que debe considerarse incluida, atendiendo para ello & la
funcién que desempefie y a la categoria personal que ostente,
abstraccion hecha del suelio que disfrute, el que en nlngun

. €as0, por si solo, es moblvo de clasificacién.

1
LN

' * ORDEN de 25 de funio de 1962 sobre asimilacion de de-

terminado personal de la Jumie Administrative del
Nuevo Abastecimicnto de Aguas a Barcelona a los dis-
tintos grupos del anezo del Reglamento de Dietas y
Viaticos. . by

Excelentisimos seﬁdres.

Vista la propuesta formqlada por ‘el Ministerto de Obras
Piiblicas sobre asimilacién a .distintos -grupos del anexo del
Reglamento de Dietas y Viaticos de 7 de julio de 1949 de de.
terminado personal de la Junta Agministrativa del Nuevo Abas-
tecimiento de Aguas de Barcelona, organismo delegado de la
Direccion Gemera! de Obras Hidriulicas, que' fué creado por
Decrets de 14 de noviembre de 1958, y habida cuenta de que
los cargos de los funcionarios de dicha -Junta. cuya clasifica.
ciép ke sohcita no figuran en el anexo.

Esta Presidencia .del Gobierno, en virtud de las facultades
que le estin conferidas por el articulo 31 del citado Reglamen-
to. ha dispuesto’que .l personal que a continuacion se indica,

‘miembros de la Junin Administrativa del Nuevo Abastecimisn-

to de Aguas a Barcelona,, ‘quede asimilade a los grupos siguien-
tes del anexo del expresado Reglamento de Dietas y Viaticos:
Al grupo segunddg; el Presidente, el Presidente Adjunto y el
Vicepresidente; al grupo tercero, los Vocales: al grupo cuarto,
el Secretario,

Lo digo & VV. EE. para su ¢onocimiento y efecto.

Dios guarde ‘s VV. EE. muchos afies.

Madrid, 25 de junio de 1962.

. | ' CARRERO

Excmos. Sres, ...



