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' protesta nlgung, con el cumphxmento de- las ~normaa reglas. |

mentarias y pliegos de condicmnes generales b pamwlates.
‘Este Minlaterio. ha dxspuesto ..

Primero—Que se adjudiquen- dermmvamepte a V& at..om-
pafifa de Construcciones Hidraulicas y Civiles,: &.A» residente
.en Madrid, calle Calvo Sotelo, 29, las okras de oconst.rucc;én de
an pabellan en el. Instituto Nacional de Ensefianza Media «Ra-
mén y Caialp, de Huesca, por un importe de 4.568.990, 82 peses
tas, que resultan de deducir 67.695,61 pesctas, equivalente a
un 146 por 100 ofrecide como baja en relacién con el presu-
puesto tipo de 4.636. 636,23 pesetas que. smné de base- para 1a
pubasta, -

Segundo.—Que, en consecuencia, -l presupuesto total de
estas obras, incluidos honorarios facultativos, quede. ﬁJa.do exac~
tamente en 4.707.176,09 pesetas.

Tercero.—Que se conceda un plazo. de treinta dxa.s a contar
desde- el siguiente a la publicacién dei esta Resolucion de ad-

" judicacién en el «Boletin Oficial del Estados, para 1a consig-
ngcién de la fianza definitiva, por importe de 185.46744 pese-
tas y el otorgamiento. de la escritura de contyata.

De Orden comunicada por el Excmo. Sr. Ministro, lo digo )

& V. 8, para su ccnocimiento y efectos
Dios guarde’s V. S. muchos afics,
Madrid, 11 de junio de 1962.—F1 Subsecrenano J Maldonado.

&r. Director del Instituto Nacional de Ensefianza Media «Rge
mén v Ca.JaJ» de ngsca.

, RESQLUCION de Iz Subsecretaric por Il que se hace

pubdlica la adjudicacién. de igs obras de gmpliacién

del edificio del Instituto Naciongl: de Enseranzg Media
de Mélaga.

Vista €l acta notarial de la suba.sta. vermcada el dia 6 de
Junfo’ actual para la adjudicacién al mejor postor de las obras

de ampliacign del edificio del Instituto Nacional de Ensefianza

Media de Midlaga, por un presupue;sto de contrata de pese.
tas 3.717,933.44.

-Resultando que el acta ha sldo auwnzada por el Netario don
José Ganzalez. Palomino, .en.1a que--consta gue la -proposicién
mias ventajosa es la suscrita por ¢Macén, S. A, residente en
Madrid, calle de Sagasta, 24, gue se compromete a reglizar las

obras con una baja de 21,14 por 100, equivalente a 785.971,12 pe-.

setas, por 1o que el presupuésto de cgntrate queda fijado exec»-
tamente en 2931.962,32 pesetas.

Resultando que, en su virtud, se "hizo por la Mesa de la su-
bosta la adjudicacitn provxsmnaJ de las obras a fé'vor de
diche ‘Heitador.

Consu:lerando que la ‘subasta fué convocada de acuerdo con -
. 88 pormas contenidas en la Ley de 1 de julio de 1911'y demds ,

disposiciones de aplicacién, asi como que el acto se verificd sin
protesta. alguna, con el cumplimiento de las normas regla-
raentarias ¥ pliegos de condiciones generales y particulares,

Este Ministerio hs djspuesto.. v G

Primero —Que se adjudiquen deﬁmuvament.e a «Macén So-
cledad Andnimay, residente en Madrid, calle de Sagaste, 24,
las opras de ampliacion: en el edificio del Instxtucn Nacional
de Ensefianza Media de Mailaga, por un importe de pesec-
fas 2.931. 9623 que resultan.de deducir 785.971, 12 pesetas equi-

valente & un 21 14 -por 100 ofrecido como baja en relacion can -

el presupuesto tips de 3.717.933.44 pesetas que sirvié de bhasg
parg la, subasta. -

Segundo ~—Que, en consecyencia, el presupuesto total de es-
tas Obras, ineluidos honomnos faeultativos, ‘quede ma,do exac.
samente - en 3.042.845,55 pesetas.

Tercero—Que se conceda un plazo de treinta dias, g contar
desde el siguienie a la publicacién de esta Resolucién de ad-
judicacion en el ¢Boletin Oficial del Estador, para la consig-
ngeibn de la fianza definitiva, por importe de 148.717,33 pese-
tas, ¥ el otorgamiento de 13 escrxtura de contrana..

De Orden comunicada por el Excmo, 8r. mesu'a lo dxgo

&% V. S. para aw conocimiento ¥y efectos.
Diocs guarde & V. S. muchos anos.

Madrigd, 11 de Jumo de 1962—Fl Sub.secretario J. Maldpnado :

_ Br. Director del Insntum Naclonal de Enseﬁanza. Mema de
Malaga.

‘MINISTERIO DE TRABAJO

'

RESOLUUION de la Dirccczon General de Ordenadén del
Trabajo por I que aprueba el Com:emo Coleamn
Interprovincial de’ Emprese, acordado en 29 de maye’

‘ . de 1962, entre la eSociedad Nacional Industrias 4pli-

caciones Celulosas Espcmola.s S A (S N, L 4 C. E)
¥ su persanal.

Visto el Convenio Cdlectivo Sindical de la. Empresa «chieqad

Nacional Industrms 'Apncacicnes Celulcsas Espafiolss, Socte-

dad Andnima (S.N. L. A. €. B.), acardado entre las representan~
tes legales de’ la~ parte econémxca. ¥ goclal, ¥y para los Centros
Interprovmcxales de Trabajo, que tiene i3 misma;

Resultando que en ‘fecha 7 de junio ha teénida e.ntrada en la’

‘oficina de’ Registro dé Canvenlos Colectives Sindicales de este

Centro Directivo' el texto del Convenit dicho, aprobado por las
représentaciones indicadas con fecha 29 de mayo anterior.

Considerando que esta Dirgccién General es competente para,
d.ctar 1a presente Resalucidn dé acuerdo con el artxculo 15 del
Reglamento de Converios Colectivos Sindicales de 22 de julio
de 1858, que desarrolla el articulo 13 de la. a.nterlor Ley de 2 ¢é
abril del mismo afo;

Considerando que conforme se sefiala en la tereera dzsposicmu
trans;topa del propie Convenio, el mismo o tendra repercusién
egonomica de elevacién de precios, por lo que procede no aphcar

-l articulo 18 del mismo Reglamento;

Consxdera.ndo que la fijacion de fechas 5 efectos econémicos

1 .que se hace en el artieulo 4° del capitulo II del Convemo, Yy

que es anterior a 1a presente’ aprobacién del mismo, tiene el eg-
racter de wliquidacién de atrasosy, previsto en el apartado 2. del
artfculo 6.0 del Reglamento de 22 de julio de 1958 v no el de

- qentrada en vigors de que se habla en el apartado 1.2 del mismo

articulo reglamentario; debiéndose interpretar en tal-sentido a

-efectos del computo de vigencia general del Convenio;

Considergndo que se han cumplido en la tramitacién y redac-
cién del Convenio todos 10s requisitos legales,

Vistas lag disposiciones- cit.adas y demds de general aplb
cacion,

Esta Direceién General ha- temdo a bien resolver:

10 Apropar el Convenio Colectivo Sindical de I Empresa
#Sociedad Nacional Industrias Aphcacxones Celulosas Espano-

lus S. A» (8 N. I A C. E).
20 Contra la presente Resoluclén no cabe recurso alguno en

V‘In. vin administrativa, segun determina ¢l articulo 23 del Regla-

mento de 22 de julio de 1953, modificado por Orden de 24 de

enero de 1859.. .
3. Una vez sea firme esta. Resolueién, ordenar su pubhca.-

cidn en el «Boletin Oficial del E.stado»

Lo que comunico a V. 8. para su conocimiento v efectca.
Dics guarde a V.-S, muchos afios.
Madrid, 9 'de junio de 1982 —El Director general Lufs Fils

gueira. )
8r.. Secret;ano\ general de la Oganizaclon Sindical.
Convenio Colectivo Sindical de Trabajo para la. Empresa ~
«Sociedad Nacional Industrias Aplicaciones Celufosa Es-

patiola, S. A» (SNIACE), y su personal, ‘acordado en 29
~de mayo de 1962

En aphcacxon de muos principias, las puntos esenmale.s de
este Convenio son 1os siguientes: .

A) Teniendo en cuenta que el Reglamento de Régimen In-

' terior eprobado por la Direccién -General de Ordenacién del

Trabajo, con fecha 13 de ‘noviembre de 1961, tiene un contenido -
que fué previamente ‘aprobado, por upanimidad, por el Jurado
de Empresa, recientemente, e introduce mejoras para €l perso-
nal y funcionamiento de los Servieigs, sc incorpora-a, este Oon~
venio la-tfotalidad dgl articulado de dicho Reglamento, con las
solas modmcamones que se detallan en este Convenio.

B)' Por considerar justa la uniformidad en el cdmputo de
los dias que han de servir de base para el cileulo de las gra-
tificaciones de 18 de julio y Navidad, se clevan éstas § treinta,’
dias para el personal que antes-las disfrutaba de quinee,

C) S8e suprime la condicidn cuarta de la disposicion com-
plementaria del Reglamento de Régimer- Interior, quedande
de esta farma consolidadas y reguladas, en el resto de con-
djciones ‘de dicha disposicion, las 'dos gratificaciones extra-
_opdinaiias.que por ésta se establecieran, ‘
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D) Se atade una nueva gratificacién de treinta dias o lss
einco hasta ahora vigentes, & 18 vez que ge fijan las !ecrxas de
abono de cada una de ellas,

B) Con objeto de compensar, en parte, el quebranto €eco-
némico experimentado por el personal que trabaja a prima du-
rante ¢l perfodo de vacaciones, en que aquélla no .es percep
tible, se establece una bonificacion en vecaciones,

. ) En estudio actualmente {inas condiciones, tan deseadas
por productores y Empresa, que perinitan mejorar las actuales
prestaciones de jubilacién implantadas por el sistema mutus-

lista, se jntroduce, con caracter provisional, modificaciones en

- dicho sistema con carge a la Empresa, las cuales tendran vi-

gencia en tanto no sean superadas por formulas mas favo-
rables para el-personal,

@) Con el fin de paliar la situacidn econdmica que de mo-
mento plantea el fallacimiento del caveza de familia, se esta-
blece una ayuda econdmica. - :

H) Sfendo indispenseble para la frosperidad de la unidad,
formada por todos los que compenéh ia Empresa, que cada
uno aporte su actividad sin ‘regateos, qua de producirse perju-
dicarfan al conjunto, se establecen los minimos rendimientos
para no incutrir en falta.

I) Por ser condicién de vital mpnnancia para la buena
marcha de la Empresa el perfecto funcionainiento de todes y

cada uno de ‘sus Servicios y.que éstos se uallen dotados del

personal estrictamente indispensable para poder alcanzar un
grado estimable de productividad, se’ hace necesario el traslado
del personal sobrante en aquéllos que tengan exceso, dedican-
doles a otras actlvidades para de esta forma evitar situaciones

' que llevarian al ddempleo

N

El texto! del conven.o Colectivo es como & contmuacién ge

expone; -
CAPITULO I
Del Reglamento de Bégimen  Interior

Articulo primero.—Se consideran incorporadas a este Conve-
nio’ las normas y preceptos del Reglamento de Ragimen Interior
vigente que fué aprobado, por unanimidad, por el Jurado de

‘Empresa, con las (nicas mpdificaciones contenidas en el articu-

lado de este Convenio.
‘ CAPITULO I
Ambito territorial, personal y temporal

Artfculo - segundo.—Ambito territorial - El presente Conve-
nio es de aphcacxén a todos los Centros de trabajo de la Em-
presa SNIACE, actuales o que pudieran ser creados en el futuro,

Artienlo tercero—~Ambito personal. E! presente Convenio
es de Empresa v corresponde a todo el persanal de la misma.

Articulo cuarto—Ambito temporal. La duracién de este Con-
venio serd de dos afios, con efcctes, incluso econémicos, a- par-
tir gel dia 1 de Junio de 1962, prorrogables por tieita recon-
duceién de afio en afio, de no ser denunciado por cualquiera
de las partes con tres meses de antelacién a la fecha de su
terminacién o de las prorrozas, en su case, mediante solici-
tud de revisién o rescision ante los Orzanismos laborales come
petentes, \

CAPITULO I
Gratificaciones ‘

Articulo quinto—Las gratificaciones de 18 de julio ¥
vidad' establzcidas en el primer pérrafo del a.parl:ado b) del
articulo 88 del Reglamento de Régimen Interior rerdn de una
mensualidad, en sustitucién de los quince dias que el citado
precepto establece, subsistiendo las demais condiciones del eof.
tado articulo. Se abonarén el 15 de julio 15 de diciembre, res-
pectivamente. 'Estos aumentos no seran computables para lg
seguridad social ni plus familiar, quedando, por ¢omsiguiente,
exentos de cotizacidn por tales conceptos.

Articulo sexto—Se consolida la. percepeién de las dos gra-
tificaciones establecidas por la disposicién complementaris del

Reglamento de Rézimcn Interior, que serdn abonadas el 15 de -
, enero-y el 10 de octubre de cada afo, derogindose la condi-

clén cuarta de las normas que las regula y subsistiendo las

. demas.

Articule séptimo—La granficacién qui en concepto de par-
ticipacién cn beneficio establece ¢l artieulo 39.del Reglamento

_de Régimen Interior, se abonard en las condiclones prevenidas

en dicho artfculo el dia 15 de mayo de cada afio,
Articulo octavo.—Se establece una nueva gratificacién de

Na-

.una mensualidad que e Tegulard por las condiciones sefialades
para las comprepdidas en ia disposicién complementaria - del
Reglamento de Régimen Interior, con la modificacién estable-
cida en el artfeulo sexto de este Convenio, Su abono se efec-
tuara el 15 de marzo de cada afio, & excepcidn del efio’ en
curso en .que se abonari a los ocho dias sizuientes a la firma
de este Couvenio.

Articulo noveno—Las gratificaciones a gue e refieren los
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articulo quinto, sexto y octavo que anteceden se abonardn em

proporcién a los dias de asistencia y en los de falta debtda—
mente justificada.
Asimisme, la Empresa abenard un premio anua! de 500 pe-

‘setas (quinientas) & todo el personal de la misma que no haya

faltado al trabajo ningin dia durante el afo nnr.ural a excep-

~cién de las vacaciones y descanso.

CAPITULO IV
Vamdnncs N

- Articule déeimo.—FEl personal que trabaje a prima percibird,
durente el periodo de vacacienes legeles. upa bonificacion con
arreglo a la sigujente férmula:

Dias de vacacién x primas ahuales -

Premio, en vacacion =
365

para lo que el computo de las primas anualez se hard suman.
do las percibidas en el afio natural anterior inmediato,

Cuando el trabajo se haya realizado a destajo o tarea, en
la férmula anterior se sustituird el término «primas anualesy,
por el 25 por 100 de los salarios base pércibldes en izual perfodo
de ticmpo.

En uno u otro caso, es decir con trabajo a prima, tarea o
destajo, el premio minimo por vacaciones sera de cuatrocientas
pesetas, deduciéndose la parte porporcional que. durante el
afio represente las excedencias, faltas no justificadas y per-
misos particulares. b

'CAPITULO V
. Jubllaclones y Subsidio de Defuncldn -

Articulo decimopriine‘m ~Fl personal, al alcanzar los sesenia
afios de edad, podrd acogerse a la situacién de jubllado, peret

. biendo, cuando la Empresa lo estime justificado, la misma pres.
tacién econdmica que la Caja de Jubilaciones sefiala para los..

sesenta y cinco afios, para lo cual la Empresa abonars directa.

mente al productor jubilado, de manera vitalicia, la diferencia

existente entre edades en el Reglamento de la Mutualidad,
Articulo decimosegundo.~—~Independientemente de lo esta-

blecido en el articulo antericr, al productor que se jubtle se le _

abonard, por una sola vez, un premio de la cuantia siguiente:

Si se jublla a los sesenta afios, el premio sers de dieciocho
veces el syeldo regulador mensual que hava servido para fi-
jar la jubilacién al ‘Montepfo.

8i la jubilacion fuera a los sesenta y un afios, el premxo serd
de ‘dieciséls veces el citado sueldo regulador, y si fuera s los
sesenta y dos, sesenta y tres, sesémta v cuatro o sesenta y cinco,
el’ premio serd, respectivamente, de trece, nueve, siete o cince
veces tal sueldo regulador. .

Los preceptos regulados en.os articulos decimoprimero y
decimosegundo tendrin vigencla en tantc no se establezean
condiciones- mis bencficiosas por implantacién de normas le.
gales o voluntarias, las cusles en cualquier casa seran de apli-
cacion al personal jubilado- con posterioridad al 1 de enero
de 1962, y en el segundo supuesto.

Articulo decimotercero—En el caso de falleclm.iemo de un
- trabajader en activo debido a causa natural o accidente y con

independencia de las prestaciones de caracter legal que pues
dan corresponderles a siis derechohabientes, la Empresa- con-
cederd a éstos, por una sola vez, una ayuda ccondmica equiva-
lente al 75 por 100 de los ingresos liquidos obtenidos por el
productor fallecldo en el afio natural anterior al del falleci-
miento. .

A estos efectos se entenderd por derechohabientes y por el

‘ orden de prelacién qQue se md!oa. los siguientes:

Viuda. -

Descendientes legitimos o naturales reconocides menores de
dieciocho afios o inutiles para el trabajo.

Hermanos huérfanos menores de la mencionada edad- que es
tuvieran a su cargo,

Ascendlentes sexagenarios cod “ingresos ‘inferiores o. wuﬂn

;
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a los que se deduzean del salario minimo interprofesional en
cada momento o Incapacitados para el- trabajo, -
Este articulo tendrd vigencia con caracter transitorio y en
tanto no se establezea otro sistema que garantice, como mi-
nimo, estos beneficios. :

CAPITULO VI
' Rendimiento

Artieulo decimocuarto—Actividad min'ma normal. Superado
¢l ‘periodo de adaptacion ‘necesaric, que nunca serd inferior a
clen dias, se considerarda como actividad minima nérmal la
obtencitn de sesenta puntos ¢Bedaux» por hora de trabajo.

Articulo decimoquinto.—Actividad gptima normal Se con-
siderard que un trabujador capacitado y conocedor de su tra-
bajo lo desarrolla con actividad dptima normal cuando ésta se
valora a lo largo de su jornada en su vida laboral, en ochenta
puntos Bedauz por hora de trabajo, . ! -

Articulo decimosexto.—La actividad mintma normal se re.
munerara con el abono de un pius de rendimiento correcto v
la superacién de la misma se premiara con el abono de un in-
centivo segin norma aprobada para c¢ada clase de trabajo,

Las cantidades correspondientes al plus de rendimijento’ co-
Irecto y al premio como incentivo de su superacion se determi-
naran conjuniamente, cuando se alcance, segin los. sistemas
de calculo establecidos en los estudios de racionalizacion,

A titulo informativo figuran los aprobados en el anexo ng-
“mero uno. )

Articulo decimoséptimo.—Cuando el 75 por 100 del personal
dedicado a un trabajo determinade rebase la actividad éptima
normal durante un periodo de treinta dias podrd ser revisado
por 1a Empresa el sistema que conduzea al caleulo del incentivo
Y ser sustituido por nueva norma reglamentaria,

Articulo decimoactavo~Todo cambio en sl método de tra-
bajo o de la calidad exigible como resultado del mismo que haya.
servido para’el calculo de un incentivo levard a la revisiém
del modo de calcularlo. ‘

Articulo decimonoveno—Actividad inferior a la minima nor-
mal. Los rendimientos inferiores a la actividad minima nor-
mal, cuando no existe causa determinada que las Justifique, se
considerardn como falta grave: La repeticién de esa falta en
tres dias consecutivos, seis alterncs en un perfodo de treinta
dias o doce también alternos en un periodo de noventa dias,
se -estimard, como disminucién voluntaria y conttnuada del ren-
dimiento en el trabajo y tendra el cardcter de falta muy grave.

. Estas faltas se sancionarin conforme previene el Reglamento

de Régimen Interior en su articulo 53. . :

© Artieulo vigésimo.—En el caso de que la falta de rendimien.
tos sea debida a disminucién de capacidad por enfermedad ¢
defecto fisico y el productor tuviese sesenta o méis afos de edad
habrd que acogerse a la situacion de jubilado en las condiclo-

nes que determinan los articules decimoprimero y deeimo- P

segundo, : . .

St fuese menor de sesenta aflos y reuniese las condiciones
exigidas para ello en el Reglamento del Montepio podra am-
pararse en la situacion de «Invalidezy prevista en el mismo.

CAPITULO V11
Organizacién del trabajo

Articulo vigésimo primero~La organizacién del trabajo es
facultad exclusiva de la Empresa, que podrs fijar los puestos
que cres mas convenientes para la buena marcha de los ser-
vicios y efectuar los traslados de parsonal sobrante a labores

:

distintas de las propias de su profesién, cuando ello fuera con- A
secuencia de un estudio de racionalizacidn o de nuevos metodos

de trabajo, conservandoles la retribucion de origen, salvo que
1a del nuevo puesto fuera mais elevada. -

En los casos de mis de sesenta afios, el frasladado podra
acogersé a la jubilacion en la forma prevista en los artfeulos
decimoprimero ¥y decimosegundo del presente Convenio.

) . DISPOSICIONES FINALES

Primera~-Las mejoras que se implantan por. ¢l presente
Convenio seran absorbibles por las que en el futuro puedan
concederse por disposiciones oficiales, incluso las de cardcter
economico. . .

Scgunda.—~Cada uno de los Vocales hace constar que. s su
juiclo, €l conjunto de las disposiciones de este Convénio, asi
como cada una de ellas en particular, no traeri como conse-
cuencla la elevacién de precios de los productos-fabricados, la
cual st se produjeran tendria por causa razones distintas del
mismo, . :

RESOLUCION de la Direccion General de Prevision por
la que se aprueba el nuevo Reglamento de lu Entidad’
‘denominade «Sociedad Obrera de -Socorros -Mutuos de
San JMuiozs, domiciliade en San Mufioz (Salamaenca).

Vistas las reformas que la Entidad denominada eSociedsd -
Obrera de Socorros Mutuos de San Mufiozy, introduce en su Reée
glamenta, y ) - . !

Habida cuenta de que por Resolucién de esta Direccién Ge-.
neral, de fecha 10 de enero .de 1946, fue ‘aprobado el Reglas
‘mento de dicha Entidad e inscrito en el Registro Oficial de En-
tidades de Prevision Social con el nimero 801: s

‘Que en virtid de acuerdo. reglamentariament= adoptado, la
citada Entidad reforma las normas estatutarias por que ha ve.
nido rigiéndose ¥ que dichas reformas no alteran su naturaleza
Jjuridica y el cardcter de Prevision Social de la Entidad, ni se
oponen & lo dispuesto en ia Ley de 6 de diclembre .de 1941 § su
'Reglamento de 26 de mayo de 1943, pabie'ndose cumplido asi.,
mismo los tramites y requisitos. exigidos pars su aprobacién
por 1a Ley ¥y Reglamento citadas, '

i Bsta Direccién Generai ha tenido a bien acerdar la apro-
bacién del nuevo Reglamento de 1a Entidad denominada «So-.
ciedad Qbrera de Socorros Mutuos de San Mufiozs, con dom.
cilio en San Mufioz (Salamanca), que continuard inscrita en el

. Registro Oficial de Entidades de Previsién ‘Social con el namero

801 que ya tenia asiznado.
Lo que digo a V. S. 2 los efectos procedentes,
Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 11 de junio de 1962.—M. Amblés.

Sr. Presidente de la «Sociedad Obrera de Socorros Mutuos de
San Mufiozz.~San_Muiioz - (Salamanca). . .

MINISTERIO DE INDUSTRIA -

RESOLUCION de la Direccion General de Industria por
la gue se autoriza a don Ramon Claramunt Padrés pe-
re ampliar su indusiria de fabricacién de géneros de
punto en Igualeda (Barcelona).

Cumplides los tramites reglamentarios en el expediente pro-
movido por don .Ramén Claramunt Padrés, en solicitud de
autorizacién para ampliar industria de fabricacién de géneros
de punto. en Igualada (Barceloma) comprendlda en el Grupo
segundo, apar.ado b), de la clasificacién establecida en la Orden
ministerfal de 12 de septiembre de 1939, .

. Esta Direceién General, a propucsta de la Secclén corres-
pondiente de l» misma, ha resuelto: : - )

Autorizar 2 don Ramdn Claramunt Padrés para ampliar la
industria que solicita, con arreglo a ‘las condiciones generales
fijadas en la Norma undécima de la citada Orden ministerial,
¥ a las especiales siguientes: - . ,

Primera. El plazo de puesta en marcha serd de doce meses,
contados a partir de 1a fecha de publicacidn en el «B3oletin Ofi-
cial del Estade» de la presente Resolucion :

Segunda. Esta autorizacién no implica reconocimiento de
la necesidad de importacién de la maquinaria precisa, que de-
bera solicitarsc en la forma acostumbrada, acompanada de
certificacién extendida por la Delegacién de Industria,-acredi-
tativa de que la maguinaria gue se detalla coitcidc con la
"que- figura en el proyecto que sirvié de base para su autori.
zacién. P ‘

Tercera. Una vez reclbida la maquinaria, el interesado lo
notificard a la Delegacion de Industria, para que por la misma

. se compruebe que responde 2 las caracteristicas que figuran

en el permiso de importacion.

Cuarta. Lus Administracion se reserva el derecho a dejar sin
efecto esta autorizacién en el momento en que se'demuestre el
incumplimienty de las condiciones impuestas, 0 por la declara-
cién maliciosa o inexacta contenida en los datos que deben
flgurar en las instancias y documentos a que se refieren las
normas 2.+ a $, ambas inclusive, de la citada disposicién mi-
nisterial, . :

Lo digo 2 V. 8. para su conocimiento y efectos.

Dics guariv & V. S muchos afos.

Madrid, 19 de junio de 1962.—El Divector general, José Gar.
cla Tsano, ' :

Sr. Ingeniero Jefe de la Delegacién de Industria de Barcelana,



