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pro~esta algı,ıne" con el CUlllP.limiento. de. l$ii 'DO~ . regla~ 
meı;ı,ta\ias y plleg~ de concl1ciOIles generales y paitlcuJares, 
~te ~terio ı.a dJspuestiı: .. ...... . '. . . 

P:i~er9.-.Qiıe se adJudiquen' deı:iIlit~v8ııiep.te .. a ~ .' «.com
p!lfüa de Con.strucciones Hldrftulicıı.s y. Civiles; I:!,~.»,.r~~aente 
en Madrid, calle Calvo Sotclo. 29. las obra.s de 'construcci6n de 
;;ın pabell6n en el Instituto Nacional de Ensefuı.nza Media «Ra
m6n 'y çaj~l»;" d~ ;!Iı;es~, por uır. ~m.p9rt~ q!! ~.5~.990,62 pe~e. 
~, que resultaJl de deducir 67.695,61 p~tas, equivalente a. 
un 1.46 por 100 ofrecido como baja en relaclı5n con el presıi
pueıito tipo de. 4.636.686,23 peseta.s que s.irvm de base~ para la 
ımbıısta; - '. 

Segundo.-Que, en con.seciu~ncia, əl pı;eınıpuesto total də 
est>lS obmS, illcluidos honorarioıı :facUıta.tıvOl!, Quede .fijado·exac-
ta.ınente ən 4.707.176,09 pesetas. . 

Tercero.-Que .se cOIlceda un plazo. de treinta dias, a contar 
desde el .sig\liente a la publlcaCi6n deı esta Resoluei6n 'de ad· 
judicaci6n en ~) «Boletiıı Otic1al delEstadoi>, para la eonsıg
naci6n de la fiam:3. definitiva. por Importe de 185.467.44 pe.se
tıuı y el otorg"ami~nto de 110 I2scritur~ de ppnttata. 

:Q~ Ordeıı. cqınu,nicada por el ElIcmo. Sr. Ministro. III digo 
ii. V. S. para. su conocimiento y efectos. ' -. '-

DlOs'guarde' a V. S: -muchos afies. .. , 
Madrid, 11 de jwiio de 1962.-El Siıbsecretario. J. Maldonado. 

Sr. Director del Iristituto NacionaI de Eıl.'5eiianzl;lo Media IıRıı.
.l:!lÔn il ;C4.i!ll», de H~~ . . 

RESÇıLUCION de la Subsecretarla 'P0r la que se hace 
publica . La _a~iııatcqqi6n de _!Is pbra.s de .ızml1liac:iqn 
del ecıificio aeı ı1istitııto !V~aı de Ense7üJrnııı lI{e@ 
de ~(ı.lafJa. 

Vista el acta notarial de la subasta. verificada el cii& 6 de 
j~q' ~c~ual para la adjucl1cacj6n 1'1. mejor postor de las ol?ra!> 
de :ı,~p~ci!in <lel eqlficio del In.s~ituto. Nac~Çlnaı de ~efıanza. 
Meqia de Malaga, POl' un presupue.~o' de cantrata, de pese.-
tas 3.717,933,44. . 

. ~esultando que el acta ha s140 Il,utori,zacla !l0r el N,?tar1o dOIl 
Jose Gc:ınzaıez.Palamino, .en.la que·consta. que laproposl~6n 
ma.s, ventajosa es la sUSCrit.a por ~Mac6n, S. A.», residente eQ 
:Madrid, calle de 6agasta, 24, qul! se compronıete LI. reııJjzar lı!ıı 
<ıbras con una baja de 21,14 por 100. equivalente a'185.971,12 pe-. 
setas. por 10 que əl presupu~s~o g~ ccmtr!lta. q~e~a. l'ijə,lio. eıe,o-
tanlente en 2.931.962,32 pesetas. . 

Re.sultando que. en su virtud; se' h!zo por la· Masa de la su· 
basta la adjudlcaci6n proviıiional de las obras ə. f:ivor de 
dichc licitador. 

coİı.siderando que la ısubıısta fue convocada de acuerd.o con 
. !asııorma.s conten1dwı. ən la Ley de 1 de julio de 1911y deınas 

disposiciones de aplicaci6n, asi 'comCl que el acto S~ ver~fic6 sin ' 
protesta. alguna, con el cumpliınlento di) las norma:ı regla
meı:itari~ y pliegos de condlcio.nes ~enerales y piırtiCUlares. 

Este Minlsterio ha dispuesto :.. . ~ -, 
Primero.-Que se ıı.djudiquen defin1tivamente a ~. So

cle~ad .Anönima», re,Sid~ı:<re en ~1aqriıi,' ı.ille ıje ~ga.sta, 24, 
lns ol,lras ~c r.ınp~iaCi6p.. ~ el e.\İifiçiı;ı <iel Inaj;it\lta \ :N~cional 
de En.seii,anza Media d~ Mli.l::ıga" por un importe . d~ pesc· 
tas 2.931.962,32, que resultan·de dec!ucir 785.971,12 pesetas equi. 
valeı:ıte a un 21,14' p,or ,100 otrecido CO!llOQ!lja eiı relacıön C~ : 
1"1 pres~puesto tipo ~e ıs.7ı7.933.44 Pesetas que sirvi(ı ~e ~a 
par(j. la.. slJbasta. ' . 

Segundo.-Que, en consecqencia. cı presupııesto ,total·de es. 
uıs obras. 1ncluido.shonorarios facUıtativ-os. qued.e fijado exac, 
~=elJ,te ən 3.042.845,55 peset:is. 

Tercero.~ue se cOIlceda un pııı.zo de treinta dias, cı. coiıtar 
de:sde -el slguiente a la publicaci6n de esta. Resoluci6n de ad; 
judicaci6n en el «Boletirı. Oflcir.1 del· EstadOl>, para la conslg· 
naclön oe la fiaru:a definitiva. por impor-..e de 148.'117,33 PeSe
tas, y el.otorgaınlento de' la escritura de contrata. 

De Orden comunicamı: por el Excmo. ISr. Ministro, LQ digo 
a V. S. para Ii~ conocımiento i; efecto.s. . 

DiOiı guarde a' V. -S:· muchos anos. -
Madrid, 11 de junio de ı9~2.-EI Subsecretario, J. Mald~do. 

MINISTERIO r . - - . D·E T~ABA,J.Ô ' 
1'" 

BESOLUClON de kı' Direccıon' Genertıl de OrtU11Gd6B dsi 
Trıiıiajo - 'P01' la qÜe ııPTUeba ei ·conııenıo . . coZeCtiiə ' 
llıterprovinciaZ de' Empresa, acordado tm i9 de mayıi' 
de 1962. ı:ntre la cıSociedad Na(;ional lrıdustrta: -'))It
caciones Celulosas. ES'jlC17i.ozıis. S. A. (S.N. 1 • .d. C. E;). 
1/' BU peT.!onal. ' -

Visto el convemo Coleotivo .8indical de la Eınpr~ «SQÇıe~'" 
.Naciönal I!ldü5trias A.p.llçiı,ı;loneS qe~uli,.sıı.sli;Spıı.tı:o~1 S~~~ 
dad ~6.n4na, (S.N. 1 4. C. E.>. acardado eIltre 1(jS repre~ent~ 
tes Iegales de' !il' Pıu1;~ econ6ı:ni~ y ~Qcıaı, y p~ıı loş pentı'1/4i 
ıntei'provincialeır də Trabajo, que tieiıe la :inisina; y . 

~'esult~dQ que eD 1eclla '1 de junio ha ~enido ~trada en ııı. 
o!ictna de' RegiStro deCQnvenios -coı~ctiVG!\ Sindica.le:\ de es~e 
Centı;o Directivo .el texto del .convenitı dicho, aprobado per 186 
represCDtaCiOnes illdicad$ı con fecba 29 de mayo antenOr. ' 

. Cciıislderando que esta DireCct6n General -es cômpetente PLU'8ı 
di$,r 1a, pres~te Reşoı~ci6n da acuerdo con el' articu~o 15 'del 
~g!aıı:ıen~ de' cı;ınveIiios co~ectivoş SindicaIes de 22 de jijl1~ 
de ı95~, qı.ıe desarrol1a ~ artic:ulo 13 de ııı.. ~~erlor ı;.ey de 2' çe 
abrUdel mismo ano; 

, Consideİ'ando que' conforme se sefialıı. eD la tercera dispos~C16n' 
~~topa de! propiıı ç~venlo. el mismo ·no tendra repercus16l:ı, 
eçonOmica de elevac:l6;ı de precio.s~ por 10 que procecte .ı:ı,o apUcar 
.el art1culo ıa del mismo Reglamento; . 

, Considerando que la fijacion de fechas a efectos econ6micoB 
.que sıd:ı;ce ~iı' eI articUıo 4.0 dci Capitulo';q; de~ COı;1,?e~9;'r 
que əs anter!or a la prel:!ente' aprobl\clon del n,ı~ll\o, tiene ~ı ~ . 
racter de «liqulclaci0Jl de a"tı'&oo». previsto en el apartado 2.° de! 
articulo 6.Q del Reglaınento de 22 de' JUllo de 1958 Y no el de 

. «entradaen vigorıı de quese habla ən el apartado 1.0 delı:nismo 
aİ't1ciııo reglamentar1o; debiendose interpretar en ta!- .sentido a. 
etectOs del Cı5mputo de vigencia. general del Convenlo; 

· Con.siderındo que se han cumplldo en la tramitaci6n y redae-
Ci.6n elel Conven1o todo.s 'loıı reqUlsitos legales. .'. 

· Vistas las' disposiclone.s - citadas y demas de general ~pu. 
~6n, . -

E&ta Direcciı5n General ~. tenıdo il. bien resolver: 
, : 

1.0 Apropar el Oonvenio CQlectivo Sin(lical de la Empreıııı. 
Ilf)ociedad NaciO~l, Indtuıtrias ~p~icacioııes cellUOsa.s f.'ıpf!,Üo-
ias, S. A.» (6. N. I. A. C.·E.). . . -
· 2.° Coıı.tra. la presente Resoluc16n nocabe recurso alguııo en 

. la vill' ai.urilniBtrati va, scg(m dctermina eı articulo 23 del Regla
nı.ento de 22 de ,iullo de 1953,' mod1ficado per Orden de- 24 da 
e:p.ero de 1959. . - , 

3.° Una vez sea flrme asta Resolucı6n, ordenar au publica-
ci6n eh el iıBolellil Oficıaı del Eııtadoıl: ...., · .'. .' '. ,/. , 

.Lo qu~ comunico a V. S. para l5U coı:ıocimiento Y efectca.. 
Dlos guarde a V. '8. muchos afios. 
Madrid, .9 ·.de junio de ·lQ62 . .,...El Dir~Ctor general. L$ JN.. 

gueıra.. 

!3r •. Secretario' general de la. Qgaz$ac16n Sindical. 

Convenio Colectlvl) Siııı1ical de Trabajo l,Iara iıı. Empresa • 
«Socledad NacioIlalIndust~s Aplicacioncs Celulosa Eiı
paö,ola, S. A.» (Sl'OACE), Y su perııonaJ,acordado eu 29 

, \ 
. de ma.yo de 1962 " 

En aplieaciön de e.St~ princ!p!os, 105 puntos esencialeı> de 
este Conven1o son ~os sigUientas: 

A) .Teniendo en cuenta que el ReglamentP ""oe Regimen In
terior aprobado por la Dire.cci6n 'General de Ordenaci6ıı deI 
Trabajo, con fecha '13 de 'novlembre ıJe 1961, tiəne un contentdo 
que fue previameiıtıiaprobaCi6, por unanimidad, por əl Jurado 
de Empre;ıa. recientemente, e introduce mejoras pa.ra el perso- . 
na1 y!uncıonamiento de 105 serviCios, 8e incorpora's, este Oon~ 
veı:ı.io la:.totalidad d~l artlculado de dicho Reglamento, con LaS 
solas mod1fi1;ıaCiOneıı que se detaIıım en este COılven1o. . 

B)' Por con.sıderar jw;ta la imüormidao en ei cı5mputo de 
los dias que ha.n de .servir de base para el calculn de ias gra.. 
tificaciones de 18 de. julio y Na. Vidad. se clcvaı;ı. estas a treinta \ 
i:iW; para el personal que antes· las disfrutaba de qumee. 

C) Se suprime la condici6n cuarta de la dispo.siC:i6n 'eom
pləınentaria oel 'Reglamento de Regjmen, ıntertor, quedamio 
de esta. .~qrm!L co~lid~4as y reguJadwı, "Ən el resto de. ço.ıı,. 
<:4clones de Qicha disp03iciön. las' dos grıı.tificaciones mra. Br. DttectQı ~ ~~~utA:ı Naı;\o~ de Jn,\eliaDza ·jl(e4,iıı. ~ 

~~ . otWnarlas. que ppr tsta ~ ~~~r~ 
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Dl se aı1ade' ıuıa nueva ~t1!lC1\C16n de tre1ntacUaıı a ıa:ı 
dııc:o huta ahara v1ge:ıteıı, & 1& vez que se t1jım ıas fechae de 
abono de cads. una de ellas. ~ 

E) Con objeto de comperuar, en parte, el quebranto ec~ 
n6m1co experimentado por eL personal que trabajl\o a pı1ınadu
rante' cı per!odo de vacaclone.:ı, €n que aquilla no ,eıı 'percep
tlble. se establece una bonificııc16n cn vııcacione5. 
, li') En eııtud.lo actua1mente iınss cond.lclones. ta.n deseaı1as 

por productoreıı y Empreııa. que' perizıita.ıı mejorar, las actuales 
preııtaclone& de jUbllaCl6n Implantadas por el sibtema mutuıı
llsta, se 1ntroduce, con cani.cter provlsiona1, modiflcacioncs cn 
d.lcho 5ıstema con cargO a la. Empresa, 183 cua.1es "tendrıl.n Vi-' 
genc1a en tanto no sean superadas por f6rmulas ma.s ıııvO
rables para cl- per.sona.l. . .' , 

ol Con el fln de paliar la sltuaci6n econ6mica que de m~ 
meı:ıto plaritea el rall~cimiento del caoeza de familla, ııe eııta-
blece una. ayııda econ<imica. . 
, H) S{endo lnd.l5pcnsaJ)le para ıa pro:;per1W1d de la unl.dad, 

formada por todos lD.> que compcnen la Empresıı. QUC cada 
uno aperte .su actividad sln 'regateos, qua de produclrse perju
dlcar1an al conjunto. se eıstablecen lo.s miılimo.s rend.lmientoS 
para na lncurrlr en talta. 

Il Por ser condici6n de vit:ıl importancia para la. buena 
marchıı. de la Emprcsıı. eI perrEcto !Uncıonıı.İn1ento c1e todo:; "! 
cada uno de' sus Servlcias y" que est05 se lia1len dotados dc!" 
personal e.strictanlente lndispensable para poder ıı.lcaıızar 'un 
grado estimable ,de producLi vıdad, :se' hace neceısarlo cı traslıı.do 
del personal sobrante en aquellos que ten~an exceso, ded1ci.ıı
dol~ a. otras actlvidadc.s para de esta forma evitar .situaciones 

, que Uevarian aı" dzsemplco. 

EI texto! del conven!o' Colectlvo es como a contıD.uacion ~e ' 
expone: 

CAPITULO 1 

DeI Re:1a.ınento de Re:imen Interior 

Articulo primerO,-5e consideran inco!'Poradas a we Conve-
010' las normas "! pı'cceptos dcl Reı:lamcnto de RegiIllcn Interıor 
v1gente que !ue aprobado, por unanim1dad, por el Jurado de 
'Empreııa. con la:; iınica:; aıpdi!icacione.s contenida:; en el artlcu
lado de este' Convenio. 

CAPlTULO .ll 

Aiııbito ıerritorial. penoıw y temporal 

Art1culo '.seıtundo.-Amblto territorıa.ı. -Et . presente COELVe-
010 e.s de aplicaci6n a todos 105 Centr05 de tra.ba.jo de la Em
presa SNIACE, actuales 0 que pudieran ser creado.s, en cı tuturo. 

Articulo tercero, .... Ambico personaJ. Ei presente Convenio 
e.s de Empresa y corrcsponde a t6cio el personal de la ın1sına. 

Art1cUıo cuarto.-Ambito temporal. La. d.uraci6n de este Con
ven10 serıi. de d.os aii.os. con efcctoS, lncluso econ6mla05, il. par-

~ tir del dia 1 de junlo de 1962, prorrogables por t:i.01ta recon· 
duccl6n de afio en ano, de no .ser denunciado por cualquiera 
de las partes can tres rneses de antelacl6n a la fecha de !iU 
termiııaci6n 0 de las pr6rro:;83, en su casa,· mediante so1iai
tul1 de rcvisl6n 0 rescis16n ante 10:; Organi.smos laborales com
petentes. 

CAPlTULO III 

, G~ııtiCllcloiıea 

Articulo qulİlto.-Las gratlficaciones de 18 cle jul10 y Na
vidad' e.stabl~ci:las en el primer pma!o 'deı ıı.partado bl d.el 
Ilniculo 88 delReglamento de Reglm~n Interior reran de una 
merisualidad, en sLlStituci6n de 105 quince dias que el c1tado 
precepto estıı.blece. subsistiendo las dem:i.:ı condicioneı\ del 01-
Udo articulo. Se abonnrıi.n el 15 dç jUlıo Y- Ili cle diclembre, res
pectivamente. 'Estos aumentos no seran computable:ı para la 
6egurldad ı;oclal ru plus 1'amiliar, quedando, por eonslı;u!ezıte, 
exentos de coLizaci6n por tales conceptos: 

Artlculo sexto.-5e conso1ida la. percepcl6n de las dos gra· 
tUlcacloııes establecld.83 por la dJsp'osici6n complementaria. del 
Reglamento de RC.imcn Interıor, que serıi.n abonadas el 15 de 
enero y el 10 de octubre de c:ı.da ano, dero;ı-and05e la eondi· 
ci6n cuartıı de las norrnas que las regulıı. y sub.slstlendo las 
d.em~ _. 

Artfculo septimo.-La gratiflcacl6n qu~ en concepto de pa.r
tıelpaci6n en benctıclo estıı.blece cı art1culo 39,del Reglamento 
de Regimen Interior, se abonar:i. en las condiclones preve01dıı.s 

, exı d1cho art1culo el dia 15 de mayo de Cada a1io, 
Art1culo octavo.-8e eııtablece una nuevıı gra.tiflcııci6ı:ı. de . . 

,UDa mensu8J1dad que se reıuııı.ra por las cQnd1clone" l5ebl&du 
para lıı.ı compr~w en' ia. dLspO:;lcl6n eoı:nplementıı.rıa· del 
Regla.mento de Regimen ınterior, con' la. modUieac16n estable
cida en el art1culo sexto cle este Conven1o.Su abono se e!ee
tua.ra el 15 de marıo d.e cada afıo, ii. excepct6n del' afio' en = en ,que se abonara a los ocho dias ~lguJentes il. la. :f!rnla 
d.e este Convenio. . 

Articuıo noveno.-La.s gratl!1cıı.c1ones il. que se reOeren 1011 
artlculo quinto, aexta y octavo que antecedexı ııe abonariw eıı 
proporciön il. lo.s dias de aslstenc1a y en las. de !alta deblcıa
ınente Ju.stifica.da. 

j\8i.ın1.mıo. la. Empresıı. abonam un preml0 anual de 500 pe. 
. setas (qUin1entll.5l a tod.o el personıı.l cle la mı.sma que no haya 
!iı.ltado al trabajo n1ng(m diıı. durante el afio natural, il. excep. 
ciOn de la.s vacacloncs y descanso, 

CAPITULO IV 

Vacacloneıı 

Articulo decimo.-El personal que trabaje a prima percibıra, 
durante el pcriodo de vacacionc.s legalcs. una bonificac16n con 
a.rreglo il. la s1guiente !6rıDula: 

, Dias de vacac16n x primas ıı.nua.1es • 
Premio. en vacacl6n '" -------------

365 

para 10 qüe' e( computo de ia.s prlmas anualeiı se hara ısuman
do las perclbidas en el afio natural ıı.nterıor 1Ilmewato. 

Cuando el trabajo se haya rea1izad.o a destaio 0 tarea, en 
lıı. f6rmula anterlor se su.stituirı\. el temııno. «prlmas ıı.nualea, 
por eI':ıli por 100 de 105 sıı.larios base percibldos en igUal perlodo 
de tlcmpo. 

En uno uotro caso. es dec1r con tra.bajo II. pr1ma, tarea 0 
desta.jo, el preml0 min1ıno por vacıı.alones scra. de cuatroc1entll3 
pesetas, deduciendose la. parte porporcional que durante cı 
afio reprcsente las excedenclas. falta.s no" justificada.s y per-
misos particul&res. ' 

CAPlTULO V 

Jubllaclones y Subs1dlo de Defune1ôn 

Articulo decimoprımero.-El p~rsonal. al 0.1= los sesenta 
afios de edad. podra. aco:;erse il. la ııltuaci6n de ju.bllado. perd-

. blenclo, cuand.o la. Emııresa 10 estime Ju.stificado, la ınlsma pre8-
taci6n econômica que la. Cııja d.e JUbi1aciones sefiala para 103,. 
ııesenta y clnco an05, para 10 oual la Emprcsıı ıı.bonar.i. direct&
mente al productor jubllado. de manera vltalicia. la d1l:erencı& 
eXistente entre edades 'en el Reglamento de la M:utualida.c1. 

Anic:ulo decimO.'legundo,-Ind~pendientemente de 10 e.sta
blecido en el lırtıculo ıı.nter1c;r, al productor que se jublle ııe le 
abonıı.rıi., por UDa t'ola vez. un preml0 de la. cuantia slgulente: 

S1 se jUliila a ,105, sssenta s.tios, eı prelll10 ~era <le dieCiocho 
vece:s el sı,ıe1do re ... uı.ador mensual que haya seİ'vido para fi· 
jar la jubilac!ön al Monteplo. '. , 

si la jubilaclon fuera il. la:; sesenta y un ai'ıo.s. el prcmio sem 
d.ed1ee1seis veces el cltado 8ueldo regulador, y si fuera a 103 
sesenta y dos, sesenta y treş, şe;;;enta. y cuatro 0 sesenta y cinco, 
er prem10 sera. respectlva.mente, detrece, nueve, s1ete 0 cillcc 
veceıı tal sueldo regulador. . 

L05 preceptoıı regulıı.doıı enAa.s artlculos declmoprimero y 
decimO.'leguJldO tendrıi.n v1gencla en t.anto no se e.stablezcan 
cond1cloncs· mas bençt1CIO:;83 por implantaci<in de normas le
gııles 0 vOluntarlıı.s, LLI3 cuales en cualquier caso senin de ap1!
cac16n al personaJ jubllad.o- con P05terlorldad :ıl 1 de enero 
de 1962, y en ci ı;egundo supuesto. 

Artlculo deciIllotercero.-En el caso de falleclmiento de un 
, trabajador en actlvo deb!do a causa natural 0 accldente y con 

lnclependenc1a. de ıas preııtacioı:tefi de carıi.cter legal que pue
dan corresponderles a sUs dercchohablentes, la Empr~ con
aederıi. il. tstos, per ıuıa sola vez, \,Inıı. aYlldıı, econ6mlca eQulva
lente al 75 per 100 de ibs uıgresos 1iqu1d05 obtenidos POl ell' 
productor fallecido en el ano natural anterlor al del talleci
m1ento, 

A e.stos e:eCtos se entendera par derecbohabientes y por el 
orden de prelac16n que se 11lcl1ca. 108 ş!guientcs: ' 

Vluda.. 
Descendiente:ı legltlm05 0 naturales reconocJdo.s menOre5 de 

d.lecioCho afios 0 illutlleıı para el trabajo. ' 
Herma;c.os huertan05 menores cle la menc!onada edadque ea

tuv1eran a su cargo. ' 
A.5cclıdlente:ı sexagenar10s ccm 'ingresos 'infer1oreıı o. LSUaIra 
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a los que se c1eduzcan de: salario ıninlmo interProfesional en 
cada momento 0 lncapacitadO$ para el· trabajo.' 

Este artıculo tendri:ı. vigencia con ca.racter tr~ltor!o y en 
tanto nO se esta~ıezc;ı otro sistenla que ganınt.lce. como mf· 
nlmo. eııt08 bene!lclos. 

CAPrruLo VI 

RencUınlento 

ArtIc::Ulo decimocuarto.-Actlvldad mlıı!ma normal Superado 
el 'per1odo de adaptaclôn 'necesario. cıue nunca ııera inferlor a 
clen dili.';. se considerara como. actlvldad mfn1ma norına.l la 
obtencl6n de 3esenta. punt.o.s .«Bedaux» por hora de trabaJo. . 
. Articulo decımoqUinto.~Actividad ôPtıma normaL. Se con· 

sıd.erara cıue un trabajador capacltado y conocedor de su tra
baJo 10 dcsarrolla con activldad ôptlma normal cuando esta se 
valora a 10 !argo de su jomada en su vida la.boral •. en ochenta 
puntos Bedauz por hara de trabajo., ' -

Artlculo declmosexto.~La. actiV1dad min1ma normal se re
munerara con el aboııo de un plns de rencl1ınleııto correcto y 
la superac!ön' de la mi.sma. se prem1arıi. con el abono de un 1ıl. 
centıvo següıl norma aprobada para eada cıa.se de trabaJo. 

La.s cantldades corr~sponcUentes al plu.s de rend!miento' co
rrecto y al prcmio como 1ılcentivo de su superac16n se determi· 
nar"aııconjuntamente, cuando se a1cance. 5egıl:ı 108. sistemas 
de ciılculo establecidas eu lOS estudios de raclonalizaCi6n. 

A titulo iDformatlvo Cigurıın 103 aprobadas en el anexo nu-
"'mero uno. 

" ArticUlo dec1mosept1mo.-Cuando eI 75 por 100 del personal 
decUcado a un trabajo determillado rebaşe la act1vldad 6ptıma 
normal durante un periodo de treinta dias podra ser rev1sa.do 
por la EmprE:Sa el s1stema que ccnduzca al ciı!culo del incentlvo 
y ser su.stituido por nueva norma Tegllinlentaria. 

Articulo deı:.imooctavo.-Todo cambl0 en el metodo de ıra· 
baJo 0 de la c:alidad eX1g1bl~ C(lmo resultado del m1smo que haya. 
ııervido para' el. cıllculo de un ıncentivo llevam a la reV1slcllr 
de! modo de calcularlo. ' 

Artlculo declmonoveno.-Actlvldad Jn!erior a, la ın1ıı.1ma nor· 
mal Los reı:ıdlmlentos lnferiores a la act!vldad minlm:ı. nor
maı., cuando no eXiste cau.sa determinada cıue 105 justlfique. lie 
cansıderaran como :falta grave; La repetlC16n de esa !a!ta ··en 
tres ,dias coıı.secutlvos. s!!1s altem05 en un per!odo de tre!nta. 
dias 0 doce tamblen nltcmos en un periodc de ıioventa cUas 
seest!mara coıno diı;ıninucl6n voluntar!a y contlnuada del ren~ 
diıniento en el trabajo y tendra el caracter de !alta muy grave. 
Estas !altas se sanelcnaran conforme preVieııe el Reglaınento 
de Reg1men Interior en su art1culo 53., . 

Art!CUlo, vıgcsimo.~En el caso de que la fa.lta de rend!m1en. 
tas .':iea d~bicla a d1sm1nuci6n de c:ıpacldad por enfermedad c 
defecto flslco y cI rırodıictor tuviese sesenta 0 ınas atl.os de edad 
habrıl. que acogerse a La situaci6n de jubllado en las condlcla. 
nes qiıe deterıninan los artic:Ulos deCimoprımero y decimo-
scgundo. / 

Si !uese· menor de sesent:ı anos y rcuniese tas cond1clenes 
etigidas para ello en el Reglamento de! Monteplo podr-.ı. am· 
pıı.rarse en la situaci6n de «Inval1dez» prev1sta en el mlsmo. 

CAPITULQ VII 

Orga.nlıa.clön de! trabaJo 

Articulo vıgesuno primero . .;..La organ!ıa.cl6n del trabajo es 
!acultad exclu.siva de la Empresa. que podı'a fljar 1011 puestos 
que crea ınas convenleuteg para la buena march3 de 108 ı;er· 
vici03 Y cfectus.r los trasladas de personal sobrante a labores 
dlstintas de las proplas de su protesl6n, cuando ello fuera coll' 
.secuencia de un estucUo de racional!ıaci6n, 0 de nuevos metoı:1os 
de ttabajo. conservıl.ndolcs la. retribucion de oriıen. salvo que 
la del nl.levo puesto fuera mas elevada. . 

En LOS cıwooı de mıl.3 de ,sesenta aftos. el irasladado poc!ra 
acogerse a la jubilacl6n en la forma preVista en 108 a.rticulos 
?eclmoprımero y declmosegundo del presente COAV~O. 

, DISPOSICIONES FINALES . 

Prlınera.-Las mejoras que se 'implantan per, ci presente 
Convenlo seran absorbibles por 1as que en el tutura puedan 
concederse por d!sposiclones oficiales. !ncluso las de caraeter 
econ6mlco. 

Scgnnda.-Cıı.da uno de los Vocales hace constar ,1u!,"a :iU 
julclo. el conjunto de: las diı;poslclones de este ccnvento. asl 
como cada una de ella.s en particular. no traera como conse
cuenc',a la eleftcl6n de precios de los prOductos' fabricados. la 
cual si se produJeran tendria por causa razones d1stIntas .C!el 
ml8mo. 

~ESOLUCI0N de la DtrecctOn Ge1Iertıl ac Pr~ J)OT 
lız que se aprueba eZ nuevo 'Regla.m.ento de la bt/de"" 
'cıenomiıiada uSociedad Obrer4 rJ.e ·Socorros ·Mutu~ de 
San 'Munozıı. domicilitUf4 en, San Mu1ioı rStıl4'111(LTICC). ' 

Vıatas tas re!orm8.l5 que la Ent!dad denoın!mida cSoc1edad. 
Obrera de Socorros.Mutuos de san Muii.OZll. introduce en iU Re.. 
glamento. y " , 

Habida. cuenta de que por Resoluclon de e:;~8 Direcclön Qe., 
neral. de !echa 10 de. enerode 1946. tue aıırolıaclo el R.erılao 
'mento de dlcha Entldad e inscrlto en el Reglstro Onctal de En
tldades de Previsi6n Soc1al COl1 el nı1mero BOl' 

'Que en vlrtiıcı de ə.cuerdo. reglamentariamenı;, adoptac1o. la 
c!tada Ent!dad reforma las normas estatutarıas por que ha ve-' 
nido r1g1endose y que d1chas reformas no alteran su naturaleza 
juridic:ı. y el,. carıl.cter de Prevlsiôn Soclal cle la Entic1aC1. D1 ic 
oponen a 10 d1spuesto en la Ley de 6 de dlclembre ,de 19U y .su 

ı Reglamento de 26 de ,mayo de 1943. hablendose cuınpl1do ası· 
mismo 10$ tramltes, y requlsitos eX1gıdo.s para su aprObad6lı' 
per la Ley y Reglamento citados. 
,~ta D1recc16n Oeneral ha tenldo a.. bien aCDrdar la apro. 

bacıon de1 nuevo Reglamento de ıa Ent1dad denommada. CSO
ciedad Obrera de Socorros Mutuos de san Muı1oz». con domi. 
cıUo en san Muı10z (SalaınanC3.). cıue cOl1tlnuara lnscrlta en el 
,Registro Oficial de Ent1dades de Prevlslöıı 'Soc!al con eı numero 
SOl cıue ya ten1a aı;lgna.clo. ' 

Le que d1go a V. S. 3. las e!ectos rıroceclentes. 
Dios guarde a V. S. muchos aiios. 
Ma.drid. 11 de jUIl.i~ de 1962.-M. Ambles. 

Sr. Presidente de la «Socied.ad Ohrera de Socorros Mutuos de 
san Muiiozıı.-sa.n Muiloz (SaIa.maılca). 

'MINISTERIO DE INDUSTRIA 

RESOLUClON de la Di.reccion Geıi.ertıl ae lnt%ust7ia f10T 
la que se autoriza a don Ram6n Claramunt Padr6$ pa
ra ampliar su indust7ia de jabricaci61l de geneTOS de 
punto en ıgualada (Barcelonaj, 

Cumpl!dos 105 tramltes reglamentarlos en el exped1ente pro
moViclo por don .Ram60 Ciara.ınunt PacIr6s. en sol1cltud de 
autorizaci6n ı;ara ampllar industria de labr1caci6n de generoa 
de punto en ıguala.da (Barcelona), comprendlda en el Grupo 
segundo. apaM.ado bl, de ın. cl:ı.&iflcaci6n establec1da en la OrdeD 
mlnisterlıı.1 de 12 de septlembre de 1939, . 

, Esta. D1r~l:cI6n General. il. propul!Sta de la Seccl6n corres-
ı:ondlente de !ıı mlsma.. ha resuelto: . 

Autor!zar a don Ram6n Claramunt Padr6s pa.ra ampl1ar la 
!nc1ustrla qu~ solicita.' ccon arreglo a las condiciones generales 
!ljadas en la Norma undecuna de 'la cıt;ada. Orden minlster1aı. 
y alas espet:ıales sigulentes: 

Prunera. Ei plv.zo de puesw en marcha. serıi. de' doce me:ıea, 
contados a pd.rt1r de la !ech:l de publlcaci6n en el «Bclet1Iı On· 
cial del Estadc» de la pre's(cl1te Resoluci6n 

Segunda.. Esta autori2aciôn no impllca reconocim1ento de 
la ııecesldad d€ importacion de la maquinaria precisa. que de-
hcra solicit!l.r~t en la forma aco5tumhrada" acompaftada de 
cen1flcaclön extendlda por la Delcgac16n de lndustria· acred1· ' 
tativa de que la maquinaria que Se dctalla COil!Ci,l,' con La 

, quc' fıgura en eı proyecto cıue .s!rv16 de base para 5U liUtori· 
zacı6n. l' 

Tercera.. Una vez reclblda la maquln:ı.rla, el lnteresado 10 
rıotiiicara a lıı. Delegaci6n de Indu.stria.. para. que per la mISma 
se compruebe que responde LI. tas caracteristicas que figUrazı 
en el permjs,ı de importaciôn. 

Cuarta. L ... Adminıstmciöı;ı se reservıı el derecbo a. dejar sin 
efecto esta auıorizaciôn en el momento en que se 'demuestre el 
ıncump.limient:.. de las cond1ciones irnpuestas.' 0 por la declara.
eiôn mallelos.ı 0 inex:ı.cta contcnida en 108 datos cıue deben 
11gurar en :a.. instancias y documentos LI. que se ref1ereıı ıaıı 
non:n:ı.s 2.' a. 5.~. amba.s inclusive. de la c!tada disposiCı6n m1. 
r.isteriıı.l. ' " 

Lo ci!gO a: V S. para su conoclmiento y etectos. 
0108 guar-.\~ 1/0 V; S. muchos ai'ıos. 
Madrid. 19 de jtin10 'de 1962.-El Dll'ector general, Jose Gar-

,cın Usn.no. 1 " 

6r. ıngen1er;ı Je!e de la DelegaelOll de ınC1UStt'1a dı:: BarceIClDL 


