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Debiendose preven1r a los adjudicatarios qUe debido· a 10·1 
_. que disponen las. condiciones sı;gunda y tercera del pIlego de 

cond1ciones partlculares y econoınicas q)lc ha regido en la su­
bıısta, deber:iı:ı deposl.j;ar las tlanzııs definltlvas y suscr1blr. los , 
c:ontra.t05 c:orrespondientes antes de 105 trelnta dias 5iguientes : 
ıı. la publicnc!6n en cı «Zoletin OficlaJ de} Estado» de Ias ad- i 
judicaclones de 1115 presentes obras I 

Dlchos contratos seran elevados a escr1turıı pUbl1Ca ante 
el Notarlo que corresponda de la provlncla en donde han de 
real1zarse las obras, quedando 103 adjudicatarios notifica.dos 
con la presente reso1uclön V debiendo entregar adem:i.s en el 
plazo anteriormente citado el programa de trabajo· con arre­
g10 a 10 que se deterınina en el Decreto de 24 de junio de 1955. 

Madrid, 15 de Junlo de 1962.-El D!rector generaı, P. D., Ca­
mllo Pereiros. 

RESOLUCION de la Direcc:i6n (jeneTal de Obras Hidrau­
licas por La que se otorga a don Juan Pcstana S!Uirc2 
y hermanos la concesi6n de un aprovecham~ento de 
aguas del barranco Ayagaures, en e! termino de San 
Bartolome de Tiraiana {Las PalmasJ. con destino a 
rlegos. 

Esta Direcci6n 'General ha. resuelto a.cceder a 10 solicitado 
con sujeci6n a las siguientes condlciones: . 

1 ~ Se autor1za a don Juan, don Manuel. dofta Carmen. 
doii~ Dolores. don AgUSt'in y don Alejandro Pestana Suarez 
para alumbrar hasta 50 !Itros por segundo de aguııs subıllveas 
media.nte una: presa 8ubtem\.nea. en eI barranco de Ayagaures, 
en terınino municlpal de San Bartolome de Tlrajana (Las 
Palmas), con destino a riegos de 68 hectareas propiec!ad de lo~ 
concesldnarios, sin que.en n1ngıin caso,puedan ser vendldas laa 
aguas de esta conces16n. . 

2.'" Las obras se a.justıır:iı:ı al proyecto suscrito por el In­
geniero de Caminos don· Jullo Alonso Urquijo en enero de 
1956, por un !mporte de ejec:uci6n material de 3.008.046,20 pe­
setas. La Coınisaria de Aguas de Cıı.nar1as podrıi. autorizıır 
pequeüa.s variaciones que tlendan al perfecclonamlento del 
proyecto y que no lmpl!quen mod1ficaclones en la esencia de 
la. conces16n. 

3.& Lns obrııs comenzıı.rıiIl en el PI8Z0 de sels meses, a. 
partir de la fecha de publlcaclôn de la autor1zacl6n en el «130-
let!n 01l.cia.l del Estado». y deberan quedar terminadas en 
e1 de seis aiios, contado a partir de la ın1sma. ..techa. 

4." . La inspecclön y vigUancia de 1as obras e instalac!o­
nes, ts.nto durs.nte la. construcc16n com~ en el penodo de ex­
plota.cıön del aprovechaıniento. .quec!aran a cargo de la Co­
miSarfıı de Aguas de Canarias, siendo de cIJenta. de 108 con­
ceslonar1os las remuneraclones y gastos que por dichos con­
ceptos se or~ginen. de acuerdo con 1115 disposiicol1es que rijan 
en cada momento, y especülcamente del Decreto 140, de 4 
4e febrero de 1960, deblendo darse cuenta a dlcho Organlsmo 
del x:ırinclplo de los trabajos. Una vez terminados, y previo 
aviso de 105 conceslonar!os, se procedera a su reconociıniento 
por el Comisario Jefe de Aguas 0 Ingeniero en quien delegue, 
levıı.ntıindose acta en la Que conste el cumpl!ın1ento de esta.s 
condiciones, sin que pueda comenzar la ·explotaclön antes de 
aprobar este acta la Direccl611 General. 

5." Se concede la ocupac1ôn de los terrenos de doıninl0 
publ1co necesa.r1os para. las abras. En cuıı.nto a las servldum­
bres legales, podr:1n ser decretadas per la autor1dad campe­
tente. 

6.~ E1 agua que se concede queda. adscr1ta. a la t1erra, que­
dando prohibida su enajenac!ön, cesi6n 0 arriendo con inde. 
pendencla de aquella. 

7.0. La Adıninistraclôn se reserva el derecho de tomar de 
la conceslön los vOlÜnlenes de nguıı. que sean necesar10s para 
toda cla.se de obl'ııs publlcııs en la fo= que estlme conve­
n1ente, pero sin perjudlear las obras de a.quella. 

ponder del cuınpUmJ,ento de eatas condlc!ones y serıi. ·devuelto 
despues de ser aprobada el acta de reconociın1ento final' de 
1115 obras. . 

11. Caducara esta cOl1cesl(ın por incumpl1miento de esta~ 
candiclones y en 105 casos previstos en 135 disPosiclones '11. 
gentes, dec1arandose aquella segun las :trarnites seilalado~ en 
la Ley v Regla.mento de Obras Publicas ' 

La Que comunico a V. S.para su conoclınıento y e!ec:tos. 
Dios guarde a V. 8. muchos ailOs. 
Madrid. 12 d~ junio de 1962:-El Director generaı, F. Br1onee. 

Sr. ·Coınisarlo Jefe de Aguas de Canarlas. 

COll.RECCI0N de erratas de la Resoluc!cln de la Direc­
ciôn General de Carreteras y Caminos Vecinales por la 
que se anuncia subasta de las obras comprendidas en· 
los expedientes 111.26 . .111.27. 111.28. 111.31. 111.32 11 
111.33. . 

Habiendose padecido el'l'or en la transcrlpcioDJE'1 texto (1, 

dlcha Resoluci6n, publicada en cI «Bo1etin Ofici:ı! '::1 C:;:"J .. : 
numero 162, .de fecha 7 de jul10 de 1962. p:igina 9508. se rectiflca 
en· la sigUieİ:ıte forma: 

((Las proposlcloııes podriuı pre~~ntars, ııas,~ ta", ,1'". hora., 
. del dla 3 de ago~to de 196!l, y la subasta tendra lugar el ma 10 

de agosto a las once horas de la manana. quedando ~ub.~isten­
tes las dem~ prescripclone3». 

MINISTERIO D'E TRABAJO 

RESOLUCION de la Direccicin General de Ordenacion 
ael Trabajo apTobando el Conve:ııio CoZect!vo de 30 de 
abril de 1962. acordaao entre «compaiiia InternacionaZ 
de Radio Espai1ola, S. A.» (C. 1. R. E. S, .4..), y su per­
sonal, cn eı Slndlcato Nacional de TTansportes y comu­
nicaciones, 

Ilmo. Sr.: Visto el Conven1o Co1ect1vo acord:ıdo entre ıa 
«comparua Lnternac!onal de Radio Espaüola, S. A.», y su per­
sonal con fecha 30 dıı abril ult1mo. en revisiön del de 28 de no-
viembre de 1959; y • 

ResUltando que en 14 de lo.s corrlentes la Secretaria Gene­
ral de la Organ1zaciön SlIıdical reınite a este Centro D1rectivo. 
con escrito que tuvo entrada en el mlsmo'el ma 18, el texto de1 
referldo Iıo.cuerdo, haciendo diferentes consideraciones de tipo 
econ6ınico-.50cia1 para evidenclar que el pacto no soIamente se 
ajusta Q los prccepto.s reguladores de su estipulacl6n. 8İno que 
resulta ventajoso para las partes afectad35; 

ResUlta.ndo que en 21 y 22 del a.ctual don Jose Luis Barranco 
Alvarez, Presidente de la Asoclaci6n de Radlotelegrafıstas Es­
paİloles, cUrsa a esta D1recci6n General escrltos que tuvieron 
entrada en la misma el 24 y 25, expon1endo que la clausula no­
vena del alı.ıd1do convcruo crea la. escala de «Awı:1llare.s de Tra­
flco», la cual eııtima !mprocedente, tenlendo en cuenta que lo.s 
profesionales destlnados a ejercerla carecen de requlsit05 oflc1a­
les para ello y, ademas, porque en el contrato entre «CIRESAıı 
y e1 Ministerio de la Qobernacl6n no consta la cltada categor1a 
de empleados. Prctende robustecer su tesis con la c1rcunstaTIcia 
de que en otro Convenlo analogo para la Empresə. TRoANSRADIO 
se sUllpend1eron la.s cleliberaclones ponenciales hasta tanto e1 
Ministerio de la Gobernac16n' resuelva 30bre la pertinencla de 
incluir 105 citados AUX1liares; . 

Conslderando que el Convenıo se ajıısta a los preceptos nor­
males en' esta clııse de estipulaClones, no contrııviene regulac16n 
de superior rango admlnistratlvo. fue aprobado por unanlmidad 
segıin consta en el preıUnbulo y en.la c1aU5ula especlal primera, 
se conslgna que 1115 mejoras econöınicas establecldas en favor 8.a Esta conceslôn se otorga a perpetuidad, sin perju1cl0 

de tercero y salvo el derecho de propledad, con la. öblli:aclön 
{Le ejecutar las obras necesar1as -para conservar 0 sustltu1r Jııs 

, del personal no reperc~tırıin sobre el preclo de 105 serv1C1cs 
real1zados por la. Empresıı; 

servidumbres existentes. . 
9." Queda 5ujeta esta concesl6n a las dlsposlclones vlgen­

tes 0 que se dicten re1at1vas a la industr1a. naclonal, contra­
tos y acc1dentes del trabajo y demas de cıırıicter soclal. 

It), El dep6s1to constltuido quedarô. como l1a.. .. lza a res-

Conslderando que la reclamacl6n extemporıi.Ilea formuIada 
por el Presldente de la Aaoclaci6.n. de Rad!otelegrafistaıı Espa­
fioleıı Unicamente pUd1era acepta.rse como· denuncia. de hechos 
correglbles de oficlo, en .el supuesto de Que la clıiusuIa 1mpugnada 
lncld1era en alguno delos defectosprevisto.s por el apartado bl, 
norma segunda, del artfculo 20 de1 Reı;ıamento de 22 de . jUl10 , 
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de 1958, pero al no resultar eVldencıad3s tales anomaUa.s en cste momento de trıi.mite, tamPoco procede tenerlas en cuenta, sin perjutcio de, guc en .el oportuno recurso puedan 13.1; partes war de su d~reCho sobre la materia; 

Cousitlerando que el art1culo 19 del Reglamento de :ı:ı a.e julio de 1958 !aculta a estc Centro Dlrect\vo para resolver sobre la. a.probaci6n de Conven1os Coleetivos aiempre que loıı :ınismos na contravengan preceptos de superior rango administratlvo, na . !eslonen lIltereses de caracter. general, por euya c1rcuııstancla. . Esta D1recC1on General ha resuelto: 

1.° Aprobar cı Convenio c'olectlvo acordado entre la. «Com­pafifa Internaclonal de Ra<tio Espafiola, S. A.», y su personaı, a. traves del Sindicato Nacional de TranIlportes y Comunicaclo-. nes, en 30 de abri1 de 1962. / . 
2.° DJsponer su pUblicaci6n en el «Bolet!n O!ieıaı del Es· 

tadoı> una vez flrme, con arreglo a la dispuesto en el articulo 25 del :Reglaınento de 22 de jUlio de 1958, y 
3.° Contra la presente ~olucl6n no cabe recUIliO alguno en la via. admlnJ.strativa, segılıı deterp:Una. el articulo 23 del :Re. glamento de 22 de jUlio de 1958, mod1!icado por Orden de 24 de enero de 1959. 

Lo comunico a V. 1.- para su conocimiento y e!ectO$. 
Dios guarc\e a. V. I, much08 afios. 
Madrid, 30 de mayo de 1962.-El Dlrector general, Luıs Fil· guelra. . 

Ilmo. Sr, secretarlo general de la Organ1Zac16n Sinc11caL 

CONVEı.'iIO COLECrlVO SINDICAL DE LA E.'\1P.RESA cıClRESA" Y LOS REPRESE.~rA.,"TES 
DE LOS TRABAJADORES DE LA l\nSl\IA 

CLAUSULA PRIMERA 

Anı blto. de ııpllr.aciön 

El Convetl.io· aıecta a. la. Empresa «CIR.ESA» y al personaı que en ella presta servlclos en toeloıı 8US centros de trabajo, y se rlge per su Reglamento NaC10nnı de Radlocomunfcacf6n. y que nsclend.e a unos 270 empleados. 

CLAUSULA SEGUNDA 

Jorıı:ı.da de trabajo 

La Jomad!l de !rabiıjo para todo eı personal de la. Ernpresa sen de cuarenta y dos horas semaüiiles, ınd~pellwentemente de la forma en que acıueJla se realice, con renuncia expresa a cualquier Jcrnada de d.uraci6n inferior, con todas las conse· cuenclas jurldicas cıue eUo comporta, censideriındose compeıu,a- . dos con las mejcira.s del presente Convenio . 
ED consecuencia, en ~ caso ias circunstanciales retiradas 

u otrııs dlSlnilluı:iones de jornada practic:ı.dııs podrii.n servir. de argumento para tratar de conslderarlas como habitua1es y re· 
ducir la extensl6n ele la jornada mencionada en el parrato an· terlor. ., 

EI personal adminlstrativo de oficlnas dlsfrutara de una 
ıornada continuada de verano, desde lııs ocha a las cıuince ho. ra.s, desde el 15 de jıınio aı 15 de septfembre. 

CLAUSULA TERCERA 

Tumos 

La. representaci6n social declara conocer 105 cuadros hora. rlos sometid08 a la cons!deracl6n de La Autoridad competente pendlentes de su a.probacl6n, hac!endo con.star, a todos 108 erec· tas, que na t!ene que formular objeci6n alguna contraria de '108 mJsınos, asi como 108 que aııalogamente se prec!sen para 
108 demıi.s servlclos de la Empresa. 

CLAUSULA CUARTA 

Su.tıtucfones en el Servfcio 

No se permltJran las sustltuciones y camb!os de guardıa. Todos 105 emplea.d08 deberaıı aslstlr por 51 a 105 ~ervicios que les correspondan. CUaııdo circunstancias extraord1nnrias 10 acan­sejen..medlante solicitua. escrita de! interesacto, con expre~i6n de 10.'5 motlvos, la Dlrecci6n. previamente Informada por el Jefe correspandiente. podni. autoriZar la Gustituci6n 0 camblo para el CIlllO concreta, na admitieııdose sollcltudes que lmpliquen 

I 
sustituC10nes siııteınaticas, indefinidas. lli para mıis de wıa 
guıı.rdia 0 serviclo. 

CLAUSULA QUINTA 

Auıııeıı.t.o de saJarioıı con arrql0 ıl la sigulente Tabla. 

Sueldo menı:ıu:ı.l Sueldo ıınual. Volumen de 
lIlcluldo 14 pagas trMlco, prome- Total aı:.uaı 6 por 100 (1) <110 anual (2) 

ıngelliero ..................................... _ ................................... .. 5.300 74.200 11.040 85.240 Ayudantes Tecllicos y de Trıüico (Jefes) ......................... .. 
Ayud8ntes Tecnicos y de Trıi.fico ..... '" .............................. . 

4.150 58.100 11.040 69.140 3.850 53.900 11.04O 64.940 Radios y Qperadores Cable de pr1mera ..................... , ...... .. 
Ra<tios y Qperadores Cables de segunda ........ : .................... . 

3.200 44.800 11.040 55.840 2.900 40.600 11.040 51.640 Telegrafiııta.s ............................................. " ........................ . 2.800 39.200 11.040 50.240 AuXiliares de TrıiJico ....................................................... .. 2.500 35.000 6.900 41.900 Je!es de·SecCı6n .... : .......................... ~ .......... : ..... .-....... " ...... . 4.150 58.100 8.280· 66.380 Je!es de Negoclado ........................................................... . Oficiales AdminlStrativos de primera ................................ . 
3.700 51.800 8.280 60.080 3.200 44.800 6.900 ' 51.700 QfJcııı.ıes Ad.ministrativos de segunda ................................ . 2.900 40.600 6.900 47.500 Auxi1lares ....................................................... , ................. .. 2.350 !2.900 4.140 37.040 M:ecanlcos Electric!stas de ,primera ...................................... . 2.900 40.600 6.900 47.500 M:ecanicos Electrfciııtas de şegunda .................................. .. Conserjes y Cobradores : .................................................... . 

Ordcnə.nzas. Ouardas y Serenos ........... : ............................ .. 

2.800 39.200 6.900 46.100 2.450 34.300 .4.140 38.440 2.300 32.200 4.140 36.340 Motoclc!istas ...................................................................... .. 2.650 37.100 5.520 42.620 Repartldores de veinte anos ._ .......................................... . 1.950 27.300 2.760 30.060 Repartidores de dfecioeho y dieclnueve anos ....... , ........... .. 1.800 25.200 2.760 27.960 Repartidores de dleclslete afios ........................................ .. Repartidore.s de diecfsels afids ............................................ . 
Repartldores de qulnce aiios ................................... , ....... .. Repartidores de catorce aılos ....................... : .................... . 

1.500 21.000 2.760 23.760 1.300 18.200 2.760 20.960 1.150 16.100 2.760 18.860 1.000 14.000 2.760 16.760 

< Jornaleras lirnpieza.: 10.00 pesetns hora y volumen de tr:Ulco 2 puntos por jornada completa. con deduccl6n proporcionaı a la.s hor:ıs traba.j adas. 

(1) ıncluye 188 ııagns extrıı.ordlnarlas reglameııtarıa... 
(21 E.;t& srat1!1cac16ı:ı ı:ıo ııe computıırı\ ii etectos de Seguroıs S ocilLles, MUtuAUıtaıt Laboraı nl Fonc1o c1el 1'1\13 Famıliar Y. ııor cClıısıınııente, eD. BU nueva mOdııl1ı1ac1 ııbsorverı'ı eL COllCepto ııctual Clenom1IıaC!o 1Deıiiııı\·IıCi6ı:ıı. 
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bres 'eemanales a por rotaclt5n de i;\LrILQS y 1as te~v1ı:ıacles, ~s­
taıı. ii Qı.ıJ.enes t'nıan QIOC d1Sfrutllrla.ş; MUnlsmo; lııs bııjas por ,e:ıfcrıne.Qş,(l " pllrllr .aeı Qı.ıın~o Q1a. ;Es declr, si proQ\lc1rıUı, la perd11ia de tantoa dias coıno ~ Jas bıj~ PQr OIlfcr-La Reglamentac16n de Trııbajo V1!enıc en ma· artiı:1.ılo 40 ıııeçtadde ö~C1ôıı de \U!O, .. doa; tres y Cl.1$tro (jjaş. sı ~ ~blece una. grat1ficae!6n por VolU11)en do 'l'ri1ko, qUıt ten· se ·piolQıı!!!. ::a;. na PrOQ.~ öeQuccıc;ıIı aı~ el total do . ara·lA cOI"..!1deraci6n de pr!mıı. de ~!'!:!.1:l!jc =l.ncentlvo y .. re- ·1 dias .4&408 dı: p(l.Ja POL' eııterı:n~- . - . munerM!or.ı por rend!mlento, segıln 1& resoluo16n de LA DL. . Este 1mpçrte d!alia se ooJı:uı~ı\ div1diendo POl' tre1litil '~ • ..c:e16n General de Trabruo de 21 de novlembre de 19.59.' 1mporte mell8ll8.1 corresponillente. . , Los- dos conceptos actuales, volumen de traııco y ct!ntııiıo Cua.ndo la DO as1stenc1ə. re5u1te falta mjuııtll1cada, apıı.rte . wr palabra, se propone rcfund1r en UllQ'ııola ''COIl la denoın1- - ~e LAS .ı;anciones reglamentariıuı que procedan, ada una ·de nuc16n de . ({Grııt1flcacl6n por Trfı1!co». - , ellaa determinıı.m la. piirdida. del 1mporte de tres dias de la gnr CtıJc~lo'. ,de la graıifica~16n por' trAfiço.-Mensualmente _se tiflca.c16n por tr4t1oo. . computam, el 'volumen de palııJıras tasndas, reclbldas y tr.aps. El 1mj)Orte de las'deducclones rev,ertıra al fonda 4e miL, mıtidas,.en Jos d1ferentes clrcırltos de lll, Empres::ı, en trayecto gl'il.tlficacI6n., ' tasııdo, ~uyo conc~pto acıar:ı. ıa D1recciôn General de Tfabajo ' en su Resolucl6n de fe$, 7 de novlembro dıı 1946, sepa.ra.ndo las que' corresponda.n :ı. Servicl0 Interlor e InternaclonaL El nlimero; de paIabras obtenidas por servlc10 Interior se multi­

pııcaru.por tres centimosde pesetas, y el nılınero de las que correspondan u! servicio Internaclonal, por dlez centlmos de 
pesetıı.; la.. suma de ambos ,prad1,Ictos constitUir:'i el fonda a dlstribulr entre 105 . enipleados de la. ~presa pcır el sı.steDıa. de puntos, en, la sigu1ente proporclo!l: ' 

Ingen!eros. Ayud:ı.otes Tecı:ıiCQ8 J.e!es. Ayudantes de Tm­:tIeo Je!es, Ayud:ı.ntes de TrAfico, Ayudantes 'r~cn\coa, Rııdiı> 
telegr:ıfl.stas de Priınera, Radlotelegraflstas de segunC1B, Ope­:-adores de Cables de Prlme:u, Opemclores de Cabıes de S&- ' gunda y 91iciales Telegrafiııtas, ocho punto.s. 

Medicos, Jefes de Secci6n, Jefes de Negocla.do y Ayudantes Tecntcos SD.nıt::ı.ri03. seis puntos. 
, Raı;\~~eleIonistas. D e L in eantes, 01icia~es AdminıstmtlvQS, 
~tros de TlUlcf, O1iciales Mecfulic:os Electricıstas y A~ , 
:rC3 de Trı'ı.fico. cinco puntos. 

'elnpıılmaclorea y Repart1dores )1otQCUıll.ııtıı.s, euatrQ pımıoıo. 
A\IX11iarcs Admlnlstrativol!, Vlg11a.ntes, 'Ceıo.clQreıı, J!',spec1alilo tas, Cobradores, Canserjes, Ordenanzas. 'Ouardıı.s, Serenos y 

:ı:>eones, tres puntos. 
Asplrantes, Aprendiees -y Repa.rtidores. das puntO!l. 
Jornaıeras L1mpleza, clos punto~ en la ,parte proporcio1llll ii 135 horas trabajadas, 
'El Trıtiico Nncional entre Canarias y la ~ 0, vlço. versa s'e' perciblrıi una- sola vez. ' ' 

'-Se cntlenC1e' Que la Eınpresa. no alıona. ei;te c:oncepto en 
n1ngunatransıni.sl6n 0 r~pejOn qUfj np proporcl.oIıe msreso 
e, la EınPfesıı. 

Dec1ııccioneıs.-Estimıindose que ıas' tııltu de puntuaUı:lad y la na as1sterıcla al trabajo suponen una baja en el rendi­m1ento del empleado, las faıtos de esta indole que se cometa.n 
mot1va~ la reducci6n de la, gratUl.caci6npor traııco. de 
acııerdo con In escala que ae estiı.blece a cont1nuac1ôn: . 

Puntuaıldad.--Con 1ndependencia de, las' sanclones regla,. mentadas correspondlentes, una 'falta de puntualldad en əl 
tı'aııscurso ""de Un mes determ1Ilara. la pCrciida del' !mporte de. un . dia de In gr!lotlt1cacl6n por tr{ı.:flco en la. categorfıı. dcl in-' fracto!,_ La segunda faltıı. de puntual1dad en el periodo de un mes determinara La perdlda cıel lmporte de t~es dias. La. tercera. 'faltn de puntualld3d en el perfoda de un mes' deter­
minar{ı, la perdida del lmporte de seis dfa.s. La. euarta. falta de puntualldad lnjustitl.cada en el periodo de un mes deter· 
ıninara la perdlda. del lmporte ele doce dfa:; y seri cons1de­rada. como falta grltVe Y sa.ncı~do. en la. forma. reglamen­
t:ıı:lamente estnb)eçida. 

. As!stencln.-Cçın!ndependenc!a, de lıı.s sancioneıı reglamen­taria.s correspondiimtes. sı hublera lugar. L~ no' asıstencia por cualquler razôn deterıninar:i. lll. perdlda. del importe de tantos dias coino ocurran de la gratiflcaciön por trıi.fico en la cate­
ı::orin del empleado de qUe se tr:ıte. 

Soııı.meı:ıte se exc1u1rıiıı y, por tanto. no prodUC1r:ln tal p~r­
c!1dıı. los dias de vacac1Qne:ı ımuaJes reglamentarioıı; los ctiıış U-

CLA.t1SOLA SEPTIMA 
i 

P1118 de Trımsporte 

\Queda Bb50rbldo totalmente, por ıaa' meJorııs 'alcanzadu ,C este Convenio, el denoı:ninado Plus de Transporte. ' 

CLA.USULA OClTAVA. 

BefuııdieJôn de Escaıafones 

En Is" Empresa se re:fundirıi.ı:ı en uno solo los eı;c!llafOll04 deJ personaJ. Adm1nlstratlvo de las ramııs de Ra.d1o y Cable.. 
As!rnismo se refundlr{ı.n en uno solo 105 esca.lafones del personaj 0 de oflclo de la.s ranııı.s de Cab!e y Radio. 
19ualmente ııe re!undı.raıı, co uno solo 105 escal:ıfoneıı deI personnl. 8ubalterno de anıba.s ra.mas. 
El personal sen\ ordenacıo per categeria.'i, y dentro de- ~staı;, 

SegUn In antlgüedad reconocida cn lıı. mismıı..Cııso de que dOs empleados procedentes de escalaf6n dl.ştinto resu1tasen con la. misma antlgü~d dentrQ de III categorta, se clııs~ con arreg10 al tıempo de Berv1c1o recanocido en IQS eSÇ&l~~ ~ procedenı;hı.. 

CI.At1StJLA NOVEN"A 

, ' Se nııuıtiene LA· clasitieac16n profes1onaı, definlclones y re­g1men de ~ceJl$Qs del personaj seıımm ~glamen~on S!~: 'l'rabajo vigente y el Pr1mer Convenio Colecti'vo S1ndicaı en 
SU5 distlntos grupos y categoriııs. afiad!endo la categol'1a de nueva crea.c16n de' Auxlllıı.res de Tr8.t)co, eomılıı :ı. las escalaa de Radio y Cables. a la . que competen la.s funciones asigna­
d::ıs al, CUerpo Au."dUa.r Mb::to de Telecomunieaei6n. Este per­sonal ser3. seJ:ece1onado, preferentemente, eıitre el de la eseaııı Adinınl8trativa. y Subalterno que 10 Sollcite.y que sea.' acret!-o dor il. ello, una vez Buperaclas 1l\8 pruebas que oportuname:ıı.to se seıie.1en. ' " , 

. Ha.beres.-Sueldo !nlcia1. 2,500 pesetas mensuales. 
Grat!1iCaoi6n por trıUlco.-.8e aSlgnan cUıco puntos ıı. cıııa 

nuevıı. ce.tegoria.. . 

OL.'\t1SULA. DEOIMA 
Awnentos por ıı.iios de :sıerricio 

Se mantiene 10 acordndo eD el 1 Convenio Colectivo Smlli­ca!, aclarando que el tope del 65 por 100 establecldo se reııv.-e . a. la. suma de los COIlceptos' '((AntlgUedad» y «BieniOS3. 
, ' 

CLA.USCL.'\ UNDECIMA 

, " "»eıernılnaclön dd salario hora, individıW 

Se- establecera de acuerdo con La leglslacl6n vigente e.:ı. esta IlIllter1a 50bre 10. 'base de una jomada semanal de cuareı:ı.ta y doa hora.s de trnbııJo en toc!o el e.öo Y PAm t~ LM ~~ goriM. 
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.. Cı...\tTSCLA l)UQDIClMA 

Cııa.dro ~ loıı tmponiı&, Po; caieıonu. dd ııa1ar1o-hora: proteslODAI 

Coellclente por peseta hara ~ retr1bueicmes computaiıles· en :tas paı;as .extraordlnar!ııs (1l 

Ca t e il 0 r I a· Illae efect1voa ·1' Sueldo Iıase ! CoeIlc1ente. 'llınPOne hcıra 4e mı.~jQ _____ .1 ~or ıı~eta hora. _1D_C1I_V1_<1_ual._ .... 

Ingenieros ... ••• .•• .•• '" ... ••• .., ...... , .,. •.• ... .,. ••• ... " •. Ayudantes Tecnlcos.ş de Tro.ıı.co !Jefes) ..... , •• , ........ ; . 
Ayudantes Tecnicos y de Triflco '" , ... : ............. _. ... . Radio y Oııeradores Cable de PrJmera ,.. .., ..... , ••.. ..... . Rad105 Y Operadores Cable de Segunda .. , .......... ,. .. ... . 
Telegra11stas '" ... ... ... '" ... ... ....... .., ." ... ... ... ... • .. Auxillares de TrıU1co ... ... ••. ... ... ... ... ." .,. ... ... • ... .. 
Jefes de Seccl6n ........... , .• , ........................ '" .. . .Je!es de Negoclado ................. ; ................ __ .... . 
OIlcIa1es Adm1nIstratlvos de 1." ..... , ..................... '; .. 
Otlclales Adm.1nistrativos de· 2." .. , ............. " ...... , '" ••• . Auidl1ares Adm1n1strat1vos ... ... '" ;... ... ... ... ... ... ... • •• 
Mecı\n1cos E1ectrlc1stas de ı.' ... ... ... ... ... ... ... ... ... . .. 
Mecı\n1cos E1ectıoic1stas de 2.' , .................. '" ........ ;. Conserjes y Cobradores ...... , ...... 1 ......... , ....... " .. . Ordenanza, Guardas y Serenos .. , ............ , .......... '" ... . 
Motoclcl1stas ••. ••• ... '" ... ... ... ... ... ... ... .. ............. . 
Repartldores de 20 atiOB ... ... '" '" ... ... ... ... ." ... ... .. . Repartidores de 19 y 18 a.lios ... '" ... ... '" ... ••• ... ... .. . Repartldores de 17 aiios ... , .............. , ................... . Repartldores de 16 anos " ................................... . Repartldores Cle 15 a.lios ... ... ... ... .... .., ... ....... ... • ... : .. . Repart1dores ae 14 afi05 ... '" ... ... ...... ... ••• ... ." ... .. . 
~ornalera:s ll.mpleza: 11,67 peseta" hora. 

Coeflc1entea: Para retribuclones na computablea en ws pagas 
regl8.mentar1ııs 

Al 0.8571 por 100· de! Jmporte total de estas retr1buc1ones"8e le aplicara el coeficlente ae este cuad.ro que comprende; 8eg@ la çategorla y dias alt trabaJo e:ectivo. para. hallar la 'cUl'a que ha Cle ser sun:iadıı. a la obten1c1a para las retrlbuclones com­
putıı.bles en La8 p&gaıı extraordinarias regıtunentiria8. 
D~ acuerdo con el Decreto de 21 de sept1embre de-1960 y Orden de 28 de agosto ae 1961. se ha estab1ecldo UILL. fraCC10n en la. cual el numeraaor son 1as retr1buciones computables, y e! aenom1nador los d1aıı efect1vos ae trabaJo. En este ıllt1mo ~r· 

m1lıo, ae 105 trescıentos sesenta y clnco dia8 Cle! ado se han deaucido. para 1962, sesenta Y un aom1ngos y festıvos. na· recuperables. y 105 d1ııs de vıı.cacl6n reglıı.mentıı.rıa (con d~ ducc16n de 105 dom1ng05 comprcnd1dos en e1lıı.). 
El sıı.lar1o-hora profe8lonaı obten1do' se re11ere a la fecha 1n1c1a1 en çad.a categoriıı. 
rara e1 c6mputo de las horas e.'Ctraord1narlaıı el 1mporte deı· salarlo-hora. lnd1vidual llevıı.ra un aumento del 25. 40 LI 5Q. por 100, seg"@ 108 ca.sos. . 

CLAUSOLA D1OOIMOTERCERA 

E1 c6mputo y retr1bucl6n de las horas eıctraordinar1aa se. ajustru-a R 10 establccldo cn la leglslacl6n vigente 8Obre' esta· materla, y sobre la base de la Jornada de trabajo establec1c1a en el presente Co!lvenio. . 

CLAt7SULA· OECIMOCQ"ARTA 

GraWlcaclones· e:nmordlnarias eıaiııecldu 

De acuerdo con LA que aeterm1rıan las .d1spos1clonea en vı· ger, ae apllcac16rı en .fStas EınpresaB, el dfa' 18borable Jnme­diatamente anterı,or aı 18 de jul10 y. 22 de dieletnbre de' cada 
afio, se abonari aı personal una gratUlcaCıon extraorGlilaria equ1va1ente al 1mporte aeı sueldo baııe· mensuaı Incremcntado eD la cantidad que corresponCla per prem10 ae antısı1edac1 y blen10s y que tuviese acred1tado· en :ıus haberes de! ma de Jul10 y d1clcDlDre, rcspectlvamente. 

2'Z8 
2'18 
:na· . 
286 
286 
286 
291 
:ı78 
2a6. 
286 . 
286 
291 
286 
286 
291 
~91 
286 
291 
291 
291 
291 
291 
291 

5.300 
4.150 . 
3:850 
8.200 
2.900 
2.800 
2.500 
4.150 
3.700 
3.200 
2.900 
U60 
2.900 
2.800. 
2.450 

··2~30(j 
2.650 . 
ı.sso 
t.800 
1.500 
1.300 
1.150 
1.000 

i 
ı 

71942 
71942 
71942 
69S30 
69930 
69930 
68929 
71942 
69930 
69930 
69930 
68729 
69930 
69930 
68729 
68729 
69930 
68729 
68729 
68729 
68729 
68729 
68729 

ı .. ::S:::::U:::A 

;f8,13 
29;88 
n:ıo 
22.38 
2tJ,28 
Ul,58 
1'1.18 
29.88 
25.87 
22,38 
20,28 
16.15 , 
20,28 
19,58 
16,84 
15.81 
18.53 
13.40 
12,3'1 
10.31 
8,93 

. '1.90 . 
687 

! . tas ca.nt1dac!ea que en conceptos ae plus voıwitar1o , .~ : viaable ci aevengos transltor103 viene perc1blendo el personaJ . se conservaran en la.. c1fra. ıilcaru:a.da en el momento ae Iıen· . trada .. en vigor· del Conveİl1Q Colectivo Slnaicaı. aprobado POL' : -resol\l~ de ·14 D1reccl6n General ae Traba.Jo de 17 de di· , c1eınbre de 1959. mantenlendo su ıı:ı1smo c:artı.cter de volunıa;:. rlo y ~rbıble. . 

CLAt7SULA DE!CIMOSEXTA 

. GratUleacl6ıı. de res1deaela eD· Caııarlaıı 

. Se mant1enen· el espir1tu y letra ae 10 que determlna· el art1culo 3'1 de 18' v1gente Reglamentacl6n . de Trabajo· y 103 Reglamentoa concordantes. El persona1 que aetu:ılmentc per. c1bele. c1tada gratlncac16n conservara s1n variacl6n la c1fra . que etl. el momento de la. entrada en v1gor del prlmer .. Conve­nio Colect!vo .Slnd1cal cobrara por este corıcepto. 

. CLAUSULA DECIMOSEPI'IMA 

Dlet&s y rcsarclmlento de pstos 

" 't 

.: se mıı.nt1ene Invar1able el cu!d.re de d1etas que ~tıaıa ·el apartado cuarto de la clAusula cuarta del pr1mer. Convenio Colectivo S1nc1Icaı. 

, .. .CLAUSUW DECIMOCTAVA 

Boru :lIOCtıırııas 

se 'perc1birt&n pAra todo ci p~ de la Empresıı. S1Iı dı,. . 
'incl6n de catesor1ıı.s con arreglo a la 81gu1ente tabla: 

De las .ve1ntluna . II. lıııı ve1nt1cuatro horas, tres peset/la !ıora.. 
. De la UDa a las ocho. lloras. cinco pesetaıs hora. 

La hpra de 5l.ete II. oeho ae entendem que sertı abOııahle PIU'& el personal que la trabaJe cn ol perl040 -tınal de jor.ııada., na para· cı que com1en'.:e con eLLL 
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CLAUSULA DEC~ONOVENA 

Fa1tas en 108 servicios 

La Empresa, velando por la. cal1dad del ,serv1cl0, y en SU 
a!tLn de reduc1r al min1mo el nıiınero de errores que ~e come­
tan, debldos a. !altas de atenc16n, que han Ilegado ,a ocas1onar 
ııerju1clos econ6ın1cos a aquella '1 a los usuar1os. acuercl9Jl 
1mplantar. ii Pıutll' de la. !echa de entrada. en vlgor del pre­
ııente Conven1o, las sanclones por falte.s en· 105 servlclos .que 
f1guran en el proyecto de Regla.ınento de Reglmen Interlor 
pendlente de :ıprol;ıacI6n..' . 

Aslın!sıno, esti !nteresa.da. en recoger en cı capitulo corres­
pondlente del citado proyecto el espiritıi de 105 art1culos 139, 
141. 160, 161, 162 '1 163 de1 Eeglamento para cI Reglmen y Ser­
vlcio Inter10r del Cuerpo de Tele!graf05, Y. por conslgU1ente. se 
deben a1Uı.Cıır, al capitulo que trata de1 Reglmen de dlsclpliua 
en e1 trabaJo. 108 5Igu!eı:.:..s preceptos: 

En el articul0 6L a) Se prohibe C-'i:presamente transınlt1r 
por 10s clrcultos s1gno a!guno fuera del texto de los telegramas 
y. por tanto, lie correglra con todo rlgor cualqu1cr convcrsac16n 
o pa]abras camb!adas por 105 aparatos sln autorlzacl6n de los 
Jefe5. La responsab1lidacl aıciı.nzara 19ualmeııte al que 1as ob­
serve, si na las anata en el parte dlarlo y na pone el hecho segu1-
c1amente en conoclm!ento de sus Je!es. 

bl Los empleados de la8 Compafi1as no podrim comunlcar 
a nadie. fuera de sus Jefes. el contenido de las telegramas, ya 
sea de 108 transmitidos Y rec!bldos por. ellos 0 ele cua!ııu1era 
otra que llegue a. sU'conoclm1ento. 

Se exceptüa de csta. disposlc16n tos expedldares '1 108 de5tl. 
natarias para los textos de sus telegrama8 respect!voe ii fin de 
zıınjıır cUalquier duda.. pero ldentificando antes 1as personas 
de 105 mismos por 108 medlos mfıs convenientes. 

Articulo 66. E1 'empleado que. s!n hallarse de guard!a. '1 sln 
expreso mandato de sus natura!es e inmed!atos Jefes transmita 
por 103 circUıtos pa1abras. frases 0 comun!cac!anes, comete ral­
ta muy grave y sem sanC1onado adecuad:imente. 

EI empleado que !mpldlese las comunicııclones. Ya sea de 
su· Centro de trabaJo con otro, ya de otros Centros entre si. 
tuera de 10 prescrita en el serviclo de transınls16n •. esta.ra ln­
curso tamblen en falta muy grave y correspond1entemente san­
c1o;ıado, s111 perjUicio de 108 procedlm!entos JUdlciales a que 
hublera lugar. 

El empleado que ıı. otra.s personas que Iı:ıo sean 8US Jefes 
ııaturales. cuando se 10 pregunten. comunlcare notlcw' de cual­
QUler cll1se cıue sean. respecto a 105 trabajos de· transm1sl6n eJe­
cutados o· pendientes, 0 revelare e1 conteiı!dc de cualquler. co­
munlcaC16n telegriıflca en que hayIL Intervenldo d1rccta 0 in­
d!recto.mente. aunque ei asunto !lea Inslgnificante y no reser­
vado· por ~u !nd01!. ser! correglC1o con La sanc!6n que corres­
ponda a !alta muy grave. s1n perJu1c!o, aslm!smo, de 108 pro­
ced1m1entos jud1ciııles que corresponda. 

El empleado cıue sustraJere 0 de5truyera rollos. trozos de 
clnta 0 de pape! de paglna en que conııte transmlsl6n tele­
griı.fl.ca, cua!qulera. que esta sea, y eI qUe !nut1llzare 0 hic!era 
desaparecer te!cgramas U otra clase de documentos. Incurrlr:i. 
cn fa1tR muy gra.ve, sln perjU1ci08 del proceCiimı.entcı jUdlc1al 
a quc pudiera baber !ııgar. 

Cı.At1S1JLA VIGESIMA 

Fest1viıl:ı.des no recuperables trılba.jadas 

Sero. potestativa de la Empresa qUe IRS fest1vldades «no re­
cuperables», seiialadas en 105 cıı!endarios 1abornles, que na pue­
dan ser guardadas por e1 persanal afecto a servıclos que, por 
su indo!e e5pecla!, no perınlta. disfrutarlas, se concederan 111· 
dependlentemente de lııs vacaclones reg1amentarlas. en 1as fe-

.. chas que ·la Empresa deslgne, aunque por rata.cl6n de 108 tur· 
nos el emp!e:ido no haya prestado servlclo. preclsamente. en 
tada5 0 algunas de dlchas festlvldades. Para que esto sea asi, 
es condlC16n necesa.ria que el per50nal citado haya traba.jada, 
comp1etando su jornada, en la semana. de la f1.csta que se 
considere. Si una ft>st!vidad (mo recuperableıı acaece en un pe­
rlodo de Quscnc!a. del trabajo no se le computara al efecto 
cltado. 

CLAUSUlJI. VlGESlMOPRIMERA 

Entrac1a· cn vigor . 
ı.o Clltlpulado eıı este Convenio entrara. en vigor a part1r del 

dia 1 t!e abril' del presente afio. 

CLAUSULA VIGESIMOSEGUNDA 

Vlgencia 
i • . 

l!le acuerdo con la que dispone el art!cu1o 12 de la. Ley de 
Conven1os Colect!vos Slnı;l1cales. cI plazo ele vlgenci& de we 

. Convenl0· sera de dos afios. proITogableıı por la tıi.c1ta de afio 
en afio de no med1ar preavl50 en contrarlo de c:ua1qU1era do 
1as partes. que sem comunlcado por escr1to con tı::es mesea <le 
anteıac16n a su . venciınlento 0 a cualqu1era de 1as poslble:ı 
pr6rrogas. , 

CLAUSULA VIGESIMOTERCERA . 

Jurlsdlcclôn e iıııı~cl6n 

Para la. v1gencla '1 cumpl1miento del presente Convenlo ıas 
partes se someten a 10 que dl5pone el articulo 28 de1 ~ 
mento aprobado por la Orden de 22 de jUlio de 1D58. 

CLAUSULA ESPECIAL PIUMERA 

Les representantcs soclale:ı y de la Eınpresa, por unanıım· 
dad •. estiman que el presente Convenl0 no detertnlnarı:i. un alza 
en los preclos de ~ 5ervlcl05. per las rə.zones liigu1enteıı: 

1) !.as ts.r1fas que slrven para dete:minar el prec10 de un 
telegrama se fijan !ntemaclonalmente. manten1endose las &si 
establecldas, hasta que un nuevo acuerda de· caracter 1ntema­
CıoDa1 las modi1ique. En consecuenc!a, !e.s tıır1fe.s apl1cables vı·· 
gentes antes de este Convenio son las ınIIimııs que se apl1caraıı 
despue.s de concertado cste. salvo una variacl6n acoı-dada In· 
ternaclonalmente, que ı;erB. de observanc!a 1mperatlv:ı. 

2) POr estipulaci6n de1 Conven!o 1ntern·aciona1 de 1as Te­
lecomun1caclones (que Uene el cariı.cter de Tratado), laa tuu 
por . palabra se expresan en francos-oro (un1dad monetarla 
s!mb6liCa, cuyo conten1do «oro» se define con precls!6n). para 
facilitar.' las Iiquldaclones entre 105 Estados Y cı cobro de los 
te1egramas al {lubl1co can valar ae re!erencia. un1forme entre 
105 d!st1ntos paises. . 

3l La practlca necesar1a de la conversa.ci6n eleı franco-oro 
a J.aı; moncde.s d·e cada pajs se realiza. medlante la apUcaci6n de 
un cae1lciente de equlvalencia que los Qoblernos respect1vos fl· 
Jan (eh alza 0 baja) c(ln periodlcldad. 

4) Tampoco pueden produc1rse aumentos en 108 precios 
per motivo de la a.probaci6n deı presente Coııven1o, ya que 
10 que llegara a repercutir,' eventualmeııte. en ını1s 0 en me­
no$, en el precio de los telegramas. obedeceria a tas medl4a,s, 
que el Gablerno adoptase al ejecu~. su plan de estabı~ 
econOm1ca respecto & la re1aci6n entre la. moneda li el ora. 

CLAUSOLA ESPECLo\L SEGt1NDA 

La Empresa. sln que s!rva de precedente y para celebl"lU' 
la firma del presente Conven1o. acuerda conceder al perwnııl 
de la mistııa una gratificaci6n extrıı.ordlnarıa, no s1endo ~ 
computable para Segur05 Socia1es, Mutua1ldad Laboral. Plus 
Fa.m1l1ar n1 pasa.S extraordlnıu1as. Esta gratlficac16n sera ·para: 

Ingenleros ......................................... . 
Ayudııntes tôcnlcos '1 de trıl.fico (Jefes) ........... . 
Ayudantes tecnlcos y de trıl.fiço ... ..• ..• ••• • ••.•. 
Radio y Qperadores de prlmera .................•... 
Radio y Operadores de segunda ... •.. .•• ... ... .. .... 
Tel;;grafistas ... ... ... ... ... . ........•..•..••••••.•.• 
Jefes de Secc16n ............................ " .•..••...•. 
Jefes de Negociado ................................ . 
Oficlales de primfra ... ... ... ... ... ..• ... . .......... . 
Oficlales de segunda. ... ••. ••• ••. .•. ..• ..• ••• ••• • .. 
Au.'Öl!ares ... ... . .................................. . 
Mecanlcos de prlmera. ... ... .•• ... ... ..• •.. .•• • ••... 

! Meclnlcos de segunda ... , ......................... . 
Cobradores '1 Canserjes ..... ~ ....................... . 
Ordenanzas. Guıırdas y Serenos ... ... ... . ..• ..• . .. 
Repart!ddres motoc!cl1stas . ..... ... ... ••• ... .•• • ..... 
Repartldores de ve1nte afias ... ... ... ..• ... ... . .•.•.• 
Idem de d1eclocho y dl~!nueve anos •.. •.. ••• • .. 
Idem de d1ecis1ete afıos ... ••. ... ••. .. ........... .. 
Idem de diec!sels anos .•• ..• ... ... ..• ... ••• ... • .. 
Idem de quince at10s .'. •.. ... .., ,:. ... ... ... .:. ... 
laem C\e ca.torce anos ... ... •.. ••• ..• •.• •.. ... ..: ... 
L1mpiadoras '.' .•• .•• ... ... ... 'N .N ••• ••• 'N ...... 

PeııetM 

3.291 
3.661 ' 
3.381 
2.880 
2.703 
2.817 
3.661 
3.303 , 
2.880 
2.703 
2.602 
2.703 
2.838 
2.655 
2.433 
2.388 
1.815 
1.803 
1.233 
1.314 
1.215 
1.281 

837 
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BESOLUCI0N de la D1recciôn General de PrıwW6n pOT 
la que se aprueba el nuevo Regl4mento de 14 entidad 
ctenom1ıuıdıı Montepio de !a «Mutı.ııı.l Compıutense». do­
mictl1ada en Alct:lIi de Henam (Mıufrfcı). 

r mero 606 cu el Reglstro Ofic1al de Ent14ades de Prev1sliın Soc!al; . 

'V1stas ıas 1'eformas que LA eı:ıtldad denom1nııcla Monteplo . de la. CJ.\{utue,l Comıılutenseıı introduce en su :Reglamento; y 
Hablda cuenta de CJue por Resoluc16n de esta Dlreccl60. Ge­neral 'de tectıa 12 de mayo de 1945 . fue aprobado el ııegla­mento de dlcha entldad e lnscrlta en el Reglstro 011clal de 

f.lntidadeıı de PrevJsl6n SocIal con el n1lınero 344: Que en v11't1ld de acuerdo, reglamentarıamente ao;loptado, la 
cıtada entldad reforma las normas estatutarlas per que ha və- i n1do rigleııdose y quej clicllıl.s reformas no alteran su natura­leza jurid1ca y el caricter de prevlsl6n saclal de la ent1dad! ru se oponen a 10 dlspuesto en la Ley de 6 de dlclembr,e de 1941 y su Reglamento de 26 de maye de 1943. hablendose eum· plldo :ıs!ml.smo 108 tra.ınltes y reqıti:ıltas eXigldas para ııu aprobBc16n por ıa' Ley y Reglamento citados, 

Eôta D1recclôn General ha tenldo a blen acordar la apro­bac16n del nuevo Reglamento ae la entidad denom1wı.da Mon­teplo de la «Mutual Complutense», con damlc!llo en Alcaliı de Henares (Madrid). que continullra inscrlta en el Reg1stro Ofi­
cıaı de Entlaaaes de PrevislQn Soclal con cı 111lınero 344. que 
~ıı tenia asignado. 

Le .que d1go a V. S. a 10S efectos procedentes. 
D105 guarde'a V .. S. muchos afıaş. .,. 
Madrid. ıS de junlo de 1962.-El Dlrector general. M. Am­bles. 

Sr. Pres1dente del Monteplo de la «Mutual Oomplutense» (Al. 
calıl. de Henares, Madrldl. 

RESOLUCI0N -ae la Direcci6n General de Prevision 1)or 
la que se aprueZıa el B.eglamento de la ~tidad 4enomt­
nada «Montep!o de Previ$tcm Social de 108 Empleados de 
la Ca.fa de Ah01TOS Y Monte de Pledad de Valencia», do-miCUia.da en Valenclci. . I 

I 
V1!to el Reglamenta de la entidad denomlnada. «Montepio I 

de Previsi6n Soc1al de 103 Empleados de la Caja de Alıorros J y Montede Pledad de Valencıaıı. con domlcilio en Valenc1a; y 
Hablda cuenta de que su organ1zaci6n Y funclonam1ento, I as1 como 103 fines que se propone llevllr a cabo; revisten la 

naturaıezB y el caracter de prevlsl6n soclCl. . • Que 185 normas de la referida entldad retinen los requl- I sltos eıdgIdos por la Ley de 6 de dlc1embre de 1941 y su Rə- i glamento de 26 de mayo de 1943. para la constltuc16n y tun- ! 
c1onaın1ento de eııtıı c1ase de asoC1aclones. y que ademas se han cumpl1do 105 tl""dIllltes que para la aprobaci6n de 105 Es­tatutps y Reglamentos de las Entlclades de Prevlsl6n Soclal 
seıialan la Ley I;eglamento c1tados. 
~a Olrecc1ôn General de Prev1s16n ha tenldo a. blen aeor· dar la. a.probac16n del Reglamento por que lıabra de regll'lie la entldad denoıninada «l\ıl:onteplo de Prev1slôn Soclal de los Empleados de la Cajıi de Aborros y Monte de Pledad de Va· lencla», con domlc111a sac!al en Valncla; y su lnscripcl6n e:ı el Iıeg1stro OtlC1al de Entldades de Prevls!6n SoC1al con el nu· mero 2.714. . . 
Le que digo a V. S. il. IOS c!ectos procedentes. 
DI08 guarde a V. S. much08 afias. 
Madr1d. 18 de junlo de 1962.-E1 Dlrector general. M. Am-bles. . 

Sr. Presidente del ııMontepl0 de PrevIsl6n SOCial de 103 Em· 
ı.ıleados de la CaJa de An:;::-;-..: -; :.1vütt= dı: Pledad de Va­lencw. 

REsoİ.rJCI0N de la Dfrec:cl6n .General de PreviS'lön por 
1/1 que se aprueba la tu:t6n de la entidad Nueııo Mon­
tepio de San Medin en la entidad' Montepio de San 
Fııımo, de Preııisfıln Social domic:fl!adas en Barcelonrz. 

Vlst05 los escrltos fornıUlados por lıı.s Eotlılaaes' denoml­
nadııa Nueva Montepio de San Med1n y M:ontepio de Sıın Fausto de Previsl6n Sciclal, damlcUl:ı.d~ en Bareelona. @ se­l.Icltud de la aprobac16n de b'U fus16n; y 

Hııblda cuenta de que La entldad Nuevo Monteplo de San MedIn fue 1nscr1ta con el, numero 1.080. y la e41t1dad Montepio , de san Fausto de Prevliı16n Soc1al la lue as1mIsmo con cı nı). i . , 

Que la fus16n de las entidades menc10nadaa ha 8140 ~ dada en forma reg1amentıı.rla por ambas y que se lıaıı cwıı­Pl1do 105 trnmıtes y requls1tos eıclg1doa per la Ley de 6 de 
dicleınbre de 1941 y su Regla.mento do 2ti de mayo do 1943 • Esta DlrecC16n General ha ten1c!o il. b1en ACorda: la apro­bac16n de la fUSi6n sollc1tada par laa c1tacla8 el1t1ı1ad.es. y. eıı su consecuencla. la cancelac16n del exped!ente de la entldad Nuevo Monteplo de San Medin. sub6l8t1endo la entldacl deno­mlnacla Monteplo de San Fausto de PrevıSı6n Soc1al. Quc con-tlnuara inser1ta con el numero 606. CJue ya tenfa as1gnado eD 
əl :Reg1stro O%lclal de Entldades' de Prev1ıı16n Soelal 

Lo que digo II. V. S. il. 108 e!ectos procedentes. 
Dias guarde a V. S. muchos aİioı:ı. 
Madrid, 23 de junıo de 1962.-E1 Dlrector generiı.ı. M. Am­

bıea. 

Sr. Pre:ıidente del Montep!o de san Fausto de Prevısı6n Sodııl (Barcelonal. 

MINISTERIO DE INDUSTRIA 

B.ESOLUCI0N de la Dtreccl(m General de ın4U8tr!a por 
14 que ıe aut01iza a don BernarlUno C01Tea Viercı para 
ampliar inctu.stria de tabTicactôiı de Oloqu.es de hornılg6ft en Las Palmas de Gran Canar!a 

Cumplidos 105 tra::nı.teıı reglamental'i08 cn c1 expedieııte pro. movldo per don Bernardioo Correa Vlera. en .sol1citud de auto­riZaei6n para ampliar lndWltria de fabrlcac16n de bloqlle8 de 
horınig6n. comprendlda en el grupo segundo. apartaaa b) de La cla.s1ficac16n e.stableclda en la Qrc:Ien minlsterıaı de 12 de sep. t1mbre de 1939. 

Esta Direccıon General; a propuesta de la Seccl6n corres­pondiente de la misma. ha resuelto: 
Autorizar il. don Bernardlno Correa Viero. para ampllar la 

ındWltrla que sollclta. can arreg16 il. las condlC1ones generaleıı fijada.s en la norma undecıma de ·ia cltada orden Jnlnıster1111. y a las especıales .sıgulentea: . 

ı.· El plazo de puma en marclı& sera. de doce lI1e4ea, can. tad08 a p8rtlr de la lew de publ.lcac16n en el dSglet1n O1lcıaı del Estad,aıı de la preııente ReııoluCi6n. 
2-. Esta autor1zac16n no 1mpllca reı:onoclın1ento de la necə­sidad de lmportac16n de la maqulnarla precl.sa, que debel'ıi 110-

licltaı'ae en la forma acostumbraaa, ac::ompe.ı\adA ele cert1ftca. ci6n extendidrt por la Delegac16n de Industrla. acrecııtatlva de que la ınaquinaria oue se detaUa colnclde con la que tlgura ell el ı..royecto que ıı1rvi6 de base para su autor1z!!.c16n. 
3." Una vez reclblda la maquinal'1ıı. el Intere.sado 10 ııOU11-cara a la. Delegac16n de Indwıtrla. para Que por la ~ it compruebe que responde a la.5 caracter1st.!ca.s Que %lguran en e1 permlso de lmportac16n. 
4.' La. AdmlnJstrac16n se reserva el derecho ii. l1eJar Bın ·efecto eıım au~or1zacI6n en el momento en que ae c1emUeıitre el 

lncumpllın!nt:ı de las cond!cl041C4 1mpuestaıı. 0 por la e1ec1arac16n mal1C1asa 0. Illexacta conteDida en 105 datas que deben dgurıu' en 1115/ Instanc1as y documentas a que se refieren las llOrmaa segunda a qullluı, o.mbas lnclw;lve. de la Cltlicla d!spas1c1Oıı ı:ııı. 
o.isterlaı. 

La dlgo a V. S. para au conoc!miento y efeetOll. 
Dias guarde a V. S. much08 afl.as. 
Madrid'. 28 de Junlo de 1962.-El Dlrector geııel'Al, J0s6 Garc1a Usano. 

Sr. Ingenlero Je!e de la Delegac16n e1e InI1W1trıa. de Laa Pa.lmaə de Gran Canarla. . 

RESOLUC10N dt: la Dtreccit)n Genera.l de lnıfustrf(Z por 
14 qııe se autoriza a «Fernando Fuentes LI CfcJ.7I 'Para 
la ampliaCicm de su f(ıbrlca de taoaC03 d.e LtU Palmas 
de Gran Canaıw. 

CU!nplld08 108 tramltes reglamentarlos "en ci .expedlente pro­movido por «Fernand.o Fuentes y Cfa.». eD sollcltud de autor1. zac16n para la :mıpl1aclôn Qe .su fıi.brlca de tabıı.cos Qe; Lıı.a 
. \ 


