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Debiéndose prevenir a los adjudicatarios que debido-a lo’

" que dispenen las condiciones segunda y tercera del pliego de
condiciones particulares y econdmicas que ha regido en la su-
basta, deberin deposifar las flanzas definitivas y suscribir los
contratos correspondientes antes de los treinta dias sigulentes
a la publicacién en el «Soletin Oficial del Estado» de las ad-
Judicaclones de las presentes obras

Dichos contratos seran elevados a escriturg pubilea ante
el Notario que corresponda de la provincla en donde han de
realizarse 1as obras, quedando . los adjudicatarios notificades
con la presente resclucion v debiendo entregar ademsis en el
plazo anteriormente citado el programa de trabajo- con arre-
glo a lo que se determina en el Decreto de 24 de junio de 1955.

Madrid, 15 de junio de 1962—El Director general, 2. D, Ca- |

milo Pereircs. ) .

RESOLUCION de la Direccion General de Obras Hidrau-
licas por la que se otorga a don Juan Pestana Sudres
y hermanos la concesion de un aprovechamiento de
aguas del barranco Ayagaures, en el término de San
Bartolomé de Tirajane (Las Palmas), con destino a
riegos.

Esta Direccién General ha resuelto acceder a lo solicitado
con sujecién a las siguientes condiciones: ~

1+ Se autoriza a don Juan, den Manuel, dofia Carmen,
dofiz. Dolores, don Agustin y don Alejandro Pestana Sudrez
para alumbrar hasta 50 litros por segundo de aguas subilveas
mediante und presa subterrinea en el barranco de Ayagaures,
en término municipal de San Bartolomé de Tirajana (Las
Palmas), con destino a riegos de 68 hectareas propledad de los
concestonarios, sin que.en ningun caso puedan ser vendidas las
aguas de esta concesidn,

22 Las obras se ajustaran al proyecto suscrito por el In-
geniero de Caminos don-Julio Alonso Urquijo en enero de
1956, por un importe de ejecucién material de 3.008.04620 pe-
setas, La Comisaria de Aguas de Canarlas podri autorizar
pequefias varlaciones que tiendan al perfeccionamiento del
proyectc ¥y que no impliquen modificaciones en la esencia de
la concesién.

3.2 Las obras comenzaran en el plazo de sels meses, a
partir de la fecha de publicacién de la autorizacién en el «Bo-
letin Oficial del Estado», y deberan quedar terminadas en
el de seis anos, contado a partir de la misma -fecha.

42, La inspectién y vigilancia de las obras e instalaclo-
nes, tanto durante la construccién como en el perfiodo de ex-
plotacidn del aprovechamiento, guedaran a cargo de la Co-
misaria de Aguas de Canarias, siendo de cyenta de los con-
cesionarios las remuneraciones y gastos que por dichos con-
ceptos se criginen, de acuerdo con las disposiicones que rijan
en cada momento, y especificamente del Decreto 140, de 4
de febrero de 1960, debiendo darse cuenta a dicho Organismo
del principio de los {rabajos. Una vez terminados, y previo
aviso de los concesionarios, se procederd a su reconocimiento
por el Comisario Jefe de Aguas o Ingenjero en quien delegue,
levantindose acta en la que conste el cumplimiento de estas
condiclones, sin que pueda comenzar la -explotacién antes de
aprobar este acta la Direccién General )

52 Se concede la ocupacién de los terrenos de dominio
publico necesarios para las cbras. En cuanto a las servidume
bres legales, podran ser decretadas por la autoridad compe-
tente.

. 52 El agua que se concede queda adscrita & la tlerra, que-
dando prohibida su enajenacién, cesién o arriendo con inde.
pendencia de aquélla.

72 La Administracién se reserva el derecho de tomar de
la concesién los volumenes de agus que sean nhecesarios para
toda clase de obras publicas en la forma que estime conve-
niente, pero sin perjudicar las cbras de aquélla.

8+ Esta concesiin se otorga a perpetuidad, sin perjulcio
de tercero y salvo el derecho de propledad, con la dblizacion
de ejecutar las obras necesarias para conservar o sustituir las
servidumbres existentes. ' o

82 Queda sujeta esta concesién a las disposiciones vigen-
tes o que se dicten relativas a la industria nacional, contra-
tos y accidentes del trabajo y demis de cardcter social ,

10. El depésito constituide quedardi como flanza a res

|
{
!
!

ponder del cumplimiento de estas condiciones y sera devuelto
después de ser aprobada el acta de reconocimiento final'de
las obras. - . .- :

11. Caducara esta concesién por incumplimiento de estas
condiciones y en los casos previstos en las disposiciones vi-
gentes, declarandese aquélla segin los tramites senalados en
'a Ley v Reglamento de Obras Publicas '

Lo que comunico a V. S ‘para su conocimiento v efectos.
Dios guarde & V. 8, muchos afos : :
Madrid, 12 dg Junio de 1962.—El Director general, F. Briones,

Sr..'Comisar‘io Jefe de Aguas de Canarlas.

CORRECCION de erratas de lu Resolucién de la Direc-
cion General de Carreteras y Caminos Vecinales par la
que se anuncia subasta de las obras comprendidas en
los expedientes 111,26, 111.27, 11128, 11131, 11132 ¥
111.33. ;

Habiéndose padecido error en la transcripcion el texto ‘dr
dicha Resolucién, publicada en ¢l «Boletin Oficia! 3:1 Tuindu:
numero 162, de fecha 7 de jullo de 1962, pagina 9508, se rectifica
en la siguiente forma: ) .

«Las proposiciones podran pressntars. Nasw ias (r.c. horas
" del dia 3 de agosto de 1962, ¥ la subasta tendrd lugar €] dia 10
de agosto a las once horas de la mafiana. quedando subsisten.
tes las demas prescripcionesy,

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Ordenacion
del Trabajo aprobando el Convenio Colectio de 30 de
abril de 1962, acordado entre «Compaiia Internacional
de Rudio Espaiiola, . A» (C.I. R. E. 8. &.), ¥ Su per-
sonal, en el Sindicato Nacional de Transportes y Comu-
nicgciones., : :

Iima. Sr.: Visto el Convenic Colectivo acordado entre ja
«Compaifiia Internacional de Radio Espafiola, 8. A», ¥ su per-
sonal con fecha 30 dg abril Gltimo, en revisién del de 28 de ne-
viembre de 1959; y .

Resultando que en 14 dé los corrientes la Secretaria Gene-
ral de la Organizacion Sindical remite a este Centro Directivo.
con escrito que tuvo entrada en el mismo'el dia 18, el texto del
referido Acuerdo, haciendo diferentes consideraciones de tipo
econdmice-social para evidenciar que el pacte no solamente se
ajusta o los preceptos reguladores de su estipulacidn, sino que
resulta ventajoso para las partes afectadas;

Resultando que en 21 y 22 del actual don José Luis Barranco
Alvarez, Presidente de la Asoclacién de Radiotelegrafistas Es-
pafioles, cursa a esta Direcelén General escritos que tuvieron
entrada en la misma el 24 y 25, exponiendo que la cliusula no-
vena del aludido Convenio crea l1a escala de «Auxiliares de Tra-
ficon, la cual estima improcedente, teniendo en cuenta que los
profesionales destinados a ejercerla carecen de requisitos oficia.
les para ello y, ademss, porque en el contrato entre «CIRESA»
¥ el Ministerio de la Goubernacién no consta la citada categoria
de empleados. Pretende robustecer su tesis con la circunstancia
de que en otro Convenio gndlogo para 1a Empresa TRANSRADIO
se suspendieron las deliberaciones ponenciales hasta tanto el
Ministerio de la Gobernacion resuelva sobre la pertinencia de .
inclnir los citados Auxiliares; )

Considerando que el Convenio se ajusta a los preceptos nor-
males en' esta clase de estipulaciones, no contraviene regulacién
de superior rango administrativo, fué aprobado por unanimidad
segin consta en el preambulo v en.da clausula especial primera,
se consigha que las mejoras econdmicas establecidas en favor

-del personal no repercutirin sobre e! precio de los servicios
realizados por la Empresa;

Considerando que la reclamacién extemporinea formulada
por el Presidente de la Asociacién de Radiotelegrafistas Espa.
fioles Gnicamente pudiers aceptarse como’denuncia de hechos
corregibles de oficio, en el supuesto de que 1a cliusula impugnada
incidiera en alguno de los defectos previstos por el apartado b),
norma segunda, del articulo 20 del Reglamento de 22 de jullo.

\
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de 1858, pero al no resultar evideneladas tales anomalias en
este momenta de tramite, tampoco procede tenerlas en cuenta,
Sin perfuicio de que en el oportuno recurso puedan las partes
usar de su derecho scbre la materia; ’

' Considerando que el artienlo 19 del Reglamento de 22 de
Julfa de 1958 faculta a este Centro Directivo para resolver sobre
la aprobacién de Comvenios Colectivos siempre que los mismos

. Do contravengan preceptos de superfor rango administrativo, no
lesionen intereses de caracter. general, por cuya circunstancia.

" Esta Direcéion General ha resuelto:

1o Aprobar el Convenlo Colective acordado entre ia «Com-
pafifa Internacional de Radio Espafiola, S. A, ¥y su personal,
8 través del Sindicato Nacional de Transpartes y Comunicacio-

. Dies, en 30 de abril de 1962, , b
2° Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Es-
tadoy una vez firme, con arreglo a lo dispuesto en el articnlo 25
del Reglamento de 22 de julio de 1958, y

3° Contra la presente Resolucién no cabe recurso alguno
el 1a via administrativa, segin de el artieunlo 23 del Re-
glamento de 22 de julio de 1958, modificado por Orden de 24 de
enero de 1359.

Lo comunico a V. I para su conocimiento y efectos,

Dios guarde a V. I. muchas afics.

Madrid, 30 de mayo de 1962—El Director general, Luis Fil-
gueira,

Ilmo, Sr, Secretario general de la Organizacién Sindical.

. CONVENIO COLECTIVO SINDICAL
DE LA EMPRESA «CIRESA» Y LOS REPRESENTANTES
DE LOS TRABAJADORES DE LA MISMA

CLAUSULA PRIMERA
Ambito de aplicacion

El Convenio afecta a la Empresa «CIRESA» y al personal
que en ella presta servicios en todos sus centros de trabajo, y
s¢ rige por su Reglamento Nacional de Radiocomunicacion, y
' que asciende a unos 270 empleados, : :

3

, Sustituciones sistematicas, indefinidas.

CLAUSULA SEGUNDA
Jornada de trabazjo

Lz jornada de trabajo para todo el personal de la Empresa
serd de cuarenta y dos horas semanaies, independientemente
de la forma en que aquélla se realice, con renuncis expresa
a cualquier jcrnada de duracion inferior, con todas las conse-
cuenclas juridicas que ello comporta, considerandose compensg-
dos con las mejoras del presente Convenio. .

En consecuencia, en ningun caso las circunstanciales retiradas
u otras disminuciones de jornada practicadas podran servir.de
argumento para tratar de considerarlas como habituales v re.
ducir 12 extensién de la jornada mencionada en el parrato an-
terior. : )

El personal administrativo de oficinas disfrutara de una
Jornada continuada de verano, desde las ocho a las quince ho-
ras, desde el 15 de junio al 15 de septiembre.

CLAUSULA TERCERA

Turnos

.

La representacién social declara conocer los cuadros hora.
rios sometidos a la consideracion de la Autoridad competente
pendientes de su aprobacién, haciendo constar, a todos los efee-
tos, que no tiene que formular objecién alguna contraria de
‘las mismos, asi como los que analogamente se precisen para
los demés servicios de la Empresa, ‘

CLAUSULA CUARTA
Sustituciones en el Servicio

No se permitirdn las sustituciones ¥y cambios de guardia,
Todos los empleados deberan asistir por sl o los servicias que
les correspondan, Cuando circunstancias extraordinarias lo acon-
sejen, mediante solicitud escrita del interesado, con expresién
de los motives, la Direccién, Previamente informada por el Jefe
correspondiente, podri autorizar la sustitueién o cambio para
el caso conereto, no admitiéndose solicitudes que impliquen
ni para mas de una
guardia o servicio,

) CLAUSULA QUINTA
Aumento de salarlos con arreglo 3 la siguiente Tabla -

—
Sueldo mensual | Sueldo anual, Volumen de
Categoria incluido 13 pagas trifico, prome- Total amyal -
6 por 100 (1) dio anual (2)
4
Ingeniero ............ eraneaeia e e §.300 74.200 11.040 - 85.240
Ayudantes Técnicos y de Trafico (Jefes) 4,150 58.100 11.040 69.140
Ayudantes Técnicos y de Trafico ......... 3.850 53.900 11.040 64,940
Radios y Operadores Cable de primera .. 3.200 44 800 11,040 55.840
Radios y Operadores Cables de segunda ... csanserietnen, 2,900 40.600 11.040 51.640
Telegrafistas .................. - 2800 39.200 11.040 50.240
Auxiliares de Trafico .. 2.500 35.000 6.900 41.900
Jefes de-Seccién ...., - 4150 58.100 8.280° 66.380
Jefes de Negociado .............. e .. 3.700 51.800 8.280 60.080
Oficiales Administratives de primers, .. 3.200 44 800 6.900 '51.700
Oficiales Administratives de segunda 2.900 40.600 6.900 47.500
Auxillares ....... [ TR 2350 32.900 4,140 37.040
Mecanicos Electricistas de primera 2,900 40.600 6.900 47.500
Mecanicos Electricistas de segunda 2.800 39.200 6.900 46,100
Conserjes y Cobradores .,......... " 2450 34.300 , 4.140 38.440
Ordenanzas, Guardas y Serenos 2.300 32.200 4.140 36.340
Motociclistas 2,650 37.100 5.520 42.620
Repartidores de veinte afios 1,950 27.300 2.760 30.060
Repartidores 1.800 25.200 2.760 27.960
Repartidores de diecisiete afios ............... 1500 21,000 2.760 23.760
Repartidores de dieciséis afics ............... 1.300 18.200 2.760 20.960
Repartidores de quince arios .. . 1150 16.100 2760 18.860
Repartidores de catoree aiios et aaas 1.000 14.000 2.760 16.760

~

Jornaleras limpieza: 10.00 pésem.s hora y volumen de trifico 2

horas trabajadas.

——————

(1) Incluye las pagas extraordinarias reglamentarias,

(2» Esta gratificacion no se computars 8 efeetos de Seguros S oclales,

consigulente, en su nueva modalidad absorvera el

h)

puntos per jornada completa. con deduceidn proporeional a las

Mutualided Laborsl ni Fondo del Plus Familiar y, por

¢oneepto actuml denominado «Desgravacidng,
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! OLAUSULA SEXTA
| o Gratificacion per tréfice

' La Reglamentacién de Trabajo vigente en su. articulo 40
establece ung gratificacién por Velumen de Tréflco, que ten-

" drd.la consideracién de prima de trahale con incentivo y .Te- -

muneracisu por rendimiento, segun la resoluctén de la Die
recelon Gleneral de “Irabajo- de 21 de noviembre de 1959,

Los dog conceptos actuales, volumen de tréfics y céntimo

‘por palabra, se Propone refundir en uno’solo,"con iz denomi- -

oacién de, gGratificacisn por Traficon.
Cilculo .de la gratificacién por tréfico~Mensualmente . se
computars, el ‘'volumen de palapras tasadas, recibidas y trans.
wmitidas«en .los difercntes cire itos de la Empresa, en trayecto
tasado, euyo concepto aclars la Direccidn General de Trabajo
en su Resolucién de fecha 7 de noviembro de 1846, separando
las que-correspondan a Servicio Interior e Internacionsgl. El
nimero. de palabras cbtenidas por servicio Interior se multi-
plicar4 . por tres céntimos de pesetas, y el nimero de las que
correspondan al servicio Internaclonal, por dlez céntimes de
pesete; la, suma de ambos -productos constituird el fondo a
distribulr entre los ‘empleados de la Fmpresa por el sistemg

de puntes, en.la sigulente proporcién:

Ingenteros, Ayudantes Téenicos Jefes, Ayudantes de Tr4-
Hico Jefes, Ayudantes de Trifico, Ayudantes Técnicos, Radio-

telegrafistas de Primera, Radlotelegrafistas de Segunda, Ope-

radores de Cables de Primerg, Operadares de Cables de Se-
gunda y Oficiales Telegrafistas, ocho puntos,

Médicos, Jefes de Seccisn, Jefes de Negoeclado y - Ayudantes
Técnicos Sanltarios, seis puntos

Radiotelefonistas, Delineantes, Oficiales Administratives,
Maestros 'de Taller, Oficlales Mecinicos Eleciricistas ¥y Augilla-
xes de Trafico, cinco puntos. ’

“Empaimadores ¥ Repartidores Motocicilstas, custro puntos,

Auxiliares Administrativos, Vigllantes, Celadores, Bapecialis.
tas, Cobradores, Conserjes, Ordenanzas, ‘Guardas, Seranos b 4
Peones, tres puntos,

Aspirantes, Aprendices™y Repartidores, dos puntos. .

Jornaleras Limpiezs, dos puntos en s parte proporeional a
las horas trabajadas,

‘Bl “Trifico. Nacional entre Canarias ¥ 1a Penipsula o. vico-
versa sepercibiré una- sola vez, . ’

"8e entiende "que la Empresz no abona este concepto en
ninguna ‘transmisién o recepején que np proporclone ingreso
8 la Emprese.

Deducciones~Estimindose que 1as’faltas de pumtualidad y
la no gasistencia al trabajo suponen una baja en el rendi-
miento del empleado, las faltas de esta {ndole que se cometan
motlvaran 1a reduccién de la gratifieacién por trafico, de
acwerdo con Ja escals que se establece a continuacién: :

Puntualidad.—Con independencia de Jas “sanciones regla-
mentarlas correspondientes, una falta  de puntualidad en el

trapscurso ‘de un mes determinars la pérdida del importe de
por trifico en Ia categoria del in-

un’dia de la gratificacién
fractor. La segunda falta de puntualidad en el periodo de
un mes determinari la pérdida del importe. de tres dias La
tercera ‘falth de puntualidad en el perfodo’ de un mes deter-
minara la pérdida del importe de seis dias. La cuarta falta
de puntuslidad injustificada en el periodo de un mes deter~
minard la pérdida del importe de doce dins ¥ serd conside-
rada como faita grave y sancionads en la forma reglamen-
tarlamente establecida. '

- Asistencin.—~Con Independencia. de las sancioneg reglamens

tarias correspondlentes, si hubiera lugar, 1s no asistencls por
cualquler razon determinari lao perdida del importe de tantos
dias como ocurran de la gratificaeion por trifico en la cate-
goria de] empleado de que se trate. :

Solamente se excluirdn y, por tanto, no produciran tal pér-
dide 1os dias de vacaciones anuales reglamentarios; los dias -

‘1 bres'gemanales o por ratacién de turnos ¥ las festividades, és-

tas 8 qulenes tengan que disfrutarlas; asimismo; las bajas por
safermedad a partir del quinte Qa. Es decir, s proguciran
la pérdida de tantes dfds como ocwrTam 1gs beias por enfer-
medad. de duraclon de une,.des, tres v cuatro dias. Si ésta
se prolenge m&s no producirdn deduccion alguna e} total de
dias dados.de bejs per enfermedad. . . o
Este importe dlarlo se calenlers dividierido por treldty o

*| importe mensual correspondiente.

Cuando la no asistencia resulte falts injustifcads, aparte
de las samciones reglamentarias que procedan, -cada una .de
ellas determinara la pérdida del importe de tres dias de Ia g8
tificacién por trafico. : T

El importe de lasdeducclones revertird al fondo de estn’
gratificacion. . : . o

N CLAUSULA SEP'I'B’:[A
Flus de Trun;zporte

‘Queda absorbldo totalmente, por 1as mejoras alcanradss en
este Convenio, el denominado Plus de Transporte. C-

CLAUSULA OCTAVA
Refundicion de Escalafones

En Ia Empresa sc refundirin en uno solo los escalafones
del personal Administrativo de las ramas de Radic ¥ Cable.

Asimismo se refundirin en uno solo los escalafones del
persongl o de oficlo de las ramas @e Cable y Radio, )

Iguslmente se refundirdn.en uno sole los escalafones del
personal subalterne de ambsas ramas,

El personal serd ordensdo por categorias, y dentro de-éstas,
segin la antigliedad reconocids en l¢ misma. Caso de que dos
empleados procedentes de escalafén distinto resultasen con 1o
misma antigiiedad dentro de la categoria, se clasificarin con
arreglo al tlempo de servicle reconocido en los esgalgfones de
Drocedencia.

CLAUSULA NOVENA
Creacion de In Escala de Auxiliares de Trifico

Se mantiene 1a- clasifieacién profesional, definiciones -y - ré-
gimen. de ascepsos del personal segin la Reglamentaelén de:
Trabajo vigente y el Primer Convenio Colectivo Sindical en.
8us distintos grupes y categorins, afadiendo la categeoria de
hueva creaclon de Auxillares de Trafico, comtn o las escalas
de Radio y Cables, a la que competen las funciones asigna.
das al Cuerpo Auxiliar Mixto de Telecomunicacién, Este per-
sanal serd setecelonado, preferentemente, entre el de lg escala
Administrativa y Subalterno que lo Solicite .y que sea’ acres-
dor & ello, una vez superadss las pruebss que oportunamente .
se sefialen. o ' s

- Haberes.~Sueldo inicial, 2.500 pesetas mensuales.

Gratificacién por trifico.~Se asignan cinco puntos a esta

nhueva categori.

'CLAUSULA DECIMA
Aumentos por aiios de servicio
Se mantiene lo' acordado en el I Convenio Colegtivo Sindl-

.cal, aclarando que el tope del 85 por 100 establecido se reflers
2 la suma de los conceptos cAntigiiedadn ¥ «Bienlosy.

CLAUSULA UNDECIMA
e Determmﬁn del safario hom: individual

Se’establecers de acuerdo con la legislacién vigente en esta
materis sobre la base de una jornada semanal de cuarents ¢
‘dos horas de trabajo en todo el gfio ¥ para todas las gates
garias. s e
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Coeticlentes: Para retribuciones no computables en las pagas
‘ reglamentarias .

- Al 08571 por 100 del importe total de estas retribuciones ‘ze

le aplicari el coeficiente de este cuadro que comprende, semin

la categoria’ y dias de trabajo efectivo, para hallar g ‘cifra

qQue hg de ser sumada a la obtenida para las retribuciones com-

putables en las pagas extracrdinarias reglamentarias,

De acuerdo con el Decreto de 21 de septiembre dé™ 1960 y
Orden de 28 de agosto de 1961, Se¢ ha establecido una fraceitn
en la cual el numerador son las retribuciones computables, yel
denominador los dias efectivos de trabajo. En este wltimo tér-
mino, de los trescientos sesenta ¥ cinco dies del afio se han
deducido, para 1962, sesenta ¥ uo domingos ¥ festivos, no
Tecuperables, y los dins de vacacisn reglamentaria . (con de-
duccién de los domingos comprendidos en ella). : '

El salario-hora profeslonal obtenido 'se refiere a la fecha

iniclal en cada categoria.

‘Tara el cémputo de las horas
salario-hora individual Devard un
100, seguin los casos.

CLAUSULA DECIMOTERCERA

Horas extraordinarias )

El computo v retribuclén de las horas extraordinarias se
ajustard a lo establecido en la legislaclén vigente sobre’ esta

materia, y sobre la base de Ja jornada ‘de trabajo establecida
en el presente Convenlo, - - C Lo

extraordinarias el importe dej’
aumento del 25, 40 ¢ 50' por

GLAUSULA : DECIMOCU ARTA
Gratificaciones' exttaordinarias utaﬁlgcldu

De acuerdo con lo que determinan las disposiciones en v
gor, de aplicacién en .estas Empresas, el dfa: laborable inme

|
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"= -~ CLAUSULA DUQDRGIMA .
Cuadro ¢ lvs importes, pop categoriss, del satario-hara profesional - -
Coeficlente por peseta hora pars retribucianes compuiabies en 1as pagas extraocrdinarias (1) .
Categoria Dias efectivos *| - guaiqo base | - Coetictente - | Impore hora
. de trakajo L -t q0r peseta hora individual
Ingenieros ... v wee vy e ver ven e s Lot eet wee ses aee bee past 218 5300 71942 38,13
Ayudantes Técnlcos-y de Trafico (Jefes) ... ... .. . o e 8 4150 71942 29,86
Ayudantes Técnicos y de TTAACO ... .., .02 o oo . ORIV N 28 - . 8.850 71942 2790
Radlo y Operadores Cable de Primers ba 100 bea ame coreee ‘sus 286 - 3.200 .69930 238
Radlos y Operadores Cable de SeBUNAR vev see ne vne mer ere ane 286 - 2.900 60930 2028 .
Telegrafistas .., ... ... .. ... ... ... ve ee e ver sue see - 286 2.800 69530 19,58
Auxiliares de Trafico ... ... ... ... ... ... vor aee wes 291 2.500 . 68929 17,18
Jefes de Secclon .. .o e ver vrs e o o s 278 - 4.150 . 71942 29,86
Jefes de Negoclado ... ... ... ... ... e oas ave sne s 86 . 3.700 69930 2587
Oficlales Administrativos de 1a .. e s we sen aa 186 - 3.200 69930 22,38
Oficlales Administrativos de 2 ... .., 00 200 000 anenme wer oe e 286 T 2900 69930 20,28
. Auxillares Admintstratives ... 250 ene lee ess dee see bee ere ees mms 291 . 2,350 68729 1815
Mecanicos Electricistas de 10 ... ... ... ... .. ev are ees aee eer 2 2.900 49930 2028
Mecanicos Electsicistas de 24 ... ... ... ... 286 2.800, 63930 1958
Conserjes y' CObradores u. ... ,.. v viv wor o o 81 - 2.450 68729 16,84
Ordenanza, Guardas y Serenos ... 91 ~2.300 68729 1581 .
Motociclistas ... ... ... ... ... ... . . eae 286 2.650° 69930 1853
Repartidores de 20 afios ... ... .. e wee ave ses 4se ses ehe des aae 291 1.960 68129 1340
Repartidores de 19 y 18 afigs o8 205 ese  abe aik e eee ses ses ses 201 . 1.800 68729 1237
Repartidores de 17 aiios ... ..., Sre eee mms kes ees ase eus mem see ‘ene 291 1500 - 68729 10,31
Repartidores de 16 afios see wes see seb mee pea aps see ase o 31 . 1300 . - 68729 8,93
Repartidores de 15 afios ... .., ... ... ... o ser ane une 91 1.150 63729 .7.90 -
Repartidores de 14 afios ... ... ... .. e a0a sae s see san sse wee 201 f 1.000 68729 887
Jornaleras limpieza: 11,67 pesetas hora. . L ] - "
,_'%“‘___—;_‘__ — e ——— "

CLAUSULA -DECIMOQUINTA
. Pluses y devengos transitorios

’

.Las cantidades que en _conceptos de plus voluntarie y re

{ yisable ¢ devengos transitorios viene perciblando el personal
' Se conservardn enla cifra aleanzads en €l momento de Ia en-

. trada en vigor del Conv
‘Tesalucion de la Direcclén General de Trabajo de .17 de di-

diatamente anterior al 18 de jullo y 22 de diciembre de cada
afio, se mbonard al personal una gratificacidn extraordinaria
equivalénte al importe del sueldo base mensual inecrementado |
en la cantidad que corresponds por premio de antigliedad v |
bienios y que tuviese acreditado en sus haberes del mes de |
Jullo'y diclembre, respectivamente. - o ]

.Que en: el momento de la entrada en

enio Colectiva Sindical aprobado por

clembre de 1869, manteniendo su mismo caricter de volunta
o y absorbible. — ) o .
' CLAUSULA DECTMOSEXTA
Gratificacion de residencis en Canarias
' Se mantienen el espiritu y letra de Io, que determing e
artfculo 37 de s vigente Reglamentacién ‘de Trabajo'y los
Reglamentos concordantes, El personal que actualments pir.
cibe le citada gratificacién conservara sin variacién la cifra
vigor del primer Conye-
nic Colectivo Sindical cobrara por este concepto.
' CLAUSULA DECIMOSEPTIMA - .,
Dietas y resarcimiento de gastos ‘
_Se mantiene invariable € cubdro de dietas que sefals ‘el

apartado cuario de la cliusula cuarta del primer. Conyenio
Colectivo Sindical, . . .

© . CLAUSULO DECIMOCTAVA

: ‘ ‘ Horas ‘nocturnas )
Se perclbiran pura todo el personal de 1n Empresa sin dis.

tincién de categorias con arreglo a la sigulente tabla:

De 185 veintiuna ‘s 1gs velnticuatro horss, tres pesetas hora.,
" De 1a una a las ocho horas. cinca pesetas hora. :

La hora de slete a ocho se entenderd que ser& abonable

para ¢l personal que !a trgbaje en el perfodo”final de jornada,
Do para ¢l que comien:e con ella oo

(o
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CLAUSULA DECIMONOVENA
Faltas en los servicios

La Empress, velando por la calidad del servicio, y en su
afin de reduclr al minimo el nimero de errores que se come-
tan, debidos g fsltas de atencién, que han llegado a ccasionar
perjulclos econdmicos a aquélla y & los usuarlos, acuerdan
implanter, & partir de la fecha de entrada en vigor del pre-
sente Convenlo, las sanciones por faltas en los servicics -que
figuran en el proyecto de Reglampento de Réglmen Interior
pendiente de aprobacién. -

Asimismo, estd interesada en recoger en el capitulo corres-

pondiente del citado proyecto el espiritu de los articulos 138, |

141, 150, 161, 162 y 163 del Reglamento para el Régimen y Ser-
vicla Interlor del Cuerpo de Telégrafos, y, por consiguiente, se
deben afiadir, al capitulo que trata del Régimen de discipling
en el trabajo, los slguier:es preceptos: )

En el articulo 61 a) Se prohibe expresamente transmitir
por los circuitos signo alguno fuera del texto de los telegramas
y. por tanto, se corregird con todo rigor cualquier conversacién
© palabras cambiadas por los aparatos sin autorizacién de los
Jefes. La responsabilidad aleanzara igualmente al que las obe
serve, si no las anota en el parte diario y no pone el hecho segui-
damente en condcimiento de sus Jefes.

b) Los empleados de las Compafifas no podran comunicar
& nadie, fuers de sus Jefes, el contenido de los telegramas, ya
sea de los transmitidos y recibidos por ellos o de cualquiera
ctro que llegue a su“conocimiento. -

Se exceptia dc esta disposicién los expedidores y los destis
natarios para los textos de sus telegramas respectivos a fin de
zanjar cualquier duda, pero identificande antes las persongs
de los mismos per los medios mds convenientes.

Articulo 65. EI empleado que, sin hallarse de guardia y sin
expreso mandato de sus naturales e inmediatos Jefes transmita
por los circultos palabras, frases o comunicaciones, comete fal-
ta muy grave y serd sancionado adecuadamente.

El empleado que impidiese las comunicaciones, ya sea de
su’ Centro de trabajo con otro, ya de otros Centros entre si,
. fuera de lo prescrito en el servicio de transmisién, estari in-
curso también en falta muy grave y correspondientemente san-
clonado, sin perjuicio de los procedimientos judiciales a que
hublera lugar.

El empleado que & otras personas que o sean sus Jefes
naturales, cuando se lo pregunten, comunicare noticias de eual-
quier clase que sean, respecto a los trabajos de transmisién eje-
cutados o pendientes, o revelare ¢! contenide de cualquier co-
municacién telegrifica en que haya intervenido directa o in-
directamente, aunque el asunto ses Insignificante y no reser-
vado-por su fndole, serd corregido con la sancién que carres-
ponda a falta muy grave, sin perjulcio, asimismo, de los pro~
cedimientos judiciales que corresponda. '

El empleado que sustrajere o destruyera rollos, trozos de
cinta o de papel de pagina en que conste transmisién tele-
grafica, cualquiera que ésta sea, y el que Inutilizare o hiclera
desaparecer telegramas u otra clase de documentos, Incurrird
en falta muy grave, sin perjulcios del procedimisnto Judiclal
& que pudiers haber lugar.

CLAUSULA VIGESIMA

Festividades ne recuperables trabajadas

Serd potestativo de la Empresa que las festividades «no re-
cuperablesy, sefialadas en los calendarios laborales, que no pue-
dan ser guardadas por el personal afecto a serviclos que, por
8u indole especial, no permita, disfrutarlas, se concederan in-
dependientemente de las vacaclones reglamentarias, en las fe-

. chas que 1a Empresa deslgne, dunque por rotacién de los tur-
nos el emplesdo no haya prestade servicio, precisamente, en
todas o algunas de dichas festividades. Fara que esto sea asi,
es condiclon necesaria que el personal citado haya trabajado,
completando su jornada, en la semana de la festa que se
considere. 81 una festividad «no recuperable» acaece en un pe-
riodo de auscneia del trabajo no se le computard al efecto
citado. - ,

CLAUSULA VIGESIMOPRIMERA
Entrada en vigor

Lo estipulado en este Convenic entrard en vigor a partir del
dfa 1. de abril del presente afio,

CLAUSULA VIGESIMOSEGUNDA
: Vigencia '

De acuerdo con lo que dispone el artculo 12 de 18 Ley de
Convenios Colectives Sindicales, el plazo de vigencia de este

'Convenio- serd de dos afios, prorrogables por la tdcita de afio

en afic de no mediar preaviso en contrario de cualquiera de
las partes, que serd comunicado por escrito con tres meses de
antelacién 2 su vencimiento ¢ a cualquiera de las posibles
prérrogas. . : .

CLAUSULA VIGESIMOTERCERA
Jurisdleelon e inspeeclén '

Para la vigencla y cumplimiento del presente Convenio las
partes se someten & lo que dispone el articulo 28 del Regla~
mento aprobade por la Orden de 22 de julic de 1958,

CLAUSULA ESFECIAL PRIMERA

Los representantes sociales v de la Empresa, por unanimi-
dad,. estiman que el presenie Convenio no determinari un alza
en los precios de sus serviclos, por las rhzones sigulentes:

1) Las tarifas que sirven para determinar el preclo de un
telegrama se fijan internacionalmente, manteniéndose las asf
establecidas, hasta que un nueve acuerdo de cardcter interna~
clonal las modifique. En consecuencia, las tarifas aplicables vi-'
gentes antes de este Convenio son las mismas que se aplicarén
después de concertado éste, salvo una variacién acordada ine
fernacionalmente, que serd de observancia imperativa.

2) Por estipulacién del Cenvenio internaclonsl de las Te-
lecomunicaciones (que tiene el cardcter de Tratado), las tasas
por palabra se expresan en francos-oro (unidad monetaria
simbdlica, cuye contenido @oron se deflne con precisién), pars
facilitar.'las liquidaciones entre los Estados y el cobro de los
telegramas al ypiiblico con valor de referencla uniforme entre
los distintos paises. ’

3) La practica necesaria de la conversacién del franco-oro
a las monedas de cada pais se realiza mediante la aplicacién de
un coeficiente de equivalencia que los Goblernos respectivas fi- °
jan (¢h alza o baja) con periodicidad.

4) Tampoco pueden producirse aumentos en los preclos
por motivo de la aprobacién del presente Gonvenio, ya que
lo que llegara a repercutir, eventualmente, en mds 0 en me-
nes, en el precio de los telegramas, cbedeceria a las medlg::v
que el Gobierno adoptase al ejecutar su plan de estabilizac .
economica respecto a le relacion entre la moneds y el oro, }

CLAUSULA ESPECIAL SEGUNDA Y

La Empresa, sin que sirva de precedente y para celebrar
la firma del presente Convenio, acuerda conceder al personal
de la misma una gratificaclén. extroordingria. no siendo ésta
computable para Seguros Sociales, Mutualidad Laboral, Flus
Farpiliar ni pagas extraordinarias. Esta gratificacién sers ‘para:

Pesetos
Ingenieros ... v v wis i e el e et e e e e 32261
Ayudantes téenicos v de trafico (Jefes) ... ... ... .. 3561°
Ayudantes téenicos y de trafico ... .. e vee tes ese. sem 3.381
Radie ¥ Operadores de primera ... ... ... e 2,880
Radlo y Operadores de SEEURAR ... see 1er ces ore sen o 2.703
Telegrafistas ... .. ... oo o i s e e e e e 2817
Jefes de Secelon ... .o v e vie wes wie vee wee e one e 3561
Jefes de NEZOCIRAD «vv vve wee see vey cor coe eor son sve o 3.303,
Oficiales de BriMeTa .o oo v vis ee vt e vee vow soe aoe 2.880
Oficlales de SEEUNGR vi. vee ver set ooe e ane mee sen one 2.703
Auxiliares ... ... .. .. oed e e 2.502
Mecénicos de primera ... st sen see s see see wes eee 2.703
Mecfinicos de segunda ... e ere e are ser bre men aan 2.838
Cobradores ¥ COMSETIES ... wv cv vev vee er wee you ven ooe 2655
Ordenanzas, Guardas y Serenos .. ... ... e e e 2433

Repartidores motociCliStas ... v, vv ver see see ooe see on 2,388

Repartidores de veinte afios ... ... ... v oo e wevoe 1815
Idem de dieciocho v dieeinueve 2508 o e w. ... 1803
Tdem de diecisiete afios ... ... . e 1283
Idem de dieciséis afios .. [ 1314
‘Idem de quince afios ... ... 1.215
Idem de catoree afios ... ... 1.281
LINDIEAOTAS 1u vee ves tar 4ar aas sen asa s0n sue ome cve ooe 837

i
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RESQLUCION de la Direccion General de Previsién por
la que se aprueba el nuevo Reglamento de la entidad
denominada Montepio de o eMutual Complutenses, do-

. ‘micllioda en Alecld de Henares (Madrid). .

‘Vistas las Teformas que 1a entidad denominada Montepio
.de la-«Mutual Complutenses introduce en su Reglamento; y

Hablda cuenta de que por Resoluclén de esta Direccién_ Ge-
aeral de fecha 12 de mayo de 1945 ‘fué aprobado el Regle-
mente de dicha entidad e inserita en el Registro Oficla] gde
Entidades de Previsién Social con el niimero 344;

‘Que en virtud de acuerdo, reglamentariamente adoptado, la
cjtada entidad reforma las normas estatutarias por que ha ve-
nido rigléndose y que; dichas reformas no alteran su natura-
leza juridica y el cardeter de previsién saclal de la entidad/
nl se oponen a lo dispuesto en Ia Ley de 6 de dictembre de
1041 y su Reglamento de 26 de mayo de 1943, habiéndose eum-
plido asimismo los trimites y requisitcs exigidos para su
aprobaclén per la'Ley y Reglamento citados,

- Esta Direcclén General ha tenido a blen acordar la apro-
bacién del nuevo Reglamento de la entidad denominada Mon-
teplo de la «Mutual Complutenses, con domicilio en Alcald de
Henares (Madrid), que continuara inscrita en el Reglstro Ofi
clal de Entidades de Prevision Soclal con ¢l numero 344, que
ya tenfa asignado. '

Lo que digo a V. S, a los efectos procedentes,

Dios guarde -a V. S. muchos afios, ,

Madrld, 18 de junio de 1962.—EI1 Direstor general, M, Am-

168,

sr. Presidente del Montepfo de la «Mutual Complutenses (Al-
cald de Henares, Madrid).

RESOLUCION de la Direccién General de Prevision por
la que se aprueba el Reglamento de lg entided denomi-
nada aMonteplo de Prevision Sacial de igs Empleados de
2 Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Valencian, do-
miciliada en Valencid, : )

Visto el Reglamento de la entidad denominada «Montepio
de Previsién Social de los Empleados de la Cajs de Ahorros
¥ Maonte de Piedad de Valencian, con demicilio en Valeneia; y

Hablda cuenta de que su organizacien ¥ funclonamiento,
asi eomo los fines que se propene llevar a cabo, revisten la
naturaleza y el caricter de previsidn soclgl, - i

Que las normas de la referida entidad reunen los requi-
sitos exigidos por la Ley de 6 de diclembre de 1941 y su Re-
glamento de 26 de mayo de 1943, para la constitucién v fun-
clonamiento de esta clase de asoclaclones, y que ademds se
han cwmplide los trimites que pars la aprobacién de los Es-
tatutes y Reglamentos de las Entidades de Previsidn Soclal
sefiglan la Ley Leglamento citados, \

Esta’ Direcceidn General. de Previsién ha, tenido a bien acor-
dar la aprobaclén del Reglamento por que habrg de regirse
1o’ entidad denomlnada Montepfo de Previsicn Soclal de los
Empleados de 1a Cajd de Ahorros y Monte de Piedad de Va-
lencla®, con domileillo saclal en Valneln, y su Inseripeidn en
¢l Registro QOfielal de Entidades de Previsidn Social con el nte
mero 2.714, ° ) :

Lo que digo & V. S. a los efectos procedentes,

Dios guardé a V. S. muchos afios,

Madrid, 18 de junio de 1962.—E1 Director general, M. Am-
blés. :

Sr. Presidente del «Montepio de Previsién Social de los Em.
pleados de la Cafa de Ahorros 5 Monte Je Pledad de Va-
. lenclay,

’

RESOLUCION de la Direccion .General de Prevision por
la que se aprueda la fusicn de ig entidad Nuevo Mon-
tepio de San Medin en la entidag Montepio de San
Fausto, de Previsién Social domiciliadas en Barecelona,

Vistas los escritos formulades por las Eptidades  denomi-
nadas Nuevo Monteplo de San Medin ¥ Monteplo de' Son
Fausto de Previsién Social, domictliadas
Heltud de 1a aprobacién de su fusién; v

-efeeto

en Barcelona, en so- -
2

Hablda cuenta de que Ia entidad Nuevo Montepio de San

Medin fué inscrita con el, ntimero 1080, y la entidad Meontepio -

de San Fausto de Prevision Soetal lo fué asimismo cqn €l nu-

mero 606 en el Registro Ofidal de Entidades de Previsién
Soclsl; -

Que la fusién de las entidades menclonadas hs sido acor-
dada en forma reglamentaris por ambas y que sa han cum-
Plido los tramites y requisitos exigidos por 18 Ley de 6 de
diclembre de 1941 y su Reglamento de 26 de mayo de 1943,

Esta Direccion General ha tenido & bien acordar 1a gpro
bacién de ! fusién solieitada por las citadas entidades y. en
su consecuencia, la ¢ancelacidn del expediente de Ia entidad
Nuevo Montepio de San Medin, subsistiendo 1a entidad demo-
minada Monteplo de San Fausto de Previsién Soclal, que con-
tinuard inserita con el mimero 608, que ya tenia asignado en
el Registro Oficial de Entidades' de Previsién Soetal

Lo que digo a V. S. a los efectos procedentes.

Dios guarde a V. 8. muehos afios,

éﬁMadrirl. 23 de junio de 1962.—E! Director general, M. Am.
blés,

Sr. Presidente del Monteplo de San Fausto de Previsiin Sogial
(Barcelona). . .

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESQOLUCION de la Direceton General de Industria por
la que se autoriza a don Bernardino Correa Viera parg
ampliar industria de fabricacion de bloques de hormigon -
en Las Palmas de Gran Canaria

en el expediente pro-
movido por don Bernardine Correa Viera, en solicitud de auto-
rizaclén para ampliar industria de fabricacién de blaques de
hormizén, comprendida en el grupo segundo, apartado b) de la
clasificacién establecida en 1a Orden ministerial de 12 de sep-
timbre de 1939,

Esta Direccion General, g Propuesta de la Seccién corres
pondiente de la misma, ha resuelto:

Autorizar @ don Bernardino Correa Viera para ampliar la
industria que solicita, con arreglo 8 las condiciones generales
fijadas en la norma undécima de la citada Orden ministeria),
¥ o las especiales sigulentes: °

-+ El plazo de puesta en marcha serd de doce meses, can-
tados a partir de la fecha de bublicacién en el «Bpletin Oficial
del Estado» de la presente Resolucién,

2°, Esta autorizaeién po implica reconocimiento de 1n nece-
sidad de importacién de la maquinatia precisa, que deberd goe
licitarse en la forma acostumbrada, acompadiads de certifica.

- ¢ién extendida por la Delegacién de Industria, acreditativa de

que la maquinaria que se detalla coincide con la que fizura en
el Lroyecto que sirvié de base para su autorizacion,

32 Una vez recihida la maquingria el interesado io pogifi.
card & la Delegacion de Industria, para que Par la misma se
compruebe que responde a las caracteristicas que figuran en el
permiso de importaeion, : ’

4+ Ta Administracién se reserva el derecho a dejar sin
esta autorizacién en el momento en que se demuestre o]
{ncumpliminta de las condiciones impuestas, o por 1a declaracion
maliciosa a inexacta contenida en los datas que deben figurar
en las/instanctas y documentos 4 que se refieren las pormas
segunda a quinta, ambas inclusive, de la citada dispasicién mi
nisterial,

Lo digo a V. 8. para su conocimiento y efectas

Dias gyarde a V. S, muchos afics, )

Madrid, 28 de junio de 1982.—EI Director general, José
Garefa Usano,

Sr. Ingeniero Jefe de la Delegacién de Industria de Las Palmag
8.

de Gran Canar:

Industriz por
¥ Cia» parg
de Las Palmag

RESOLUCION de lu Direcoion General de
lo que se autorizn a «Fernando Fuentes
la ampliacion de su fdbrica de tabgeos
de Gran Canarig.

Cumplidos los tramites reglamentarios eg €l expedfente pro-
movido por «Fernando Fuentes y Cia.n, en solicitud de autort.
zaclén para la ampliacién de su fibries de tabacos de Las

B



