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i. Disposiciones generales 

MINISTERIO DE HACIENDA 

ORDEN de 25 de ;unio de 1962 'Por La que se ampZ!an tos 

benefi~os de! Decreto ,143911960. de 21 de ;uliO, sobre 

desgravacir.in fiscal en lavor de la e:ı;portacir.in a vatias 

partidas aranceLaıias. ' 

I1ustrlsimo selior: 

, -
leares. Ba.rcelona, Caceres. Caste1l6n de la Plana, Corufta, ae­
rona. Le6n, Lt!rida, Lograiio, Madrid, Mıllaga; Navarra. Pa1en­

cia, Pontevedra, Sala.m:ı.nca; Sanıander. Sevilla. Sor1a 'l'ana­
gona. Valladolid, Vızcaya Zaİnora y Zaragoza: y 

Resultando que en fecha 16,de abr1! pr6x1mo pasado ha te­

nido entrada en la oficlna de Regıstro de Convenlos Colectlv08 

Sijı.dicales de esta D1reccl6n General eI texto del Conven1o c11cho, 

remitido por el Secretaria general de la Organlzacl6n SlndlcaI, 

y que fue aprobado por las representaclones menclonadas con 

El Decreto 1439/1960, de 21 de juIlo, sobre desgravacI6n.!is- fccha 29 de marzo deI ana en curso, acompanandose el precep-" 

cal a efect.os de la exportac!ön, establece en su art1culo segundo tivo iD!orme del Presidente del Slndicato Nacional Te~; 

que per el Minlsterl0 de Haclenda. a vlrtud de Orden dlctada Resultando que eo Resoluci6n de esta Direcci6n General 

a propuesta del de Comercio, se determınarin las mercancias de fecha 17 de abrU pasado se determln6 la' devolucl6n de! Con­

cuya exportacl6n. haya de gozar de los benefic!as del mencıo- venl0 a La Delegaciôn Naclonal de 6indicatos para que este !uera 

nado DeCreto, as1 camo la cua.nt!a. y deınas caracter1stlcas sometido a la Comisi6n Delegada del Coblerno para' Asuntos , 

de la devolucl6n. ' , Econ6micos, ,il las e:fectos 'prevenidos en el articulo ıs del Re-

~En su vlrtud,. glamento de 22 de jullo de 1958. en relacl6n con el artlculo 14 

Este M1n1sterio de Haclenda.. a propuesta del de Comercla, _ ae la. Ley de 24 de abril del m1smo afıo; 

ha tenldo a bien acordar 10 siguiente: " Resultılndo ,que por acuerdo de la 'citada. Comlsl6n, tomado 

1.0 Goz:ı.ro.n de los benefic10s previstos e."l el' Decreto 14391 

1960. de 21: de ju1!a • .Jas exportac!ones de las mercam:ias com­

prendldas ,en las pıı.rtiçlas arance1arias numeros 12.08 A (5610 L' 

troceada). 13.03 C1 y 25,23 de1 vigente Arancel de' Aduanas, 

'entendiı~ndose Integrad08 en la. desgravaclôn que dicho Decreto 

autor1za cualQuler otro bene!icio que, en concepto de devoluclön 

de ımpuestos. pudlera haberse reconocldo con ant!!rlorldad a 1 

favor de las mercancias comprendldas en las partldas cltadas, I 
2.0 La cantldad a devo1ver sera 19ual a la. cuota. que resulte 

de aplicar el tlp'o de «derecho fiscal a la. Jmportacl6n» corres­

pondiente. conforme aı Decreto de 3 de junlO de 1960. a. las i 

mercancias extranjeras de la ro1sma dase. a. una base equlva­

lente aı preclo per el que La que se experte se, ceda al com­

;ırador extranjere en La Aduana de salida, pero sin que pueda 

exceder del normal en el mercado del paii de destlno n1 de! 

qUe en el mercado Interlor alcance aı tlempo de Ser' exportada I 
d1cha mercancıa. puesta a p!e de iıibrlca. e 1ncremep.tado este 

precio con el valor del transporte hasta. la Aduana por la Que I 
la exportaclön se relıl1ce. - I 

De la cantldad tota1 que, con arregla a la.:ı normas Preceden- i 
tes, haya de devolverse seran slempre deduclbıi!s los Impuestos I 
sobre eı GllSto que per cUalQuier causa na hayan ısido sat1s- i 

fechos. '1 I 

3.° Las desgravaclones qUe se establecen serım de apllca- i 
elön 11. las mercancias exııortadas a. partlr de ı de jıınl0 actual. 

y su sollcltud y tranıltac!6n se ajustara a 10' dispuesto en la 

Orden mInlst~riaı de fecha. 29 de marıa de 1962; pero no sernn 

exlglbles 103 requlsltas de los apartados ı. 3 y 5.2 hasta un 
mes despues de la pub~caclön de la presente Orden. ' 

_La que coml!D1co a V. 1. para su conoclmiento y efcctos. 
Dlos guarde il V, 1. muchos aiıOs. 
Madrid. 25 ae jUD10 de 1962, 

NAVARRO 

I1mo. Sr. Subsecretar10 de Haciendıı. 

M.INISTER'IO DE TRABAJO 

RESOLUCI0N de Za Dfreccioo Generaı de ordenaci6n 

de! Trabaio por la que se aprueba el Convenio CoZectt­

vo lnterprovincia.l de 29 de mar.zo de 1962 entre Em­

presa y traba;adores deı seator «Generos de punto» de 
La industria teztfl. 

Dustri.simo se1lor: 

Visto eı Conveılio Colectlvo Sindical Interprovlnc1al de la 

lnc1ustriıı. de Generos de Pl;nto. acordade entre 103 represen­

tantes legales de 108 empresarios y de 105 trabajadores .de tas 
proviDC1as de Alicante, Almeria, A.sturi:ı.s. Avlla. Badajoz, Ba-

'el dia 4 de 105 corrieotes. se autoriza a esta Direccl6n General, 

de Ordenaciôn deI Trahajo para que apruebe el referldo Con-, 

venio;' ;, /- :. ," 
Cons!derando que esta Dlrecc!ön General es competente para' 

dlctar la presente Resoıuci6n, c.!.e con!ormidııd con eI articulo 19 

del Rcglamento de 'Convenios Colectivcs SlIıdlcaIes, de 22 deı jU­

Uo de 1958. que desa.rrolla el a.rtı:culo 13 de la Ley de :U de 

abrll de 1958: 
Canslderando que se han cumplido en la' tra.ınıtaC16n 'J ,re-

dacc!6n del ıConvenio tad05 105 tra.mltes Iegales; 

Vi5tas las 'dlsposicıones cltadas y dem:U> de general apUcad61l. ' 

Esta D1reccI6~ General resuelve: 

1.° Aprobar' el Convenio Colectlvo SIIıd1cal Interprovuıc!aı 
de la Industria de Generos de Puntos. ' 

2.° Contra In. presentıi ,Resolucl6n na cabe recurso a1guno 

en la via adminlstra.tlva, segiın determ1Da el a.rtı:cula 23 del 

Reglamento de 22 de julio de 1958. modüicıı.do per Orden de .. 
24 de enero de 1959. 

3.0 Una vez sea firme esta Rescluc16n, ordı:nar su PUblica--

clön en el «Boletin Oftcial del EstadoD. ' 

La que comunico a. V. 1. para sU conocimiento y efecto:s. 

Dlos ınıarde a V. L muchos afı.o5. ' 
Madrid, 5 de maye de 1962.-El Dlrector general, Luis F!l--

guclra.- ' 

Dmo. Sr. Director general de la Organlmcl6n SInc11caL 

CO~"VENIO COLEC'l'IVO INTERPROVINCIAL PARA EL.: 

SECTOR GENEROS DE PUNTO DE LA INDUSTBIA' 

TEXTIL, ACOBDADO EN 29 DE MARZO DE 196% 

CAPITULO PRIMERO 

Disposiclones, ı;enerales 

Secc:i6n 1.", Ambitos temtoriales, !ulIcWnal 'Y personal 

Articulo 1.° Ambito terrltorial.-El presente Convenlo es d~'; 

ap1i,caci6n obllgatorla. en las provlnclas de Allcante. AImeı1a ' 

Asturlas, Avila. Badajoz. Baıeares. Bo.rcelona, Caceres" Caste1l6n: 

-La Coruna. Gerona. ~ Le6n, ~rida, Logrono, Madrid, Mıl.Iaga; 

Navarra, Palencia. Pontevedra, Sala.ı:nanca, Sa.ntander. JSevDla. ' 

Sarla, Tarragona" Valiadol1d, vızcaya, Zamora y Zaragoza.. 

Se apl1Cl\1'o. asinl1smo en 108 centros de trabajoı uolcados eıı: 

las cltadas provlDCıas aun cuando. las Empreaas tuV1eran cı do­

mic\lio social en otras na afectadıı.s y a 108 centros de trabaJo 

que fueran trasladados, deSde UDa prov1ncla Inclufda a otra 

que no 10 estuvlern. ' . 

Art, 2.0 Amblto funcloııaL-El Conven1o obUga a tocIu lal 

Empresas que se rıJalı por la B.eglamentac16n Naclonal de Tra­

bajo en la Industrui' Textil, Secci6n. del G~ de Punto con 

la excepci6n de las Empr~as c:lcdlcadaS excIus1vamente IL bı. ra­
brlcac16n de med1as y calcet1nes. 

Art. 3.° Las Enıpresas afectadas 10 seraı:ı en forma total. 

camprens!va de laa' aetiVidıı.cles de boımıar, teJer, confece16ıı. 
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acabados, apre.stoı; y Ramo de agua,. con sus conexas. prepara· 
torlas, ,complementarias y auxiliares. 

An. 4.0 • EI Convenio obligara a las Empresa5 de nueVA 1nıı­
talac16n mcluidas' en sus ambltos tcrritorial Y func!onal 

Art. 5.° ,Ambito persona!.-Incluye la totalidad del personaı 
ocUpado por las Einpr~as, comprendiC1os ayudantes y'aprenQi· 
ces y todo el personal quc ingrese durante su vigencia, 

Secd6n 2." Vigencia, duraci6n. prorroga. Tes~·i{m 
. . y revisi6n 

. Art~ 6.0 VIgıencia.-El Conve'nlo entrar:i en vlgor el dla 
30 de abril de 1962. \ 

Art. ".0. Duraclön , prörroga.-La durac16n del Convenl0 
sera .de dos anos. contados a partir de la fecha de su entradıı. 
en ~igor. prorroı::andose de :1110 en a110 por tıicita recon~ucc16n, 

Art. 8,° Resclsiôn y revisi6n.-La denuncla proponlendo res­
cisi6n' 0 revisl6n del Convenio deber:i presentarse en la nlrec·· 
cion. General de Ordenaciôn de Trabajo con una ante!aci6n 
minlma de dos meses respecto a la feclıa de t,enninaci6n de 
la. vigencia 0 de cualQuiera de .sus pr6rrogas. 

An. 9.0 EI escrito de denuncia incluiri\ certificado del acuer· 
do adoPtado a tal efecto por la representaci6n sindical corres­
pondiente, en el que se razonar:in las causas deterıninantes 
de la resclsl6n 0 revisi6n solicitada. Se consideraran causas 
de. revisiön la modiflcaci6n de las cuotas 0 de las bases de la 
seguridad social. 

An. 10. En ı:a.so de .solicitarse revisi6n se acompafıar:i pro­
yecto sobre·los puntos a reyisar para que inmediatamente pue· 
dan . jnicla.rsc la.s conversaciones, previa i:ı pertinente autori· 
zaci6n. 

Alt. 11. Si se solicltare la rescisi6n al finalizar el plazo de 
la. vigencia se volveria il la situaci6n exlstente con anteriori· 
dad al Conven!o en la forma prevista en eI articulo 15 de la 
Ley de 24 de abr!l de 1953 0' a la nueva situacion creada en 
el Interin por la legislaci6n general. i 

Art. 12. sı Las conversacioncs 0 estudios se prorrogaren por 
plazo que exccdiera del de la Vigencia del Convenio se enten· 
den . este prolTogado hasta fina1izar la negoclaci6n. 

Seccion 3." Compensaci6n, absorbibi1idad y garantia 
'. "ad personam" . 

Art. 13 .. La.<; condidones pactadas forman ım todo orgfınico 
lndlviııible y a. efectos de su apllcaci6n prıictica., seran coııs1de­
riuL.as globalmente. 

An. 14. Comııens:ı.ciôn.-Lns condic!ones pactndtıs son com· 
peI'~bıeseı:ı su total~da.ı:1 con Ias. que :ı.nteriormente rigleran 
por ımperatıvr. legal, Jurısprudencial. contencioso 0 administra· 
tivo. convenlo sindica1. pacto de cualquier clasa. contrato in. 

: dlv!dual. usos y costumbres locales. comarcales ı; regioıiales. 0 

po~ cualQuier otra causa.. . 
Art. 15, En cı orden econ6ıl:uco, y para la ə.plicaci6n del 

Convenioa c().da caso concreto. se estm a 10 pactac!o, con 
ab.straccıöı: . ~e 108 anteriores conceptos salaria1es. su cuantia 
y regulaclon. . . 

. Art. 16. Con car-dcter excepcio'nal se consideran exc1uidos 
de la compeW'aciôn global establecida en el articula 14 los si· 
gQjentes ' conceptos. . 

1. La compensac!6n en met:llico c!el econoınato labora1 esta­
" b!ecido por di~poslcion legar de caracter general y obligatorio. 

2. La cotlzaciôn en .tas regimenes de Segurldad social per 
bases superior~s a ıa:s pactadas. 

, . 3. Lll. . jorna.da. normal de' trabajo ma.s favorable aı traba-
ja.dor. 
, ':4, Las ~:icaciones !Le mayor duraclön que ra pact:ı.da. 

5. Los sıs.emas 0 regimenes complementar1os de jub!1acI6n. 
.. 6 .. I;as cO!ıdicfones especfales' referentes a accidentes, en. 

fermedad. . mat~rnfdad, beneflcios y gratitlcaclones extraord!· 
naclas de ıa de Julio y Navidad super!ores a. las pactadas con. 
Sidera<lııs ,0. titulo personal y en cantidad liquid:ı.. 

. . Art, 11. AbsorbUldad.-Hab!cıa cuent:ı de la naturaıezıı del 
Convenlo; la~ disposiciones legales futuras que impliquen va· 
rla'~i6n eı:oı:6m!ca en todos. 0 en alguno de tas conceptos retrl. 
butı~as. unıcamente tendran eficacia practica sı globalmente 
CGDSıderados y sumııdas a 105 vigentes con anterior!dad al Con. 
:venlo superan el nivel total de este. 
~ caso' contrar1o se consfderaran absorbidos por las mejo-

ras pactaclas.' . 
Art. 18. Garantia ııad personam».-Se respetarıUı lass!tu'a. 

clones personales que con caract~ global excedan del pacto. 
mallWl1endose estnctamente «ad perııon2.!l». 

A~. 19. La' interpretaciôn de 10 dispuestn en ia prcsente 
Seccı6n es d~ competenc1a t:xCıusıva de la CollliS16n MJ,xta. del 
convenio. 

Secci6n 4.· Vinculaci6n a ıa totalidad 

Art. 20. ED el supuesto de que la Dlrecci6n General de Or. 
denacl6n de! Trabajo. eo ejercicio de facultades que le son pro­
pias. no aprobara alguno de los pactos esenclales de! Conven!o, 
desvirtuandoh fundamentalmente, este quedari:ı. sm ellcacla 
practlcn. debiendo recoruiderarse su contenldo . 

Secci6n 5." Comisi6n mixta 

Art. 21. Se crea. la COı:n1siôn Mixta del Convenio como 6r· 
gano de· mte~ııretaciôn. :ı.rbltraje. conciliacicin y vlgiiancia de 
su cumplimie:ıto. ' 

Art. 22. Sus funciones especificas sera:' las siguientes: 

1.' Interpr~t.aciön autentica del convenio. 
2. Arbitraj€' en 105 problemas 0 cuestiones que le se an so­

metidııs por las partes 0 en 105 supuestos previstos concreta­
mente en el presente texto. 

3, concili:ı.cl6n taculta.tiva en ios problemas colectivos. con 
ındependencia de la preceptiv:ı. conciliaclôn 's!ndica1. 

4. VigilanC'ia del cumplimiento de 10 pactadq. 
5. Estudio de la evoluciön de las l·elacione.s entre las par. 

tes contratantes. 
6. Cuantas otras nctividades tiendan a la mayor eficacla. 

pr:ictica de! Convenio. 

Art. 23. Las funclones y actlvldades de la Comisı6n Mixta. 
no obstaculiz:ıran en ningıln caso el Iibre ejercicio de las ju· 
risdicciones 2dministrativas y contenciosas previstas en el Re. 
glamento de la Ley de Convenios Colectivos en la forma y con 
el a!cance regı.ılados en dicho teı..'to legnL. 

En caso de dUda, La Comisi6n elevara consulta a lıı. autoridad 
La.boral 0 Şi;ıcical competente. . 

Art. 24. La Comisi6n Mixta tendra su domicilio en' el S1n· 
dicato Nacional Texti!. en Madrid. pudiendo no obstante, reunir. 
se 0 actuar en cuaIquier lugar del pais .. previa autorizaci6n sin. 
c!ical 

An. 25. La.. Comlsiôn ML~ se compondl".l de un presiden. 
te y un Secretario y diez vocales-cinco empresarlos y c1nco 
obreros-y LO~ A5esores Juric!icos respect!vos. . 

Art. 26. El Pres!dente sera designado por mayoria de va­
t~ de las VoC!l!es. debiendo ı:ecaer la designaci6n en persona que 
reuna ia.s corıdiclones reglamentarias para ser Pres!dente de 
Com!si6n delil:'ıerante de Convenio. . 

El nombramlento deber:i. ser aprobado por el Presidente del 
S1ndicato Nə,cıonal Teıl:tiL 

Art, 27. El Secret:ı.rio seriL de librc designaci6n del Pre-
s!dente c!e1 S1nc!icato Naclonal Te~1:ll . 

An. 28, Los Vocales em pre.sarios y obreros ser'.uı. elegidos 
por las respectivas Juntas Nacionales del Sector. 

Art. 29. Los Asesores Juridicos seran designados l!bremen. 
te por los Vocales de cada. una de !as representacicınes. 

Art, 30. La Comlsi6n Mixta podra. utilizar los servicios per· 
manentes y oca.sionales de asesores en cuantas m:ı.terias se:ı.n 
de su competencia. , 

Art. 31. Con estrlcta dependencia de la Comisiön ~{jxta. 
Nacional se pcdri designar por via sindical dentro del sector 
y en las Ent~clades territorIal -s funcionalmente cornpetentes: 

'cuantas Comıs;ones Mixta.s Provinciales 0 de especialidad in· 
dustrlal fueran precisas para cı mejor cumplim!ento de los fincs 
del Convenio. 

Art 32. "'a Comisl6n MI~'ta Pciclri actuar por meCio de 
ponencias parı. entender en asuntos especializadus tales como 
organizaciôn, clasificaciôn,caIiflcaciôn, adecuaciôn' de normas 
geneıicas a. casos concretos, a.rbitra.jes, etc. , 

Alt. 33.. La prunera Comision Mixta, en el' pl:ı.zo cle tres 
meses desde su constituclön redact:ırıi el Reglamento para su . 
funclonamlen~o. que ser:i. sometldo a la oportuna aprob:ı.cf6n . 

Art. 34. Ambas partes convienen en dar conocimiento a la 
Co~isi6n Mb.ia. de cuantas dudas. discrepanclas y conflictos 
pu~ler3.l?- prodt~cırse como consecuencia de la interpretacion y 
aplicacıon del Convenio, para que la Comisiôn emita dictameiı 
<i ac~e en la forma reglıııııentariamente previSta .prevlo 0 sı: 

. ~ul~:ıea.mente il! planteamiento de tales casas antr. !:ıs jU!4 
diccıones contencıosas 0 administrativıı.s. 

SeccUin 6.· Pactos me-nores 

Art. 35. No podr-.i. realizarse ning(m Convenlo Colett1vo,­
pacto de grupo. acuerdo territorial. funclona1 0 de Empr~ 
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sobre las mat~rias convenidas sin conocimiento de la Comlsiôn 
Mlxta. 

POr ello, ıuıtes de canc1uir y firmar cuaJquier acuerdo de 105 
anterio=ente resefiados dcbera ponerse en conocimiento de 
la ooınisi6n para que est:ı. pueda hacer las advertencias 0 pa­
ner 103 repar!J~ que considere oportunos acerca. de lıuı materias, 
las condiciones y la reı;u1ac16n şobrc J:ı.s que se pretenda pactar. 

Art. 36. En caso de exlstlr dlSparid!ld entre las partes de­
lIberantes y la Comisi6n acerca de si el acuerdo se halla inserto 
en el espiritu del Convenio, se convocaro. una reun16n en la que, 
expuestos 105 respectivos puntos de vista. se levantara acta 
dejando constancia de cuantq se considere sustancial a efectos 
futuros. 

CAPITULO II 

Regim"n de trabajo 

Secci6n 1." Organizaci6n de trabaio 

ATı. 37. Facultades de la Empresa.-5on !acultades de la. 
empresa: 

1. La exigencla de los rendimientos m1nimos lljados en el 
presente Convcnio. 

2. La adjudicaci6n del nıinı.ero de maquinas 0 de La tarea 
necesaria para. la saturııci6n del trabajador al reodiıniento 
convenido. 

3. La' fijacİön de los indices de desperdieios y de calidad 
admisib1es a 10 largo del proceso de fabricaci6n y el estableci­

. mıento de sanciooes para el ca.5o· culpable' de incumpUmiento. 
" , Ambos extremas se determinariın en el Reg~mento de RElgimen 

Interior' de La Empresa. 
4. POder exig1r La vigilancia, atenci6n y limpieza de İa ma­

qUinaria eocomenclada, siempre que se haya ten1do en cuenta 
en la determinaci6n de las cantidades de trabajo y rendi­
mlento. 

5. La movilidad y redistribuci6n del personal de la Em­
presa con arregıo a las neces!dades de la organizaci6n y de 
la producc16n. En todo caso se respetara el nivel prO!e5iOnal 
(mando, oficial. peôn) y se concedera el necesarlo per!odo de 
adaPtac16n. Para 105 casos de cambio de turno que no .sean 
alternativos y de na ı:ıediar aCl1erdo se sol1eitara la oportuna 
autorizaciôn administrativa. ' 

6. La aplicaciôn de un' sistema de remuneraci6n con in­
centıvo. Si s610 se aplicara a una 0 varıas seceiones 0 puestos 
de trabajo gozar;i.n taml:ıien del sistema de incentivo 108 que 
experımenten un aumento de su carga de trabajo por encima 
del normal como consecuencia de la. citada apHcacion. 

7. Realizar durante el periodo de organizaci6n del trabajo 
y con caracter provisional las modificaciones en los metodos 
de trabajo, tarifas, distribuciôn del personaı, cambio de tun­
ciones y variaciones tecnjcas de las maqu1nas y materiales que 
!acilitan el estudlo comparatiVo con .sltuaciones de referencia 
o el estudio tecnico de que se trat~. El trabajador conservari 
durante La prueba LD.S percepciones medias anteriores a la misma. 

8. . La adaptaciön de l:i.s cargas de trabajo, rendimientos 
y tarifas a las nuevas conc1iciones que resulten del cambio de 
metodo operatorio, proceso de fabric:aci6n. cambio de materias. 
m:i.qu1nas 0 condiciones tecnica.s de 1as ml.smas. siempre que 
el operario tenga oportunjdad de alcanzar a rend1miento öp­
timo las anteriores percepciones disminuida:s como maximo en 
un 12 por 100. , . 

En 105 casos cn qu~ sea necesario completar las percepcia­
nes :ı.nteriores el operarjo para mantener este derecl10 deber:i 
trabajar a rendimiento 6ptimo, que se calcUlara teniCndQ en 
cuenta todos los factores que in1luyen en el mlsmo. , 

9. El manteniInlento de la organizaci6n del trabajo en 105 
casos de disconformidad de los trabajadorcs. exp~esado. a tra­
ves de III rcprescnt.aciôn sindical en espera de la interpretaci6:ı 
e informe de la Comisiôn Mixta del Conven!o Y. en .su caso. 
de la resoluci6n de la DelegaCiôn del Trabajo, sin que puedan 
imponcrsc sanciones antes de la cltada. resolucıön. 

Art. 38. Obllgaciones de la Empresa..-Son olıl!gaclones de 
la Empresa: . \ ' 

1. Poner en conocimlento de la representacl6n slndlcal, con 
un mlniıno de quince dias de antelaci6n. el proposito de ma­
Qificar la organiZaci6n de trabajo. 

2. Limitar hasta un maıdnıo de diez semanas la experlmen­
taci60 de las nuevas tarifas 0 de 10s nuevos sistemas deorga­
nizaciôn. 

3. Recabar, finali2ado el per!odo de pnıeba la conform!dad 
o desacuerdo razonado de la represcntaci6n sind!cal 

4. Entregar a la Delegaci6n de Trabajo en caso de center-· 
mldad y en el p1azo de d1ez dias, a contar 'desde e1 -de III ter­
minlıclôn de la prueb~, 103 estudlos· tı!cni~os y Jas tarifas a 
los e!~ctos legales pertinentes. 

S. En las casos de disconformidad de Jas trabajadores y en 
el ml5mo pla20 de diez dias. cOIlconocimlento de la represe::ı.­
tac16n s!nd!cal, elevar 10s estudtos tecnicos y de sı.Jarios a la 
Delegaciıin de Trabajo, La. quc resolveı'a, previo in!o=e de la 
Comisi6n Mixta del Convenio. 

A efectos ece.Dômicos, la resoluci6n de la Delegaci6o. de 
Trabajo se retrotraera a. la fecha de imp!antaci6n de 105 nue­
vas estudios 0 modifıcaciones. 
.' 6. Exponer en los lugares de trabajo la. espec!ficaci6n de 1as 
tareıı.s asignadas a cada puesto de trabajo, asi como 1a:ı tarifa:ı 
aprobadas .. 

7. Establecer y redactar la f6rmula para el ca.lculo del sa-
1aria (activldad. rendlın!ento, destajo. etc.> de fo=a clara " 
sencilla para quc 105 trabajadores puedan norma1mente t:om­
prenderla. 

8. Cumplir las obligaciones sefıaladas en 105 nÜIneros ante­
riores en los ca50S de revisiön de tar1fas 0 metodos opera­
torios. 

\ 

Sccci6n 2.~' BCUJes de productividad 

Art. 39. Definicione5: 

1. Actividad no=al en la quc desarrolla un operario me­
dio entrenado en su trabajo; consciente de su responsabillda;! • 
bajo una direcciôn competente, pero .sin el estlınU10 de una rc­
muneraci6n ~or ineentivo. Este ritmo puede mantenerse :Cactı­
mente un dia tras otro sin excesiva fatiga flslca y. mental y se 
c.aracteriza per la realizaciôn de un esfuerzo constante y ra­
zonable. 

2. ~ctivldad 6ptlma es .Ia maxiına que puede desarrollar 
un operario medio sin perd1c1a de vida profcs!onaJ trabaJando 
ocho heras diarias. 

3. Tiempo normal es el tiempo invertido por un trabajador 
en una determinada opeı:aciôn de actividad normal sin t!empo 
de tecuperaCioIl.· -

4. Cant!dad de trabajo a actividad no=al es la que efectua 
un operarlo medio aa.ctividad normal. tiempo de recuperacl6n 
incluido. . 

5. Cantldad de trabajo a actividad 6ptiIiıa es la. Q.ue efec­
.üa un operarlo medio a actividıı.d 6ptima, tiempo de recupera 
el6n incluido. . 

6. Rend1mlento normal es el correspondiente a la. cantldad 
de trabajo Q.ue un operar!o puede efectuar enuna hora a actı­
vidad normal. 

'i. Rend!miento optimo es el correspondiente a la cantldad 
de trabajo que un operarıo efectua en una hora· a act!vldad 
6ptima. . ' 

8. Tlempo maquina es el minimo que emp1ea. una m:iqUina 
en producir una unidad de tarea en condiciones tecnieas de- . 
tcrminlıdas. . 

9 .. En el tralıajo libre eI operario puede desa1ToUa.r la ac­
tividad 6ptima dllı·a.nte todo e1 tiempo. 

10. En el trabaJo limitado el aperario no puede de5ınrollar 
la actl.vidad optlma durante todo el tiempo de trabajo. La. liml­
taci6n puede ser debida al trabajo de la maquina, al hecho 
de trabajar en equipc> 0 por las coodiciones del metodo .opera;.­
torlo. A efectos de remunerac!6n. 105 tiempos de espera del trıı­
bajador serlin abonados como si se trabajase a rendlmlento 
normal. 

11, La produccl6n normal en el trabajo es la.' correspon-
d1ente al rendimiento normal. . . 

La produccion 6ptlma en el trabajo limitado .se obtendr:'ı. 
teniendo en cuenta que al tiempo maqulna hay quc sumar el 
tiempo correspond1ente a la. cant!dad de trabajo a IDaqUina. 
parada reallzada a activ1dad normaL. 

La producciôn 6ptima en el trab~jo limitado se obtendrıl. 
teniendo en cuenta que al tiempo maquina hay que aiiadir el 
tlempo corresponclient~ a la cant!da.d de trabajo a maqulna. 
. pı rada efectuada ;:or el operarl0 a actıvidad 6ptima. 

En 10S casos de variacl6n de miiquinas 0 de trabajo en equl­
po se tendriin en cuenta las interferencias cuando pr~ceda. 

Arl;. 40. EI rendiıniento normal y por consiguiente la pro­
duccl6n normal es exiZ1ble y la Empresa pOdra determiİlarlo en 
cualquier momento, sin que el no hacerlo s!goifique nl pueda 
interpretarse como dejaci6n de este derecho. 

La remimeraciôn del rcndim1ento no=al queda determina­
da por eı salario base mas el plus de ·actividact. 
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Para esta.blecer tncentlvos dəbe partlrse del relıcUıniento 
normal. 

Art. 41Cuando d rencUıniento de un puesto de traba.jo 
5ea d1flCllmente medlable se podra establecer un .sistema In­
dJrecto de va~oraCl6n del traba.jo. poniendose en conocimiento 
de la -represen'tacI6n s1ndlcal 

Art. 42. Laı; cantidades de tranaJo deterın1nadas para cada 
tarea tendrıi.n en cuenta todas las var!ables que en ella inter­
vle.nen (cambios de allmentaci6n y de saJida. roturas. Iiınpiezas. 
desplazamiento. interferencias. etc.l 

Art 43. Las cantldades de trabajo establecldas pOdran ser 
modif1cadas cuando se cambıe cı metodo operario 0 exista un 
eITor mani1!esto de cllculo 0 transcrlpci6n. 

Art. 44. Las Empresas que tengan establecido un sistema 
de primas 0 destajo podran revlsarlos cuando las percepcione~ 

, excedan en un 40 por 100 de 105 seiialados en el presente Con-
, i venio 1>ara el rendimiento, normal. 

Sccci6n 3." Plantilla. ingrcso 'Y periodos ae prueba 

Art. 45. Con independencia del censo de personal. escalaf6n 
y demiıs referencias al voluınen y s!tuaci6n de la mano de obr;ı. 
de la Empresa. esta confecclonara una plantil13. tecnica eoın­
prensiva de las necesidade.s reales '-de personal seg-.ın situaclcin. 
instalaci6n, maqu1narla. mctodos y prodUCCiOn. con objeto de 
q'iıe" en todo momento se conozca el censo te6rico del Ramo. 

Art. 46. La plantilJa tecnica se confeccionarıi como nıinimo 
cadiı. dos aıias y no tenı:l!ıi. 'lıtro efecto que el de procurar adap­
tar la. misma a las necesidade.s de las Empresas. ElIo no re­
prcscntarıi. efecto alguno contrario a la situaci6n y c!erechos 
adquiridos por· tod05 y cada uno de 105 p~oductorcs que formen 
parte de la Empresa. . 

Alt. 47. [ngreso.-Para ingresar en la Eınpresa es precep­
tivo que eı aspirante haya cumplido la edad de ca~rce aılo5. 

Alt. 48, La admisi6n de personal se ajustara en todo caso 
a las disp05iciones legales \'igentes en mater1a de colocaci6n 
obrera. debiendo someterse 105 aspirantes a reconocimiento me. 
d1co y deınas. !ormalidades exigibles. 

Alt. 49. ta empresa podr:i. someter a los aspirantes)ı. Ias 
pruebas pr-.'tcticas y psicotecnicas que consldere convenlentes 
para ·comproo:ı.r .su grado de preparaci6n. 

ATt. 50. Se prohlbe ocupar personal procedente de organiza­
Clones o. personas" ajenas LI. la Er;ııpresa y comıinmente conoc1das 
con la denominaci6n de «prestamista» 

Alt. 51. Periodos de prueba.-E1 !ngreso se entender:i. pro­
v1s!onal hasta tanto no se haya cumpJido el perioc!o de prueba. 
que para cada grupo de personal se detalla en el altfculo .sı· 
gulente. 

Art. 52. 1. Cuatro meses para el personal tecnico y dl­
rect!vo. 

2. Dos meses para el personaı ac!nU:listratlvo y mercantil 
-3. Un me'; para el personal obrero y obrero de Servici05 

Auxillares. 
. 4. Das me~es para los aprendices 

. Alt. 53. Et periodo de prueba. cs integramente exigible. 
salvo . que la C!mpresa decida renunciar a todo 0 pıırte de el. 
debiendo constar asi en contrato escrlto. 

Art. 54. Durante e1 perlodo de prueba. tanto la Empresa 
coma el trabajador pOdrıi.n proceder uniJateralmente a la res­
Cisiön del contrato de tra.bajo sin que sea exigible previo. avlso 
nl medie indeınnizaciön para ninguna de las p:ırtes. 

An. 55. EI periodo de prucba. salvo ci de 105 aprenc!ices y 
.. aspirantes, seri computable a etect05 de antig\iedad y c!urante 

el mlsmo el tl'abajador gozara de ident!cos derechos Que ıel resto 
del person:ıl. . . . 

Secci6n 4." Aprendizaie y ascensos 

Alt. ~6. .-\prendizaje.-Son aprendices 13.5 personas maya­
res de catorce afios. que al propio tiempo que trabajıııı adqule­
ren 105 conocimientos y la habilldad necesarlos para el descm­
peiio de un puesto de trabajo en la industrla textf1. genero de 
pUnto. 

Art. 67. Siempre que se:ı. p05lble. la Eınpresa procurarıi' 
que 105 aprendices completen su formaci6n prıi.ctlca con cono­
c!mientos te6ı lcos en centros de enseıianza apropiados. 

Art. 58. Aspirantes adminlstr:ı.tivos_-son las personas ma­
yores de catorce aiıos y menores de dlec~1s que a la vez que 
trabajan adquieren 105 canociınientos necesario.s para ocupar 
plazlı. de perscI'Ial adm!nistrativo. ' 

i\rt, 59 El aprendiZaje tendr:i. !a siguiente du..'"3.C:Ön: 

1. Cuatro afi08 para el personal teCDlco y direct1vo. 
2. Dos aiios para el personal administrativo. mercantll. te-

ıedora, confer.cl6n y urd1dora. . ' 
3. EI perscnal de Servicios Au:ı:iliares tendr:i. el miSUlO pe­

dodo de aprp.ndizaje que las respectivas Reglamentaclones de 
Trabajo seii.al?n para cada of!cio. 

4. Sei.~ meses para el resto del personal 
Art, .60 ~i finaı~ar el respcctiVo periodo de aprendizaje: 

1.0 Los aprendıces de 105 grupos tecnico. dir~ctivo. adıni-
nistrativo. mercantil y de ofici05 textiles podr:i.n ~pt:ır entre 
marcharse de la Empresa 0 continuar en la misma hasta que 
exista plaza e::ı la categoria 1nmed!ata super!or. perciblendo la 
retrlbuci6n correspondiente al ıiltimo periodo de aprendizaje 0 

aspirnnte con un incremento constituido por el 50 por 100 de 
la diferencia entre el sueldo seiialado en el ıiltimo perfodo de 
aprendizaje y el de La categoria inmediata şuperior. 

2.0 L05 aprencüc~s dcl Qrupo de Scrvicios Auxiliares. a op­
ci6n de la Empresa podr:i esta dar por totalmente resc1ndido 
el contrato o' reconocerles la categoria de Ayudantes. 

An. 61. A 105 efect05 de retr1buc16n. el aprend1zaje se con­
sidera dividid~. en 105 slgulentes periodos: 

1. Cuatro aıios de aprendizaje; se dividen en cuatro perioo 
das de un aiio cada una. 

2. Dos aıios de aprend1zaje. en cuatro periodos de. se1s me­
scs cada uno 

3. Seis'meses de aprendizaje. en cuatro per!odcis de un mes 
y medio cada uno. 

Art. 62. :Se proveer:i.n llbremente por la... empresa 105 si­
. guientes puestos de trabajo: Director tecnico. Caj ero, Je!e de 

Organizac!ön. Jefe de Personal y Jefe. :ı.dıninistrativo de pri­
mera, 

Art. 63, 'I'ocJ05 los ascensos, excluldos los casos previstos en 
el art!culo anterior, tendran efecto med1ante prueba de capa­
citaci61l. Cııya.~ bases generales y-- minlmas ser:i.n establecid:ı.s 
por la Comisiôn Mixta. 

Alt. -64. III aprendiz. al misıno tiempo que trabaja se le 
proporcionarıi.n 105 conoc!m.ientos teôric05 y pr:i.cticos para con­
seguir una mcjor capaCitaci6n profesional. quedando obliga­
dos 105 of!ciai°.s a contri.bUir a la ınisIna. Si ello ocasionase al 
ofic!a.l que efectüa cücha instituci6n algüD pcrjuicio econ6mico, 
la Eınpresa :e abonarıi. la cantldad que compense. en su caso. 
dlcho perjuicio. 

Secci6n 5." Contratos especia1es, ceses y pZazo 
de eventualidad 

Art. 65. En los casos de contrato a plaz~ f!jo. obra determi­
nada por temporada 0 eventual. se produciI".i. el cese del per­
sonal a.fectado como consecucncia dlrecta. e inmediata del cum­

. pllmiento ael plazo de la finalizaci6n de la obra 0 de Las res­
tantes causas concretas determlnantes de la formalizaci6n del 
respectivo contrato . 

Art. 66. El personaj que desee cesar en el servicio de la 
Empresa deber:i. dar los siguientes plazos de preaviso: 

1. Dircçtor Tecnico y Mayordomo. un mes. 
2.· Personal iıbrero. una aemana. 
3. Resto del personal. quincc dias. 

Art .. 67. EI incumpliıniento de los plnz05 de preaviso ocasio­
nara la perdida de la parte proporcional de !as gratific:ıc!ones 
del 18 de Julio y Navldad. . 

Art. 68. Pasar:i. a formar parte de la pl:ı.ntilla de personal 
fijo todo obrera contratado eventualınente 0 por temporadA que 
trabaje en la Empresa siete meses .seguido., u ocho ;:ılternos de 
un aiionatural. 

Secci6n 6." Jornada 11 recuperaci6n de fiesta:i 

Alt. 69. Jornada.-La ior:ıada es de ocho' horas dlarlas de 
trabajo efectivo. 

Alt. 70. Cuando se trabaja en regimen de jomada conti­
nuada 0 turno segu1diı el personal atectado tendrii. una jor­
nada de siete horas y media de trabajo efectlvo. Na obstante. a 
petici6n de la. Eınpresa. segıln las necesidades de la producci6n 
y canforıne a 10 dispuesto en el articulo 2.. del Decreto de 
24 de julio de 1947, cı personal trabajara oclıo horas efectivas. 
siı!ndole abonada media hora como extraordinaria. 

Art. 71. La jomada para el persona.1 que trabajc en tumo 
de noche seri de siete boras diarias de trabajo etectivo. 
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Art.· 72: . 'No 'se considerara' trabajo noctıırno el realizado por 
.ı personal de vigi1ancia de noche. porteros 0 'serenos que hu· 
tıieı-an 'sict'o r.specificamente contl'atados para' prestar servlcio 
exclu.sıv:%nıente durant., e1 periodo noctumo. 

Art, 73. No' se considernn incluidos en la ca1lfleaci6n de 
Ilocnırnos aqucl!os traba)os dcctuados normalmente en jomada 
diurna que hubier:ın de reaIizarse obligatoriamcntc en periodo 
nocturno a . consecucncja de hcchos 0 acontecimlentos catas­
tr6ficos 0 cxc'epciOnalcs. 

Arı:. 74, Recuperaciiin de fiestas.-La forma de reaıızar La 
recuperaci6n de ficstus scro. facultativo de la Empresa, que 
podriı. adopt:ı.r cualqulcru de las previstas por ia Ley 0 de las 
establecidas ı"n la pr:i.ctica por costumbrc 0 autoriZaci60 ad· 
rninistrativa, . 

Secci6n 7." Vacacio71cs. excedencias, permisos. licencia.s 
y servicio militar " 

Art.75, Vacacioneıo.-Los periodos de \'ac::ıdmıe,~ ser:'ın 103 
siınılentes: 

1. Veinte dias iaborables par:> los viajantes. i 

2. Veintitin dias naturales para cI personal ::ıdministrativo 
y mercantiL. 

3, Veintit'ın dias para 103 aprendiccs y aspirantes en (!l 
supucsto de que asistan a los campameıltos de la Delegaci6n de 
Juventudes. En oa;;o cnniral'ioseguir6. la normal general .sep;ıin 
su categOlıa profesionaL. 

4. Dos sernanas consecutivas, comprensiva.s de doce dias la. 
borables. parı əl resto de1 personaJ. 

An. 76. :vrediante acucrdo entre Empresa y trabajadores y 
cmpleados. el personal del apartado dos del anterior articul0 dis­
frutara realnıente el exceso de vacaciones pactado sobre las 
reglamental'ias a 'continuaci6n de estas b en otro pənodo del 
ano. 0 bien percibir'L, d importe de dichos dias de exccso aba­
nados con la ıetribuci6n de dias festivos. 

, Art. 77. cuando en el per1odo de dos semana5 previsto en 
el apartado 4 del articulo 75 se hallen incluidos dias festlvos 
no recupcrables, ıa Eıı:ipresa podl'a optar entre conceder la va­
c:ıciôn efectiva de dichos di:ıs ıı. contınuaci6n de las dOB semıı.­
ntls 0 bien alıonarlos con la retrıbuclôn de fcstivos. Las :fiestas 
recupcrnblcs serlin consideradas dias de .acaciones. 

Art. 78. Jo::ı:cooenl'İas.-Lrı. Empresa. :ı. petici6n escrita de 
105 trabajadorcs. nutoriznr:1 excedencias en uoa praporci6n de! 
3 ,POl' 100 de su pıantilla. computandO.'!e las fracciones cama 
unidad.' • 

Art. 79. Podriın solicit::ır cxcedencia aquellos trabajadores 
que lleven un miniıno de cinco aiıos de servicio en la. Eınpresa 
y no podr{m instar nueva solicitud ho.sta transcurridos diez oİi.os 
a con tar del tcrmino de la ültima. 

La excedencia se ccıııceder{, cuando medien motivos justifi­
cadas de rstudios 0 incidencias de caro.cter famillar. 

Art. ao, La excedencia no podri ser super10r il. das aiios 
ni menor do scis ıİıeses. y d trabaJador que eo cı plazo de un 
mes. contada desde el ternıln.o del periodo de excedencia; no se 
incorpore a la Empresa. causar:i. .baja en la misma. . 

Art, 81, Las exc~deıi.cia5 cOIlcedidas por raz6n de e.studios. 
'el segundo susl?enso 0 la 110 preseotaci6n il eXamen anular:i. 
su eoncesiôn. Una falta grave aniııa cı derecho de excedenci:ı. 
durantc tres aiios. 

Art. 82. La exccdencja se entender:i siemprc concedlda sin 
derecho a percib!r sueldo ni l'etribuciôn y na podr:i utııiZarsc 
para prestar s~rvicio en otra.Empresa salvo autorlzaclön ex­
presa de uquclla que la cancediô. 

·Art. 83, El periodo de tlempo que dure lıı excedencill. no 
ser(ı ccımputable a ningu:ı efecto labora!. 

.'\.rt. 84. Permisos.-Se concederü permlso con derecho a la 
remuneraciôn pactada. f'xr:cplo plll~ d0 actividacl. en 10s si­
guieotcs CilSOS: 

1. De dur:ıcioıı hasta tres dias por f:ıl!ecimiento de Cl.inyu. 
~;e. p:ıdrf'. ın:ı,drc. padres pal(ticos. l1ijo 0 herma11o. 

2, De ,un di:ı POl' lallccimiento de ::ıbuelo. nicto. sobl'ino. tio 
y hertnano politico, 

:ı. De un c1ia por bod .. de l1ijo, 
4. De un dia pagac1.o Y dos dias sin abono de retl'ibuciôn 

s:ıl:ı.rial por lntervenci6n qUiriırgic.ı. gravc d~l padre. madre. 
hijo. hcrmano 0 c6nyuı;c. 

5, Por oı tiempo indispensable sin abono de retribuci6n cı 
dia de la boda de 'hermano. 

6. Por el tiempo indispensable para cumplir un deber pü­
i:ılico ordenado por la autoıidatl, 

7. Por 1'1 tiempo suficiente. no excediendo de dos dias. eo 
~o de alumbrall1iento de la esposa. 

Art. 85. L1cenclas.-La l1cenc!a con ocası6n de ınatrlmonl0 
sera de diez dias naturales. a.bono.dos c;ı LD. forma pa.ctada en 
el articulo 84. pıirrafoprımero. , " . 

Art. 86. El trabajador que CUI'SC estudios y dcl)a, somcterse 
a exanıen gozar:'ı. !icencia por cı tiempo indispensable para eI 
mismo, previa ju.';tificaci6n antc la Empresa. abomındoselc la 
retribuci6n en la forma prevista en cı articulo 84. p.6.~afO pri· 
mero. 

A los trabajadores con cargo sindlcaı se ıes 'conceder,\ li· 
cenci:ı. hastu el nUmero de dias. previ.stos en las disposicioncs 
!egales, vfgentes cn la matcria con dcrecho :ı. la. retribuc16n qUl' 
hubieran perclbido en casa de haber trabajado. La causa de 
la licencia seri acreditada: por cı Organismo compctcnte. 

A I't. 87. Servicio l\lIlitar.-Los trabaj'adores que se Incorpo; 
ren ol Ejercito par:ı. curnpllr el Servicio Militar tcndriı.n reser~ 
vado su pucsto de trabajo durante cı periodo quc comprend:ı. 
tal Servicio y debcr:i.n rcincorpor:ı.rse a la. Enıprcs:ı. antes de 
curnplirse dOB meses desde su licenciamiento. 

Art, 88. Cuando disfruten permiso temporaı de un mes 0 
ınas tendriı.n dereeho :ı. prestar servicio en la Empresa. pero ser:! 
potestativo de esta admltirlos cuaooo dicho \lcrmiso sca de 
duraciöıı' inferior. 

Art, 89. El pcrsonal que ocupa vacanre por razôn' de Ser­
ViCl0 Militar cesara al re,incorporarse eı titular. volviendo a. SU 
antiguo puesto de trabajo ,si pertenecia a la Empresa con ca­
riicter fijo 0 causarıi. baja si hubiera ingresado para cubıir 
aquella plaza, 

CAPITULO m 
Cla.sificacion y calificaeiones profesiona~cs 

Secci6n 1." Disposicio71es generales 

Art. 90. Las clasificaC!ones del personal consignadas en el 
prcscnte Convenio' son meramente enunciativas y na suponen 
la obllı;aci6n de tener cubiertııs todııs las plazas ehumeradas 
si lns necesidades y volumcn de ın industria no 10 requiere. 

Cada Empresa en el Reglamerito de Regimen Intel'il)r podra 
proceder. pı:evia aprobaciôn de la ıComisi6n MiXt!\'. ~ 'la dcfi­
niı:i6n y clasific:ı.ci6n de las c:ı.tegonas profesionales cjue no 
csten, prcvistas en cste Convenlo. 

En el C3.'SO de que ıın trabajador re~,lice varios cometidos 
propios de distintas categorias profosionales se clas!ficara en 
la categoria correspondiente LI su actividad principal. perci· 
biendo el salario ccrrespaodiente a la misma. 

Son meramcntc informativos los distintos cometldos asigna· 
dos ıl. cada categona. pues todo irabajador de la industria estiı. 
obliı;ado a ejecutar cuantcs trabajos y opcraciones le ordenen 
sus superiores dcntro del generaı cometido propio de su com­
petencia profeslOIlal. enO'e 108 que se inCıuye11 la limpieZa cle 
su ınnquina y pucsto de trabajo. 

Secci6n 2." ClaSijicaciô11.. general 

Art. '91. El. peı'sonal ocupado en e1 Sector Generos de PuntO 
d~ la Jndustria Textil se clasific:ır:i. en los sigwente.s grupos: 

1.° Tecnico y directlvo. 
2.0 Obrero, , 
3.° Obrero de servicios auxi1ial'es. 
4. 0 Administr:ı.tıwi. 
5.0 Mercantil. 

Art. 92, Definicion y clasificaciôn del per.ioııal tecnico y dı­
recti"o: 

Son tecnico5 y directivos qUiCllCS realiZan trabn,ios para las 
que se necesita prcparaciôn y especiales conoclmientos 0 ejercen 
funciones de d!recci6n COll jurisdicci6n sobre el personal. ::iU 
disciplina y tienen responsabilidad sobre La proclucciôn cu:ıo­
titatiV:ı y eualita.tivamente. 

Se clMificaıi en: 

Primero.-Director tccnico. 
5egundo.-Encargado general. 
Tercera.-Encargado de Telares. 
Cuarto.-A:.'udante de Telal'es. 
Quinto,-E:ıcarı;ado de Confecci6n, 
Sexto.-Enc:argado de bobina.s. 
Septimo.-Eneargado de Aprestos Y Acabados. 
Octavo,-Ayudante de Encargado. 

Art. 93. Definleiön del personıı.l tccnico y ,directlvo comÜD 
':ı. todas l:ı.s secciones: 
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1.- Dtre:ctor Tecnıca.-Es quieıı. con titulo adecuııdo 0 aın· 
. plla preparac16n ,te6rlco-pr2.c:tic:a, cuando la organizacl6n de la 
. Empresa 10 requlera: asuıne la dJreccl6n y responsabııı~ del 

proceso compltto de fabricact6n. . 
2.- Enccırga.ao gımercıl.-Es el tecnfco que ten!endo a su 

cargo todas la'> secclone.s c!e la Empresa, tnterpreta 'Y trarısmlte 
la.s 6rdenes :ı" la D1recclôn, cu1C1a. y Viglla el buen funclona.­
mlento de lll., ıXıaquinarla y tiene a SUS, ôrdenea a 105 deınas 
~car~ados. ' 

3.° Encargado de telares,-Es el q,ue a las 6rdenes de 'la 
Oire'cc!6n 0 del Encargadc general, y con manda. sobre eL perso­
na!. ,culda y "Igila el buen funcionamlento de, una-o mas ı:ru. 
P05 de maqumarla que tlene a su' cargo. . 

4.° Ayudante de telares.-Es el que, baJa la dependenclıı del 
Encargado y pudlendo sustltU1rla, colabora a la buena marcha 
de toda la seccioo 0 de ,UDO 0 varlos grupos de telares. 

5.- Encargado de confeccion:-Es el que a la.<; 6rdenes de la 
Oir.ecci6n a del Encargado general tieoe baja su euidada.la 

'buena .narch:ı. de la seeciôo de Conteccicn. tenienc!o a sus ôr· 
denes el pcrsonal de la ·misma. 

6.° Encar;ado de bobinas.-Es el que oo.Jo la depsndencıa 
de la O!recc!ôu, 0 del Eocargado general t!ene bajo :su cuiclado 
la se,cci6n de Bobina.s cuando esta se halla separada de la de 
teJidos, ejeı'ciendo jurisdicci6n' sobre el persanal a sus 6rdenes, 

7.· En.cafgaaO rle allrestos 11 acabacws.-Es el que bııjo la 
depenc!eneia de' lə. D1reCCiôo 0 de! Encarga.<1o general t1ene a 
su cuidado ln buena marcha d~ la secciôn y la efici~nte labQr 
del personal adscr!to a la mJ.smıı.. , ' , 

8.- Aırudanie de enCaT(lado.-E!; el que, bajo la depenctenc:a 
de un Encar((ado y pucl1endo sustituirl0. ,cuida de la ordena· 
ei6n del trabaJo. colaboranda a la. buena marcha. del misıno, 

Art. 94. De1inicion y claslficaci6n de! personal obr~ro: 

Son obrero" los· hombres 0 muJeres que a, 1as ôrdenes del 
personal' dlrecti vo reallzan 105 distilltos trabaj 05 0 labores que 
Ics son encomendada.s. 

Los obreI'os se clasifican en: 

Prtmero.-ol1ela!. 
Segun:lo.-I\yucıante de Ol!eiııl 
Tercero.-Pe6n. 

Art. 95; Definlcio~eS de! personal obrero' comÜD a todas 
ias ~cclones: 

1.' Oflclal.~Es el obrero que en la plell1tud de :su:;;. conocl, 
mientos y facultades para el ejerclcla de las labores de la pro­
ducci6n tlene LI. su cuidada una Iabor persana1 detenniruıda. 
seg(uısu especialldad. y eo su caso la vlgllancia y entreten1-
mi,~nto de laô ıntı.qulnns nccesarias eo cı proceso de fabrlca· 
eiôn. . 

2.. Ayudante de ,oficlal.-Es el obrero que. reallza !uoclones 
ıı.ux!llares del Oficlal y puede supllrle eo ~u labcr. . 

~a~jo;~:ı=;~ e~::ı~~~i:~~O~e~~~;!C~rC~~:~nq~u: 
conOCimiento.:; te6rlcos y pra,ctie03 de niDguna clase. Puede ser· 
Vir' ındistintamente eo cuaJqulera. de la.s secclones. PUCS la in· 
dole de iu tr:ıhajo cons1ste esenclalmente en la aportacl6n de 
su esfuerzo flslco y no exig-e atra condlci6İı que la atenclôo de· 
bida. y la voluntad de llevar ii. cabo aquello que se. le ordena. 

Art. 96. DeflnJclôn y claslficaclon del personaJ de servlei05 
aııxllia.res: ' -

Se ha.ııan ırlcluidos en este gnıpa las obreros que pertene­
clendo 0 no >1, La ıodustr!a textil de genero de puı:ıto desarrollan 
sus ac.ivldadi!fi en 105 centros de tr:ıbaJo del Ramo y en CW:eren· 
tas serv!clos. 

Se, cla.slfican eo: 

Pİ'im~ro,-Maestra. 
Se~'Undo.-Encargado., 
Tercero,-!ı.yudante de Encargado. 
Cuarto.-OfiCio.!. 
Quinto.-A)ruclante de OficlaL 

Art. 97. E1 personaJ de serv.iclos ıııWll:ıres se cl&slfica en. 
la s1gulente forma: 

\ 
1.°, Mecantc:oy.-Es el oflc!al que con los' coooclmlentOs'teO­

rico-practicos adecuados para 10s afic!os de Aj~tador, Tornero, 
, Forjador. Fresador. etc., atleıide a 1as ôrdenes de la D1reccl6n 

tecnlca, Mayoıdomos. Encar:;ados 0 Contramaestres, a la npa.. 
racıôn de la, maquinaria sobre la misma y en talleres de !abrl. 
ca, asl como l\ la del ut1l1Qje, Instalac16n de traıımlWoııe.s 0 

fuerza mctr1z a eD IUS mot!U!cacioniS· de interes para la mejor 
producci6n. Se d1sttnguen dos categorlas. 

2.- EZectrlc!sta..-Es eI of!cJal que con ıo~ cooocını1entos teı> 
rico-pra.ct1cos ıı.decuados tiene como especiaI mislön eu!dar del 
normal funcicnaırilellto de ,1a.s !nstalaclones electrlcas de la. 
Uıbrlca., a la vez que eJecuta la.s instalaciones y rep!l..!·acione.s. Se 
distl~gueo dos categorias. , 

3.· Carp!ntero.-Es el of1cial Que con 108 conoclmlent08 teô­
rlco-prıi.ctlcos oecesarlos dentro de su ol!cla cuida con el ut1· 
llaJe y maqumarla proplos de la Industria. de las repıi.raclooes 
de su especlalldad ,y obras que ,la Direccl60 tecnica proyecte 0 
mOCWIQue. Se c1ıstinguen dos categor1as. 

4." I1lbaıiU.~Es cı oficlal que con 105 conoclmlento.:ı te6rico­
prıi.ctic05 de su' oficio culc!a con el utıııaj e adecuado propledad 
de la Empress, <ie la ejecuciôn de obras de mamposteria. fabr1· 
ca" bormigoo. etc .. , as! como de su acabado, que la Olrecclôn 
tecnica de La Empresıı proyecte 0 modl!ique. ':i de las repara.. 
ciones usuale:;, Se d.Istinguen das categorias, 

5.0 FO.4onero.-Es cı encargado de conc1ucir el fuego eo la 
cıılder~ ymııotener la presiôn de la mism:ı.. teniendo a su car-
1l'0 el esmerllado de valvulas y la reVisiöo y rəparaci6n elementa1 
para su narln:ı,) funcionamiento. Se dlstl:ıguen d05 categona.s: 

6.° Maestro.-Es eı que con suflclentes caooclmientos te6rico­
prıi.cticos y dutes de mando' dlr1ge UDa bıigada 0 grupo de Ob're­
ros de UDa especlal!dad, (Mecanlcos, Electrlclsta.s, carpmteros) 
y es respansatıle de su trabajo 'RIlte la Direcci6n. 
"7.- AlmaceneTO de hil0.-Es el trabajador qu" .e hacı? cargo 

de los hllas, :05 ordena y 105 entrega para SU utllizacl6n. Pue. 
de ll~var el libl'o de existenclas 0 de entradas '/ salidas. entre­
gando las not!l.S pertinentes a la Administraclôn. Esta m1.sl60 
puede confiarse n un tecnico 0 dlrectlvo . 

. 8.· Especitıll3ta.s.-:-Son lcs trabajadares de d1cha cııtegor1B 
pro!esiona1 quP en las d1stintas ,secc!anea 0 bajo la.s ôrdenes 
dlrectas del Encargado general pueden reallzar operaclaoes 
prepa.ratoria.s de ias mismas, tales coma glr:ı.r, p1eıar. perchar 
Y calambrar plezas, ~ar y dercargar plegadores sobre ma. 
,quuıa.s, engra..~ar n pres16n. fund!r planos de ag!1jas. p1at1nas. 
pasadores, etc. . . 

9.' Con.ductor.-Es eI que. provi.sto de carnet de la clase 
correspandfent!' al veh1cuIo que tiene encomendado, mantleoe 
el funclonamiento c!el mtsmo 'y se encarga de la. ejeeuci6n del 
trabspc.rte. S:!'ii. Ol1cial de prunera cu:ındo tenga ~pacıc!ad.:u· 
tlcient~ para ejecutar cama mec:inlco conductor toda clase de 
reparaciones que no requieren element05 de taller mecaruco. 
En los deınas c&sos Sl?rıi. Otlc!al de segunda. En estas categorlas ' 
se clasillcaran 105 Conductore.s de tractor, segıin proceda. 

10. Encargado at Vi9ilaiıtes.-Es el que cuida de la marcba 
de los servici':)f. de V1~l:ınCja y comprueba. la e1ectlv1dad de los 
mlsmos en 10:' penoclos de descanso 0 para. 

11. Vigilante 0 sere7ıo,-E!; el que, tanto de dla coma Cl'e 
noche tiene por cometldo, !UDc!ones de orden y v1gllanc!a y 
en particular dur~te las horas en que la !ıibr1ca eııta cerrada.. 

12. CaTTero.-Es eI que. con practica' suflclente. conduce vee 
hlculO5 de traccl6n de sangre y tiene la respoıı.sabllldad deI cui. 
dado y altmfr.tacl60 de los e.nimales de tıro. 

13. Ordenanza.-Es el qUe tieoe por misiôn hacer recac1os. 
reallzar 105 trabajos de indole subaJterna que se le encom!encl.eıı, 
recoger y. entregar correspondeneia y llevar il cabo otras fun· 
cıooes elemcntales por orden de .sus Jefeıı. 

14. Botones y recııderos.-Es cı mayor de ca.torce afıo.:ı y me­
oor me dleclacho encargado de reıı.llzar Iabores de rep:mo den· 
tro 0 !uera del loeal a que esta ac1scrlto. 

15. Portero.-E!; eI que, de acuerdo con ias Instruccloces 
reclbl~as de ~US s!.lperlores culda. los accesos de fabrica y loca­
les, reallzandc funcloııes de custod.la. vigilancla y otras que se 
le encomiendf,tI . , 

Art. 98. Ddlnlc16n '1 clasificaciön de! personaJ a.dınlnIstra­
tivo: 

Quedan comprend1dos eo el coocepto general de empleados 
a.dmlnlstrativos cu:ıntos eo c!cspə.chos, ra.brlcas 0 aıriıacenes rea­
Iieen funclooea reeooocidns por la costumbre como propıas de 
aficina.s, tlıles como administr8.cl6n, contabilldad, correapooden· 

. cı!'. eatadistica, control y arclı1vo. ' 

se c1asifl.can en: 

L' Je!e. 
2.0 01lc1al. 
3.' AuxllIar_ 
4.0 Telefonista. 
5.- Cobrador. 
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Art. 99. El personal adıııinl5tratlvo se claslfica de la. SJ; 
plente forma: 

1.0 Je/e de primera.-Es el que provlsto il no de pode're.s, 
lleva la responsabllid:ı,d y d!recci6n de una. 0 mas -seccioncs" 
estando encargado de impriınirlcs unldad.' ' 

2.0 ,Je/e de segunda,-Es el que provlsto 0 no de poderes 
limitados. esta_ en~argado' de or!entar, suger1r y dar un!dad a 
la. secc!6n 0 dependencia quc tenga :ı 'su cargo, asi romo CIJ.S. 
tribu1r 100 trabajos' entrc los oficlales, aux!llares y demıi.s per· 
sonal que (,ie el de pen da. ' ' 

3.0 Ofi;cial de pTim~ra.-Es cı empleado mayor de velnte 
ıı.110$ con un serv!cio determinado a su cargo, dentro del cual , 
ejerce inicia tiva y posee responsabilidad. 

'4.° Oji.cial·de scgunda.-Es cı empleado mayor de d1eclocho 
ıı.ıi.os que con ,lruc!at1va y responsabllidad restring!da efectua 
ftu1dones auxi1i:ıTf.5 de contabilidad 0 trabajos dc Upo adml­
nistrat!vo. 

5.0 Auxiliar.-Es el empleado mayar de dieciseis afı05 qUt, 
,.sin iniciativa Ili responsabiliı:lad, se dedica dcntro de la oficllla 
il. operaciones clementales, administrativas y e.n general a tas 
puramente· mec:i.nicas ' ' 

6.° Aspi~ante.-Es el empleado de edad comprendida entre 
catorcc ydieciscis nnos que trabaj:ı en labores propias de oficlna 

7." 'Tele/onista.-Es eI encar;;ado de la' centralita' telef6nica 
de la Empresa. 

8,0 CObrador,-Es el empleado encargado del cobro e ingreso 
de cant!dades en meta!ico, taloncs ~. demas efectos mercan­
tiles. ' 

Art. 100. Personal merc:ıı.ıtil.-Es cl que. d!recta 0 lnd1recta-
mente. pone cn rclaci6n In ınercancia con cı cliente. 

Se clas1flca en: 

1.0 Jefe de ventas. 
2.0 Viajante. 
3." Of!cial de ventas. 
4.° Auxiliar de ventas. 
5.° EnCargado' de almacen. 
6.. Auxiliar de almaceı;ı. 
7.° Mozo de almacen. 

Art. 10ı. Et person~ı merr.antıı se claslflca en la. sigulente 
forma.: . 

1.0 Jeje de ventas.-Es· el que, a la3 6rdenes dlrcctas de In 
Empresa, cuida de la distribuciön y colocac!ön del producto 
elaborado, lriformando sobre orientaciones y mercados. b1en' per­
sonalmente. bien dando para e!lo las corrcspondlentes iDStruı> 
c!ones a. 105 vıajantes y oficialcs de venta. 

2.- Viajante.-Es el que. al servicio unico de la. empresa a 
cuya plantilla pertenece, y en poses!(ın de conoc!moentos sufi­
c1cntes' para l;ı, misi6n que se le tlene encomendada en vlaJe 

, de ruta previamente ~eİlalad;) 0 en la plaza, ofrece el a.rt1cula. 
toma nota de los pcdidos. !ılforma de, 105 mismos, tra.nsmlte los 
enca.rgos recibidoo. cuida de, su cuınplimlento 1 c:uando DO rea­
llza vİaje actıia en cı alm:ıc~n a las ördenes del Jefe de ventas. 
1nformando sabre oricntac!oncs y mercıı.dos, 

3." Oficia! de ventas,-Es el que, sl~lendo tas !nstrucciones 
del Jefe de \·entas. coopera il la eje,:uci6n de.las misı::ı:ıas. 

4.0 ,AUXiliar ac vcntas:-Es cı que IlY~da 'Q 105 oflcla1es y 
Jefes de vent:ıs en las operaclones propias de 5U 'cometldo. 

,5,0 Encargado de almacen.-Es cı que a las ördenes de su 
llUPerior jerarquico. t!ene la responsabilidnd de las existencias y 
servlcla5 de almacen.. 

6.° Aux!liar de alm!!cen.-Es el que se dedica a laı confeccl6n 
de las muestrarios,' marcaje y empaquetado de las mercancias. 

7." M02:0 de rıl7nacen.-Es el que tiene a SU cargo las labores 
mec:inıcas en el almacen y ayuda ın la medici6n. pesaje y 
cn!ardado y traslado de las mercancias. 

Seccion 3.· Personal obrero en la Seccl6n de bob!nar 
y te1er 

dena. 108 diferentes ll1los que componen tas ,urcl1mbres en la 
ıorma requerıda. 

, 3.· Tejecior,-"-'E.s el o:flclal var6n 0 hembra que tiene a :ıu 
cargc! el buen ftu1cıon:ı.mlento de 105 telarcs-destinados a tranSo 
formar el hUado debidamente preparado en tejido de pun;P. 
ı;iendo responsable de la ,!?erfecci6.n y reı;:ularl<ia<i eD, la. prı> 
duccion de' lns mıl.quinas a. ılı coııfiadas. ' , , 

4.- Moniador en ielares.-Es el trabajador que ııuxilla a 105 
tejedares ıriontando el articulo en los peines de enmaııar. ayu· 
dıindoles en el enmallado l' demas opera.clones que sean nece-
sarlas. ' 

Secci6n '4.4 Secciones de cpntecCi6n. acabact.o 'Y aprestolJ 
Art. 103. Personal obrero: 

1.0 "Coitaaora.':"'E.s la o1iciala "que. a mano 0 'a maquUla, 
ejecuta la operaclön de cortar el tejido, slrvlmdose del patron 
o medida correspondlente e iniciando el proceso de su trıuı.sfor-
maci6n en prendas, ' 1 

2.· ,Cosedora.-Es La oficıala que, b!en a. mano 0 a ıniıquina. 
realiza las diversas aperaciones de C05tur~ de las prendaıs de 
tejldo cortada. coioca 105 rcf:.ıerzos en forma de tapeta pre­
tlna. hacen 0 colocan ojales, botones y cuidan de' !a5 operaclo­
'ne.s neceısarias para la tuıiön de las prendas que aL. sallr de 
la. maquina tiene forma Ildecu:ı.da. \ 

3.° Gregac!ora.-Es la oftclala que. con la maquina apropiada 
a dicho ,fin se encarga de coser tejidos ı::on barde, 

4,° Remaııactora.-Es la oftciala que en La ıniıquina 'de re­
mallar ejecuta la uni6n de! genero punto por ptu1to. colocando 
estos en 105 punzones de ııı: m:i.quina. que tiene UDa ranurıı. por 
1(1 cual pasa la ngujn al,efectuar el cosido, 

5.0 Planchadonı.-Es la oficiala que, a mano 0 a mO.quina, 
ejecuta.-lııs opera.ı:!ones de plı:ınchado de' las prendaS, 

6.° Enformadora.-Es ,la oficıala que empleando 105 aparatos 
o maquinas adecuados da a 1a5 prendas una forma requerida. 
o definitıva. ' 

'ı" Repasaaora.-Es la of!clala que revisa el tej1do 0 la 
prenda a' mano 0' a mıiquina, con, objeto de correg!rlo y arre­
glando cua.lltas imperfecciones' contenga. 

8.° AuXiliares de conjeccion de acabado:; y aprestos.-Son 
!as trabajadoras que realizan trabajos preparatorlos 0 comple­
mentar!os tales co:no girnr. cortar pUfıos, cortar cuellos, cles­
h!lar. plegar el g6nero. selecclonar, cortar hilos. marcar. ada­
cenar, etiquet.ar, plegar, apuntar, enca,jar. empaquetar. etc.. y, 
en general. cuanta.s operaciones 00 se hayan menc1onado)) 
farmen parte Integrante e1e las ya descr1tas.. ' 

Secci6n 5." Clasiffcaci6n y detiniciones de! personaZ 
de! Ramo de Agua ' 

Art, 104. Persona! teı:nico directivfl: 
i 

1.° DfrectoT Tecntco . ....,Es 'el que con tltulo adecua~o 0 am­
,plia pr~paraci6n teôrlco-pr:l.ct!ca, :ısuriıe la, d1reccl6n y, respon· 
sab11ldad del proce.so de rabricaci6n y de qUlen dire('tamente 

,depende todo el persOnaL, ," 
2,0 'MalloTdomo.-Es el que orlent:ı: d!rlge y cu1da de ias· 

'operac!ones encome.ndados, a la secci6n 0 ~ecclane5 en su 'In· 
tegr1dad.' , ' , 

3,· EncaTgado,-Es el que, a las ordsnes de sns supcrlores 
jerarqulcos, cu!da cıin re~ponsabıııdad personal de! buen fım­
cioııamiento de La secclon. grupo 0 subsecciones, a, su cargo. 

4.° Ayudante de encaryado.-Es el que ejecuta las ôrdenes 
transm!t!das, por el encarg:ıdo. Le auxi1ia eıı ~ILS !UDclones 
y puede supllrle en su caso, 

5.° Contramaııstre.-Es el que t!ene encomendado el cuidado 
de una subsecci6n con las debidas atribuc10nes y a Quien co­
rrespoode La ejecucI6n de las oper:ıcion:s manıiales y'meeanıcas 
para cı afinado y puesta Do punto de las maquinas. 

6.° Quimico de, laborator!o.-Es el que II. las 6rdenesdel 
Jcfc de !abricnc16n' 0 del Mııyordoma, examina y anal!za lo! 
mateı1ales y e.nsaya las tinturas y sus f61'mulas. real!zaodo ade­
ııı1ı.s la.s ftu1clanes que Le soil prooie.s. 

7.° Al/Udante de !abol'ator!o.-Es el que. en poseslOn 'de 
c!ertas pr:i.cticas en el anıillsis de ma~riales. actua ii. las 6rde.nes Art,' 102, Personal obrero: 

1.° Bobinaddra. trascanadora-rodetera,-Es la oficlala que por 
medio de la m:i.quina de hacer bobinas.' de hacer ochos. rOdetes, 
o doblar; :anuda los hilos que se romp~n, cuida del bueıı fundo· 
na.m!ento de la' macıuina para que el hilado sufra la dcpura­
cl6n necesarla a fin de ser destlnado al tejldo en las mejores 
condlciones de preparaci6n y, eD su easo. 10 distribuya a 105 
telares, 

• de sus superiores jerarcıuicOl3. entre ellOl3 el qUimico" cump1iendo 
sus 1nStrucciones. 

2,° Urdidora.-Es la oJclala que en el urdidor reiuıe y or. 

. 8.0 ,Colorlsta-Tintorero-Es ı>1 encargado d'e Grupo que tleIie 
a ,su cargo la.s distintas subsecciones de tinte b:ıja la clireı> 
clön del Jefe de -fabrlcacl6n 0 Mayordomo" en su caso. pero 
con responsabilidad personal ejecuta lııs f6rınulas que Le -or. 
denen aq\1ellos 0 blen dispoııe por si mlsmo la composic!6n de 
las fOrmulas para consegulr el colorldo. ' 

9.· ' AlIudalıte de colorido-tintoreTo.-Es el que. a iu 6rC1elıes 
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lnmed1at8.s del colorlsta .tintorero, COlal)ora en la buenıı mar· 
cha del grupo de subsecc10nes encomendadas. puc11endo, suplir 
:ıQutıı en c:aso de necesldad. . . .' ! 

Art 105.!..,;,Todo e1 personal tecnlco procurııra que al acııbar 
la jonıada queden 1as .secclones, .subseccion~ y elementos ele. 
trııbajo en di.sposicl6n ae poder func!onar correctamente al C~ 
menzar' la jornada s!guiente. l' . 

Art. 106. 'ı!ıste personal. eon el fin de asegurar la marc.'ıa 
y el buen prden en el trabajo. estarı\., ob;lgadO il SuplirSC 0 su;· 
titUirse dentro' de una m1sma c:ategor!n 0 en' categoria d!fe. 
rente cuando por enfermed3.d, accldente U otra c:ausa ralte 
ci . personal necesarlo.' '. 

An. 107. Personal obrero: 

1.0 Ofidales.-Son aquellos operal'los. hombres 0 mUjert'., 
mayores de diec!ocho afıos y en la plenltud de sus conoCımien· 
tos y facultade5 para el ejerclcio de !as labores C!e La proC!uc-

, ciOn. que tlene a ~u cUldaC!o una lo.bor personaj determi:::ı.ada, 
segıln su especııı.liC!acj, y en su c:aso. la çig!lancla y entreteni: 
mlento de 1115 miqulnas necesarlas en el proceso de fabrlcacl6n 
Tendran tambl~n a su cargo las labor:ı.s mecanlcııs inlıerpn. 
tes a su seçci6n .. \ 

2.° Segıln la lmportancla 0 c:alldad de 108 servlcios que 
prestan 0 elementos. iDdustr1ales a. su C8l'go, se denominan 
especlal!stas 0 simpIemente oficla.ıcs, y cuando ~U trııbııjo en 
una mıi.quinıı 00 teoga el. cıı.r6.cter de fijo se les dominıı so-
brantes. . ' 

3.· 'La cal1ficacl6n de «e.speclalistas» determinante de la' 
percepcl6n de reınuneraci6n tipificada se atribuye al productor 
capaz de desempefıar correctamente por 10 men05 tres de las. 
activldades 'que comportan mayor respon.sa.billdad a~lgnadas 
al . oficial y eo las que eI clasif!cııdo teng:ı una prictlca en 
cad&. una de ellas no in!erior a sels meses. 

4." Ayuıtante de oficüzı.-Es cı obrero mayor de diec1seis 
aıios y menor de velnte qu~ ııUX!lIa al Oficlalen sus laborcs y 
puede supllrle en las mlsmas. Los mayores de vemte· afios ten·· 
dran la caıını rıci6n de !a tabla.. . 

5.0 . Pe6n.-Es el op!rar!o var6n mayor de df~ciocho afıos 
que' eJecuta trabııjos para 105 cuales no se requ1~re preparaci6n 
aıguna III con~c~entos te6rtcos 0 PractiCOS de Dinğuna c~e. 
Puede servlr lndistintamente eo cu:ilqU1er seccl6n, pues .Ia 
Indole de su t~b:ıJo coiısiste excluslvamente ~n la. aportac16n 
de es!uerzo flslco y no ex!ge otra condlci6n que la atenci60 de· 
blda y la voluntad de llevar a cabo aquello que se le ordene. 

6.° Aprcıdic~s.-Son loıı obreros de ınas de catorce afıos 
. hoınbres 0 mUj e~es. que lngresen en el traba.jo para IrJclarse 
en ta pr(ıctlca de las operaciones de la procıucc1ön con Objeto de 
adquir1r la ıııo.parac160 necesarla para cı ejerc1clo de tas ta­
bores de la reİsına. 

Secct6n C.". Califtcacton TJTofesioııal 

Art. 108. .Las calltıcaclones profeslona.les comunes a todas 
la.5 secclones son las slguientes: 

Personal tecn!co dlrecUro: 

Dlrector t~cnı~rı ......... : ............. ~ ... ... ... .. .. .. 
. Encar~ado gen~ral ... ... ... ... ... ... ... ... ..'~ ...... . 
Encargado de Telares .. -' ... : ..................... .. 
Ayudante de 'I'e larl's ~.. ... .,. ... ... .•• ... .. ..... .. 
Encargado d~ Bobinas ... ... ... •.• ... '" ....... :. 
Eıical'2.ado <Le Acabados ... ••• ... ... .•• ... ... .:: .. . 
Encargado de Confecciôn ... ... ... ... ... • ....... . 

> Ayudante de Encargado ... ... ... ... ••• ... ... . ... .. 

Art. 109. PerslınaJ ııdınlnlstratlvo: 

Jefe de primera ............... '" ........ ~ ....... " 
Jefe de se~mla ...• ... ... ... ••. • ................ . 
Ofidal de prlı::ıera. ... .. ~ .•• ... ... ... ... ... ... ... • •• 
01lctal de segund&. ... ... ... ... ... ... ••• ... ... ... . .. 
AtpI!llo.r mo.Y1r de dlccislete anoa ... ... ... ... ... .. .. 
Telefon1sta '" ... ... ..; ... ... ... ... ... ... ... ... ... 
Cobrador .... ... ;.. . .................... ; ........ ~ ... 

Art. 110. Per.ıona1 mercanW~ 

Jefe de Vent~ .... : ••.. 1.1 ....... 1 .... ~ ın •• 1, ..... . 

Ylajante' ..... • .. "'T'" ...... '" ................. . 
O!lcial de Ventas ................... : .... , .......... .. 
AUxlliar de Ventas ... ... ... ... ... .•• ... ... .. ..... .. 
EnClU'gaClQ c1e Almacen ... ". ... ... ... " ........ .. 

Cce1lC1ente 

3,10 
2,60 
2,00 
1,47 
1;50 
1:50 
1,60 
1,35 

2,70 
2.20 
2,00 
1.75 
1.15 
1,10 
1,40 

2,70 
2,20 
1,90 
l,!!O 
1.85 

Auxllıar' de .Alınacen .. . 
Mozo de Almııt'en ... .. . 

Art. lll: Personal o.brero de ~e!'\'lcios :ıuxiııa~: 

MecinlCo de primera ... ... ... .. .............. .. 
:\1ecıi.nico de. s~gunda .......... : ................. .. 
Elsctrıcista de primera ... ... ... ... . ............. . 
ElectricİSta d~ se<::und:ı. ... ... ... ... ... ... ... ... . .. 
C;ırpint.ero de prim!:ra ... ... ... ... • .. ' .......... .. 
Carpiutero. de segıında ...................... '" ... 
Albaiii1 d~ primera ............ : .................. . 
Albaiiil de segunda '.. ... .... ... ... ... ... ... ... ... .. 
Fo;:onero de prime'ra ......... '.' ................ .. 
:f'o;:onero de .~r,ıında ... ..: ... ... ... '" .......... .. 
~faestro ............... '" ......................... .. 
Almacmero .1-; hilo ...... '" '" ...... '" .. ' ....... .. 
Especıalislas .' ... ' ...... '" ...... '" '" •.. '" .... .. 
Conductor de prin:ı=ra ... .. .......... '" ......... '" 
Condu~to!' de segunda ........................ '" ... 
Encar~:ı.d? de Visilante ............................. . 
Vi:ıilantc 0 S8rcno ............................... .. 
Carrero ............................................. . 
Ordenanz.'l ... ... ... ... ... ... ... '" ... '" ...... : .. 
Poıiero .... ' ......... '" ......... '" ......... '" ..... . 

Art. 112. Person:ıl obrero: 

SECCI6:-ı BOBI~.'Jl ~. TEJ'ER 

Bobinadora .. ... .:; ... ... ... ... ... ... ... ... ... .. . 
Trascaııador:ı Rodstera ......................... .. 
Urdidora ... ... ... ... ... ... ... . .................. . 
Mııcıuınas tip, Cotton gaI:;a.~ gruesas (!Usta 35, ... 
Macıuın:ı.s tip\) Cottoıı galgas intermedi'as (39/48), 
Para aıilculos eı.'teriores mznguados ... ...' ....... . 
Pu:ıi.os ıtodas las galga,s), ....... , .................. . 
Montadores ....................... ... '" ... .. . 
M:iqııinas circıılares con :ı.;ıujas de pren:;a telares de 

mallosas ............... ... .. .. ............ . 
Telares de bateria : .. '.' .......................... . 
Mıi.quiDa~ circulares agı.ıjliS de len1üeta par::ı teji. 

dos luso C!~ mıi1tiples juegos .rBonnami y simila· 
lares. aunq'ıc scan de aguja de prensal 

Mı\quınas liso fantasia con reı::enerado ... ... ... .. 
Maquinas fantasia ... '" ........................ ,. 
Tr!cotosas ci!'(.u!ares. . 

. Tejido en pk7.as q-1. 2~2, etc .. mallas. car;;adas in. 
terlock) ... . .. ;... ... ... .. .... " .............. .. 

TCjldo' de plcza, fantıısia (ocho cerrojos: Jacquard 
etc~lcr:ı i .. ... .. " ... .. ..... .. _.........." 

Mıiqulııas autcmitlc:lS\ pequefıo diı5.ınctro <para pu· 
fi05 y prenctas nino) ......... '" ................ . 

Miıquin::ıs aut~ma ticas para interiores LI exter1ore~ 
(normal;!;. fantasia y doble cll!ndl'osl ... ... .. 

:Trico.osa recWıueas. ır.iıquioas a mano .... ' ...... . 
Maquınas n motor. tcjicndo en pieza 0 pI'enda no 

&Utoma.tlcos '" ... \ ... ... . .. ". ... ... . .. ol. ••• ••• • •• 

M:iqu!nas :ı metor- en prendas nutomaticas ... ... ... 
Tel:ı.res de urdi!l1bre de agujas de prensa: 
Telar Ketteıı ..................................... " 
Telar Kette·Rachel ........... : .................... . 
Telo.rcs de urdimbrc de agııjas de lengi1eta: 
Tclar Marnttl y c1rcula.res· diversos ................. . 
TelarRachel normal... '" ... '" .................. . 
Telar Rachel tejldos especİales (puntillas, alfom· 

bras, etc.) ...................................... . 
AJııdante de Oficlal ...... " ........................ . 

Alt. ll3. l'crson:ı.l obrero: 

Sı,;CCION Dı,; CONFEccı6N. AC,\BADOS Y APRESIOS 

Cortadora para. genero lnterlor ... '.' ... " ......... . 
Cortadora para g~nero ext.eri6r '" ... ... ... ... .. ... . 
Coscdora a miı.qu!na ................................ . 
Cosedora it mano ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... .: ... . 
Gregat!ora. .... , ................................... .. 
Ro::ıruılladora .... ... ... ... '" ... ... '" ... ... • .. '" ... 
Planchadoı:a ....... ', ............................ .. 
En!ormadora .. , .... :. " .. ' .............. '.' ........ . 

. Repasaaora (reha.cer te)idol .................. , .. '" 

9645 

1,20 
1,15 

1,75 
1.60 
1.75 
1.60 
1.70 
1,50 
1.65 
1.50 
1.50 
1.30 
~.20 
1.26 
1.26 
1.70 
1.50 
1.35 
.1,20 
1.25 
1.10 
1.10 

1.10 
1.1Q 
1,2';" 
1,45 
1.60 
1.60 
1.40 
1.12 

1.23 
1.28 

1.23 
1,32 

1.25 

,.32 

1,25 

1,38 
1.30 

1.25 
1.36 

,1.2S 
1.32 

1.25 
1.25 

1,38 
1,03 

l.20 
1.30 
1.32 
1:20 
1.30 
1.32 
1.29 
1.22 
1.35 

, ; 
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CoctlC1cmtə 

Aux1l!ar (apuntadora, pıegadora, cncajera, contt'Ola-
, dora, e~c.) ... ... ... ... ... .., ... •.. ... ... ... .,. ••. 1,10 
Ayudante de Otlcial •.. ... ... ... ... '" ....... ••• .•• '" 1,08 

An. 114. Persomıl Tccnlco y. Directlvo: 

RAMo DE AGUA 

D!rector Tecn!co ... ..• ... .•. ... .., ••• ••• ••• ••• ... ••• 3,10 
MılyordoII\o ... ... ... ... ••. .., ••• ••• ... .., ... ••• ••• ... 2,60 
Encargado ... '" ......•.•...•.. ' .: •. : ...... , ...... '" '2,10 
Ayudante de Encargado ... .:. ... ... ... ... ... ... ... 1,50 
contramae.stre .•• ... ... •.. ... .. ................ '" 1,75 
Quimico de Laboratorlo... :.. ... ... ... ... ... ... ... ... 3.00 
AYUdante de Laboratorlo ... ... ... ... ... ... .., ... '" 1,55 
Colorlsta tintorero .. , ... .., ... .. ...... , .;. ... ... ... 2.10 
Ayudante de Colorista t!ntorero ... ... ... ... ... ... ... 1,50 

PersonaJ obrero: 

Oflclale.s ... .•. ....... ... .. ... : ... ... ... ... ... ... ... '" 1.35 
Ollciales espec.ialistııs ... ... ... ... ... ... ... ... ...... / 1,40 
Ayud~nte de Oflclal menor de 20 afios ... .., ... ... 1.10 

Aprenıllcts y aspirantes: 

Art. 115. La califlcaci6n de aprendices y a.splrantes se esta· 
blece de acuerdo con la si5\lientt escala: 

eoe1l.Clentc 

Primer perlodo ... ... ... ... ••• ... ... ... ... ... ... ... ... 0.60 
Segundo periodo ...... ət ••• 1 , ..... tt" ••• , ••• t .... '" 0,65 
Tercer periodo '" ............ '" ... ... ... ... ... ... ... 0,70 , 
Cuarto periodo .. _... ... ... ... ••• ... •.• ••. ... . .. '" O,8D 

Los porcentajes de calificacı6n est:i.n ıeferldos sobre el sala· 
na hlL'"oC a 105' fijado5 para las si;;iUientes categorias profesio-
na.ıes: ' 

En Tecnicos, sobre la ca!iflcacl6n del Ayudante del cargo, 
tecnico a que se retlere cı aprendizaj e. . 

:::::ı AdIı:iIı!stratlvos y Mercantlles, sobre la call.1l.cacl6n del 
A:ıx.iliar adm!nistra.t!vo de d!ec!seis ıt d!ec!s!ete aiies. 

Del 'Oficlal de ofic!os textiles, 'sobre la ca.lificacl6n senalada 
al Ayudante del Qflcio a que se retlere el aprendizaje. 

En Servicios Auxiliares, sobre la califica.ci.6n delAyuclante 
del oftc1o a que se refiere el apreı:dizaje. 

Art. llŞ. Calificaclôn de Botones.-La call1lcaclön de Boto­
nes se flja; en atcnci6na la edad y de acuerdo con La sı~ente 
escaıa: . 

De 14 a 15 aiıos ...... , ... ., ........................ . 
De 15 a 16 anos ... ... ... ••. ••• '" ... ... ... ... ... • .. ' 
De 16 a 17 afi03 .................. ., .... ., ...... : '" 
De 17 a 18 afios ..... ; ... ; ........... ; ... _','" ... '" 

Coeftc1entc 

_ 0,60' 
0,65 
0,70 
0,80 

Estos pcırcentajes de califlcaclön se apUcariıri. sobre el, sala.­
r10 base del Ordena.nza. 

t 
CAPI'l'lJLO IV 

Condiciones econ6micas 

Secciön 1." Regulaci6n salarial, disposiciones genericas 

ATı. 117. L05 s!stemas retributlvos que '.se establecen. sean 
a. ııalario IlJo 0 con !ncentivo. 5ustituyen totalmente el reg!men 
salarial que, de derecho 0 hecho, apllquen las Empresas en 
el momento ,de entrada ee vl30r de! presente Convenio. 

, Art. 118. Atcndida la presente dlvers1dnd esttuctural de ıa 
industria, se establecen tres n!veles salarlales co!nc!dentes con 
determinadas localizaciones geoır;i.ftcas en la ~lguiente forma: ' 

,PRIlIIER NIVtt: Prov!nc!a de Barcelona y Gerona. 
SEGlJNDO NlVEL: Las capltales de las prov!nclas de AlIcante, 

Almcna, Asturl:ıs, Balcares. C:ıceres, Castellon. La COrufia, J,.eon. 
Lerida Logrofıo, Madrid, Ma1aga, Pontevedra, Sab.manca, San. 
ta.nder, Segovia, Sevilla, Sor!a. Tarra;:.ena. Valencia, Valladolid, ..... 
V!go, V1zcaya, Zamora y Zarıı.goza. y ]ocalldades c1e mtı.s de 
veInte mil habltantes. 

TERcm Nm:L:Re.sto del terr!torio afecta.c1o. 

I 
An. 119< La d1ferımc1a, e.ıı.tre el pr1mero y et llei11!lClO Q1ve1 

salarıaı e.s de un S1ete y, mecl10 por c!e.ıı.to, y entre el prımero y 
el tercer nfVel, de un quince por c!ento. 

Art. 120. 'Las retrlbucioııes ba.s1cas, del slstema pactado son 
ias correspond1entes ii las categorlas pro!es!onales de p'ecın"y 
mujer delimpleza. ED la de peen, fijada en ,72 pesetas diarias 
para el prlmer n1vel salana!, cI1Viflido eıı dos coııceptos: el 
pr!mero de 108 cuales, 19ua1 al c1e' 65 por 100 del total, se de­
nomina salario base, y es de 46.80 pesetas. y el segundo .se ,de­
noınlna plWl de actividad, y es' de 23.20 pesetııs" y, para la 
mujer de limpleza, en 57,60 pesetas diar1as para el prJmer 
'e!vel salarial, correspond!endo 37,44 'peseta:s a salario base 'y 
2D,16 pesetas ə. plus de actlvldaC1. . \ 

Art. 121. ED el seıundo aiıo de vlgenCİa del Convenio la 
retr!buci6n biı.s!ca de la mujer de limpieza fijada ene! ə.rt!culo 
anterior se elevara a 59 pesetas diarias para el pr!mer nivel 
salarial. correspond1endo 38.30 a salar!o base y 2~,70 a plus de 
act!vldad. ' 

Art. 122. La, retrlbuci6n concreta para cada puesto de tra­
bajo .se obtiene medlante la aplicaci6n al salaria pactado en 
los artlculos anteriores, segtin proceda, de! coeficıente de ca­
l1ficaı:i6n correspondlente a la respectiva categoria profesional ' 

Art. 123. Las retribuciones correspondientes ıl las 'cal!fica· 
c!ones del person.ı.ı !emenIno. eııp:cific3S 0 no, se calculılran tO-: 
mando como base la retribuc16n fljada en el articulo 122 para. 
la 'muJer de limpleza. 

Art. 124. Sıdar1o-de cotizaclön: 

Los sal:ı.rios de cot1zaci6n a e:fectos de segur03 socialesobU­
gatarlos y Mutualismo Laboral, son 105 que fi;uran en las prime­
ras co!umnas de las tablas de, 103 articulos 130. 131 y 132 bajo 
el epigrafe de uSa1arfa. base», !ncrementado con el prem10 de 
antigüedad cuando proceda.. 

Art. 125. El plus de actlvldad eııtara cxento de cottza­
c!6n y no se computara para el calculo del plus famillar. 

Art. 126., Tendra. la consideraci6n de men:ıua1 el s!ıuı.ente 
persona!: 

aL Adm1nlstrat!vos, los clas1t1cados en las categorla.s pm-
'feslonales que se' enumeran: 

1. J efc ele primera. 
2. J ef e de segundıi. 
3. Oficlal adm!nistratlve de pr!mera. 
4. Ollclal ad.ınin1stratlv'o, de segunda. 
5. Auxillar a~tııı:tlvo. _ 
6. Aspırante. 
7. Telefon1sta. 
8. Cobrador. 

, 
b) Mercantil, los c1as!ficado5 eD las s1guientes categorias 

prof esionale.s : 

L Jefe de vent3s~ 
2. Viajante. 
3. Ofic!aı de Ventas. 
4. Auxll!ar de ventas. 

C) TecInco Dlrectlva, las c1as1ficados en İa.s sigu1ent~ ca1ie-
gorlas profeslonaJes: '. 

L D1rector Tecnıco. ' 
2. Encargac10 general. ' 

d) Ramo de Agua: 

Tendriı. la cons!deracl6n de meusual,' adem.as de 103 comunea 
de las otra.s Secclones, cı Quimico de Laboratorio. 

Art. '127. Para el personaJ mensual el" caleulo de / la re­
triiıuci6n .se efectuə.ra. toınando coma base eI saıa.rıo t1jado para 
el pe6e y la callficaci6n correspond1ente al puesto de trabajo. 
El Irnporte del .sueldo mensual se. calculara a rıiz6n de, treinta. 
diaa por mes. abstraccl6n tıeclladel numero de dlasdc cıı.c1a 
uno de ellos, no efectuandose descuento en el plus de act1vi. 
dad per 108 dOm1ngos y dias fe.stivos. 

Art. 128. E1 1mporte de 105 .sueldos' mensuales, ca1cu1ados 
en la forma que anteccde. 108 perclbira. el trabajador sin mas 
descuento que el correspondıente a. la cuota obrera. de 105 
5egu:ros 50ciales obllgatorlos y CaJa de Jub!1acione.s de l!l. In· 
dwıtr!a ! Teıı:til. 

Art. 129. Aefectos de retribuci6n, no se establecen dife­
rcnc1as por raz6ıı Cle'IICXO en el persona.l de retribuc16n,men:ıuaL 
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Secc'f6n 2." Cuad!'os .saıariales 

Art: l~O.-Persoııaı coil retrlbU~ meıısua1: 

Cert1tlca.c16ı:ı 

1.10 
ı.t5 
1,20 
1,40 
1,75 
1,85 . 
1.90 
2.00 
2.20 
2.70 
3.00 
3.10 
2.60 

1,10 
1,15 . 
1,20 
1.,40 
1.75 
1.85 
1,90 
2,00 
2.20 
2.60 
2.70 
3.00 
3,10 

1.10 
1.16 
1,20 
1,40 
1,75 
1.85 

i ı.ııo 

2,00 
.2.20 

2.60 
2.70 
3.00 
3.10 

Salıı.rl0 basc 

PTimf!T nivel salaıial 

1.544.20 
1.614.60 
1.684.80 
1.965.60 
2.45~.OO . 
2.597.40 
2.637.00 
2.507.40 
3.088.80 
3.790.80 
4.212,00 
4.352.40 
3.650.40 

i 

segundo niveZ scıl4rtaZ 

1.428.60 
1.493.50 
1.5511.50 
1.818,26 
2.272.80 
2.402.60 
2.457.00 
2.597.40 
2.857.20 
3.376.6~ 
3.506.50 
3.896,10 
4.026,00 

Tercer niı;el sal4rUk 

1.312.80 
l.372,50 
1.432,10 
1-670,80 
2.088.50 
2.207.80 
2.267.00 
2.386.80' 
2.625.50 
3123.38 
3.222.20 
3.580.20 
3.699.60 

, 
PIUS actıv1dad . 

831:6(; 
869.40 
907.~0 

1.058.40 
1.323.00 
1.398.60 
1.436.40 
1.39a,60 
1.663.20 
2.041.20 
2.268.00 
2.343.60 
1.681.82 

769.30 
&04.20 
839.20, 
979.10 

1.223,50 
1.293.70 
1.32870 
1.398.60 
1.538.50 
1.818.18 
1.888.20 
2.097.90 . 
2.167,90 

70690 
739.00 
171,20 
899,7tl 

1.1::4.60 
l.l88.90 
1.221.00 
1.285.2D 
1.4.13.80 
1.681,82 
1.'135.10 
1.927.80 
1.992,10 

Alt. 131. Persoll3.1 ınascı:.lino con rl!tribucl6n ~emana.l D 

dlarla: 

Ceftlf1caC1ön 

1.00 
1.08 
1.10 
1,12 
1.20 
1,22 
1,23 
1.2p 
1.211 ' 
1.27 
1.28 
1.29 
1.30 
1,32 
1.35 
1,36 
1.32 

S:ıJıı.rio lıasc 

, i'nmer nivcl saUl.rXıı 

46.80 
50.60 
51.50 
Ii2.50 
56.20 
57.10 
57,60 
58.50 
59.00 
59.50 
59.90 
'60.40 
60.90 
61.80 
63.20 
63.70 
64.60 

_ PIU8 act1vl~j;j 

25.20 
27,30 
27.80 
28.30 
30.;30 
30.80 
31.00 
31,50 
31,80 
32.00 
32,30 
32.60 
32,80 
33,30 
3UO 
34.S0 
3UO 

Certl!l~n 

1,40 
1.45 -
1.4'i 
1.50 
1;55 
1.60 
1.6ıi 
1.70 
1.75 
2.00 
2.10 
2.20 
2.60 

1.03 
1.10 
1.12 
1.20 
1.22 
1.23 
1.25 
1.26 
1.27 
1,28 
1.29 
1.30 
1.32 
1.35 
1.36 
1,10 
1,38 
1.40 
1.45 
1.50 
1,55 
1.60 
1.65 
1.70 
1.75 
2.00 
2.10 
2.2Q 
2.60 

1.08 
1.10 
1,20 
1.20 
1,22 
1.23 
1.25 
1.26 
1.27 
1.:lS 
1.:19 
1,30 
1,32 
1.35 
1.36 

1.38 
1.40 
1.45 
1.50 
1.55 
1.60 
1.65 
1,70 
1.75 
1.85 
2,00 
2.10 
2.20 
2.60 

&larlO base 

65,60 
67.90 
63.20 
70.20 . 
T.!.60 
74.90 
77,30 
79.60 
81.90 
93.60 
98.30 

103.00 
121.70 

Seguncl!ı nu:el salaricıZ 

46.80 
.. 7.70 
48.60 
52.00 
52.90 
53.30 
64.20 
54.60 
55.10 
55.40 
55.90 
56.40 
57.20 
58.50 
58.90 

1.544.20 
59,80 
60.70 
62.80 
65.00 
67.20 
69.30 
71.50 
73.70 
75.80 
36.60 
91.ao 
gS.30 

112.60 

43.30 
43.80 
44.70 
47,80 
48.60 
49.00 
49.80 
50.50 
50.60 
51.00 
51.70 
51.80 
5~.90 
53.80 
54.50 
55.00 
55.80 
57.70 
59.60 
61,60 
63.60 
65.60 
67.QO· 
69.60 
73.60 
79.60 
83.50' 
87.50 

103.40 

9647 
• 

Plu:s "ct;v1dıı.d 

35.3U 
36,60 
37,10 
37.80 
39.10 
40.40 
41,€0 
42.90 
44.10 
50.40 

.53.00 
55.50 
55.6g 

25,20 
~5.80 
26.20 
28.10 
28.50 
23.70 
29.20 
~9.40 

29.60 
2990 
30.10 
30.40 
'3080 
3160 
31.80 

l.f)53.40 
32,20 
32.70 
33.90 
35.00 
;16.20 
37.40 
33.50 
39.70 
40.110 
46.70 
49.10 
51.40 
60.70 

23.3G 
. 23.70 

:l4.1O 
25.80 
26.20 
26.40 
26.80 
2'1.20 
27.30 
27.50 
ngO 
27.90 
23.50 
29.00 
29.40 
29.60 
30.00 
31.00 
32.10 
33.20 
34.30 
30,31.1 
36.40 
37.50 
39.60 
42.80 
45.00 
47.10 
55.70 
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Art. 132. Personal temenlno con retdbuelôn senWıaı 0 

d1ada: 

, 
Certlficacl6n Sala.rlo base Plus actlvldad 

Primer niveZ salarial 

1,00 37,40 ._ 20,20 
1.08 40,40 21,80 .. 

1,10 41,20 22,20 
1,12 42,90 22,60 
1,22 45,70 24.60 
1,20 44,90 24,20 
1,23 46,0'0 24,80 
1,25 46,80 25,20 
1,27 47,50 25,60 
1,28 47,90 25,80 
1,29 48,30 26,10 
1,30 48.70 26,20 
1,32 49,40 26,60 
1,35 50,50 27,20 
1,36 50,90 27,50 
1,38 51,70 27,80 
1,40 52,40 28;20 
1,45 54,30 "29,20 
1,60 59,90 32,20 

Segundo nivel salarial 

1,00 34,60 18,65 
'1,08 37,40 20,10 
1,10 38,10 20,50 
1,12 3B.80 20,90 
1,22 42,30 22,70 
1,20 41.60 22:40 
1,23 p',60 23,00 
1.25 43,30 23,30 
1.27 ·44,00 23,70 
1,28 44,30' 23.90 
1,30 45.00 24,20 
1.32 45,70 24.60 
1.35 46,80 25.20 
1.36 47.10 25,40 
1.38 47.80 25,'10 
1,40 48,50 26,10 
1.45 50.20 27.00 
1.60 55.40 29.90 

Tercer nivel salaria: 

1.00 31.80 17.10 
1.08 34.40 18.50 
1,10 35.00 18,80 
1.12 35.60 19,2Q 
1.22 38,80 20.90 
1.20 38,20 20.60 
1.23 39.10 21.00 
1,25 39.80 21.40 
1,27 40,40 i 21,80 
1,28 40,80 22.00 
1.30 41,40 22.30 
1.32 42,00 22,60 
1,35 43,00 23,10 
1,36 43,30 23,30 
1.38 044.00 .23,60 
1,40 44,60 24.00 
1.45 46,10 24,90 
1.60 50.90 27.40 

Secci6n 3.4 PZus actfvfdad 

Art. 133. E1 Plus de Activldad se percibıra por dia e!ect!­
vamente trabajado a. rendlmlento normıı.l, con la excepcl6n pre­
vlsta en el articul0 127 para el. personal mensua.L 

Art. 134. Prevla la determlnac16n del rend1nı1ento normal. 
acı.uellos trabajadores qUe no 10 aleancen .. por causas que les· 
Ilean imputables, durante tres semanas segu1das 0 altemas, 
perder:l.n La retribuci6n correspondiente al Plus de Actlvldo.d 
de 10.5 semano.s que no alcancen el rendlm1ento normal den­
tro del plazo de un afio. a partir de III. ultlma. de dlchas se­
manas. . ' 

Art.· 135. Transcurrido el plazo de un a.ıio, para. perder la 
retrlbuc16n correspondlente al Plus de Act!vldad. deber:l.n dar-

se nuevamente las mlsmas cırcunııtancia& e),:presada~ en el 
artieulo ıı.nter1or. 

Art. 136.' 1.0 dispuesto en los articu108 anter10reıı se en­
tıende sin perjulciode las poslbles sanclones que pudierıın 
apllcarse de acuerdo con 10 regulado en el ca.pitUıo corre8-
pondiente, 

SeCCfon 4. a Reg!f.laci6n deZ trabajo a destajo na medido 

Art. 137. S~ entiende por destajo no medido el fijo.do como 
consecuencia. Jeistimaci6n 0 pacto. Quedan excluld08 105 fija. 
d08 como consecuencia de lll. apl1cacl6n del metodo de obser­
vaclones Instantaneas c!entfflco que se considerar:i una forma 
de medlda. 

Un destajo se consldera bien establecido cuando: 

1. El 65 por 100 del personaı sujeto :ı una 1lllsma tarifa 
alcıinza. la retribuci6n sefıalada. para el rendimiento normal. 

2. Al propio tiempo, el valor del salario a destajo eptre 105 
obreros de mayor percepci6n y que representen un 25 por 100 
del personal del 65 por 100 a.ntes seiialado sea. como mfnlmo 
de un 15 por 100 m:i.s del 5alario que eorresponda a rendlıniento 
normaL. . 

Los promedıos se calcularan en un pericdo de seis semanas 
de seis dias cada Uİla. 

Art. 138. 1.08 trabajadorcs· que no alcancen la retrlbucl6n 
del rendimlen~o normal percibiran la correspondiente al renc!!-
:nicnto realmente obtenido. • 

" 
Secci6n 5." Premio de antigüedad 

Alt. 139. Se: procede a una ıiueva regulacl6n del prem10 de 
antigiiedad que eomprcnde 105 periodos de devenga y La cuantia 
de la percepc\6n.. 

An .. 140. Los aumentos per16dieos por tiempo de ~ervicio 
en la Eınpresa se establecen de aeuerdo con la siguicnte escala, 
cı,ue afecta' a la. totalidad de! personal 

A 108 6 a.nos: 6 %. 
A 105 10 afios: 10 %. 
A lo.s 14 anos: 14 ,%. 
A los 18 afios: ıs %. 
A 105 22 afıos: 22 %. 
A los 26 afio.s: '26 %. 
A 105 30 aiioo: 30 70. 

.-, 

Dichos porcentaj~ no seran acumulat1vos y se ca1eularan 
sobre el salar~o base de la categoria correspond1ente. 

An. 141. Lıı. fecha de iniciaci6n del c6mputo de la antıgüe. 
dad es la. del 1 de maye de 1943 para todo el personalı con exo 
cepci6n del "ldıninistrativo. para el eual sera la de 1 de enero 
de 1939. 

An. 142. La a.ntigiiedad serıi. calCUlada por tiempo de ser­
vido en la Empresa y con independencia de 108' camblo c!e 
categoria, no ccımputandose el tı'empo de serviclo en las catego­
r!as de aprendiz y' asp~nte. 

Art. 143. Al entra.r en· viger el Convenlo quedar::i bloqueada 
la antigiieda'i adcı,uirida por eada obrero 0 empleado a titulo 
personaJ en cantidad Jiqujda. 

Art. 144. Cuando en cıı.da caso coni::reto el ctilculo de la 
antlgüedad por el nuevo 51stema pactado supere en cantidııd 
licı,uida la que viniera peı:cibiendo cada productor, se procedera 
a la sustituci6n del Illstema, dejando de percibir La cantldııd 
congelada y reclblendo la correspondıente 0. la nueva e.sca1a. . ,,' . 

Seccwn 6 .. ' Gratijicaciones extraor;dinar!as. 

Art. 145.I.a gratifieael6n de 18 de jullo consistiri en el 
pago al personaJ men~ual del sueldo de cotlzac16n correspon­
diente a una. meı:ısualldad, y al restante personaJ. del' importe 
de quince dias de su salario de cotizaci6n. 

Art. 146. En igual forma se 'proceder:i. para el pago de la 
. ...gratificaciôn çı-.."traordınaria de Navidad. pero incrementando el 

8ueldo 0 saJalJo de cotlzaci6n con UDa cantldad igual ii 53,846 
por 100 del sueldo 0 salarlo base y estari exento de cotlzaclı5n. 

Art. 147. El personal cı,ue se halle presta.ndo el Servicio Mi· 
litar perciblI'>~ la gratlficacl6n extraordinaria· de Navic1ad. ex­
elulda. de cotizacl6n por seguros socıales. Mutualismo Laboral 
y plus famlllar. . 

Seccl6n 7.. Participaci6n e'n benejicios 

Art. 148. La partlcipaCi611· en beneficiOS se fija en eı 7 por 
100 de 105 saIarlos sujetos a cotlzaci6n per seguros soclales y 
seri hecha efectiva durante el m~ de eııero de cada ano, no 
obstante 10 cual las Empresas podr:ii.n acordar el pago en perio-
d08 de tiempo mas breves. ' 
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Secciorı II· "Iu.' d~ traha10 ııocturıw 

Atı 149 Eı personaı dı- turno de noche percibll'Ə en con· 
cepto de plus uıı iııcremento der 6 por 100 ı;obrp "1 'IIIlario b:ıs~ 
de ~oti2aci6n mas el nlus de activida'~ 

Seccion 9" Plıı.' ramılzaı 

. II.rt 15u. J::i pOl'centaJt Utl· ı.ılu~ tamılıar se flJa 'en . eI :W 
por 100 de 10; salari03 sujetos a eotlZaeiarı por seınıras ~ociales 
con e:\clusi6n de cualqu!er otro Concepto 

Art. 151 En el supuesto de qUl' por ~L MınlSterul de rra· 
tıajo no se dictaran dlsposlclones generale~ de obI!gacorl0 cwn· 
plimlento regulando nuevamente el plus taınlııar. a 108 sels 
ıneses de vlg"ncia del Convenio se extendera a todo el aınblto 
del m!smo la nctual situaci6n especlal qUl' para la distrlbuciôn 
de dicllo Dlu, familiar rige erı ia.~ pravlnclas dı" Geronıı v 
Barcelonn' 

Secc!on 10 Dietas u rles1Jlazamiento.~ 
" 

Art. 152. Cuando un empleado 0 trabaJador se desplacl' 
traruıltoriameı'tf de localidad por orden de La Empresa. esta le 
abonara. nderıı~.s· de su retribuci6n normal las gastos "de despla. 
7.amlento y la~ oportunas dietas Que llabl'iın d~ eubrir adecua· 
damente 105 ga~tos Que le ocasione In estancia 

'CAP1TULO V 

Premios. falta_ ~ s:ı.nciones 

Secciorı 1." Premtos 

Arc. 153. .0\. fin de compensar ıa condUCt3, fldelldad y cua­
lIdades sobrr,salientes del personal estimu1indole al propio 
tieınpo para QUl' se supere en el cumplimiento de l:illS oblJgaeio· 
nes. las' Empregas establecerarı los correspondientes premios 

Parıı mejor servıcıo de La justlcia social y la coiısecuci6n dı> 
tas !lnes sefi<;ı:ıd05. se procurnra muy especialmeııte, aı ejereer 
aquella facu1t.ad. ponderar debidamente'!as circunstıi.nclas del 
caso y la situaciön indivic:!!ıal de forma que nlngıin BCto que 10 
merezea pueda quedar sin el premio qUl'. le corresponda. ru se 
otorgue 0. qui~n no 10 haya merecido. 

Art. 154. Se seiialan coıno ınotlvo de premios los actos' he· 
rolcas. 0 meritori05. cı cspıritu de servleio 0 dı' fidelldad y el 
aCao de superaclôn profesional . 

se consideraran actos heroıcos 105 que con grave r1esgo de 
su vida 0 .ıntegrldad perı>onal realiee el trab:ı.jador con el fin 
de evita.r un aeeiderıte 0 reduclr şUS proporciones defender 
b!enes de La Eınpresa 0 con fines anilogos. 

Se estim:ı.rıin merltorios aquellos euya real1zacıon no exlge 
grave expasielon de la vida 0 Integr1dad. pero si una voluntad 
manlfiestamente extraord.lnari:ı.. 5upera.ııdo· 105 deberes regla. 
mentarlos. de' evltar a vencer una . narınıılidad en blen del 
serviC!o. 

Coıııııste el esp1ritu de servi~lo en realizar este de modo no 
corriente y normal. sino con entrega total de las facultades del 
trabaJador y con decıdldo prop6ısito: manifestado en hechos 
concretos de lograr su mayor perfeccloıı eıı favor de la. Eınpresa, 
subordinando a ello su comodldad e inclusc 3\1 Interes particUlar. 
sin que nadle se 10 exlja. . 

l' El espirlt.u de fidelidad se acredita por las serviclos contınua· 
- dos a la Empresa .por un periodo· de cuarenta aı'ios sın inte. 

rrupc.16n alguııa. ru· aun por excedencia. y sin Que medie san-' 
elan 'por !alta muy grave. 

Se consideraran comprendidos cn el concepto de afin de 
.. superaei6n profesional aquellos productores que, ademıi8 de eum. 

pl!r con su trabajo de uo ınodo sııtlsfactoria, se slenten BCU' 
ciados a mejorar su formaci6n te6tica y practica y su expc­
rienci:ı para ser ınas ütlles en su trabaja 0 para alcanzar ca. 
tegorta supl'rior. 

Art. 155. Aslmismo se escableceran premias por actuac.io­
nes en İl1aterias concretas, tale5 como prevenci6n de accıcı.epte5 
de trabajo. ideas 0 propue5tas ı1tiles para mejorar La orgalliza­
clon del trabajo 0 105 metodos y otras admit1das por la Empresa. 

Art. 156. Se establec.erarı las siguientes prem!o5:' 

Reccmperuıas en metaUco. 
Aumento de vacaclones hasta el doble de las que regla­

mentariamente correspondan al interesado. sin merına de sus 
emolumentos. 

Becas a· viajes de per!ecCıonaıniento 0 estudlo. 
Dlploınas honariflcos. . 
Cancelacl6n de notas: desfavorables en eı exped1ente persOIlal. 

Art ı5~ .Edı el Regıam~nıu de ttegımen lnterıor de cadə 
Empresa 'se regular.i.n y desarrollarıın. con ıa' posible p~clSi6n . 
. todas 105 d~talles. requisitos y circunstancıas para la e!eet!vl· 
dad y cumplimientC' de lo~ principios ~enerales consignados 
arıteriarmente 

Seccio1J 2' F'attas 11 sancione~ 

Arı' lSI! rada talta comecıda s"ra sancıonada y se cla­
;ıncarn atendiendo a SU ımpartanCİa trascpndencia rı malicia. 
·ın leve. grave y ınuy grave I 

4.rt 159 Son considerada.< ınlt:ıs ıeves: 

l.1> La talta a ıa asıstencıa al tı-aoaJo C1e' ıın dıa 
2.0 La faıtıı de puntua1idad en La asistent:ia al ı;ratıaja. 

La:; cınea prımeras faltas cometidas dura!ltı> el periodo de un 
ınes seron oor.~ideradas leves. no asi en 105 casos en que de este 
retraso s@ der:v@ por la t"unci6n especlal del trabajador grave 
perjuicio para el trabajc qu~ i~ Eınpl'fSO. le tcn",3 encomen· 
dado. en cuyo supuestn S~ cla5ifıcar:i. de talta grav@ 

3.' Los descuidos -.rron·, 0 demoras en la ejecucıon de 
cualquıer trabajo que no oroduzca peıt.urbaciôn irnportante en 
eJ serviclo encomendado 

4.· No cursar en tıempc oportuoL ıa oaıa correspondıente 
cuand.ı se farte al tratıaJo por motivo .ıustilicado. n no ser que 
se pruebe la imposibilidad de hatıerlo hecllo. En c:ıso de baja 
por enfermeda:l. 00 avisar a la Eınpresa en tleınpo op.ortuno 0 
no entregar :ıı baja en el plazo de cuarenta y ocho horas desde 
que !ue librar!.ı por el .Medico. , 

5." Abarıdonar el servieio por oreVt tıernpc Si coma cunse· 
cuencia de! mismo se causara un perjuicio a la Empresa 0 fuese 
causa de accidente para Un compafiero de trabajo. csta talta 
podr:i. ser conslderada grave 0 muy grave. segı1n 105 casos. 

6.' Pequefios descuido.~ en la can.servəciön del material 
7.' Falta de Meo y liınpieza personal 
8." No atender al püblıco con la ·cor.e.3pondıente y debıda 

diligencia 
9." I.as. discUSlones 50bre asuntas extrafıos al trabajo du­

r!lnte la jornada.. Si tales dıScusiones produjeran esc:inda1o no­
torio pOdrarı lier consideradas como faltas graves 0 muy graves. 

10. No comunicar a la Eınpresa la.- r.ambios de residencia 0 
domic.1lio. 

11. Dejar ropas 1) eCectos tuera de tas lugarcs dest!nadas 
para ello. 

12. Lavarse 0 caınbiarse. de ropa 0 caıZado antes de la hora 
de salıda. cuarıdo 00 este expresaınente autorizado por la Em· 
presa.. ' 

13. Usar los equJpos de aseo (ceptllos. toallas. jab6n. espon. 
Ja. etc.! de c.tros coınpafıeros. 

14. Evacuar necesidades lisicas fuera de las retretes. 
15. Tirar 1Əapeles, trapos. ca.scaras. desperdicios, l'tc.. fuera 

de 105 lugares designad05 para recogerlos. 
16. Comer durnnte La:; horas de trabliJu, siempre que este 

expresamente prohibido por In Emoresa. 
17. Escuplr en 105 talleres 0 dependencias de! Centro de tr3.. 

~~ . -
8.0 Redbir habitiıalmente vlsıt:i..s 0 realizar 0 atender !la­

madlllj telef6nicas durante las haras de trabajo que no sean rela· 
cianadas con el mısıno. 

,19.' Na. comportarse con sus compaİleros en 105 actos calec· 
tivos y en trabajo con la correcc!ön que requiere el respeto 
mutuo y la buena convivencia. 

20. Silbar. cantar 0 tararear con esciı.ndalo durante la jor: 
nada de trabaj o. . 

2l. Entrar eo cı lugar de trabajo en distinto turna u hora 
que el qUl' le correspon~a. siempre' que estuviel'a expresameote 
prohibido . 

22. ponerse a trabaJal' 0 ayudar a un compailero ",n lugar 
distlnto a SU puesto de trabajo cuando coııııtituya perturbaciön. 

23. Na nvlsar ıL SU jefe inmedi:ıto de los detectos de! mate· 
rial cı de la necesidad de este par:ı 5eguir trnbajando. siempre 
que no se'der!ve trastomo grave. . 

24. Permanecer en haras de descanso junco a caiderdS. hor· 
nas, dep6ı;itos. pozos. andamios. pa.sarelas. motores. maquinas. 
transmisOres, Instalaclanes de alta tensi6n 0 cualqUier otro iu· 
gar que ofrezca peligra" sieınpre que en c:ı.da uno de estos lu\:a· 
res haya eı correspondiente av!so de l:ı. prohibicion. 

25. EI deter1oro de 108 a vlso.s en 105 tabler05 de anunclos. 
26. Inobservancia de Reglamentos y ördenl',' de servlclo en 

asuntos que no puedan tener eonsecuencias importantes. 
27. No !ich:ı.r a la entrada 0 sallda. de trabajo cuanda es­

tuvlere ordenado. 
28. Na coınunicar con la deblda pumualida.d 105 caınblos 

exper1mentados en la familia que puedan afectar a 105 Seguros 
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Social2.~ Oblıgatorios, a la.s Ill.Struccjone~ de P:ev~iön 0 al 
l'lus ·Faıruliıır. . 

'29. La mera desobediencia a· sus superioı'es en: cualquier 
mat.erla de trabajo. . 

30. No prestar la atenci6n debida al trabajo encomendado. 
aı. InLroducir en la fiıbrica () sus dependenciascoİriidas, be· 

bidas, 0 cualquier objeto' en vcz de dejarlo depositııdo .en 105 
ıocales destinados a tal fin. ., 

32. La negativa al recoı:ıocimiento peri6dico por 10$ servi~ 
cios medicos de lıı Empresa, en cumplimiento de su. Reglaİnento: 

33. El empleo para la higiene personaj de mat.eriales distin· 
tas a 108 dispucstos por La Empresa ::ıtales fines; Poı:trıi. con· 
siderarse falta grave si 10 es el perjulclo que con elb se cuusa 
;ı la Empresa. 

Art. 1S0. Se coDsiderar.in falt::ı.s grave~: 

1." Lıı reincideııcia cn falta leve. exccptuaclas las de pun· 
tuıı.lidad: Se entender~i que hay' re!ncidencla cuando se cometan 
tres falıas Jevl's en un mes. . 

2.' Faltar do~ dias ,al trabajo durante cı periodo de un mes. 
:ı." M::ı.s de c!nco faltas de puntualidad en la :ı.~istenc.ia. al 

trabajo cometidas durantc el periodo ,de treintıı. dias. i 
4.' La omisiôn maliciosa en comunic:ı.r datos a La Empresa 

que pııedan af~ctaI' a las SCgllT05 80cia1es Obllgatorios Y ıl. Jas 
!.nstituciones de, Prcvisi6n 0 ol Plu~ Fıı.miliar. 

5." La simulac16n de en!ermedad 0 accidentes. 
'6,' La descb~diencin. a los superlorcs que implique que· 

branto maniIiesto en la disciplin:ı. .0 de ello. se detivasen per; 
ji.ıicios notorios para la Empresa 0', comp:ıiıeros de trabaJO: 

'7.'" La negli3'encia 0 desidia en el trubajo que afecte ::ı. i!ı' 
buena m:ı.rchl! del mismo 0 ::ı. la. calidad del producto. 

S." L:ı disıninucion voluntaria. en el rendi,',~',ento norm:ı.1 
de su trabajo, siemprc quc no tenga caracter COııt!nUO, 

9." La ocultaciôn rnaliclosa de 'errores propio8 que pUedan 
causar prrjukio en la producciôn, maqu1nuruı,.- ı:ıtUes 0 herra· 
mientas ac tr::b::ıjo, o'::ı 105 compaıieros. 

10. Los retrasos rn el cıımplimiento de las 6rdenes daclas 
o .servicios encomendados, cuando se causc perjuicio ·grave s, 
la Empresa. " 

11. No daı: inmediato ııviso de 105 desperfectos 0 ~normali­
dades observo.das en la . maquinaria, materiales y obras LI. su 
cargo, cuando se derive perjuicio grave para la Empresa. 

]2. Utiliz:tr maquinas ,0 herramientas para las que no 
estıi. autorizMc 0 no se hallen en per!ecto estado de funclona.­
ıniento. sı est .. hubiese sido seiialarlo. 

13. No av;~ar a su superior sobı'e la term1no.Ci6n dc'la obrıı; 
o 1:ı. necesidad de material para segu!r su trabajo, si .. de' el10 
se derivan per juıcios graves. 

14. No prcstar la atenci6n debida al tr:ı.b::ıjo encomendado, 
cu:ı.ndo de ello se derlven perjuicios graves par:ı. la Empresa. 

,15. Las discusiones entre el personal Que produzc:ın escan­
ılıılo notorio. 

16. Alborııtos. riıi:ı.s 0 juegos en los talleres u. oficinas. ' 
17. ınutilizaci6n. deterio1'o. perdidas de materiıı.les. plez:ı.s,. 

l:ıerranıientas, .enseres y mobiliario, por causas Imputables al pro- ' 
ductor, en 10, casos de alguna trascendencia, ' 

18. Ausenmrse del to.ııer u oficina 0 nbandona.r el rec!nto ~L 
tnıbaj~ sln autorizaci6n. ' ' , 

19. Escrib:r 0 'fijar letreros 0 imagenes en las pa.redes de 108 
talleres, oticinas 0 retretes. SI dichos letre1'05 fueran subversi· 
vos u ofensivos para 108 Jefes 0 alta perı;ona1 de la Empresa, la 
talta serıi calificadə. de muy grave. - . 

20. Blasfemar. 
21. Empl~ar en e1 lenguaje habituaı· vacablos graseras, pro-

cace5 0 malsou:ıutes. .. 
22. Ofender de palabra 0 amena:za.r LI. un compafiero 0 subor. 

lÜIlado. . ,"" 
23. ,La ofal1sa contra la Religi6n, la PatriB 0 tas ııutor1dat1es .. 
34. El eng:ıfio ° simulaci6n para obtener un pernı!so:" . 
25. En~l'egarse a juegos, lectura 0 distracclones. cualesquiı>-\ 

:r.l que sean, dur:ınte la jorn:id::ı de trab:ı.jo. .; 
26. Montar en veruculos de hı Empresa 0 conduciı'1as sin. 

nutorizaciôn. 
27. Llevar en 105 vehiculos de la Empresa a personas que 

no sean las expresamente autorizadas POl' 65t&. '. . 
28. La embriaguez circunstancinl en el trııbajo, 
,29. Pasar IL5ta recogiendo tlrmas. cualquiera que fuere el 

obJetlvo. durımtc ias horas de trabajo, si no estuviefe autori.' 
:z:ıdo. . . 

30. Realiz;.~ colectııs o· 3Otos semejantes no autoıizadoS den' 
tro del recintc de la. Empres:ı.. ' 

31. Realiz'ilf propaganda politica dentro de los locales t1e la 
Empres:ı..' . . 

3!l.. La. imı:',rudenc!a en. actos de servlclo, si 1mplioose riesgos 
de accıdentes para el 0 para sus compafieros 0 peligro,s. de ·ave· 
riıı. para las instalaciones, podrfı sel'· conslderad:ı. 'como falta 
muy grave. '-r . 

se presume que existe fmprudencia en 105 ı<iguientes IOOS05: 

Si se pone ... · en rnarcha motores 0 mdQuin8S sin CUi~O de 
, que se produzcan accidentes a terceros. . 

Si se, Umpııln 0 ',engrasan m:iquinas, motores 0 transmisio,neB 
en movinıiento, sı esta prohibido, 
" Si se, reparan 0 cambian pieza5 en las ınaquinas sin· 'que 

los dispositivos. de . seguridad e5ten. colocados. 
Si se trabaja sln lıı.s protecciones' prescl'itas pıı.ra evitar ıı.c. 

cidentes. 
Si se, trabııja .coll ropıı. sin ceii.ir, abrochar. 0 sujetar en 10s 

luga.res, pr6ximos il. ıııaqıılnas 0 traıısmisiones que puedan en-
gancharselas. , . , 

Efectuur .trabajos en conducclones de alta tensi6n sin. 'M€-
gurarse de que. las Imeas estıin descoııectadas, . , 

sı se incurnple cualquier tipo de ııormas referentes ıJ, la 
segul'ldad e higiene del trabajo. 

33. Entrar en ·105 locales prohibidos. 
3... Entrar en 105 locales de aseo destiııados· a persona1 de 

distlııto sexo. ' 
35. Emple:ı.r ap::ıratas 0 utiles que pueden dar lugar a' LLL. 

producciôıi de c1ıispas, en 108 1ugıı,res en quc exisle peligro de 
incendlo. . ' 

· 36. Reali2ar cn 105 iocales que existe peligro de incendl0 
o 'explosi6n operaciones que puedan provocar1os. . 

S7. Tolerar a los subordinados que t.rıı.bajen quebrıınta.ndo 
las normas de segurid:ı.d de la Empresa. 

38. Fumar durante las' horas de trabajo en 105 lugares don· 
de estuviere prolılbido: . 

. 39. Pas::ı.r por debajo de cal'gas cn suspensi6u 0 pararse 
, debajo ı:le ellas. 

40. Aproximar a las calderlı5, hogıı.res, r:ı.di:ıdores de ca· 
le!acci6n, etc.. materlas 0 productos inflarnables 0 exp1os1vos. 

41. Siıriu1ar la presencia de otro productol', fil'mando 0 :1'1-
cllando POl' el. ıncurrir en falta, el productor que no de cuen. 
ta de haber aparecido ınarcada SU ficha. na habiendal0 hecho 
el mlsmo. , . 

42. Aconsejar 0 Iııiciar a 10s trabajaAores :ı que incuin· 
plan su" deberes. ' 

43. Real1Zıır, sln el oportuno permiso, trabajos p:ı.rticula­
res durante la jomada, asi comq emp1ear para unos proplos 
herram!entas y materiales de la Empresa,aun fuera <le la lor·· 
nnda de truJııı,jo. siendo ciı.lificadıı de leve 0 grave, segUn. 'los 
casos. ' . 

'44, Lıı falta ınaliciosıı de comunicaci6nde los Canıbios· .e.'I:­
perimentados en 10. fanıll!ıl a efectos del Plus FamiliıLr, Segu­
r08 Socmles y Mutualidad. 

4ö. La negativa al reconocimlento peri6dico por 105 Sertı­
cias l\tledicas de la Empresa, en cumpliıniento de su Reglamen· 
to, 5cgıin la., traııcendencia del caso. 

46. Sacar pıı.quetes, materlaJes 0 herramlentas deı Centro: 
detrabajo sin permiso escrlto de los superiores y la negatlvn 
a ,mootrar eı contenido de 100 paquetes n1 portero 0 vigils.nte 
parı:. su comprobaciôn, . 

47: No cumplir las per.sonas ııccldentad::ıs las presct1pcic;. 
nes dcl Mcdico de la Empresa. 

, Ar!;. 161. Se considerara fa1ta muy grave: 

1.~ La reincidencia. cn tre.'! fa1tas graves, aunque sean de' 
distinta naturaleza, siempre que se cometa.n dentro· de un 
5en1estre y lıayan sido ııanclonadas. 

· :ı.~ Fo.ltar seis dias 0.1 trabajo durante un periodo de CU&­
tro meses. 

· 3.~ ~ de doce faltas de puntua1idııd en la aaJatencia aı. 
tra.bajo cometidas en un periodo de seis' meses 0 \'einticlııco 
faltns duraı'ıte eı aİıo , 

4.~ EI fraude., deslealtad 0 abUllo de conflanzo. en 'Ja.s ges­
tiones encomendadas, y cı 'hurto 0 robo, tanto a sas compa.1!.e. 

, nos de trabajo ~om~ a la Empre.sa 0 cualquler perııaııa, dentro 
de las dependenclns de la Empresıı. 0 durantc actas de Berv1· 
eio en cua1quier lugar. . 

5."- Hacer deııapıırecer, 1nutillZar, destrozar 0 causar des· 
perfectos en primeras materias. 'productos. ııtiles, herram1en. 
tas, ınaquinas, aparatos, instalac1ones. edlflclos, el1Sere8 y do.' 
cunıentos de la empresa, 

6." La indisciplin::ı 0 . desobediencia al Reglamentoc1e re. . 
gimen !nterior 0 a las ördenes de Billi superiDreıI. as! como tam. 
bı~n la inducci6n ıı. iu mismo., cua.ndo revista especınl gravedı.c1. 

7.·' La condeno. por delito de robo, hurto (1 m:ılYeı"8aC1Oll.-
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eometido Jı:ıera de la' Empresa y que PUecı8. lmpllca.r. por estıı. 1. Pc: '!~t::.:: ::::.::y ;;-:;..2.5: SUSpel1Siöll de empleo y sueldo .ta 
descon!ıanza hac!a :ru Butor. " qUJnce a ııese.ı:ı.ta dias,. perdida de, la antı,uedad.' inhabilltacloıı 

8.- Mod1flcar Q. fa)sear datol:i' en lo.s documentos de control' para. cı asccnso du:'ante un per1odo. de basta cinco afıos., despldo. 
de trabajo.' . '. .' . 

9;' NQ cumpıır las persoDas accldentadas tas prescripc1one:;' .. Al't. 163. Sm perJUicio de aquellos otroS ca.sos en que pro-
del Med1co ci Praciıcrinte de La Empresa.' Proloniar volunta- ced:ı. el despido S1D !ndeınnizaci6n, con arreglo a la leglslaci6D 
r1amente la durac16n de las lesiones. Causarse voluDtariamentf vigente .. La Empresa' podr:t acordarIo. s!n que vçn~a obllgada a 
les!ones para simular un acc:idente de trabo.jo. apl1car otra Sll.nc16n menor. en los Que se detallan a cônti-
• 10. Slmular un aCcideDte de trabajo. para ha.cer vıı.ler como nWıCı6n: . . , 

ta.! tas leslone~ causada.s fuera de la Empresa: . 
11.' La contlnuada y habltua! falta de aseo 0 l1mpleza de 

tat ln~ole que produzca queja justificada de sus compafıeros 
de trabajo. . . 

12. La. embria~ez nabitual durante eI trabajo. 
13. V!olar el secreto de la (!orre.spondencia. 0 cuaıqU1er <10-

cum~nto reservado cre ia Empresa. Revelar a elementas e,.ıtranos 
a la Empresa datos de rese!"Va obıı;a~a. Faci1ltar datO$ a per· 
30llıı..s DO autorizaias ElqırEsaın~nte por la Empresa bobre prCJo 
ducc16D, secrctos y nzgocios de csta. 

14. Efectuar compzt:ncia a la Empresa 0 prestıı.l' ı;e=vlc!o 
en negoc!os 13Uaıes o' simi1ares a 10s de ella, DediCat'3e .a act!­
vidad~s que Ja Empresa haya prohlbido eD su RegIamento de 
reg!rnen interbr. . 

15. La desobedlenc!a grave, y expresa a un ~uperıor. Coloc:ı.r 
en grave r!~s"o, de accidentc ıl un compafiero u ocaslonal pe­
l1ıro de aver!a por. imprunenc!a. 

16. Hacer correcciones 0 ta.chaduras en ias fic!iM. vı:ı.1cı; 0 
eD' diıcurn~ntos' contabl=s que si;nifiquen altera,cl6n en las jor-
nales .. sueldos. prlmas 0 destajos a perciblr. . .' 

,'17. La Degativa a: faci1itar con dili,encia y exactltud cuant05 
cıatos In!ormativos sean pedidos Dar la nlreccl6n 0 sus repre­
setı:t~ıites pııra la formac!6n de estad1stlcas. en cumpllmlento de 
las dlsp08lclones legales 
, 18: Ei abuso de autoridad. 
'19. tas malO8 tratos de palabra 0 !alta grave de respeto '!i 

coıı.siderac!6n a 105 jefes 0 a sus faınillares. w como' a' 108 coın­
pafi~ros y subordiDados. 
, 20.' Ma1tratar .. las ınaquinas. las herramlenta.s 0 rriS mate­
r11ı'l-:s; 0 causa.r avel'ias o' dafi08 en ~llas 0 en cua.lqu!er rne-, 
caİılsmo. . . 

21.· La' partlcipaclon d1recta 0 !nd1recta en la comlsl6nd~ 
dellto d~finldo eD el C6dl:ıo Pena~. 

. .22.. La negll~encla ~ imprudEDcia lne:xcusable que sea cauSa 
de acCidcntes gra ves 0 deterior08 importante eD la maqulnarla, 
ut1l1aje y materlales. . 

. 23., La 'modlficacl6n y retlrada por cuenta prop1a '!i ııın . 
autorlzac16n deloS aparato.s Y' dlspos!t1v08 de proteccl6n. 

24 .. Sacar paquetes. i:ııaterialrs 0 herraın!entas de! Centro de 
, trabajo sin perrnı.~o escrito de, 108 superiores, y la negatlva a 
mostrar el contenldo de las paquetes al po~ero 0 ,vlgllante 
para' su cornpı;pbacI6n, cuando conte.ı:ı.ga obje:tos Que no' scan 
propledad de!. trabajador. 

Z5, E1 dormirse durante la jomada laboraı. tanto en, su 
pusoo 'de traba.jo como fuera de el. 

26. i Abandonar el trabajo en puest08' de responsab1lldad:. 
,27. La dl.;minucl6n voluntarla Y cODtinuada en el .rendi-

mlento 0 actlv1dad. ~. 
28. El ons-inar. frecuentes e lnjustificadas rliias y penden­

c!as con suscompaneros de trabajo. 
29, Las derlvadas de 10 prescr1to en cı .art1culo anterlor 

cuando a consecuencfa de las mlsmas se produzca alteracıon ,de 
la' ,dlsclpllna 0 perjuicio econ6mico Importante. 

30. La' comls16n de actos lDmorales en 105 locales y depen­
deiıcias de h Empresa. dentro 0 fuera de la Jornada de trabajo. 

,,31. E1 hurto de obJetos pertener.l~ntes a 105 gubordlnadas, 
compaüeros y superlores 0 a la Empresa . 

. 32. Las i:ılta.s gr:ıves, cuando media mala fe man1f\esta u 
otra.s iı;.ra vantes. " -

33. cualquler otra falta de n:ıturaleza ana!oga a la anter1or. 
3~ Todas, las conslgnadas en eL art!culo 77 de la Ley de 

Contra.to' de Trabajo y que -en el se conslderan c9mo cansas 
juııta.ı; de deSPido del trabajador por la Ernpresa 

An. 162. SaDcloDeS: 

tas şanclones maxlrnas que podrıl.n Imponersealosque ın­
curran en falta seran las si::ubntes: 

Por faltas Ieves:ıunonestas16D verbal. a.monestacl6n pOr es­
cr1tQ, suspens!6n de empI~o y sueldo d.e haata dos d!aa. ' 

'Por faltas graves: C4ıimlnucion de ve.caclon~ retr1buldııa. 
su.spensıoi:ı. de ernpleo y sueldo de tres hasta quiiıce d.iııa, lDha­
bWtacl6n para el ascenso d~te el perlodo' de un atio. 

ıı.l Fa1tar diez dias al ~rabajo en un per1odo de ~eis meses. 
bl Fa.lta: a la puntual!dad acho veces en' un mes. catorce 

en tres mese.s c vemte en ııels meses. 
'c) La. !nd1ıiclpl1na 0 desobediencia cua:ıdo ocasiona daii05 

'~ves a la Empresıı., a los compaiıcros d~ trabajo. a la norma­
lldad ~n la prestacion de este. y siemprc que se produzca eD 
forma pUbllca y con e:;ciı:ldalo. 

d) La. d!Sminucion del rendimı~nto normal en el trabajo 
cuando represente' la pel'dida de! plus de actividad durante sels 
semarias eo un per1odo de sels mw:s. 

e) La. cmbriaguez habitual ;ı:i.blicameiıte advertida en el 
Cerurö de t'rabajo. 

!) Or1r;iDar relteradarnente rifias 0 penctencia.s con 8US 

compafieros de trabajo. basta.ndo una sola vez cuando se pro­
f dujeran leslones. dafios en las instalaciones 0 notoria interrup. 

c16n en el trabajo. . . 
gı La infidel!dad a la Em.presa. b!en POl' pasar. tenıendolo 

prohibldo. a serv!r a Empre..~ competidcra. revelar secretos 0 
datos de obllgada reserva. falsificar 0 tergiversar dat08 0 docu­
ment08 y ofender grave y p1l.blJcamcı:te .1.\ la Em:ıresa 0 a sus 
d1rectl vos. 

Cı\FlTULO VI 

Asuntos varios 

Seccfon 1,· Comedores 

Art. 164.· T.odas las Etnpresas que trabajan en regimcn de 
turno contlnuado deberan habllitar una d'epende::ıcla con des· 
t1no a comeC1or ,para el per.sonal. 

Tal obMaCi6n atectara tambi~n a 1as Ernpresas que empleen 
ı:ı:as;de 200' trabajadores ii. turno normal ' 

, Secciôn 2." Prend.as de .trabajo 

Art. 116S. Las Etnpresıı.s facııftaran vmcDO$ll 0 prendas 6Imila. 
res II. las hombres y «batasıı II. ias rnujcre.s. a raz6n de tres preD • 
das eada. dos· at'ı~ entregando d08 en el prlmer afio y UDa en. 
el.segunclo. 

tas Empre.sas pueden Optar eni.re €ntregar 1as prendas con­
tecclonadaa 0 la tela para su confecci6n. 

En el Reglamento de R.t!gi.rnen Il!terior debera !iJar cada 
Empresa las' normas concretas para su uso. lavado y pol1cla de 
las prendas, asf como cuanto ha;;a refercııcia a <1Istintl vas, ana­
gramas, etc. 

Secclôn 3.· Clandestinidact, 

Art. 186. La. Com1si6n Mixta. eD eJ ecucl6n de 5U fuııc16n de 
v!gl!anCla ,del cUIllpl!mlento del Convenl0. procedera a realizar 
cuantas actuaclones .sean necesarias para cornbatlr la clandes­
tlnldad Industrial, y ambas, partes contratantes colaboraran ən 
todo momento al ıı:ı!.s etlcaz _desarrollo de taI comet1do .. 

DISPOSICIONEs TRANSITORIAS 

1.' ApllcaelöD de l'Iuıı de Actlv1da.d.-Durante cuatro ıne­
ses corno ma:ıt1rno. a partir de la e,ntrada en vl;sor del presente . 
Convenlo,' ias Empresa~ en las qUe el trabajo se rernunere ıı. 

. Jornal abonartı,n II. su personaJ el salarlo de cotlzac16n ırui.s el 
50por 100 del Plus de ActivldM. 

Las Empresas que a la entrada en vl.or· del presente Con­
venio tuvleren establecldo un sistemli. de destajo no rnedido clen­
t1ficamente; . podriın optar entre medir el rendimlento. y du­
rante cuatro meses' corno ınlıimo pagar el 50 por 100 del PIWI 
de . Act1v1dad. o.blen.,establecer Jas retribuc10nes de acuerdocon 
10 a1spuesto . en 103 articulos 137 y ·lS8. .., 

Si. optasen por ,eı primer slst~ma, med!r el rend1m1ento, 10 
comunicar{ın per escrıto cn el 'plazo d.e ocho d!aa hıibiles. desc1e 
la total publ1cac16n del Convenio cn el <tBaletln Ofic!al de! 
Estado», al.Slnd1cato Prov!nclal \I'extil Transcurrldo dlcho pıazo 
de cuatro meses: abonaran la 'total1dac1 de1 PLUS, aun cuando no 
huble.sen determiDado el' rend1miento normaL. 

s1 aLgUn operario est!rnase que su rend.lmlento es superlor al 
normal, poc\rıi sollc1tar .su medicl6ıı.. 
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Se exceptua de la reducci6n del ?lus de Activldad ıa tots.Udad 
del personaj de 10S grup05 Directlvo, Adın1nıstratlvo, MercantlJ 
'1 de' Serviei05 Auxl1ıares. Asimi.smO, .se, excelptı:ıa el .Personal T~c­
meD que percib~ retribuci6n mensual. "'1 Maycrdm:::.ü y el Eı::ı. 
ı:argado, Que cuida de uorı I\eccl6n. ' 

.. ED eı supuesto de Que en una Eınpr~sa coexlstan secc!ones 
con rendinıienta medldo 0 a destajo na medida. con seccione.o; 
sin medicı6n 0 con otr05 siStemas de 'rcmunerac16n, la rcduc­
ei6n de! 50 por, 100 del ?ius de Aetlvldad se apl1c:ara. Unica· 
mente a 13,'; lnaicad3,'; ·en el prlmer p'.i.rrafo. 

. 2.'; ·Person:ıl no mejor:ıdo: 
Al personal que qo ,obtcng:ı 1l1-ejora como conseeUencıa de 

la, aplicaci6n del Convenio no ~e Le podri aumentar la carga 
de trab:ıjo sln la correspoodlente caotrarırestaci6n econ6mlca 

3.0 Rcğlamento de R~glmen Interior: 
i ' 

A efectos de adaptar :ı la realldad concreta las clausulas C\eı 
Convenio, las Empresas, fn ıın plazo de cinco mei!cs a pıirtir dE' 
su vi:;encia. ı'edact:ırtin y presentar:.'ın cı Reglamento de re:::inıen 
Interior en la forma prcvi:sta por las diı;posicioncs legaJes \'1. 
gente.s en la materia. . 

, 4.0 COmlsic)n l\iiı..'ta: 

La Comisı6n Mixt:ı. cn cı ma.s breve plazo poslble. con1ec. 
cionariı. Y pUblic:ıni.: 

. aı Las salarios·hara provj~ionales. 
b) Un cu:ıdra contenlendo el v:ılor de 10.5 divcrs05 grupoS 

de horas extraord'inarıns s~:;ıin' eategor!a profesloca! y ant1· 
ı;iiedad calculada para las retribu'cioces del Convenio. 

5:0 Correccic)n de erratas: 

Lal Comlsi6c Mixt::ı. cn su 'primera"Sesiôn. procederi a cam­
pulsar el texta del Convenio pUblicado eo el «Boletin Oficial 
c.el Estadaıı. a efcctos de la eventual correcci6n de erratas.· 

i 

RECOMENDAClON DE INTERES SOCIAL 

R~laciones humanas 
, ı • 

Gcmo consecuencia de los estudios realizados por las partes 
contratactcs sobre eonveniencia de que laS Empres~ incluyaD 
en su plantılla de personal uc t~CIllco en Relaciones Humanas, 
o 105 formen de c:ntre los miembros de su personal. conVienen 
en i.nclulr eD este Coovenio la siguientc ' 

\ 
RECOMENDACION 

Todas las Empresas a las queobli'5a el presente Convenlo 
fo.cilito.ran los mcdios eooduceotes a la apl1cacloD de tecnlcas 
en ReJacJones Human3,';, considerandose inıpresclndlble por cuan· 
to la Direcci6n. en eualquler:ı de sus niveles. debe manejar con· 
tlouameote elemcntos tecnicos y humanos. de euya conjunc16n' 
arm6n1ca depende el ma.s eftcaz desarrollo de la produccl6n. El 
!actor humaDo es importantisimo. puesto' que cualquler cuest16n 
abord:ıda: aun en la indus.tria ma.s ııutomııtizada. debe sel' pla' 
neada. mantenida y controlada por hombres sujetos a una je· 
l'arQuia y a un:ıs· norır.as ' 

El tecnico en RelacJones Human:ıs es uoa ayUda vallosa" 
por cuanto tiı::,nde :ı resolver IOS prob!emas ıie valorac16n y equl­
librio soclal sobre bases cientific3,'; emlnentemente humanas y 
POl' tanto, absorbe eo su mlsi60 coıaboradora\ y subortıin:ı.d.a 
a la alt:ı cıirecciôu cı delicado eampo de acci6n de los problemas 
pcrsC'nales. tanto eo el orden Indlvidual como colectlvo. que re· 
quleren una atcoci6n eonstante para. obteoer Una perfeeta cOla· 
boraei6ı;ı y llega~ a un m~is alto nlvel de praductlvldad. 

FUNCIONES CONSIGNADAS AL TECNICO EN RELACIO­
NES HUMA.ı.'lAS 

Con car:ıcter !nformaıivo: 

J) Estad1stlcas. Compa.racI6!! 'i cuııclusio:::es .~ efectQ!; de-
productJvldad, Y relacJ6n ' ' 

K) 'T~cnlcas de relacİOo en J05 c.lstint05 niveles. (NiYəI de 
üin,cciön. IntermedJo y Operac!ones.) 

L) MD.nua.lizac16n ::ı.decuada.-Autorldacl y re.spcılsabll1dad en 
L~ d!stl~tas Qoeas del orgıı.nJfa.ma: 

a) Tecnıcas de trabə,jo 'en eqtıipo. 
bı Tecnic3:; de camtıii:ı de actitud 
cl Estudıo de ləs rclaclones informales, 
cO TeCIlicas de entrevistas. etc.' 

No teolendo la presente recomendaciôn !uerza deobligar, pero 
ccJDcldiendo las partes cantratantes en reconocer· La urgente 
aecesidad de aplicar en las Empresas Jas ;ecnicas en ReıacioDe3 
Humanas. haeen 'patente su valuntad de llegar a. conse;ulr el 
objetivo previsto en ef mmcr plazo de tiempo poslı:ıle, por, con­
siderar que un punto clave del eXito en la praductividad. una de 
tas bases csenelales deı: Convenlo. radlca en la adecuada pon­
deraciôD de! factar humano, 

CLAU5ULA ESPECIAL 
" \ 

Ambas partes co!ltratantes manifiestaıı que la aplicaCİön de 
la totalidad, de las cUıusulas ecooomicas del CODvenlo produ­
cir:.'ı un aumento en el pr€cio de eoste que na afectara il J:ıs Em. 
prcsas Q..ue ya se hallan en un nivel salar!al igual 0 sup~rior al 
conveniI1O" y a!ectar:.'ı de muy diversa forma y en muy diferente 
cuantia a las restantes. pcr 10 que, 'no se, puede hacer afirma· 
cioDes de. caracter general oi aportar datos eoncretos qu~ fijen 
exactamente el o.lcancc de dieho aumento. ' 

La repereusi60 deb~ ser transltoria 'Y 'dependera de la apli­
caci6n quc cada Empresa haga de 105' pactos referentes a orga· 
nizaci6n deJ trabajo y productıvidıı.d. en los euaJcs se contienen 
amplia;; posibilidades para mejoı'ar la estructura laboral y el 
rendimieoto d~ 13,'; Empresas. ' '. 

Para atenuar de Icmediato tal' repercu.~icin se ha prevısto, 
la demara en el pago de un 50 por 100 de! Plus de Actlvldad 
para 13,'; Empr~sas que no ten,an medidos 105 rendinıientos' 
y no trabajen a Incentivo. :ısi como.se ha.ligado dƏ,una nıanera. ' 
tlirecta a cada trabajador el pago de' un 35 por 100 de la retr!-. 
ouci6n pactada. Que no percib!ra 'Qu!en DO trabaje '0. rendimleD­
to Ilormal , 

Es presumlble. per tanta. que las auİlıeotos 0 repercusione:ı 
de mayor conslderacıôo eorr~spondan momcntaııeamente a ıas 

'Empresas men05 organlzadas Y. por tanto. 0.,13,'; que el.CoD\feDiO 
ofrcce mayores posibllldades de absorber dlch05 ,aumentos en 
el tuturo. 

En öltimo terın1no debe destacarse que el' factor dec:islvo seri 
en cualquier caso. y abstraccl60 hecha del Conven!o. la sltııa.­
c16ı:ı y actltud del mereado. en cı que rige le'Jal y efectlvamente 
un reginıen de l1beıtad de preclos. que se fljan ı:ınlca y e:ıtc1u. 
sivamente por la llbre competenc!a, situaclön esta 'Que es a 3u 
vez causa determlnante de que la Indu.StrJa de gener05 de punto 
se ha.ya padlda enfreotar· con un problema de la envergadura 
dcl Que, plantea el Convenio y 10 haya resueıto con vis16ı:ı de \ 
futura. eonflando preclsamente eo que dicha sltuacJ6n de ll-

i bertad y competeDcia ha de dar !05 mejores resultados a ,la 
comunldrıd. i 

Por cuanta queda expuesto., ambas partes contratantes en~ 
tleoden que no ser:l.n. digo, se dan en forma necfsar[a y con ca. 
rıi.cter permaoımte ,los supuestos de! liltimo pıi.rrıı.fo del artıc:u-
10 12 de la Ley de 24 de abrU de 1958. 

MINISTERIO DE COMERCIO 
A) E.studl0 'de las diferenclas JndlViduales de 105 SOl1CJtaDtes DECRETO 1493/1962, de 5 de iUliO. por el que se suspende 

\ie empleo y factores Que determinan su valor funcional POT tTes meses. eıı la cuantia de! cinC'uenta, POl' ciento, 
B) . Reallzaci6n de las pruebas de ndaptabi1id:ı.d. la apıicaci611 de IOS derech03 aTancelarios corre:ıpondien-
C) Calilicaciôn de merltos del personal. . tes a las paTt1das 09.01 A·1 'y .4.-2. 
D) Iostruccl60 profesional (Metodologfa y Slsteınat1caı del 

apreodizaje. perfeccionamiento. Constltuye constante preocıipaclôn del Gobierno la adopcloD 
Eı Readaptabl1ldad de los puestos de trabaJo, res1stenc!a' a de med1das Que cootrıbuyl\.Il a la mcjora de las condlcJODCS de 

- 105 camblO5. ,ab3,';tecimlento de, losproductos esenclales 'a la allment9.cl6n 
F) Formacl60 de mandos intermedlO5; , humana. . " 
G) CondJciones de trabaJo en vlsta il mayor ren,dlmlento, 'EI r:afe es producta de con.sumo, cado. dla ınô.s extend1do, 

.<!atıga pslcOI6:::ıca. fls1olog1ca. iluminac16n, ru!do, desc:uıııcs, etc.ı. de la poblacl60 espaİiola, por 10 que Se ha estimado oportuno 
H) AnB.llsls metodo de trabaJo, ' , reauc1r su prcclo de venta al pıibllco. A dicho fin se !la con·, 
I) Prcce.so de la • tcms. de decisione.s. sider:ı.do eonveniente ba<:er wn de la: !acultad que al Qoblerı:ıo 


