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MINISTERIO DE HACIENDA

ORDEN de 25 de junio de 1962 por lo que sg amplian los
beneficios del Decreto. 1£39/2960, de 21 de julio, sobre
desgravacion fiscal en favor de lo exportacion a varies
partidas arancelarias. ! ’

Tustrisimo sefior:

] Decreto 1439/1960, de 21 de Julio, sobre desgravacién fis-
cal a efectos de la exportacion, establece en su articulo segundo
que por el Ministerio de Haclenda. a virtud de Orden dictada
a propuesta del de Comercio, se determinarin las mercancias
cuya exportacién haya de gozar de los beneficlos del mencio-
nado Decreto, asi como la cuantia y demas caracteristicas
de la devoluclén. . '

-En su virtud,. : '

Este Ministerio de Haclenda, a propuesta del
ba tenido a bien acordar lo sigulente:

1o Gozaran de los beneficlos previstas en el 'Decreto 1439/
1960, de 21:de julio, las exportaciones de las mercancias com-
prendidas en las partidas arancelarias nimeros 12.08A (sflo
troceada), 13.03C1 y 2523 del vigente Arancel de’ Aduanas;
"entendiéndose integrados en la desgravacién que dicho Decreto
autoriza cualquier otro beneficlo gue, en concepto de devolucion
de impuestos, pudiera haberse reconocido -con anterioridad a
favor de las mercancias comprendidas en las partidas citadas.

20 La cantidad a devolver sera igual a la cuota que resuite
de aplicar el tigo de ederecho fiscal a la importaclénn corres-
pondiente. conforme al Decreto de 3 de junio de 1960. a las
mercancias extranjeras de la misma clase, a una base equiva-
lente al precio par el que la que se exporte se ceda al come-
prador extranjero en la Aduana de salida, pera sin que pueda
exceder del normal en el mercads del pais de destino ni del
qite en el mercado interior aleance al tiempo de ser exportada
dicha mercancia, puesiz a2 ple de fibrica, e incrementado este
precio con el valor del transporte hasta la Aduana por la que
la exportacion se realice. -

De la cantidad total que, con arreglo a las normas preceden-

de Comerclo,

tes, haya de devolverse seran siempre deductbles los Impuestos |

sobre el Gasto que por cualquier ceusa no hayan sido satis-
fechos. ' !
30 Las desgravaclones que se establecen serdn de aplica-
elén o 1as mercancias exportadas a partir de 1 de janio actual,
y su solcitud y tramitacién se ajustard a lo ‘dispuesto en la
Orden ministeria) de fecha 29 de marzo de 1962; pero no seran
exigibles los requisitos de les apartados 1, 3 ¥ 52 hasta un
mes después de la publ?cacién de 1o presente Orden. N

Lo que comunico a V. I para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios,
Madrid, 25 de junto de 1962. .
NAVARRO

Tmo. Sr. Subsecretario de Haclends.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Dircecién General de Ordenacion
del Trabajo por la que se apruedba el Convenio Colecti-
vo Interprovincial de 29 de marzo de 1962 entre Em~
prese y trabajadores del sector aGeneros de puntoy de
le industria textil.

Tlustrisimo sefior:

Visto el Convenio Colectivo Sindical Interprovincial de la
Indusiria de Géneros de Pynto, acordade entre los represen-
tantes legales de los empresarios y de los trabajadores de las
provincias de Alicante, Almerie, Asturias, Avila, Badajoz, Ba-

‘1 Disposiciones generales =

/ . Disposiciones generales

!

leares, Barcelona, Cdceres, Castellén de la Plana, Corufia, Ge-
rona. Le¢n, Lérida, Logrofie, Madrid, Malaga, Navarra, Palen-
cia, Pontevedra, Salamanca, Santander, Sevilla, Soria Tarra-
- gana, Valladolid, Vizeaya Zamora y, Zaragoza: ¥
Resultando gue en fecha 16 de abril préxtmo pasado ha te-
nido entrada en la oficina de Reglstro de Convenlos Colectivos
Sipdicales de esta Direccién General el texto del Convenio dicho,
remitido por el Secretario general de la Organizacién Sindical,
y que fué aprobado por las representaciones mencionadas eon.
fecha 29 de marzo del afo en curso, acompafhindose el precep-..
tivo informe del Presidente del Sindicato Nacional Textil;
Resultando que en Resolucidn de esta Direccién General
de fecha 17 de abril pasado se determiné la-devolucién del Con-
venio a la Delegacién Nacional de Sindicatos para que éste fuera
sometido a la Comisién Delegada del Coblerno para’ Asuntos.
Econémices, g los efectos ‘prevenidos en el articulo 18 del Re-
glamento de 22 de julio de 1958, en relacién con €l articulo 14
_de la Ley de 24 de abril del mismo afio;’ :
Resultando que por acuerdo de la ‘citada Comisién, tomado
‘el dia 4 de los corrientes, se autoriza a’ esta Direccidn General .
de Ordenacién del Trabajo para que apruebe el referido Con-.
venio; : : [, .
Considerando que esta Direccion General es competente para-
dictar 1a presente Resolucién, de conformidad con el art{culo 19
del Reglamento de Convenios Colectivos Sindicales, de 22 de ju-
lio de 1958, que desarrolla el articulo 13 de la Ley de 24 de
abril de 1958; ) .
Considerando que se han cumplido en la tramitacién y re-
daccién de! Convenio todos los tramites legales; - .
Vistas las ‘disposiciones citadas y demds de general aplicacién. .
Esta Direcclén General resuelve:

1o Aprobar el Convenlo Colectivo Sindical Interprovincial
de la Industria de Génerds de Puntos

20 Contra la presente Resolucién no cabe recurso algunc
en la via administrativa, segin determing el articulo 23 qel
Reglamento de 22 de julio de 1958, modifieado por Orden de-
24 de enerc de 1958.

30 Una vez sea frme esta Resolucién, ordenar su publiea--
cién en el «Boletin Oficial del Estadoy.

Lo que. comunico & V. I para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I muchos afios. i

Madrid, 5 de mayo de 1962—E] Director general, Luls FiX-"
gucira. . ’ .

Timo. Sr. Director general de la Organizacién Sindical

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAI: PARA EL.
SECTOR GENEROS DE PUNTO DE LA INDUSTRIA:
TEXTIL, ACORDADQ EN 29 DE MAKZO DE 1962

CAPITULO PRIMERO

Seccién 1. Ambitos territoriales, funcional y personal-

Articulo 1.0 Ambito territorial—El presente Convenlo es de*
aplicacion obligatoria en las provincias de Alicante, Almeria,
Asturias, Avila, Badajoz, Baleares, Barcelona, Caceres, Castellén,
‘La Corufia, Gerona,” Ledn, Lérida, Logroiio, Madrid, Mdlaga,
Navarra, Palencia, Pontevedra, Salamanca, Santander. Sevilla,-
Sorla, Tarragena, Valladolid, Vizeaya, Zamora y Zaragoza. )

Se aplicard asimismo en los centros de trabajol ubicados en
las citadas provincias aun cuando. las Empresas tuvieran el do-
micilio socizl en otras no afectadas y a los centros de trabajo
que fueran- trasladados -désde una provincla Incluida a otra
que no lo estuviera. ' o -

Art. 20 Ambito funcional—E] Convenio obliga a todas 188
Empresas que se rijen por la. Reglamentacién Naclonal de Trae
bajo en la Industria Textil, Seccién del Género de Punto, con
la excepcién de las Empresas dedicadas exclusivamente 2 18 fa~;
bricacion de medias y calcetines. ‘ -

Art, 30 Las Empresas afectadas lo serdn en forma tolal,
comprensiva de las actividades- de bobinar, tejer, confeccidm,
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acabados, aprestos y Ramo de agua,. con sus Conexas, prepa.ra-

_torias, complementarias y auxiliares.

Art. 4. El Convenio obligara a las Empresas de nueva ins-
talacién incluidas en sus ambites territorisl ¥ funcional,

Art. 5. ,Ambito personal—Incluve la totalidad del personal
ocuppdo por ias Empresas, comprendidos ayudantes ¥ ‘aprendi-
ces y todo el personal ‘que ingrese durante su vigencia.

Seccién 2+ Vigencia, duracién, 'prérroga. re.\,cmén

. o y revision

AL B Vlgencia ~E] Convenio entrard en &igor el dia
30 de abril de 1962

cArt, T.o. Duraclén y prorroga.~La duracién del Convenio
sera de dos anos, contados & partir de la fecha de su entrads
en vigor, prorrogandose de aific en ano por ticita reconduecién.

Art. 80 Rescision y revision.—La denuncia proponiendo res-

cisién’' 0 revision del Convenio deberd presentarse en la Direce

cién General de Ordenacion de Trabajo con una antelacion
minima de dos meses respecto a la fecha de terminacién de
la vigencia o de cualquiera de sus proérrogas.

Art. 9° El escrito de denuncia incluira certificaco del acuer-
do adoptado a tal efecto por la representacion sindical corres-
pondiente, en el que se razonarin las causas determinantes
de 12 rescisién o revisidn solicitade. Se considerarin causas
de. revision la modificacion de las cuotas o de las bases de la
seguridad social.

Art. 10. En caso de solicitarse revisiébn se acompafaria pro-
vecto sobre-los puntos a revisar para que inmediatamente pue-
dan .iniciarse las conversaciones, previa la pertinente autori-
zagion.

Art. 11, 8i se solicitare la rescision al finalizar el plazo de
la. vigencia se volveria a la situacion existente con anteriori-
dad al Convenio en la forma prevista en el articulo 15 de la
Ley de 24 de abril de 1958 o'a la nueva situacion ereada en
el interin por la legislacion general. '

Art. 12. S las conversaciones o estudios se prorrogaren por
plazo que excediera del de la vigencia del Convenio se enten-
ders éste prorrogado hasta finalizar ja negociacién.

Compensacion, absorbibilidad y garantia
?ad personam”

-"Art. 13, " Las condiciones pactadas forman im tode orginico
Indivisible y a efectos de su aplicacion practica, seran conside-
radas- globalmente.

Art. 14 Compensacidn—Las conhdiclones pactadas son com-
pensables en su totalidad con las. que anteriormente rigleran
por imperative legal, jurisprudencial, contencioso o administra-
tivo, convenio sindical, pacto de cualquier clase, contrate in.

- Seccion 3.

; dividual, usos y costumbres locales. comarcales y regionales, o

. Jador

por cualquier otra causa.

art, 15, En el orden econdmico, ¥ para la aplicacién del
Convenio & cada caso concreto, se estard a lo pactado, con
abstraccién .de los anteriores conmceptos salariales, su cuantia
y Tegulacién,

Art. 18. Con caricter excepcional se consideran excluidos

de 1a compeneacién glabal establecida en el articulo 14 los si-.

Mentes CODCCD%OS

1, La compensacién en metilico del economato laboral esta-
blecido por disposicién legar de caracter general y obligatorio,

2. La cotizacién en los regimenes de Seguridad social por
bases superiores a las pactadas.

3.- Lo Jornada normal de trabajo mas favorable al traba-

4, Las vacaciones de mayor duracién que Ia pactada.

"5, Los siscemas o regimenes complementarios de jubllacién.

6. Las condiciones especialess referentes a accidentes, en.
fetmedad, ‘maternidad, beneficios y gratificaciones estraordi-
nacias de 18 de Julio y Navidad superiores a las pactadas con-
sideradas a titulo personal y en cantidad liquida.

. Art. 1. Absorbilldad.—Hablda cuenta de !a naturaleza del
Convenio, las disposiciones legales futuras que impliquen va.
riacién econdrrica er todes o en alguno de los conceptos retrie
butives, Unicamente tendrin eficacia practica si globalmente
censiderados y sumados a los vigentes con anterioridad al Con-
venlo superan el nivel total de éste.

En caso: contrario se conslderara.n absorbldos por las mejo-
ras’ pactadas.

Art. 18 Garantia «ad personam»—Se respetarin las situa-
clones personales que con caractér glabal excedan del pacto,
manteniéndose estrictamente aad persanany,

Art. 19, La interpretacién de lo dispuestn en-ia presente
Seccién es d2 competencia exciusiva de la Comisién Mixta del

Convenio,

Seceién 40 Vinculacion ¢ Ia totalidad

Art. 20. En el supuesto de que la Direccion General de Or-
denacién del Trabajo, en ejercicio de facultades que le son pro-
pias, no aprobara alguno de los pactos esenclales del Convenio,
desvirtuandolo fundamentalmente, éste quedarfa sin eficacia
practica. debiendo reconsiderarse su contenido.

Comision mizla

Art, 21. Se crea la Comisién Mixta del Convenio como ¢r-
gano de’ interpretacion, arbitraje, concxhacxon y vi"uancm. de
su cumplimiento,

Art. 22. Sus funciones especificas serar las siguientes:

Seccion 5

1. Interpretacion auténtica del Convenio.

2. Arbitraje en los problemas o cuestiones que le sean so-
nietidus por las partes o en los supuestos previstos concreta-
mente en el presente texto,

3. Conciliceion facultativa en ios problemas colectivos, con
independencia de la preceptiva conciliacién sindical

4, Vigilaneia del cumplimiento de lo pactadq

5. Estudio de la evolucion de las relaciones entre las par-
tes contratantes,

6. Cuantas otras actividades tiendan a la mayer eficacia
practica del Convenio.

Art. 23, Las funciones y actividades de la Comision Mixta
no obstaculizarin en ningun caso el libre ejercicio de las ju-
risdicciones administrativas y contenciosas previstas en el Re-
glamento de la Ley de Convenios Colectivos en la forma y con
el alcance regulados en dicho texto legal

En caso de duda, Ia Comisién elevara consulta a la auteoridad
Laboral o Siacical competente.

Art. 24. La Comisién Mixvta tendri su domicilic en el Sin.
dicato Nacional Textil, en Madrid, pudiendo no obstante reunir.
se o actuar en cualquier lugar del pais. previa autorizacidn sin.
dical.

Art. 95. La Comision Mixta se compondri de un Presiden-
te y un Secretaric v diez vocales—einco empresarios y cince
obreros—~y los Asesores Juridicos respectivos,

Art, 26. El Presidente serd desiznado por mayoria de vo-
tos de los Vocales, debiendo recaer la designacién en persona que
reuna las condiciones reglamentarias para ser Presidente de
Comisién deliberante de Convenio,

El nombramiento deberd ser aprobado por ¢l Presidente del
Sindicato Nacional Textil

Art. 27. El Secretario serd de lbre desighacién del Pre-
sidente del Sindicato Nacfonal Textil

Art. 28, Los Vocales empresarios y obreros seran elegidos
por las respectivas Juntas Nacionales del Sector.

Art. 29. Los Asesores Juridicos serin desicnades Hbremen.
te por los Vocales de cada una de las representaciones.

Art, 30. La Comisign Mixta podra utilizar log servicios per-
marentes y ocasionales de asesores en cuantas materias sean
de su competencia. .

Art. 31. Con estricta dependencia de la Comision Mixta
Nacional se pcdra designar por via sindical dentro del sector,
y en las Entidades territorial 3 funcionalmente competentes,

‘cuantas Comisiones Mixtas Provinciales o de especialidad in-

dustrial fueran precisas para ¢l mejor cumplimiento de los fines
del Convenio,
Art. 32, 1a Comisidn Mixta podré. actuar por medio de

‘ponencias para entender en asuntos especializadus, tales como

organizacién, clasificacion, calificacién, adecuacion de normas
genéricas a casos concretos, arbitrajes, etc.

Art. 33. La primera Comision Mixta. en el plazo de tres
meses desde su constitucién redactard el Rezlamento para su
funcionamienvo, que serd2 sometido a 1a oportuna aprobacién,

Art, 34, Ambas partes convienen en dar comocimiento a la
Comision Mixta de cuantas dudas, discrepancias y conflictos
pudieran producirse como consecuencia de la interprstacién y
aplicacion del Convenio, para que la Comisién emita dictamen
0 actic en la forma reglamentariamente prevista .previo o sf-

.muiltdneamente al planteamiento de tales casos ante las jurs-

dicciones contenciosas o administrativas,
Seccidn 6.2

Art. 55. No podri realizarse ningin Convenio Colegtivo,.
pacto de grupo, acuerdo territorial, funcional o de Emprass

Pactos menores
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;c‘wgre las materias convenidas sin conocimiento de la Comision
xta, ;
Por ello, antes de concluir y firmar cualquier acuerdo de los
anteriormente resefiados debera ponerse en conocimiento de
la Comisién para que ésta pueda hacer las advertencias o po-
ner los reparcs que considere oportunos acerca de las materias,
las condiciones ¥ la regulacién sobre las que se pretenda pactar.
Art. 36. En caso de existir disparidad entre las partes de-
Uberantes y la Comisién acerca de si el acuerdo se halla inserto
en el espiritu del Convenio, se convocard una reunién en la que,
expuestos los respectivos puntos de vista, se levantara acta
dejando constancia de cuantq se considere sustancial a efectos
futures.

CAPITULO II
Régimen de trabajo
Seccion 1.5 Organizacién de trabajo

Art. 37. Facultades de Ja Empresa.—Son facultades de la
empresa:

1. La exigencia de los rendimientos minimes fijados en el
presente Convenio,

2. Ta adjudicacién del nimero de maquinas o de Ja tares
necesaria para la saturacién del trabajador al rendimiento

" convenido.

3. La'fijacion de los indices de desperdicios y de. calidad
admisibles a lo largo del proceso de fabricacion y el estableci-
‘miento de sanciones para el caso culpable de incumplimiento.
.| Ambos extremos se determinarin en el Reglamento de Régimen
Interjor’ de la Empresa. i )

4. Poder exigir la vigilancia, atencién y limpieza de la ma-
quinaria encomendada, siempre que se haya tenido en cuenta
en la determinacion de las cantidades de trabajo y rendi-
miento. ‘

5. La movilidad y redistribucién del personal de la Em-
presa con arreglo a las necesidades de la organizacién y de
la produccién. En tode caso se respetard el nivel profesional
(mando, oficial, peén) v se concederi el necesarfo perfodo de
adaptacién. Para los casos de cambio de turno que no sean
alternativos y de mo mediar acuerdo se solicitara la oportuna
autorizacién administrativa. :

6. La aplicacion de un sistema de remuneracién con in-
centivo. Si solo se aplicara a una o varias secciones o puestos
de trabajo gozarin también del sistema de incentivo los que
experimenten un aumento de su carga de trabajo por encima
del normal como consecuencia de la citada apHeacion,

7. Realizar durante el periodo de organizacién del trabajo
v con cardcter provisional las modificaciones en los métodos
de trabajo, tarifas, distribucion del persomal, cambio de fun-
clones y variaciones técnicas de las miquinas y materiales que
facilitan el estudio comparativo con situaciones de referencia
o €l estudio técnico de que se trate. El trabajador conservara
durante la prueba las percepciones medias anteriores a la misma.

8. La adaptacion de las cargas de trabajo, rendimientos
¥ tarifas a las nuevas condiciones que resulten del camblo de
metodo operatorio, proceso de fabricacion, cambio de materias,
miquinas o condiciones técnicas de las mismas, siempre que
el operario tenga oportunidad de alcanzar 3 rendimiento 6p-
timo las anteriores percepcicnes disminuidas como maximo en
un 12 per 100. ) .

En los €as0os cn que sea necesario completar las percepcio-
nes antericres el operarjo para mantener este derscho deberid
* trabajar a rendimienta optimo, que se calculara teniendo en
cuenta todos los factores que influyen en €l mismo. , "

9. El mantenimiento de la organizacién del trabajo en los
casos de disconformidad de los trabajadores, expresada a tra-
vés de la represcntacién sindical en espera de la interpretacios
e informe de la Comisién Mixta del Convenic y, en su caso,
de la resolucion de la Delegacién del Trabajo, sin que puedan
imponerse sancicnes antes de la citada resolucién.

Art. 38, Obligaciones de Ja Empresa.—Son obligaciones de
la Empresa: \ :

1. Poner en conocimiento de 1a representacion sindical, con
un minimo de quince dias de antelacién, €l propdsito de mo-
dificar la organjzacion de trabajo.

g, Limitar basta un maximo de diez semanas la experimen.
tacion de las nuevas tarifas o de los nuevos sistemas de orga-
nizacion. )

3. Recabar, finalizado el periodo de prueba }a conformidad
o desacuerdo razonado de la represcntacion sindical

4. ‘Entregar a la Delegacién de Trabajo en caso de confor-
midad v en el plazo de diez dias, a contar desde el e la ter-
minacion de la prueba, los estudios técnigos y \las tarifas a
los efectos legales pertinentes, .

5. En los casos de disconformidad de los trabajadores y en
el mismo plazo de diez’ dias, con conocimiento de la represen-
tacion sindical, elevar los estudios técnicos y deé sularios a la
Delegacién de Trabajo, la_que resolvera previo informe de la
Comision Mixta del Convenio. .

A efectos econdmicos, la resolucién de la Delegacién de
Trabajo se retrotraerd a la fecha de implantacién de los nue-
vos estudios o modificaciones.

. 6. Esponer en los lugares de trabajo la especificacién de las

tareas asignadas a cada puesto de trabajo, asi como las tarifas

aprobadas., .

7. Establecer y redactar la férmula para el cdlculo del sa-
lario (actividad, rendimiento, destajo, etc.) de forma clara v
sencilla para que los trabajadores puedan mormalmente com-
prenderla. N .

8. Cumplir las ohligaciones sefialadas en los numeros ante-
viores en los casos de revision de tarifas o métodos opera-
torios. : ’

~

. Y
> Seceibn 2.5 Bases de productividad
Art. 39, -Definiciones: :

1. Actividad normal en la que desarrolla un operario me-
dio entrenado en su trabajo, consciente de su responsabilidad, -
bajo una direccion competente, pero sin el estimulo de una re-
muneracién por incentivo, Este ritmo puede mantenerse facik
mente un dia tras otro sin excesiva fatiga fisica y.mental y se
caracteriza por la realizacién de un esfuerzo constante y ra-
zonahle. :

2. Actividad dptima es.la mixima que puede desarroilar
un operario medio sin pérdida de vida profesional trabajando
ocho horas diarias.

3 ‘Tiempo normal es el tiempo jnvertido per ua trabajador
en una determinada operacién de actividad normal sin tiempo
de- fecuperacién. ’ - :

4. Cantidad de trabajo  actividad normal es la que efectlia
un operario medio a actividad normal, tiempo de recuperacion
incluido. '

5. Cantidad de trabajo a actividad 6ptima es la que efec-
Aia un operario medio a actividad 6ptima, tiempo de recupera
cién incluido. : .

6. Rendimiento normal es €l correspondiente a la cantidad
de trabajo que un operario puede efectuar en una hora a acti-
vidad normal.

7. Rendimiento dptimo es el correspondiente a la cantidad
de trabajo que un operario ofectiia en una hora’ a actividad
optima. . '

8. Tiempo maquina es el minimo que emplea una miquina
en producir una unidad de tarea en condiciones técnicas de-.
terminadas. . . ’

9.  En el trabajo libre el operario puede desarrollar la ac-
tividad optima durante todo el tiempo.

10. En €l trabajo limitado el operario no puede desarrollar
1a actividad 6ptima durante todo el tiempo de trabajo. La limi-
tacién puede ser debida al trabajo de la maquina, al hecho
de trabajar en equipo o por las condiciones del método.opera=-"
torio. A efectos de remuneracion, los tiempos de espera del tra-
bajador seran abonados como si se trabajase a rendimlento
normal. - i

11. la produccién normal en el trabajo es la -correspon-
diente al rendimiento normal. . .

La produccién 6ptima en el trabajo limitado se obtendrd -
teniendo en cuenta que al tiempo maquina hay que sumar el
tiempo correspondiente a la cantidad de trabajo a miquina
parada realizada a actividad normal

La produccién optima en el trabajo limitado se obtendré
teniendo en cuenta que al tlempo mdéquina hay que afadir el
tlempo correspondient> a la cantidad de trabajo a maquina

prrada efectuada por el operario a actividad ¢ptima,

En los casos de variacién de méquinas o de trabajo en equi-
po se tendran en cuenta Jas interferencias euando proceda.

Art. 40. El rendimiento normal y por consiguiente la pro-
ducelén normal es exigible y la Empresa podra determinarlo en
cualquier momento, sin que el no hacerlo signifique ni pueda
interpretarse como dejacién de este derecho.

La remuneracién del rendimiento normal queda determina-
da por el salario base mds el plus de actividad. .
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éara es{ablecar tncemivos debe partirse del rendimiento
normal. .

Art. 41 Cuando el rendimiento de un puesto de trabajo
sea’ diffcilmente mediable se podra establecer un sistema in-
directo de valoracion del trabajo. poméndose en conocimiento

_de la Tepresentacién sindical. -
Art. 42, Las cantidades de trabajo determinadas para cada -
‘tarea tendrin en cuenta todas las variables que en ella inter-

vienen (cambios de alimentacién y de salida. roturas. limpiezas.
desplazamiento. interferencias. ete.)

Art 43. Las cantidades de trabajo establecidas podran ser
modificadas cuands se cambie ¢l método operario o exista un
error manifiesto de cdlculo o transcripcién

Art. 4. Las Empresas que tengan establecido un sistema
de primas o destajo podran revisarlos cuando las percepciones
excedan en un 40 por 100 de los sefialados en el presente Con-
venio para ¢l rendimiente normal

Seceion 3.© Plantilla. ingreso y periodos de prueba

Art. 45. Con independencia del censo de personal, escalafon
¥ demas referencias al volumen y situacién de la mano de obra
de la Empresa, ésta confecclonard una plantilla téenica com-
prensiva de las necesidades realesde personal segin situacién,
instalacion, maquinaria, métodos ¥ produccién. con objeto de
que en todo momento se conozea €] censo tedrico del Ramo.

Art. 46. La plantilla técnica se confeccionara como minimo
cada dos afios ¥ no tendra btra efecto que el de procurar adap-
tar la misma a las necesidades de las Empresas. Ello no re-
presentard efecto alguno contrario a la situacion y derechos
adquiridos por todos y cada uno de los productores que formen
parte de la Empresa.

Art. 47. Ingreso—Para ingresar en la Empresa es precep-
tivo que el aspirante haya cumplido la edad de catoree afios.

Art. 48, La admision de personal se ajustard en todo caso

& las disposiciones legales vigentes en materia de colocacién

obrera, dehiendo someterse los aspirantes a reconocimiento meé.
dico y demas formalidades exigibles.

Art. 49. La empresa podri someter a los aspirantes a las
pruebas précticas y psicotécnicas que considere convenientes
para comprobar su grado de preparacion.

Art, 50. Se prohibe ocupar personal procedente de organiza-
ciones o personas’ ajenas a la Empress ¥ comiinmente conocidas
con la denominacién de «prestamistan

Art. 51, Periodos de prueba.—El ingreso se entendera pro-
visional hasta tanto no se haya cumplido el periodo de prueba,
que para cada grupo de personal se detalla en el articulo (58
guiente.

Art, 52 1

cuatro meses para el personal técnico y di-
rectivo, :

2. Dos meses para el personal administrativo y mercantil
-3. Un me5 para el personal obrero y obrero de Servicios
Auxiliares.
- 4, Dos meses para los aprendices

Art. 53. El periodo de prucba es integramente e'ﬂgzble,

‘salvo. que la empresa decida renunciar & todo o parte de élL

debiendo constar asi en conmtrato escrito.

Atrt. 54, Durante el perfodo de prueba, tanto la Empresa
como el trabajador podran proceder unilateralmente a la res-
cision del contrato de trabajo sin que sea exigible previo, aviso
ni medie indemnizacién para ninguna de las partes.

Art, §5. El periodo de prucba, salvo ¢l de los aprendices y
aspirantes, serd computable a efectos de antigliedad y durante
el mismao el trabajador gozard de idénticos derechos que ‘el resto
del personal.

Seccién 4. Aprendizaje y ascensos

Art. §6. Anrendimle.—Son aprendices las personas mayo-
res de catorce afios, que al propio tiempo que trabajan adquie-
ren los conocimientos ¥ la habilidad necesarios para el desem-
pefio de un puesto de traba;o en la industria textil, género de
punto.

Art, §7. Siempre que sea posible, la Empresa procurard
que los aprendices completen su formacién practica con cono-

" cimientos teéricos en centros de ensefianza apropiados.

Art. 58. Aspu-antes administrativos.—Son las personas ma-
yores de catorce afios ¥ menores de dieciséis que a la vez que
trabajan adquieren los conocimientos necesarios pata ocupar
plaza de perscnal administrativo.

Art. 59 El aprendizaje tendra la siguiente duracién:

L. ‘Cuatro anos para el personal téemico y directivo,

2. Dos afics para el personal administrativo. mercam:ﬂ te-
ledora, confeccién y urdidora.

3. El perscnal de Servicios Auxiliares tendrd el mismo pe-
riodo de aprendizaje que las respectivas Reglamentaciones de
Trabajo sefial>n para cada oficio. .

4. Seis meses para el resto del personal

art, 60. Al finalizar el respectivo periodo de aprendizaje:

le Los aprendices de los grupos técnico, directivo, admi-
nistrativo, mercantil y de oficios textiles podran optar entre
marcharse de 1a Empresa o continuar en la misma hasta que
exista plaza en la categoria inmediata superior, percibiendo 1a
retribucion correspondiente al dltimo periodo de aprendizaje o
aspirante con un incremento constituido por el 50 por 100 de
la diferencia entre el sueldo sefialado en el ultimon perfodo de
aprendizaje v el de la categoria inmediata superior

2 Los aprendices del Grupo de Servicios Auxiliares, a op-
cién de la Emapresa podra ésta dar por totalmente rescindido
el contrato o reconcecerles la categoria de Ayudantes.

Art. 61. A los efectos de retribuciom, el aprendizaje se con-
sidera dividid: en los sigulentes periodos:

1. - Cuatro aflos de aprendizaje; se dividen en cuatro perio.
dos de un afio cada uno.
2, Dos afnss de aprendizaje, en cuatro periodos de. sels me-

ses cada uno
3. Seis'meses de aprendxza.]e en cuatro periodos de un mes

y medio cada uno.

Art. 62. 3e proveeran libremente por la- empresa los si-

. guientés puestos de trabajo: Director téchico, Cajero, Jefe de

Organizacién, Jefe de Personal y Jefe . administrativo de pri-
mera, -

Art, 63. Todos los ascensos, excluidos los casos previstos en
el articulo anterior, tendran efecto mediante prueba de capa-
citacién, cuyas bases generales y- minimas seran establecidas
por la Comision Mixta.

Art. 64 Al aprendiz, al mismo tiempo que trabaja se le
proporcionarat los conocimientos tedrices y practicos para con-
seguir una mcjor capacitacion profesional, quedando obliga-
dos los oficiaies a contribuir a la misma. Si ello ocasionase al
oficial que efectia dicha institucién algin perjuicio econémico,
la Empresa e abonard la cantidad queé compense, en su caso.
dicho perjuicio.

Contratos especiales, ceses ¥ plazo
de eventualidad

Seccidn 5.

Art. 65. En los casos de contrato a plaz5 fijo, obra determi-
nada por temporada o eventual se produciri el cese del per-
sonal afectadc como consecuencia directa e inmediata del cum-

" plimiento del plazo de 1a finalizacién de la obra o de las res-

tantes causas concretas determlnantes de la formalizacién del
respective contrato.

Art. 66. El personal que desee cesar en el servicio de la
Empresa deberd dar los siguientes plazos de preaviso:

1 Diregtor Técnico y Mayordome, un mes.
- Personal obrero, una semana.
3 Resto del personal, quince dias.

Art, 67. El incumplimiento de los plazos de preaviso ocasio-
nard la pérdida de la parte proporcional de 1as gratificaciones
del 18 de Julio y Navidad.

Art. 68. Pasari a formar parte de la plantilla de personal

fijo todo abrero contratado eventualmente o por temporada que

trabaje en la Empresa siete meses seguidas u ocho alternos de
un ano -natural.

Seecion 61 Jornada y recuperacion de fiestas

Art. 69. Jornada.—La jornada es de acho’ horas diarias de
trabajo efectivo, )

Art. 70. Cuando se trabaja en régimen de jornada conti-
nuada o turno seguido el personal afectado tendri una jor-
nada de siete horas y media de trabajo efectivo, No obstante, a
peticion de la Empresa, segiin las necesidades de la produccién
y confortne a lo dispuesto en el articulo 2o del Decreto de
24 de julio de 1947, ¢l personal trabajari ocho horas efectivas,
siéndole abonada media hora como extraordinaria.

Art. 71. La jornada para el personal que trabaje en turno
de noche serd de siete horas diarias de trabajo efectivo.
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Art. 72 ‘No“se considerari’'tfabajo nocturno el realizado por
el persumal de vigilancia de noche, porteros o serenos que hu-
" pleran: sido cspécificamente contratados para prestar servicio
exclusivamente durante e] periode nocturno.
Art. 73. No sc consideran incluidos en la calificaciéon de
nocturnes aquellos trabajos ofcetuados normalmente en jornada
. giurna que hubieran de realizarse obligatoriamente en periodo
niocturno a consecuencia de hechos o acontecimientos catas-
tréficos o cxcepcionales. B -

Art. 74, Recuperacion de fiestas,—La forma de reallzar -la
Tecuperacion de fiestas serd facultativo de la Empresa, que
podri adoptar cualquiera de las previstas per la Ley o de las
establecidas en la prictica por costumbre o autorizacién ad-
ministrativa.

Seccién 7.+ Vacaciones, excedencias, permisos, licencias
v servicio militar ~

Art. ‘T5. Vacaciones—Los pericdos de vacactores serin los
sigulentes: - .

1. Veinte dias laborables para los viajantes. \
9 Veintiim dias naturales para el personal administrativo
¥ mercantil. '

3. Veintiin dias para los aprendices y aspirantes en el
supuesto de que asistan a los campamentos de Ia De;egacién de
Juventudes. En caso contrario segnird la normal gencral ,segun
su categoria profesional.

4, Dos semanas consecutivas, comprensivas
borahles, para el restc del personal.

de doce dias la-

Art. 16. Mediante acucrdo entre Empresa ¥ trabajadores ¥
empleados, el personal del apartado dos del anterior articulo dis-
frutara realmente el exceso de vacaciones pactado sobre las
reglamentarias a ‘continuacion de éstas 0 en otro periodo del
afio, o bien percibiri el importe de dichos dias de exceso abo-
nados con la 1etribucion de dias festivos. )

- Art. 77, Cuando en e! perfodo de dos semanas previsto en
el apartado 4 del articulo 75 s¢ hallen incluidos dias festivos
no recuperables, ln Enipresa podra optar entre conceder la wa-
cacion efectiva de dichos dias a continuacién de las dos sema-
nas o bien ahonarlos con la retribucién de fostivos. Las flestas
recupcrables seran consideradas dias de vacaciones. .

Art. 78. Excedencias.—La Empresa, a peticion escrita de
los trabajadores, autorizaria excedencias en unsa proporeién del
2 por 100 de su plantilla. computandose las fracciones como
unidad.’ *

Art. 79, Podran solicitar excedencia aquellos frabajadores
que lleven un minimo de cinco afos de servicio en la Empresa

v no podrin instar nueva solicitud hasta transcurridos diez afos .
. sus superiores dentro del general cometido propic.de su com-

a contar del término de la ultima.

Lo excedencia se comcederi cuando medien motives justifi-
_eados de estudies o incidencias d¢ cardeter familiar.

Art, 80. La excedencia no podrd ser superior a dos afios
ni menor de scis nieses, ¥ el trabajader que en el plazo de un
mes, contada desde el término del periodo de excedencia, no s¢
incorpore & la Empresa, causard baja en la misma.

Art, 81

- ¢l segundo suspenso o la ho presentacion a ekamen snulard
su concesidon, Una falta grave anula ¢l derecho de excedencia
durante tres anos. N

Art. 82. La excedencin se entendera siempre concedida sin
derecho a percibir sueldo ni retribucién y no podra utilizarse
para prestar servicio en otra«Empresa salvo autorizacion ex-
presa de aquella que la concedio.

‘Art. 83. E! periodo de tlempo que dure la excedencia no
sera computable o ningan efecto laboral

Art, 84 Permisos.—Se concederi permiso con derecho 2 la
remuneracidn pactada, excepto plus de actividad, en los si-
guientes casos: '

1. De duracion hasta ires dias por fallecimiento de conyu-
¢e, padre, madre, padres politicos, hijo o hermano.

9. Dec un dia por tfallecimiento de abuelo, nieto, sobrino, tio
¥ hermano politico. .

3. De un dia por boda de hijo. }

4, De un dia pagado ¥y dos dias sin aboeno de retribucion
salarial por intervencidén gquirtirgica grave del padre, madre.
hijo, hermano o conyusc.

5. Por ol tiempo indispensable sin abono de retribucién el

dia de la boda de'hermane.

6. Por el tiempo indispensable para cumplir un deber pu-

blico ordenado por la autoridad. )
. %. Por el tiempo suficiente, no excediendo de dos dias, en
caso de alumbramiento de la esposa.

Las excedencias concedidas por razon de estudios,'

Iy

Art. 85. Licencias—Lg licencia con ocasién de matrimonio
sera de diez dias natura}es, abonados cn ia forma pactada en
el articule 84, parrafo primero. o o

Art. 86 El trabajador que curse estudios y depa someterse
a examen gozara licencia por el tiempo indispensable para cl
mismo. previa justificacién antc la Empresz, abonandosele 1a
retribucién en la forma prevista en cl articulo 84 pirrafo pri-
IMETO. . '

A los trabajadores con carge sindica: se les -concedera li-
cencia hasta el numero de dias previstos en las disposiciones
legales, vigentes en la materia con derecho & la retribucién que

" hubieran percibido en casc de haber trabajado. La causa de

la licencia sera acreditada por el Organismo competente. .
art. 87. Servicio Militar.—Los trabajadores que se incorpo-
ren al Ejército para cumplir el Servicio Militar tendran reser:

- vado su puesto de trabajo duranté el periodo que comprenda

tal Servicio y deberin reindorporarse a la Empresa antes de
cumplirse dos meses desde su licenciamiento.

Att. 88, Cuando disfruten permiso temporal dc un mes 0
més tendran derecho a prestar servicio en 12 Empresa, pero ser:
potestativo de ésta admitirlos cuando dicho permiso sea de
duracién inferior. : .

Art. 80. El personal que ocupa vacante por razén’ de Ser-
vicio Militar cesard al reincorporarse el titular, volviende a su
antiguo puesio de trabajo si pertenecia a la Empresa con ca-
ricter fijo o causara bajo si hubiera ingresado para cubrir
aquella plaza.

CAPITULO III

Clasificacién y calificaciones prefesionales
Seccion 1.0

Art. 90. Las clasificaciones del personal consignadas en el
presente Convenio® son meramente enunciativas y nc suponen
la obligacién de tener cubiertas todas las plazas epumeradas
si las necesidades ¥ volumen de la industria no lo requiere.

Cadn Empresa en el Reglamernto de Régimen Interior podra
proceder, previa aprobacién de la Comisién Mixta, & 'la defi-
nicién v clasificaciéon de las categorias profesionales gque no
estén previstag en este Convenio.

En el caso de que un trabajador realice varios cometidos
propios de distintas categorias profesionales se clasificari en
1a categoria correspondiente a su actividad prineipal, perci-
biendo el salario correspondiente a la misma.

Son meramente informativos los distintos cometidos asigna-
dos a cada categoria, pues todo trabajador de la industria estd
obligado a ejecutar cuantos trabajos ¥ opcraciones le ordenen

Disposiciones generales

petencia profesional, entre los que se incluyen la limpieza de
su maquina vy puesto de trabajo,

Seccién 20 Clasificacion. general

Art. 91. E! personal ocupado en el Sector Géneros de Punto
de la Tndustria Textil se clasificard en los siguientes grupos:

1.2 Técnico y directivo.

2.2 Ohrero. R
3. Obrero de servicios auxiliares.
4.2 Administrative.

5.0 Mercantil.

Art, 92, Definicion y clasificacion del personal técnico ¥ di-
reclivo: '

Son téenicos v directivos quienes realizan trabajos para los
que se nccesita preparacion y especiales conocimientos o elercen
funciones de dircccion con jurisdiccién sobre el personal, su
disciplina y tiecnen responsabilidad sobre ls produccion cuan-
titativa ¥ cualitativamente, :

Se clasifican en:

Primero.—Director téenico.
Segundo.—Encargado general,
Tercero—~Encargado de Telares,
Cuarto.—Ayudante de Telares.
Quinto.~E:ncargado de Confeccién,
Sexto.—Encargado de bobinas,
Séptimo.~—~Encargado de Aprestos ¥ Acabados,
Octavo—Ayudante de Encargade.

- Art, 93. Definicion del personal técnico vy directivo comin
a todas las secciones: :
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19 Director Tecntco.—Es quien, con titulo adecumdoc o am-

. plia preparacién Ueérico—prﬁ.cnm cuzndo la organizacidn ds la

- Empresa lo requiera, asume la direccién y responsabflidad del
proceso completo de fabricacién.

20 Encargado gensral—Es el tecnico que - teniendo a su
carzo todas las secciones de la Emprese, interpreta ¥ transmite
las 6rdenes 4¢ la Direceién, cuida y vigila el buen funciona-
miento de la. ma.qumarm y tienme a sus, dérdenes a los demés
Encarzados.

3° Encargado de telares—Es el que a las 6rdenes de ‘la
Dirseeion o del Encarzade general, y con mando sohre el perso-
nal, cuida y vigila el buen funcionamiento de uno™o mas gru-

" pos de maquinaria que tiene a su’cargo,

40
Encarzado 'y pudiendo sustituirlo, colabora a la buena marcha
de toda la seccién o de uno o varios grupos de telares.

50 Encargado de confeccion.—Es el que a las drdenes de ta
Direccién o del Encargado general tiene bajo su cuidadoe .la
"buena marcha de la seccion de Confeccion. teniendo a sus or-
denes el personal de la misma.

6.0 Encar;ado de bobinas—Es el que bajo la depondencxa
de la Direccidn 0 del Encargado general tiene bajo su cuidado
la seccién de Bobinas cuando ésta se halla separada de la de
tefk dos. ejerciendo jurisdiccién: sobre el personal a sus drdenes.

70 Encargado de aprestos u ecabados—Es el que bajo la
dependencia de’la Direéeion o del Encarzado general tiene a
su cuidado la buena marcha de la seccién y la etxcxente labor
del personal adscrito a 12 misma. .

80 Ayudarte de encargedo.~Es el que, bajo la dependenc.a
de un Encargado y pudiende sustituirlo, cuida de la ordena-
cion del trabajo, colaborande a la buena marcha del mismo.

Aart. 94. Definicion y clasificacion del personal obrero:

Son obrers los-hombres 0 mujeres que a las Ordenes del
personal- directivo realizan los distintos trabajos o labores que
les son encomendadas. . \ .

Los obreros se clasifican en:

" Primero~Oficial.
Segundo—Ayudante de Oficiol

Tercero.—~Pedn,

Art. 95. Definiciones del personal obrero comun a todas
las secclones:

1o Oflcial--Es el obrero: que en la plenitud de sus conoci
mientos y facultades para el ejercicio de las labores de la pro-
duccién tiens 2 su cuidado una labor persomal determinada,
segun .su espeeialidad. y en su caso la vizilancia y entreteni-
miento de las maquinas necesarids en el proceso de fabrica-
cion. v

2.0 Ayudante de oficial—Es el obrero que realiza funciones
auxiliares del Oficial y puede suplirle en su labor.

3¢ Pedn.—Es el obrero mayor de dieciocho afios que ejecuta
trabajos para los cuales' o se requiere preparacién alguna ni
conocimientos tebricos y practicos de ninguna clase. Puede ser-
vir indistintamente en cualquiera de las secciones, pucs la in.
dole de su trabhajo consiste esencialmente en 'la aportacidn de
su esfuerzo fisico y mo exige otra condicién que 1a atencién de-
bida. y la voluntad de llevar a cabo aguello que se.le ordena,

. Art. 96. Deﬂnlclun y clasiﬁcacion del personal de servicios
auxiliares:

Se hallan inclufdos en este grupo los obreros que pertene-
elendo o no  la industria textil de género de punto desarrollan
+ sus aciividades en los centros de trabajo del Ramo y en diferen-
tes servicios,
Se . clasifican en:

Primero.-—~Maestro.
Segundo.~Encargado.,
Tercero—~Ayudante de Encargado.
Cuarto,~Qficial, ’
Quinto. —-Ayudante de Ofcial, .

Art, 97. El personal de servicios auxiliares se chsiﬁca en.
Ia sigulente forma;

10 . Mecdnicos—Es el oficial que con los conocimientos te6-
rico-practicos adecuados para los oficlos de Ajustador, Tornero,
. Forjador, Presedor, ete, atlende a las érdenes de la Direccidn
técnica, -Mayordomos. Encargados o Contramaestres, a'la repas
racion de la magquinaria sobre la misma y en talleres de fibri-
ca, asi como a la del utillaje, instalacién de transmisiones o

\

Ayudante de telares.—Es el que, bajo la dependencia del '

’

fuerza mctriz o en sus modificacionss. de interés para.le mejor

produccién. Se distinguen dos categorias.

20 Blectricista—Es el oficial que con los conocimientos ted-
rico-précticos adecuados tiene como especial misién cufdar del
normal funcichamiento de .las instalaciones eléctricas de la
fabrica, a la vez que ejecuta ias instalaciones y reparaciones. Se
distinguen dos categorias.

32 Carpintero~Es €l oficial que con ios conocimientos ted-
rico-practicos pecesarios dentro de su oficio cuida con el uti-
llaje y maquinarie propios de 1a industria. de las reparaciones
de su especialidad iy obras que la Direccidn técnica proyecte o
modilique. Se distinguen dos categorias.

4° Albanil—Es el oficial que con los conocimientos teorico-
practicos de su’oficio culda con el utillaje adecuado propiedad
de la Empress de la ejecucidn de obras de mamposteria, fabri-
ca, hormizén. ete, asi como de su acabado, que la Direccion
técnica de la Empresa proyecte o modifique, y de las repara.
ciones usuales. Se distinguen dos categorias,

5,° Fojonero—Es €l encargado de conducir el fuego en la
caldera y mantener la presion de la misma, teniendo a su car-
go el esmerilado de vilvulas y la revisién y raparacién elemental
para su normal funcionamiento, Se distinguen dos categorfas:

6o Maestro—Es el que con suficientss conocimientos zefmco-
praeticos y dotes de mando dirize una brigada o grupo de obre-
ros de una especfalidad. (Mecanicos, Elsctricistas, Carpinteros)
vy es responsahble de su trabajo ante la Direccion.

" 1.0 Abmacenero de hilo.—Es el trabajador que se hace cargo
de los hilos, los ordena y los entrega para su utilizacién., Puze
de llevar el libro de existencias o de entradas y salidas, entree
gando las potas pertinentes a la Administracién Esta misién
puede confiarse & un técnico o directivo, -

80 Especialistas—Son los trabajadores de dicha categoria
profesional que en las distintas secciones o bajo las érdenes
directas del Encargado general pueden realizar operaciones
preparatorias de las mismas, tales como girar, plegar, perchar
y calambrar piezas, cargar y dercarzar plegadores sobre ma-

.quinas, engrasar g presién. fundir planos de agujas, platinas,

pasaderes, ete.

9° Conductar—FEs el que, provisto de carnet de la clase
correspondisnte al vehiculo que tienme encomendado, mantiene
el funcionamiento del mismo‘y se encarga de la ejecucién del
trahsperte. 8crd Oficial de primera cuando tenga capacidad su-
flciente para ejecutar como mecanico conductor toda clase de
reparaciones que no réquieren elementos de taller mecénico,
En los demds casos sera Oficlal de segunda. En estas categorias
se clasificaran los Conductores de tractor, seglin proceda,

10. Encargado de vigilantes—Es el que cuida de 1a marcha
de los servicics
mismos en lo. periodos de descanso o paro.

1l. Vigilunte o sereno—Es el que, tanto de dia como de
noche tiene por cometido.funciones de orden y vigilancia y
en partienlar durante las horas en que la fibrica estd cerrada,

12. Carrero—Es el que. con prictica suficiente, conduce ve.
hiculos de traceién de sangre y tiene la responsabilidad del cui-
dado v alimertacién de los animales de tiro.

13. Ordenanza—Es el que tiens por misién hacer recadoes,
realizar los trabajos de indole subalterna que se le encomienden,
recoger y entrezar correspondencia y llevar a cabo otras fune
ciones elementales por orden de sus Jefes.

14, Botones y recaderos.—Es el mayor de catorce afos y me-

‘nor me dieclocho encargado de realizar Iabores de reparto den-

tro o fuera del local & que estd adscrito.

15. Portero—Es el que, de acuerdo con las imstrucciomes
recibidas de sus superiores cuida los accesos de fabrica y locae
les, réalizandc Iunciones de custodia, vigilancia y otras que se
Ie encomienden

Art. 98 Definlcién y clastﬂcacion del personal administra-
tivo:

Quedan comprendidos en el concepto general de empleadas
administrativos cuantos en despachos, fabricas o almacenes rea-
licen funciones reconocidas por la costumbre como proplas de
oficinas, tales como administracién, contabxlidad. correspondens
-cla, estadistica, ccntrol y archivo

. Se clasifican en:

N 1.0 '

t 2-0
3.0

4.0
‘5o

Jefe,
Oficial,
Auxiliar.
Telefonista.
Cobrador.

de vizilancia y comprucha la efectividad de los |
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Art. 99. El nersonal ad.uunlstmtlvo se claslﬁr.a de la si
gulente forma: . .

1o Jefe de primera—Es el que provisto ¢ no de podere.s
lleva la responsabilidad y direccién de una o mais” secciones,
estando encargado de imprimiries unidad. ’

20 . Jefe de seyunda—Es el que provisto o no de poderes
limitados, estd encargado:de orientar, sugerir y dar unidad a
1a seccién o dependencia que tenga a ‘su cargo, 8si como dis
tribuir los trabajos entre 10s oficiales, auxiliares y demas per-
sonal gue de él dependa.

30 Oficial de primera.—Es el empleado mayor de veinte
afios con un servicio determinado z su cargo, dentro del cual
ejerce iniciativa y posee responsabilidad

4° Oficial-de segunda—Es el empleado mayor de dieclocho

afios que con -iniciativa y responsabilidad restringida efectiia |

funciones auxiliares de contabxhdad o trabajos dc tipo admi-
nistrativo.

50 Aduriliar—Es el empleado mayor de dieciséis afics que.
.sln iniciativa ni responsabilidad, se dedica dentro de la oficina
a cperaciones elementales: administrativas yen general a las
puramente mecanicas .

8o Aspirante—Es el empleado de edad comprendida entre
catoree v'dieciséis afios que trabaja en labores propias de oficina

70 'Telefonista—Fs el encargado de la centralita’ telefénica
de la Empresa.

ge Cobrador—Es el empleado encargado del cobro e ingreso
de cantidades en metdhCO talones y demas efectos mercan-
tiles.

Art. 100. Personal mei-cn til.—-&s el que, @irecta o indirecta-
mente. pone cn relacidén la mercancia con el cliente

Se

le
20
30
4.0
5.0
6.0
1o

clasifiea en: ) : N

Jefe de ventas.

Viajante.

Oficial de ventas. ’
Auxiliar de ventas, B

Encargado de almacén.

Auxiliar de a{macén. i
Mozo de almaceén. -

Art. 101

El persnn;xl mercantil se clasifica en la siguiente
forma.: ' : )

10 Jefe de ventas—Es el que, a las ordenes directas de la
Empresa, cuida de la distribucién y colocacidn del producto
elaborado, irdformando sobre orientaciones y mercados, bien per-
sonalmente, bien dando para ello las correspondientes instruc-
ciones a los viajantes y oficiales de venta.

29 Vigjente —Es el que, al servicio Gnico de la empresa a
_.cuya plannma pertenece. ¥ en posesion de conoeimoentos sufi-

cientes’ parg 1a. misién que se le tiene encomendada en viaje
* de ruta previamente sefialado o en la plaza, ofrece el articulo.
toma nota de los pedidos, informa de los mismos, transmite los
encargos recibidos, cuida de su cump!imlento cuando 0o rea-
liza vizje actia en el almacén a las érdenes del Jefe de ventas
informando sobre orientacioncs y mercados,

3.0 Oficial de ventas—Es el que. siguiendo las ln.stmcciunes
del Jefe de ventas, coopera a la ejecucidn de.las mismas. .

4o Auziliar de ventgs—Es el que ayade o los oficiales y
Jefes de ventas en las operaciones propias de su-cometido.

50 Encargado de almecén—Es el que a las 6rdenes de su
superior jerarquico. tiene la responsabilidad dc las existencias y
servicios de almacén. |

6° Auziliar de almacen—Es el que se dedica.a la, confeccién
de los muestrarios, marcaje y empaquetado de las mercancias.

170 Mozo de almacen~Es el que ticne a su cargo las labores

mecinicas en el almacén y ayuda en la medicién, pesaje y-

enfardado y traslado de las mercancias.

Seceion 3.2 Personal obrero en la Seccidn de boblinar
.- -y tejer

Art. 102, Personal obrero:

1° Bobinadora, trascanadora-rodetera—Es la oficiala que por
medio de 1a maquina de hacer bobinas, de hacer oches, rodetes
o doblar;-anuda los hilos que se rompen, cuida del buen funcio-
namisnto de la méquina para que el hilado sufra la depura-
cién necesaria & fin de ser destinado al telido en las mejores
condiciones -de preparacién y, en su caso, lo distribuya a los
telares,

20 Urdidora—Es la Ojciala que en e} urdidor retne y or-

dena los dxferentes hilos que componen las urdimbres en la
forma requeridsa.
39 Tejedor—Es el oficial varén o hembra que tiene & su

' cargd el buen funcionamiento de los telares-destinados a trans-

formar el hllado deébidamente preparado en tejido de puntd,
siendo responsable de la perfeccién y regularidad en-la pro-
duccitn de’ las mdquinas a €l confiadas.

49 Montador en telares—Es el trabajador que gu‘cina a los
tejedores montando el articulo en los peines de enmallar, ayu-.

dandoles en el enmallado y demés operaciones que sean nece

sarias. ) -
Seccién 4.2 Secciones de confeccuin, acabado y aprestos
JArt. 103, Personal obrero:

1o Coftadora~Es la oficiala ‘que, a mano o ‘a maquina,
ejecuta Ia operacién de cortar el tejido, sirviéndosé del patrén
o medida correspondiente e iniciando el proceso de su transfor-
macién en prendas.

20 Cosedora.—Es la oficiala que, blen a mano o a maquina,
realiza las diversas opefaciones de costura de las prendas de
tejido cortada, coloca los refuerzos en forma  de tapeia pre-
tina, hacen o colocan ojales, botones y cuidan de las operacio-
nes necesarias para la unién de las prendas que al salir de
la maquina tiene forma adecuada.

3.0 Gregadora~Es ia oficiala que, con la maquina apropxada
a dicho fin se encarga de coser tejides con borde.

40 Remalladora—Es la oficiala que en la maquina 'de re-
mallar ejecuta la unién del género punto por. punto, colocando
éstos en los punzones de la maguina. que tiene una ‘ranwra por -
la cual pasa la aguja al-efectuar el cosido. -

50 Planchadora.—Es 1a oficiala que, 2 mano o a maquma.
ejecuta- las operaciones de planchado de las prendas,

6o Enformadora.—Es-la coficiala que empleando los aparatos
o maquinas adecuados da a las prendas una forma requerida
o definitiva.

¢ Repasadora—Es la oficiala que revisa el tejido o la
prenda a mano o a maquina, con objeto de corregirlo ¥ arre-
glando cuantas imperfecciones: contenga. .

8.0 Auziligres de confeccion de acabados ¥y aprestos-—Son
las trabajadoras que rean{mn trabajos preparatorios o comple-
mentarics tales como girar, cortar pufios, cortar cuellos, des-
hilar, plegar el género, seleccionar, cortar hilos. marcar, ado
cenar, etiquetar, plegar, apuntar, encajar, empaquetar, etc., ¥,
en general. cuantas operaciones no se hayan mencionado »
formen parte integrante de las ya descritas.

Clasificacién y defzmciones del personal

Seccidn 5.2
: del Ramo de Agua

Art. 104. Personal técnico directivp:
| .
1o Director Técnico—Es el que con titulo adecuado o am-

-plia preparacién tedrico-prictica, asume la. direccién y respome

sabilidad del proceso de fabricacion y de quien directamente

.depende todo el personal

20 ‘Mayordomo—Es el que orienta; dirige y cuida de las”

- operaciones encomendados a ]a seccién o secciones en su'in-

tegridad, -

3.5 Encargado—Es el que, a las brd=nes de’ sus super!ores
jerarquicos, cuida con responsabilidad personal del buen funm-
cionamiento de la seccidn, grupo o subsecciones a.su cargo.

40 Ayudante de encargado.--Es el que ejecuta las drdenes
transmitidas, por el encargado, le auxilia en gus funciones
¥ puede suplirle en su caso.

5.0 (Contramaestre~Es el que tiene encomendado el cuidado
de una subseccidn -con las debidas atributiones y a quien ceo-
rresponde la cjecucion de las operacionszs manuales y mecanicas
para el afinado y puesta o punto de las méquinas.

. 60 Quimico de Ilgboratorio,.~Es el que a las o6rdenes -del
Jefe de fabricacién ‘o del Mayordomo, examing y analiza los
materiales y ensaya las tinturas y sus férmulas, realizando ade-
méis las funciones que le son prowias.

705 Ayudante de laboratorio—Es el que, en posesion -de
clertas practicas en el anallsis de materiales, actia a las érdenes
de sus superiores jerarquicos. entre ellos el quimico, cumpliendo
sus instrucciones.

. 8.0 Coloriste-Tintorero-—Es el encargado de Grupo que tiene
a-su cargo las distintas subsecciones de tinte bajo la direc-
clén del Jefe de-fabricacién ¢ Mayordomo,, en su- caso, pero
con responsabilidad personal ejecuta las férmulas que le or-
denen aquéllos o bien disponme por si mismo Ia composicidn de
las férmiulas para conseguir €l colorido.

99 - Ayudante de colorido-tintorero~Es el que, a 1as 6rdenes

K
\
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inmediates del colorista tintorero, colabora en la buens mar-
cha del grupe de subsecciones encomendadas, pudiendo suplir

aquél en caso de necesidad. |
Art. 105.~Todo gl personal técmico procurara que al acabar

la jornada queden las secclones, subsecciones y elementos de

trabajo en disposicion de poder funcionar correctamente al co-
menzar 12 jornada siguiente. A

-~ Art 106 Tste personal, con el fin de asegurar la marcha
¥ €l buen prden en el trabajo. estard.obigado a suplirse o sus-
tituirse dentro’ de una misma categoria o en categoria dife-
rente cuando por enfermedad, accidente u otra causa falte
£l -personal necesario.

Art. 107. Personal obrero: !

i X3 Oﬁciales.-—Son aquellos operarios, hombres o mujeres
mayores de dieciocho afios y en la plenitud de sus eonocimien-
tos vy facultades para el ejercicio de las labores de la produc-

+ cion, que tieme a su cdidado una labor personsl determinada, |.

segin su especialidad, y en su caso, la vigilancia y entreteni-
miento de las maquinas necesarias en el proceso de fabricactén
Tendran también a su cargo las laboras mecénicas inheren-
tes a su seccién

2.0 segun la importancia o calidad de los servicms que
prestan o elementos industriales a su cargo, se denominan
especialistas o simplemente oficlales, y cuando su trabajo en

una mdquina 2o tenga el, cardcter de fifo se les domina 5o~

brantes

3.9’ La calificacion de «especlalistasy determinante de la
percepcidn de remuneracién tipificada se atribuye al productor
capaz de desempefiar correctamente por lo menos tres de las
actividades que comportan mayor responsabilidad aslgnadas
al ‘oficial ¥ en las que el clasificado tenga una praetica en
cada una de ellas no inferior & seis meses.

40 Ayudante de oficigl-Es el obrero mayor de dieciseis
ai0s y menor de veinte que auxilia al Oficial en sus labores v,
puede suplirle en las mismas. Los mayores de ‘veinte' afios ten-
drin la califleacidn dé la tabla. . ,

5.9 ' Peén~BEs el opsraric varém mayor de disciocho afos
que ejecuta trabajos para los cuales no se requiere preparacion
alguna ni conceimientos tedricos ¢ practicos de ninguna clgse.
Puede servir indistintamente en cudlquier seceién, pues -la
indole de su trabajo consiste exclusivamente en la aportacién
de esfuerzo fisico y no exige otra condicién que la atencién de-
bida y 1a voluntad de levar a cabo aquello que se le ordene.

6o Aprendices—Son los obreros de mds de catorce afios
-hombres ¢ mujeres. que ingresen en el trabajo para iniciarse
en la practica de las operaciones de la produceién con objeto de

adquirir la ms-paracién necesaria para el ejercicio de laa la--

bores de la misma.

Seccidn 6o, Calificacién profesional

art, 108. Las calificaciones profeslona.les comunes & todas
las secciones son las siguientes:

Coeficlente A

Personal técnico directlvo.
Dlrector ACRING ... .

see 106 4se 080 aew w4y see see sk

. BEncargado general ... .. 2,60

) Encargado de Telares .. S 2,00
Ayudante de Telares 7. ... ... .. .. 147
Encarzado de Bobinas .. ... .. 1,50
Encaraado de Acabados ... s we oo o 1,30
Encargado de Confeccién ... ... . 1,60

, Ayudante de Encargado ... ... s ses ese sas aae sar de 135

Art. 109, Perscnal administrativo: -
Jefe de PrimeTa ... . oo cee ore see cae 0ee oo ' 2,70
Jefe de segunda .. .. 2,20
Oficial de primera v see wue 2,00
Oficial de segunda . e ese sre aus see aes 175
Auxiliar mayﬂr de dxﬂcxsiete aﬁos e aen 48t @t e ees 115
Telefonista . er el aee see eey sne 1,10
COBIBUOE . v. tae evs cvee vt s voe ooe s v oo e e 1,40
Art, 110, Personal mercantil: - I

Jefe de VEDtaY ... .o wve vee vee sov s von s cerioen vee 370
Yiajante ... .. ... 3,20
Oficial de Ventas ... ... ... v vee cer coe vorivnr on 1,90
Auxiligr de Ventas ... .. ver ame e . 120
Encargado de Almacén cs ner see aee see bxe wes tae enn

185

4

_ Repasadora (rehacer te;xdm

"auxihar de Almaceen
Mozo de Almaceén ... .. .. ..’

see vee ewe cor cae mes eva are

" Art. 111

Mecdnico de primera
Mecanico de, seaunda
Elcetricista de Primera ... .. v . ...
Electricista da segunda ... ... . .. .
Carpintero de primera -
Carpiutero. de segunda. ... ... . vee oer oen
Albafil de primera ... ... o .. .. L.
Albafiil de secunda ... ... Lo es ol o
Fozonero de primera ... ..
Fozenero de segunda
Maestro . . . f s e e e s
Almacvnero R & hl’o vee eee s see seF vee ese wee v ven en
ESPectalSIas ..l i s e ver e e oo een e on
Conductor de primzra ... ... ..
Conduetor de sezunda ... ... ..
Encargads de Vizilante ... ...

Vizilante o S2reno ... ... .. ... -

CATTEIO ... cio tiv ver ver e e eae v see ue .

OTdenanza .. coo on ver eee eer cae ves ee e “

POITETO. .. (ol to vt eee vee et nee oe vae ber e ee o)
Art. 112. Personal obrero:

© Seccron Bozmvar v TEIER

Bobinadora .. ... .
Trascanadora Rod%e;a
Urdidera ... ... ..

Magquinas tipe COtton val'fas vruasas (ha,te 35}

Maquinas tipe Cotton galzas mtermedxas (39/48)~

Para articulos exteriores manzuados ... ... ... ... ..
bufios (todas las galsas)'..
Montadores

Miguinas circvlares con 3"11_]38 de prenaa t.elares ae °

mallosas . ... ..., e eer e e
Telares de batena :
Miquinas ecircelares 3"11345 de 1°n"ueta para tejy

dos luse de miltiples juezos (Bonnami y simila.

lares, aunque scan de azuia de prensa)
Miquinas liso fantasia con regenerado ... ... ... ..
Miquinas fantasia ... ... ... . wr e s er e e o

- Tricotosas circulares,

Tejide en piezas (1-1 222, ete., mallas carzadas in.
terlock ... ...

T¢jido de picza, fan.tasm (ocho cerrojos Jacquard
etcitera’ ..

Miquinas aufcma,ticns- pequeuo dxdmct*o (pma m.
fios y prendas nifioy .

Miquinas autrmaticas pam mtnrmres v ex.teriorec

- (normales, fantasia y doble cilindres) ... ... ..

:Tricoiosa rectiiueas, miquinas a mano ... ... ..

Maquinas a raotor, »EJ!CndO en pieza.o prenda no
automaticos .

Miguinas a motor en prendas automémcas

Telares de urdimbre de a.gujas de prensa:

Telar Retten ... ... e e ere eer e

Telar Kette- Rachel

Telares de urdimbre d° aﬂuJas de lenmeta

Telar Maratti y cireulares diversos .

Telar Rachel normal .

Telar Rachel teJldos especlales (punmua.s. altom‘
bras, ete) . v e

Ayudante de Oficial .. R

art, 113, Personal obrero:

BecciON DE CONFECCION, ACAEADOS ¥ APRESTOS

Cortadora para género Interior ... ... ... .o et ooe e

Cortadora para génerc exterior ... ... .. ... ..
Coscdora @ maquina .., ... ve vee ven vee e

Cosedora g mano
Gregedora .. ... .
Remglladora ... ..
Planchadora .. ... ...
Enformadara

Personal obrero de servicios auxillares:

Coeficienta

120
1,25

175
1,60
175
1.60
170
1,50

1.65
1.50
L.50
130
220
1.26
126
1,70
1,50
135
1,20
125
* 110
1,10

110
110
1,27
145
1,60
1.60
140
112

123
128

123
132

136

128
132

125
- 125
138
1,08
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Coeticiente
N

_Auxfliar (apuntadora, plegadom, cncajera controla-

dora, egc.) . cee are ses asi nee sen vae wes wwe wws we 110
Ayudante de Oﬁcml cee ee wem ue eee sne messss,aas sae e 1,08

Art, 114 Personal Técnico y Directivo:

RAMO DE AGUA

 Directar TECRICO ... oo see ver ene sos sua san ams ase caw ane 310
Mayordomo .. e e oen aen ue e ene oss see ses 2,60
ENcarzado ... oo coo oo cer cer ssiTele e see see see sas ou 2,10
Ayudante de ENcargado .e. ses e ser cee ane sen see eor 1,50
COntramaestre ... ... oo see eas ses ens ase . 1,78
Quimico de Laboratorio... ... ... wo ees e wee 3,00
Ayudante de Laboratorio ... w. we s oo oo 1,55
Colorista tintorero ... ... ree wee s e s 2,10
Ayudante de Colorista tint.orero 1,50

Personal obrero:
Oficlales ... ... ...~ ver sse ses aee ses ase ses ses wem ves 135
Oficiales esp=c.1alxstas ver ee eee ade vee e ere oo ane , 1,40
Ayudante de Oficial menor de 20 aﬁos 1,10

Aprmdices y aspirantes:

Art. 115. La calificacion de aprendices y aspirantes se esta-
blece de acuerdo con la siguiente escala: i

Coeficiente

Primer perfodo ... ... thn o4s ses uss aes sse aee ass mes s ane 0,60
Sezundo Periodo . see are wor cor tos sen err sue sen sre eee 0,66
Tercer periodo .. .. - 0,70
Cuarto periodo ... ... ser ses res ses 0,80

Los porcentajes de calificacion estan 1eferidos sobre el sala-
110 hase a los fijados para las sizulentes categorfas profesio-
nales:

En Técnicos, sobre la calificacion del Ayudante del cargo.
técnico a que se refiere el aprendizaje.

n Administrativos y Mercantiles, sobre la canﬂwclén del
Auxiliar administrativo de disciséis a diecisiete afios.

Del ‘Oficial de oficios textiles,’sobre la celificacién seﬁalada
al Ayudante de! oficio a que se refiere el aprendizaje,

En Servicios Auxiliares, sobre la calificacién del -Ayudante
del oficio a que se refiere el aprendizaje.

Art. 116.
nes se¢ j
escala:

Calificacion de Botones.—La calificacion de Boto-
en atencion'a la edad y de acuerdo con la siguiente

Coeficlente

De 14 a 15 afios ... . 060

ke bae ame bes

vee avs abe méw sve wer eub

De 15 a 16 afos ... 0,65
De 16 a 17 21i0s ... 070 .,
De 17 a 18 afios . . eas b eee 080

Estos porcentajes de calificaclon se aplicaran sobre el sala-
rio base del Ordenanza, .

I
CAPITULQ v
t Condiciones econémicas
Seccién 18

Art. 117. Los sistemas retributivos que se establecen, sean

a galario fijo o con incentivo, sustituyen totalmente el rézimen

salarial gue, de derecho o hecho, apliquen las Empresas en
el momento de entrada en vigor del presente Convenio.

© Art, 118. Atendida la presente diversidad estructural de Ia

industria, se establecen tres niveles salariales coincidentes con

determinadas localizaciones geograficas en la siguiente forma:

'PRIMER NIVEL: Provincia de Barcelons y Gerona,

SEGUNDO NIVEL: Las capitales de las provinclas de Alicante,
Almeria, Asturias, Baleares, Caceres, Castellon, La Corufia, Leon,
Lérida Logrofio, Madrid, M#laga, Pontevedra, Salaumanca, San.
tander, Segavia, Sevilla, Soria, Tarragona. Valencla, Valladolid,™
Vigo, Vizeaya, Zamora y Zaragoza y localidades de mas de
veinte mil habitantes.

Regulacién salarial, disposiciones genéricas

TERCER NIVEL: Resto del territorio afectado,

. Art. 119, La diferencia entre el primerc y ¢l segundo atvel
salarial es de un slete y medio por ciento, y entre el primero vy
el tercer nivel, dé un quince por- ciento. :

Art. 120. 'Las retribuciones basicas del sistema pactado son

" las correspondientes & las categorias profesionales de peén”y

mujer de limpleza, En la de peon, fijada en 72 pesetas diarias -
para el primer nivel salarial, divgdxdo en dos conceptos: el
primero de los cuales, igual al de 65 por 100 del total, se dee
nomina salario base, y es de 46 80 pesetas, y el segundo se de-
nomina plus de actividad s de 2320 pesetas, y, para la
mujer de limpleza, en 57, 80 pesetas diarias para’ el primer
nivel salarial, correspondiendo 37,44 ‘pesetas a salaria base 'y
20,16 pesetas a plus de actividad.

Art, 121. - En el sezundo efio de vigencia del Convenio la
retribucién bisiea de la mujer de limpieza fijada en el articulo
anterior se elevard a 59 pesetas diarias para el primer nivel
salarial, correspondiendo 38.30 a salarlo base y BQ'?O a plus de
actividad.

art. 122, La retribucién conereta para cada puesto de tra-
bajo se obticne mediante la aplicacion al salarlo pactade en
los articulos anteriores, segiin proceda, del cosficiente de ca-
lificacién correspondiente a la respectiva categoria profesional. .

Art. 123. Las retribucionmes correspondientes a las califica-
clones del personal femenino, espceificas ¢ no, se calcularan to-
mando como base la retribucién fijada en el articulo 122 para
la ‘mujer de limpieza.

Art. 124 ‘Salarig™de cofizacién: . L

Los salarios de cotizacién a efectos de seguros sociales obli-
eatorios y Mutualismo Laboral.son los gue figuran en'las prime-

. ras columneas de las tablas de . los articuios 130, 131 y 132 bajo

€l épigrate de eSalario, bases, incrementado con el prem.io de
antigiiedad cuando proceda.

Art. 125. E! plus de actividad estara exento de cotiza-
cién y no se computara para €l calculo del plus familiar.

Art. 126.. Tendrd la consideracién de mensual el sig‘uiente
personal: , )

a) Admmist;rativos los clasificados en las cat,egori&s pm-

‘fesionales que se’enumeran:

Jefe de primera,

Jefe de segunda,

Oficial administrativo de pr1m=ra..
Oficial administrativo, de segunda.
Auxiliar adxmmstratlvo -
Aspirante, .
Telefonista,

Cobrador

C NP N

b) Mercantil, “los clasiﬂcados en las sigulentes categorlas
profesmnales. ,
Jefe de ventas.

Viajante.
Oficjal de ventas.
Auxiliar de ventas.

"wwpr

—_

¢) Técnico Directivo, los clasificidos en ias siguientes cate-
gorias profesionales: :

1. Director Técnlco.l )
o Enca.rsado general,

d) Ramo de Agua:

Tendra Ia consideracion de mensual, ademas de los comunes
de las otras Secciones. cl Quimico de Laboratorio.

Art. 127. Para el personal mensual el caleulo de’ la. T
trioucién se efectuard tomando como base el salario fijado para -
el pe6bn y la calificacién correspondiente al puesto de trabajo.
El importe del sueldo mensual se.calculard a razon de treinta
dias per mes, abstraceion hecha del numero de dias de cada
uno de ellos, no efectuandose descuento en el plus de activie
dad por Ias domingos y dias festivos.

Art. 128. El importe de los sueldos mensuales, caleulados
en la forma que antecede. los percibira el trabajador sin mds
descuento que el correspondiente 2 la cuota cobrera de los
seguros sociales obligatorios ¥ Caja de Jubilaciones de la Im.
dustria:Textil. . .

Art, 129, A efectos de retribucién, no se establecen dife-
renefas por razén de'sexo en el personal de retribuci6n mensual,

1
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) Cgrtl.ﬂcacién Salario base . Plus actividad

e Seccién 2+ Cucdros salariales

Art, 130.—-Personal con retribucién mensual: v '

' . ‘ . : 1,40 85,60 5,30
== " = 145 : 67,90 . 36,60
. Certifieactén Salario base Plus actividad - {; f : sgﬁg gz%g
. . o vl o DR
T _ 155 72 60 39.10
Primer nivel salarial 18 Tes0 s040
. . s . + * {
| 1,70 79.60 42.90
110 154420 831,60 : ‘

. 115 1.614.60 - 86940 L 81,90 420
1,20 1,654,80 907,20 > $3.60 50.40
1,40 1.955.60 1.058.40 - 210 58.30 .63.00
135 2.457,00. 1323,00 o 103.00 55.50
185 2,597 40 1.393.60 260 12170 £2.60
1,90 268700 1435.40
2,00 , 2.507.40 1.398,60 Segundo nivel salarial
280 - 3.088.80 ) 1.563.20
270 2.790,80 2.041,20 1,08 36,80 25,20
300 . 4.212,00 2268.00 1,10 7.70 25,30
3,10 4.352,40 2.343,60 1,12 48.60 26.20
2,60 3.65040 | 1.681.82 igg 52,00 : 2810

K . 52,90 25
! Segundo nivel salarial . 123 53.30 23_38
- 1.25 54,20 X

. L10 1.428,60 768,30 La2g - 5160 2,3';3
1,15 1.483,50 - 604,20 197 55.10 qQ'GO
120 - 1.558,50 839.20, 198 55.40 2
1,40 1.818.26 979,10 128 . 5580 gg fg
175 2.272,80 . 1.223,50 1'30 ' 5({40 '
18 2.402,60 1.293,70 152 5720 33'343
1,80 2.457,00 132870 ' 135 53,50 31 60
2,00 259740 1.398,60 135 £3.90 by
220 2.857.20 1.538,50 1.10 154420 143240
2,60 3.376.63 1.818,18 y ' -Hoe.
a8 . 33708 e 1,38 59,80 32,20
2,90 3.5085! ) 388,20 1,40 o 60,70 32,70
3,00 3.808,10 2087,90 : 145 6250 =90
3,10 ‘ 4.026,00 2.187,50 : i :gg 6500 23500

) 5 67.20 36.20
Tercer nivel sqiaria :
1,60 69,30 3740
RUN 131280 106 50 e s e
1,16 1.372,50 £38,00 175 . 75 80 080
1,20 1.432,10 711,20 200 " geg0 praos
1,40 1.670,80 899,70 210 i "
L7 208850 112460 ¢ L0 T b
1,85 © 220780 1.188,90 229 9530 5140
' 100 226700 1.221,00 260 11260 60.70
2,00 2386.80' 1.285.20 ' :
. 2,20 . 2.625,50 o 1.413.80 Tercer nivel salaria:
260 - -~ 312388 1.681,82
2.70 3.99920 . 173510 108 ° - 4330 23,30
300 358020 1.927,80 110 43,80 /2370
3.10 . 3.649.60 1.992,10 ) 122 44,70 24,10
©12 47,80 25,80
: = 1,22 48,60 26,20
! 121 ot i . . 122 49,00 26,40
dhfl{: 131, Personal mzw;n,.ina con refribuclin semanal o 125 49.80 o 2680
126 5050 . 27.20
127 50,60 . 27.30
. . . 2 = K 2!' =
Certificacién Salario base _ Plus actividad . iﬂg gi'»?g . zé;g
1,30 51,80 27,90
, . 2 :
- Primer mivel salarial . igﬁ . gggg ;’ggg
1,00 46,80 ' 25,20 : 136 . 5450 . 20,40
1,08 50,60 30 138 55,00 29,60
1,10 51,50 27,80 1,40 53,80 30,00
112 . 5250 28,30 145 T 510 31,00
1,20 56,20 30,30 150 54,60 3210
122 5710 © 3080 15 61,60 3320
1,28 57,60 31,00 1,60 63,60 3430
125 58,50 , 31,50 165 66,60 35,30
1,26t 59,00 31,80 1,70 67,60 36,40
121 59,50 32,00 - 195 69,60 3750
12 59.90 3290 185 73,60 : 39,60
129 60,40 - 3260 ) 2,00 79,60 4280
130 60,80 3280 : 2,10 83,50 45,00
132 61,80 T 33,30 2.20 : 87,50 4710
135 63,20 © 340 2,60 10340 5570
1236 8370 3430 ‘ T ’

138 §4.60 34,80
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Art. 132. Personal femenino con retribuclin semanal o
diaria: ' . ' N
Certificacién Salarlo base Plus actividad
Primer nivel salarial
1,00 3740 - 2020
1,08 - 40,40 21,80
1,10 41,20 22,20
1,12 42,90 22,60
1,22 45,70 24,60
1,20 44,90 24,20
1,23 46,00 24,80
1,25 46,80 25,20
1,27 47,50 25,60
1,28 47,90 25,80
1,28 48,30 26,10
1,30 48,70 26,20
1,32 4940 26,60
1,35 50,50 27,20
1,36 50,90 21,50
1,38 51,70 27.80
1,40 52,40 28,20
1,45 54,30 29,20
1,60 - 59,90 ) 32,20
Segundo nivel salarial
1,00 34,60 18,65
1,08 37,40 20,10
1,10 38,10 20,50
1,12 38,80 20,90
1,22 42,30 22,70
1,20 41,60 22,40
1,23 42.60 23,00
1,25 43,30 23,30
1,27 - 44,00 23,70
1,28 44,30° 23,90
1,30 45,00 24,20
- 1,32 45,70 24,60
1,35 46,80. 25,20
. 1,36 47,10 25,40
1,38 41,80 25,70
140 48,50 26,10
145 50,20 27,00
1,60 55,40 29,90
Tercer nivel salaria:
1,00 31,80 17,10
1,08 34,40 18,50
1,10 ° 35,00 18.80
112 35,60 19,20
1,22 38,80 20,90
1,20 38,20 20,60
1,23 39,10 21,00
1,25 38,80 21,40
1,27 40,40 - ' 21,80
1,28 40,80 22,00
1,30 41,40 22,30~
132 42, 22,60
1,35 43,00 23,10
, 136 43,30 23,30
1,38 44,00 23,60
1,40 44,60 24,00
1,45 46,10 24,90
1.60 50.90 27,40

Seccidn 34 Plus actividad

Art. 133. El Plus de Actividad se percibira por dia efecti-
vamente trabajade a rendimiento normal, con la excepeién pre-
vista en el articulo 127 para el personmal mensual

Art. 134. Previa la determinacién del rendimiento normal,
aquellos trabajadores que no lo alcancen,. por causas que les.
sean imputables, durante tres semanas seguidas o alternas,
perderin la retribucion correspondlente al Plus de Actividad
de las semanas que no alcancen el rendimiento normal den-
tro del plazo de un afic, 3 partir de la Gltima de dichas se-
manas. \

Art,- 135. Transcurrido el plazo de un afe, para perder la
retribucién correspondiente al Plus de Actividad, deberan dar-

se nuevamente las mismas circunstancins expresadas en el
articulo anterior. '

Art. 136. Io dispuesto en los articulos anteriores se en-
tiende sin perjuleio ‘de las posibles sanciones que pudieran
aplicarse de acuerdo con lo regulado en el capitulo corres-
pondiente.

Seccion 4.° Regulacién vdel trabajo a destajo no }nedida

Art. 137. Se entiende por destajo no medido el fijado como
consecuencia Je éstimacién o pacto. Quedan excluldos los fija.
dos como consecuencia de la aplicacién del métode de abser-
vaciones instantineas clentifico que se considerars ung forma
de medida, -

Un destajo se considera bien establecido cuando:

1. El 65 por 100 del personal sujeto a una misma tarifa
alcanza la retribucién sefialada para el rendimiento normal.

2. Al propio tiempo, el valor del salario a destajo entre los
obreros de mayor percepcidn y que representen un 25 por 100
del personal del 65 por 100 antes sefialado sea como minimo
de un 15 por 100 mds del salario que corresponda a rendimiento
normal. ) . . -

Los promedios se calcularan en un perfodo de seis semanas

de seis dias cada una. .

Art, 138, Los trabajadores  que no alcancen la retribucién
del rendimientc normal percibirdn la correspondiente al rendi-
miento realmente obtenido. ‘

Seccion 5. Premio de antigtiedad

Art. 139. Sc procede a una nueva regulacién del premio de
antigiiedad que comprende los periodos de devenga vy la cuantia
de la percepcion. .

Art. 140, Los sumentas periédicos por tiempo de servicio
en la Empresa se establecen de acuerdo con la siguiente escala,
que afecta’'a la totalidad del personal

A los 6 afies: 6 %.
A los 10 afos:
A los 14 afios:
. A los 18 afos: 18
A los 22 afios: 22
A los 26 afos: "26
A los 30 afies: 30 %.

Dichos porcentajes no seran acumulatives v se caleularin -
sobre el salarlo base de la categoria correspondiente.

Art. 141, La fecha de iniciacién del computo de la antiglie-
dad es la del 1 de mayo de 1943 para todo ¢l personal, con ex-
cepeion del administrativo, para €l cual seri la de 1 de enero
de 1939. ' :

Art, 142, La antigiiedad sera calculada por tiempo de ser-
vicio en la Empresa y con independencia de los cambio de
categoria, no computandose el tiempo de servicio en las catego-
rias de aprendiz y aspirante,

Art. 143, Al entrar en vigor el Convenlio quedard bloqueada
la antigliedad adquirida por cada obrero o empleado a titule
personal en cantidad liquida. :

Art. 144 Cuando en cada caso concreto el cilculo de la
antigliedad por el nuevo sistema pactado supere en cantidad
liquida la que viniera petcibiendo cada productor, se proceders
a la sustitucion del sistema, dejando de percibir la cantidad
congelada y recibiendo la correspondiente a la nueva escala.

A

Seccién 6. Gratificaciones ertraordinarias.

Art, 145, Ia gratificacion de 18 de julio consistira en el
pago al personal mensual del sueldo de cotizacién correspon-
diente a una mensualidad, y al restante personal. del importe
de quince dias de su salario de cotizacién.

Art. 146. En igual ferma se procederi para el pago de la

~gratificacion extraordinaria de Navidad, pero incrementando el
sueldo o salario de cotizacién con una cantidad igual a 53,846
por 100 del sueldo o salarie base y estara exento de cotizacién.

Art, 147. Ei personal que se halle prestando el Servicio Mi-
litar percibiri la gratificacién extraordinaria- de Navidad, ex-
cluida de cotizacién por seguros sociales, Mutualismo Laboral
y plus familiar h

Seccién 7. Participacién en beneficios

Art, 148, La participacion ‘en beneficios se fija en el 7 por
100 de los salarios sujetos a cotizacién por seguros sociales y
serd hecha efectiva durante el mes de enero de cada afio, no
obstante lo cual las Empresas podrdn acordar el pago en perio-

rd

dos de tiempo mas breves.
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Seccién 8 Plus de traburo nocturno

art 14y Ei personal de turno de noche percibira en con-
cepto de plus un incremento del 6 por 100 sobre o] salarin base
dé eotizacién mas el plus de actividad ’

Seccién- 9 Pius ramiliqr

‘art 150. Bl porcentaje el plus tamiliar se f1Ja ‘en ‘el 20°

por 100 de los salarios sujetos a cotizacién por seguros sociales
con exclusién de cualquier otro concepto :

Art. 151 En el supuesto de que por ¢ Ministeriv de Ira-
vajo no se dictaran disposiciones generales de obligatorio cum-
plimfento regulando nuevamente el plus familiar, a los seis
meses de vigencia del Convenio se extendera a todo el ambito
del mismo la actual situacién especial que para la distribucién
de dicho plus familiar rige en las provincias de Gerona v
Barcelona® ’

Seccién 10 Dietas v resplazamientos

Art. \152. Cuando un empleado o trabajador se desplace
transitoriamerte de localidad por orden de !a Empresa. ésta le
abonard, ademas de su retribucién normal los gastos de despla.
zamiento y las oportunas dietas que habran de cubrir adecua.
damente los gastos que le ocasione la estancia )

‘CAPITULO V
Premios. faltas v sanciones
Seccion 1. Premios

Art. 153, A fin de compensar [@ conducta, ridelidad y ecua-
lidades sobresalientes del personal estimuléndole al propio
tiempo para aue se supere en el cumplimiento de sus obligacio-
nes, las Empresas estableceran los correspondientes premios

Pars mejor servieio de la justicia social ¥ la consecucién de
los fines sefiziados. se procurard muy especialmente, al ejercer
aquella facultad, ponderar debidamente las circunstancias del
caso y la situacion individual de forma que ningun acto que lo
merezea pueda quedar sin el premio que.le corresponda. ni se
otorgue a quien no le haya merecido. . )

Art. 154 Se sehalab como motivo de premlos los actos he-

rolcos. o meritorios. ¢l espiritu de servicio o de fidelidad y el

afin de superacion profesionul
Se considerardn actos heroicos 10s que con grave riesgo de
- su vida o integridad personal realice el trabajador con el fin
de evitar un accidente o reducir sus proporciones defender
bienes de la Empresa o con fines analogos.

Se estimarin meritorios aquellos cuya realizacién no exige
grave exposicién de la vida o integridad, pero si una voluntad
manifiestamente extracrdinaria, superando.los deberes regla-
mentarios. de ‘evitar o vencer una 'normalidad en bien del
servicio, . . :

Consiste el espiritu de servicio en realizar éste de modo no
corriente y normal, sino con entrega total de las facultades del
trabajador y con decidido propésite] manifestado em hechos
concretos de lograr su mayor perfeccion en favor de la Empresg,

subordinando a ello su comodidad e inclusc su interés particdilar,

sin que nadie se lo exija. :
K El espirity de fidelidad se acredita por los servielos. continua-

“dosaln Empresa por un periodo-de cuarenta afos sin inte-

TTUpeidn alguna, niaun por excedencia. y sin que medie san--

cién -por falta muy grave,
Se considerarin comprendidos en el concepto de afin de
1 superacién profesjonal aquellos productores que, ademas de cum-
plir con su trabajo de un modo satistactorio, se siénten acu-
ciados a mejorar su formacién tedrica y practica ¥ su expe-

riencia para ser mas utiles en su trabajo o para aleanzar ca-

tegoria superior.
Art, 155, Asimismo se estableceran premios por actuacio-
nes en materias concretas, tales como prevencién de accidentes

!

de trabajo, ideas o propuestas itiles para mejorar la organiza- .

cion del trabajo a los métodos y.otras admitidas por la Empresa.
Art, 156, Se estableceran las siguientes premios:

. Reeoimpensas en metdlico, '
Aumento de vacaciones hasta el doble de las que regla-
mentariamente correspondan al interesado, sin merma de sus

emolumentos. . .
Becas o-visjes de perfecclonamiento o estudio.
Diplomas honorificos, : .
Cancelacién de notas'desfavorables en el expediente personal.

|
|

i
|

i
f

Art 157 .En el Reglamento de Regimen Lnterior de cade
Empresa se regularan y desarroliaran, con la posible precision,
todos los detalles, requisitos v circunstancias para la efectivi-
dad y cumplimiente de los principios eenerales consizrrados
anteriormente

Seceion 2+ Faitas v sanciones

art’ 158 Coda falta cometida sera sancionada §- se cla.
siicara atendiendo a su impartancia trascendencia n malicia.
°n leve, grave y muy grave

Art. 159 Son consideradas taltas leves:

L+ La falta a la asistencia a4t trabajo de un qia

2° La falla de puntualidad en la asistencia a! trapajo.
Les cinco primeras faltas cometidas durante el periodo de un
mes seran consideradas leves, no asi en los cases en que de este
retraso se derive por la funcidn especial del trabajador grave
perjuicio para el trabajc que la Empresa le tenza encomen-
dado, en cuyo supuesto se clasificara de falta grave

3» Les descuidos <rrores o demoras en la ejecucion de
cualquier trabajo que no produzea perturbacion importante en
e] serviclo encomendado -

45 No cursar en ui2mpc oportunc la ta)a correspondiente
cuands se farte al trabajo por motivo justificado, a no ser que
se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho. En caso de baja
por enfermedad, no avisar a la Empresa en tiempo oportuno o
Do entregar .2 baja en el plazo de cuarenta y ocho horas desde
que fué libradi por el Médico.

5.+ Abandonar el servicio por oreve tierapc Si como conse-
cuencia del misms se causara un perjuicio a la Empresa o fuese
causa de accidente para un compafiero de trabajo, esta falta
podra ser considerada grave o muy grave, segiin los casos.

6.3 Pequenos descuidos en la conservacion del material

72 Falta de aseo y limpieza personal

82 No atender al publico con la correspondiente y detada
diligencia. }

9+ Las- discusiones sobre asuntos extrafos al trabajo du-
rante la jornada. Si tales discusiones produjeran escindalo no-
torio podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

10. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o
domicilio,

11. Dejar ropas o efectos fuera de los lupares destinados
para ello. .

12. Lavarse o cambiarse de ropa o calzado antes de la hora
de salida, cuando no esté expresamente autorizado por la Em-
presa, *

13, Usar. los equipos de aseo (cepillos, toallas. jabém, espon-
ja. ete) de ctros compafieros,

14, Evacuar necesidades tisicas fuera de los retretes,

15. Tirar napeles, trapos, ciscaras, desperdicios, ete. fuera
de los lugares designados para recogerlos.

. 16. Comer durante las horas de traba,.. siempre que esté
expresamente prohibido por la Emoresa,

17. Escupir en los talleres o dependencias de! Centro de tra-
bajo, : )
8° Recibir habitualmente visitas o realizar o atender la-
madayg telefénicas durante las horas de trabajo que no sean rela-
cionadas con el mismo,

118.- No comportarse con sus comparieros en los actos coles-
tivos ¥ en trabajo con la correccion que requiere el respeto
mutuo y la buena convivencia, ) .

20. Silbar, cantar o tararear con escandalo durante la jor-
nada de trabajo,

21, Entrar en ¢l lugar de trabajo en distinto turno u hora
que el que le corresponda. siempre que estuviera expresamente
prohibido. . / . .

22, Ponerse a trabajar o ayudar a un compaiiero en lugar
distinto a su puesto de trabajo cuando constituya perturbacion.

23. No avisar g su jete inmediato de-los defectos del mate-
rial 0 de la necesidad de éste para seguir trabajando. siempre
que no se'derive trastorno grave.

24, Permanecer en horas de descanso junto a caideras, hor-
nos, depositos, pozos, andamios, pasarelas, motores, miquinas,
transmisores, instalaciones de alta tension o cualquier otro lu-
gar que ofrezca peligro, siempre que en cada une de estos liga-
res haya el correspondiente aviso de la prohibicion.

25. El deterforo de los avisos en.los tableros de anuncios.

26. Inobservancia de Reglamentos y Grdenes de servicio en
asuntos que no puedan tener consecuencias importantes.

27. No tichar a la entrada o salida de trabajo cuando es-
tuviere ordenado. : . )

28. No comunicar con l!a debida puntualidad los cambios
experimentados en la familia que puedan afectar a los Seguros

92659
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Sociales Obligatorios, a las Inscrucciones de
Plus Familiar,

29. La mera desobediencia a"sus superiores en cualquxer
materia de trabajo.

30. No prastar la atencion debids al trabajo encomendado.

31, Introducir en la fabrica o sus dependencias comidas, be-
bidas. o cualgquier objeto'en vez de dejo.rlo depositado -en . los
locales destinados a tal fin.

32. La negativa al reconocimisnto penodlco por Ios Servi—
cios médicos de I Empresa, en cumplimiento de su. Reglamentu

33. E! empleo para la higiene personal de materiales distin-
tos a los dispuestos por la Empresa a .tales fines. Podrd con-
siderarse falta grave si lo.es el perjuicio que con ellu se causa
2 la Empresa. . .

P‘.“é

'.'151-!1 0 al

Art 160. Se considerarin faltas graves:

1+ La reincidencia en falta leve, exceptuadas Ias de pup-
tualidad. Se entenderd que hay reincidencia cuando se cometan
tres faltas leves en un mes.

25 Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un rmes.

3.5 Mas de cinco faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo cometidas durante el periodo de treinta dias. !

42 Ta omisién maliciosa en comunicar datos a la ‘Empre.sa
que puedan afectar a los Seguros Sociales Obligatorios y & 1as
tnstituciones de- Prevision o ol Plus Pamiliar.

5+ La simulacién de enfermedad o accidentes.

' g2 Ta deschediencia a los superiores gue implique que-
branto maniliesto en la disciplina .o de ello,se derivasen per-
jl.uClOS notorios para la Empresa o' compaiieros de trabajo.

7+ Ta neglizencia o desidia en €l trabajo que atecte a 1a°
buena marcha del mismo o a 1a calidad del producto,

g8+ La disminucién voluntaria en el rendiiento normal
de su trabajo, siempre que no tenga caricter coutinuo.

g+ La ocultacién maliciosa de errores prapios que puedan
causar perjuicie en la produccion, maquinaris,. utiles o herra-

- mientas d¢ trabajo, o-a los compaiieros. -

10, Los retrasos en el cumplimiento de las érdenes dadas
o servicios encomendados, cuando sc¢ eausc perjuicio grave a.
la Empresa.

11. No dar inmediato aviso de los desperfectos o anormali-
dades . observadas cn la magquinaria, materiales ¥ obras & su
eargo, cuandc se derive perjuicio grave para la Empresa. -

12. Utilizar méquinas ¢ herramientas para las que no
estid autorizadc o no se hallen en perfecto %tado de iuncim
miento, si éste hubiese sido sefialado, K

13. No avisar a su superior sobre la terminacién de la obra
o-la necesidad de material para seguir su trabajo, si..de ello
se derivan perjuicios graves.

14, No prcstar la atencion debida al trabajo encomendado,
cuando de ello se deriven perjuicios graves para la Empresa.

.15, Las discusiones entre el personal que produzcan escan-
dalo notorio,

16. Alborotos, rifias o juegos en los talleres u. nﬁcma.s

17. Inutilizacion, deterioro, pérdidas de materinles, piezas,

herramientas, enseres y mobiliario, por causas imputables al pro- -

ductor, en los casos de alguna trascendencia. -

18. Ausentarsc del taller u oficina ¢ abandonar el recimo del
trabajc sin autor\lzacxén

19. Escribir o fijar letreros o imigenes en las paredes de los
talleres, oficinas o retretes. St dichos letreros fueran. subversi-
vos u ofensivos para los Jefes o alto personal de 1a Empresa Ia
falta seri calificada de muy grave.

20, Blasfemar.

21. Emplear en el lenguaje habitual. vocablos groseras, pro-
caces 0 malsonantes,

22, Ofender de palabra o amenazar a un compaﬁero 0 suhor-
dinado.

23. La ofstsa contra la Religion, la Patria o las autoridades..

24, El engafio o simulacién para obtener un permiso.”

‘25. Entregarse a juegos, lectura o distracclones, cualesqme-
19 que sean, durante la jornada de trabajo.

26. Montar en vehiculos de la Empresa o cnnducn‘lo.s sin,
autorizacion,

27. Llevar en los vehiculos de la Empresa a personas que
no sean las expresamente autorizadas por esta, '

28. La embriaguez circunstancial en el trabajo.

29. . Pasar lista recogiendo firmas, cualquiera que fuere el
obgetlvo. durente las horas de trabajo, si no eshuviere autori-'
zado.

30. Realizar colectas o actos semejantes no autorizadus den-
tro del recinto de la Empresa. :

31. Realizar propaganda politica dentro de los locales de la
Empresa.-

’

e [

3. La impmdencia en actos de serviclo, si implicase riesgos
de accidentes para ¢l o pars sus compafieros o peugros de ‘ave.
ria para las mstalac:ones. podri ser ‘considerada ' come falta
muy grave, .

" Se presume que existe imprudencia en los siguientes /cp.;os:

Si se ponea-en. marcha motores o maquinas sin cuidado de
‘que se produzca.n accidentes a terceros.

Si se- limpmn 0 .engrasan maquinas, motores o transrmsiones
en movimiento, st esta prohibido.

Si se reparan o cambian piezas en las mégquinas sin-que
los dispositivos. de -seguridad estén colocados.

St se trabaja sin las protecciones 'prescritas para evitar ac-
cidentes. )

Si se.trabajo con ropa sin ceiiir, abrochar o sujetar en los
lugares. préximos a maquinas o transmisiones que puedan en-
gancharselas. . .

Efectuar trabajos en conducciones de alta
gurarse de que las Dneas estin desconectadas.

81 se incumple cualquier tipo de normas
seguridad e higlene del trabajo.

33. Entrar en-les locales prohibidos.

34, Entrar en los locales de aseo destinados:s personal de
distinto sexo, .

35. Emplear aparatos o utiles que pueden dar lugar a 13,
produccién de chispas en los lugares en que existe peligro de
incendio. . '

, 36. Realizar en los iocales que existe peligro de mcend:o

explosxén operaciones .que puedan provocarlos. )

87. Tolerar a los subordinados que trabajen qucbrantando
las normas de seguridad de la Empresa. -

38. TFumar durante las' horas de trabajo en los lugares don:
. de estuviere prohibide.

39. Pasar por debajo de cargas en suspensidu o pararse
* debajo de ellas.

40, Aproximar a4 las caldems, hogares, radiadorés de ca-
lefaceidn, ete., materias o productos inflamables o explosivos.

41. Simular la presencia de ofro productor, firmando o fi-
chando por él. Incurrir en falta.el productor que no dé cuen.
ta de haber aparecido marcada su ficha, no habiéndolo hecha
el mismo.

42, Aconsejar o Iniciar a los trabajadores a cme mcum
plan sus deberes.

43. Realizar, sin el oportunc permiso, trabajos partwuls.—
res durante la jornada, asi comq emplear pars unos proplos
herramientas y materiales de la Empresa, aun fuera de la jor-
nade de frabajo. siendo calificada de leve o grave, segt’m o8
Casos.

-4, La falta maliciosa de comunicacién -de los cambios ex-
perimentados en la familia o efectos del Plus Familiar, Segu-
ro8 Sociales y Mutualidad.

45. Lo negativa al reconocimiento periddico por los Servi-
cios Meédicos de la Empresa, en cumplimiento de su Reglamen--
to, seglin la .trascendencia del caso.

46, Sacar paquetes, materiales o herramientas dei Centro
de trubajo sin permiso escrito de los superiores y la negativa
o .mostrar ¢l conterido de los paquetes al portere o vigilante
pars su comprobacion,

47. No cumplir las personas accidentadas Ias prescmpcio-
nes del Médico de 1a Empresa.

tension sin -adee

referentes & 1a

, Art. 161, Se considerar:i falta muy grave:

12 La reincidencia en tres faltas graves, aunque sean d¢
distinta naturaleza, siempre que se cometan deniro’ de mn
semestre y hayan sido sancionadas.

‘22 Paltar seis dias al trnbaJo durante un periodo de cua-
tro meses.

3+ Mis de doce faltas de puntualidad en la asistencia A
trabajo cometidas en un periodo de seis meses o veinticineo
faltas durante el afo

42 EI fraude, deslealtad o abuso ‘de conflanza en. 188 ges-
tiones encomendadas, y el ‘hurto o robo, tanto a sus compafie
fios de trabajec como a la Empresa o cualquier persona, dentro-
"de las dependencias de la Empresa o durante actos de servi—
cio en cualquier lugar

5> Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar des-
perfectos en primeras materias, productos. ttiles, herrgmien.
tas, maquinas, aparatos, instalaciones. edificios. enserss y doe
cumentos de la empresa,

"6+ La indisciplina o desobediencia al Reglamento de &
gimen interior o a las 6rdenes de sus superiores, asl como tam«
bién la induccién a lo misma, cuando revista ¢special gravedid,

7» La condenn por delito de robo, hurta o malversaciom -
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corhetido faera de la’ Empresa ¥ gue pueda. impuca.r por esta
. désconflanza hacia su autor.

~ 82 Modificar o falsear datos.en los documentos de controt’

. de trabajo.

91 No cumplir las personas accldentada.s las prescnpcionea

- del’ Medico o Practicante de la Empresa. Prolonzar volunta.

" rlamente la duracién de las lesiones. Causarse: voluntariamente

lesiones para similar un aceidente de trabajo,

. -10. Simular un accideote de trabajo, para hacer valer como
tal las lesiones causadas fuera de la Empresa.

11.- La continuada y habitual falta de aseo o limpieza de

" tal indole que produzea queja justxﬁcada de sus wmpanemS
de trabajo.

12, La embriaguez nabitual durante el trabajo.

13. Violar el secreto de l1a eorrespondeneia o cualguier do-
cumznto reservado de 42 Empresa. Revelar a elementos cytrancs
a la Empresa datos de reserva oblizada, Facilitar datos a per-
sonas no auterizadas expresamente por 12 Empresa sobre pro-
duecion, secretcs y nagocios de ésta.

14, Efectuar competoneia a la Empresa o presba* servicio
en negoclos izuales o-similares a los de ella. Dedicarse a acti-
vidades que ]a Empresa haya prohibido en su Reglamento de
régimen interior.

15. La desobediencia grave y expresa a un snperior Colocar
en grave ricsto de accidente a un compafiero u ocasional pe-
lizro de averia por imprudencta.

16. Hacer correcciones o tachaduras en las fichids, vales o
en’ documentos contables que siznifiquen alteracién en los “Jor-
nal*-s sueldos, prima.s o destajos a percibir.

17, La negativa 4 facilitar con dilizencia y exactitud cuantos
datos intormativos sean pedidos nor la Direcelén o sus Tepre.
sstitantes para la formacién de estad!sticas en cumplimiento de
las disposiciones legales .

" 18, El abuso de autoridad.

‘19, Los males tratos de palabra o ralta grave de respeto ¥
consideraciin a los jefes 0 a sus familiares, asi como ' a’ los com-
paneres'y stbordinadoes.

" 20, Maltratar.las maquinas. las herramientas o lds mate-
rialés, o causar n.vex‘ias 0. da.nos en ellas o en cualquier me.
cahismo, - @

21. La’ partimpacion directa o indirecta en la ccmislén de
delito dofinido en el Codiza Penal
. 2% La neglizencia ¢ imprudencia inexcusable que sea causa
de- accidentes graves o'deterioros importante en la maquinaria,
utillaje y matertales,

23 La modificacién y

" autorizacién de los aparatos ¥ dispositivos de proteccin,

24.. Sacar paquetes, inateriales o herramientas del Centro de
" trabajo sin parmiso escrito de los superiores, y la negativa a
mostrar el contenido de los paquetes al portero o wvigilante
para-'su comprobacion, cuando contenga ohjetos que no sean
propiedad del. trabajador,

25, El dormirse durante la jornada laboral, tanto en su

pusto de trabajo como fuera de él.
26., Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.
.97, La disminucién voluntaria y continuada en el rendi—
miento o actividad

- 28.- El orizinar frecuentes e injustificadas rifias y penden-
cms con sus compaiieros de trabajo.

20, Las derivadas de lo prescrito en el .articulo am.erlor
cuando a consecuencia de las mismas se produzca altergeion de
1a diseipline o perjuicio econémico importante.

* 80. Ta comisién.de actos inmorales en los locales y depen-
dencias de la Empresa, dentro o fuera ds la Jornada de trabajo.

,3L. El hurto de objetos pertenecisntes a los subordinados,
comuaﬁeros Y superiores o a la Empresa.

32, Las faltas graves, cuando media mala fe maniﬂesta u
otras arravantes, |

33. Cualquier otra falta de naturaleza aniloga a la anterior,

34. Todas:las consiznadas en el articulo 77 de la Ley de
Contrato' de Trabajo y que en é se consideran como causas
justas de despido del trnbajadnr por la Empresa.

Art. 162. Sanclones:

retirada por cuenta propia ¥ sin

Las sanciones maximas que podrin lmponerse a.los que in-

curran en falta § sera.n las sizuizntes:
s
. Por faltas leves: amonsstasién verbal amonestacién por es-
erito, suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias,
© Por faltas graves: dsminucién de vacacionps retribuidas,
suspenstén de empleo y sueldo de tres hasta quinee dfas, inha-
bilitacién para el ascenso durante el periodo de un afio.

f

/

Por ‘taltas ‘muy graves: azzspcnsian de empleo y sueldc de
quince a sesenta dias, pérdida de, la antizfiedad,‘inhabilitacién
para el ascensc du.-ante un perfodo, de hasta cinco afics. despido

‘Art. 163. Sin r»erjuic!o de aquellos otros casos en que pro-
ceda el despxdo sin indemnizacién, con arreglo a la legislacién
vigente, -1a Empresa podré acordarlo, sin que venga obligada a
aplicar otra bancién Inenor. en los que se det.a.llan & conti-
nuacién:

a) Faltar diéz dias al trabajo en un periodo de seis meses,

b) Faltar a la puntualidad ocho veces en un mes, catorce
€n ires meses ¢ veinte en sels meses

¢) La indiseiplina o desobediencia cuando ocasiona danos
‘graves @ la Empresa, a los companeros de trabajo, a !a norma-
lidad en la prestacion de éste, y siempre que se px'oduzca en
forma publica y con escindalo,

d) La dismmuclon del rendimuento normal en el trabajo
cuando represente la pérdida del plus de actividad durante seis
semanas en un periodo de seis msases.

¢) La embriaguez habitual ;:uohcament,e advertida en el
Cerurg de trabajo.

f) Originar reifteradamente rifias o pendencias con sus
compaiieras de trabajo. bastando una sola vez cuando se pro-
dujeran lesiones. dafics en las instalaciones o notoria interrup-
cién en el trabajo. .

g la infidelidad a la Empresa. bien por pasar, tenlendolo .
prohibito, a servir a Empresa compstidera, revelar secretos o
datos de obligada reserva, falsificar o tergiversar dates o docu.
mentos y ofender grave y publicamente & la Empresa ¢ a sus
directivos. -

CAPITULO Vi
Asuntos varios
Seccién 15 Comedores -

Art. 164, - Todas las Empresas que trabajan en régimen de
turno continuado deberan habilitar una dependencia con des-
. tino a comedor para el personal

Tal oblizacién afectara también a las Empresas que empleen
mais de 200" trabajadores a turno nhormal,

- Seceidn 2.2 Prendas de trabajo

Art, 185, La.s Empresas facilitardn ¢ménos» o prendas simila.
res a los hombres y chatasy a las mujeres, 2 razén de- tres pren.
das cada dos- afics; entregando dos en el primer aﬁo y una en.
el segundo.

.Las Empresas pueden optar entre entregar las prendas con-
feccionadas o 1a tela para su confeccién.

En el Reglamento de Régimen Interior deberd fijar cada
Empresa las 'normas coneretas para su uso, lavado y.policia de
las prendas, asi como cuanto haga referencia a distintivos, ana-
sramas, ete.

.

Seecién 3.2 Clandestinidad,

Art. 166. . La Comisién Mixta, en ejecucién de su funcién de
vigilancia del cumplimiento del Convenio, procederd a reslizar
cuantas actuaciones sean necesarias para combatir la clandes.
tinided Industrial, y ambas partes contratantes colaborarin en
todo momento sl més eficaz desarrollo de tal cometido..

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Lo Aplicaciin de Plus de Actividad.—Durante cuatro me-
ses como maximo, a partir de la entrada en vigor del presente
Convenio, 1as Empresas en las que el trabajo se remunere a
. Jornal abonardn a su personal el salario de cotlzacién mas el
50 por 100 del Plus de Actividad

Las Empresas que a la entrada en vigor- del presente Con-
venio tuvieren establecido un sistema de destajo no medido elen-
tificamente; "podrin optar entre medir el rendimiento. ¥ du-
rante cuatro meses como miximo pagar el 50 por 100 del Plus
de Actividad, o bien establecer las retribuclones de acuerdo con
lo dispuesto ‘en los articulas 137 ¥ 138.

Si.optasen por el primer sistema, medir el rendimiento, lo
comunicarin por eserito en el plazo de ocho dias hibiles. desde
la total publicacién del Convenio en el «Boletin Oficial del
Estadon, al.Sindicato Provineial Textil. Transcurrido dicho plaze
de cuatfo meses, abonarin la totalidad del Plus, aun cuando no
hublesen determinado el rendimiento normal

St algun operario estimase que su rendimiento es superior ai
normal, podra solleitar su medicién. ‘
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' Se exceptua de la reduccién del Plus de Actxvidad IS totalidad
del personal de los grupos Directivo, Administrativo Mereanti!
y de Servicios Austliares. Asimismo se exceptua el Personal Téc
nicn que percibe retribucién mensual, el '\/fnverdsma 5el Em
car*ado ‘que cuida de una seccién,

‘En el supuesto de que en una Empresa coexistan secciones
con rendimifnto medido o a destajo no medide, don seccignes
sin madicion o con otros sistemas de rcmunerscién. la reduc
cion del 50 por 100 del Plus de Actividad se aplicard (nica.
mente a las indicadas en el primer parrafo

.26 -Personal no meaorndo.
Al personal que Ryo obtenga mejora como consecﬁencia. de

la, aplicacién del Convenio no se le podra aumentar la carga

de crabajo sin la correspondiente contraprestacién cconémica

3.0 Reglamento de Rc«imen lnterxor-

A efectos de adaptar 2 1o realidad concreta las cliusulas del
Convenio. las Empresas. en un plazo de cinco medgs a partir de
su vigencia, redactarin y presentaran el Reglamento de rézimen
interior en la forma prevista por las disposiciones legales vi-
gentes en la materia. .

4.c Comision Mixta:

La Comisién Mixta, en ¢l mis breve plazo posible, confec-
cionara y publicari:

‘

a) Los salarios-hora provisionales. ’ -
b) Un cuadro conteniendo el valor de los diversos grupos

de horas extraordinarias segin- categoria profesional y antt.

i gueaad calculada para las retribuciones del Convenia.

“

5.2 Correccién d¢ erratas:

La/ Comision Mixta, en su 'primera"sesi_én. procedera a com-
pulsar el texto del Convenio publicado en el «Boletin Oficial
del Estadon, a efcetos de la eventual con'ecczén de erra.t.as.

RECOMENDACION DE INTERES SOCIAL

Relacmne: humanas

Gemo consecuencia de los estud 0s reahzados por las partes
contratantes sobre conveniencia de que las Empresae incluyan
en su plantilla de personal un técnico en Relaciones Humanas.
0 los formen de entre los miembres de su personal, convienen
en incluir en este Convemo la siguiente

RECOMENDACION

Todas las Empresas a las que obliza el presenté Convenio
facilitaran los medios conducentes a la aplicacién de técaicas
en Relaciones Humanas, considerandose imprescindible por ecuan-

to la Direccion, en cualquiera de sus niveles. debe manejar con-

tinuamente clementos téenicos ¥ humanos. de cuya conjuncién
armonica depende el mis efleaz desarrollo de la produceién. Ei
- factor humano es importantisimo, puesto que cualquier cuestion
abordada. aun en la industria mas automatizada, debe ser pla-
neada. mantenida y controlada por hombres sujetos a una je-
rarquia y a unas-normas

El técnico en Relaciones Humanas es una d; iosa ..
ayuda valiosa *\comunldad

por cuanto tignde a resolver los problemas de valoracién y equi-
libric social sobre bases cientificas eminentemente humanas y
por tanto, absorke en su misién colaboradora, y suberqinada
a la alta direccion el delicado campo de accién de los problemas
persenales, tanto en el orden individual como celectivo, que re-
qQuieren una atencion constante para obtener gna perfecta cola-
boracién y legar a un mis alto nivel de productividad. '

FUNCIONES CONSIGNADAS AL TECNICO EN RELACIO-
. NES HUMANAS

Con cardcter Informativo:

A) Estudic'de las diferencias lndivxduales de los solfeitantes
de empleo v factores que determinan su valor funcional,

B) . Reallzacién de las pruehas de adaptabilidad.

C) Calificacion de méritos del personal.

D) Instruccién profesional (Metodologia y Sistematica) del
gprendizaje, perfeceionamiento,
~ E) Readaptabilidad de los puestos de trabajo, resistencia- a
" los cambios.

F) Formacién de mandos intermedios;

G Condlciones de trabajo en vista 2 mayor: reqdimlenw
{fatiza psicolozica. fisiologica, iluminacién, ruido, descamoa. ete).

H) Anélisis método de trabajo, ' .

I) Proeeso de la terma de decisiones,

v

J) Estadisticas COmparacibn ¥

| productividad ¥ relacion

K) 'Técnicas de relacién en los distintos mvelea (Nivel de
Direceion, Intermedio y Operaciones.)
L) Mazanualizacién adecuada.—Auteridad y respensabilidad en

las distintas fineas del organigrama:

a) Técmcas de 1rabajo-en eqmpo

b) Técnicas de cambio de actitud

¢) Estudio de las relagiones mformales
d) Técnicas de em:revistas, et;c

No teniendo la presente recomendacion fuerza dé‘obliga.r. pero
caincidiendo las partes contratantes en reconocer. la urgente
aecesidad de aplicar en las Empresas las técnicas en Relaciones
Humanas, hacen ‘patente su voluntad de legar a consezuir el
objetivo previsto en el menar plazp de tiempo posible, por. con-

siderar que un punto clave del éxito en la productividad, una de .

las bases esenclales del’ Convenio, radica en la adecuada pon-
deracién del factor humano, .

o 'CLAUSULA ESPE\CIAL

Ambas partes contratantes manifiestan que la aplicacion de
la totalidad de las clausulas econdmicas del Convenio produ-
cird un aumsanto en el precio de coste que no afectard a las Em-
presas que va se hallan en un nivel salarial igual o superior al
convenido'y afectara de muy diversa forma y en muy diferente
cuantia 2 las restantes, por lo que no se puede hacer afirma-
ciones de, caracter general ni aportar datos concretos que fijen
exactamente el alcante de dicho aumento. '

La repercusion debe ser tranmsitoria y depsnderd de fa apli-
cacién que cada Empresa haza de los pactos referentes a orgas
nizacién del trabajo 'y producmvxdad en los cuales se contienen
amplias posibilidades para mejorar la escructura laboral y el
rendimiento de las Empresas.

Para atenuar de inmediato tal' repercusmn se ha prevxsto
la demora en el pago de un 50 por 100 del Plus de Actividad .

para las Empresas que no tenian medidos los rendimientos -
¥ no trabajen a incentivo, asi como se ha.lizado dé_ tuna manera -
directa a cada trabajador el pago de-un 35 por 100 de la retri-.

oucion pactada, que no percibird quien no trabaje a rendimien.
to normal ) .

Es presumible. por tanta, que los aumentos ¢ repercusiones
de mayor consideracion correspondan momecentancamente a las

'Empresas mencs orzanizadas y, por tanto, a-1as que el Convenio
ofrcce mayores posibilidades de absorber dichos aumentos en

el futuro,
En Gltimo término debe deatacarse que el factor decisivo serg
en cualquier caso, y abstraccion hecha del Convenlo, la situa-

cién y actitud del mercado., en el que rige lezal y efectivamente -

uh régimen de Hbertad de precios. que se fijan Unica y exclue
sivamente por la libre compstencia. situacion ésta 'que es a su
vez causa determinante de que la industria de géneros de punto
s¢ haya podide enfrentar- con un problema de la envergadura

del que plantea el Convenio ¥ lo haya resuelto con visién de ®

futuro, conflando precisamente en que dicha situacién de li-
bertad y competencia’ ha de dar los mejores resultados ala

Por cuanto queda expues:o. ambas partes contratantes en-
tienden que no serén. digo. se dan en forma necesaria y con cd-
ricter permanente los supuestos del ultimo parrafo del articu-
lo 12 de la Ley de 24 de abri! de 1958

i

MINISTERIO DE COMERCIO

. DECRETO 1493/1962, de 5 de julio, por el que s¢ suspende
por tres meses, en la cuantia del cincuentq por ciento,
la aplicacién de los derechos arencelarios correspandien-
tes a las partidas 09.01 A-1'y 4-2.

Constituye constante preocupacién del Gobierno la adopcién
de medidas que contribuysn a la mejora de las condiclones de
, abastecimiento de- los -productos esenclales ‘a la alimentacién
bumuna

"El café es producto de consumo, cada dia mas fmendido
de la poblacién espafiola, por 1o que $e ha estimado oportuno

" reducir su preclo de vemta al piblico. A dichoe fin se ha cone

siderado convendente hacer uso de la-facultad que al Goblerno

NS .

conclusiones 8 efectos de

.



