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Se exceptua de la reducci6n del ?lus de Activldad ıa tots.Udad 
del personaj de 10S grup05 Directlvo, Adın1nıstratlvo, MercantlJ 
'1 de' Serviei05 Auxl1ıares. Asimi.smO, .se, excelptı:ıa el .Personal T~c
meD que percib~ retribuci6n mensual. "'1 Maycrdm:::.ü y el Eı::ı. 
ı:argado, Que cuida de uorı I\eccl6n. ' 

.. ED eı supuesto de Que en una Eınpr~sa coexlstan secc!ones 
con rendinıienta medldo 0 a destajo na medida. con seccione.o; 
sin medicı6n 0 con otr05 siStemas de 'rcmunerac16n, la rcduc
ei6n de! 50 por, 100 del ?ius de Aetlvldad se apl1c:ara. Unica· 
mente a 13,'; lnaicad3,'; ·en el prlmer p'.i.rrafo. 

. 2.'; ·Person:ıl no mejor:ıdo: 
Al personal que qo ,obtcng:ı 1l1-ejora como conseeUencıa de 

la, aplicaci6n del Convenio no ~e Le podri aumentar la carga 
de trab:ıjo sln la correspoodlente caotrarırestaci6n econ6mlca 

3.0 Rcğlamento de R~glmen Interior: 
i ' 

A efectos de adaptar :ı la realldad concreta las clausulas C\eı 
Convenio, las Empresas, fn ıın plazo de cinco mei!cs a pıirtir dE' 
su vi:;encia. ı'edact:ırtin y presentar:.'ın cı Reglamento de re:::inıen 
Interior en la forma prcvi:sta por las diı;posicioncs legaJes \'1. 
gente.s en la materia. . 

, 4.0 COmlsic)n l\iiı..'ta: 

La Comisı6n Mixt:ı. cn cı ma.s breve plazo poslble. con1ec. 
cionariı. Y pUblic:ıni.: 

. aı Las salarios·hara provj~ionales. 
b) Un cu:ıdra contenlendo el v:ılor de 10.5 divcrs05 grupoS 

de horas extraord'inarıns s~:;ıin' eategor!a profesloca! y ant1· 
ı;iiedad calculada para las retribu'cioces del Convenio. 

5:0 Correccic)n de erratas: 

Lal Comlsi6c Mixt::ı. cn su 'primera"Sesiôn. procederi a cam
pulsar el texta del Convenio pUblicado eo el «Boletin Oficial 
c.el Estadaıı. a efcctos de la eventual correcci6n de erratas.· 

i 

RECOMENDAClON DE INTERES SOCIAL 

R~laciones humanas 
, ı • 

Gcmo consecuencia de los estudios realizados por las partes 
contratactcs sobre eonveniencia de que laS Empres~ incluyaD 
en su plantılla de personal uc t~CIllco en Relaciones Humanas, 
o 105 formen de c:ntre los miembros de su personal. conVienen 
en i.nclulr eD este Coovenio la siguientc ' 

\ 
RECOMENDACION 

Todas las Empresas a las queobli'5a el presente Convenlo 
fo.cilito.ran los mcdios eooduceotes a la apl1cacloD de tecnlcas 
en ReJacJones Human3,';, considerandose inıpresclndlble por cuan· 
to la Direcci6n. en eualquler:ı de sus niveles. debe manejar con· 
tlouameote elemcntos tecnicos y humanos. de euya conjunc16n' 
arm6n1ca depende el ma.s eftcaz desarrollo de la produccl6n. El 
!actor humaDo es importantisimo. puesto' que cualquler cuest16n 
abord:ıda: aun en la indus.tria ma.s ııutomııtizada. debe sel' pla' 
neada. mantenida y controlada por hombres sujetos a una je· 
l'arQuia y a un:ıs· norır.as ' 

El tecnico en RelacJones Human:ıs es uoa ayUda vallosa" 
por cuanto tiı::,nde :ı resolver IOS prob!emas ıie valorac16n y equl
librio soclal sobre bases cientific3,'; emlnentemente humanas y 
POl' tanto, absorbe eo su mlsi60 coıaboradora\ y subortıin:ı.d.a 
a la alt:ı cıirecciôu cı delicado eampo de acci6n de los problemas 
pcrsC'nales. tanto eo el orden Indlvidual como colectlvo. que re· 
quleren una atcoci6n eonstante para. obteoer Una perfeeta cOla· 
boraei6ı;ı y llega~ a un m~is alto nlvel de praductlvldad. 

FUNCIONES CONSIGNADAS AL TECNICO EN RELACIO
NES HUMA.ı.'lAS 

Con car:ıcter !nformaıivo: 

J) Estad1stlcas. Compa.racI6!! 'i cuııclusio:::es .~ efectQ!; de-
productJvldad, Y relacJ6n ' ' 

K) 'T~cnlcas de relacİOo en J05 c.lstint05 niveles. (NiYəI de 
üin,cciön. IntermedJo y Operac!ones.) 

L) MD.nua.lizac16n ::ı.decuada.-Autorldacl y re.spcılsabll1dad en 
L~ d!stl~tas Qoeas del orgıı.nJfa.ma: 

a) Tecnıcas de trabə,jo 'en eqtıipo. 
bı Tecnic3:; de camtıii:ı de actitud 
cl Estudıo de ləs rclaclones informales, 
cO TeCIlicas de entrevistas. etc.' 

No teolendo la presente recomendaciôn !uerza deobligar, pero 
ccJDcldiendo las partes cantratantes en reconocer· La urgente 
aecesidad de aplicar en las Empresas Jas ;ecnicas en ReıacioDe3 
Humanas. haeen 'patente su valuntad de llegar a. conse;ulr el 
objetivo previsto en ef mmcr plazo de tiempo poslı:ıle, por, con
siderar que un punto clave del eXito en la praductividad. una de 
tas bases csenelales deı: Convenlo. radlca en la adecuada pon
deraciôD de! factar humano, 

CLAU5ULA ESPECIAL 
" \ 

Ambas partes co!ltratantes manifiestaıı que la aplicaCİön de 
la totalidad, de las cUıusulas ecooomicas del CODvenlo produ
cir:.'ı un aumento en el pr€cio de eoste que na afectara il J:ıs Em. 
prcsas Q..ue ya se hallan en un nivel salar!al igual 0 sup~rior al 
conveniI1O" y a!ectar:.'ı de muy diversa forma y en muy diferente 
cuantia a las restantes. pcr 10 que, 'no se, puede hacer afirma· 
cioDes de. caracter general oi aportar datos eoncretos qu~ fijen 
exactamente el o.lcancc de dieho aumento. ' 

La repereusi60 deb~ ser transltoria 'Y 'dependera de la apli
caci6n quc cada Empresa haga de 105' pactos referentes a orga· 
nizaci6n deJ trabajo y productıvidıı.d. en los euaJcs se contienen 
amplia;; posibilidades para mejoı'ar la estructura laboral y el 
rendimieoto d~ 13,'; Empresas. ' '. 

Para atenuar de Icmediato tal' repercu.~icin se ha prevısto, 
la demara en el pago de un 50 por 100 de! Plus de Actlvldad 
para 13,'; Empr~sas que no ten,an medidos 105 rendinıientos' 
y no trabajen a Incentivo. :ısi como.se ha.ligado dƏ,una nıanera. ' 
tlirecta a cada trabajador el pago de' un 35 por 100 de la retr!-. 
ouci6n pactada. Que no percib!ra 'Qu!en DO trabaje '0. rendimleD
to Ilormal , 

Es presumlble. per tanta. que las auİlıeotos 0 repercusione:ı 
de mayor conslderacıôo eorr~spondan momcntaııeamente a ıas 

'Empresas men05 organlzadas Y. por tanto. 0.,13,'; que el.CoD\feDiO 
ofrcce mayores posibllldades de absorber dlch05 ,aumentos en 
el tuturo. 

En öltimo terın1no debe destacarse que el' factor dec:islvo seri 
en cualquier caso. y abstraccl60 hecha del Conven!o. la sltııa.
c16ı:ı y actltud del mereado. en cı que rige le'Jal y efectlvamente 
un reginıen de l1beıtad de preclos. que se fljan ı:ınlca y e:ıtc1u. 
sivamente por la llbre competenc!a, situaclön esta 'Que es a 3u 
vez causa determlnante de que la Indu.StrJa de gener05 de punto 
se ha.ya padlda enfreotar· con un problema de la envergadura 
dcl Que, plantea el Convenio y 10 haya resueıto con vis16ı:ı de \ 
futura. eonflando preclsamente eo que dicha sltuacJ6n de ll-

i bertad y competeDcia ha de dar !05 mejores resultados a ,la 
comunldrıd. i 

Por cuanta queda expuesto., ambas partes contratantes en~ 
tleoden que no ser:l.n. digo, se dan en forma necfsar[a y con ca. 
rıi.cter permaoımte ,los supuestos de! liltimo pıi.rrıı.fo del artıc:u-
10 12 de la Ley de 24 de abrU de 1958. 

MINISTERIO DE COMERCIO 
A) E.studl0 'de las diferenclas JndlViduales de 105 SOl1CJtaDtes DECRETO 1493/1962, de 5 de iUliO. por el que se suspende 

\ie empleo y factores Que determinan su valor funcional POT tTes meses. eıı la cuantia de! cinC'uenta, POl' ciento, 
B) . Reallzaci6n de las pruebas de ndaptabi1id:ı.d. la apıicaci611 de IOS derech03 aTancelarios corre:ıpondien-
C) Calilicaciôn de merltos del personal. . tes a las paTt1das 09.01 A·1 'y .4.-2. 
D) Iostruccl60 profesional (Metodologfa y Slsteınat1caı del 

apreodizaje. perfeccionamiento. Constltuye constante preocıipaclôn del Gobierno la adopcloD 
Eı Readaptabl1ldad de los puestos de trabaJo, res1stenc!a' a de med1das Que cootrıbuyl\.Il a la mcjora de las condlcJODCS de 

- 105 camblO5. ,ab3,';tecimlento de, losproductos esenclales 'a la allment9.cl6n 
F) Formacl60 de mandos intermedlO5; , humana. . " 
G) CondJciones de trabaJo en vlsta il mayor ren,dlmlento, 'EI r:afe es producta de con.sumo, cado. dla ınô.s extend1do, 

.<!atıga pslcOI6:::ıca. fls1olog1ca. iluminac16n, ru!do, desc:uıııcs, etc.ı. de la poblacl60 espaİiola, por 10 que Se ha estimado oportuno 
H) AnB.llsls metodo de trabaJo, ' , reauc1r su prcclo de venta al pıibllco. A dicho fin se !la con·, 
I) Prcce.so de la • tcms. de decisione.s. sider:ı.do eonveniente ba<:er wn de la: !acultad que al Qoblerı:ıo 
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coll!lere 1& Ley Arancelaria en su art1clllo sexto. llı1ınero dos 
para liUSımı.c1er tra.n5!t(::I~"nre .• o ... l ü piı.l'ciaiınente. ia ap!i·· 
caclOll de los derecllı>s arance!a.rıos por cI:cha raz6n de aba.ste· 
clmlento. : 

En su v1rtud. a. propuesta. clel Mln!stro de Comerclo y pre· 
v1& deliberacl6n de! Consejo' de MinlStros en su reunl6n de! 

. d!a. velntiocho de junlo. de . mil noveclento.S sesenta y dos. 

·DISPON.GO: . 

Artlculo unico.-A partir de la fecha.de publ!cac!6n de este 
oecreto en el «Boletuı. Oficlal del Estado» se s1l.'lpende. por 

tres meses. en la cwı.ntia del cincueDta por clento. la a.plı· 
caci6n de 10.5 derecho5 establecido., a la importaci6n de ca!e 
sin tostar .. en gra.nos enteros 0 partidos.· en la5 partidas cero 
nuevc ceııo uno .A-uno y dos . 

'~1 10 di~pongo por el prcsente Depı-eto. dado en Madrid 
a cinco de jUlio de mil novecientos sesenta y. dos. 

ru M1nlstro de Comercl0. 
~:mTO CLLA5TRES CALVO 

FRANCLSCO F'RANCO 

ll. Autoridades y Personal 

NOMBRA..\1IENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS 

JEFATURA DEL ESTADO 

DECRETO-LEY 2511962, de 10 de. iuliO, por eZ que se 
n07ııbraVicepresidente de! Gobierno a don Agustin Mu
no:: Grandes. 

Eıı uso de ınl5 !acultades, vengo en nombrar Vicepresidente 
del Gt.~emo ,~11 Capltıl.n General del Ejercito don Agustin Mu· 
noz Oran<les. ·c;uien. smperjuiclo de suş funciones como General . 
Jefe del Alto Estado Mayor. tenctra a SU cargo la coordinacl6ıı.de 
108 D~pa.rtanı;ntos atecto.s a la Defensa Nacional,. y aeı;cmpc
iiara ıı.quellas· ~UDc!ones que e~ .. presamente le delegue el. Presi. 
dente de! Gcb!erno. a quien sustltWrıi en casos de vacante. 
ausenc!a .0 enfermedad. " . , 

Este D2cr~ı;. .. ley. eritrari\ en Vigor el dia de su pUbllcacl6n en 
eı lIlIc..let1n Ofıclal <ıe1 Estadoh y d.e eı se dara iılmediata cuenta 
a ıas Cortes. . 

Dado eI1 Madrid a. cllez de Julio de m11 ııovecıentos seseıı-
ta 1 a05.. ' 

FRANC:rSCO FR.ANCO· 

DECRETO 149411962,' de 10 de tUZlo. 'Por eZ que se nomlıra . 
Ministro de! Eiercito ıl don Pab!o Martin AZ0718O. 

Nombro Mme;tro del EjerCıto a aon Pablo Martin Alonso. 
Asf 10 dis1ıongo ,por e1 -presente Decreto. dado en MadrId 

a cl1ez <le julfo ı1e mil Doveclentos sesenta y ·dm. 

PRANCISCO FRANCO 

DECRETO .149511962, de ıe de 1ulio, por el que. se nombra 
M!nl3tro ae M~rina a don· Pedro Nieto Antıinez. 

Nombro Min!stro de Marina adan Pedro Nieto Antunez. 
As! 10 diS'J(lngo ·por el pres~nte Decreto. dado en Madrid 

• d.iez ae Juı~~ de mil novec1entos' sesenta y do5. 

FRANCISCO 'FRANCQ 

DECR.ETO 1496/1962, de 10 de juZlo, por el que se nomlıTa 
Ministro de Edııcaci6n Nacional a doıı Manuel Loxa 
Tamayo. 

Nombro M1ıı.ıstro· de Educaci6n Naciona1 adan Manuel Lora 
Tıuns.yo. 

! D;:;CRETO 1497/1962, de 10 de ;ullo, per el que se nombra 

I 
Mini.ıtro de Trabaio a (wn Jesus Romeo GoTria 

Noınbrc Ministro de Trubajo a don JesıJ.; Romeo Gorrla. 
Asi 10 d~i)(,Dgo por el presente Decreto dada eD Madrid 

il. diez de .ıuı.c de mil ııovecientos Sf'senta y dos 

FRANCISCO F'RANCO 

DECRETO U98119G2, de 10 de iuliO, per cı que se nom/n'a 
Mİnistro de lndustrfa -iz don Grer;oTto L&ııe~ Bravo cle 
Castro. 

Nombro Mi.ıli5tro de Industr1a :ı. don Gregorio L6pez Bravo 
~C~~ . 

Asl la dis;:ongo por el preseDte 'Oecreto . dadc eD Madricl 
il d.iez de JUlin de mil ı:ıovecleı:ıtos sesenta y dos. 

~CISCO FRANCO 

DECRET0149911962, de 10 de iulio, per el que se nombra ' 
Ministro del Aire a don Jose LacaUe. Larraqa 

Nombro MIn1stro eel Aire il. dOD Jose Lacall~ Lattaga. 
As1 10 dis:.'üo,;o par el presont~ O,ecr~to oado en Madrid 

il d.iez de jul!o de mil novecientos sesenta y dos, . 

F'RANCISCO FRANCO 

DECRETO 1500119G2; ae 10 de iu/io. per cı quı: se nombra 
Ministro de lnlonııoci6n y Turismo a.don Manu.el Fraııa 
lrioarne . 

Nombro Mlnlstro de InforınaclöD 'J Turismo a don Manuel 
Fraga Ir1bame. 

Asi 10 dlsD(,ngo .por el pres~nte Decreto. dado en Mac!rid 
a d.iez ae juliu de mil novecientos sesenta y dos . 

F'RANCISCO .FRANCO 

DECR.ETO ı50l/ı91J2, de 10 Cle 1ullo, por. el que CeSJL er. 
el carqo de Ministro del' E;etclto don A.ntonio Barroso 
Sıinclıez-Guemı . 

Cesa en el cargo ae Ministto cl.el EJei'cito dOD. AntOniO Barro
:;;0 SRnchez:Guemı. e>.-pres{ındcle m1 reco:ıociln1ento l)or ios ser-
viclos prestados.· . 

Asi 10 cllir-oiı;o' por cı presente Decreto. dado en Madrid 
il d1ez de Jullc, de ın1l n~vec!entos sesenta y d.os. 

~CL6CO ~~CO 

. Asi 10 d1s;I(lngo por (!i presente Decreto. daao en Mac!rid 

L

a dlez d.e juh de mil nm:eclentos sesenta y dos. . 

- . . FRANCISCO FRANCO 


