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LoS trabajos real1zados directarİleote il los Servlc!o~ !lel Mı­
ıili.LCrlO de Ob! as ruoiica:;. '5\ö~ Orgm.lsmos aut6ne:nos y uLru~ 
laiJ01'ııtorl05 deJ Centro,de Estudios y Experlmentaclôn de Obras 
p.:ıiJllcas; tamblen se vaıorar:i.n de ıı.cuerdo con tarlfas aprorıa. .. 
d~ para 'ello. 

Mticulo qulnto.-S1n desateİlder los iraoajo$ que se le en-· 
cc;mlendan. 'dedicara eJ,Gabınete atencl6n muy asldua a In lil- . 
v€s:lgacI6n y perfeccıonamıento de los metodo~ del cıilcUIO. il 

'f1:l de sacar el mayer rend1mlento il las maquınas exlstente~; 
proJlondra las modlfioaclones en los metodos tradtdonale~ C~ 
caiculos de proyectos. estadıstıcas. ctc .. que se hasım necesarıo, 
y propondl':i. la renovacl6n del materlal.y adquislcl6n de nuevaı; . 
maquinas cuaııdo resultaran Insuflcientes las dlspon.bıes, 

Artıculo .scxto,-lncorporııdo el Gııbinete de Cıi.lculo al ([C~n· 
tro de Estudlos y Experlmentaci6n ,de Obras Pıi.bl1casıı. quedıı­
ra regldo. por ta.nto. por el, Patronato del 'mlsmo y some;;ıQo 
a bU Reglamento. debiendo' reajustarse 'eD el presupuEsto- dııl 
Centro los lpgresos y gastos derivados del funclonam1ento del 
Duevo Cıı.blllete: ' 

Articulo septımo,-La creacl6n del Oabinete 00 supcndm 
aum:nto de la plantilln presupuestarla. d~1 Mln13terio de Oəras 
P.ibll:ıı.s y su personaı pzrtenecera a la del Or~anismo autünomo 
cıCentro oe E.>tudlo:ı y Exp;;rimentaci6n de Obras Pıibl!ca.:;» ] 

Asl 10 dispon.~o por el p:esen.te D2creto. dado en r-.~dr1d a 
clnco qe jullo de mil novecl~ntos sesenta y dos: ' 

E1 Mınıstro d~ Obr:ı.a Nıbl1cns 
JORUli' VIOON SOERODlAZ 

Ffi.ANClf:(~ FRaNCO 

1\IINISTEHıo DETRA'BAJO 
DECRETO ,lS22/19!12. de 5 de ;ulio. sobre normas para 

concllirzT '10 dtspuesto et! las Reglamentaciones de Tra· 
/)ajo 11 en IOS C?onveni08 Coledivos. 

El ııeuerdo de empresas y trabajadores en convenıos Coicc· 
tlv.ıd 0 ııl redactar fos R~glıımentos Inter1ol'es de las empresas. 
i!ıcıde a vec~s eD B~otido diverıente 0 puede ,ser de dificil adap­
t:ı.ci6n con resp:cto a la. l11:lisjmı:ıable activldad estatal r-egula­
dora ,y condicion~s minima.s de traba.jo. EUo eXıge que se re­
gul:n aqu<llos casos -en que la norma del Estado al modiflc:ı.r 
c!rcunstanclas tenldas !I.nterlorm.~nte en cuenta en las aludldos 
acu~rdos den ori~en a situaciones de Indebldo perjulclo econ6-
m1co quebra:ntando el principlo fundamental de fld~ııda.d ii. la 
p:ı.ctado, 10 cuaL. aparte de 10:> apııntados danos materiale5 pue­
de ıeslonar el prestigloy el normal desarrollo de la.s deteI'l]lI., 
naciones entre intereııadCl.'l que constituyen hay la fuente mu 
abwl:lante de regulaciclo d~ la vida labora!. ' , 

A ıal efecto -daodo la d'eblda lnt2rvenci6n a J.oıı Organlsmos 
Slndicales. camo asesore:ı permanenteBt del &f.ado en el ı1es­
arrollo de La pol1tlca labol'al-. establecen 108 presentes oor­
mas 103 requlsitos medlante las cuales puede r~olverse adecua­
damente laıı interferencia., Que se prod u:ı:can entre mas ':1 otras 
decisiones y cl:'ıusulas cn ı:aıva;uardia de 105 objetlvoo Jur1dlcos 
y econOmlcos expuestos y en evitaci6n de cOnfuslones' y dispu­
tas que al aplicarla.s ı:ıued~n oriıina.rse. . " " 

At,nto a 10 expuesto; a. propuesta del Mlnlstro de Trabajo; 
oido el Consejo de' Trabajo. y previa dellberacl6n de! Pleno del 
Consejo de Min1stro5 en su reun16n del d1a: velntlocllo de jUD10 
del afio mil noveclentos sesenta y dos •. 

DISPONGO: 

Artlculo prlmero,-Uno LM normıı.s estatales resuladoras 
de1 ~rabajo 1l0r cuenta ajena t1cncn ıı:empre caracter minımo 
obliıııtorlo y general, con reııpecto a las Chi.Ulllllas que se esta­
blecCD entre pa.rtea Intercsa.das por CODvenlOll' ColectlvOll y Se­
glam"ntos lnteriores de Empresa.; per tanto. lıı.s primeras na 
pueden ser objeto de. 5uııtltucion nl de compeIlllacl6n 6100 en. 
cuanto 103 a.cuerdos a.JudltlOll meJoren el conlÜclcınado eat.able,. 
cldo por cı Estado. , . , 

Dos. La.s normas estatale:ı que. ııuponzan' UDa modl1ica.cJ{ln 
en los supucst.os econ6micos tenidos en cııenta aı convenlrse, 
pacı08 0 Reglamenıos de empresa anteriores. pol1r:ln mOd1!lcar· 
!Le 0 dejar de apllearse en 1as emprellM v!nculadas per 1011 refe­
rl:1~5 pacto.:ı cuando se solicltase y a.cordas~ ~ con arregıo a 10 
que se determlna en 105 art1cu1o:ı al3ul;ntea, 

Artlculo l!egundo.~in' Icıı casOll ı:ırev~tos en el pıi.rrafo ııe­
i\mc!o del articulo ı:ıreCeı.iente. c\,\l\lquıera ~e ias ı:ııı.rteı 113adU 

Olü. d· pacto. 0 'Regiam~nte lnterlor. blcn dıraCt~nı.sntc ıl !İ'ıı.ves 
;ıela comıa!ôn ne~ocla90ra del ConVı:OlO ,rösp.:ctİvo 0 <le la 
que en eı ı;~ eııtablezca para vig!lar .su cıımp;±mı.:ıto t' tnterpreı.ar , 
sus clılusulas 0 del Jurado que tntcrvlno en la elaoora.cl0n d.el 
R.eııamento Interior p:>:lra sol!cltar de la autorldad lal;ıoral la 
modltıcaci6n 0 la no apli~aci6D total 0 parctal de la.:; ııorma.s 
que se estımen en colision COD las C!:i.usulas cOllvenl:ias y la 
~usperu;16n de sus eCectos· l1a.sta que se dzclda la. lotrodııcctôn 
de las re!ormas p~rtfu~ntl's. 01,0 en la norma estatal 0 en ıas 
dlcha.'i clfı.usulas La OrganizaclQ.n Sind,jcal pqdr::ı. formular esta' 
rnisma pct!cl6n ante La '3utorlda.d labora.l. de oflcl0 0 a p~,tI­
ci6n de las perSODa5 a qU!eDeS afecten dlrectamente .las regıJ!a· 
clones 'en supuesta inte,r!erenc!a, ' 

Artlculo tı:rcero.-Uno. R~clbı:ıa la petici~n, la autondad la­
Doral resolvera ədmitirla 0 rechazarla. oymio a las dos ,partes 
a trav~ d~ La Orıan!zacl6n Slndıcal. sl:n:lo r:~curr!ol~ c1icha 
,re~olucl6n cua.n:l,o tuera dlctada por el Dzl~zado de Tra::ıaJo' 
ante la Dırecci6ıl G~n~ral de Orden:ı.ci6n d~1 Tra~ajo, qııe 're­
solvera dando prevla au:li:ncl!i al Or;anismo Slndic:ıl corres­
pondi'ente, La decis16n del centro dlr~ctivo, en ıarlmera 0 6e­
gunda lnstancl3.. sm" f!rme. ' 

Dos, Al margen de la cuest10n de tondo,planteada, la autOo 
rtdııd labora1 d~c!dira.· en cuauto recilıa la pztlC:6n rôvis~, la. 
sl1sp~nsi6n 0 no de' la norma dictada, La ,dzclsi6n que en 8U 
diıı. se dlcte d!spondra. en to:lo cıı.so la que proceda respecto a 
la. I'Etroactivi:lad de su d:eclst6n 

Articulo cual'to.-Ac~ptad!l. por la autoridad l:ıl:ıoral la pet1-
eian a que se refieren cstaıı norİnas. bien s~fialllr:l. un plazo a la 
Or:;aniZacl6n Slndlcal con objı:to de que la. Comisi6n' a Que se 
r::flere el articulo se;un:lo. 0 el Jurado. ~D su cllso. sometan 
a la autoride.d laboral La modiflcaci6n de 1as clau:mlas ıırecta. 
das. 0 dlctara las normas que sustituya.n a ia.s estataleıı re-
<.:urrıda.s. - , 

Ariiculo qutnto.-uno. Las 'lI1od1!!cac!on~s de 105 Convenlas 
colectıvos 0 Reglamentos Interlores se tramitaran con arre~10 
a laıı nOl'mas y formalidades previstııs para la aprobaclOn ,de 
tal~s lnstrum;;ntos.. ' 

003, Asi biEn. hı..s normas estatales semodi!icaran 0 su:ıtl­
tuiran por el proeediQliento legal cstaıılec!do' pariil su promul-
~ac16n, . , 
, Articulo sexto.-8i transcurrizse el plil.ZO para formaıızar 
propuesta de reforma de un Conv~İıio 0 Rəglamento sin e!ee­
tua.l'se. la, autor!dad laboral. prevlo los as~soramiEntos que e:ı­
tab1ece ıa' 1ezis1ac16n sobre Re61am~ntacion~s laborale:ı. decldl­
ra., blen la adaptaci6n de !anorma 0 normas de reg1amentac16n 
al Convenlo 0 la pl:na V1;encla de aqu"llas normas. 

. Ariiculo septlmo,-8e autorlza ar Min!sterio de Trabajo 'i a 
la Secretar1a Gen;;ral deı Movimienta. en la est'era de sure:ı­
pectıva comp;;tencla. para' que dict~n las reglaıı que requlera 
'el desarrollo de este D~creto y su Int~rpretacıôn·. y para adap. 
tar a el la regulaciOn de 108 Convenlos Colzctlvos y Reg1amen­
tas .ınt~riores de Emprzsa. 

AsI 10 dlSpon}o por el presEnte D:creto. dado, en Madrlıl 
aclnco de j11110 de mil novecizDtos ses!nta ';1 d08. 

. 13:1 M1nıstro de TI'Ilb!Ljo. 
FERMIN SANZ ORRIO 

FRANCISCO FRANCO 

ORDEN de 27 de 1unfo de .1952 POT la que se aprueban 
108 Estatutos de la Ml1tl1a!idad LabclTlıl 4e, TTQ./)ajQ.40-
res Espaii:>!ea en Glbraltar_ 

l!ustrlsimo sefior: 

, Con la creaci6n de la5 Mutualldades Laborale:ı .. ; de Traba:­
Ja.dares Antônomos cU1min6 la protecclôn- sociaı en lI}ateria de 
preııısı6n de tocos 105 espafioles cuya fuente fundaru.ental· de 
sus ingreso~ viene constltuidıı por la practıca. personal de, uca 
profes1On u o11cl0 eıı r6g1meıı de trllbajo por cuenta propıa 0 
aJenl1o. ' 

No obstante. existQ un nı:icleo de trabaja.dore.s espa.il.cles ,que 
se tra.s:ıı.dan (Ua~ıamente a ~Ibraltıır ıı prestar SUS servıclas 
por cueota de Empresas. radlcantes en dlcha localit!ad y que 
regresan a, 511. domlc!lio en territorlo- espaİloI al final de la 
larnada.. cuyc movimlento ınlgratorlo y asisıenclal v!ene slendo 
a.tendldo y dlri3ido POl' too Serv!clos de Colocaci6n Obrera. de­
pent1ientes de la Organlzac16n Slnd!cal. ' 

i.as dr~\IllStançiaıı concurrentes· en dlebos tra.bajadores. quı: 
Implılen apllcar a los m1s~C' la lelSısıaci6n general; ~onseJan 


