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13 julio 1962

Los trabajos realizados directamente a los Serviglox de] Mi-
aisierio de Oblas Puaiicas. sus Organismos auténromss y otros
isboratorios del Centro.de Estudios y Experlmenuaclon de Obras
Puolicas, también se valorarin de acuerdo con tarifas aprona-
dus para “ello.

Articulo quinto.—Sin desatender los trabajos que se le en-
eccmiendan, -dedicara el»Gabinete atencién muy asldua & la - -

vestigacién y perfeccicnamiento de los métodos del caiculo, a
‘fin de sacar el mayor rendimiento 4 las magumnas existentes;
. Ppropondré las modificaciones en los métodos tradicionales de

calculos de proyectos. estadisticas, etc., que se hagan necesano.

y propondra la renovacién del materiel,y adquisicién de nuevas
maguinas cuando resuitaran msuﬁcientes las disponibles.

Articulo .sexta.-—Incorporado el Gabinete de Caleulo al «Cen-
tro de Estudios y Experimentacién de Obras Publicass, queda-
r4 regido, por tanto. por el Patronato dei mismo y someddo
a su Reglamento. de‘blendo reajustarse en el presupuesto del
Centro los ingresus y gastos derivados del funcionamiento del
nuevo Cabinete.

Articulo séptimo-—La creacién del Gabinete no supchdra
aum:nto de la plantilla presupuestaria d:l Ministerio de Obras
Puablizas y su personal pertenceerd a la del Orzanismo autdonomo
«Centro de Estudios y Experimentaciéon de Obras Puablicase ;

Asi lo disponzo por el presente Dzereto, dado en. Madrid a
cinco de julio de mil novecizntos sesenta y -dos:

FRANCISZO FRANCO

El Ministro de Obras Fublicas
JORUE VIGON SUERODIAZ

MINISTERIO DE TRABAJQ

DECRETO 1522/1952, de 5 de julio, sobre normas paf;a
concitiar 1o dispuesto en las Reglamentaciones de Tra-
bajo y en los Com;enias Colectivos. )

El acuerdo de empresas y trabajadores en Convenfos Coxcc» '

- $ives o al redactar fos Raglamentos Interiores de las empresas.
incide 2 veces en sentido diver"enbe o puede ser de dificil adap-
tacién con respecto a la indispensable actividad estatal regula-
dora,y condiciones minimas de trabajo, Ello exige que se re-
gul-n aqucllos casos en gue la norma dél Estado al modifiear
circunstancias tenidas anteriormsnte en cuenta en los aludidos
acusrdos den origen a situaciones de indebido perjuiclo econd.
mico quebrantando el principio fundamental ds fidslidad a lo
pactado. lo cual. aparte de los apuntades danos materiales pue-

de lesionar el prestigio y el normal desarrollo de las determnl.
naciones entre interesados que constituyen hoy la fuente més_

asbundante de rezulacién de la vida laboral,

A 1al} efecto —dando la debida Intervencion a Jos Organismos
Sindicales, como asesores permanentes® del Estado en el des
arrollo de la politica laboral—, establecen las presentes nor-
mas los requisitos madiante los cuales puede r2solverse adecua-
damente las interferencias que se produzcan entre unas y otras
decisionss y clausulas en salvazuardia de los objetivos juridicos
‘g econdmicos expuestos y en evitacidn de confusiones:.y dispy-
tas que al aplicarias pued:n orizinarse,

Atcnto o lo expuesto; a propuesta del Ministro de Trabajo.

oldo el Consejo de Trabajo, y previa dellberacién del Pleno dsl
Consejo de Ministros en su reunién del dia velntiocho de junio
del afio mil novecientos sesenta y dos,

DISPONGO:

"Artfculo primero~Unc Las normas estatales reguladoras
del trabajo por cusnta ajena ticnen sicmpre caracter minimo
oblizatorio y general con respscto a las clausulas que se esta-~
bleccn entre partes intercsadas por Convenics Colectivos y Re-
glamontos Interiores de Empresa; por tanto, las primeras no

pueden ser objeto de sustitucidn ni de compensacién sine en.

cuanto los acuerdos aludidos mejoren el condicionado estable-
cido por ¢l Bstado. » -
Dos. Las normas estatales que supongan una modificacién

- en los supuestos econémicos temidos en cuenta al convenirse -

pactos 0 Reglamentos de empresa anteriores, podran modificar-
se o-dzjar de aplicarse en las empresas vinculadas por los refe-
rides pactos cuande so solicitase y acordase asi con arreglo a lo
qQue se determing en los articulos sizulsntes.

Articulo segundo~En’lcs casos previstos en el pirrafo se.
gundo del articulo pregedente, cualquiera de las partes lzadas

v

v

por ek pacto. o R=gla.mmto Interior, bicn dxroctam-n:c a 'ravés :

ae Ja comision negociagiora del Convenio resp:iciivo o de Ia

que en €l se establezca para vigllar su cumplimiznio ¢ interpretar

sus clausulas o del Jurado que intcrvino en la elanoracion del

. Reglamento Intericr podra solicitar de la autoridad laboral la

modificacion o la no aplicacién total o parcial de las normas
que se estimen en colision con las clausulas convenidas y la
suspensién de sus efectos. hasta que se d:cida la, introduccién
de las reformas pertitzntes oizn en'la aorma estatal o en las
dichas clausulas La Orzanizacign Sindical podra xormular esta
misma pzticlon ance la autoridad laboral, de oficio o & psti
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cién de las personas & quienes afectsn directamente las regula-

clones ‘en supuesta interferencia
Articulo tereero. —Uno. Recibida 12 putlcmn la auworidad la.

poral resolvera admitirla o rechazarla, oyzndo a las dos partes

a través de la Orzanizacion Sindical, sizndo recurrisle dicha
rﬂqolucibn cuando fuera dictada por el D: l""ado de Trasajo
ante la Diwreccidon Gensral ds Ordenacion dol Tradajo. que re-
solversa dando previa audi:ncia al Orzanismo Sindical corres
pondiznte., La decisién del centro dir.ctlvo en primera o se-
gunda instancia, ssra firme. ;

Dos. Al margen de la cuestion de tondo planteada. la auto.
ridad laboral dseldird,’en cuanto reciba la pzticidn revisora. la
suspsnsién 0 no de la norma dictada. La decision que en su
dia se dicte dispondra en todo caso lo que procada resp=cw a
la retroactividad de su decision

Articulo cuarto.—Aceptada por la autoridad 1a‘~cra1 ia petis
cién a que se refizren cstas normas, bien s:fialard un plazo a 1a
Orzanizacién Sindical con objeto de que la Comisién-a que se
r=flere el articulo sszundo. o el Jurados, en si caso, somsatan
a la autoridad laboral la modificacién de las clausulas afecta.
das, o dictara las pormas que sustituyen a las estatales re-
curridas. .

Articulo quinto.—Uno. Las modificacionss de los Convemias
Colectivos 0 Rezlamentos Interiores se tramitaran con arrezlo
a las normas y formalidades prensta., para la aprobacién de
tales instrumsntos.

Dos. Ast bien, las normas estatales se ‘modificar4n o susti- .

tuiran por el procedimisnto legal establecido para su promul-
zaeion.

articulo sexto.~-Si transcurrizse el pla.zo para formauzar ‘

propuesta de reforma de un Convenio o Reglamento sin efec-
tuarse, la autoridad laboral, previo los asssoramientos que ese
tabiece la legislacion sobre Reglamentacionss laborales. dscidi-
ré4, bien la adaptacién de la noriea 0 normas de reglamentacién
al Convenio o la pl:na vizencia de aqucllas normas.

" Articulo séptimo—Se autoriza al Ministerio de Trabajo 7 &
{a Secretaria Genzral del Movimichto, en la egfera de su res
pectiva comp:tencia, para que dictzn las reglas que requiera

‘el desarrollo de este Dzcreto y su interpretacion. y para adap-

tar a ¢! la regulacién de los Convenios Colzctivos y Reglamen-
tos [nteriores de Empresa.
Ast 1o disponzo por el presente Dzcreto, dado en Madmd
a’cinco de julio de mil novecizntos sesenta y dos.
o - FRANCISCO FRANCO -

0

‘@1 Ministro de Trabajo,
FERMIN SANZ ORRIO ‘ . .

-

ORDEN de 27 de funfo de 1952 por lu que se aprueban

los Estatutos de la Mutualidad Laboral de. Traba;ado-

‘res Espanoles en Gibraltar.

Tustrisimo sehor: 3 ' \

" Con la creacién de las Mutualidades Labora)w de Trabe-
jadores Auténomos culminé la protecelon” social en” ateria de
prevision de todos los espafioles cuya fuente fundatnental de
sus ingresos viene constituida por la practica personal de-una
profesién u coficio en réslmen de trabajo por cuentz propia 0
ajeng..

No obstante, existe un nicleo de trabajadores espa.ﬂales que
se tras.adan diasiamente a Gibraltar a prestar sus. servicios
por cuenta de Empresas. radicantes en dicha localidad y que
regresanl a. su domicilio en territorio espafio]l al final de la
jornada. cuyo movimiento migratorio y asistencial viene siendo
atendido y dirizido por les Servicios de Colocarion Obrera, de.
pendientes de la Organizacién Sindical.

Ias circunstancias concurrentes-en dichos trabajadores, que
impiden aplicar a los mismo3 la legislacion general, aconsejan



