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la EBcuela Mod~l':) de parvulos «Jardlnes de 13 In!ıı.nciaıı pa.ısa· I ::ıao clirectamente !le pretsıde !avorecer con !!SU! clSI!P d~ 
n1n il perclbiı, con efecto~ econ:)mleos y adm1nistrat!vo~ de)- i .net.ıQS.s 
ltia pr1mercı de enel'O ae mil nove~lelltos sesenta y dos jo~ LH,.- pr~nte.. norma", oe ,ıımnarı il .otorgııı ıl la repr-eı;en· 
!'.ıe~do~ eorrespondıentes a ıas pJaZllb euya ;ntegrae1oıı se dls- taclon deJ trabajo, UIlw. p;ı.rtlc1pacL6n restrL'lgldıı en 105 orsan()l! 
pcne en eJ artiCu!o, anterior. quedando .1nclulc!as en "1 Esca!a~ (le gest1Dn de aqueJla.s ~ınprE.ş:ı.s ·que _aa' pt.an forma cre 50cll'-
16n general de) Maglsterlo' t\aclonal Pnmarlo en 105 ıiltlmoıı d:ı.des en las que se' '~oncede tal [)articlpac16n II. la pura repre­
lljga:'es de' .a.' correspondlentes caterıor1as')" il eontlnuaci6n cicma.::ıon d~l caıııtal: re;,pro,amçııte. se, otol'ga a estıı uitımıı.. 
!le las qUf !ueroıı ııscend!das a cada una de enn" con eieCto8, :epres:ntaCion el que Gohbo~~ con La dE! tı3ba:o (:1 el sen'o 
de treınta J uno CI/' dıcıembre cıe mil norecıentos ~esenta y, I1n~ I de lll. Junta dr Jurados. ceıı-.ılJdo a5l debldamente el elelo. de 
co!ocandolab en el orcen cn que t1guran esc:ı!a!on:ıdas en ıa reıııcıonz~ entrC' unos y .otros e!emento~ !nt~sıantes de la em· , 
ıılantllla deJ Centro de procedenei:ı. presa. coll ıo eua;' se establece el slstema qul! en un desarrolJo 

Al'ticu!o tercero.-Las Mae!!tras a que Se rpı;ıere el artıcuıc !)rogresıvC' 'fut.uro darı). eomo resultado ıa uaves del perreccl~ 
anterior SOZ3J:ll1 de !05 misıncs debereş y dereclıo~ que las de!. i ıı:ı.nuemo en ı:ı.b relııçıones IlUlll[l.Ilas Ql,le şe entablan en ıı:ı 
Maglsterlo Naeıonal. y. en ~Onsecucncla. con los indicados efee· "';:La laiJoral., La crea~j6n d~ un a:rıtJ! "nte ap:o para que la 
tO& econ6nıicos de primero de enero -de mii noveclentos sesent!!. dig:ıidad del' trıı.bajador encuentre las de~ıd3.S garantias, y aı 
y :los disfrutar;in d~ quinqu':nios de mil doscimtas p:söta., ıııısmo tıenıpo se obtengan LQLL estimUios convenlenteı; para el 
anual~s, acumu!abl:s al su~ldo y ~n el nümeTO qu~ pucda co' aunıemo y mejı.ıriı de la prooucc1on con m1ras a un nıveJ cada 
rres:onderle~ con arreglo ıl 105 sel'vicıos presta'ao~ en propı~dacl dın superior df blenestar moıal y mat~ria! pa.ra el 'pueblo 
comcu:ad05 a partir del :dleclocho de JUllO de mil novecieııto, eı>par'ıol. ' 
cuarenta ycıl1co. y que leı> serün reconocidos de acuerdo con ' En 'su v1rtud. y dr conformıaacı con la propuesta eıabol1'C1a 
105 Drecepto~ de] ıırticulo terçero de La Lev noventa y _do~ımil por Ias COltes E.spa,fioıa.;. 
!2ov:,!:!e!!tos cL"!cuer-t2. y ~~e".re, de ... ·cintltrcs. d~ diclem~re. S 
O'Ol'ma~ establecldas eO' La Orden 'mlnlsterial de yeiııtio~bo de) 
mlsıno, mes y afio, dict ada para su -apUcac16n. eesando en ei 
p:rdi:ıo de 105 que I'n cuantıa de mil p:setas tcn.an c(oncEdı· 

dos coıı aııterioridad a la presente Le,' 
Arti~ulo cuarto.-Las )Jaestras lngresadas en eJ Escal:ı!6n 

general se considera.rin confirmad:ıs en su actuə.! destlno en la 
EsCU2la MOdelo de p4rvu]os «Jar;iines d" In Ipt:ı.ncınıı, La:­
vacantes Que se produzcaıı 0 se creeıı en 10 suceslvo ssran cu· 
bıertns medi[l.Ilte las norınas c;ut' se establezciUl por el Minir.-
terlı, de Educac;lon Na'cıonaı ' 

Mticulo Qulnto.-De la actual plant1!la de ıa repet1çla Es-
, cu: la :ı.10:1clo ds p(ırvuıos ccJarcıın~s d~ la lntancia" 2010 ~uosl~· 
tira. figuracla en La seccion velnt!ocho de! presupuesto en vlgor. 
,«Obllgncıoııc;; il extinguir, ae 103 Oepartaınento5 rnlnlstf'rialesı. 
la plıı<ıa, carrespondlente a III Pı'ofııscra t1tular de F'rıınces. de­
tadə. con eı sueldo de dıecisels mır noveclent,ns veınte pesetas, 
en r:ı,zc)n a no estar en posesi6n C!cl t\tulo :le Macstra :;Le En· 
seııanza Prinıana. ,la cual ~eguıra con derecho al perclbo ae 
quinquenıos de mil pesetas Que tuv!era ya reconocid'js 0 pueclan 
serle concedidol' en 10 suceslvo, A ta) efecto Se 1'igurıırı'l en la 
cit:ıda secclôn veintiachc el· credlto correspondiente para el 
;ıagc d~ dlchos qulııquenırıı; . 

Artic:.ılo se:ı:to,-Corr.o con8ecuencl;ı di! 10 clıspııesto en 105 
articulos nnteriares, y a p;opuesta' del Mlnisterio de Educa­
e16ıı Naclonal. el de Haclenda pfaceder-.l a habllltar 105 cre· 
dltos necesario~ y a verifcar tas anuJ:ıclonrs oportuDIiIS para aı 
cumpllmieıi,o, de 10 prcvenldo. eıı la presente Lev. 

Articulo septimo.-Se autoriza al M1nlsterlo 4e E:lucaelQO' 
Nacional para dictar las ctispos!ciones, pertlneııtes al cumpll· 
mlento de 10 q~e eıı esta Ley se dispone. 

• 
Dada eO' ci Palacio de EI Parı;!o a veintluno de julio de mil 

Doveclentos ,.sesenta y dOll, 

FR.ANCISCO FRA~CO 

LEY -:111952, ae 21, ae ıulio. par la que se establec~ 
La partiCıpacl6n. de! persoııal en la adm:ntstraci6n rJ,~ 
las e7nı;re~as que adoııten la farına iuıidica de Soc!e· 
dac!es. • 

En desarrol!o de la~ DeCıaraclones' de! Fuero del Trabaıo. 
la lnstıtucı6n cle los Juradoa de Eınpresa Inicl6 eD Esphtla la 
linea de parı;lclpaCl9ıı de 105 trabajndore3 en la gestıön ıi.e 
1as eınpresa~ econ6micas. Diclıa lnstitııcl6n se lIınlt6, en. un 
prımer mornento il. crear el 6rgano' ad~~uado. quedanöo b'U5 
funclones lim!tad!!.~ it las de mero aseso:,aıniento e Inforına­
cıôn. saJ vo en contadas materlas de caracter predonlinante-
mente soclal .... 

La expel'!,encıa de los aii.os transcurric!os y la necesldad de 
L"lcreınentar e:ıdıı. vez ınıi.:ı la COO1penetracl6ıı entre los distln­
·tas !actore:ı Ilumiıno~ de iii producc!ön medlante la. cual pueda 
des:nvolver~e un a.~ecuajo n!,iın;:n de Justicia socıal. oıı!ı,::a. 
sln :ı.bandonar Iıı.debide, 'cautela y la EstinıaciôlJ de )as circuns· 
tancias econômico·sociales del pa!s. a dar, un ıııı,so ın:ı.s en esa 
partleipıı,cl6n de! tra.bajador. Las narn:ııs c:;ue ahora se d!ctan 
no pretenden lmplantar en el mundo la.boral esı:;afıol· un re­
giın::n' efectivo de co~esti6İı que €n palszs de vi::ıa (COnomlcfl 
m:b compleJa ,y c!e.>arro!lada, no se ha ccnsaı:;r::ıdo todav:a' 
eD E.spafia. '1 en la (oyun tura aetual, POc1ria acarr,ar cowıı­
cuenclaıı desfıı.vorab!eıı. en espec1al para ııQuelJoa a quıen~ 

, '. D.ISPONGO: 

Articulo 'primero.-Las Empresas que adopten· ia forma ltıo 
ı;dıcıı. de Soe1edade~ ıı.dmlnlstısdas por Consejo:s u, Organı~:nos 
SıınıJal'fS, deslgnado~ 'en todo 0 en parte por. los poseedoıes cıeı 
~apjtai ~ociıil. y ı:ıu~ est~n obllıa:J.as II. or .anızar en su ıreno . 
,Jurados de E.mpresa ıncluırnn eu dlcho organlsmo adin1nıa-

, crador una representacl6n del personaı que eh eJlas tracl1Jo. 
! eıı la proporc16n de une por ca da seiıs 0 fraccl6n 6uperı.or' 

[

1, 2. ıres repl'csent.antes del capltal, Si estos tueren me~~ de treş, 
no habra lugar al r~presentante, de) tl'aoujo, 

En las Coınısiones Delegadas () ponenclas" conııtltwdaıı por 
;ılıerİ:ıo.os de!, Orgaıılsmo ııdmın1Strador 0 ConseJo. estartı pr~ 

i ~ente. al menos. ı.:n Consejel'o representante del trablıJo cuan· 

I cıa tales Organlsmos !uncionen ,con delegae16n permanente para 
8ôUntOS que no sean de ,tramıte corrlente y cuyas declsloneıı 

1

, puedıuı afectar dlfectaınente 108 .ııı,tereııfıı delperı;onaı. 
En el ejerclcıo de sua funclone~, estos tendro.O' lden~ıcıuı ıe.­

.:ulte.oes y debereıı que l05 represeııtantes del" capıtal. 

I 
Articulo segunac,-Para ser elegido representante de! perıoO-' 

ual haOran de reunirse las cual1dades Que exlge ıa ıegısiııcıcm 
vıgente para lo~ Jurados de .tnıpıesa, siendo compaııble~ am­
oos eargos. Cuımoo eO' .La ı;:mpres~ bayıı nuıs de un Jurado. 

, lntenvendran 'en la e)eeciôn lcıs Voı:ale~ de todos ellQ8, , ' 
'ı:J Juıado 0 JuraaQS de Empl'esa. en vataciı:in pl:l1I(lnııl ., 

ı
L şecreta. eıeglran una Lerna por eııcıa repre~eıitıuıte Que tlııblere 

ae designarse, 1'.7] cuya votael6n habr{uı de partlclpar, aı menos, 
ıas tres c;uarta,s pıır);es de 105 e!ectores. quedando formada di­
cııa ıerna per LO~ ııombres qUe obtengan mııyor numeı'o de va-
toı,. sıempre qııe reıinan, çamo minimo. la mltad mas UDa dt 
105 emWJos. La. votac16n se rep:tbfı" si fuere n~ce5arlo. h8.:!ta 
il.ıc:ı.nıar tal ııJ~yori;:ı. 

J:;:n todg C~. cada ConseJero representante del trabaJo c:o­
lTespoO'aera ı<, d!st!Pta çategopa prııtesıonııı. 5a!vo Q.ue. per Btı' 
eı numero ee,. Con5ejeros superlor a cuatro. puedan repetirse 'illi 
Catelıorı3S, 

E1 ConseJere elegldo qıı~ no tuer~ Vocal delJurado adquU1-
ra ,autpma~ıcamente esta cond!cion 

,ArtlCulo tercero.-Ln terna 0 ternas cleg1das por el Jurado 
se remıtıran III Ot~anlsnıo adıI!İnlstrador. el euaı. por maycma 
ae vptoS, Qı:ı;jgııllra ııno de entre !QS tl'es propuestos para cadı 
uno (Le 10" Coıısejeros a nQmbrar, 'Q rechazııra la ter ca. en 
::uyo CılsO el Juraclo cleslsrıan'ı una seı;:ıında terna en que no 
entrarıi ıııl.gunCl ar 105 ııombl'es rechazados. De esta ııegunCla 
terna habra de eleglrse el representıınte de trabajo cpneıı-
ııondlente. ' 

Art:culo, c~ı·to.-ı.o6 represeııtııntel!' de! personal establecl­
dos en In presenteLey cesaran automaticamente ru rcnovarse 
eı Jurııdo que' 105 PI'OpUSO. 

El nuevo Jurado proceder:i. il Le ~ecclon de representııntes 
en la forına anterloı meııte 5eftalada. pııdlendo reelegir a !Dıı, 
~~~~, ' 

Articulo ııuinto.-La candleıön de represeııtante <lel peı;sunaı 
se 'p~rderıi: Por !3.1 r.a.USa5 est~bl:ı:ldas en la lezlıılacl6D mer· 
cantU para lcıs restantes Vcıcaleij del Organismo en cuanto le 
se:ın aplicab1es; (LOr 1015 motlvos estableclc10s en' las nQrınllS. 
que regulıın 105 Jurıı.dos de Emprezfl. y. finıı.lıneIlte. per \lecl· 
s16n de la Autorldad Itıboral. adaptıtc:la a PtO;ıueBtıı. de! Orga. 
nismo adm~nlstrador. que habra de ser aprobada por las tres 
cl!artas partes del m1smo. con base en' el abuso de confiaııza 
al eoıltlr 108 intermes de que h:ı.bla el artJcuıə scxtQ. La Au. 
torl<lad IIboraı oiri previamente a 111, Ors~cı6n ıS1ndlcll. 



B. O. del' E.-NUm. 175 23 julio 1962 10277 
\ 

Artlcı.ılo a~o.-Lo, repreııentıı.nteı de! perııozıal <iariw cuen· 
il al Jurado 0 Jurados de Empreaa .(\e su ge5tl6rı eıı ordl'D 
atos a.suntos ıaborales. En loı. demas ıısuntos proplos de su 
competencıa. d81'M cuenta de su gestl0n e 1n!ormaran al Ju· 
rado con arre(ılo aı calendar\o qul' ;:1 conseJo u 'Organ1Smo 
1Idm1n1~trador. de '9.Cuerdo con el "urado. seftale. 

I 
Eıı ~u Informe no' ınclulran datos referentes a' la marclla 

del uegoclo q,ue tengan caracteı resl'rvado. bien sean' tecniCo5 0 
ecan6m1cos. sin, prevla autorlzaclc.'n del Consejo. Que no podra 
ser ııegada sıno por acuerdo de las daB terceras partes de! mlıı­

i!Uo Si en La In!ormaclon eı representante del perSonaj Caltasp 
. a elite debel'para con la EJlıpr~ podriı dar lugar il .ue eı 
. ConııeJı;ı proponga a. ii' Autorldad labore.l su destltucl6n. sı es­
tlına que tru falta caus6 perJuicir..s g:raveô a 105 intereseö de 
i~. Socledad. ' 

Taınblen podra eı representarıte de! personaj. con 105 ınismos 
requIsltos' y IiıJlltacıones; !n!ormıır con c:ariicter eKtraordlnarlc 
de al;ı).n h:cho ımportante en l!l. vi::!a de la. Em;ıresa. p()r 
dec1s!6n de! Conııejo. Inlclııtıva prop!ıı " il. propuesta del Jurado 

En todo 'CallO. el representante del personaJ. en sus lnfor· 
ınaciones. debera inspirarse slempre' eıı el maximo interespor 
ia SıII"I'!!"'" Y cu lu~ priııçj.pios de sojida:ridad conioB traiıa.ja· 
öores que representa. y de armonia y paz entre totlas LO~ tac­
tores de III producc!6n. 

A las efect05 ant~rJorııı-eııte s~İi.abı:1os. se coosld~rarao, datOl! 
re.serva:lo3 aqu~llos cuya reveJaciôn pueda perjudlcar gravem~n· 
te a la ~mprCSll d~sde cJ punto de Vi3ta. d~ la coneurr:nc1a con 
otras Empr~saS. 0 daiiar ıa.. \,eputaclon de la mlsma. 0 Queoran· 
tar de al3lln otro mo::lo la conflaoza, del puı:ıl1co en su solidez 
S eficada 0 en la call1ad de sus pro:1uct03 y. en 'i!enera1. todos 
:05 que suponzab uon vioJacl6tr'" deI secreto comzrclal 0 pra-
tesional ' 

M*ulo' scptımo.-Los represcntantes del personal elevaran 
~ i1l:!ormaran espoclalmmte al Orsani>mo a.dministrador sobr~ 
Jos asıuıtos en que se a:1opten dect;iones 0 PI'OPUestas por e! 
JUl'aQO 0 Jura:ios de Empres!i.. 

Articulo octa vo.-Los . representanıes de!' persooal tendriw 
c!er~clıo a Ias d.i~tas p~r as1stelıcla a 135 huni:ınes e' !nd~mniza· 
elan Par vlaJcs. cr. las mlsm08 termlnos que tas restantes Va­
cales. y çon.ervıır:in el der.::cho a ics sııJ.arios y otros EmolumeD· 
to, dejados de perclbJr por su asistencJa a. tas. reUlliones deı 
CunseJo. 

Las ·particlpaclones estntutarlas eD ben~ficlos y d:mas p~r· 
c~'pclon~s. d.1stlntas de tas citadas en el aparta:1o ıınterıor; de. 
~er.,adas por 10s rcprescntantes d~l ~rsona.! como mi:ml:ır05 
c€i Or;anısmo adm1nistrador. seran' puestas por este a d\3posl· 
rıôo del Jurado de Empr:sa. el cual ias ılı.stınara a 18.5' 11na.Udə.. 
des şOciales Eh ben~t1cio de tas trıı.bajııdores de la Empre.ım que 
par ~1 pro~ıo Jurado se ııcuerde. ' 

I .Art1cı.ılo noveno.-E!: Organlmıo admln!strador deb~ra des!~. 
I nar miemoros suyo~ represEntantes del capit::ıl para que form~n 
paı't:! d~l Jura.:1ö. 0 Jurndcs dı: ~mprcsa.. con der,chO a a.slstir 
a sus dellber:ı.c)ones en 105 mismos t~rminos y con: ı·:l~n~icas 
facultades y obllsac!on~s' qUl' 'Ios Clmııls' Vocales. salvo que na 
po:lmn, tomar part~ en ias votaclones pUl!. deı;i3= represen· 
taııte~' del·p~r.son:ı.l El niımôro de esto3 representant~s 00' po­
dra el\cecter d.~ La sexta p:ı.rte dEI Jurajo 

II.rticulo dcctmo.-El MIn\Ştro de Trabajo. olc!a la Or~an1za· 
c1611 Slı:ıd!çal. ı;ıı:opondr:l al Oooisrno ıa.s normas de desarroUo' 
yel" apl1cac16n paulat1na de ~ta L€y. ' 

L~i.s.mpresas de Ouevıı. CO!l§tituC!ıiıı Ilu vEn:iriUı obli!,adıı.s LI. 

R;ıllcar estıı. Ley h:ısta que trıınsçurrıuı tres afi05 desde !ıt. le· 
r.tıa de $11 cr~aci5n. • 

DısposıClON ADICIONAL 

. Quedan exclıı1das deJ amblto de aplicaı:i6n de esta !.ey lıı.s 
'Empr,sas espaiıolas cuyo negoCıo bıi.sico 'radique en el exo 

trallJcro. 

Dada En el Palaçio de EI Pardo a velntluno de julio de mil 
noVEcl:otos S~Enta y d05. 

FR .. \NCI5CO PR.\NCO 

'LEY 4211962. de 21 de 1u!io. sob1e ereııclôn del paırO­
nato O/f~! de Vivfenda de Funcfaııa7los del M!n!.ıterto 
d~ Trabajo . 

El D~cr~tQ n::m,ro d:ısc!:!ntos sesenta d.e mll n:ıvec1ent05se. 
4enta y dOli. exp:di:1o por el Miniııterio de la Vivl~ncm con te­
cha uııo d.e fe~rçro c1ôl II.no en cur:;o; ~taQlece los d.il:~. 

~es benet1cıos a que podrao aco"erse ıas vlvienda.s Que COll5o 
,rııyan lo! Patroı:ı.atos O!lciales de la VJv!;;nda d~ 1as dist!ntos 
oeparta.mentos. seftaıando al e!ecto p!azos y condiciones pre-. 
~ptıV05 para' formular la oecasarla solicitud ' 

SI ı:ıien muchos MJnisterı05 tienen ya crtado >u Patronato 
resp:ctlvo. ınc1us'o desde hacl' bastantes aiı.os. se da la circuns. 
i:ancla d.e que ~D el d.e Traı:ıajo no existe el Patr'onato eD cue.:ı· 
tl6n. 10 qul!, obliıa. :ı. 'fin de aco~erse il 10 prevenıdo eo el ıı.lud1· 
eio. D;:crôto. il com:llZar pur coııstltulr el correspoD(l.jsote Or-
{anismo' , 

En sı.: v1rtuc!. c1c cpn1orllli:lad con ,la proı;ıuesta ~lalJorə.d3 
por l:ı.s Cortes Espaftolas.. - . 

D'lSPONGO 

Art!~ulo p!'1m=ro.-Se crza. en Ma::lrij. como Or::;ımi:mo ~­
o;:ndi:::t: ci::! MUU3~~rıo d:! Traı::ajo. el Patranata 01i~i::l də 
VI1isn;i!1. para 103 run:ionarlos p~rt,n:c:,otes a 10, di:tin,os 
Cu~rpos C).Ul!" tı.:e3ra::ı dlcho Dzpartaın€nto 

Artte:ıl:ı s~gı:n:io.-:ı:! Patronato ten::lra cumo tiDes pro;ııos 
ıa> cuo..;tı'lIc<:ı6ü. a:<.i~:ll;:a~~(ııl y cu~r<tmimieDto de vivieı:ıd:ı.s 
para su arrl~n::l:;ı a loz r;ınclonarlos ant~s clta:1os 

Artl::ıl:ı t~r::zr:ı.-Un:ı. EJ (;obı:;mo y a:l.minıstr,cıo::ı U~i 
Patronato estariın a car:;o de un Cor..sejo de Dirz cciön una Ge· 
r~n:::i3. y une .s:c=.;ta~n. . 

D05. El Ccn~ejo d~ Dır2cCj6n. que presı:1ıra" el SUbsECl'~t~10 
de ..-re.~a;o. es:e:iı i:ı.~e:;r:ıdo POl' los Dir,>cLores 'gm:rcl;;s de 
Crc:enı:::o:ı d~1 Trı.::ı;.jo. P:. yU6n. JuriJdlcci6n de Tra:ı:ı.;o '1 
Empleo; el Secre~rjo gcnernl t'crıico, Cı Oficial Mayor del M1. 
n13t~rio, tos Jeies' c!e le..~ Seccioncs cje P.:rsona.l. de lnsP;cclo;l 
Czntl'al :::" :':,,~9..;O y d~ :?:rso;ı.ıı.i de la DlrEcclOn Gsn:r:.1 de 
Jurisd:cci6n de Tr<ıb'ljo; tre~ rtpres~ntanti:s por la Mutualjdad 
Q..; ;;~t.C!C~~:i03 !' .3:::::!:e.::!03 d:l l\finist~rio. un Arq\!i~:cto 0 
:\9ar::~adot aı s~:zon::io ~:1 r;:partamcnto y do~~ 1y·ocal~s d~3i;ng,.. 
~o, li::ıw:.:;nt2 p=: ::1 ~.!!nl;t:"o de entre 103 funeion:,::-ios de cua­
test,:11::ra d~ Ios Cı.:::~:;ıc.s d~p:!l:U:!lt:;s 

'!~S. El G!;l';::lte :ı cı Ezcrct2.!'io s~::s.!l d~~gnn.:1os por el 
~nıs:ro de 17:::.!:::ajo a pro;:n:zzta del Consejo de =ir~:::ci6D.. 

Artlcu!ə Cu.::ırto.-EI Ps.trcnato g~a::a -de persnnalidad Juri· 
dica y tendrıi capac}dad para 

al E;ı,a.je::ıar. gr&v2.r 0 dı::pcnsr də c:.ıaıquıer o.ro meQo aı> 
105 blen~s <r.:e coııstit~.21l SU p:atrimomo . 

0) c:m!l:,:tl' Y a=n::ar locl1.1:!s y t:;lT~nos. 

c) Eınltir, aı:nortiz::ır ° administrar €mpri.Stit08 COD la ga. 
rantıa de sos bi~n=$ e ı::ı;re~os lii;;~s. 

d) Co:ıtratar la r~::ı!iZılclcD <1~ o!:::":ı.S 0 la !ll'estacl0n d.e 
ser,lcio •. 

CL Cuantas O!):ı:ıı.:!OD:!5 exlja el d~bl:!o c:ımp:imlento de 
~US r1nzs. 

i 
t'.rtıc:.ılo qulnto.-Los recur:;os del Patron~to t'sta....'"UI cowtı. 

tuldoB por 

aı LO~ legados y dan'lciones <1,,1 ıı:st!!:!o. .?rc,;,I:ı:1a. Munı· 
Cip!o 0 de Soci:::!a::les S p~;ic~l~rEs. 

ı:ıı L.as sumas result@tes de 19. cmiSlon c!e 101 em,rt!:titos. 
que realı~~ el Patronıı.to con la gara::ttə. de sus Oien,~ J)l"opiOS. 

cl Las suonoclon:::3 n:~s y p~ri6::!ic~3 y las extraor:ll:1a.ias 
que S~ çonc"c!!!ll "n los p~~ıı,ı:;u:;stos d~l Ministerio de Tra· 
tıaJo; y . 

. C!I Lı:.s reı:ı.tas de S'.l :m:;:lo pat:-imcnıo. , 

Art1culo SEl(tO._!ı~ a1!::ıriza ·al ~ınistro de 1'ra~aJo p::.r~ 
dlctar ,,! ı.::.~~la:nm~a del Fat.ronato C!iciııl <ıue s~ crta por la 
pr2s:nteL::j'. y e.n el c;ıı~ S~ d=t,rmi:laran expresam~ılL~ S~ 
recurs08 y to:ırıa de ::::::ninlstT:lrlos. l:ıs tipas y elM::S de vi,i=:ı· 
das que haye:ı de eonşt?ı.:il';;~. a31 ccmo proc~dlmi~nto de eje. 
cuclôn y CU8nUOS praV2n=lon<ô se est!ni~ convenl,nte cstabl~c~r, 

A:tl::u!o s~ptim:ı.-m ·Pc.trclUôo' Cficial de Vl\'imda de .F'.::ı~ 
'cıonarios d:1 Ministzr!o .ı~ TrS.bajo t~ndrıl la ·condiciön Ju~idicıı. 
de Ol"sant:mo aıı,::nQmo d~p~n:ii:nte ~,i "cit::.:!o D?partam~:ıto. 
y quedarıi. por cı;ınstııa;nte. som=tı:1o a los precept03 !:Le la Ley 
de velnttstts de tUclzmbre (le ınil novecient03 cıncuentD y oeho. 

Dada eıı el Palaclo d.e EI Pardo ıl velntiuno d~ julio de mU 
noveclentOo$ 8e$e1lt& ~ doa. 

FRANCI5CO FRA.NCO 


