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1a Escuela Mode)s de parvules eJardines de la Infancia» pasa-
ran 8 percibii, con efectos econdmicos y sdministratives del-
&ia primerc de enero ae mi! noveclentos sesenta y dos. los
sueldos correspondlentes a 1as plazas cuye ‘ntegracién se dis-
pane en el articulo -anterior. quedando incluidas en e! Escala:
I6n general del Megisteric: Naciona! Primario en los tltimos
lygares de- .as correspondientes categorias” v 2 continuation

de las que fueron ascendidas a cada una de ellas, con electos,

de treinta v uno da dicternbre de mil noveeienios sesenta y. uno,
colocindolas en el orden en que figuran escalafonadas en !a

plantilla dei Centro de procedencia
Articulo tercero~Las Maestras a que se refiere el articulc

anterior gozaran de los mismos deberes y derechos que las del,

Magisterio Nacional. y. en consecuenecia, con los indicados efec-
tos econdmicos de primero de enero de mil noveclentos sesenta
¥ dos disfrutaran de quinquinics de mi]l doscimntas posctas
anualcs, acumulablss al sucldo v en el nimsero que pucda co
rreszonderles con arreglo a los serviclos prestados en propiedad
computados a partir del 'dieciocho de julic de mil novecientos
cuarenta y -ciinco. y que les serin reconocidos de acuerdo con
los preceptos del articulo tercero de la Lev novenia y_ dos/mil
novsrientos cineuenta p nueve, de wveintitrés, de dictembre. §
normas establecidas en la Orden 'ministerial de yeintiocho del
mismo. mes y afo. dictada para suaplicecion, eesando en el
poreioo de los que en cuantia de il pzsetas tenzan conced-
dos con anterioridad a la presente Lev .

Articulo cuarto~-Las Maesiras jngresacdas en el Escalafén
general se considerarin canfirmades en su actual destino en Ja
Zscuszla Modelo de parvuies eJardines d: la Iptanciay, Las

. vacantes que se produzcan o se creen en lo sucesivo seran cu-

blertas mediante las normas que se establezean por el Minis
terl, de Educaglon Nacione: '

articulo quinte.—~De la actual plantilla de la repetiga Es
-curla Modelo de parvulos cJardines dz Ja Infanciar 3010 supsis-
tira. figurada en la seccién veintiociio del presupuesto en vigor.
«Obligaciones a ekuinguir. de los Departamentas ministerialesy.
la plaza, correspondiente a 1a Profesora titular de Francés. do-
tada con e sueldo de dieciséls mif noveclentas veinte pesetas.
€n r3ZOn & RO estar en posssion del titplo de Masstra de En.
sefianza Primarna, la cual seguira con derecho al perciho de
quinquenios de mil pesstas que tuviera ya reconocidsas o puedan
serle concedidos en lo sucesivo. A 1a] efecto se figurara en la
citada seccién veintiocha &) crédito carrespopdiente para e
pago de dickios quinguenins )

Articilo sexto—~Como consecuencia de 10 dispuesto en 1os
articilos anteriares, vy a propuesta de! Ministerio e Educa-
clén Naclonal, €] de Haclenda procedery a habilitar los cre-
ditos necesarios y a verificar las anulaclones oportungs para el
cumplimieriio de lo prevenido ep la presente Ley.

Articulo septimo~Se autoriza al Ministerle de Educaeion
Nacional para dietar las disposiciones. pertineptes al cumpll-
mientp de lo que en esta Ley se Gispone.

« . .
Dada en e! Palacio de El Pardo a veintiuno de julio de mil
novecientos sesenta y dos. ’

FRANCISCO FRANCO

~  BEY 31/1952, de 27 de julio, por la que se establece
g participacién del personal en lo ddministracicn de
las empresas que adopten la forma juridicy de Socle-
dades.

En desarrollo de las Declaraciones del Fuero del Trabajo.
la institucion de los Jurades de Empresa inicld en Espuia la
linea de participacign de los trabajadores en la gestién ae
las empresas econdmicas. Dicha Institueldn se Umité en, un
primer momento a crear el 6rgano- adecuado, quedando sus
funciones limitadas a las de mero asesoramisnte e inforuna-
cion, salve en contadas materias de caracier predominante-
mente soclal

La experiencia de los afios transcurridos y la necesidad de
{ncrementar eadw vez mas la compenetracién entre los distin-
“tos factores humanos de la produccién medisnte la cual pueda
descnvolverse un adecuado rézimsn de Justicia sccial, onlira.
sin abandonar la ‘debids cautela y la estimacién de las circuns-
tancias economieo-sociales del pajs. 3 dar un paso mas en esa
participacién del trabajader. Las normas que ghora se dictan
. no pretenden implantar en el mundo laboral espafiol un ré-
gim:n-efectivo de cozestidbn que €n pafscs de vida c¢conomica
mas compleja .y desarrollada. no se ha censagrado todavia
co BEspafia, y en la coyuntura aetual, podris acarrcar conse-
cuencias desfavorables, tn especial para aquellos & quienes

mas directamente se pretende favorecer con ests clase de
nesass . ’ o ) .

Las presentes normss se IMUAn a Otorgur u la represen-
teclon de) trabajo una participacién restringida en los drganocs
de gestién de aquellas empresas -que adepian forma de Sacie-
dades en las que se’ woncede tal participacién a la pura repre-
sentacion  del capital: rexsprecamente, se otcrga 2 esta uitima
cepreszniacion el que cgolabore con !'a del trabalo- ¢n el seno
de la Junta de Jurados. cerraudo ast debidamente el clclo de
velaciones entre unos y ©otros elementos inttgiantes de la em-
presa, con 1o cua; se establece e} sistema que en un desarrollo

‘wrogresive ‘futuro dara como resultado ,a través del perfeccio

Jamiento en Jas relaglones humanas gue se entablan en In
vidg laooral . lp creacion de un ambihle 2pto para que 1a
dignidad del trabajador encuentre las debidas garantias, y al
nusmo tempo se obtengan los estimulos convenlentes para el
aumento y mejura de la produccion con miras a un nivel cads
dia superior de bienestar moral y material para el puebla
espanoy, N .

~En su virtud, y de conformidad con la propuesta elaborada
por las Cortes Espafiolas,

-+~ DISPONGO:
Articulo ‘primero~Las Empresas que adopten-la forma Jue
ndica de Soeledades administiadas por Consejos u. Organismos
simlares, designados ‘en todo o en parte por los poseedoures del
capitai socidl. y que estin oblizadas a or;anizar en su seng -
Jurados de Empresa incluiran en dicho Organismo admims-
irador upa representacion de] personai que en ellas trabaje,
en la proporcién de uno por cada seis o fraccién superior’

. 2 tres represenigntes del capital. Si estos fueren mepos de tres,

a0 habra lugar al representante. del trabsjo.

En las Comisiones Delegadas o Ponencias,. constituidas por
aemoros del Organismo administrador o Consejo, estara pre
sente, al menos, un Consejero representante del trabajo cuan.
¢o tales Organismos funcionen ccn delegacién permanente para
asuntos que no sean de tramite corriente y cuyas decisiones
nuedan afectar directamenté los -intereses del personal.

En el ejercicio de sus funciones, éstos tendran tdénticas fa-
cuitades y deberes qQue Jos -representantes del capital.

Articulo segundo—Para ser elegido representante del persos-
ual habran de reunirse las cuzlidades que exige la legisiacion
vigente para los Jurades de Empresa, siendo compatibles ame
oos carges. Cuundo en _lg Empresa haya mas de un Jurade,
intenvendrin en la eleccion los' Vopales de todos eligs.

_El Jurado o Juradoes de Empresa, en votacidn personal y
secreta. elegirin una Lerpa por eada representante que hubiers
ae desigrarse, en cuya votacion habran de participar, al menos,
las tres quartas partes de los electores. quedando férmads di-
cha jerha per igs nomhres que oblengan mayor numero de vo-
105 Ssiempre gue reinan, ¢como minimo, la-mitad mas uno de
lps emiifdos. La votacién se rep:tizd, si fuere necesario, hasta
aleanzar tal mgyoria, - = .

En tode cuvo, cada Consejero representante del trabajo eo-
responaerd = distnta gategoria prpfesional, salvo que. por ser
el numero de, Conseleros superior a cuatro. puedan repetirse ‘1as
CATegor1as. 0 ’

El Consejero elegido que no fuere Vocal del Jurado adduin-
rp autpmavicamente esta condicion

- Articulo tercero—La terna o ternas clegidas por e Jurade
se remuuran a] Organisine administrador, el cual, por mayoria .
ae vouos, designara uno de entre les tres propuestos para cada
unc ce 10> Copsejeros a nombrar, @ rechazard la terdd. en
cuyo caso el Jurado deslgnara una segunda terna en gue ne
entrerd niuguno ag Jos nombres rechazades. De esta segunda
terna habra de elegirse el represenignte de trabajo cories-
pondiente. . :
Artcule, cuario.—Jos representantes del persanal establecl-
dos en la presente Ley cesaran automaticamente al renovarse
el Jurado que los propuso. .

El nuevo Jurado procederi a lg eleccion de representantes
en la forma anteriormente seialada, pudiendo reclegir o Jos
anterlores : ) .

Articulo guinto.—La condicidn de representante de) persunal
se'perdera: Por las causas establ:cidas en la lezislacidn mer-
cantil para los restantes Vocales del Organismo en cuanto le
sean aplicables; por 105 motivos establecidos en lgs normas .
que regulan los Jurades de Empresa, y, finglmente. por degt-
siin de la Autoridad laboral, adopteds & propuesta del Orgg-
nismo administrador, que habr4 de ser aprobada por las tres
ctartas partes del mismeo. con base en’ el abuss de confianza
al emltir Jos informes de que habla el articulo sextq. La Aue
toridad laboral oira previamente a la, Organizacién Sindical
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articulo sexto.=Los representantes del personal darin cuen-
¢ al Jurado o Juredos de Empresa de su gestién en orden
2 los esuntes 18borales. En los demas asuntos proplos de su
competencia: daran cuenta de su gestion ¢ Informardn al Ju-
rado con arreglo al calendario que =1 Consej¢ u ‘Organpismo
administrador, de acuerdo con el Jurado. sefiale.

En.su informe no-incluirdn datos referentes a’'la marchz

del negocio que tengan caracter reservado, blen sean técnicos o
ecanémicos. sin- previa autorizacién del Consejo, que no podra
[ 8er negade sino por acuerdo de las dos Lerceras partes del mis
| ;o $i en la informacién el representante del personal faltase
a este deber para con la Empresp, podra dar lugar a eue el
“Consefo proponga a. lg Autoridad laboral su destitucion. si. es-

tima que tal falta causd perjmcms graves a Ios intereses de

le Socledad.

También podre el representante del personal. con los mismos
requisitos: y limitacicnes. nformar.con cardcter extraordinaric
de alzun h:cho umportalte en Ia vida de la Empresa. por
decisién del Consejo. tniciativa propia ¢ @ propuesta del Jurado

En tade caso. el representante dél personal, en sus infor-
maciones, debera mspxrarse slempre- en el maximo interés por
o Eppresa y en Jos principios de solidaridad con ics trabaja-
dores que representa y de armonia y paz entre todes los fac-
tores de lg produccién. )

A los efectos anteriormente szhalados, s€ considiraran daros
reservados aqucllos cuya revelacion pueda perjudicar gravemen.
te a la Emprese desde el punto de vista d= 1a coneurrsncia con
otras Emprasas, o dafiar la reputacion de la misma. o quebran-
tar de alzin otro modo la confianza del piblico en su solidez
y eficacia o en la calidad de sus productos y. en general, todos
(05 que suponzah una violacion™ del secreto comzreial o pro-
Iesional.

Articulo: séptimo.—Los representantes del personal elevaran
e informaran espacialmente al Orianismo administrador sobre
los asuntos en que se adopten decisionés o propuestas por el
Jurado o Jurados de Empresa,

Articulo octavo.~Los - representantes del’ personal tendran
derechio a las dictas por asistencia a las Yeuniones e {ndemniza.
cion por viajes, er. los mismes términos que los restantes Vo-
cales, y gonservardn el derzcho a los salarios y otros emolumen-
tos dnjados de pereibir por su asistencia 2 las reunlones del
Consejo,

Las participaciones estatutarias en ben:zficios v d=mas pere |

¢opelones, distintas de las citadas en el apartado anterior, de.
venradas por los representantes del personal como mizmhbros
cel Orzanismo administrador, serin-puestas por este a disposi-
cion del Jurado de Emprzsa, el cual las destinard a las finalida
des sociales en bensticio de los trabajaderes de la Empresa que
por el proplo Jurado se acuerde,
| Articulo noveno.—El Organismo administrador debzra destg.
| nar micmoros suyos represent.antes del capital para que formen
partz dz1 Jurado o Jurados de Empresa,. con derscho a asistir
a sus deliberaciones en los mismos términos y con:-tdsniicas
facultades y oblizacionss que los dsmas Vozalss, salvo que no
podran tomar parte en las votaciones para desinar represen-
tantes- del "personal. El nimsro de estos representantss no po-
dri exceder do Ja sexta parte del Jurado

Artienlo dieimo—El Ministro de Trabajo. oida la Orantza.:

cién Stadical, propondrd al Gobierzo jas normas de desarrollo'
¥ ¢+ aplicacién paulatina de esta Ley.

La; Empresas de nueva conStitucion no vendran oblitadas a
aolicar esta Ley hasta que tramcurran tres afios desde la fe-
cha de su creacidn -

" DISPOSICION ADICIONAL

. Quedan excldidas del dmbito de aplicacién de esta Ley las
' Emprasas espafiolas cuyo neaoclo basico radique en el ex-
cranjero

Dada ¢n el Palagio de El Pardo a veintiuno de julio de mil
noveci=ntos sesenta y dos,

FRANCISCO FRANCO .

'LEY 42/1952, de 21 ds fulio, sobre creacion del Patro-
ngto Oficial de Vivienda dﬂ Funcionarios del Miaisterio
de Trabajo .

£l Dzersto nt m"ro dasci2ntos sesenta de mil navecisntos sae
snta y dos, expedido por el Ministerio de la Vivienda con fe-
cka uno de tenrcro dal ano en curso; establece los diferen.

s

tes beneticlos a que podran acogerse ias viviendas que cons.
sruyan los Patronatos Oficiales de la Vivienda de los distintas
Departamentos, sehalando al efecto plazos y condiciones Dre-.
ceptivos para’ formular la nec=sa.r1a solicitud -

8 bien muchos- Ministerios ‘tiensn ya creado su Patronato
respactivo, incluso desde hace bastantes ahas, se da la eircuns.
iancia de que ¢n ¢l de Trabajo no existe el Patronato ep cuss-
uén. lo que obliza, a fin de acozerse a lo prevenido en el aludf-
do. Dzersto. a. comibzar por constitulr el co"respondiﬂn'e Or-
zanismo

En su virtud, de conformidad con .la propuesta elaborada
por las Cortes Espanolas, —

DISPONGO:

Artizulo primsro--Se crza en Ma..nd comn Orzenizmo dz.

gendiznte del Mimisizrio de Trartaje, el Patrosato Clicinl da
Vivienge para los funciomarios pirtcnceicntes a los diztinios
Cuzrpos que integran dicho Dapartamento

Articalo sugunde—3] Patronato tendra como tines propios
i comsiryecien, adjudlvadion y enirctenimiento de viviendas
para su arrizadsy a los funcionarios antes eitadoes

Articuls terciro~Uno. El gobisrno y administrzcica dal
Patronato estaran a carzo de un Conse;o de Dir: ccxon una Ge-
rencia y une Sceretana.

Los. El Ccn:sju de Dirzceitn, que presx ira el Subs'-‘c“:..rio
de Trezajo, esierd imtegrado por los Dirsctores 'gencrales de
Crdenamon del Tradeje, Previzidn. Jurisdiccién de Traszie ¥
Empleo; el Sscretario gemeral ticnico, el Oficial Mayor del Mi.
nisierio. 10s Jefes de las Ssceiones de Parsonal, de lnspicadn
Ceniral <z Trabelo y de Porsonal de la Dirccoion Gensral de
Jurisd‘ccién de Trabajo; tres represzntantes por la Mutualidad
d: ¥ r""‘"ﬂ'.os v Zxzlmedos dil Ministerio, un Arguisscio o
-m"--‘....o‘ al Mm"‘a 2 Dopartamentio y dov Vocalss dezitna.
dos lioramsnte poT 2l Minittro de entre los funcionsTios de cua-
tesgmzra de los Cuarpes dspandizntss
Bl Gorente ¥ e Zzeretarip serza desiznados por el
Mintsire de Trataio a propusste dl Consejo de Dircseién

Articuin cuarto.~E! Patronato gozara <de personglidad juri
dica y tendri capacidad para

Tags.

a) Ena.jenar gravar @ dicpensr de c"a.lf'l.xer 0o modo do
los bienzs que comstituyan su patrimonio

©) Comnrar y arrendar locales y terrenos.

c) E’.mlt;r a.mcmzm o edministrar empristitos. con la ga-
rantia de sus biznss o nrreses hc.e:.

d) Contatar la realizacién d2 obsas 0 la prnst,acmn de
servicios,

e) Cuszntas oparasion

25 exija el dehido cumplimisnto de
sus fings, N .

;
S ~

Articulo quinto.—Los recursos dsl Patroncto estaran comstis
tuidos por .

a) Los legados y donaciones del Estado, Previnza. Muns-
cipio o d2 Sceizdades y paciisulares.

k) Las sumas resultantss de la emisién de los emnréstitgs.
que realice el Patronato con la gerantia de sus hienmss propios.

¢) Las subvenecionss tilzs y periddicas y las extraordinarias
que se ¢onezden €n os presupuestos del Ministerio de Tra-

hajo; ¥ .

. dy L‘.s rentes de su propio pamm.,mo o,
. Amculo sExto~C3 eutoriza -a! Ministro de Trabajo para
dictar €l Rezlam:nio del Fatronato Cficial que se erea por la
presente Ley, ¥ oen el quz s2 detzrminardpn sxpresamznte sus
recursos ¥y forma de adminisirarles, los tipos y claszs de viviaa.
das que hayan de construirse, a3t ccmo procudimiznto de efes
cucién y cuanias pravencionss se estime convenisnte establecsr,

Artizulo septimoa -3 Pet trensio: Ciicial de Vivicnda de.fune
clonarios dz) Ministzrio de Trakzio te ndra la-condicion furidica
dz Crianizmo ausénemo depondiznte d:l citado Departam:ato,
¥ quedard, por consfzuisnte, somctido a los preceptos de la Ley
de velntiséis de dicizmhre de mil noveelentos cincuents y ocho,

L

Dada en ¢l Palacio de El Pardo a veintivno de julio de mil

noveelentos sesenta ¥ dos. o

FRANCISCQ FRANCO



