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DE 
MINISTERIO 

OBRAS PUBLICAS 

DECRETO 1829/1962, de 19 de 1ulto. ııor el que se crea la 
Subdireccion General de pue!'f0s 7/ senales Ma1'itimas. 

La. lmportanc!a y complejldad de la labor encomendada il 

la Direcci6n General de Puertos y 5enales Marit!nıas hace ne­
cesa.rlo completa.r su organlzacl6n actual, creando una Sut;; 
dlrecc16n Un1ca. enClırgada de auxillar al Director general y de 
desempeiiar las funclones delegadas que se le confieran. solu­
c16n qUe viene adoptandose enJos ıl!st1ntos Departamentos m!­
nLsteriales y que reclentemente ha. slao apl1cada. con 1ndudable 
aclerto en el' propio Departamento de Obras PUbllcas. donde 
ya. eıdsten las 5ubdirecclanes Generales. de Obras H1draUııcas. 
de Ferrocarr1les. Tranvia.s·y Transporte5 par Carretera y la 
de Carreteras y Camlnos Veclnales. . 

En' foıı vlrtud,' a propuesta. del Min!stro de Obras Ptibllcıı.s 
y previa deilberacl6n del conseJo de Minlstros en su reun16n 
deı' dia tre.ee de julio de mil noveclentos sesenta ~. dos. 

OISPONGO: 

. Articulo pr!ınero.-Se crea la Subd1recclôn General de Puer­
tas y Senales Maritlmas. can el cometido fundamental de au­
:dllar a la D1recc!6n General en el desarrollo de sus ıun-
ciones. . 

Artlculo segundcı.-EI 5ubdlrector generaı de Puertos y Se­
nales Marit1mas seri lIbremente ctes!gnado y separado por el 
Min!stro de Obras Publicas entre los funcionarios en activo 
de su Departamento 

Articulo ter~ero.-Competir:ı expresamente al Subd1rector 
general. como segundo Je!e de la Dlrecc!6n. General de puer­
tos Y Senales Mnritlmas: 

a) 5usti.tulr:ıı Dlrector general en sus ausenclas 0 en las 
ı reunlones en .Ias que, no pudlendo este asl~tir. sea necesaria 

su presencia y dirlgir. v!gilar y coor.:!iııar los trabajos qııe se 
real!Cen. 

bl Preparacl6n y estudio de cuantos trabajas le encomien-
de el Director general. . 

C) Resoluclon de todos aquellos asuntos y expedlentes de 
le. competencia del D1rector general. de caricter delegable. en 
que se le conftera tal delegac16n. 

dı El conocimiento y resoluc1öıı de todos aqudlos asuııtos 
que. por disposlc\ôn mlnisterlal. se le I'ncomienden. 

Asi 10 dispongo por el presente Decreto. dado en MadrId 
a dieclnueve de jullo de nul noveclentos sesenta y dOB. 

FRANCISCO FRANCO 

Et Mlnıstro de oım.s p,:fcl1CDS. 
JORGE VIGON SUERODL<1Z 

MINISTE1RIO DE TRABAJO I 

RESOLUClON de la Direcci6n General de Ordcııaci6ıı 
~ del Tralıajo por la qııc se aprlj.Cba el Conveıı/o colec-

~ tivo acordado en 28 de junio de 1962 entre empresas 
11 trabaiadores pertenec:ientes cı Distribuci6n de "la In­
amtria Cınematogrd!ica, en e! Sindlcato NacionaZ de! 
Esııectacuıo. 

nustrisimo seiıor: 

V1stc el texto del Convenlo colectivo s1nd1cal suscr1to en 28 
de jun10 Ult1mo por los componentes de la Comisi6n designada 
para. Ia.·consecuciôn del mlsmo.que ha de regular las relaciones 
!aborales de !as Empresas dedi~das a. la industria. de Distri­
bUcl6!1 Clnematogriıfica. en' ıas 'proVinCias de Barcel0na. La 
Col'Uİia. Madrid. Valencla. VizCaya. '.l Sevllla. con sus corres-
ponClientes Zonas de Dlstribucl6n; • 

Resultanda que por la 5ecret.ıria General· de la Oı:ga.'llza­
ci6n Slndica1 en 11 de jUlio actual se remite a e5te Centro 
directlvo eL texto del citado .Convenio. y al prqpio tiempo se 

eonsıgna que en el. preceptivo !niorme del Presidente del Sin­
dieato Nacional del :EspectaculCl' se hace' corutar la total con­
forınldad de Ia.s pa.rtes ınteresada.s que suscribieron en Sıl tc­
talidad el ı-epetido Convenlo y .se de.stacaı:ı. entre otra.s. la 
se!l.Sible de la.s mejora.s aIcanzadas en ma.terias tales como ca­
tegorias profesion:ı.les. sueldos. estableclm1cnt.o de zona. ünIca, 
incremento de Clieta.s. gratificaciones de 18' de juUo y otras 
nuevas que se cOIlslgnan. jomada, vaco.clones y eniermedad; 

Resultando que en C!ıiUliUla adlcional se hace expresa de­
cla.raci6n de no tener repercusi6n en 105 precios 105 efectos del 
Conven!o propuesto;' . 

Considerando que Q.ueda bien claro cn el Conven!o ser las 
facultade.s de la co~6n MiXta 30 que se ref1ere el articulo 11 
las de 1nterpreta~i6n a que se reflere el articulo 13 y las de 
reducci6n de plantillas a que hacı; alusiôn el articulo 15. subor­
dinadas a cuanto la legislaciôn laboral determina. en materia. 
de interpretaciôn de Convenias colectivos y en materia de re­
ducciôn de plantilla. quedan aju.~tadas n In normativa legal Y. 
por coıisiguiente. son admislbles; 

Considerando que el articulo 19 del Reglamento de 22 de 
jUlio de 1958. coni!ere il este Centro directivo la. facu!tad de 
aprabac16n de Convenios colectivas. slempre Que 109 miSmos 
no contravengan preceptos de superlor ranga ıı.dmin1strativo 
ni impliquen repercusi6n econ6mica en los precios. recıulsltos 
que en el repetido texto quedan cumplidos. 

Esto. Direcc16n General ha resue!to: ., 
1: Aproba.r eı Convenio colectivo acordado por 105 miem­

bros de la Comisiôn nombrada entre los representantes de la. 
actlvidad industrial aiectada. a traves d~l 61ndicato Nacionıü 
del Espectıiculo en 28 de junlo del corriente ano. 

2: Disponer su' publicaci6n en el «Boletin Oficial del Es­
tado» una vez firme .. con arrf'glo a 10 disııuesto en eı ar­
ticulo 25 del Reglamento de ::2 de julio de 1958. '1 

3: Contra la presente resolucl6n no cabe recurso algU110 
en la via administrativa. segiın determina el articulo 23 del 
Reglamento de 22 de juJio dı, 1958. modificado por Orden de 
24 de en'pro de 1959. 

La que comunico a V. 1. parıl' su conoclmiento ). e!ectos. 
Dias guarde a V. 1. muchos aiios. 
Madrid. 11 de jUlio de ı962.-El Olrector general. Lıı1ıs Fil­

gueira.. 

!l:no. Sr. Secretario general de la On:nniZaci6n 6indleal, 

COSYENIO COLECTIYO Slllı'mC_-\L ISTERPROVINCIAL DE 
TR,\B.'\JO PAR_Oı LA RAIUA DE DISTRmUCION CC\E~UTO­

GRAFICA. ,\CORD_OıDO EN 28 DE Jt'SIO DE 1962 

1. Amblto de apllcaciôn 

Articulo 1.0 Ambito tunciona!. -11 EI presente Convenio 
colectlvo sindical regular.i .. a. partir de la !ech:ı. de su entrada 
en vigor las relaciones laborales en las Empresas de Industria 
de DistrlbuC!6n Cincmntogrıific::., t:ınto exiStentes como l:ı.s 
que se establezcan en el tuturo. cuyos centros de trabalo se 
encuentren en las provincias a que luego se aludir:i. 

21' En 10 no previsto en el presente convenio se cstar:i. a 
10 diSpuesto en la legislaci6n general y en la. Regı:ı:mentaci6n 
Nacional .de Traba!o para.. la Industrla c'ınematogr:ilica. 

Aıt. 2.° Ambito territoriaZ. -Este Convenio es de aplica­
ci6n o\}ligatoria. en las provincias de Barcelona.. L:ı. Coruna. 
Madrid'. Valencia. Vizcaya. Y 6cvilla. cbn sus correspondientes 
zonas de Distribuci6n C1nematcgrıi.fica. asi como en las que 
ııostetiOl'meme se adhieran al mlsmo. 

Art. 3.° . Ambito personaZ.-Se regil".i. por este Convenio todo 
el personal empleado. en la. Inılustria de Distnbuc16n en todas 
sus especialidades y cometldos. 

II. Periodo de aplicaciôn 

Art. 4: Vigencia. La. totalidad de 1as cl:iusulas de! pre; 
sente Convenio entrara en Vigor aı dia siguiente de la pu­
blica.cion de su texto en el «Boletin Of1cial del Estacto». pero 
tendro .aplicaciôn a todos 108 efectos. incIuso 105 econ6micos. 
a partir del 1 de julio de 1952. 

Art. 5.' Duraci6n.-La duraci6n de este COnven!o se f1ja. 
en dos a.ı.los contados a partir de la fecha de su vigencia. en~ 
tenClienaose prorrogado de afıa en aiıo mientras por cualqule­
ra de las partes no .sea denunciado en la forma prevlsta en 
el apartado cuatra del ar~icu1a sexto de! Reı:lamenta para la. 
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aplicaci6n de la Ley' de Conveıtios coleotlvos de 22 de jul10 
de' 1958 con tres meses de ant1cipaci6n. por 10 menos. a ,SU 
Urmlııo 0 al venclmiento de ıa prorroga en curso. 

Art. 6.° Resciôıı 11 reı:isi&n. - 1) El escrlto de denunc1a 
111cIUlr:t .. oel'tificado del acuerdo adoı:ıtado il. t.al efecto por 1u 
representaci6n .sindical correspondiente, eo el que se razona· 

.ı·ı'ın las causas determinantes d~ la resc1siôn 0 revisiôn sol1· 
citada. 

2) . Eıı e1 easo de solicltarse .. reviS16n ·se. acompııfilU":l pro­
\'ccto sobrc 105 puntos a revis:ı.r para que inmediatamente 
puedan lnlciarse lns conversaciones, previa la\ pertiD.eı:ıte auto-
rizacl6n. . . 

3) .. SI las con versaclones 0 estudlos 5e prorrogruı por plazo 
qUl" • excediera del de la vlgencia del canvellio, 'se entendera 
estıi. prol'rogado hasta que entre en vigor el nuevo Convenio. 

4l SI se solicltara 1'e5c1516n, ru finalizar el plazo de vigcn­
cia del Convenio. se enteııder:i este prorrogado hasta que se 
concluva uıı nuew Conveııio, 0 'ıiıs n.utoridades conıpetentes 
dıcten· disposicioıı especif1c:ı al efecto. -

III. Compensaci6n, abso;ci6n y garanti:ı. personal . 

AL"~. ;.' Ciüıısula gcnerai.-Lrı.s concııcıones pactadas for­
man U11 toclo org:iııico indivislbl~, y a I'fectos de su apllcaci6n 
practlca ser~ın c:or.siderados gıobalmcnte. 

Art. 8." Compensaciôn.-ıı Las cond1clones pactadas se­
mn comoeıısabJes eıı su totalidad con !as Qııe anteriornıente. 
'rigiernn 'par mejara pactada 0 unl1nteralmente concedldıı. por 
la Empresa mediante mejor:ı. voluntnria de sueldos ~, snlariOs, 
mediante pı-1mas (\ pıuses fjjos. 0 mediaı1te concepto5 equl­
nılentes. 

:1) Quedıı.ıı cxccptuııClas :ı.Quella.smeJoralı quc la Ley con­
sidera no son compensables, S expresamente 105 :ıumentos pe­
riodlcos por tiempo de servlcias y las pagas de beneflcJos que 
se establczcan en cl aı'ticulo 24 de este Convenio. . 

Art. 9: Absarciı:in.-Habida cucnta de la naturaı.e~ de este 
'Canveıııa. lru: disposlciones legales futuras que impllquen va­
riaci6ıı econ6mlca en todos 0 :ı.lguno de los conccptos retri·. 
butivos. ılııicamente teodran eficacia pr:ictica si gJobalmente 
conslderııdos superan el ılivel toto.l del Coııvenio. En caso con· 
trnl'io se con.~idero1"ın absorbidos !Lar ins mejor:ıs pıı.ctadas cn 
cste ı')on venio. 

Art. 10. Garuntia personaJ. - Se respetarı'ln en todos lca 
casos Ins situaeiones persona1es y con car:ıcter globaJ que ex- ' 
cedan del Convenio, ateniendosc cstrictamente 1'a4 personaım). 

ıv_ Comlsiôıı mina. de) Convenio 

Art. 11. Fıınc!6n.-l) Se crea la ColD1llt6n ıni.,1:a. del Con­
"t'enio como 6rgano de intı>rpretaci6n. arbitraje, conci1iaci6n y 
\'ig1Jancla en su cumplimiento. 

2) Sus funCıoncs especfrıeıı.s setan lıı.s siguienteıı: 

al Interpretıı.C16n de! Convenio. 
bl ArbltraJe en 109 p1'oblemtlS '0 cuestlones qı.ıe le sean 

sometictos . por II1S :>artes. 0 en 100 SUpucıstos prevıstos concre­
ıa:nente eıı el tcxto del Convenlo. 

c) Concillaei611 en los prcıb1elIlll6 colectıvos. 
dl VigUancia dcl cumpl1miento de 10 pactado. 
<"l Estudio de las relaciones entre In::; pnrtes contrata.ntes. 
n Iııformorpreceptıvnınellte nnte las ııutorldades labonı-

1~5 sobre 105' eı::pediemC9 de criSls 0 nmortiZaclones de pII\Z6ı! 
o cualquicr reclamacJolı en mııterla de plıuıti11ıı.il. 

gı CUantas otras ıı.<ıt1vldades tiendan :ı 10. eficacia pric-' 
i:ica del Coııveııio 

Art. 12. Domj~lto 'JJ comııostc16ıı.-l) La' Comis16n ın1xtn 
tendrıı su domicilio en ci S1ndlce.to Naclontıl deı Espectıi.culo 
y se compondra de un Presldente, un 5eeretario y sets VO­
cales. tres de representacl6n economic~ y tres de repreısentn­
eion soeial. ma5 los Aıiesores respectivos, pudlenClose deslg%UU' ı.m 
suplente POl' cada Vocal para sustituirlos en caso de ausencia. 

2> EI Presidente serı'ı ;ıtopucsto pOl' mayoriıı de -;ot05 de 
105 Vocaıcs, dejıiendo recae1' la desigııaci6n en persona quc re· 
üna lııs condiciones reglSmentıırirıs para ser Presldente de Co. 
mi5i6n deliberante de Conven!o, y sus ı-acultadcs sernn la8 
mismııs que eorresPQndall en Jııs normas slndıcales para cı 
deısernpefıo de esta fuIicl6n. Su nombramiento hlLbri de scr 
nprobı.Clo por cI Jcfe Naciono.l del Sindicato. quc ıı. su veıı 
dcslgnara llbremente ru Secretarlo. 

3i Las Vocales eınpresanos y sociales sertı.u eleıı:idoa »Or 
!as respectlvas Juntns Nac1011ales de Grupo. y IOS Asesores 
deslgnadospor las mencionadııs Jwıtas, clebiendo' su nombrıı.­
:nicnto ser apı"Obado POl' cı Pre.5ldeııte del 5lncUc:ato Nacıonıı.l, 

An. 13. - lnterprtıtacfinı del. C'onven1o: concıUtıcion y ,~~-
. bttraie'-Ambas 'partcs_ coiıvıenen en dar conocimiento ·a Iii 
Comlsi6n ın1xta de cuantas dudas, discrepıı,nC1llŞ y conf1ict-cs 
pud!er:ın' ı)roduc!r~ eomo consecuencJa' de lıı. 1nterpre~l6n y 
apl1caci6n deı Conven1o - para Ql.le la Coın1si6n emta dlcta­
men 'a adue· en la "forma. reglamenta.r1a prev1sta, previıı. 0 
simultıineamcnte,' III planteamiento de tales casos ante las 
jur!:ıdicioneıı .conte-...clcs2.S () Qdm!nistrıı.tiva;;. '. 

y, Or~a~izaciôn de! tl'abajo 

Art. 14. Organtzaciön _del tralXıjo.-l) . La ·ôrga.nizac1ôn' del 
traba.lo es potestııd de la Empresa, que ııodra ejercltarsus 
!acultnc!es sin nuis ııınıtaciones qu.e la.s estıı.blecidas en la' le-·. 
giBlad6n general y 'en la Regıamentaclôn Nacional del Tra.. 
bajo Para. 1112 Industria.~ Cinematogl'ıifica.s v!gente. 

2) A todo' tr8ııajıı.dor puede eıdıdrseıe el cunıplim1ehto de' 
su' serv!cio con rendimiento normaL. 

~t. 15. Reduccion(!s de plantilla.-l) La Empresa poc!rfı 
ptocl'der. a la d1sm1nuciôn de sus plımtil.las en caso de cris(s 
econ6miciı.. por mecanizaci6n. por estııbleclın1ento de nuevos 
metodos de trabajo 0 racıonalizacloıı' de 105 mlsmos 0 por 
reorga.ıılzaci6n <ld trabaJo en gener-.ıl para 'ıılcnnzar rend:·· 
mientos normıı.les ' 

2) En 105 exped1cntes que afecten n las clantillas 1nfor­
marü la Comisi6n mb:ta del Convenlo segıln qUed6. establecido 
en cı apartado f) del artlculo 11 deı presente Convenio. 

Art. 16. Nuevru Cl4tegorias pro!esioııales. - Las categorias 
prol"eSionıı.les Que ·flınıran en la. viı;:ente· Reıdamentacl6n del 
'fiabaJo para la Industrla. Cinematdgriıfıca se entcnderan am­
pliııdas eu las que ıl. continııaclon se expresaJ?-: 

A) Tecrıtcos: SUbjele de SUCUT3aJ.-Es qulen per delega­
ei6n e:.presa de la nlreccl6n .de. ıa Emı:resa desarroıın a las 
6rdeııes del Jefe de sucurs:ı.J 1115 funciones de mandci rges­
ti6ıı que se le encom1enden, y sustltu.ve al' Jefe de .ıiucursa.1 
cn casQS de ausencla. Su salario base se eqU1parıı al'. de Jefe 
de SeccJ6n Adın.inlstratı vo. EI establecim!ento de esta catego-' 
ria. profesional es potestat1vo de las Empresııs., .' 

Bi SUbalternos: Encargado de alm.acen de S1!cuTsal.-Es la. 
persona que POl' si 6 con personas ıı sus 6rdenes ha. de des: 
pachar' 106 pedidos. l'I'!C!bir las mercancias y' la. propıı.gand:ı, 
ci!stribuirlas en todo el iı.mbito de la sucursa1 y ordeıuırl:ıs, 
registrandoen las flchas 0 llbros el movimicnto de 188 rııisına..~ 
qul! hayıın salldo durante la jornada. En aqueııas sucursrues 
qul' cuenten con una sola persona al t'rente del almaceu :ser:i. 
conslderado camo .tal Encargadb, Sıempre y cuando eumpla 
integramente aql.lelias func!ones. Su sa.!arlo base se eqWpe.ra 

. al de Ofic1ıı.l segundo. 
CL Aıaüuıres teC1licos: Encargad4.de seccl6n cıe repaso. _ . 

Adeıru\s del traba.io, qQe rCQ,lice DQr si como operaria de repaso, . 
dirigir.i cI trabajo de Jas iestantes repasacloras de la. suCU1'SiJ.. 
Se. est:ıbleceru esta func16n en cuantas secciones de repaso teıı­
gan tres 0 ınfuı repasa4oro.s. Se,ıı retribUici3. con la correspon' 
d1~nte grat!!~6n. "-

\'L Remuner:ıelorıes 

Art. 17. Carl1<:ter de las retTibUciı:m.es.-ı) Las retribuclo­
nes fijıı.das en el presellte Convcruo sustltuir:in il. 105 actuales 
regimencs estıı.blecidos POl' 1as Emııresas, por 10qUC tendr-'".ı.n 
ci carfı.cter de minlDlas 'S se devengar:in por el trabajo pres­
tado a rerı.dlmlento normal P~ lıı. jorna.da lıı.boral ordlnari~ 
sefialada en estc Coııvenio. 

2) . La 1'emuneraci6n estıı.rô. mtegrada Ilor dos conceptos: 

aı) EI salarlo b8se cotizal;ıle por ı;eguros soc1l1les'Y m\ltua. 
lIı:1ad laboral. 

b) Vn dcnominado pluı; de ııctivldad que no tienc cıı.racter' 
s:>larlıı.l. que se devengara en rW!Ôn del rendimlento de aquellıı 
y quc se perciblrn al mlsmo tiempc que el 881arlo bııse. Estar{, 
exento de cot!zaci6n para Seguros Soclales y Mutualidad .Labo- ' 
ral, y na se cornputa.rıl para el cilculo del Pltıs farniliar. 

Aıt. 18. Retrfbuciones tıoluntai-ias.-Los 'nuevo$ niveles de 
remuncraciOn establecidos en el Coııvenio tıenen el C8.racter 
de minimos. y, por consiguiente. no hay llm1tacl6n., traba 0 
inconveniente de ninguna clase que 1Dıplda Que n.quellas Eızı. . 
presas qıı" '!Qlunt!lriamente 10 deseen ap!.l.Quen bases 'mıis ııltııs, . 
ma.ntenıı:a.n remunerac!ones cııJcull\das segıin otros 5istemas 0 
practiquen cuıı.lesquiera forma d~ Incremento de sa.lario qUl' 
slgllÜlque voluntarin elevaci6n de lıı..s retrlbucJones de su per­
sona.l, 

An. 19. . Equiparaci6n de 3alarios base ııarıı determinadtl8 
categ(JTÜ/.s profesimıalcs.-ı. . Vilıiamcs: Dada La naturaleza ele, 
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la func16:ı se' equiparıı' su ırueldo 0 salarJo. bııse ar de 10s Pro-' ı I Tıı.bl:ı de ısa.- 1· Plus de 8Ct1-
m."İos sueldo i v1dac1 C1ezc1e 

graınistas .' . . '. I Cat.cgor1a .pro%cslonal 0 snlar10 bo.se el 1 de Ju110 . 2. Eııcargad.o cü la prof1Ta.macJon para LD milımetTo.s: Cuan· · .. n l-V!:.1962 de 1962 
do en las CaSı:ls d1stribll1doras de peliculll8 de 35· m1limetros . -'------------ i 1. 

mac16nde 'pel1culas de .16 nıJ1linetrcs. se eq,uJpa.ra.ra a. efectcı~, SUl!.\I.TERNOS 
nUblera'un trabajs.dor ded1cado exclus1vamente a La progra. . I 
s:ılarlales ıl Ayudante de programa.c16n. . . 

3 Operadar de cabina: CUaı:ıdo se sımUltaı:ıeen ıas tuncl0· Encargado . de aımacen (sucursall. 
nes de Opera.dor jp cablna con otras. d1ierentes. se grat1flcara Aux111s.r de almacen ... ... ... • .. 

CMcnsualı 
2.039.80 
1.768.55 
1.497.30 
149730 
1.313.27 
1.318,27 

(Mensual) 
612 
531 
449 
449 
395 
395 
286 

III trabajador Que las dcsarrolla en cuantia proporclonada a Mozo de almacen ... ... •.. .. . 
ln .. labor. que desıımpefıe. Conserle .... ; ................. .. 
_. Art. 20. Zonas.-A efectos ıetıibut1vo5, todos 108 trabaja· Porteros y Ordena.nzas '" ... .. . 
dores comprendido~ en .este Convenlo estaran Ineluidoa eıı la Guardas y Sereno8 ... ... ... ... .. . 
Zona primera. que pll8a a con.slderarse como iıD1ca. . Recııctistıis y Sotones ... .. . 

Art. 21. CUcu:!TO ae rcmuneraclones.-El cuadro c1e remu· 
neraC10nes ·para 111.5 dlstinta.s cate&orias profesiona1es queda. 

954.80 
(Hara) 

7.05 " 
cstablecld6 en la forma s1guiente: 

Cateiorıa pro!es1onal 

CA5M cmm.w.s 

Tecııicos: 

Jefe de publlcldad ... 

Ayudantes tecnicos: 

Ayuc1ante de publlcidad 

Operador de cabina .. . 
Jefe de repllliO ... ... ... . .. 

Tecıııcos adminlstrattvos: 

Jefe adminlstra.tivo 0 Contal:ıle ge-
nerıl.l ........................... . 

Je!e' de contratacl6n ... .. . 
Jefe de control y copias 

S~Ct1ltS~ 

T~cn!cos: 

Jefe_ de sucUr~ı. ... 
SUl:ıjefe de sucursal 

A~jaTes . tcciı:eos:. 

Repaı;adora' de primer::ı. ... ... . .. 1 
Repasadora de segunda ... .... . ,,' 
Encargado de repaso. de sucursaı.ı· 

AprentUZa. de' repaso 
Ayudantcı de cablna. ... 

Tecnıcos . aamin/$trattı;os: 

Program1sta ." ... ... ... . .. 
Viajante ................ .. 
Ayudante de prosraın!sta. 

PEI\SONAL ADII!INISIRAnvo 

....... 

.·1 •. · , 

.1e!e. de secc16n ıı.dm1nistrat1va 
. Jefe de negoclado.... ... ... ... 
Jefe de almacen (de centraJ) ... . 
O!lC1al ıırimera. ... ... ... ... ... .. . 

ı 

Of!clal scgunda. ... '... ... ... ... ... . 
Auxi11a.res .;. ... ... ... ... ... • •. 
Asplrantes de 14 il. 15 afios ... . .. 
A5plrantes de 16 il. 18 afios ... ~. 
Aspirantes de 18 :ı 20 a.ii.os .. , ... 

Tıı.bla de sa- I Pl us de actl­
llU'1os. sueldo i vidad desde 
o sıüıırb ba.~e ol 1 ac .juIi" 
en ı.vn-llJii2 de 2962 

(Mensual) 
3.618.47 

2.403.2.7 
(Semaııa!) 

455.70 
455.70 

(:\icnsua1) 

4.52445 
4.524.45 . 
3.618.47 

3.61847 
3.488.27 

(Sem.a.na!) 
409.04 
3sa.05 

~ 

292.95 
412.30 

. (Mensuaıı 
3.124.8Q 
3.124.80 
2.132.02 . 

3.488.27 
3.12480 
2.674.52 
2.6'1452 
2.039.80 
1.598,52 

833.45 
1.101.2'1 
1.388,80 

. (Mensual) 
905 

'l21 
(Semıına!) 

137 
13'1 

(Mensua.li 

1.131 
1.131 

905 

1 905 

! 
872 

~ 

i (Semana.l> 

I : Plus de 25 
pesetas se· 
mana.les so 
bre el :ııı.lıı-
r\o de su ca. 
tcgona. ca-
mo repasa-

dom. 
ııa 

124 

(Mensual) 
'181 
781 
640 

872 
781 
802 
802 
612 
477 
251 
330 
417 

MuJeres de I1mpleza 

OllREROS EN GENEltAL 

O!1claı de prlmera. .. . 
?~~~i 4~C! segundıı .. . 
rı.:t"' .... ii.ll ... ~ ........... . ..... ·1 

(olarioı 

55;33 
51.80 
44.48 

(Hora) 
2 

(D!ar!o) 
17 
16 
13 

. Art. 22. Desplazamienws: Dietas.-La dieta correspondien· 
te III resıılazam!en"t.o en serviclo para los Jefes de sucursal sel"".i. 
de 260 pesetas y para 108 ViaJı;.ntes de 175 ııesetas diaria! . 

Art 23 Gratt/ieaCıôn del 18 de julio.-La gratiflcacion es­
peclal estableclda en la. Reglamentaci6n Naclonal de III In· 
dustrla Cineınatog:rafıca para el 18 de Ju110 queda ampliada 
hasta una mensualidad. 

Art. 24. Gratijicaciones 1101 bmejicios.-Con la denomlns.­
c16n de grııti!icaciones de beneficios. las Empresas afectas LI. 
estc Conven1o abonııran 0. todo su personal dOB gratlficaclones: 
una. equl\"alente a med1a mensual1dad. que se pagara el 15 de 
mano de cada ano. y otra cuya Importe sera de una men­
sualidad y que se pagar:'ı en la primera quıncena 'de octubre. 
El devengo total 0 ·pa.rcla! de estas gratifica.ciones estari re­
gu1o.do por las normııs Que fi:ruran en el. articUlo 52 de la. 
Regl:ımentac16n Nacloru:ıl deı 1'riıbajo para la Ilıdustr1a CJ­
nematogriflca. 

Art .. 25. . Aumentos peri6dicos PGT tiem'PO de seroicio.-Los 
I\umentos 'perl6dicos por tlempo de semcio alcanzaran ha8ta 
ocJ:ıo quJnquenios. acumulab!es. de las cua.ntias siguientes; 

1. Sueldos 0 sals.rlos no superiores il. 2.170 pesetas mensuıııes. 
eı 10 por 100. 

2. Sueldos J 5II.larJos superiores a 2.170 pesetas. sin exced.er 
de 3.906 pesetas· mensuales. E'i 7.50 por 1CO. 

3. Sueldos tı sIllıırlcs super\ores :ı. 3.906 ııesetas mensuales. eI 
6 por 100. 

Para dar e!ect1vldad a.l princiı>io c1e villcUlaclcin de! tra­
bajador a la Empresa. se comput:u'U eI tiempo servido eo ella. 
desde su 1ngreso eo la mlsma. Los e!ectos econ6m!c05 de este 
c6mputo empeıar.uı. no obstante. n perc!birse deı;de el 1de 
Jul10 de 1962. Los quinquenios devengados con anteriorldad al 
1 de Ju1!o de. 1962 se ca!cuIııriuı en el tanto ı;ıor clento del 
salıır:io ba:ıe a.ctual de la categoria en la Que 'se ı;ıertccclon6 eı 
qU1nquen1o. 

1.08 que se devenguen con p.osterlorld:ad al 1 de ju1i.o de 
1962 secin calculados con arreglo al porcentnje del sa1ar:Io 
ba.se que riJn para la categoria que se ostente E'n el momento 
de consolidıır eI qulnqueD1o/ 

El lmportc resultante de caaa QwnQueD.io se mantendra 
invııriable en 10 SUcesivo. :ıun cuando eI ııcrsonal ııtectado 
per1ecc!one nuevos qu1nquenios cn cate:!'orias super!O!es. 

Art. 26. Quebranto de moneda.-Los empleados que cum· 
plan func16n de cajero ııercil:ıiran 1.000 pesetas :ı.nua1es en 
concepto de quebr.ınto de maneda. 

yu. JornaıJ.əy vacaclones 

Art. :l7. Jornada.-La jornada del personlıJ atectado Dor 
este Convenlo /iera de cuarenta y cinco horas semıınales. salvo 
en 1"1 perlodo estival comprendido entre el 16 de junio y eI. 
15 de septlembİ'e. en que quedarn reducida a cuarenta y dos 
horııs .semanales. La.s Empresas. dentro del. expresa.clo limite. 
org:uı1Za.ran el trabə.jo en la forma. Que estimen convenleote. 

Art 28. VacaclOnes.-Todo eı personaI afcctado per eI pre­
sente Convenio disfrutıırıl. de \"eintlcinco dias natur:ıJes de va­
cac16n cada. afio hasta que alcence cinco de ııntl~edad en la 
Empresa. plaıo a partir deI cual d!sfrutar.i. de trelnta' dJ8.8 
natura.les de vncaci6l1 por afio. 
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"VIIL Prestacione5 sociales 

Art. ıu Presıacıo1l SOC1CU de enJermedad.-EI personaj LLL· 
cluido en este Convenio, en caso de cnfermedad, percibini. de 
la Empresa, dur:ı.nte un mı\ximo de t!'elnta y nueve semımus. 
la. diferencia entre la prestacioıı cconömica d('l Seguro Obli. 
gatorio de Enfermf'dad y la total cuautia de su rcmuneraci6n 

[X. Cl;i.usu.l .... , iinales 

Art. 30. ReeollstderaCion de! Convenıo.-En el 8upuesto de 
quc el Ministerio d~ Trabajo. ('11 e.1erclcio de las 'facultades 
que le son propias. no aprobara alı:uno de los cactos eseu­
ci:ı.les de. Couvenio. a1ter:indoli:ı sustancialmente, Quedar:i. cı 

. Conveıılo sm eficacia pr:i.ctica d~bleııclo )'cconsiderarse su coıı· 
tenido por las partes 

Art. 3L. RatijicaciCm cxprcsa per 1171a71imidad.-El presen· 
te Conveılio cclectivo SüıdimJ dc trabııjo ha sido aprobn.do eıı 
toda su extensi6n por la un~ll1ime manifestaciôn de voluntad 
de 105 Vocales inte1rantcs de La representaci6n social y de la 
rcpresentaci6n econ6mica. que expresan· n trnvcs de cı su 
espiritu de unidad y de colaboraCıön. 

CICl1lSlI!a espectal.-Ambas partes, en uni6n de la presiden. 
cia hacen consfar y maııifiestan· por unanimldad. su oplni6n 
de que cl presente pııcto Y BUZ estipulaciones no pueden de­
termlnar un alza de preclos. 

M.INISTERIO DE COı\iERCIO 

DECRETO 183011962. de 5 de tuliO, ;ıorel Ilue se regula 
la. actividcıcl de los eco1!omatos 

1.os eeonomatos fueroD crcados en clrcunstancias critica,' 
del abastecimiento pUblico como un expediente euyo objctCJ 
no era solo cı de abaratar 105 precio~ de 10$ articulos comune; 
de consumo, slno incluso el de provccrse de esto5 articulas que 
entonces eı-an escasos y dlfic11es de adquiri: Por t:ı.nto. su 
actuıı.ciön se cenia :ı. los productos b:i.sicus y no se pe=ba 
que, pasadas las circunstancias quc motivaron su creaci6n, po­
dr!an derivar on bueııa parte hacia la' vcnt:ı de articUlos de 
Otra. indo1e, inc1uso los coosiderados de lujo. S~mej!lnte cambio 
se debi6 a la afortUDad:ı modific:ıcı6n de la coyuntura econQ. 
mica del pais. Los articulos b:'ısic:os de l:ı allment:ıclô)l y (!el 
vestlc10 llegaron 0. ser abunctantes. y nı3s tarde. a partir de1 aıi.o 
mil novedentos cincuenta y nuevc, puesto cn marcha el Dlan 
de esto.bilizaciön 105 mirgenes coınercil\les se redujeroD y se , 
mantienen dentro de limitcs razonables. 

En tales condiciones se hizo prictic:ı frecuente. en los '!C'l' 
Domatos la de dedicıtr buena part~ de su actlvldad y de sus 
recUl"SOS ıa la venta de articuıos de eonsumo. de ve.stido y de 
wo de precio elcvado. 

Aıgo scmeJnnte aconteciö en 10 que se refiere ru circulo ee 
IOS beneficlarios de 10s economa.tos. En· su primera. fru;e. dada 
la e.scasez de articuıos ordinarios de consumo. !ueron concebldı;s 
como un prlvilegio cuyos beneflclos no deb!an ser extendidos 
a personas ajcmıs. Esta actitud se percibc en las normas di! 
crcaci(ın de 105 econom:ıtos en aquclla epoca, que culdaD de es· 
peclficar con detalle qUicncs podr:in obtener las ven1:Hjas que 
proporcionan talcs estnblecimientos. Postertormente este cu1· 
dada tıubo de re1ajarse en la pr:ictica. aun cuando subslstieraıı 
Iaıı m!smas determinacionps precisas para. confeccionar tos c€n. 
sos de benefl.ciarios. Pero de heclıo los economatos propendleron 
a abrırse de un modo u otto :ıj acceso de compradores :!i!e-
rentes de 10& que constan en sus l!stas 0 censos. i 

La preocupaci6n por Iim!tar estas ıı.ctıvldıı.des, que exce· 
den del :i.mbito propio de 105 cconomatos, se advlerte en ::.1 
reglamentaci6n dlctada par cı Ministro de Trabajo para los 
de tipo laboral en cI Decr~t.o de veintluna de m:ı.rzo de mil 
novecientas cincuenta y oc!lı:ı. en euya eıqıoslciôn de motlvos s.; 
dic€" 10 sigıtlente ....... «pero al presentarsc en el merrodo lo~ 
economatos pueden afcctar a legitimos intcreses comercia.p~ 
que el Estado 0.0 olvida en tıınto cumplan Ta mlsi6n que en. 
UDa comunidad blen orı;anizada les corresponde. Ello cbIig-a a 
preclSar 10$ terın1nos de su actuaci6n de suerte que &e Iimiten 
LI. evi tar la especulaciön 'y a contcııer el desbordamiento de pre­
Cios en articulos esenciales para el trabajador y su famllia..lƏ 

Es cierto. s!ıl cmbargo. que el Foder pUblico debe atender 
a la Cunclön social que dlchos estab1ccimientos realizall. Pero 
esta !unci6n soc!al .se cumpIe C:0ll la venta por parte de ·loa 

economatas de- l~ articulos llama.dos ba;;!ccs. e.; decır. comu­
nes de ca:acter o.llmenticio y 105 de ves~ido y uso profe.sionaı 
.:ı domestlco corrlentes. . 

Con objeto de atı:nder a estos dlversos tlries e lntereseıı, ae 
acuerdo con la. propucsta de la Comllıi6n Intermi.Dlsterial de­
signada por la ComlsJ6n Delegada de ASuntos EconOmicos- de! 
Gobierno. con fecha ODce de agosto de mil noveclentCl.> se.senta, 
~~ co ıa del .Mınistro dcComerclc, previa deliberaci6n del 
Coıısejo de MiDistros en su reuniön del dili. .veintiocho de jUlllO 
.ie mil noveclentos seı;enta y dos, 

DISPONGO: 

l\fticul;;ı primera.-En ta.nto prcva1ezean laı! presentes. cir­
c:unstancias econ6micas y sociale5 subslstlran los economatos 
laborıı..cs crcados al amparc del Decreto del Min1sterio de Trıv 
oajo de veintiuno da marzo de mil novecicntos eincuenta y ocho 
«((BoJetin Oficial del Estado» del quiDce da· abrilJ. los de car:ic­
ter militar que se riı;en por disposiclone.~ e.speciftcas de 10S co­
rrespondientes ~!sterios camo extensiôn de SU$ servicios y 
los de las Fuerza.s Armada.s dependientes del Mlnister1o. de 

• 1.. Gobcı-nacıon. 
L05 demas economatos deber:i.n ser· disueltos 0 coııvertıdos 

en cooperativas al amparo de la Ley que rcgu:a esta c1ase de ~ 
entidades en el plazo de scis meses, a ccntar de la entrada 
en l'i60r del presente Dəcreto, 0 en el termıno que paI'a eada 
caso. si circunstancias especlales '10 exigen. determine el, l\1i­
n1stro de Comercio confornıe al articuJo novena. 

Articulo segUDdo.-8e prohlb~ a .105 econoınatos toda forma 
de propaganda 0 publicidad dirigida a sedores ajenos li sus be­
neficia.:-:os legales. inc;uycndo la ostentacion de escaparates 0 

cualquier etra forma de exhibici6n dlrigid:ı 0.1 extcrlor. 
Por tanto, La ıınica propaganda de los economatos consistlra 

en la eomunicacıon dlrecta con sus bene!iciarios POl' m~dio de 
boJctines 0 circulares. Bin mas .coııstancia. que el nomore ael 
producto y su prec!o. con el fin de darles !a informaci6n' ne-
8E'Sarla a los fines propios del cstablecimiento, 

Articulo tercero.-Unicamente pueden hacer wo de los scrvl­
cıas ee los cconomatos al titular de la taİ'jeta y los familiares' 
y personas que convivan con el y 'esten il. su cargo. 

Son titulares de 1a.s tarjetas los que en la actualtdad den­
nen como talcs las d!sııosic:icnes vigentes por las que se rlgen 
los respectivos pconoınatos. . 

Ca.da dos aii.os, tos eCODomatos procedeı-.in a revlsar sus cen­
sos de titulares y beneficiarios y se emitir{ın nuevas t1lrJetas 
de color distintos de1 que tuvleran dichos documentos en 106 
pcriodos anteriores. 

Articulo cuarto.-E$ iıbligatorio. por parte de 105 gerentes, 
directores u otras personas :ı. cuyo cargo este ia ıı.c;mın1straci6n 
de 10., econon:atos, ordenar y disponer. 10 nece.sarl0 para que şe 
exlja la tarjeta corrcspondicnte a todo el que entre en dichos 
establecimientos con fiDes de compra. 

'La cesl6n de la tarjeta por parte de un tıtUlar il persona 
que no teng:ı. derecho ıı. haccr uso de 105 scrvlcios del economa. 
to, ser,\ sandcnada con la anu:aci6n del cltııdo documento y 
perdida eonslguiente de los beneflclo.~ de! econonıato per \LD 
penodo 0.0 lnferior a cinco aiios. La reincldencia llevara apare­
iada la bajs. total y sin re.habUitac16n del titUlar que hubiera 
inc:urrido en esta traı:ı.sgresion. 

Ait!cula qu1nto.-Toda venta. que se efectıie en 105 economa­
tos: de mercancias u objetas cuyo valor unitD.ri6 sea superior 
a dosclentas cincuenta pesetas, debel'a produclr una facturıı., sin 
perjuicio de que ısea exigible POf otto concepto •. en la que .conste 
c! nombre del beneficiario que hublera efectuado la compra y 
nı.ımero de la tar jeta que ampare la operacl6n. 

Estas facturas •. numeradas. tendrıi.n una matriz 0 dupllcado 
en don de se reproduzcan los mis!l1os extremos que en el clocu­
l!lenta princıpaı. con el fiı:ı de Uevar il cabo laJ comprobaclones 
nece=la3 para vig11ar la cuantiıı. y las modalidades de las com. 
pras cfectuadas por lo5 titulares y benefieiarios. 

Art!eulo sexto.-Lıı.s faculta.des de venfa atribu1c1as a 108 eco­
nomatos laborales por el articulo catorce de1 Decreto del 
Ministerio de Trabajo de veintiuno de' marza de mil nove­
cientos cincuenta y oclıo (uBolet1n Oficial del Estado» de1QU!n­
ee de abrill se entenderan sometidas il. autorizacion prevla de 
la Di:ecei6n General de Ordenaci6n de1 Trabajo. de o.cuerdo 
COIl la Dırecci6n Geııc.-al de Comercio Interlor, ajustaodose al 
mismo procedimiento estabtecldo para 10. ampliıı.cıöı:ı de las !is­
tas de productos Q.ue pueden vender 105 economatos. 

Articulo septlmo.-N1ngıin economato laboraL. sea cual !Uere 
su fecha de constituci6n. podra veııder otros articulos diferen­
tes de 105 de cıır-.icter basico a que se refiere el articulo trece c;!el 
Decreto de velntlımo ae marza de mll.novecieı:ıtos clncueı:ıta '1 


