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-~ MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

i DECRETO 1829/1962, de 19 de julio, por el que se crea la
Subdireccién Generol de Puertos y Sefales Maritimas. I

La importancia y. complejidad de la labor encomendada a
. la Direcelén General de Puertos y Sefiales Maritimas hace ne-
cesario completar su organizacién actual, creando una Sub-
direccién Unica, encargada de auxiliar al Director general y de
desempeiiar las funciones delegadas que se le confieran. solu-
cién que viene adoptindose en.los distintos Departamentos mi-
nisteriales y que reclentemente ha sido aplicada con indudable
acierto en el- propio Departamento de Obras Publicas, donde
ya existen las Subdirecciones Generales. dg Obras Hidraulicas.
de Perrocarriles, Tranvias y Transportes por Carretera y la
de Carreteras y Caminos Vecinales. .

Fn su virtud, 'a propuesta del Ministro de Obras Publicas
y préevia deitberacién del Consejo de Ministros en su reunién
del dia trege de julio de mil noveclentos sesenta y dos.

DISPONGO:

- Articulo primero—Se crea la Subdireccidn General de Puer-
tos y Seiiales Maritimas, con el cometido fundamental de au-
~xillar a la Direceion General en el desarrollo de sus fun-
ciones. .

articulo segunda—El Subdirector general de Puertos y Se-
fiales Maritimas serd llbremente designado y separado por el
Ministro de Obras Piiblicas entre los funcionarios en activo
de su Departamento .

Articulo tercero.—Competird expresamente al Subdirector
general, como segundo Jefe de la Direcci¢n General de FPuer-
tos y Sefiales Maritimas:

a) Sustitulr al Director general en sus ausencias o en ias
{ reuniones en las que, no pudiendo éste asistir. sea necesaria

su presencia y dirigir. vigilar y coordinar los trabajos que se
realicen.

b) Preparacion y estudio de cuantos trabajos le encomien-
de el Director general,

¢) Resolucion de todos aguellos asuntos y expedientes de
la competencia del Director general de cardcter delegable, en
que se le conflera tal delegacién.

@) El conocimiento y resolucién de todos aquellos asuntes
que, por disposicion ministerial, se le encomienden.

T Asi lo dispongo pbr el presente Decreto, dado en Madrid
a diecinuevg de julio de mil novecientos sesenta y dos.

FRANCISCO FRANCOC

Pl
El Ministro de Obras Publicss.
JORGE VIGON SUERODIAZ

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Ordenacicn

~ del Trabajo por la que se apryebe el Convenio colec-
Y tivo acordedo en 28 de junio de 1962 entre empresas

¥y trabajadores pertenecientes a Distribucion de la In~
dustria Cinematografica, en el Sindicato Nacional del

. Espectdculo.
Tlustrisimo sefior:

.~

_Vistc el texto del Convenio colectivo sindical suscrito en 28
de junio Gltimo por los componentes de la Comisién designada
para la-consecucion del mismo, que ha de regular las relaciones
laBorales de las Empresas dedicpdas a la industria de Distri-
hucién Cinematografica en las provincias de Barcelona, La
Corufia, Madrid, Valencia, Vizeaya y Sevilla, con sus corres-
pondientes Zonas de Distribucién; ,

Resultando que por la Secretarfa General- de la Organiza-
cién Sindical en 11 de julio actual se remite a este Centro
directivo el texto del citado Convenio, y al propio tiempo se

consigna que en el. preceptivo informe del Presidente del Sin-
dicato Nacional del Espectaculo se hace constar la total con-
formidad de las partes interesadas que suscribieron en s to-
talidad e! repetido’ Convenio y se destacan, entre. otras, Io
sensible de las mejoras aleanzadas en materias tales como ca-
tegorias profesionales, sueldos, establecimicnto de Zona dunica,
incremento de dietas, gratificaciones de 18 ‘de jullo y otras
nuevas que se consignan, jornada, vacaciones y enfermedad;

Resultando que en cliusula adicional se hace expresa de-
claracién de no tener repercusion en los precios los efectos del
Convenio propuesto; .

Considerando que queda bien claro cn el Convenio ser las
facultades de la Comision Mixta a que se refiere el articulo 11
las de interpretazién a que se reflere el articulo 13 y las de
reduccién de plantillas a que hace, alusién el articulo 15, subor-
dinadas a cuanto la legislacion laboral determina en materia
de interpretacién de Convenias colectivos y en materia de re-
ducecién de plantilla, quedan ajustadas a la normativa legal v,
por consiguiente. son admisibles;

Considerando que el articulo 19 del Reglamento de 22 de
julic de 1958, confiere a este Centro directivo la facultad de
aprobacién de Convenios colectivas, slempre que los mismos
no contravengan preceptos de superior rango administrativo
ni impliquen repercusion econémica en los precios, requisitos -
que en el repetido texto quedan cumplidos.

Esta Direccién General ha resuelto:

I .

1° Aprobar er Convenio colectivo acordads por los miem-
pros de la Comision nombrada entre los representantes de la
actividad industrial afectada, a través del Sindicato Nacional
del Espectaculo en 28 de junio del corriente afio.

2° Disponer su publicacion en el ¢Boletin Oficial del Es-
tadoy una vez firme, con arreglo a lo dispuesto en el ar-
ticulo 25 del Reglamento de 22 de julio de 1938, ¥

3° Contra la presente resolucién no cabe recurso alguno
en la via administraliva, segin determina el articulo 23 del
Réglamento de 22 de julio de 1958. modificado por Orden de

24 de enero de 1939. .

Lo que comunico 2 V. I parg su conocimiento y efectos.
Diocs guarde a V. I. muchos aios. ’
Madrid, 11 de julio de 1962~-El Director general, Luis Fil-

gueira. .

Tino, Sr. Secretario general de la Organizacion Sindieal,

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL DE
TRABAJO PARA LA RAMA DE DISTRIBUCION CINEMATO-
GRAFICA, ACORDADO EN 28 DE JUNIO DE 1962
/

1. Ambito de aplicacion

Articulo 1o Ambito funcional —1) El presente Convenio
colectivo sindical regulara, a partir de la fecha de su entrada
en vigor las relaciones laborales en las Empresas de Industria
de Distribuéion Cinematogrifics, tanto existentes como las
que se establezcan en el futuro, cuyos centros de trabalo se
encuentren en las provincias a que luego se aludird.

2) En lo no previsto en el presente Convenio se estard a
lo dispuesto en la legislacion general y en la Reglimentacién
Nacional .de Trabafo para la Industria Cinematografica.

Art. 20 Ambito territorial. —Este Convenio es de aplica-
cién obligateria en las provincias de Barcelona. La Coruna,
Madrid. Valencia, Vizeaya ¥ Scvilla, con sus correspondientes
zonas de Distribucién Cinematcgrafica, asi como en las que
posteriormente se adhieran al mismo. s

Art. 3.0 . Ambito personal—Se regird por este Convenio todo
e« personal empleado.en la Industria de Distribucion en todas
sus especialidades y cometidos,

I1. Periodo de aplicacion

Art. 4° Vigencia. La totalidad de las cliusulas del pre-
sente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de 18 pu-
blieacién de su texto en el «Boletin Oficial del Estadon, pero
tendré. aplicacién a todos los efectos, incluso los econdmicos,
a partir del 1 de julio de 1962,

Art. 5 Duracion—La duracién de este Convenio se fiia
en dos anos contados a partir de la fecha de su vigencia, en-
tendiéndose prorrogado de afio en aflo mientras por cualquie-
ra de las partes no sea denunciado en la forma prevista en
el apartado cuatro del articulo sexto del Reglamento para la
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aplicacién de la Ley de Convenios colectivos de 22 de Julio
de 1058 con tres meses de anticipacién, por lo menos, & su
término o al vencimiento de Ia prorroga en curso.

art. 6.0 Rescion y revision. — 1) El escrito de denuncia

’ incluird ‘certifieado del acuerdo adoptado a tal efécto por la

representacion sindical correspondiente, en el que se razoba-

-rin las causas determinantes de la resclsion o revision sol-

citada. ) .

2} En el caso de solicitarse .revision -se.acompafiard pro-
yecto sobre los puntos a revisar para que inmediatamente
puedan iniciarse las conversaciones, previs la- pertinente auto-

. rizacién.

3)- .81 las conversaciones 0 estudios se prorrogan por plazo
que excediera del de la vigencia del Convenio, se entenderd
esté prorrogado hiasta que entre en vigor el nuevo Convenio,

4) 81 se sclicitara rescision, al finglizar el plazo de vigen-
cia del Convenio, se 'entenderd éste prorrogado hasta que se
concluya un nueve Convenio, 0 'las autoridades competentes
dicten disposicion especifica al efecto. . . -

1Il. Compensacién, nbsqrciéri ¥ garantia personal °

Arb. 7° Cldusule generai~ias condiciones pactadas for-
man un todo orginico indlvisible, y a efectos de su aplicacion
prictica serin corsiderados globalmente,

Art. 8° Compensacién.—-1) Las condlciones pactadas se-

ran compensables en su totalidad con las que anteriormente

rigieran por mejora pactada o unilateralmente concedida por
la Empresa medignte mejora voluntaria de sueldos y salarios,
mediante primas o pluses fijos. o mediante conceptos equi-
valentes. .

2 Quedan cxceptuadas aquellas mejoras que la Ley cop-
sidera uo son compensables, T expresamente los aumentos pe-
riodicos por tiempo de servicios ¥ las pagas de beneficios que
se establezcan en e articulo 24 de este Convenio. ,

Art. 9.0 Absorcion—Habida cuenta de la naturalezs de este
Convenio, las disposiciones legales futuras que impliquen va-
riacion econémica en todos o alguno de los coneeptos retri-
butivos, fnicamente tendrin eficacia prictica si globalmente
considerados superan el nivel total del Convenio. En caso con-
trario se cansiderarin absorbides gor las mejoras pactadas en

oste onvenio.
(Art. 10. Garantin personal.—Se respetarin en todes los

casos las situaciones personales y con cardcter global que ex-

cedan del Convenio, ateniéndose cstrictamente ¢ad personamy.

I¥. Comision mixta del Convenio

Art. 11, Funcion=-1) Se crea ln Comisién mixta del Con-
venio como 6rgano de interpretacién, arbitraje, concilizcisn y
vigilanela en su ecumplimiento. .

2) Sus funciones especifleas serdn las siguientes:

a) Interpretacion del Con¥enio.

b) Arbitraje en los problemas ‘o cuestiones que le sean
sometides .por 188 partes. o en los supuestos previstos conore-
amente en el texto del Convenio. . )

¢} Concillacién en los problemss colectivos,

@ Vigilancia del cumplimiento de lo pactado,

¢) Estudio de las relaciones entre las partes contratasmtes.

1) Informar preceptivamente ante las mutoridades labora-
les sobre los' expediented de crisis o nmortizaciones de plazas
o cualquier reclamacién en materia de plantillas,

g) Cuantas otras actividades tiendan a la eficscin price |

tica del Convenio

Art. 12, Dornicillo ¥ composicidn.—1) La’ Comisidn mixte
tendra su domicilio en ¢l Sinditato Nacional del Especticulo
¥ se compondri de un Presidente, un Secretario v sels Vo
cales, tres de representacidn econodmica vy tres de represents

cién social, mis los Asesores respectivos, pudiéndose designar un-

suplente por cada Vocal para sustituirlos en caso de auseneia,
2) El Presidente serd proouesto por mayorin de votos de
los Vocales, depiendo recaer la designacién en persona que re-
una las congiciones reglamentarias para ser Presidente de Co-
misién deliberante de Convenlo, ¥ sus facultades Sersn las
Inismmas que correspondan en las normas sindicales para el
desempefio de esta funcién. Su nombramiento habri de ser
aprebado por el Jefe Nacional del Sindicato, que a su vez
designard libremente al Sceretario. :
3 Las Vocales empresarios y socigles seran clegidos por
las respectivas Juntas Nacionales de Grupo, ¥ los Asesores
designados por las mencionadas Juntas, debiende su nombrae~
micnto ser aprobado por el Presidente del Sindicato Nacional,

.al de Oficlal segun

Art. 13." Interpretacion_ del .Convenio: * Conctiiacion y' ar-

. bitraje—aAmbas partes. cohvienen en -dar conocimiento .a la

Comision mixta de cuantas dudas, discrepancias y conflictos
pudieran -producirs® como consecuencia: de 1z interpretacion y
apiicacién del Convenio” para que la Comisién emita dicta-
men o actde en la forma reglamentaria prevista, previa o
simultineamente, 8] planteamiento de tales casos unte las
jurisdiciones comtencicses ¢ sdministrativas, -

'V, Organizacién del trabajo

Art. 14. Organtzacién .del trabejo.—1) " La "organizacién’ det
trabajo es potestad de la Empresa, que podrd efercitar sus
facultades sin mis limitaciones que las establecidas en la les-
gisla¢ién general y en la Reglamentacion Nacional del Tra.
bajo para las Industrias Cinematogiificas vigente, )

2) A todo trabajador puede exigirsele el cumplimiento de
su’ servicio con rendimiento normal. . ‘

Art. 15, Reduccionds' de plantilli~1) La Empresa podré
proceder g la disminucién de sus plantillag en caso de crisfs
econémica, por mecanizacion, por estableclmiento de nuevos
métodos de trabsjo o raclonalizacién de los mismos o por
rearganizacién del trabafo en generul para nlcanzar rend:-
mientos normales ’

2) En los expedientes que afecten o las plantillas infor-
mari la Comisién mixta del Convenlo segin queds establecido
en el apartado f) del articulo 11 del presente Convenio,

Art. 16. Nuevas categorias profesionales, — Las categorias
profesionales que figuran en la vigente -Reglamentacidn del
Trabajo para la Industria Cinematogréfica se entenderan am-
pliadas en las que a continmuacion se expresan:

A) Tecnicos: Subjefe de sucursal—FEs quien por delega-
cién expresa de la Direccidn de la Empress desarrolly a las
érdenes del Jefe de sucursal las funciones de mando v ges-
tién que se le encomienden, y sustituye sl Jefe de sucursal
en cases de ausencia. Su salario base se equipara al-de Jefe
de Seccién Administrativo, El establecimiento de esta catego--
via profesional es potestativo de las Empresas. o

B} Subalternos: Encargado de almacén de sucursal—Es ia
Persona que por 81 ¢ con personas o sus érdepes ha de des-
pachar los pedidos, recibir las mercancias v la propsganda,
alsiribuirlas en todo el ambito de la sucursal |y ordenarlas,
registrando en las fichas o libros el movimiento de las mismas -
que hayan salido durante la jornada. En aguellas sucursales
Que cuenten con una sola persona al frente del almacén sers .

“congiderado como tal Encargado, siempre y cuando cumpla

integramente aquellas funciones. Su salario base se equipara
do.

C) Auziliares técnicos: Encargada de seccion de repaso, — .
Ademds del trabajn.que realice por sf como operaria de Tepaso, |
dirigird el trabajo de lus Festantes repasadorns de la sucursal,
Se establecera esta funeidn en cuantas secciones de repaso ten-
gan tres o mis repasadoras. Sexd retribuida con la COTIESpON=~
diente gratificacién. X

VL Remuneraciones

Art. 17. Cardcter de las retribuciones—1) ILas retribucio-
nes fijadas en el presente Convenio sustituiran & los actuales
regimenes establecidos por las Empresas, por lo que tendrin
el caracter de minimas y se devengarin por el trabajo pres-
tado a rendimientc normal para la jornada laberal ordinario
sefialada en este Convenio.

2) La remuneracién estart integrada por dos conceptos

a) El salerio base ectizable por seguros socinles ‘¥ mutua.
lidad laberal.

b Un denominado plus de actividad que no tiene cargcter -
salarinl, que se devengari en razén del rendimiento de aquella
¥ que se percibiri al mismo tiempo que el salario base. Estari
exento de cotizacion para Seguros Sociales ¥y Mutualidad -Labo- «
ral, ¥ no se computard para el cilculo del plus familiar,

Art. 18. Retribuciones voluntarigs—Los nuevos niveles de -
remuneracién establecidos en el Convenio tienen el caracter
de minimos, y, por consigulente, no hay Hmitacién, trabs o
inconveniente de ninguna clase que impida que aguellas Em-
presas que woluntariamente lo deseen aplkiguen bases mis altas,
mantengan remuneraciones calculadas seglin otros sistemas o
practiquen cualesquiera forma de incremento de salario que
signifique voluntaria elevacién de las retribuciones de su per

. sonal,

Art. 19, . Equiparacion de salurios base parg determinadas
categorias profesionales—1. Viejentes: Dada la naturaieza de

\ . .
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la funcién se equipara su sueldo 0 salarlo pese al de los Pro-’
gramistas

2. Encargado de la pragramacion parg 16 milimetros: Cuan
do en las casas. distribuldoras de -peliculas de 35 milimetros
fhubtera- un_trebajador dedicado exclusivamente a la progra-.
macién de peliculas de 16 miliietros, se equiparard a efectos
salarinles a Ayudante de programacién.

3 Operador de cabina: Cusndo se sumultaneen las funcio-
nes de Operador Je cabina con otras diferentes, se gratificara
al trabajador que las desu.rroua en cuantia proporcionada a

. La labor. que desempeiie, :
Art. 20, Zonas—A efectos retributives, todos los trabaja-
: dores comprendidos en este Convenio estarin incluides en la
Zona primera, que pasa a considerarse como (nica.

Art, 21. Cuadro de remunergciones—El cuadro de remu-
neraciones para las distintas categorias profesionales queda
cstablecido en la forma siguiente: .

Tebla de sa- | Plus de actl-

) larfos sueldo | vidad desde
Categoria profesional o salario base el 1 de julio
’ ‘en 1-VII-1962 de 1962
SUBALTERNOS N .
(Mensual) (Mensual)
Encargado ‘de almacén (sucursal.; 203980 612
Auxilier de almacén ... .. e e 1.768.53 531
Mozo de almacén ... .. e e e 1497.30 449
- Conserje ... .. e wve o . 149730 449
Porteros y Ordenanzas e e 131827 395
Guardas y Serenos ... ... «-. see aen 1.318,27 295
ReCadISLdS § BOLODES v wor wo e 954.80 286
(Hora) | (Hora)
Mujeres de Impieza ... .o s e 705 ° 2
Osreros m GENERAL {Diario) (Diario)
Oficial de primera ... ... ... 5533 17
Oficial de segunda ... v ... 51.80 16
ATUDBOUE viv e ver cor vee oen 44.48 i3

; Tabla de sa- { Blus de acti-
Categoria profesional lartos. sueldo | vidad desde
. o saigris base ¢l 1 de -jalic
en 1.VII-1962 de 1962
CASAS CENTRALES
Téenicos:
:  (Mensual) | ~(Mensual
Jefe de publicidad ...-... we e o 3.61847 '
Ayudantes técnicos:
Ayudante de publicidad .., .. .. 2.403.27 1721

. (Semanal) (Semanal)
Operador- de cebina ... .. Ve ew| - 40570 137
Jefe de repaso ... ... .o o eee ewe 466,70 137
Téenwcos admintstrativos:

| (Mensuab) (Mensual)
Jefe administrativo o Contable | ge- .

neral . e v v e e 4.524 45 1131
Jefe de cuntratacion 452445 1.131
Jefe de control ¥ copias ... .. .. 3.61847 505
STCURSALES
Téenicos:

Jefe_de sucursal ... .. .. .. .| 361847 905
Subjefe de sucursal ... .. e ee 3.488.27 8712
Augillares . téenicos:

) ' (Semanal) (Semanal)
Repasadora de primera ... .. .. 409.04 123
Repasadora de segunda ... ... .. 358,056 107
.Encargado de repaso de sucursal.; Plus de 25

o - . - pesetas  se-

manales so
bre el. sala-
rio de su ca.
tegoria  co-
. -jmo repasa-

L . . . dora,
Aprendiza de TepasO ... .. ses e 292,95 38
Ayudante de cabina ... .. .. - 41230 124
Técnicos . admintstrativos:

‘ ‘ - (Mensual) (Mensual)
Progra’mista ... . .o o e et e 3.124.80 781
Viajante ... ... .. e aee ] 312480 781
Ayudante de prograxmsta e b ./‘.. 1318202 - 640
PERSONAL ' ADMINISTRATIVO
Jefe. de secclén administrativa ... 348827 872
Jefe de negoclado, ... ... 312480 781
Jefe de almacén (de central) . 267452 802
Oficial Primera ... ... e oo e owe 2.67452 802
Qficial segunda v  vee aen aen ene e | 2,039.80 612
Auxiliares ... ... v aes 1.598,52 47
Aspirantes de 14 a 16 aﬁos ...... 83548 251
Aspirantes de 16 a 18 afios ... ... 110127 330
Aspirantes de 18 a 20 afios ....... 1.388,80 417

Art. 22. Desplazamientos: Dietas—La dieta correspondien~
te al desplazamiento en serviclo para los Jefes de sucursal serd
de 250 pesetas ¥ para los Viajantes de 175 pesetas diarias.

Art 3. Gratiticacion del 18 de julio.—La gratificaciin es-
peclal establecida en la Reglamentacién Nacionat de la In-
dustrta Cinematografica para el 18 de julio queda amplisda
hasta una mensualidad.

Art. 24. Gratificaciones por beneficias.—Con la denominsa-
eion de gratificaciones de beneficios. las Empresas afectas a
este Convenio abonardn a todo su persongl dos gratificaciones:
ung equivalente & media mensualidad. que se pagari el 15 de
marzo de cada ado, y otra cuyc importe seri de una men-
sualidad y que se pagari en ls primera quincena de octubre.
El devengo total o 'parcial de estas gratificaciones estari re-
gulado por las normas que figuran en el articulo 52 de la
Reglamentacion Nacional del Trabajo para la Industria Ci-
nematografica,

Art.  25. -Aumentos periddicos por tiempo de servicio~Los
aumentos periédicos por tiempo de servicio alcanzardn hasta
ocho quinquenies, acumulables. de las cuantias siguientes:

1, Sueldos o salaries no superiores a 2.170 pesetas mensuales,
el 10 por 100.

2. Sueldos o salarlos superiores a 2.170 pesetas, sin exceder
de 3.906 pesetas- mensuales, el 7,50 por 100. .

3. Sueldos « salarios superiores a 3.906 pesetas mensuales, el
6 por 100.

Para dar efectividad al principio de vinculaeion del tra-
bajador a la Empresa, se computars el tiempo servido en elia
desde su ingreso en la misma. Los efectos econdmicos de este
cémputo empezarin, no obstante, a percibirse desde el 1 .de

“julio de 1962. Los quinguenios devengados con anterioridad al

1 de julio de 1962 se calcularin en el tante por ciento del

- salorio base actual de la categoria en la que se perfecciond el

quinguenio.

los que se devenguen con posterioridad al 1 de fulio de
1962 serin caleulados con arreglo al porcentaje del salario
base que rija para la categoria gue se ostente en el momento
de consclidar el quinquenio.”

El importe resultante de cada quinquenio se mantendra
invariable en. lo sucesivo, aun cuando el personal afectado
perfeccione nuevos quinquenios en categorias superiores.

- Art. 28. Quebranto de moneda—~Los empleados que cume
plan funcién de cajero percibirin 1.000 pesetas anuales en
concepto de quebranto de moneda.

VII. Jornada y vﬁcaciones

Art. 27. Jornada—La jornada del personal afectado wor
este Convenlo serda de cuarenta y cinco horas semanales, salvo
en el perfodo estival comprendido entre el 16 de junio y el
15 de septiembre, en que quedari reducida a cuarenta y dos
horas semanales. Las Empresas, dentro del expresade limite,
organizaran el trabajo en la forma que estimen conveniente.

Art. 28, Vacaciones—Tado el personal afectado per el pre-
sente Convenio disfrutard de veinticinco dias naturales de va-
cacién cada afio hasta que alcence cinco de antigiledad en la
Empresa, plazo a partir del cual disfrutard de treinta - dias
naturales de vacacién por ajo.

~
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“VII1 Prestaciones sociales economatos de los articulos lamados basicos e deeir. comu-
nes de caracter alimenticio v los de vestido y uso profesionas
Art. 2 Prestgeion socuu de enfermedad.—E| personai i o doméstico corrientes. -

cluido en cste Conmvenio, en caso de cnfermedad. percibira de
Ia Empresa. durante un miximo de treinta y nueve semanas.
la diferencia entre Ia prestacion ccondmica del Seguro Obli.
gatorio de Enfermedad y la total cuantia ‘de su remuneracion

EX. Cliusuias finales

Art. 30. Reconsideracion det Convento.—En e} supueste de
que el Ministeric de Trabzio. en elercicio de las facultades
que le son propias. no anrobara alguno de los pactos esen-
clales de. Convenio. alterindolo sustanciaimente, quedara el
-Convenlo sin eficacia practica debiendo reconsiderarse su con-
tenido por las partes

Arl. 3l. Ratificacion eczpresa por unanimided=-El presen-
te Convenio cclectivo Sindical de trabajo ha side aprobado en
toda su extension por la undnime manifestacién de voiuniad
de los Vocales intejrantes de la representacién sociat y de la
representacién econdmica, que expresan o través de 6] su
espiritu de unidad y de colaboracion.

Clausula especial—Ambas partes, en union de la presiden-
cia hacen constar y mabifiestan. por unanimidad, su opinion
de que el presente pacto y sus estipulaciones no pueden de-
terminar un alza de precios.

MINISTERIO DE COMERCIO

DECRETO 1830/1962, de 5 de julie, por ¢l que se requla
e actividad de los economatos

Los economatos fueron creados en clrcunstancias criticay
del abastecimiento publico como un expediente cuyo objcto
no era solo ¢l de abaratar los precios de los articulos comunes
de consumo, sinc incluso el de provecrse de estos articules que
entonces eran escasos y dificlles de adquirir Por tanto, su
actuacion sc cedtia a los productos basicos y no se pensaba
‘que, pasadas las circunstancias que motivaron su creacién, po-
drian derivar en buena parte hacia la venta de articulos de
otra indole, incluso los considerados de lujo. Semejante cambio
se debié a la afortunada modifieacién de la coyuntura econé-
mica del pais. Los articulos bisicos de la alimentacion y del
vestido llegaron & ser abundantes, y mas tarde, a partir del afo
mil novecientos cincuenta y nueve, puesto cn marcha el plan
de cstabilizacién los margenes comercigles se redujeron y se
mantienen dentro de limites razomables,

En tales condiciones se hizo prictica frecuente. cn los =co-
nomatos la de dedicar buena part= de su actividad y de sus
Tecursos a la venta de articulos de consumo, de vestido y de
uso de precio elevado.

Algo serejante acontecié en lo que se refiere al circulo ce
los beneficiarios de los econcmatos, En su primera fase. dada
1a escasez de articulos ordinarios de consumo, fueron concebidgs
como un privilegio cuvos beneficios no debian ser extendidos
a persondas ajenas. Esta actitud se percibe en las normas te
creacion de los econormatos en aguella época, que cuidan de es-
pecificar con detalle quiénes podran obtener las ventujas que
propaorcionan tales establecimientos. Posteriormente este cui-
dado hubo de relajarse en la practica. sun cuando subsistieran
las mismas determinaciones precisas para confeccionar los cen-
s0s de beneficiarios. Pero de hecho los economatos propendieron
& abrirse de un modo u otro al acceso de compradores dife-
rentes de los que constan en sus listas o censes. i

La preocupaci6n por limitar estas actividades, que exce-
- den del ambito propio de los cconomatos, se advierte en .a
reglamentacion dictada por el Ministro de Trabajo para los
de tipo laboral em el Decreto de veintiuno de marzo de mil
novecientos, cincuenta ¥ ocho, en cuya exposicidn de motivos se
dice lo siguiente ...... «perc al presentarse en e] mercado los
economatos pucden afectar a legitimos intereses comercia.es

que el Estado no olvida en tanto cumplan !a mision que en.

una comunidad blen organizada les corresponde. Ello cbliga a
precisar los términos de su actuacién de suerte que se limiten
a evitar la especulacién y a contener el deshbordamiento de pre-
i0s en articulos esenciales para el trabajador y su familia.n

Es cierto, sin cmbargo, que el Poder publico debe atender
2 la funcidn social que dichos establecimientos realizan, Pero
esta funcién social se cumple con la venta por parte de -los

¢ nomatos laborales por el articulo catorce del

Con objeto de atender a estos diversos frdes e intereses. de
acuerdo con la propuesta de la Comisién Interministerial dee
signada por la Comisién Delegada de Asuntos Economicos- del
Gobierno. con fecha once de agosto d¢ mil noveclentos sesenta,
¥y co -ia del Ministto de Comercio. previa deliberacidn del
Consejo de Ministros en su reunién del dia.veintiocha de junio
le mil novecientos sesenta y dos,

DISPONGO:

Articulo primero.—En tanto prevalezcan las presentes cjr-
cunstancias econdmicas y sociales subsistirin los economatos
labora.es creados al amparo det Decreta del Ministerio de Trak
bajo de veintiuno de marzo de mil noveeientos cincuenta ¥ ocho
(«Boletin Oficial de] Estado» del quince de-abril), los de cardc-
ter militar que se rigen por disposiciones especificas de los coe
rrespondientes Ministerios como extension de sus servicios ¥
los de las Fuerzas Armadas dependientes del Ministeric de
iz Gobernacion. . :

Los demds economatos deberan ser-disueltos o convertidos
en cooperativas al amparo de la Ley que rcgua esta clase de
entidades en el plazo de seis meses, a contar de la entrada
en vigor del presente Decreto, o en el termino que para cada
caso, si. circunstancias especiales lo exigen, determine el M-
nistro de Comercio conforme al articulo boveno.

Art{culo segundo.—~Se prohibe a los economatos toda forma
de propaganda o publicidad dirigida a sectores ajencs & sus be-
neficiarios legales, inciuyendo la ostentacién de escaparates o
cualquier otra forma de exhibicién dirigida al exterior.

Por tanto, la unica prepaganda de los economatos consistira
en la comunicacién direeta con sus bemeficiarios por msadio de
baletines o circulares, sin mas constancia. que el nombre del
producto y su precio. con el fin de darles !a informacién ne
cesaria 2 los fines propios del establecimiento, .

Articulo tercero.—Unicamente pueden hacer uso de l0s servi-

cios de los cconomates.el titular de la tarjeta y los familiaves:

¥ Personas que convivan con ¢l y estén a su cargo. .
Son titulares de las tarjetas los que en la actunlidad defi-

nen como tales las disposiciones vigentes por las que se rigen

los respectivos economatos. o

Cada des afios, los economatos procederin a revisar sus een-
sos de titulares y beneficiarios v se emitirin nucvas tarjetas
de color distintos del que tuvieran dichos documentos en los
periodos anteriores. :

Articulo cuarto.—Es obligaterio, par parte de los gerentes,
directores u otras personas a cuyo cargo esté la administracién
de los economatos, ordenar y disponer.lo necesario para que se
exija la tarjeta correspondiente a todo el que entre en dichas
establecimientos con fines de compra.

‘La cesion de la tarjeta por parte de un titular g persona
que no tenga derecho a hacer uso de los servicias del economiae
to, serd sancicnada con la anuiacién del eitado documento y
pérdida consiguiente de los beneflelos del economato por un
pericdo no inferior a cinco afios, La reincidencia llevara apares
jada la baja total y sin rehabilitacién del titular que hubiera
[ncwrrido en esta transgresion.

Articulo quinto.—Toda venta que se efectiie en los economas
tos.” de mereancias u objetos cuyo talor unitarie sea superiar
a dosclentas cincuenta pesetas, deberi producir una factura, sin
perjuicio de que ;sea exigible por otro concepto,.en la que .conste
cl nombre del beneficiario que hubiera efectuado la compra ¥
numero de la tarjeta que ampare la operacién.

Estas facturas, numeradas, tendran una matriz o duplicado
en donde se reproduzean los mismos extremos que en el docu~
mento principal, con el fln de llevar a cabo las comprobaciones
necesarias para vigllar 1a cuantia v las modalidades de las come
pras efectuadas por los titulares y beneficiarios, )

Articulo sexto.—Las facultades de venta atribuidas 2 108 €co=
Decreto del
Ministerio de Trabajo de veintiumo de 'marzo de mil nove-
clentos cincuenta y ocho («Boletin Oficial del Estadoy del quin-
ce de abril) se entenderin sometidas a autorizacion previa de
la Direccion General de Ordenacién del Trabajo, de acuerdo
con la Direccién Gencral de Comercio Interior, ajustandose al
mismo procedimiento establecido para la ampliacién de las lis
tas de productos que pueden vender los economatos, -

Articulo séptimo.—Ningin economato laboral, sea cual fuere

su fecha de constitucion, podra vender otros articulos diferen.

tes de los de caracter basico a que se refiere el articulo trece del
Decreto de veintiuno de marzo de mil novecientos cincuenta y

i



