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«A':t. 18. El Port~ro tendr:'ı derecho a una vacaci6n aIlual 
retrlbnic~ de .einte di~ naturales. Durante eUa s~r~ obli· 
gntoı'jrı t,(~igni\r un suplente, retribuldo POl' eı propıetarlo. 
II. quien l!l"€vhmeme se dara conoclmlenlo del sustituta para 
que presl' .. ı.;\l aquicscencla. 

Podr~ -,dicitar tambien. con causa sufıclentemente justlpc:l.
,da. cuaLr,:> pt>rınisos aııuales POl' un prriado ınf.xiıııo de cinco 
dia.'!, sm que cn total c):cE'daıı de diez ciıııs en cl ana,. con 
dCl"2Cilo a rctrlbucl6n . .slempre que deje en iə. portcria a perwna 
de lə. famllia 0 df' su coııfial17.8. i 

Cuando ci Portero deba cumpl1r aJg-üll deber de cıı::icter 
pub1ico 0 sindica!. se estarıı a 10 establccido eD las disposic1ones 
;·iı:eııtes.) 

«A ıt. 19. Aparte de 10 que deterl11lnıı. el Seguro de En
fp.ı·medad. p] Portero. cuaııdo ı::ııfrfl nJgıınn qııe le tnrnprrlt.p 
para deseınpeiiar sus fuııclones. tendr{, derecho a se[;uir d!;;
frutn.ndo de la \'i-lieııda \" u la reserva del puesto de trabaıo 
durnııte un ano, tran8currido ı>l cunJ sin haber curado pOdni. 
el prop·, '·::11"10 dar 1'01' terrnitımla la Tı>laciutı labrırnl. 

E:'. hs casos de enfermedt\d 0 8.ccidcnte. debcrli dcsıgnarsc 
un Portero suplentc. el cual pCl'cibln'L l:ı retrlbucl611 del tltul::ır 
proporcionalınp.nte a 103 dias en CjUP clicho suplentc preste 5U5 

servicios. El tıtulnr cobrnr,ı so!əıııente la pres~acıoD ecoııonucıı 
<lel Seguro.)l 

«(An. 21. El Portero tendr:~ derecho :ı dos grattticac;ones 
f'xLr<Hırdin:1das. de qııiııce (Hrıı; emia ıına. "n N:11iirl"d y 18 de 
julio. pa~acl('ras el dia l:ıborable anterior a dıcJıas fcstil'idad~s. 
8111 pel'jLıicio cle cllo. qulenes vengan perclbiendo gomiificacio
nes sl1!le:riores. seguirün colıraml0 est~s.» 

<ı!\.rt. 25. La retribuci6n del Port.el'o Sf'l'iı mixta. parte en 
met.ılico Y PƏl'te en especie 

E-'1 met:ilico perclbirü.: 

Hnsta 150 pesetas de renta liqulda 
De ';51 fl 1.000 pe.,et:ıs de rcnta 
De 1.001 ıı D50 II » 
De 1.251 a 1.500 » )} 

De 1.501 a 2.0(10 » » 
De 2.001 a 3.0UO » » 
De 3.001 :? 4.500 ,. )} 

Dt 4.ô01 n 6.000 » l> 

De G.OOI :ı. 8.000 » :> 

D" ıl.OOl a 10.000 » » 
De 10.001 0. 12.000 » " De 12.001 ıl 15.000 LI » 
De 1;;.001 LI. 20.000 )1 » 
De :l0.001 (l. :ı5.000 » )1 

De 25.001 a 30.000 » » 
De 30.001 en :ıdelante » ı) 

........................... 
liquida ............... 

II ............... 
» ............... 
» ............... 
)L ............... 
» .... - .......... 
» ............... 
» ............... 
» ............... 
)L ............... 
)1 ............... 
» ................ 
» ............... 
» .... 40 ........... 

)l ............... 

Pcse:as 
mCn"·~"ıes 

140 
l~O 

275 
330 
390 
500 
am 
715 
7rıS 

R2.J 
9PoO 

1.125 
1.205 
1.330 
1.3~O 

1.455 

POl' ıına rl"nta Jiquirla se €lıtle:1Ue sleıııpre a esLos efectos el 
nrocucto bruto de 10 Qı~e en conceoto de renta salisfə.gan los 
arrendatarlos de1 inmucble. i:1c111iclös 10s est::ıblecimientos mer
caııti!">i 0 ir:.d\1~triales. dcCıııcidrı ıma ~U'1l"ta part.f". s .. excluyen 
ll.(lem,ıs tas cantldades suti5fechas por 100 mismos como partc de 
cuıılriiıud6ıı 0 imput!"los il su crrrgo. 

Lo~ pi~os habitndos 0 locales de negot.lo utillzados por el pro
;>Ietario ,;~ computıı.r::ın por el liquido ınponible con quc Hguren 
en Hncie\\d:ı. 

Sobre l:ı esc:ı.':ı d.: retrlbııciones consigııad:ıs ::.l princlpio de 
este art:culo. ca l:i.s crısns de jll'ol1iec1:ıd horizontal, los Po~·te-
1'os pi"rcilıir:in un recargo (let 15 por 10U .. 

~i en 1a. ca~a exist~n sen"iclos de a~reııso!'" 0 nıontaCal'g::ıs 
cuy,! manipulacic.in c3L.C II, cargo del por'cro .• :.~te pe-rcibir.i un 
5 por HıD ]1('1' emla U110 de ellos.ll 

«Art. ~G. Lı" h(ltrle~ part1culares y cnsa:ı h:ı.bitnd:ıs exclu
slvo.m('nte por cI pt'opleLIll"lo y ~u., familiııres, cs declr. :ıquellos 
quc na t~ngan caracter de veclnciCld. cı Portcro 0 Poltera t.ell
drü U:1 slıeJdo nıiıılmo men~ıl[\; Ci!! üOU ıı~s~tııs. 

E:ı las Porterüı:1 quc POl' :;U~ con(l.ldoııes C"ilıCcia1es hay:ı.n de 
permanel' abl"nas eıı forma conLtnuacla fııera de In>; horas re
glamcntarias. cı Portero tcııdra llll uu=,iliü.l' Qııe s~r,·ı re·trihııido 
POl' el propletario ~n proporciôn 3J tieınpo (ie ser,.-Icios y re
munl.'raci6n del Port"ro.) 

((.\1'1;. 2G. EI PuıWro a quleıı el proplctflrio no proporcione 
ccısa-hl1bitacioıı gratliit,\ percibir:" a titulo cı", inrlemııizııCıoil. 
el 30 por 1nO dcl sue1do ın~n.'u:ıl consignudo ~n ('1 :ırtıcuJo 2Ə.» 

La pl'esente Orden. que ~el'" publicada en el «Boletin Orlc!al 
del Estado». iniciar;, su vit>encia d dia ı de agosto de 1962. res-

peıandose las condlciones mas beneficiosas Que algun Portero 
puecla venir disfrutando. 

Lo aue di-ıo :l V. 1. para su conocim!ento y efectos 
Dios' euari:ıe a V. ( muclıos :uios. 
Madrid. 27 de juJio de 1962. 

RO:lilEO 

Ilırıo. S1'. Dlrector general d~ Ordenaci6n del Trabajo.· 

ORDEN de 27 de julio de 1962 por la que se 71wdijica la 
Reglamentaci6n de Trabajo de Porterias de Finc'!+S Ur
banas de La COTUıia. 

Ilustrisiıno seİıor: 

Vista propuesta. de modiflcaci6n de la Rcglaınentaci6n de 
Trn\)njo de Porter1a de Flncas Urbanas de La Corufia. de 6 de 
ıııA.r7.() de 1950. formulada por esa DlreccI6n General. prevlos 105 
oporLUI\Os nsesorunıientos. 

E.,ze Ministerio. a virtud de las facult.ades que le canflere 
ın Ley de 10 de octubre de 1942, ha tenido a bien disponer: 

Articulo 1.0 Qı.ıe ios arttculos 4:'. 5." 17. :24. 26. 27 Y 28 de 
la Rr'~alırıel1taciıjıı de Tmbajo de 1'orte!'ias de Fincas Urba
n::s de La Coruna, de 6 de m:ı.rzo de lü50. quedcl1 rcdactados 
811 ta :orma· si:;uiente: 

,cArticıılo 4:' No e~ obligntorio cunrir el cargo de Portero 
müs que cll nquellfls locnliCladcs :: f111cas que ei Real Dec,eto 
de 24 de febrero de 1908 y disposicioı:es coı:cord:ıntes posterıD
res 10 dlspongan. Eıı ccnsecuc:ıcia. los propletari~~ '10 estflr,m 
obll~ndog :ı. crear dlcl1:ı pl:ıza en l:ıs C:l.s:ı.s sitas eıı centros 
urbuou, exclııidos de diclın dispo~ici6n y aquellos otros en que 
por costıımbre no se utilicen los servicios de dichos trab:ı
jndores. 

E:~ las casa, de propiedə.d horizontal en quc POl' las dreuns
tancins econ6micas que COnClll"rCIll ln Dele,,:ı.c16n de Tr:ıbajo 
aııtorlce la atnortizacl6n de la piaza de Portero. pOdr:ı realizar 
el copropielario que desigııe la Coııııınidad de Propletarlos las 
funclones que nl Portero atrl\):ıye əl menciomıdo Real Decreto 
de 2·~ de f"b~enJ de 1908 » 

«(Art. 5." E1 contrato de tr:ıbajo el1tre pl'opietario y Por
tera se ext~nder:ı por escrito cu:ı.clrupllcado, debiendo sel' somc
tido-p~evio informe de la Org:ıl1izaci6n Sindical-o.l \"L~do de 
In Dele~uci6n de Trnbəjo, cu)'o Orguııisll1o nrchlvııra un ejcnı
piar. reaütiendo o,ro al Sindlca,o correspondiente. quedıındo lns 
restante copias en poı:ler de cadıı una de lns partes eontra
tantes . 

Para los contratos vlgentes al pUbllcarse esta Re:;lamenta
elon ~e concecle un plazo de dos meses, cont:ıdos desde su iıı
sercl6n e11 ('1 «Boletin O!lClo.lıl de l:ı pro.lncia, para. que se 
rrnue\"cl1. "isen ). regist:ren de acuerdo con 10 :mterlarmente 
il1dicrıdo. dcbiendo lıaccr cxpres:ı declaraclOn de la antlgued:ı.d 
del PorH'ro.» 

(cArı. 17. El Portero tendrim derecho a una \-acac16n anlUll 
I'etribtıida de veinte dia~ natur:ıles. DUTaııte ella serıi oblig:ı.
\.Orio designHr llll ;upleIlte. retribuido por el propietario. a 
qUien previarııente se CEU·U conocimiento del 8ustituto para. que 
preste su ııqıılescencla.. 

Lıı nıca.ci6n seni di6frutada prefereateml'ııte en verano y 
POl' cuerclo muto de lns partc6. De na eı;istir este, resolvera. 
III Mugistratum de Trabajo. a tenor de! :ı.rt!cul0 35 de lll. Ley 
de Cııntrato de Trabajo.) 

«Art. :ı.;. EJ Portel'o tendr'ı dcrecho ıı. do~ gratificıı.clol1es 
f'~t.raardirı"rias. de QlIim:e dias cada una de ellas. en Navldad 
~ .. III <Il' .ıulio. pa?;rıd~rr.s cn cı dirı laborıı.ble inmcdint:lIl1cnte 
:mI'2rio: n d!chas festivjd~d2S. 

IcArt. :ı6. En Illet:ılico l1erciblrl,: 

H:1stn 750 pesetas de renta lfq:ı1cla ............................ 
De 751 ~ 1.000 pes~tas de rent:ı. liqııida .............. -
D1e 1.OIll a 1.2i10 n n :ı ............... 
De 1.251 ol 1.500 » » » ............... 
De 1.501 a :!.OQO ıı )l ıı .......... 1 .... 
De 2.001 LI 3.000 )1 l) ») ............... 
Dr 3.001 rı ~.50(1 LI l) )l ............... 
De 4.501 a 6.000 .» l) li ••••••• u ....... 

De 6.001 a 3.000 » » ............... 
De 6,001 a 10.000 » LI ............... 
De 11.).001 a 12.0UU it » it .····11 ... 111 •• 

Pesctas 
men~u3.1es 

115 
180 
250 
285 
340 
450 
620 
680 
735 
.300 
~60 
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f'etietas 
aıclllıualc:-

De 12.001 a 15.00u » • ............... 1.020 
De 15.001a 20.0CO » J ................ l.WO 
De 20.001 a 25.000 » » J ............... 1.250 
De 25.001 a 30.CCO » » ............... 1.300 
De 30.001 n {O.OOO » ............... 1.360 
de 40.001 cn adelante » » ........... " .. 1.430 

/ . 
Por rent:ı lıquida se e!ltıcııd~ slenıpre a estos efectos el p:o

ducto bruto de 10 qU€ en conccpto de renta sa~L'5İagaıı las in· 
qlll1inos 0 arrendaıa!'io~ del ınmueble. i:icluıdos los establecj· 
rnlentos n:erc:ıntiies 0 ind'.lstrlales. deducida un3 cuartə paıte. 
Se exc!uyen ademas lns c"ntid:ıdcs satislechas por lcs nlli;:nos 
como parte de coıı:ribuc!on c impuestos a su cr.rgo. 

I.os pisos hal:m.adoö ;ıar ,; :)ı opic.a!'İo Se crınıputal'un POl' el 
liquido Impo:ıHıle con que iigu: eıı C!l fkc:enda 

EJı las hoteles ;ı3:,icuıa:es .1· C:;'f,«:; habitodas por tas propie
tarios y şus [a:r.ili .. res. es d2C:r :tqucllus qı.:e no t~n~a..'l ca· 
l"dcter de \'ecindad, 10$ POrltros 0 Partera, ter.dr.i.'l un sueldo 
minimo mer.su:ı] de 400 jJcse,as 

En las Porter.fis que por sus condJc!ones espect:tles hayun 
de pe-ınnnecel' ab;··ta, r"-,,u de !o_ lP"3" "OO'amenta-'as el 
Portej~o t;~dra un H~Ul;;i~l;'~~· que s;;; !·e~;'ibuiı~;"p~r "~t ·~rop~e
tarla. en pl'opo:-ci6n al t:empo de sel'vicio~ y rcmuneracion del 
Pork~o. 

Sobrc ta cse:ıb de retri;:ucbnes co!'_~i ,uadas al pnncıpıo de 
este articul0 en las cu:;as d" [lropi,dad horizont:ı.l los ?orteros 
percibiran un I'ECar;O del 15 par !DO. 

En las casas que no ~~a!L de ;J!opıedad lıOl'lzontuı y que 
c~enten con mas dı: oui!l'~e vi','i,!:,Cas. eı:cluidos :ı. er~ctos de 
este cöcputo !O$ ef;tahı~c!mi(>ntos mercs.ntiles e industriales que 
existau eıı el inmuebie. se har:'! efectivo al POl'tero. sobre la 
escnlB de remur.eraciones de! inicio de eS'ı.e precepto. e1 Si· 
gUiente aunıento: 

De 16 a 30 viviendas ....................... . 
De 31 a 40 v!v:end~s ....................... . 
De 41 ·ıivjeı~das eıı acl2Jalite .............. . 

el 5 par 100 
el 10 por 100 
e1 15 per 100.» 

«Art. 27. En aquellas füıc:ıs erı qne el serv:cleı de calefac· 
don este al cuidado eı:c!uBivo de! Po~tcro. oerciblr;i. <istI' un 
eumento en su remun~racl6n rlur?nre lo~ meses en que se de 
dicho ser\'icio. consistcl;Le eıı un 15 por 100 de la retribucl6n 
que le corresponde. 

Otro porceotaje de aıımento de ~u retrlbuc!6n. de \gual cuan· 
::a a ıa lndıcada. se satısfarə' al Portero que tenga B su cargo 

1
, el cuidac!o del fu:ıCionamlento del servlcıo comıin de agua ca

l1entel en tas casaö En QU~ dicho cüwctidü Sç ll€ve A etıectü (;üll 
ı completa indepeııdencia dei trabajo prestado por el mismo para 

1 

atender la calefaccıön. sıempre que ias elementos ernpleados 
para el funciona.mlento de tal servıcıo sean sustanclas cam
bııstlb!es de :ıət1ll'"lpZR s6!ida 0 Iiqııjda que generen directa

I menL~ el ealor. y euya carg:ı 0 encencldo asl con:o las opera-

I cior.es pö.:a 1'1 sos:enimiento de la caldera 0 de otro mecanıs
. :na cualqııiera. requıeran ee :r.anera absolutamente lndispensa-
ı ble In. iııtel'venciôn de] Portero i 

İ
Si eIl: La casa. eı:ısten ctros s~rvıcio:~ a cargo de! portero, este 

pertıblra par lo~ ınısmos las sıgulen,es aun:eııtas: 

I 
Por c~d~, ::tıc:e:ı~o~ 0 montac:ırga .... ....... 5 por 100 
Centralista te1eiônica Con el extErior ...... 15 por 100.» 

, 
I e!\rt. 28. Todo5 los Pcrteros tendran derecho a vlvlcnda 
. grat:ılLa. aSl como a 105 servicios de luz y ngun en la propia. 

I f!nca, la cual I'eun!r:i. la5 cond!ciones ıırecbas de lılglene y de
coro y uııa capacldad pl'oporciorında a la renta del ed!!!cio. 

, Las habl;.aciones que por e~ta raz6n disfruten los Porte~cs qu&
dara.1 vinculada5 a su f:ınci6n. pur 10 cu::ı] cesari.ı en su dis-
frute '1 hr:bran d~ de~a!oj:ırla~ ı:ler:!ro de! mes sigııl~nte ıı. 
ac;uel en que ccsaran sus servicio •. de aCllerdo con la dis;ıuesto 
tD la L~y de Contra~o de TraiJajo. El s~rvicıo de luz Sel"'.l de 
ıma l:impara por hal)jtaciön y el de aguıı de 200 lltros d:arios. 

Si no e:dste posibitiıl:ıd de facilitar v!v!enca g:atultn. !ısi 
como los servicios de luz y agu:ı en la propia ılnca. se le aba
nar~ su Impo:-te en ot~o l!1m~eble con caracteristicas Iguales 
a las c;ue tendria en La casa rlonde se encu~n,ra cont:atada. il
jiı.ndose tal c:mtdııcl en el 30 POl' 100 de la renıu!ıerıı.ciôn eIl 
meı:i.lIco que le corresponda de nc\l~rdo con la escala del ar
ticulo 25.1) 

Art. 2.' La pl'eSi;nte Orden. que se puolicar:i en cı ~Bclet.in 
O!!~ial eel Esta.dQ». cntrnra cu vlgo:, el aia 1 de agosto de 1962. 

La qUe dlgo a V. 1. para su conocim.iento )' efectos. 
0105 gur.rde il. V 1. I!!Udl05 aıios. 
Madrid. 2'7 de julia de 1962. 

P.QMEO 

nmo. Br, D!rector eeneral de Orde:ıacl6n del Trabajo. 

II. Autoridades y Personal 

NOMBRAı.\fiENTOS, SITUACIOı\'ES E INc..TDENClAS 

PRESIDENCIA DEL GOBıBRNO 

RESOLUCION de la Direc(,;6n General dd Instituto Geo
gra!ico 11 Caıcz;;tTa! p~r la que ~C dispunen a~c~nsos de 
esca!a. y en comisi6n eıı cı Cııerpo Nacional de Topôgra. 
LO~ Ayur!:l1Itcs de GecJ]J'r:jia. y Caıasmı cn L'acante pro. 
ducicia por pase " superior categor;a de ıloıı Manuel 
Zancn Aidaluz. 

Asceruos de Escala: 

A Top6grRfo A;1lda!lte j,!9;-cr, Jefe de Aclminlstracl6n Civil 
de prJıııcra cluse. con :.ı~re!lSO. can e: slIelco anna! de 31.680 
pesetas. nıis dos nıe:ısua:iclaces e~:;ıaord:;;ari:ı.ı< acumu::ı.bles 
al olbmo. den S~:ı;::ı.do.t' Rupallc l\lo!1sQ 

A TO';ôınafo .:ısud:ı.me ",!~yor, Jefe de Adminlstraci6n Civil 
de prlmera clase. con e1 sue:uo alıual de ::S.800 pesetllS. n.ı:i.8 

dos me:ısualidades extraordinarias acumulables aı mlsmo, 
\.Ion Ber::ıarC!c Revil!a Br~\'o 

A Top6grafo P,yuda"te ~'!::.)'or. Jefe de Administrac16n Civil 
de zeguııda c!ase. con eı SlIEido ~l~u:ı.ı de 27.000 pesetas, m:5.s 
dos :Tıc!1::uc1idades extrz.ordinarias acumulables al ınis::no. 
don Maııuel Ve!asco Serra::ıo 

. A Top6gl':ı.fo Ayudante Prlncip:ıl. Jefe de Admlnl.>tracıôıı Civil 
de tercera ('iase. con el sue:do anual de 25.:00 peset:ıs. rn33 
dOB meıısııalidades exı.aordinarias acurnulnbles al n:ıJsmo. 
don Franc1sco Felliı G:ırcia.. 

ı 

Lcs ıı..."It.erlares oscensos se entender..n confe:!dos con ıuıt1-
güed:ıd de 12 de julio del co:rience MO. 

A Top6grafo Ayuaa!'ıte Prlntlpal, Jefe de Negoc1ado de pr!mera 
clı:se. con el sueldo anu:ıl de ~O.5~O pesetas. :n.is dos men
~ualJdades extraordlnarlas acunıu;:.ıbles :ı.I mismo, dan Agus
tin Clem.ente Jtı5to. con a!1li~iıeclad de 30 del pasado mes 
de junio. fecha d~ su :ı..sceı:ıso e:ı. co:nisi611.. 


