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i. Disposiciones generales 

MINISTERIO 
DE ASUNTOS EXTERIORES 

IlDHESION Clel Gobiemo Cle FinlanClia at Protucolu Adz. 
ciona! al Convenio sobre tacilidades aduancras para 
el turismo sobre importaci6n de docıımentos 1) ma­
terial de propaganda turistica. 

El Asesor Juridlco de las Naclones Unld:ıs comunlca a este 
Mınlsterl0 que con fecha 21 de junio ültimo el Gobierno de 
Finlandla ha deposltado ante el Secretario general el inôt!~· 
menta de adhesl6n al protacalo AdiclOnal al Convenio sobre 
!acilldades aduanera~ para el turismo wbre importaci6n de do­
cumentos y material de propaganda turistlca. firmado en Nue-
va York el 4 de Junio de 1954. . 

De acuerClo con ei art!culo 10 (21 el proLOCOlo entrara en 
vlgor para Pinlandia el 19 de septiembre de 19GZ. 

Lo QUe se ha.ce pUbJico para conocimiento general y "n 
contlnuacl6n de la publicaoo en el «.soletin Oticıal dl'l Esta­
do» de 16 de diciembre de 1958 

Madrid. 7 d~ agosto de 1962.-EJ Subsecretario, Pedro Cor­
tlna. 

hayan aprobado prcviamente. mediante examen 0 convaIida­
eion. 105 estudios del Grado de Aprcndizaje Que se determinan 
en ci Decreto de 21 de marzo de 1958. y los Oficiales primer~ 
de la i:ıdustria con dos anos de anti;;ı.iedad en dicha categoria, 
de conformidad con 10 establecido en el artıciııo 44 de la Ley 
de 20 de julio de 1955. 

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efecto5 
Dias guarde a V. 1. muchos aıios. 
Hadrid. 30 de julıo de 19ti2. 

LORA TAMAYO 

!lr:ıo. Sr. D:rector general ,,~ E'lSef!anz:: Laboral 

MINISTERIO DE TRABAJO 

RESOLUClON de la llZreccion General de OrClenaci6n 
de! Trabajo por la C]ue se apruebrı el C07ıvcnio colee:­
tiro acordado en 9 de mayo de 196" entre Empresas y 
trabaıaClores pertenecientes a la industria de conser­
ra, vegetales. ajectas al Sindicrıto de Frutos 1/ Proaııc­
tos Horticolas. 

ı\iINISTERIO ' 
DE EDUCACION NACIONAI..I 

Visto cı Convenio colectivo ıtıcerprovır.cial adopıa,do por 
las represe:ıtaciones econ6rnic:ıs y sociaı de iıı.ı; Empresas y 
Lra'.:ıajadores de la industria de conserv:ıs vegetaıe~ compren­
dıdos en la Reglarnentaciön de 20 de septiembre de 1947, atec­
t~s al Sindicato de Frutos y Productos Horticolas: 

ORDEN de 30 de iulio de 1962 por la que se d.eıerminan 
las condtciones para poder presentar.e al exaıııen de 
~evalida para e! grado de Ojicial Industrial a partir 
del IW.rso 1962-63. 

nustrisimo senor: 

En cumplimıento de los prİncipios contenıdas en 1:, Le).' 
de Formaci6n Profe~ional Industrial de 20 de julio de 1955. 
han sido dictadas por el Dcpartamen,o diferentes disposiciones 
encaminadas al establecimiento de planes de estudios para los 
dlst!ntQs grados de ese orden dacente. ası como normas regula· 
doras de las pruebas de rev:i.1ida de 105 Grados de Oficial y Maes· 
tro Industrial para la obtenci6n de 105 titulos correspondientes a 
dichos grados. ı1nicos que tienen valor academico en la materia. 

No obstante, para ·absorber y tratar de iııcorporar a la actual 
sltuaclön reglamentaria a quienes curscmın cstudios de Forma· 
elan Profeslonal en Centros oficiales 0 no oficiales reconocidos 
con arreglo a plaııes de eııseüanzas cstablecidos con anteriorı· 
dad a la vigcncla de la citada Ley. se ha venido permitiendo. 
con caracter excepcional. que dichos alumnos tomen parte eD 
las prueba.s de revalida de! Grado de Oficial Industrial como 
proocedentes de planes antiguos. 

Esta situa~i6n se ha mantenido en su beneficio durnntc tres 
cursas consecutivos: pero es obvio que la misma na puede sos­
tenerse indefinidamente. ya que. d:ıd~ i~ diversidad de planes y 
situacioncs dcrivadas de estos. :ı..si como la falta de constancia 
documental suficiente para acreditar los estudias rea1izacos, el 
mantener dlcho regimen de excepclôn podriə, pres'tarse a abusos 
que es preciso evitar. habida cuenta. por otra parte, de que ya 
se dieron oportunidades suficientes para que aquellos alumnos 
Que 10 desearan pudieran acogcrse ala., norm:ıs legales actual­
ınente en vigor. 

En su vırtud. 
F.'ite MlnL'iterio ha tenido a bien disponer que en 10 sucesl­

vo. y a partir del pröxiıno curso 1962-63. ılnlcamente podran te­
mar partc en las prueba.~ de rev.i.lid:ı. del Grada de Oficial In­
dustrial los alumnos de Farmaci6n Profesional Industrial que 

Resulı3.ndo que con ıecha 9 de maya de 1962 la ConıiSıon 
designada para deliberar sobre el mencionado Convenio acuer­
da par unanimidad ratificar 10 estipulada en el mismo: 

ResulLando Que por la Secretaria General de la Organıza.,. 
ci6n Sindical se remite a este Centro directi va el texto de 
dicho Convenio con fecha 14 de maya del corricntc aüo, ın­
formando de su alcance y transcendencia en el orden econa.. 
mico-social. y al mismo ticmpo reilera la circunstancia de Que 

~ las mej oras econ6micas otorgadıı.s al personal na repercutirıi.n 
sobre 1'1 preCİO de los productos; 

Consid~raud() que esta Direcciön General es competente 
para resolver 10 acordado en ci referido Convenio. segiın eı 
artİcuıo 19 del ReglJunento de 22 de julio de 1958: 

Coıı.siderando que la uoanimidad de! pacto y el llecho de 
que sus mejoras econ6micas se compensen sin alterar 105 preclos 
correspondientes. de acuerdo con la Orden de 24 de enero 
de 1959, ju.stifica la aprobaciÔn. Por tanto. 

Esta Direccicin General. en uso de las facultade~ que le 
conceden las mencionadas dısposiciones. ha resuelto: 

1.' Aprobar cı Convenio c.olcctivo adoptado por las repre­
: semaciones !egalmente constituida.s para tal fin en las Enl. 
i presas y trabajadore~ de la indnstria de conservas vegetales 

comprendidos en la Reglamentaci6n de 20 de septieınbre de 
1947. afectos al Sindicato de Frutos y productos Horticolas. 
con fecha 9 de mayo de 1962. 

2.' Disponer su pUblicaciön en e I «Boletin Oficial dcl Es­
tndo» una vez firme. de conformıdad con eı artlculo 25 de1 
Reglamento de 2.;! de jullo de 1958. Y 

3.' Contra la presentc Resoluciôn no cabe recurso alguno 
en la \'ia admi!lL~tratjva. segiın determir..a el articulo 23 del 
Re,lamento de 22 d·e juliu de lB56. ınodificado por Orden de 24 
de cncro de 1959. 

Lo Que comunico a V. S, para su conocimicnto y cfectos. 
Dios g'uurde a V, s. much05 afıos. 

M~drid. :!6 de maye de 1962.-E1 Dlrector general, Lula 
1i'ilgueira. 

Sr. Secretario general de la Organizaciön Sindlcal 
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CONVENIO COLECTlVO :SINDIC.U [NTERPROVINCUL 
DE TRABll.JO EN LA INDCSTRIA DE LA CONSER\'l!. 

VEGETAL 

Las partes contratantcs, y en la rcpresenıacıon qUt: ostentan 
de coıı[ormidad con 10 acol'dado Iibrernente y por unanlmldad 
en la scsi6n de !ccha d~ hOY. aı amparo de la Ley de 24 de 

. abri1 de 1958. 105 preccpws concord:ıntes, del Reglamento para 
su apl!caci6n. aproilado POl' O:'den del Miııiscerio de 22 de 
Julio de 195ıl. y de las normıı.s !'indicalcs dict:ı.das. en fccha ~3 
de jıılio del nıismu aöu. sin !Ilenosc:ıbo de IRS condiciones 
rcglamentarias y legales. acııerdan establecer eı siı:uiente con 
arreglo a las si~ientes cliusulas: . 

Ambito funcional, terrltorial y personaj 

En sus aspecLus ten-iloria ı. fuııcional y personaj atecı;am 
el prescntc Convcnio a todas las Empl'csas re:;uladas POl' la 
Reglamentacicin Nacion:ıl de Trabajo cn la Industrla de la 
conserva ve;etal. aprobada por Orden del Ministerio de Tra· 
baJo de 20 de septiembre de 19'>7. 

1'1us de aslstenci:ı. puntuaIidad y rendimlcnto 

Se conccde a todo cı personaı atectado por cı presente 
Conven!o un pll1s de asistenciu. [Juntualidad y reodimiento eO 
la. cUant1a de un 50 por 100 para el personal masculino y de 
un 35 por 1CO para cI personaj fcmenino. calcula.dos amb<ıs 

porcentajes şr.bre los actua!es s:ılal'İas bases reglamfntarios de 
cada cate~ori:ı pl'afı!sional. constituidas POl' 10s establecidos por 
Orden del Ministerlo de Tmb:ıjo de 26 de cclubre de 1956. in· 
crementados con el scıs POl' ciento, sustitutivo de la antigua 
participaci6n en beneficios. a cı,ue ha ee refcrencia la Orden 
de! citado Ministel'io de 28 de diciembre de 1961. Dicho plus 
sera abanade exclus!vamente con arre~lo :ı. las dias efectıvn 
mente trabajados. 

Los pluses :ıııtcs ·mencıonados tıenen la natur:ı.lcza jurtdica 
de mejora volunMria. no estarıdo sujetos a cotizaci6n en 105 
regimenes de Scguridad Sacial y Mutu:ılidad Laboral Y na 
incrementani. el fondo del Plus Familiar ni el de cualquier otra 
que en el futuro pudiera cstab:ecerse legalmente en su sustl· 
tuci6n 0 complemento. . 

Los indicados pluscs podrin sel' absorbidos por las mejora, 
voluntarlas y complementos salarla1es que !as Empresas vlni.e· 
sen eoncediendo a su personaj con anterioridad a este Con· 
ven!a. 

El repetido plus se campııtar:i. por per16dos se-mana1es y tcn· 
dti derecho al mLsmo el person:ıl que alc:ınzando unos reno 
dlmientos normales haya deffi<J,';trado a.siduidad en su perma· 
nencia al trabajo. 

Modiflcaciön y supre51üıı de determinadas categorias 
profesionales 

QUeda suprimida por cl preseııte Convenio la actu:ı.1 ı::at'!· 
goria de «Pinchu) de diec!ocho :ı veinte afios de ed:ıd, reco~id(\ 
en el artlculo 31 \Peonaje) de la vigcnte Reglamentaciıin Na· 
cional de Trabajo en l:ı industrıa de la conserva vegetal. La 
eltada categorta de ıcPincha. qued:ır.:ı refundida con la actua! 
de «Aux1l1ar femenino». 

POl' 10 qııe se refiere a la categorta actual de «Pinchasıı de 
dieclsels a dieciocho :ı.fios, que tambien fi:;ura en el cıtado ar· 
tlcul0 31. se establece conıo nuevo jornal bru;e el de 21 pesə. 
tas (veintiun:ı.), comprendido en esta cantidad el incremento 
del seis POl' cien(,o que su.stituyci ;:ı la antigua partlclpacl6n en 
beneficios, seg\in disposicicin miııisterial antes citada. 

Dada la nueva modalidad adoptada en ,1 ü",sarrollo tec· 
nlea per l:ı ind ustria consel'vera. con 10. instalaci6n de c:i.ma· 
ras frigoriffca.s, se est.ublece en cste Convenlo la equlparac!6n 
del personaj que atiende ,: dichas c;imara.s en el siguiente sen· 
tid:ı: Los Maquinistas primcl'os y sc:;undas de ;a.s mismas que· 
dan equiparados a las actua!es categoria.s profesionales de Ofi. 
clales de prlmera y segunda, respcctivamcnte.que !iguran en 
el artlculo 31. apartado segundo, de! Grııpo (cObreros). con la 
denominacicin de «Oficios Auxiliarcô). en la vigente Reı;la.­
mentaci6n de Trabajo en la Industr!n. de la Conserva Vegetal. 

Preİ1das de trabajo 

La.<; Empresas faci!!tar:in gratuitamente a. sus productorcs 
y productora.s fijos una vez al aı10 una pl'end:ı de trabajo de las 
caracteristicas que a w mejor criterio rcspondan a la.s nece­
:ıidades de1 p~rsonal de que se trate y del trabajo que el mismo 
debe realizar. 

Por 10 cıue se re!iere a ıa conservacıor. y a.seo ae .lıchas 
prı:ndas de trabajo durante tado el afio Y su renovaci6n antes 
de cumplirse tal plazo en su CMO, sera aquella de cuemu de 
los . productores. los cualcs vendran obligadas a vestirlas d.u­
rante tas hol'a.'5 de trabajo. no pudiendo hacerlo fuera del 
mismo. 

En cuanto aı personaı cventual. las Emprcsas, de acuerdo 
con las caracterl.sticas de cada conıctldo labaral. podran fa­
cilitar al mismo las prendas de trabo.jo que se conslderen pre­
cisas eıı cada caso. 

Periodo de aplicaciön 

La entrada en vıgor de este Convenio tendra lugar, a todo:ı 
108 efectos. el dia ı. de julio de 19G2. sea cualQuiera la fecha. 
en que aparezca en el «Boletin Oficial del Estado» la Resolu· 
elcin aprobatoria de la Direcci6n General de Ordenaciıin de! 
Trabajo, sancionando oficialmente cı Convenio. 

El plazo de duraci6n del Conven!o se fija en dos aüas con. 
tados a partir del dia de su entl'ada" en vigor. Automaticamen· 
te se prorrogara de afio en aüo si. con un:ı. antel:ı.ci6n minima 
de tres meses a la fecha de su vencimiento 0, en su caso, a la 
de cualquiera de sus prorrogas, nin:;una de )as dos partes 10 
hubiese deıııınciado, 

R"petcu,iôn de. precios 

Los otorgantes hacen constar que p su crtterıo las estipııla­
ciones del presente Convenio no repcrcutiran en 108 precios 
de casto de los productos de las industrias afectadas. por cuan­
to la.~ mejora.~ concedida., deberan ;;pr compf'nsadas par una 
meJorn de la productividad, cıue de acuerdo con las Caracteris­
ticas especia!es de esta industria en cada zona seri estable­
cıda en cnda una de las provincias. estudiando la puesta en 
practiCa de unas tablas de rendimlentos mlnlmos, previo acuer­
do entre las Junta.s Econ6micas y Sociales de cada. provincia. 

Vlgllancla y cumpliıniento 

Para la vi~ilanCia y cump\ımiento del presente Convenio. 
las partes se someten a 10 que dispone ~ articula 28 del Re~ 
g-lamento aprobado. conforme a la Orden de 2!:! de julio de 
1958. ' 

.sota adlciona.J 

Slendo preceptivn con :ırreglo a las norrnas en vigor .sobre 
Convenias Colectivo5 la fijaci6n del jornal hora profeslonaı 
de cada categoriıı. se adjuntan los mismos en anexo unido aı 
pre::;ente texto del Convenio 

Tablas de sa.larlo-hora profeslonal 

PERSONAL DE RETRIBUCrON MENSU.o\L 

Cntcgorin r>~ofesıon(\1 

QRUPO A) Tıicıucos 

Titula.res: 

Con tttulo superior .. , .. , ................ " .. . 
Con titulo no superfor (excepto Practicantes) 
Practic:ı.ntes ... ... ... ... ... ... ... . ......... .. 

No ıitulados: 

J e[: tecnıco de fabricaci6n 
Viajante ... . .......... . 

Jefe de primera ........... . 
Jefe de seı;unda ... ... . .... . 
Ofici:ı! de prımerıı ... ... ..• ... . .. 
Ofic!al de segunda ... ... ... ... ... ... .•. .•. . •. 
A uxiliar ... ... .., ... ... ... .., . .. ... ... ... '" ... . .. 
Asplrantes de catorce il dieciseLs afios ." ... ..• • •. 
Aspirantes de dieciseis a diecioclıo aİlOs ... ... ... 
Aspirantes !,l.e dieciocho a vcinte afios ... . .. 
TelefonLsta ... ... ... ... ..,' ... ... , . ... ." '" ... . .. 

Salarlo-hora 

23,85 
17,66 
13,74 

20,80 
16.88 

19.23 
17.27 
14.91 
12.95 
10.60 
5,27 
7,06 
8.63 
9,42 
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PERSONAJ.. Of. f/.ET&WUUION DIARL~ 

Catc~oıla profeslonaı 

QRUPO Aı . Ti:c:mos 

No titulaaos: 

Encargado general 

Encaraart.a de Seccion 0 Secciones: 

Envases ....... , .................. . 

Conserı;as: 

Hombres ......................... .. 
;\1ujeres ." ...................... . 
Ot1cios Auxiliare~ ... ... ... ... ... . .. 
Mnr:stro Conntcro .......... .. 

Sube7Lcarqaaos de Seccion: 

Enva~es ....... .. 

Conserı;as: 

Hornbres ......................... .. 
11ujeres ...... '" .................. . 
Auıııliares Tecnicos .. . 

QnuPO CL SUB.~LTEHN03 

Alınc.cenero .................... , 
Pesador 0 basculero ... ... ... .., .. . 
Vigilante ...................... " .. . 
Partcro... ... ... ...... .. ......... . 
Ordenıınza ... ... ... ... ... ... ... .. . 
Bownes d~ 14 a 16 aı'ios ........ . 
Botones de 16 a 18 anos .. . 
Botones de 18 a ~ü anos ........ . 

QRUPO Dı OSREROS 

ı." Ofi,cios propios de Conservas 
j,'egetales 

Oficia! 1.° ae Confitej'ıa 
Ofiçial 2.° de ConJ'lteıi:ı 

Especfallstas : 

cızaııadoias ... .., ... ... ... .., ... 
.Estarnpadoras .............. . 

SQI~(ldores: 

Hombres ....................... . 
MUjeres ......... ,,' .......... " .. . 
E'estaıiadores '" .. , ... .. . 

C ı:rradores: 

Hombres ... . ......... .. 
MuJeres ...................... " .. . 
Engomadoras ... ... ... ... .. . 

Slrvientes de ma.qııinıı: 

Hombres ............. .. 
Mujeres .......................... . 

EscalcladoTcs: 

Hombres ..... . 
Mujere<ı ............. .. 
Fogoneros ........ . 
Cocedpres ........ , 

C01mınes '1 Oftcios y Espectaliı:!a­
dea: 

Ayudııntes varones me;ıorcs de 
18 afios ........ , .............. . 

Ayudııntea vıırones de 18 (1 20 atıOCl. 

Salarıo..hora 

Personal 
tljo 

16.81 

12.76 

12.62 
7.-

14.59 
15.83 

12.49 

12.36 
6.51 

13.24 

10.92 
10.92 
9.68 
9.68 
9.68 
;U7, 
5.0i 
7.əa 

13.87 
12.36 

7.12 
7.12 

11,28 
7.25 
7.06 

11.38 
7.:ıs 
7.~ 

:0,07 
6.28 

10.66 
6.63 

11.38 
10.92 

7.06 
9.42 

per.oaal 
evcntunl 

16.47 

12.50 

12,37 
6.85 

1421 
15.51 

12.24 

12.11 
6.33 

13.07 

10.70 
10.70 
9 ... 9 
9.4Ə 
9,49 
3.40 
4.93 
7.~ 

13.59 
12.l1 

6.~7 
6.97 

11.15 
7.09 
6.92 

11.15 
7.(ro 
6.~7 

~Q~ 

"1'"'· 
6.15 

10.45 
6.:iO 

11.15 
10.70 

6.~ 
9.25 

i 

Categorh profesıonaı 

Ayudantes varones de 20 0 mii.s 
anos ... . " ... ... '" ... ... .. . ... 

Ayudantes ıemeninos menores de 
18 aiıos ... ... ... ... .. , ... ... 

Ayudantcs femeninos de 18 a. 
veıntc ailos ..... ... ... ". ". .. . 

Ayudantes femeniııos de 20 0 miı.-; 
al10s ... .. , ... ... .. . ... 

Ayudan.tes de Confi.tero: 

En eI priıner aiıo ....... " 
En cı segunda ana ... ... ... .. . .. . 
En eI tercer aiıo ... ... ... ... ... 

2.° Oficiales Au:ı:iliarcs 

Oflciab de 1.' . .. , .. ... . ..... 
Otici:ll~s de 2.<1. ... ... 
Oficiales de 3." ... ... ... ... .. . 
~hquınist,ls .. ... ... ... .. . '" 
TGn~lero$ ... .. . ... .. . ... . .... , 
.. ,>prendices primer afia ...... ... 
Aprcndices segun:!o ano ......... 
Aprendices tercEr afıo ... ... ... ... 
.'1pl'€Ddices cuar::a ana ... -.- ... 

3.· Peonaje 

PeQnes especializo.doo 
Peonrs ... 
Auxiliures f~ıneninos 
Pinch?s de 14 a 16 Riics 
Pınchı?s de 16 a 13 afıos 
Piııchts d~ 18 a 20 anos 
?inchas de 14 a 16 anos 
Pinchas de 16 a ıa p.nos 

4." Carnaras Frigorificas 

Maquinistıı. primero ...... ....... '0' 

:V1aquinist8. segundc ... ... 
Ayudante ... ... ... ':' . .. .. . .. ... 

Sala!'1o--honı 

Pel'solUl 
!lJO 

10.07 

4.56 

6.10 

6.:ııı 

4.38 
5.56 
6.Q3 

12.32 
11.84 
ıo.9~ 

1Z.36 
12,76 
3 ~? ,'u 

6.02 
'1.52 
9.16 

1007 
9.42 
6.10 
4.71 
6.28 
7.85 
3.61 
4.78 

12.82 
11.84 
10.92 

Personal 
eventuaı 

9.87 

4.49 

5.9~ 

1i.1S 

4.2H 
5.45 
6.79 

12.56 
11.60 
10.':0 
1~.11 
12.50 

:;.63 
5,90 
i,37 
8.97 

9.87 
9.23 
5.97 
4.61 
6.15 
7.69 
3.5. 
~.6S 

12.56 
11.60 
ıo.~o 

MINISTERIO DE INDUSTRIA 

RESOLUCIOlı' de la Direcdul! General de /n(jııstria par 
la que se 8~tablecen los Illieıos de condicioııe8 y nar· 
mas de coııcesion de la Marca Nacioııal de Calidad 
para los ajsladarc~ de 1Jorcelur.a' para lilleCl'; adreas de 
tensiôn nominal iuual 0 superı:ır a 1.000 vol!ias». 

Cump1!das !os tr:'ırni,es reglamemaıios en d e:\1)edlent~ pro­
movido por d'o~cdanas Qıral. S. A.~. con domicibı socia, y 
fibrica en Juan :Le Vara. numero 19. de !\ladrid. que aıııpun:m· 
dose en 108 Dı ecepLOs d"l Di:creto de :!6 de sept,ienıbre de 1952 
y ai.spo.sicianes conıplemmtal'iaı; de! IrJomo. !ııı !iolicitado se le 
conceda autorizaci6n para aplicar il. sus fabrıcacionc, je {(!lls· 

ladores de porc21ona para lınens aereas de tensi6n ~Dml!laı 
i:;ual 0 supcrior a 1.000 .01t.io"lI. la Murca Nacional de calıdad: 

\'i.sto ~l mSnc!onado expcdicnıc. el informe de! Laboratorio 
cemral de Eıcctroterniııy la propuesta de! Comitc A,esor d~ 
la M:m:a Nadanal d~ Calidad. 

ata Dırecci6n Qeneral de Indw;,ria ha ıe~uelto pru.is!D­
mılmente: 

1. TornRr como especific8.clones tecnicas de r.ar:i.cter genc· 
ral. para qUl' sean exigldas a la. !ll'oduccı6n de 108 fabricıı.ntes 
de ai.sladores de porcelıına para liııeas acr~as de alta teru;i6n. 
que prctrndal! o'::ıte:ıe~ para dicl~3 IJrod:ıcri6n in :.rarc:ı Na· 
c!onal de Calidad. Ja.~ seiialada.s en la I'uölıcacio:ı ,jS de ;a Co­
mi.si6n Electrotecnıca Internacional \CEI\ (primera edJc!on 
1955). de la qUl' es tr:ı.ducciôn libre la Norma ONE 21.001. 


