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L Disposiciones generales

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

ADHESION del Gobierno de Finlandin al Protocolo Adi-
cional al Convenic sobre facilidades aduanercs para
el turismo sobre importacicn de documentos v ma.
terial de propaganda turistica.

£l Asesor Juridico de las Naciones Unldas comunica a este
Ministerio que con fecha 21 de junio ultimo el Gobierno de
Finlandia ha depositado ante el Secretario general el instru-
menta de adhesion al Protacolo Adiclonal al Cenvenlo sobre
facilidades aduaneras para el turismo sobre importacién de do-
cumentos y material de propaganda turistica, firmado en Nue-
va York el 4 de junio de 1954 .

De acuerdo con ei articulo 10 (2) el Protocolo entrari en
vigor para Finlandia el 18 de septiembre de 1962.

Lo que se hace publico para conocimiento general vy en
continuacion de lo publicada en el «Boletin Oficial del Esta-
do» de 16 de diciembre de 1958 .

Madrid, 7 de agosto de 1962.—El Subsecretario, Pedro Cor-
tina.

MINISTERIO
DE EDUCACION NACICNAL

ORDEN de 30 de julio de 1362 por la que se determinan
las condiciones para poder presentarse al examen de
revdlida para el grado de Oficial Industrial ¢ partir
del curso 1962-63.

nustrisimo sefior:

En cumplimiento de los principios contenidos en la Ley
de Formacion Profesional Industrial de 20 de julio de 19535,
han sido dictadas por el Departamenio diferentes disposiciones
encaminadas al establecimiento de planes de estudios para los
distintos grados de ese orden docente, asl como normas regula-
doras de las pruebas de revilida de los Grados de Oficial y Maes-
tro Industrial para la obtencidn de los titulos correspondientes a
dichos grados. dnicos que tienen valor académico en la materia.

No obstante, para -absorber y tratar de incorporar a la actual
situacién reglamentaria a quienes cursaron estudios de Forma-
cion Profesional en Centros oficiales o no oficiales reconocidos
con arreglo a planes de ensefianzas cstablecidos con anteriori-
dad a la vigencia de la citada Ley, se ha venido permitiendo,
con cardcter excepcional, que dichos alumnos tomen parte en
las pruebas de revilida del Grado de Oficial Industrial como
proocedentes de planes antiguos.

Esta situacion se ha mantenido en su beneficio durante tres
cursos consecutivas; pero es obvio que la misma no puede sos-
tenerse indefinidamente, ya que, dada la diversidad de planes y
situaciones derivadas de éstos, asi como la falta de constancia
documental suficiente para acreditar los estudios realizacdos, el
mantener dicho régimen de excepcion podria prestarse a abusos
que es preciso evitar, habida cuenta, por otra parte, de que ya
se dieron oportunidades suficientes para que aguellos alumnos
que lo desearan pudieran acogerse 2 las normas legales actual-
mente en vigor.

En su virtud,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que en lo sucesi-
vo. ¥ a partir del proximo curso 1962-63, inicamente podran to-
mar partc en las pruebas de revilida del Grado de Oficial In-
dustrial los alumnos de Formacién Profesional Industrial que

hayan aprobado previamente, mediante examen o convalida.
cion, los estudios del Grado de Aprendizaje que se determinan
en el Decreto de 21 de marzo de 1953, v los Oficiales primeros
de la industria con dos afios de antiziedad en dicha categoria,
de conformidad con lo establecido en ¢l artieulo 44 de la Ley
de 20 de julio de 1955.

Lodigoa V. L pa:ra su conocimiente y efectos
Dios puarde a V. I. muchos afios.
Madrid. 30 de julio de 19A2.

LORA TAMAYO

o, Sr, Director general 72 Ensefianze Lahoral

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Inreccion General de Ordenacion
del Trabajo por la que se apruebn el Convenio colece
tivo acordado en 9 de mayo de 1962 entre Empresas y
trabajadares pertenecientes a la industria de conser-
vas vegelales, afectas al Sindicato de Frutos u Proauc-
tos Horticolas.

Visto ¢f Convenio colectivo iscerprovircial adeptado por
las representaciones econémicas y social de lus Empresas y
trabajadores de la industria de conservas vegetaies compren-
didos en la Reglamentacion de 20 de septiembre de 1947, afec-
tos al Sindicato de Frutos y Productos Horticolas;

Resultando que ¢on lecha 9 de mayo de 1362 la Comision
designada para deliberar sobre el mencionado Convenio acuer-
da por unanimidad ratificar lo estipulado en el mismo:

Resultando que por la Secretaria General de la Organiza.
cién Sindical se remite a este Centro directivo el texto de
dicho Convenio con fecha 14 de mayo del corriente afic, in-
formando de su aleance y transcendencia en el orden econd-
mico-social, ¥ al mismo tiempo reitera la circunstancia de que

71:15 mejoras economicas otorgadas al personal no repercutirin
; sobre el precio de los productos;

| Considerando que esta Direccion General es competente
| para resclver lo acordado en el referide Convenio, segin el
i articulo 19 del Reglamento de 22 de julio de 1958;

;  Considerando que la unanimidad del pacto ¥ el hecho de
| que sus mejoras econémicas se compensen sin alterar los precios
| correspondientes, de acuerdo con la Orden de 24 de epero
I de 1959, Justifica la aprobacién., Por tanto,

| " Esta Direccién General, en uso de las facultades que le
conceden las mencionadas disposiciones, ha resuelto:

1o Aprobar el Convenio colectivo adoptade por las repre-
sentaciones legalmente constituidas para tal fin en las Em.
presas y trabajacores de la industria de conservas vegetales
comprendidos en la Reglamentacion de 20 de septiembre de
1947, afectos al Sindicato de Frutes y Productos Horticolas,
con fecha 9 de mayo de 1962

20 Disponer su publicacion en el ¢Boletin Oficial del Es-
tador una vez firme, de conformidad con el articulo 25 del
Reglamento de 22 de julio de 1958, y

3.0 Contra la presente Resolucion no cabe recurso alguno
en la via administrativa, segun determina el articulo 23 del
Reglamento de 22 de juliv de 1958, modificade por Orden de 24
de cnere de 1959.

Lo que comunico a V. S, para su conocimicnto ¥ efectos.

.Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 26 de mayo de 1962.—FEl Director general, Luig
PFilgucira, ’

1

Sr. Secretario general de la Organizacidn Sindieal
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CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
DE TRABAJO EN LA INDUSTRIA DE LA CONSERVA
VEGETAL

Las partes contratantcs, y en la representacion que ostentan
de conformidad con lo acordado libremente y por unanimidad
en la sesion de fecha de hov. al amparo de la Ley de 24 de
‘abril de 1958. los preceptos concordantes,del Reglamento para
su aplicacion. aprobado par Orden del Ministerio de 22 de
julio de 1938. y de las normas sindicales dictadas.en fecha 23
de julio del mismc aho. sin menoscabo de las condiciones
reglamentarias y lesales, acuerdan establecer el siguiente con
arreglo a las siguientes cliusulas:

Ambito funcional territorial y personal

En sus aspectus territorial, funcional y personal atectari
el presente Convenio a todas las Empresas rezuladas por la
Reglamentacion Nacional de Trabajo en la industria de la
conserva vegetal, aprobada por Orden del Ministerio de Tra.
bajo de 20 de septiembre de 1937.

Plus de asistencia. puntualidad ¥ rendimiento

Se concede a todo e! personal atectado por el prescnte
Convenio un plus de asistencia, puntualidad v rendimiento en
la cuantia de un 50 por 100 para el personal masculing y de
unn 35 por 100 para el perscna! femenino. caleulados ambos
porcentajes scbre los actuales salarios hases reglamentarios de
cada categoria profesional. constituidos por los establecidos por
Orden del Ministerio de Trabajo de 28 de cclubre de 1956, in-
crementados con el scis por ciento. sustitutivo de la antizua
participacién en beneficios. a que hace referencia la Orden
del citado Ministerio de 28 de diciembre de 1961, Dicho plus
sera abonadc exclusivamente con arreglo a los dias efectiva
mente trabajados.

Los pluses antes -mencionados tienen la naturaleza juridica
de mejora voluntaria. no estando suojetos a cotizacidn en los
regimenes de Scguridad Social y Mutualidad Laboral ¥ no
incrementara el fondo del Plus Familiar ni el de cualquier otro
que en el futuro pudiera estab‘ecerse legalmente en su susti-
tucion o complemento.

Los indicados pluscs podran ser absorbidos por las mejoras
voluntarias y complementos salariales que las Empresas vinie
sen concediendo a su personal con anterioridad a este Cap-
venio,

El repetido plus se computari par periedos semanales y ten-
dri derecho al mismo el perscnal que alcanzando unos ren-
dimientos normales haya «demostrado asiduidad en su perma-
nencia al trabajo.

Modificacion y supresion de determinadas categorias
profesionales

Queda suprimida por ¢l preseate Convenio la actual rcate-
gorfa de «Pinchay de dieciocho a veinte afios de edad, recogida
en el articulo 31 (Peonaje) de la vigente Reglamentacion Na-
cional de Trabajo en la industria de la conserva vegetal Lu

Por lo que se refiere a la conservacton y asev de ailchas
prendas de trabajo durante todo el afio y su renovacién antes
de cumplirse tal plazo en su caso, sera aquella de cuenta de

I los productores. los cuales vendran oblizados a vestirlas du-

rante las horas de trabajo, no pudiendo hacerlo fuera del
mismo.

En cuanto al personal eventual, las Empresas, de acuerdo
con las caracteristicas de cada cometido laboral, podran fa-
cilitar al mismo las prendas de trabajo que se consideren pre-
cisas en cada caso.

Periodo de aplicacion

La entrada en vigor de este Convenio tendrd lugar, a rodos
los efectos. el dia 1 de julio de 1862. sea cualquiera la fecha
en que aparezca en el «Boletin Oficial del Estado» la Resolu-
cidén aprobatoria de la Direccién General de Ordenacion del
Trabajo, sancionando oficialmente el Convenio.

E! plazo de duracién del Convenio se fija en dos anos con-
tados a partir del dia de su entrada-en vigor. Automdticamen-
te se prorrogara de afo en afio si. con una antelacién minima
de tres meses a la fecha de su vencimiento o, en su caso. a la
de cualquiera de sus prorrogas, ninguna de las dos partes lo
hubiese denunciado.

Repercusion de_ precios

Los otorgantes hacen constar que « su criterio las estipula-
ciones del presente Convenio no repercutiran en los precios
de costo de los productos de las industrias afectadas. por cuan-
to las mejoras concedidas deberan ser compensadas por uha
mejora de la productividad, que de acuerdo con las caracteris-
ticas especiales de esta industriz en cada zona seri estable-
cida en cada una de las provincias, estudiando la puesta en
practica de unas tablas de rendimientos minimos, previo acuer-
do entre las Juntas Econdmicas v Sociales de cada provincia.

Vigllaneia y cumplimiento

Para la vizilanc'ia y cumplimiento del presente Convenio.
las partes se someten a lo gue dispone e¢f articulo 28 del Re-
glamento aprobado. conforme a la Orden de 22 de julio de
1958.

Nota adicional
Siendo preceptiva con arreglo a las normas en vigor sobre
Convenios Colectives la fijacidn del jornal hora profesional

de cada categoria, se adjuntan los mismos en anexo umdo al
presente texto del Convenio

Tablas de salario-hora profesional

PERSONAL DE RETRIBUCION MENSUAL

citada categoria de «Pinchar quedara refundida con la actua!
de «Auxiliar femeninoy.

Por lo que se¢ refiere a la categoria actual de «Pinchasy de
dleciséis a dieciocho afios, que también figura en el citado ar-
ticulo 31. se establece como nuevo jornal base el de 21 pese.
tas (veintiuna), comprendido en esta cantidad el ineremento
del seis por clento que sustituyo a la antigua participacién er
beneficios, segun disposicién ministerial antes citada.

Dada la nueva modalidad adoptada en ! desarrollo tec-
nico por la industria conservera. con la instalacion de cama-
ras frigorificas, se estublece en este Convenlo la equiparacién
del personal que aticnde & dichas cimaras en el siguiente sen-
tids: Los Maquinistas primeros y segundos de ias mismas que-
dan equiparados a las actuales categorias profesionales de Ofi-
ciales de primera v segunda, respectivamente, que figuran en
el articulo 31, apartade segundo, del Grupo «QObrerosy, con la
denominacion de «Oficios Auxiliares», en la vigente Regla-
mentacién de Trabajo en la Industria de la Conserva Vegetal.

Prendas de trabajo

Las Empresas facilitaran gratuitamente a sus productorcs
y productoras fijos una vez al afic’ una prenda de trabajo de las
caracteristicas que a su mejor criterio respendan a las nece-
sidades del personal de que se trate y del trabajo que el mismo
debe realizar.

Categoria profesional Salario-hora
Gruro A) TECNICOS
Titulares:
Con titulo superior ... ... 23,85
Con titulo no superior (excepto Pracucantes) ...... 17,68
PractiCantes ... ... ... cr vee vor cen aee vve oo ere een oee 13,74
; No titulados:
[ Jefz técnico de faDriCACion ... ... .. e ve see wen oee 20,80
Viajante ... .. er eee me e vee eer ser aes ses wes eee see 16,88
GrRUPO B) ADMINISTRATIVOS
Jefe de primera ... .. [ - 19.23

Jefe de segunda ... ... ... ... .. .. . 17.27
Oficial de primera ... ... .o voo o 14,91
Oficial de segunda ... ... 12,95
Auziliar ... .. . - . 10,60
Aspirantes de catorco a dxecxsels afios v e wer tee 527
Aspirantes de dieciséis a dieciocho afos ... ... 7.06
Aspirantes de dieciocho a veinte afos ... .., .. ... 8.63
Telefonista .. ... .o ool c s s i e e e e 842
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PERSONAL DLE RETRIBUCION DIARIA

’

Categoria profestonal

Salario-hora

Personal Personal
tijo eventual

Gruro A) .Tﬁc:-'xcos
No tituiados:
Encargado general ... ..o e
Encargado de Seccion o Secciones:
Envases ... ... ..

Consercas;

HOmbras ... co. e vee vve wee «
Mujeres ..

Oficios Auxxhares
Macstro Commnro

Subencargados de Seccion;
ENVASES i vry eor vee ven ver een see aee
Conservas.

Hombres...
Mujeres ..
Aux11vare< Tecmcos

QGruro C) SUBALTERNOS

Almecenero... ... .o e cer e e e
Pesador o baseulero ... ... ... ... ...
ZIAnte.. e e e e
Partero ... ... we v e
- Qrdenanzg .
Botones de 14 a
Botones de 16 a
Botones de 18 2

Gruro D) OBREFOS ,

1° Oficlos propios de Conservas
Vegetales

Oficial 1o de Confiteyia ... ... ...
Oficial 20 da Confiteria ... ... ...

Especialistas:

Clzalladoras .o v eee wie s e ne
Bstampadoras .. v e cer v v aae

Soldadores:

HOMBTES v viv ve wer var ce mee o
MUJeres ... oo vee ver eer gue wee
Pestafiadores ... ... o vty eey wee e

Cerradores: v

Hombres ... ..
Mujeres ... ... e en aen e eee e
Engomadoras ... ... ... v vee vee sen

Strvientes de maquing:

Hombres ... ... . coe s e s et
Mujeres ... .. e sen aer aes ane ser aes
Escaldadores:

Hombres ... ... e ire e ses ase a
MUjeres ... co vev oo e
Fogoneros ..

Coredpres ..

Comunes ¢ Oficios ¥ Espectalida-
des:

Ayudantes varones menores de
18 afos .
Ayudantes vnrcne; de ‘8 a "0 anoe

16,81

12,78

13,62

T~
14,59
15,83

1249

12.36
§51
1324

10,92
1092
9.68
9,68
9,58
347
3.0¢
7.98

13,87
12,36

712
712

11.28

708

7,08
942

16.47
12,50

1237

6,63
1231
15.51

12.i4

121
6.33
13.07

10,70
10,70
§.49
8.40
9,49
3.40
4,93
T2

13.59
1211

10.45

6.50
11,15
10,70

Salario-oru
Categoria profesiona: Personal Personal
1150 eventual

Ayudantes varones de 20 o mas

2noes . 10,07 9,87
A&'udantes lemenmos me’mres de

18 afics ... .. . 4,38 4,49
Ayudantes femenmos d° 18 a

vemie anos . . 6.0 5.97
Ayudantes temenmos de 20 o md.s

anos . 6.28 6,15
Ayuduntes de Confitero:
En el primer afio... ... ... e vee o - 4.38 4.29
En cl segundo afio .. .o eer er e 5,36 5.45
En e] tercer ano ... ... .o vee vee 6,93 8.7

2.2 Oficiales Auziliares
Offciales de 1.5 .. wee viv e ove aee 12,82 12,56
Oficiales de 248 .. ., L e e 11.84 11,60
Offciales de 32 ... . s we i s 1092 10.50
MaguIRIStas . o v ves ver ee ene 1235 1211
Teneleros ... ... .. f e eee en 1278 1250
Aprendices pv'l'ner ano 373 3,63
Aprendices sezunda ano 6,02 5,80
Aprengices tercer afio ... .. .. .. 7.52 37
Aprendices cuarto ano ... .. .. ... 316 897
3.2 Peoncje

Peones especializados ... ... e e 10,07 987
Peonss ... ... 9,42 5,23
Auxiliares f»-memros 6.10 3.97
Pinches de 14 2 16 afics ... ... ... 471 4861
Pinches de 16 2 18 afos ... ... ... 6.28 613
Pinches d= 18 a 20 afos ... ... .. 785 7.69
Pinchas de 14 2 16 afos ... ... ... 382 3.54
Pinchas de 16 a 16 afios ... ... .. 4,78 468

4.0 Camaras Frigorificas
Maquinista primero ... .. e cee oen 1282 12,56
Maguinista segundc... v vee voe eee 1184 11.60
AYUGRDLE L0 e vee npe eee e e 1092 1050

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESQLUCION de ln Direcciun General de Industria por
la que se esiablecen los pliejos de condiciones v nor-
mas de concesion de la Marca Neciong! de Calidad
para los aisladares de porcelurg pare linegs adiregs de
tension nominal iyual o superor a 1.000 voltiasy.

Cumplidos los tramites reglamentatios en ¢l expediente pro-
movido por ¢Porcelanas Giral. S. A con domicilio secial y
fibrica en Juan je Vera, numero 19, de Madrid. qus amparan-
dosz en los precepios del Decreto de 96 de septiembre de 1952
y disposiciones complementarias del rdsmo, ha solicitade se le
conceda autorizacidén para apiicar a sus fabrnedeiones de «ais-
ladores de porcelana para hneas aéreas de tensién nominal
igual o superior a 1.000 voltiose, 1a Murca Nacional de Calidad:

Visto ¢l mencionada expedicnte, ¢l imforme del Lahoraiorie
Cencral de Elcetrotecnia -y la propuesta de! Comité Asesor ée
la Marea Nacional de Calidad,

Esta Direccién Generzl de Indusiria ha resueite provisio-
nalmente:

1. Tomar eomo especificaciones técnicas de caracter gene-
ral, para que sean exizidas a l& produccion de los fsbricantes
de aisladores de porcelana para lincas adreas de alta tension,
que prctendan obtener para dicha produceion la Maren Na-
cional d¢ Calidad. las sefialadas en la Publicacion.i5 de e Co-
misién Electrotécnica Internacional (CEDY (primera edicion
1955), de la que es traduccién libre la Norma UNE 21.001.



