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Primero.-Para ser adınltldo al curso de Pedagogia Tera. 
peutlca de formac16n de Profesorado especlallzado habran de 
reunlr los a.splrantes J.as condiclo::ıea que se expresan a. con
t1nuacl6n: 

0.) Haber cumplldo la edad de velntlı1n afıos, extremo que 
se justltıcara en forma legaL. 

b) Hallə.rı;e en poses16n del titulo de !I1:aestro de primera 
enseiianza 0 cert1flcaci6n acredito.tlva de haber hecho 108 es
tudios para su obtenci6n. 10s }Iaestros propietarios justifica
ran este extremo mediante hola de serviclos diligenciııda en 
forma reglamentar!a 

Segundo.-Los asl'irantes que deseen tomar parte en el 
cursi110 10 sollcltarin de esta Direccl6n General de Enseıianza 
Prımario. medlante lnstancla deblaamente relntegrada en el 
plazo de treinta dias Mbiles, contados a partir de la pub1ica
eiön de esta Orden en el «.Boletin Oflcial del Estadoı>. Los 
asplrantes selecelonados a que se reftere el numero qulnto de 
la Orden mlnlsterlal de esta fecha, para ser adınltidos al cur-
50 habran de justificar en la Seerctaria del Instltuto, mcdian
te recibo, haber abonado la cantidad de qulnlentas pesetas en 
la Habilltaciôn General del MinıSterio, Quedando exentos de 
ello 103 Maestros naclonales propietarios. 

Tercero.-Con qulnee dias antes del seıialado para el ejer. 
clclo de la selecclôn Que seftala el mimero Quinto presentarin 
en el Instituto Nacional de Pedagog!a Terapeut!ca 105 justl
flcantes de 

a) Informe de 108 Centros en que hayan trabajado y eer
tlficados de 105 estud!os cursados en la especiaJldad. 

b) CurricuZum vitae y motivo de la dedicaci6n. 

Cuarto.-Los asplrantes concurriran a ver1flcar el ejerciclo 
de seleccl6n en el sitio, dia y hora que se determlne. Este 
anuncio se pUblicari en el «Boletin üficialıı del IVl..inisterio y 
en el tablôn de anu.:ıcios del Instituto. 

Qulnto.-El dia en que han de dar co:nienzo las c1ases del 
eurso, asi como el cuadro-horario de clases y Profesores en
cargados de las ensefianzas a que se retlere el numero octavo 
de la Orden mlnisterial, estara expuesto con la debida ante
lael6n en el tabl6n de :ınuncios del .Instituto Naclonal de 
pedagogia Terapeutlca (General Oraa, 49). 

Sexto. Terminadas las pruebas l::ı Co:nis16n examlnadora 
formulara la oportuna propuesta de !os cursllllstas deCıarados 
aptos, que se elevara por la Direcc!6n· del Instituto Nacional 
de Pedagogia Terapeutlca. aı Mlnlsterio para su a.probaci6n: 
una vez otorgada, el Centro l'odr:i. proceder a la tramitacl6n 
del oportuno expedlente al objeto de que le sea expedido el 
rorreslJ(lndıente diploına. 

La dl~o a V. S. para su conocimlento y efectos. 
Dlos guarde a V. S. mucho aıios. 
Madrid, 24 de jıılio de 1962.-El Director general, J, Tena. 

Sr. Jefe de la Secelôn de Enseıianzas del Magister!o. 

RESOLUCION de la Junta Central de Constr.ıcciones 
E~r:o!aTes POT la que se aprueba la adjudicaciôn defi
nitiva dc las obras de construcci6n da cuatro escuelas 

. '!i cuatl'O viviendas para MaestTos en Los Gallardos 
(Almeria,) . 

Incoado el expedlente oportuno que fue tomado raz6n del 
ga~to a. reallzar por el Negoclado de Cantabllidad de la Jıınta 
Central. en 4 de abril del corrlente aı'io, j" fiscalizado el 
mismo por la Intervencl6n General de la Ad:ninistraci6n del 
Estado en 9 de abril del eitada aflo. y vista la copia del acta 
autorizada POl' el Notario del Coleglo Notarial de Madrid don 
Lorenzo V:ı.lverde Plaza, referente LI. la subast:ı. de las obras 
de construcc16n dı> euatro escuelas y cuatro viviendas para 
Maestros en L~ Gallardos (Almeria), verificada en 24 de ju1io 
actual, tlpo ER-37 y \'M-9, y adjudlcada provislonalmente a 
don Manuel Martinez de Guevara, General Pardlfias, nume
ta 48. Madrid. 

Esta Junta Central de Construcciones Escolares ha resuelto 
adjudlcar definitivamente la ejecuci6n de las referldas obras 
aı meJor postor, don Manuel Ma!1;inez de iJuevara, General 
Pardliias nıimero 48, Madrid, en la cantidad liqulda de pese
tas 874.:241,20, que resulta una vez deduclda la de 110.264.76 pe
setas a que asclende la baja del 11,20 por 100· hecha en su I 
proposlcl6n de la de 984.505,86 pesetas, que es el presupuesto de 
contrata que slrvl6 de base para la sub~tıı.. que seri.'l abonadas 

con eargo al capitulo sexto, articulo p~lmero, grupo primero. 
del presupuesto de gastos de esta Jı.mta Central, haciendo COIl&
tar quc el pla.zo de ej ecuci6n de las obras es de dlez meses. 

: Le digo a V. S. para su conocımiento y e~ectQs. 
Dios guarde a V. S. muchos aı'ios, 
Madrid, 31 de jUlio de 1962.-EI Presidente, J. Tena. 

Sr. Sccrctario-Admınistrador de esta Junta Centr:ı.l de Construc
ciones Escolares 

MINISTERIO DE TRABAJO 

:?EsoıUCION de La Direcciôn General de Ordenaciôn 
deZ Trabajo por la que se aprueba eZ Convenio CoZee
tivo de 30 de mayo ultimo entre la Compaiiia «!tal
cable, S. A.ll, V su personal 11 en reı;isi6n del de 28 de 
noviembre de 1959. 

Visto el Convenio Colectivo acordado entre la Comp:ı.ıi.1a 
dtalcable, S. A.», y su personal con fecha 30 de maye ultlmo, 
en revisi6n del de 28 de noviembre de 1959: y 

Resultando que en 27 de junio pl'o:ı:imo pasado la Secretaria 
General de la Organizaci6n Sindical remite a este Centro di
rectivo, con cscrito que tuvo entrada en el mismo el dla 30. el 
texto del referido Acuerdo, haciendo diferentes consideraciones 
de tlpo ecoDömico-social para evidenciar que el pacto na so
lamente se ajusta a los preceptos reguladores de su estipulaci6n. 
sino que resulta ventajoso para las partes afectadas; 

Resultando que en la norma 22 se consigna: «La estipulado 
en este Convenio enlrar:i. en vigor a partir del db 1 de- junio 
del presente anoıı, sin tcncr cn cucnta que cı articulo sexto 
del Reglamento de 22 de julio de 1958 determina en su apar
tado primero Que se rehabilitar:i. un periodo na inferior a vein
ticinco dias para que la plena vigencia colncida en la. iniciaci6n 
del mes siguiente al de la fecha en Que fue acordado POl' las 
oə.rtes, circunstancia Que por de!ecto de tlempo obllga a con
dicionar 10 «transcrito» en el oportuno considerando: 

Consider:ındo que el Convenio se ajusta a los preceptos nor· 
:nales en esta clase de estipulaciones, no comra viene regula.
dôn de superior ra::ı.g'o acL."lliı:.istrativo, fue aprobado POl' una· 
nimidad seg(ın constı< en el preiınbulo, y en la cliusula espe
cla! se coı:ııslgna Que las mejoras econ6micas establecidas en 
favor del personal no repercutiran Bobre el precio de los ser
vicios realıZados por la Empresa; 

Considerando que la fijaciôr. de fech:ı.~. a 105 efectos eco
n6micos, establecida bajo epigrafe <cEntrada en vlgor» por la. 
regl:ı. 22 del texto convencional, al resultar anterior a la apro
baci6n de 10 pactado tiene el caracter «liqııldativo de atrasos», 
previsto en el apartado segundo del articulo sexto del Regla
mento para aplicaci6n de la Ley de 24 de abri1 de 1958, y no 
el de «entrada en vigorı) a que se refiere el mismo precepto, 
debiendo Interpretarse en tal sentido el cômputo de vigencias 
y la duraci6n general del Convenio: 

Considerando que eı articulo 19 del Reglamento de 22 de 
iuliD de 1958 faculta a este Centro dlrectıvo para resolver sobre 
la. aprobaci6n del Convenio Colectivo siempre Que 105 mismos 
no contra1'engan preceptos de superior rango admin!strativo 
nı lesionen interese.s de car:icter general. per euya c!rcuns
tancia. 

Esta Direcci6n General ha re.suelto: 

1." Aprobar el Convenio Colectivo acordaoo entre la Com· 
pafiıa «Italcable, S. A.». y su personal, a traves del Sindicato 
Nacional de Transpartes y Comunicaciones, en 30 de maya de 
1962, con la aclaraci6n preceptiva de que se hace merito. 

2.0 Disponer su pUblicacı6n en el «Boletin Oficlal del E.:;
tadoı> una vez firme, con arreglo a 10 dispuesto en el articu
LA 25 del Rcglamcnto de 22 de jUlio de 1958, y 

3.0 Contra la presente Resoluci6n no cabe recurso alguno en 
la \ia administrativa, segiın determin:ı. el articula 23 del Re
glamento de 22 de ju;lo de 1958. modificado por Orden de 24 de 
enero de 1959. 

Lo que comunico a V. S. para su conocim!ento y etectos. 
Dlos ı:uarde a V, S, muchos afıos. 
Madrid. 5 de jUlio de 1962.-El Dircctor general, Luis FIl

gueira. 

Sr, Secretario general de la Organizaci6n SindicaL 
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(;OS\;t;NIU COLECT1YO ~a"'OlC.-\L Ot; 1.:\ E."U'lu,;~:\ "IT:\L' 
e:\BLE" ):" LO!,! (tEPltESE~T:\~TES DE LOS TRAIH.J:\DO· 

RE~ De L,\ ~n:;;\ı.-\ 

'1." A ınbıto d,' aplicacio:; 

El Convenıo a1'ecıa " la Ernpr0şa «Imcable» y a todo e( per· 
sonal que en ell:ı. presta 0 t:ntre a prestar .~~n·i('i(). en cua.lqui p • 

ra d~ sus CQntros de Lrabajo. 

2." Jonıada d.c trabaıo 

La jornada de trabajo para tado el per~an:ıl de la Emprc· 
s:ı. ser:i de cuarenta y dns haras seman::ıles. ındepcndicntcmcn· 
te de La forıncı en que aqudlas s<:' realicen. con renunci:ı. expresa 
a cualquicr jornada de duraci6n inferior. con todas las conse· 
cuencias ju:ridicas que cllo comporta. consider:indose compen· 
sa do~ con las mejoras del presente Convenio. 

En consecuencia. cn nıngün co.so lo.s circunstancıalcs l'ctı· 
rad;ı.,; u otras disminuciones de jornadapracticada podrim 
scrvir de argumcnto para tratar de cOiısiderarla.s como habi· 
tuales y reduc!r la extensi6n de la jornada mencionad:ı en el 
p,\rrafo anterior. ' 

El personal admınıstratıvo de otıcınas dısfrutara de una 
jarnad:ı. continuada de VE'rano. desde i;ı.,; oclıo a La~ quince ha· 
ro.s. desdc c1 15 de junio al 15 de scptiembre 

3.' Turnos de Trabajo 

En relaciôn con los turnos de trabajo se estar:'t a 10 pre· 
vcn~do al respecto en ca da Centro de Emprtsa. de acuerdo con 
la legı.slar!6n vigente. 

4." SlıstituCiones en cı servicto 

No se permitir:in la.s sustituciones y cambios de guardıa 
Todos los empleados deberun asistil' por si a las servicios qw: 
les corı'espondan. Cu:ı.n,IIJ circun.stanciıı,s extmo\'{j inal'ias le 
conejen. ıncdiante solicitud escrıta del intercsado, con expresi6n 
de las moıivos. la Dir<:'cci6n. previamente informada POl' el 
Jefe correspondiente, podri autorizar la sustituci6n 0 caınbio 
para ci caso concreto. no admitiendos~ solicitudes que iınpli· 
Quen sustituciunes sistemiıticas indefinic1as ni para rr:::is de una 
guardia 0 servicıo. 

5." Personal 

EI personal que prcste sus servicıos en «Itacablc» sera cla· 
~ificado en la.s siguientes rategoria.<;: 

lng:enıel'o. 

Ayudante Tecnico Jefe. 
Ayudante Tecnİco de primera. 
Ayudante Tecn!co de seg:unda. 
Auxiliar Tecnico. 
A)'udante de Tr:ifico de primcr:ı. 
Ayudante de Trı\fico de segunda. 
Opero.dor de Cables de ıırimera. 
Operad'or de Cables de segunda. 
AuxiIiar de Tr:ifico. 
JCfe de Secci6n. 
Jefe de Negociada. 
Oncial Administrativo de primera. 
Of!cial Administrat!vo de segunda. 
Auxiliar Administrativo. 
Jefe de Taller. 
Mec"-nico Electricisla de primera. 
Mecünico Elcctricista de .segunda. 
Espec!alista. 
Conserje. 
Ordenanza. 
Limp!adora. 

6." De!inic!ones 

Las definiciones de la.s categorias enuıneradas seran las 
contenıda.~ en los artlculos 12 al 16. ambos inclus!ve. de la Regla· 
mentaci6n Nacional de Trabajo. a las cuales se afiaden: 

Auxiliar Tecnico.-Ser:i la categoria de acceso a la cscala 
tccnica y estara iıitegrada por 1as Peritos Industriales elegi. 
dos por facultad de «ltalcable» dcspu6s de 'haber .superado 100 
examenes de las cursos profesionales de la Empresa, as! coıno 
sin eXamen por los productore.s perteneciente15 a la categoria 
de Mec:inico Electrlcista de prJmera 0 de segunda clo.se que 
proccdan de los cur150S profes!onales de la Empre:sa y ab· 

I','u:ıaıı ..ı Lllulo de Pcrito lndu:;trı:ıı L:. Empl'(':~" jJodnı dı.';' 
!Joner :d(mas. previc ı'xnmm, ei asc::!1S0 :ı dicha categor!:ı. de 
Auxiliar T~cniC0 de les ~r~c:inicos E!~ctricis,as de primera 
con acusadas cuallUııdcl\ rıroi'csıunall'b y discıplınıın:u; prece· 
d('ntps de iu", cursus l'rolcsiunak's de la Empresa. En el caso de 
ascenso !Jor concur~o·cxamclJ se [ormani un Tribunal, cıue esta.rr. 
ınte~;r:ıdo adem:.is POl' un re[lrcsentante desi6llado por eı S1ndl· 
catJ Provincial de Tr:ı.n.,pm·t:'s :,' Comunicacion~s de entre una 
terııa propuciita POl' la Empl'l'sa pertenecıentc a la rnisma 0 su· 
p~rio~' ~3.tf":~oriə. qut' el canciidato. 

Auxi!iares de TrMico.-Se crca La categorxı de Auxilıares de 
Tr:\fico. a la Que competen ia., funciane~ a.siı;nadas al Cuerpo 
Auxiliar .Mixto de Telec.omunicnciôn. Este personal scra desig! 
nada pn ferentfınenL~ entr~ el de 1a escala administrativa y 
subal:crna qur 10 solicite y que sea acrecdor n ello. una vez su
peradas la,; pruebas Que oportı:na:nente se sefialen. 

Jcfe de Talle:,-.Es cı profcsional que con los conocıınıentos 
(·xig-idos al efccto lle\·a. bajo la dependencia directa del Jefe 
Tccnico is. responsabiIidad dcl funcionamiento ee ım taller 
en un Cmtro de tralıajo de la Empresı. Est:ı podra contratar 
libremente Jefes de TaIle!' de! exterior cuando na existan profe· 
sionall!s en' la ınismıı con Jrıs condicion('s necesarias a jU!clo 
df ırı Empresn, 

7." Carrera del personCZl 

::>ustituyendo de ınodo expreso las normo.s Que reguı:ı.n la 
carrı'ra de ı PC·l'.'.ona 1. SU~ :ıscensos y pl:ı.ntil1as. comprendidas 
en ios capit::los 4." y 5." de ia Re~'l:ı.m~r.tf\ciön de Trabajo vi· 
;;ente, se conviı.:oQ Lo si:;uü:nte: 

1." Seri ;'acu!tad C~ la E:npres:ı acordar lOS ascensos y nom· 
oraınientos de las ::i~uıcmGs c:!tegorias: ln':leniero, Ayudante 
T,~cnico .Jef,'. /\.yudənt~ de Tl"ı.fko de se:;:ıında. Jefe de Secci6n. 
Jefe dc N~gociado. Jcfe de Tnlh' l" Conscrje. 

2.' Ei timııo ır.Cı.xinıo de p~rmanencia cn las categorias de 
:..;:udan:c T0cnico de segunda. Ayı.:dante de Trifico de segun· 
1.1, Oprradnr d" C:ıbl:· dL' .~c~ııncb. Oficial AdminL~tl'ativo de 
;:,;unda y :\Iee,'micIJ Elcctricistrı de sc?;undn scra de dicz ar,as. 
cııntados desde h fccha de nombr:ırr::iento en la propia catego. 

, :-la. Tl'anscurrido cse plazo de perm:ıncncia se asccnderi aut()w 
mCı.ticamcntc a la rcspectiva r"tegori:'ı sııperior de Ayudante 
T~cniLQ dı~ priır.r~r<ı. Ayuclante (;[~ Tr;'ıfif.o de primel':t. Qperador 
de Cable de primcra. Ofici~1 Administrativo de primera y Me· 
Ciıılco Elecıricista de prirr.~l':ı. Ello sıılvo cı supuesto previsto 
en ci ap:ın:ıdo 6." SigUiente. 

3." El limite ınaximo de permancncia en las categorias de 
Aıı::ilial' Tecnico. Auxilitıl" Administmtivo y Especialista sera de 
cinco anos. con:o.ctos dcsdc la fccha dr-! nombraınicnto para la 
miSııı2. catei';O:'Ü!. Tr:ınscurrido ese plıızo de p<:'rmanencia se as
cenc!cr~\ autom~\ticamcntc :ı lrı. rcspectiva categorin. superior de 
Ay:.ıdante Tecnico de sc::;ur.da. Ofici:ıl Administrativo de segun
Cıa G r.1eGinico E!2ctl'!cista de ~f:;ı.ında. Ello igualmt'nte salvo el 
supuesto pl'cvisto en cı posterior apart:ı.do 6." 

4." E<; facultad de h Emprrsa disponer los ascensos en las 
cate:;oriə.s :ı. que se refiercn los dcs apartados anteriores anteıı 
de que transcurran 105 tiempos m:b:imos de perınanencia que 
~e han scüalado para cada una de dichas categona.s, 

5." Al person~1 que alcance un;ı perrr::anencia de diez ana:; 
eD las cate~orias ·de Ayud::ıntc T~cnico de priınera. Ayudante 
de TI':ifico t;~ priınera. Oper~dor de Cable d~ priınera. Jefe de 
Nego(:iado. Jefe de T:ıller. Oficial Admini.strativo de primera. 
Mccünico Elcctricista de Primcl'a. Conserjc. Ordenanz:ı y Lim
piadora les 5el"1 reconocida una gratificacir.in especial mensual 
de un 5 por 100 del sueldo y de la gratificaci6n de rendiıniento 
a partir de la fecha del cumpliıniemo deı dec!ıno afio de ser· 
vicio en la categorb.. En todo c:ıso. este porcenta.je de auınento 
scrü considcrado roma intc[:rado cn ci sucldo y cn la gratifi. 
'caci6n del rendimiento a todos los efectos. y seri absorbido por 
la superior retribuci6n cıue t,mto como sueldo como POl' gra· 
tificaci6n por rcndimiento pueda corrcsponder al interesado en 
el caso de que con posteriarid:ı.d sea Wiccnd ido. 

6 0 EI asccnso autom:itico de catc::;oria 0 cn su defccto la 
gratiflcaciôn €sp~claı a que se refiere cı apartado anter!or. seri 
demorado por un aüo mis ıy a.si sucesivamente). si durante e1 
üıtimo afio de permanencia cn la c:ıteg-oria eı interesado 1ncu
rre en fa.ltas de rendim iento. profesionales y disciplinarias. La 
Empresıı. debera comunicar al ir.tcrcsndo con carta ınotivada 
esa decisiôn. 

8.' N!ıem tabia de sueldos 

Dcsde la vigenci:ı del presentc Convcn!o se establece la 61· 
ı;uiente tabla de sueldos base: 
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Ingtnıero ... ... ... ... ... ... ... .. . 
Aıudame Tecnico Jefe ... ... ... .. . 
AY'ldantc Tecnico de primera ... .. . 
A;'Ud:ı.nte Tecnico de segunda ... ... ... . .. 
Auxılı:ır Tecnico .... ... ... ... ... ... .., ... . .. 
.'\}uuante de Tr6.fico de primera ........... . 
Ayud:ı.nte de Tr::ifico de segunda ... ... . .. 
Operador de Cable de primera ................. . 

.< Operador de Cab1e de ~egunda 

1
'; Auxiliar de Trafico ... ... .. ...... , .......... .. 

1 Jele de Secci6n ... ... ... ... ... .. . 
'i Jele de Negoclado... .. ...................... .. 
\ Olicial Administrativo de primera ... ... ... . .. 
i Oficial Administrativo de segunda ... ... ... .. . 
.; Auxi1iar ................... '" .................... . 
i~ Jefe de Taller ... .. ........................... . 

~
i ~ıecinico Electricista de primera ... ... ... ... .. . 
i :\rwınico Electricista de se>:unda ... ... ... . .. 
~~ Eopecıa.lısta ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... . .. 
, ConscTJe ..................................... .. 
~: Ordm:ınza ...................................... . 
.) Limpiador:ı ... ... ... .. ... ... ... ... .. . 
., 
.1 
' . . , 

~.:~ 
9." Grati!icaCiön por rendimiento 

Peaew.s 

5.300 
4.150 
4.000 
3.850 
3.000 
4.000 
3.850 
3.200 
2.900 
2.500 
4.150 
3.700 
3.200 
2.900 
2.350 
3.500 
2.900 
2.800 
2.300. 
2.450 
2.300 

10 hora 

:t La gratlficaci6n por volumen de trii.fico cstablccida en el 
.; articulo 40 de la Reglamentaci6n Nacioııal de Trabajo se sus
~ tıluye por urnı. «Gratificaci6n de Rendlmlento». que tendni La 
, consideraciôn de prinıa de trabaJo con incenti.-o y remunera
'~cion por rend!rniento, cu)'os importes meıısuales establecidos 
i a continuaci6n para las diierentes categorias seran reducldos 
; mensualmeııte eıı relaci6ıı a las bajas y faltas, segıin se espe
~ cifica ınas adeIaııte. La cuantia nıensual de esta gratificaciôn 
.: resultar::i de la asignaciôn de puntos ıl las distlntas catego
., rias. segun la siguiente escala: 

'. Ingeııiero. Ayudante Tecnico Jefe y Jefe de Secclô:ı .. , 9 
~ Ayudante Tecnico de 1." y 2.". :\yudante de Trifico 
~ de 1.' Y 2.\ Jefe de Negociado y Jefe de Tallel·... 8 
l Auxiliar Tecnlco, Operador de Cable de 1." y 2.". Oft-

dal adrninistratlvo de 1." y 2." ..................... ...... 7 
. Mecinico Electricista de LA ................................ ..... 6 
~ Auxiliar de Trafico. Mec:i.nico Electricista de 2." y Con-
': serje ..................................................................... :; 

Auxi1iar administrati\·o. Especiallsta y Ordenaııza. ... 4 
,~Llmpiadora ............................... ................. ............... 2 

El valor del puııto queda tljado a partir de In \'igencia de 
!, ıste Convenio en 150 pesetas. . 
i' La Gratlficıı.ci6ıı pur Reı,dimlento que queda establecid:ı. 
~ no se computar:'ı il. efectos de Seguros Sociales ııl ~1:utualidad 
.~ Laboral. 
~ A los productorcs qı.:e prestnn sen'lclo -nocturı:o se les re-
1,1 conoce en conslderaclôn al mayor esfuerzo que lmplica este 
i1 trabajo un complemento de una. trelnta\'a parte (1/30) del 

~
.: importe mensual de la gratlftcac1ôn de rend!miento por eada 
, horario nocturno normal completo. prevlsto en 105 turnos ro-

~ 
tatiyos estab!ccldos. Tal complemento sera proporc!onal para 

.' 105 horarios nocturnos Inferlores al normaL. Este complemento I no se computar:i. a nlngtın efecto nl incrementara concepto 
~ c.lgu:ıo. como horas extraordinarlas y fonda de Plus Fa:nillar. 
t ,Deducciones.-Estintindose que las faltas de puntualidad y 
~ la nu asistencia al trabajo supone una b.aja en el rendimiento 

~
i~ del empleado. las faltas de esta !ndole qUe se cometan moti
'1 var:iıı la reduccl6n de 10.. gro.titlcaciôn por _ rendlrnienlo de 
" acuerdo con la escal:ı que se establece a continuaci6n. 
~ Pu:ıtualidad.-Con inde{lendencia de las sanciones regla
;i D\eııtaria.s correspondientes, una falta de puntualidad sin cau
j sa iustiflcada en el transcurso de un mes deterıninara la per
: dida del Importe de un dia de la gratitlcaciıin en la categoria 
: dcl Infractor. La segunda 1a1ta de puntua1idad siıı causa jus
j tificada en el periodo de un mes deterrniııar:i. la perdida del 
i lmporte de tres dias. 
: La tercenı. falta de puntualldad sin causa justltıcada en 
i el periodo de un mes determinar:i. la perdida del importe de 
: seis dias. La cuarta falta de puntualldad sin causa Justlficada 
, e~ eı perlOdo de un mes determina.ri la Ilerdlda del ımporte 
. de docc dias y seri cons!derada COnlO falta gr:1Ye y sancionada 
; en la forma reglamentariamente establecida. 

.'Isistencia.-Con 1ndependencla de las sanclones reglamen
tar!as cOl'respondientes, si hublere lugar, la no as1stencla 5!:ı. 
causa justltıcada determinarii. la perdlda de! lmporte de lan-

tu, dıas conıo ocurran de la gratificac16n de rendimiento eD 
la categoria del cmpleado de quc se trate 

Solamente se exclu!r:\n y par tanto. no Pru:JUI~::·"ı, t:::l per
dlda los dias de \'acaciones am:ales reglaınentario,; 10, d:as 
libres sema.'1ales 0 por rot::ci6n de turnas y la5 fe~t:vidadcs. es
tas a quienes ten~an c;ue disfru!arlas: asirnis:no l~.s baja, por 
enfermedad a partir del q\ünto dia. 

En cuanto a la.> bajas por enfcrmedad de duracı6n redu
ci da ıinic:ı.mente a uno. dos. tres 0 cuatro dias seri facultad 
de la Empresa el determinar e!1 cada c:ı.so s! prod:ıcen la per
dida de tantos dias como sean. 

EI impo:1:e diario Se calculara en su caso dividicndo por 
treinta el impo!1:e mensual correspondiente. Cuando la no as[s
tencia resulte falta Injustlflcada. aparte de las sanc!ones re
glamentarias que proccd:ı.ıı. cada ur.a de ellas determ!nar:i. la 
perdida del iıııporte de tre~ dias de la gratificaciôn por ren
d!ıniento. 

El importe de las deducciones revertiri al fondo del Plus 
Familiar. 

ıo. Gratiflcııc:i6n ı;otuntaria 

il. pnrtir de la ;'ige!ıcia del prese:ı,e Comenio se establece 
uııa gratifıcaci6!1 \'olııntaria, cuyos irnpOltes mensuales ser:ın 
105 siguieııLes: 

Pesetaıı 

Ingenieru .... .......... ...... ................... 2.350 
Ayudante Tecnico Jefe .................. 2.000 
Ayuda!lte Tecnicc 1.' ..................... 1.500 
Ayudante Tecn:co ~.' ..................... 1.200 
Auxiliar Tecnico ........................... 1.100 
Ayudante Trafico La ..................... 2.000 
Ayı.:dan:e Tr:iftco 2.' ....... .............. l.70U 
Operador Cable 1." ....................... 1.100 
Qpcrador Cab!e ~.a ........................ 800 
Auxiliar Tr8.f!co ........ _.................. 500 
Jefe de Seccl6n .. ............................ 2.000 
Jefe de Negociado ........................ 1.100 
Ofıcial adıniııistratİ\'o 1.. ............... 700 
Oftci31 administrativ0 ~." ............... 500 
Auxillar ...... ................. ................... 300 
Jefc de Tuller .............................. 1.400 
:Jilecanico Electricista 1.> ............... 1.100 
:Meç;inico Electricism 2.3 .. " .... "..... 900 
Especialista .................. .............. .... 300 
Conserje ....................................... 300 
Ordenanza ........ ...... ........ .............. 30t) 
Linıpiadora ..................................... 100 

Esta gratiflcaci6n rw se comput:ı.r:5. a efectos de Seguros 
Soc!:ı.ies. Mutualldnd Labo:al n! fondo del Plı.:s F:tmiliar. 

11. .A.umentos por a:ios de sen:ido 

Se mantiene la acordado en el pr!mer Conven!o Colecti\'o 
Sindical, aclar:ındo que el tope de! 65 por 100 estableeldo se 
retlere a la suma de los conceptos antigüedad y blenios. 

ı:? Peritos Tecnicos 

A 105 il.u:.jli:ı.res Tecnicos. Ayud:ıntes Tecnicos de 1.' y Ayu
dante5 Tecnicos de 2." Que o~tenten titulos de Per!to Indus
trial les seri reconoclda una gİ'atificac1011 por titulo de 500 
pesetas nıensu::tles. la cual no se computari a efectos de Se
guros Soc!a!es. Mutualidad Laboral nl fonda de! Plus Famil!a'. 

13. Detenninaci6n del salario /ıora individual 

Se establecera de acuerdo con la leglslaci6n \,Igente en esta 
materla sobre la base de una jornada semanal de cuarenta y 
dos horas de tr::bajo en todo el ano y para todas las cate
gorins. 

14. Horas c:rtraordinarias 

El cômputo y la retribucl6n de las horas extr:ıordinari:ı..s 
se ajustar:i. a ]0 establecido en la legislaci6n vigente en esta 
materla. y sobre la base de la jornada de trabajo establecldıı. 
en el presente Convenio. 

15. Gratificacioncs extraordinarias establecidas 

De acuerdo con 10 que deterıninan las disposlciones en ''1-
gor de aplicaci6n en esta Eı!ıııres:ı, el dia labo:-able inmeclia
tamente anter!or al 18 de Jul10 y el 22 de d!clembre de eada 
afia se nbanariı. al personal una gratif;~~~!6n extrıı.ordinaria 
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equivalente al importe del ımeldo base mensual. IncremenLado 
en la cantidad Que corres;:ıonda por premlo de antlgüedad. bi~
nios y gratmcnclön voluntnr!a, y que tuv!ese 'ncrCdltado en Sl.lS 
haberes del mes de julio y d!cıembre. respectivaınent~ 

16. Gratijicaciones de Tesidencia ım Canari~ 

Se mnntienen el espir!tu y letrn de 10 qul" determlna el 
ariicul0 37 de la vigente Reglamentaclon de Trabajo y 108 
Reglamentos concordantes. EI personal qUe actuaınrente per
cibe la citada gratificncl6n conservarii. sln variaci6n In c!frn 
qul" en el mamento de)a entrada en vigor del primer Conve
nio Colectivo sindical cobrase por este concepto. 

17_ Dietas y resarcimıento de gastos 

Se mantlene Invarlable 1"1 cuadro de dietas qul" seii::ı.la el 
apartado cuarto de la clausula cuarta del primer Convenio Co
lectivo s1ndical. 

ZII. Horas nocturnas 

Se percibirfı.n para todo el personal de la Eınpresa sin d!s
tınci6n de categoria con arregıo LI la slguiente tabla: 

De 21.00 a 24.00 horas ............ 3 pesetas hora 
De 00.01 a 08.00 horas ... ......... 5 pesetns hora 

La hora de 07.00 a 08.00 se entendera que sera abonable 
para el personal que la trabaje en el per!odo final de jornada. 
pero no parn eı que comlence con e!la. 

20. Plus de transport/! 

Queda absol'bido totalmente por las meJoras alcanzadas en 
este Convenio el denom!nado Plus de Transporte. 

:!o. [o'altas en las servicios 

La Empresa. velando por la cal1dad del servicio y en su 
arii.n de reducir al minlmo el nümero de errores. conftrma las 
sanc!ones POl' faltas en 1"1 sen·!Cıo previstas en el Reglaınento 
de Regimeıı Interior de la Empresa. aprobado POl' la Direcciôn 
General de Ordcnaclon de Trabajo en 4 de ngosto de 1954. 0. 
10.5 cuales se anaden las norulas sigulentes: 

A) se proh1be expresamente transmltir c'on los c!rcuitos 
slgno alguno fuera de! texto de 105 telegramas, Y. POl' tanto. se 
corregir:i. con todo rigor cualquier conversaci6n 0 palabras cam
biadas por 105 aparatos sin autor1zaci6n de los jefes. La res
ponsnbilldnd alcanzar:i !gualmente al que las observe 51 no las 
anata en el parte diario y no pone el heclıo en conocımiento 
de sus Jefes. 

B) Los empleados de la Eınpresa no pOdr:i.n comunlcar il. 
nadie, fuera de sus j cI CS, cı contentdo de los teıegramas. ya 
sea de lOS transmitldos y rec1bidos por ellos 0 de cua1quier 
otro Que llegue il. su conocimlento. Se exceptüan en eata dis
pos!ci6n 105 expedidores y 105 destlnatar!os para 105 textos de 
aus te1egramas respectıvos il. fin de zanjar cualquier duda. pero 
ldentiflcando antes la5 personas de 105 mlsmos ııor 105 medios 
ırul.s convenien tes. 

m El emııleado. que sin hallarse de guardia y sin expreso 
mandato de sus naturales 0 Inmedlatos jefes transmlta por 
10s c!rcuitos palabras. frases 0 comunicaclones. comete falta 
muy grave y sera. 5anclonado adecuadamente. 

D) El empleado Que impidle5e la5 comun1caciones. ya de 
su centro de trıı.bıı.jo COI1 otro. ya de otros centros cntre si. 
fuera de 10 prescr!to en el servicio de trıınsmls16n, estara in
curso tamblt~n en falta muy grave y correspandientenrente sll.n
e!anado. sin perjulcio de los proced1ınlcntos judicinlc5 a que 
hubiere lugar. 

El E1 empleııdo que a otras personııs que no sean sus je!es 
natura1es. cuando se 10 pregunten. comunicare not!c1as de cual
quler c1ase que sean respecto de los trabaJos de trıınsm1si6n 
ejecutados 0 pend1entes 0 revelare el conten!do de cualqu1er 
comunlcaci6n te1egnifica en que haya Intervenido directa 0 In. 
directamente. aunque el asunto sea lnsign!ftcante y no reser
vııdo por su indole, ser:i Corregldo con la sEUlc!6n qUe corres
ponda a falta muy grave, sin perjulcio igualmente de 105 pra
cedimieııtos judlciales que procedan. 

F) EI empleado que sustrajere 0 destruyere roUos. trozos 
de e1nta 0 de papel de paglna en que conste transmisi6n te
legr:l.fica, cualquiera que esta sea, y el que inutillzare 0 h!clera. 

desaparecer telegramas u otr:> clase de documentos. 1ncurrir:'ı. 
eu fa1ta muy grave. s!n pcrjuieio del proced1mlcnto judlciaJ 
a que pud1ere haber lugar.' 

21. Absorciones 

El slstema de retrlbuciones 1ınplantado medlante eI pre
sente Convenio sustltu~'e en su conjunto y a todos 10s efectos 
el antcrior sistema de retribuciôn del personal en todos ans 
elementos eonstitutivos y sen cu::ılqutcra la forma bajo la que 
hublera sldo est:ıblecldo. Adem:'ıs. la Empresa no renunc1a. a 
los derechos de absorci6n de las mejoras que en este Conven1o 
se establecen en cuanta pued::ın sel' apllcables. eu relacl6n con 
los numntos de salarlos que puedan sel' establecidos por fu
turas disposicione5 dictacas POl' el Gobierno (Min1sterlo de 
TrııbajoJ 0 POl' Convcnl08 Colcctivos. 

22. Entra en VigOT 

'Lo estipulado en este Convenio entl'al':i en vigor 0. partlr 
del dia 1 de junio del presente afio. 

23. Viqencia 

De acuerdo con 10 que dispone el articu10 13 de la. Ley de 
Convcnios Colcctivo.s sindicalcs. cstc Cauvenl0 tendrii. efecta 
hasta el dia 30 de junlo de 1964 y ser~ prorrogable POl' la 
ta.cita de aüo en afio. a no medi::ır preaviso en contrarlo de 
cuaIquiera de las ııartes. el cual ser:i comunicado por escrlto 
con tres meses de ante!aclcin :ı. su venclmiento 0 a cualqu!era 
de sus posibles prorrogas. 

24. Jurisdir:ci6n e inspecci6n 

Parn la vigencia y cumplimiento del presente Convenlo las 
partes se someten a 10 que dispone el al'ticulo 28 del Regla
mento ::ı.probado por Orden de 22 de junio de 1958. 

CLAUSULA ESPECIAL 

Los representanLes sociales y de la Empresa. por Ul1EUliml
dad. estlman que el prcsente Convenlo no determlnara un 
alza en 10S precios de sus sen·iclas POl' las razones slgulentes: 

ı) Las tarifas quə sirven para determlnar el precio de 
un telegramn se tijan internacionalmente. manten1endose lıs 
asi establecldas hasta que un nuevo acuerdo de caracter in
ternac10nBI las modifique. En consecuencia. 1as tarifas apUca
bles vigentes antes de este Conven!o son las. mlsmas que se 
ap1icar:in despues de concertado este. salvo una variac16n aeor
dada lnternacionalmente. que sera de observancla Imperatlva. 

2J Por estlpulnciön del Convenio Internaclonal de las Te
lecomunicaciones. que tiene e1 caricter de tratado. 1:ı.s tasa..~ 

par palabra se expresan en francos ora (unlO:ad monetarfa S1m
bQlica cuyo contenldo 01'0 se define con precls16n) para fac!· 
!itar las lIquidaciones entre los Estados y el cobro de 105 te
legramas al püblieo con v::ılor de rcfcrcncla uniforme entre 
los dlstlntos paises. 

3) La pnictka necf:'sarla de la conversiôn dı"l franco ora 
a las moncdas de eada ııais se re:ı.!iZa medlante In. apl1ca
c!ôn de un coeflclente de equivalencla que los Gobiernas res
pectlvos fijan en alza 0 en baja con periodicidad. 

4) Tampoco pueden produclrse aumentos en 105 preclos por 
motivo de la aprobaciôn del presente Convenio. ya que 10 que 
llegase a repercutlr eventualmente. en m:is 0 e11 ıneııos. eıı el 
precio de los telcgrıımas ob::dcccria il las medidas que el Go
blerno adopt:ıse al ejeout:ır su plan de estabillzaciôn econci
mica respecto a la relacicin entre la moneda y el ora. 

NOR~rA TRANSITORIA 

Los beneficios del ascenso automat1co 0 del 5 por 100 de! 
sueldo y la gratlficacl6n por rendlmieııto. prevenldos segıin 105 
casos a favar del personal quc cumpla dlcz afios en una ca
tegoria, se apllcara.n al personal que actua1mente tenga. ya 
cumplido ese tlernpo de sen·icio en una categoria solamente 
desde la fecha de ylgencia del persente Convenlo. sln efecto 
retroact1 vo. 

DISPOSICION FffiAL 

En todo aquello no previsto en el presente Convenlo se es
tara ii 10 dis;ıuesto en la Reglamentııclön Naclonal de Trabajo 
y dısposlc!ones lega1es vigentes. 


