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Primero—Para ser admitido al curso de Pedagogia Tera-
péutica de formacién de Profesorado especlalizado habrdn de
reunir los aspirantes 1as condiclones gque se expresan a con-
tinuacién:

a) Haber cumplido la edad de veintliin afics, extremo que
se justificara en forma legal.

b) Hallarse en poseston del titulo de Maestru de primera
ensefianza o certificacién acreditativa de haber hecho Jos es-
tudios para su obtencidn, Los Maestros propietarios justifica-
rin este extremo mecdiante hoja de servicios diligenciada en
forma reglamentaria

Segundo~—Los aspirantes que deseen tomar parte en el
cursillo lo solicitaran de esta Direcclon General de Ensefianza
Primaria mediante instancia debioainente reintegrada en el
plazo de treinta dias hibiles, contados a partir de la publica-
clén de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estado». Los
aspirantes seleccionados a que se refiere el nimero quinto de
1a Orden ministerial de esta fecha, para ser admitidos al cur-
so habran de justificar en la Secretaria del Instituto, median-
te recibo, haber abonado 12 cantidad de quinientas pesetas en
1a Habilitacion General del Ministerio, quedando exentos de
ello los Maestros naclonales propietarios.

Tercero.—Con quince dias antes del sefialado para el ejer-
cicio de 1a seleccién que sefiala el numero quinto presentarin
en el Instituto- Nacional de Pedagogia Terapéutica los justi-
ficantes de

a) Informe de los Centros en que hayan trabajado y cer-
tificados de los estudios cursados en la especialidad.
b) Curriculum vitae y motivo de la dedicacién.

Cuarto—Los aspirantes concurrirdn a verificar el ejerciclo
de seleccién en el sitio, din y hora que se determine. Este
anuncio se publicard en el «Boletin Oficialy del Ministerio y
en e} tablén de anuncios del Instituto.

Quinto—E] dia en que han de dar comienzo las clases del
curso, &si como el cuadro-horario de clases y Profesores en-
cargados de las ensefianzas & que se refiere el nimero octavo
de la Orden ministerial, estara expuesto con la debida ante-
lacién en el tablon de anuncios del .Instituto Nacional de
Pedagogia Terapéutica (General Oraa, 49).

Sexto. Terminadas las pruebas la Comislén examinadora
formulard la oportuna propuesta de los cursillistas declarados
aptos, que se elevard por la Direccién-del Instituto Nacional

de Pedagogia Terapéutica al Ministerio para su aprobacién: .
una vez otorgada, el Centro podrd proceder a la tramitaclén

del oportuno expediente al cbjeto de que le sea expedido e!
rorrespandiente diploma.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde & V. S. mucho afios.
Madrid, 24 de julio de 1962.—El Director general, J. Teng.

Sr. Jefe de 1g Seccién de Ensefianzas del Magisterio.

RESOLUCION de le Junte Central de Construcciones
Escolares por la que se aprueba la adjudicacién defi-
nitiva de las obras de construccién de cuatro escuelas

-y cugtro viviendas para Maestros en Los Gallardos
(Almerie.) ;

Incoado el expediente oportuno que fué tomado razén del
gasto a realizar por el Negociado de Contabilidad de Iz Junta
Central, en 4 de abril del corriente atio, y fiscalizado el
mismo por la Intervencién General de la Administracion del
Estado en 9 de abril del citado afio, v vista la copia del acta
autorizada por el Notario del Coleglo Notarial de Madrid don
Lorenzo Valverde Plaza, referente & la subasta de las obras
de construccidn de cuatro escuelas y cuatro viviendas para
Maestros en Los Gallardos (Almeria), verificada en 24 de julio
actual, tipo ER-37 ¥ VM-9, y adjudicada provisionalmente a
don Manuel Martinez de Guevara, General Pardinas, ntme.
1o 48, Madrid,

Esta Junta Ceatral de Construcciones Escolares ha resuelto
adjudicar definitivamente la ejecucion de las referidas obras
al mejor pestor, don Manuel Martinez de -Guevara, General
Pardiias nimero 48, Madrid, en la cantidad liquida de pese-
tas 874.241,20, que resulta una vez deducida la de 110.26476 pe-
setas a que asciende la baja del 11,20 por 100 hecha en su
proposiclén de 1a de 984.505,86 pesetas, que es el presupuesto de
contrata que sirvié de base para la subsasta, que serdn abonadas

con cargo al capitulo sexto, articulo primero, grupe primero,
del presupuesto de gastos de esta Junta Central, haciendo cons-
tar que el plazo de ejecucién de las obras es de diez meses.
Y Lo digo a V. S. para su conocimientn y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 31 de jullo de 1962.—El Presidente, J. Tena.

Sr. Secretaric-Administrador de esta Junta Central de Construc-
ciones Eseolares

MINISTERIO DE TRABAIJO

RESOLUCION de In Direccién General de Ordenacion
del Trabajo por la que se aprueba el Convenic Colec-
tivo de 30 de mayo ultimo entre la Comparnia «ltal-
cable, S. A, y su personal y en revisicn del de 28 de
noviembre de 1959.

Visto el Convenio Colectivo acordado entre la Compaiia
«Italcable, S. A.», v su personal con fecha 30 de mayo uitimo.
en revisién del de 28 de noviembre de 1939; y

Resultando que en 27 de junio préximo pasado la Secretaria
General de la Qrganizacion Sindical remite a este Centro di~
rectivo, con escrito que tuvo entrada en el mismo el dia 80, el
texto del referido Acuerdo, haciendo diferentes consideraciones
de tipo econdmico-sacial para evidenciar que el pacto no so-
lamente se ajusta a los preceptos reguladores de su estipulacion,
sino que resulta ventajoso para las partes afectadas;

Resultando que en Ia norma 22 se consigna: «Lo estipulado
en este Convenio entrard en vigor a partir del dia 1 de junio
del presente afion, sin tener ¢n cuenta que cl articulo sexto
del Regiamento de 22 de julio de 1958 determina en su apar.
tado primero que se rehabilitard un periodo no inferior a vein-
ticineo dias para que la plena vigencia ceincida en la injeiacién
del mes siguiente al de la fecha en que fué acordado por las
partes, circunstancia que por defecto de tiempo obliza a cob-
dicionar lo' «transcritor en el opeortuno considerando;

Considerando que el Convenio se ajusta a los preceptos nor-

" males en esta clase de estipulaciones, no contraviene regula-

cién de superior rango administrative, fué aprobade por una-
nimidad segiin consta en el preimbulo, ¥ en la cliusula espe-
clal se consigna que las mejoras economicas establecidas en
favor del personal mo repercutiran soore el precio de los ser-
vicios realizados por la Empresa;

Considerando que la tijaciér de fechas, a los efectos eco-
némicos, establecida bajo epigrafe «Entrada en vigors por la
regla 22 del texto convencional, al resultar anterior 2 la apro-
bacion de lo pactado tiene el caracter cliquidativo de atrasoss,
previsto en el apartado segundo del articulo sexto del Regla-
mento para aplicacién de la Ley de 24 de abril de 1958, ¥y no
el de «enfrada en vigor» a que se refiere el mismo precepto,
debiendo interpretarse en tal sentido el computo de vigencias
y la duracion general del Convenio;

Considerando que el articslo 19 del Reglamento de 22 de
julio de 1958 faculta a este Centro directivo para resolver sobre
la aprobacién del Convenio Colectivo siempre que los mismos
no contravengan preceptos de superior rango administrativo
ni lesionen intereses de caricter general por cuva circuns-
tancia,

Esta Direccién General ha resuelto:

1o Aprobar el Convenio Colectivo acordado entre ]a Com-
pahia cItaleable, S. A, y su personal. a través del Sindicato
Nacional de Transportes y Comunicaciones, en 30 de mayo de
1962, con la aclaracion preceptiva de que se hace méritc.

20 Disponer su publicacién en el «Boletin Oficlal del Es-
tado» una vez [irme, con arreglo a lo dispuesto en el articu-
lo 25 del Reglamento de 22 de julio de 19538, ¥

3.0 Contra la presente Resolucién no cabe recurso alguno en
la via administrativa, segun determina el articulo 23 del Re-
glamento de 22 de juilo de 1958, modificado por Orden de 24 de
enero de 1959.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guerde a V. S, muchos alos.
Madrid, 5 de julio de 1962—El Dircetor general, Luis Fil-

gueira, -
Sr. Secretaric general de la Organizacién Sindical
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CONVENIO COLECTIVO SINRICAL D LA EMPRESA «ITAL-
CABLE» Y LOS REPREISENTANTES DE LOS TRABAJADO-
RES DE LA MISMA
‘1.0 Ambita de aplicacios

El Conveno afecta o la Empresa ¢ltacabley v a todo ellpen
sonal que en ella presta o entre a prestar servicio, en cualquie-
ra de sus Contros de trabajo. 5

24 Jornada de trabajo

La jornada de trabajo para todo el personal de !a Empre.
sa serd de cuarenta y <dos horas semanales, independicntemen-
te de la forma en que aqueéllas se realicen, con renuncia expresa
a cualquier jornada de duracion inferior, con todas las conse-
cuencias juridicas que ello comporta, considerindose compen-
sados con las mejoras del presente Convenio.

En consecuencia, en ninguin caso las circunstanciales reti-
radas u otras disminuciones de jornada ‘practicada podran
servir de argumcento para tratar de cousiderarlas como habi-
tuales y recucir la extensidn de la jornada mencionada en el

pirrafo anterior.

El personal administrativo de oficinas disfrutarda de una
jornada continuada de verano, desde las ocho a las quince ho-
ras, desde el 15 de junio al 15 de septiembre

3.1 Turnos de Trabajo

En relacién con los turnos de trabajo se estard a lo pre-
venido al respecto en cada Centro de Empresa. de acuerdo con
la legislacidn vigente.

4.4 Sustituciones en el servicto

No se permitiran las sustituciones y cambios de guardia
Todos los empleados deberin asistir por si a los servicios qus
les correspondan. Cuanun circunstancias extraordinarias lo
conejen, mediante solicitud eserita del intercsado, con expresion
de los motivos, la Direccion, previamente informada por el
Jefe correspondiente, podri autorizar l‘a sustitucion o cambio
para el caso concreto, no admitiéndosé solicitudes que impli-
quen sustituciones sistemiticas indefinidas ni para mas de una
guardia o servicio.

5. Personal
El personal que preste sus servicios en «ltacablen sera cla-
sificado en las siguientes rcategorias:

Ingeniero,
Ayudante Técnico Jefe.
Ayudante Técnico de primera.
Ayudante Técnico de segunda.
Auxiliar Técnico.
Ayudante de Trifico de primera.
Ayudante de Trafico de segunda.
Operador de Cables de primera.
Operacor de Cables de segunda.
Auxiliar de Trifico.
Jefe de Seccidn.
Jefe de Negaciado.
Oficial Administrativo de primera.
Oficial Administrativo de segunda.
Auxiliar Administrative.
Jefe de Taller,
Mecinica Electricista de primera.
Mecinico Elcetricista de segunda,
Especialista.
Conserje,
Ordenanza.
Limpiadora.
6.« Definiciones

Las definiciones de las categorias cnumeradas seran las
contenldas en los articulos 12 al 16, ambos inclusive, de 1a Regla-
mentacion Nacional de Trabajo, a las cuales se afiaden:

Auxiliar Técnico.—Serd la categoria de acceso a la escala
técnica y estard integrada por los Peritos Industriales elegi-
dos por facultad de «Italcables después de haber superado los
examenes de los cursos profesionales de la Empresa, asi como
sin examen por los productores pertenecientes a la categoria
de Mecanico Electricista de primera o de segunda clase que
procedan de los cursos profesionales de la Empresa y ob-

tenzan el uwulo de Perito Industriai L Smpresa podra dis-
poner aldemas, previc examen, el ascenso 2 dicha categoria de
Auxiliar Técnlco de les Mecinices Electricistas de primera
con acusadas cualidades profesionalus v o disciplinarias prece-
dentes de lus cursos profesionales de 1o Empresa. En el caso de
asCenso por colcurso-examen se formard un Tribunal, que estara
interrado ademas por un representante desiznado por el Sindi-
caty Provincial de Transportes ¥y Comunicaciones de entre una
terna propucsta por la Empresa pertenecicnte a la misma o su-
perior catezoria que el candidato.

Auxiiiares de Tritico.—Se crea la categoria de Auxiliares de
Trifico. a la que competen las funciones asignadas al Cuerpo
Auxilinr Mixto de Telecomunicacién. Este personal sera desig?
nado preferentemente entre el de la escala administrativa y
subalterna que lo solicite ¥y que sea acrecdor a ello, una vez su-
peradas las pruebas que oportinamente se sefialen,

Jefe de Tallez—ZEs el profesional que con los conocimientos
exigidas al efecto leva. bajo la dependencia directa del Jefe
Téenico. la responsabilidad del funcionamiento e un taller
en un Centro e trabajo de la Empresa. Esta podra contratar
libremente Jefes de Taller del exterior cuando no existan profe-
sionales en’ la misma con las condiciones necesarias a juicio
de la Empresa.

7.« Carrera del personal

Sustituyendo de modo expreso las normas que regulan la
carvera del personal, sus ascensos y plantillas, comprendidos
en 10s capitulos 4~ y b5 de la Reglamentacion de Trabajo vi-
gente, se convirne lo sizuiente:

10 Sera facultad de la Empresa acordar los ascensos y nom-
vramientos do las siguicntes categorias: Ingeniero, ayudante
Técnico Jofe, Ayudante de Trifico de segunda, Jefe de Seccidn.
Jefe de Negocinde, Jefe de Taller v Conscrie.

2, El timpo maximo de permanencia en las cacegona.s de
avudante Téenico de segunda. Ayudante de Trifico de segun-
ia, Oprerador de Cable de secunda, Oficial Administrative de
cunda v Meeinico Eleetricista de segunda sera de diez anos,
coutados desde la fecha de nombramiento en la propia catego-
vla. Transcurride ess plazo de permanencia se ascenderi auto-
miticamentc a 1a respectiva categoria superior de Ayudante
Técnico de primera, Ayudante de Trafico de primera, Ogerador
de Cable de primcera, Oficial Adminisirativo de primera y Me-
canlen Eleciricista de primera. Elle salvo el supuesto previsto
en el apartado 6.° sizuiente. '

39 El limite maximo de permanencia en las categorias de
Auxiliar Técnico, Auxiliar Administrativo y Especialista serd de
cinco anos, contados desde la fecha del nombramicnto para 1a
misma categoria. Transcurrido cse plazo de permanencia se ase
cenderit autoriticamente a la respectiva categoria superior de
Ayudante Técnico de serunda, Oficial Administrativo de segun-
da v Mecinico Electricista de sezunda. Ello igualmente salvo el
supuesto previsto en el posterior apartado 6.0

4 Es facultad de 1z Empresa disponer los ascersos en las
categorias a que s¢ refieren los dcs apartados anteriores antes
de que transcurran los tiempos miximos de permanencia que
se han sefialado para cada una de dichas categorias.

54 Al personal gque alcance una permanencia de diez anos
en las categorias de Ayudante Tcéenico de primera, Ayudante
de Trifico (2 primera, Operader de Cable do primera, Jefe de
Negociado, Jefe de Taller, Qficial Administrativo de primera,
Mceanico Elecetricista de Primera, Conserje, Orderanza y Lim-
piadora les serii recomocida una gratificacion especial mensual
de un 5 por 100 del sueldo y de la gratificacion de rendimiento
a partir de la fecha del cumplimiento del décimo afio de ser-
vicio en la categoria. En todo caso, este porcentaje de aumento
seri considerado como integrado en el sueldo y en Ia gratifi-
‘cacién del rendimiento a todos los efectos, y serd absorbido por
la superior retribucién que tanto como sueldo como por gra-
tificaecién por rendimiento pueda corresponder al interesado en
el caso de que con posteriaridad sea ascendido.

6o El ascenso automatico de categoria o cn su defecto la
gratificacién espaclal a que se refiere el apartrdo anterior, serd
demorado por un afio mis (v asi sucesivamente), si durante el
ultimo afio de permanencia en la categoria el interesado incu-
1re en faltas de rendimiento, profesionales y disciplinarias, La
Empresa debera comunicar al intercsado con carta motivada
esa decisién.

¢+ 8.7 Nuerva tabla de sueldos

Desde la -vigencia del presente Convenio se establece 13 af-
guiente tabla de sueldos base:
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1 . ’ Pesctas
i Ingenlero ... .. v e e eer eee eee e 5.300
3 ¢ Ayudante Tecmco Jefe 4,150

: Ayndante Técnico de primera .. .. .. w 4.000
? Ayudante Técnico de segunda ... ... 3.850
5 Auxibar Téenico ... .. . e e e e 3.000
\c ayudante de Trafico de prxmexa e e e 4.000

k. Avudante de Trafico de segunda ... .. ... .. 3.850
I© Operador de Cable de primera .. 3.200

{ Operador de Cable de be"unda 2.900
% Auxiliar de TIAFICO o oe cev ore ee v ee or e 2.500
1 Jefe de Seceidn ... ... .o e e 4.150
< Jefe de Negociado .. v eee eee e e 3.700
. Oficial Admlmstratwo de pmmera e eee e ene 3.200
: Oficial Administrativo de segunda ... ... ... ... 2900
i Auxiliar .. et e e e v e e ven e e een 2350
? Jefe de Taller . . Y 3500

; Mecinico Electrmsta de prxmera e e e ere s 2.500

\Ie-mmco Electricista de segunda ... .. vu oe 2,800
4‘ E.spmahsta e e een e e e e aes e see ees 2300,
2 Conserje . C s e e e e e e e aee e 2450
k Ordenanza 2,300

10 hora

90 Gratificacion por rendimiento

La gratificacion por volumen de trafico establecida en el
). articulo 40 de la Reglamentacién Nacional de Trabajo se sus-
S tituye por urm «Gratificacian de Rendimiento». que tendri la
s consideracion de prima de trabajo con incentivo y remunera-
3 oion por rendimiento, cuyos importes mensuales establecides
»a continuacién para las diferentes categorias serdn reducides
% mensualmente en relacion a las bajas v faltas, segin se espe-
; cdfica mis adelante. La cuantia mensual de esta gratificacién

2 resultard de la asignacién de puntos a las distintas catego-
+ rfas. seglin la siguiente escala: ’

b: Ingeniero. Ayudante Técnico Jefe y Jefe de Seceién ... 9
> Avudante Técnico de 12 v 24, Ayudante de Trafico

de 12 y 2., Jefe de Negociado v Jefe de Taller ... 8
: Auxiliar Técnlco, Operador de Cable de 1.+ y 24, Off-

G

7
6

; A.uxmar de Trafico, \/Iecamco Electnclsta de 23 y Cone
LSBT  eiererieerenmrrer et entr e sren e r et st ssneseparens b]
Auxiliar administrativo, Especialista v Ordenanza ... 4
i LIMPIRAOTA  oveviceniciness it e s 2

'-2 El valor del punto queda fljado a partir de la vigencia de
, &te Convenio en 150 pesetas.

¢ La QGratificacion por Rendimiento que queda establecida
; no se computara a efectos de Seguros Sociales ni -Mutualidad
Lahoral.

A los productores que prestan serviclo-nocturno se les re-
tonoce en consideraclon al mayor esfuerzo que implica este
tfrabajo un complemento de una treintava parte (1/30) del
importe mensual de la gratificacion de rendimiento por cada
horario nocturno normal completo, previsto en los turnos ro-
tativos estableeidos. Tal complemento sera proporcional para
los horaries nocturnos inferlores al normal. Este complemento
no se computard a ninghn efecto ni incrementard concepto
alguno, como horas extracrdinarlas y fondo de Plus Famillar.
f Deducciones—Estimindose que las faltas de puntualidad y
. 18 no asistencia al trabajo supone una baja en el rendimiento
del empleado, las faltas de esta indole que se cometan moti-
4 varan la reduceién de la. gratifieacion por. rendimiento de
W acuerdo con la escala que se establece a continuacion,

g@ Puntualidad.—Con independencia de las sanciones regla-
: mentarias correspondientes, una falta de puntualidad sin cau-
+ 8 justificada en el transcurso de un mes determinari la pér-
: glda del importe de un dia de la gratificacién en 1a categoria

g

j tificada en e] periodo de un mes determinard la pérdida del
| Importe de tres dias.
: La tercers faltas de puntualidad sin causa justificada en
. ¢l periodo de un mes determinard la pérdida del importe de
sels dias. La cuarta falta de puntualidad sin causa justificada
f en e periodo de un mes determinard la pérdida del importe
| de doce dias y serd considerada como falta grave y sancionada
 en la forma reglamentariamente establecida.
Asistencia.—Con independencla de las sanciones reglamen.
tarlas correspondlentes, sl hubiere lugar, la no asistencla sin
Causa Justificada determinard la pérdida del importe de tan-

il infractor. La segunda falta de puntualidad sin causa jus- -

s dias como ocurran de la gratificacién de rendimiento en
la categoria del empleado de que se trate.

Solamente se excluiran y. por tanto. no productral L&) pér-
dida los dias de vacaciones anuales reglamentarios; los dias
libres semanales o por rotacion de turnos y las festividades. és-
tas a quienes tengan que disfrutarlas: asimismo las bajas por
enfermedad a partir del quinto dia.

En cuanto a las bajas por enfcrmedad de duracién redu-
cida Unicamente a uno, dos, tres o cuatro dias serd facultad
de la Empresa el determinar en cada easo si producen la pér-
dida de tantos dias como sean.

El importe diario se calculara en su caso dividiendo por
treinta el importe mensual correspondiente. Cuando la no asis
tencia resulte falta injustificada., aparte de las sanciones re-
glamentarias que procedan, cada una de ellas determinari la
pérdida del importe de tres dias de la gratificacién por ren-
dimiento.

E! importe de las deducclones revertiri al fondo de! Plus
Familiar.

10. Gralificacion voluntaric

A partir de la vigencin del presente Convenio se establece
una gratificacion voluntaria, cuyos importes mensiuales seran
los siguienies:

Pesetas
IREENIEIC vveiveiiveenne e sereraenssneneeens 2.330
Ayudante Técnico Jefe ..ovververenrans, 2,000
Ayudante Técniee 1a 1.500
Avudanie Técnico 28 ... 1.200
Auxiliar Téenico .oovnn. 1.100
Avudante Trafico 1a 2,000
Ayudante Trafico 28 1700
Operador Cable 1» ... 1.100
Operador Cable 2. 800
Auxiliar Trafico ..., - 560
Jefe de Secelin .ovvevveeveeerenrenerenes 2.000
Jefe de Negociado ...... 1.100
Oficial administrativo 700
Oficial administrative 2.5 . 500
Auxillar 200
Jefe de Taller .. 1,400
Mecanico Electricista 1.3 1.100
Mecinico Electricisia 2a . 800
Bspecialista coveviieecennnn 200
Conserje 300
Ordenanza . 300
Limpiadora 160

Esta gratificacién no se computarda a efectos de Seguros
Soclales, Mutualldad Laboral ni fonde del Plus Familiar

11, Awmentos por auos de servicio

Se mantiene lo acordado en el primer Convenlo Colectivo
Sindical, aclarando que e¢] tope del 65 por 100 establecido se
reflere a la suma de los conceptos antigliedad y blenios.

12, Peritos Técnicos

A los Auxiliares Técnicos, Ayudantes Técnicos de 14 y Ayu-
dantes Técnicos de 2» que ostenten titulos de Perito Indus-
trial les serd reconoclda una gratificacidén por titulo de 500
pesetas mensuales, la cual no se computard a efectos de Se-
guros Sociales, Mutualidad Laboral nl fondo del Plus Familiar.,

13. Determinacion del salario horg individual

Se estableceri de acuerdo con la legislacién vigente en esta
materia scbre la base de una jornada semanal de cuarepta ¥
dos horas de trobajo en todo el afio v para todas las cate-
gorigs.

14. Horas extraordinarigs

El cémputo y la retribucién de las horas extraordinarias
se ajustard a lo establecido en la legislacion vigente an esta
materia y sobre la base de la jornada ce trabajo establecida
en el presente Convenio.

15. Gratificaciones extraordinarias establecidas

De acuerdo con lo que determinan las disposiciones en wi-
gor de aplicacidon en esta Empresa, el dia laborable inmedia-
tamente anterior al 13 de jullo y el 22 de diclembre de cada

afio se abonari al personal una gratificacién extraordinaria
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equivalente al importe del sueldo base mensual, incrementado
en la cantidad que corresponda por premio de antigiledad, bie-
nics y gratificacion voluntaria, y que tuviese acreditado en sus
haberes del mes de julio y diciembre, respectivamente.

16. Gratificaciones de residencia er Canarias

~Se mantienen el espiritu y letra de lo que determina el
articulo 37 de la vigente Reglamentacion de Trabajo y los
Reglamentos concordantes. El personal que actualmente per-
cibe la citada gratificaciéon conservard sin variacion la cifra
que en el momento de la entrada en vigor del primer Conve-
nio Colectivo sindical cobrase por este coneepto.

17. Dietas ¥ resarcimiento de 9astos

Se mantiene invariable el cuadro de dietas gue sefiala el
apartado cuarto de la clausula cuarta del primer Convenio Co-
lectivo sindical. .

18. Horas nocturnas

Se percibirin para todo el personal de la Empresa sin dis-
tincion de categoria con arreglo a la siguiente tabla:

3 pesetas hora
5 pesetas hora

De 21,00 a 24,00 horas ............
De 00,01 a 08.00 horas ....cu.....

La hora de 07.00 a 08,00 se entenderd que sera abonable
para el personal que la trabaje en el periodo final de jornada.
pero no para el que comience con ella.

19, Plus de transporte

Queda abscrbide totalmente por las mejoras alcanzadas en
este Convenio el denominado Plus de Transporte.

20. Faltas en los servicios

La Empresa. velande per la calidad del serviclo vy en su
afin de reducir al minimo el nliimero de errores, confirma las
sanciones por faltas en el serviclo previstas en el Reglamento
de Régimen Interior de la Empresa. aprobado por la Direccion
General de Ordenacién de Trabajo en 4 de agosto de 1954, o
las cuales se afiaden las normas sigulentes:

A) Se prohibe expresamente transmitir con los clrcultos
signo alguno fuera Qel texto de los telegramas, y, por tanto, se
corregird con todo rigor cualquier conversacién o palabras cam-
biadas por los aparatos sin autorizacion de los jefes. La res-
ponsabilidad alcanzari igualmente gl que las observe sl no las
ancta en el parte dlaric y no pone el hecho en conocimiento
de sus jefes.

B) Los empleados de la Empresa no podran comunicar a
nadie, fuera de sus jefes, ¢l contenido de los telegramas, ya
sea de los transmitidos y recibidos por ellos o de cualquier
otro que llegue a su conocimiento. Se exceptilan en esta dis-
posicion los expedidores vy los destinatarios para los textos de
sus telegramas respectivos a fin de zanjar cualquier duda, pero
identificando antes las personas de los mismos por los medios
mis convenientes.

C) El empleado, que sin hallarse de guardia y sin expreso
mandato de sus naturales o inmediatos jefes transmita por
los circuitos palabras, frases o comunicaclones. comete falta
muy grave ¥ serd sancionado adetuadamente.

D) El empleade que impidiese las comunicaclones, ya de
su centro de trabajo con otro, ya de otros centros entre si,
fuera de lo prescrito en e] servicio de transmisién, estari in-
curso también en falta muy grave y correspondiententente san-
clonado, sin perjulcio de los procedimicntos judiciales a que
hubiere lugar.

E) El empleado que o otras personas que no sean sus jefes
naturales, cuando se lo pregunten, comunicare noticias decual-
quler clase que sean respecto de los trabajos de transmisién
ejecutados o pendientes o revelare el contenide de cualquier
comunicacion telegrafica en que haya intervenido directa o in-
directamente, aungque el asunto sea insignificante ¥ no reser-
vado por su indole, serd corregido con la sancién que corres-
ponda g falta muy grave, sin perjuicio igualmente de los pro-
cedimientos judlelales que procedan.

F)» El! empleado que sustrajere o destruyere rollos, trozos
de cinta o de papel de pagina en que conste transmisién te-
legrafica, cualquiera que ésta sea, ¥ el que inutilizare o hiclera

desaparecer telegramas u otra clase de documentos, incurrird
en falta muy grave, sin perjuicio del procedimiento judictal
a que pudlere haber lugar® .

21. Absorciones

El sistema de retribuciones implantade mediante el pre-
sente Convenio sustituye en su conjunto y a todos los efectos
el anterior sistema de retribucién del personal en todos sus
clementos constitutivos y sea cualqutera la forma bajo la que
hubiera sido establecido. Ademdis, 1a Empresa no renuncia a
los derechos de absorcidn de las mejoras que en este Convenlo
se establecen en cuanto puedan ser aplicables, en relacién con
los aumntos de salarios que puedan ser establecidos por fu-
turas disposiciones dictacas par el Gobierno (Ministeria de
Trabajo) o por Convenics Colectivos.

22, Entra en vigor

‘To estipulado en este Convenio entrard en vigor a partir
del dia 1 de junio del presente afio.

23, Vigencia

De acuerdo con lo gque dispone el articulo 13 de la Ley de
Convenios Colectivos sindicales, este Convenio tendra efecto
hasta el dia 30 de junio de 1964 y seri prorrogable por la
ticita de afio en afio, a no mediar preaviso en contrario de
cualquiera de las partes, el cual serd comunicado por escrito
con tres meses de antelacién a su vencimiento o a cualquiera
de sus posibles prérrogas,

24, Jurisdiccion e inspeccion

Para la vigencia v cumplimiento del presente Convenlo las
partes se someten a lo que dispone el articulo 28 del Regla-
mento aprobado por Orden de 22 de junio de 1958.

CLAUSULA ESPECIAL

Los representantes sociales y de la Empresa. por unanimf-
dad. estiman que el presente Convenio no determinard un
alza en los precios de sus serviclos por las razones sigulentes:

1) Las tarifas que sirven para determinar el preclo de
un telegraman se fijan internacionalmente, manhteniéndose las
asi establecidas hasta que un nuevo acuerdo de caracter in.
ternacional las modifigue. En consecuencia. las tarifas aplica-
bles vigentes antes de este Convenio son las. mismas que se
aplicarin después de concertado éste. salvo una variacién acor-
dada internacionalmente, que serd de observancla imperativa.

2) Por estipulacién del Convenio Internacional de las Te-
lecomunicaciones, gue tienme el caricter de tratado, las tasas
por palabra se expresan en francos oro (unidad monetaria stm-
bélica cuyo contenido oro se define con precision) para facle
litar las liquidaciones entre los Estados y el cobro de los te-
legramas al publico con valor de referencia uniforme entre
los distintos paises.

3) La practica necesarla de la conversion del franco org
a las moncdas de cada pals se realiza mediante la aplica-
cién de un coeficlente de equivalencia que los Gobiernos res
pectivos fijan en alza o en baja con periodicidad.

4) Tampoco pueden producirse aumentos en los precios por
motivo de la aprobacién del presente Convenio, ya que lo que
llegase a repercutir eventualmente, en mis o en menos, en el
precio de los telegramas obedecerin o las medidas que el Go-
blerno adoptase al ejecutar su plan de estabilizacién econd-
mica respecta a la relacién entre la moneda y el ora.

NORMA TRANSITORIA

Los beneficlos del ascenso automitico o del 5 por 100 del
sueldo y la gratificacién por rendimiento. prevenidos segin los
casos a favor del personal que cumpla diez anos en una ca-
tegoria. se aplicaran al personal gue actualmente tenga ya
cumplido ese tiempo de servicio en una categoria solamente
desde la fecha de vigencip del persente Convenio, sin efecto
retroactivo.

DISPOSICION FINAL
En todo aquello no previsto en el presente Convenlo se es-

tard a lo dispueste en la Reglamentacién Naclonal de Trabalo
v disposiclones legales vigentes,



