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Podrd igualmente ser recusado cualquier miembro del Tri.
bunal en los casos del numero 4 del articulo octavo del mismo
Decreto.

14, Transcurrido el plazo de dos meses, a partir de la con-
vocatoria, ¥ en el dia y hora que sexiale la Comision Municipal
Permanente, que habra de publicarse al menos con quince dias
¥e antelacién en el «Baietin Oficial del Estado» y en el de
Guiptizeoa, s¢ constituira el Tribunal para la practica de los
ejercicios,

15. Los ejercicios que se habran de celebrar seran los que
Iiguran en el programa que se inserta al final de estas bases,

16. La puntuacién que por cada miembro del Tribunal se
podri dar en cada ejercicio a cada uno de los aspirantes serd
de 1 a 10 puntos. El total de puntos gque a cada aspirante
corresponde en cada ejercicio vendra determinado por el coclen-
te de dividir la suma de puntos por el numero de miembros del
Tribunal que los hayan otorgado, siendo eliminados automiti-
camente gquienes no obtuvieran al menos seis puntos en cada
ejercicio,

17. Terminados los ejercicios el Tribunal propondra a la
Comision Municipal Permancnte cl aspirante que, a su juieio,
por haber obtenido la maxima puntuacién (suma de las obte-
nidas en ambos ejercicios) debe cubrir la vacante que se anun-
cia, debiendo la misma verificar el nombramiento en el plazo
maximo de un mes, a contar de la fecha en que hubiese sido
formulada la propucsta.

18. Si en cualquier momento de la oposicién llegase a cono-
cimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos exigidos en Ia convocatoria se le excluird de la
misma, previa audiencia del propio interesado. pasindose, en
su caso, el tanto de culpa a Ja jurisdiccion ordinaria si se
apreciase inexactitud en la declaracién que formuld,

13 Fl aspirante propuesto por el Tribunal aportari ante el
Avuntamiento. dentro del plazo de treinta dias, a partir de Ia
propuesta de nombramiento. los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos «n la convo-
catoria y qua se expresan en lo base décima.

8i dentro del plazo indicado § salvo en los casos de fuerza
mayor no presentara la documentaciéon, no podri ser nombrado
v quedarin anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en
la instancia. En este caso, el Tribunal formulari propuesta del
que le siga en la puntuacidn obtenida, siempre que llegara al
miiximo,

20. Los que tuvieren la condicion de funcionarios publi-
cados estaran exentos de justificar decumentalmente las cone-
diciones v requisitos demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacién del Ministerio
u Organismo de que dependa. acreditando su condicidn y cuan-
tas eircunstancias consten en su hoja de servicios.

21. Para 1o no previsto en estas bases se estari a lo dis-
puesto en ¢l Decreto de 10 de mayo de 1957 por el que se aprueba
el Reglamento sobre Régimen General de Oposiciones y Concur-
sos de los Funcionarios Pablices.

PROGRAMA DE LOS EJERCICIOS

1. La oposicion constari de dos ejercicios eliminatorios, uno

prictico y otro oral.
E: primer ¢jercieio, pritctico, se dividird en dos paries:

a) Topogratico,
by De Gabinete Técnico. .

El topogratico consistird en un trabajo que implicard manejo
de aparatos topogrificos de nivel vy taquimetro vy su reproduc-
cion grafica en un plano a escala.

El de Gabinete Técnico comprenderi el levantamiento de
plano de una construccion, debiéndose presentar al Tribunal

Calificador:

Croquis acotado.
Planc a escala con cotas,
" ¢) Detalles si los hay.

d) Medicién de la obra realizada.

e) Relacion valorada., Presupuesto.

f) Precios descompuestos (discrecional).

a)
b)

Para este primer ejercicio el opositor deberi presentarse
provisto del material de dibujo y de medir que considere opor-
tuno. El Ayuntamiento facilitara el papel necesario al efecto.

El segundo ejercicio, oral, consistira en que los aspirantes
expongan, en el término minimo de quince minutos y méaximo
de treinta, un tema sacado a la suerte de los que integran el
siguiente cuestionario:

Tema 1. Conocimiento de los materiales empleados en la

! construccién —Clasificacién v descripeion.

Tema 2, Diferentes procedimientos de ejecucién, operacio-
nes y manipulaciones para la oreparacién de los materiales y
elementos constructivos.

-Tema 3, Oficios e industrias empleados en la construccion.
Unidades de medida y ajuste en cada clase de obras,

Tema 4. Ideas generales de los servicios publicos a cargo
de los Ayuntamientos.

Tema 5. Vias publicas: sistema y norma de ejecucién de
los pavimentos de las mismas,

Tema 6. Condiciones de admisién y ejecucién material de
las obras para llegar a la formacion y redaccién de los pliegos
de condiciones facultativas y para la reccpeién de obras efe-

[ cutadas.

Tema 7. Idea general de legislacién aplicable en materia
de obras municipales en especial Ley del Suelo v Ordepanzas
Municipales de Edificacion.

Eibar, 30 de julio de 1962.—El Alealde.—El Secretario,—3.991,

RESOLUCION del dyuntamienio de Palma de Maliorca
referente a la oposicion convocada para cubrir una
plaza de Ingeniero de esta Corporacion.

El «Boletin Oficialy de esta provincia de fecha 24 de julio
proximo pasado, nimero 14935, publica el anuncio relativo a la
constitucion del Tribunal que debe juzgar la oposicién convo-
cada por esta Corporacién para cubrir una plaza de Ingentero.

Lo que se publica a los efectos reglamentarios correspon-
dientes,

Palma de Mallorea, 1 de agosto de 1962—El Alcalde—3.967.

RESQOLUCION del Awuntamiento de Palina de Mallorea
referente u la oposicion para cubrir una plaza de Ar-
quitecto de esta Corporaciin.

El «Boletin Oficial» de esta provincia nimero 14.935, de
fecha 24 de julio proximo pasado, publica la constitucion del
Tribunal que debe juzgar la oposicidn convocada por esta Cor-
poracién para cubrir una plaza vacante de Arquitecto.

Lo que se publica para general conocimisnto a los efec-
tos reglamentarios oportunocs.

Palma de Mallorea, 4 de agosto de 1962.—E! Alcalde~—3.966.



