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OPOSICIONES

PRESIDENCIA DEL GOBIERNG

.QRDEN de 2? de seplienbre de 1962 p\or w que se COIL"

roca oposicion conjunta para cubrir vacantes de Tee-
nicos de Administracion Civil en diversos Ministerios

Por existir en Ja actuahdad vacantes de plantille en los Cuer-
pos Técnicos de Administracién Civil de los Ministerios de
Hacierida, Obras Publicas, Educacién Nacional, Trabajo, Indus-
tria, Agricultura, Comereio, Informacién y Turismo-y Vivienda,
v siendo inaplazable cubrir parte de dichas vacantes,

Esta Presidencia del Gobiernd, de conformidad con lo dx.s-
puesto en los parrafos 7 ¥ 8 del articulo 13 de la Ley de

Régimen Juridico de la Administracién del Estado y en el ar-

ticule primero de la Ley 9371961, de 23 de diciembre, ha tentdo
2 bien dlsponer

{ Normas generalex

1. Se convocan oposiciones libres con el fin de cubrir cienro
veinticuatro plazas de Técnicos de Administracion, ClVll dis-
tribuidas por Ministerios de la siguiente forma:

Ministerio de Hacienda: Veinticinco de Oficlales de Admi-
nistracién de primera clase.
Ministeric de Obras Publicas:. Ocho de Oficiales de .-\dmx-
nistractén de primera-clase,
Ministerio de Educacién Nacional:
- Administracién de primera ‘clase,
Ministerio de Trabajo: Veinticuatro de Oficiales de Admi-
nistracion de primera clase.
Ministerio de Industria:
segunda clase v dieciséis de Jefes de Negociado de tergera
clase.
Ministerio de Agncult,um Dieciséis dn Oficiales de Ad.mi-
nistracién de primera clase,
Ministerio de Comercio: Dos de Oticiales de Administracion
de primera clase.
Ministerio de Informacion y Turismo: Diez de Oficiales de
Administracién de primera clase.
Ministerio de Vivienda: Tres de Oficiales de Administracion
de primera clase:

Dieciséis de Oficiales de

Si no se cubriese el total de plazas convocadas, se disminuira |

el numero de vacantes de cada Ministerio proporcionalmente al
de las anunciadas para cada Departamento, Dicha disminueién
solamente tendrd lugar en los Ministerios para los que se-ahun-
cian diez o mas vacantes, resolviendo el Tribunal los casos
dudosos sobre la proporcionalidad aplicable, segin las' necesi-
dades de los servicios.

Las plazas de los Ministerios de Obras Publicas, de Tra-
bajo y de Agricultura son todas pars servicios provinciales, y
quienes las ccupen no podrin solicitar traslado alguno durante
el plazo minimo de dos afios, a contar de su toma de posesion.

2, La oposicion se regird por las normas establecidas en
1a presente Qrden y en el Reglamento de Opaosiciones y Concur-
sos de los Funcionarios Publicos, aprebado por Decreto de 10 de
mavo de 1957. ’

3. La oposicion comprenderd tres ejercicics eliminatorios y
un periodo de tformacién, con examen final, también elimi-
natorio.

4. Los funcionarios ingresadgs en virtud de la presente con-
vocatoria realizarin periddicamente cursos breves de perfeccio-
namiento, ) ‘

11, Requisitos n

5. Podrin concurrir a estas oposiciones los espanioles de

uno y otro sexc que refinan los siguientes requisitos:

a) Haber cumplido veintian anos el dia en que finalice el
plazo de presentacién de instancias.

b) Estar en posesion del titulo universitario que a conti-
nuacidn se-sefiala o tener aprobado los estudics reglamentarjos

Y CONCURSOS

Cuatro de Jefes de Negoclade de

' Social

- para oigenerlo. Este titulo sera precisafente el de liceneiado

en Derecho o en Cieucias, Politicas y Econémicas para optar .
a las vacantes de los Ministerios de Obras Piklicas. Industria
v Comercio, ¥ de Licenciado en cualquier Facultad Universitaria

“u otro titulo de Enscfianza Superior, cquivalente para las va-

cantes de los restantes Ministerios de que se hace meneion
Pn el numero 1 de estas normds generales.

¢) Declarar su. lealtad 3 los principios tundamentales del
Movimiento Nacional ¥’no hallarse inhabilitado para ejercer
cargos publicos ni haber side expulsado de ningin Cuerpo del
Estado *o Corporacién publica por disposicién gubernativa ni
por fallo de Tribunal de Honor,

d) No padecer enfermedad contagiosa ni defecto ‘fisico que
2 inhabiilte: para el servicio.

e) Observar buena conducta, acreditada con el certirlcado
de antecedentes penales ¥ de Ia autoridad local del domieilic del
interesado.

1) En el cazo de las seﬁorms hﬁbr‘l‘ rmlimdn e1 Servicio

6. cuando lo permuta la ]egulacwn especifica de cada "Mt
nisterio, seri de aplicacién lo dispuestd en el parrafo sexto de

la base segunda de la Ley de Bases de 1918, con las limitaclones

v requisitos que la propia legislacién establezc‘a‘

{11 Instancas

7. ‘Los qué deseen tomar parte €n la oposicién dirigiran la
correspondiente solicitud al Director del Centro de Formacién
v Perfeccionamiento de Funcionarics, dentro del plazo de
treinta dias, a partir de la publicacién de la presente Orden.

8. La presentacién de soliictudss se hara en el Registre
General del Centro de Formacién y Perfeccionamiento de Pun-
cionarios (Alcali de Henares), si bien podrd llevarse a efecto:
igualmente, en.la forma que determina-el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrative, en enyo caso se enviarin
a la sizuiente direccién: «Centro de Formacién y Perfercinna.
miento de Funcionarios, Alcald dc Henares (Madrid».

9. Los derechos de examen seran de 300 pesetas! Los soli-
citantes deberan presentar indispensablemente. junio con su
instaneid, cl recibo justificativo de la efectividad de aquel ‘pago.
cuando la presentacidn de instancias s¢ haga por correo, deberé
efectuarse previamente la remisién de los dereches de examen
por giro postal al Administrador del Centro en ‘Alcaldy de He-
nares (Madridy,

10. Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Centro de Formacién v Perfeccionamiento de Funclonarios pue.
blicara en el «Boletin Oficial del Estadon la lista de los aspl-
rantes admitides y excluidos. En la relacién se hari constar
el grupo en gque hayan side incluidos los opesitorés que soll-
citen acogerse a los beneficios de la Ley de 17 de jullo de 1947,

Los interesados podrian interponer la reclamacién oportuna,
conforme al articule 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo contra la exclusién de que hubiesen sido objeto, en el
plazo de quince dizs, a contar desde el siguiente al de la publi-
cacién de la lista a que se refiere el parrafo anterior

1V, Tribunal

11, La Presidencia del Gobierno desighard por- Orden mi-
nisterial al Tribunal calificador titular y los miembros suplep-
tes, haciéndose piblica la designacion en el «Boletin Oficial
del Estadon.

El Tribunal estars constituido en la forms siguxente‘:

Presidente: Director del Centro de Formacién y Perfeecio-
namiento de Funcionarics o persona en quien delegue,

Vocales: Un Catedritico de la Facultad de Derecho. un
Catedratico de la Facultad de Ciencias Polfticas y Econémicas
v dos Técnicos de Administracion Civil, con diez afos de gervi-
cios al Estado. como minimo, de reconocida experiencia y com-
petencia en materia de Administracion pablica. Uno de los Vo-
cales actuari de Secretaric, La Secretaria funcionard en el
Centro de Rormacién y Perfeccionamicnto de Funcionarics.

s
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No podran’ formar parie del Tribunui los parlentes, dentro-

del cuartc grado-de consaguinidad o segundo de afinidad, de
alguno de los opositores. 4 tal efecto, el dia de la constitucién

. del Tribunal, declarari formalmente cada uno de sus miembros

y sc hard constar en acta si se halla o no ideurso en mcompa-
tipilidad. . . . . .
12, El Tribunal no pedra constituirse ni actuar sin la asis-

tencia, como minime, de tres de sus miembros, titulares o su-"

plentes, de modo indistinte.

. V. Comignzo de los exdmenes

13, El primer ejercicio dard comienzo en la segunda quince-
na del mes de enero de 1963. ) : .

14 TUna vez constituido el Tribunal, se acordard y publicard
on el (Boletin Oficial del Estador la fecha, hora y lugar en
que se celebrari ¢l sorteo para determinar el orden en que
hapran de actuar los opositores. Realizada el sorteo, €l Tribunal
publicars, en ‘el «Boletin Oficial del Estado» ¥ en el tablon de
anuncios del Centro de Formacién y Perfeccionamienta de Fun-
cionarios, 4l menos con quince dias de antelacién, la fecha, hora
v luzar del comienzo del primer ejercicio de la oposicidn

V1 Ejercicios

15, El primer cjercieio consistira en una prueba de idiomas,
en la que habra de traducirse directamente, por escrito. y con
ayuda de dicclonarjo. un texte francée o inglés, 2 eleccion del
opositor.

El segundo gjereicio consistira cn ¢l desarrollo por escrito,
durante un periodo mixime de cuatro horas, de dos Temas saca.
dos a la suerte entre una lista preparada por el Tribunal sobre
materias generales relacionadas con el temarpio del tercer efer-
cicio, . )

El tercer ejercicia consistiri en contestar oralmente, du-
rante un periodo maximo de una hora, a scis temas sacades a
12 suerte; uno de Historia Politica y Social de Espana e His-
toria Universal Contemporinea, uno de Organizacion del Esta-
do. dos de Derecho Administrativo y Ciencia de la Administra-
cion. uno de Teoria Econdmica, Politica Economica y Estruc-
tura Econémica v uno de Hacienda Publica de entre los que
fizuran en el programa. ’

Concluida la exposicion, el Tribunal podra dialogar durante
un perfodo de quince minutos. con el opositor, sobre los femas
que lc hayan correspondido en suerte.

La prdctica del ejercicio oral serd piblica. En cuanto a la
lectura publica del segundo ejercicio por parte de los intere-

sados, el Tribunal decidird o que estime mis conveniente.

16, Con independencia de lo establecido para el primer ejer-
cicio, ¢l dominio escrito v oral de unu o mas lenguas vivas se
puntucrd, como mérite concodiéndose de 0 a 5 puntos por cada
idioma. Diche dominio deberd ser acreditado mediante una
prueba escrita v otra oral ante un Tribuzal especial designado
por el Director del Centro de Formacién v Perfeccionamiento
de Funcionarics. que lo’ presidira por si o por la persona en
quien delegue. . .

La prueba eserita consistira en una traduccion directa. sin
diccionario, ¥ la prueba oral en una conversacion con el Tri.
bunal, .

Los opositores que hubieren obtenido cuatro o mas puntos

en el primer ejercitio podrin presentarse también con el mismo !

idioma al ejercicic de mérito. .

17. El Tribunal anunciard al tmal de cada sesién, y por
orden riguraso de lista, segun el sorteo, los opositores aprobados.
con expresién de la calificacién obtenida. :

Los opositores que dejaren de presentarse al primer 1lama-
miento seran nuevamente convocados después del wltimo de la

lista, v si, Damados por.segunda vez no comparecicsen seran |

definitivamente excluidos de la oposicién.

El Tribunal sélo podra suspender indefinidamente los ejer-
cicios por causas muy graves y plenamente justificadas, publi-
cando en el «Boletin Oficial del Estadoy- el acucrdo de sus-
pensién, En los demas casos, ¥ una vez comenzadas las oposi-
ciones, el Tribunal deberi hacer piblica, al final de eada sesion.
la fecha de la siguiente,

VII. Calificacion de los ejercicios

18, El primer ejercicio se calificard de 1 a 5 puntos. La
calificacion de los ejercicics cegundo y tercero se hara por
puntos, concediéndose de cero a dlez puntos por cada uno
de los temas a desarrollar en los mismnos.

. clonarios publicos estarin exentos de justificar

Para ser aprobado en estos ejérpicios 65 indispensable obte-
ner, como minime, el 50 por 100 de !a que podria s€r la califi~
cacion mixima de la totalidad de cada uno de ellos, y no
ser calificado con cero puntos en ninguno de los temas.

Cada miembro del Tribunal calificara los ejercicios con arre-
glo 2 las normas anteriores, formandose la calificacién de cada
opositor con la media aritmética de las calificaciones de cadd
miembro presente del Tribunal ,

En el caso de igualdad de puntuacién de dos o as opo-
sitores, el Tribunal, atendiendo al cenjunto de los ejercieios
v & sus meéritos respectivos, establecerd el orden que estime
opertuno. }

19. Dentro del periodo de desarrollo de los ejercicios el Tri-
bunal, por mayoria de votos, resolveri con fuerza ejecutiva
todas las dudas que surjan en aplicacién de estas normas ¥ o
que deba haccrse ¢n casos no previstes, 3us acuerdos, en todo
casn, no seran recurribles,

20. Los. opositores que obtuvieren cuairo o mis puntos en
el primer ejercicio y treee o muls puntos en el segundo ejercicio,
no tendrin necesidad de repetirlos en cada una de las dos
convocatorias inmediatamente pbsteriores.

vI1. Lista de aprobedos en l0s tres primeros ejercicivs, pre-
sentacién de documentos ¥ nombramiento interino

21, Terminados los ejercicios de 12 oposicién ¢l Tribunal
hari piblica una relacion, por orden de puntuacign, de los.
opositores que hayan obtenido las mejores calificaciones. El
nimero de opositores incluidos en dicha relacién no podré
exceder del de plazas convocadas.

22, Aquellos que figuren en la relacién a que se refiere el
namero anterior presentaran ante el Tribunal, dentro de Ios
treinta- dias siquientes a la. publicacién de la misma, los docu-
mentos que o continuacién se expresan:

a) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil,
v legalizado, si dicho Registro no correspondiera & 1a Audiencia
“Territorial de Madrid.

b) Copia autenticada del titulo universitario exigido o cer-
tificado de haber aprobado los estudios reglamcntarios y de
haber verificado el pago de los derechos.para la cxpediclén de
aquél, )
¢ Declaracidn jurada de lealtad a los principios fundamen-
tales del Movimiento Nacional, de‘no hallarse inhabilitado para
el ejercicio de cargos publicos ¥ de no haber sido expulsado de
ningur Cuerpo del Estado o de otras Corporaciones publicas, ni

por resolucién gubernativa ni por fallos de Tribunal de Honor.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que le imposibilite para el
servicio. Este certificado debera ser expedido por la Institucion
Médica designada al efecto por la Presidencia del Gobierno.

¢} Certificado del Registro Centra' de Penades v Reheldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhablliten
para el ejercicio de funciones publicas.

f) Certificado de buena conducta, expedida por la Autori-
dad municipal del domieilic del interesado.

"2 En cl caso de las sefioritas. certificado de haber
plido el Servicio Social !

h) Solicitud en la que hagan constar ¢l orden de prefs.
rencia de los Departamentos ministeriales cuyas vacantes pro-
ceda cubrir.

cum-

Las certificaciones a qﬁe se refieren los apartados e) ¥ f) de-
beran ser expedidas, dentro de los tres meses anteriores al dia
en que termine el plazo seflalado en el primer pirrafo del pre-
sente articulo.

Los opositores aprobades comprendidos en la Ley de 17 de
julio de 1947 presentaran, ademds, los documentos acreditatives
de las condiciones que les interese justificar

Los opositores aprobados que tengan la condiclon de fun-
decumontal-
mente. 1as condiciones y requisitos ya demostrados para obtener
sn nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministes
rio 1 Organismo de que dependan. ucrcditgndo su condicioh
¥ CUANLAS CIrCUNStancias eonsten »i si hojn de STVieT

a3 Quienes, dentro del plazo indicado. no presentaren i)
documentacién a que se refiere el nimero anterfor, Do podran
ser nombrados v quedaran anuladas todus sus actuaciones,

En su cotisecuencia. el Tribunal incluira adicionalmente en
la relacion de aprobados, segun el ovden de calificacion obteni-
do. al oposittr 1 opositores que asbiendo suparado todos los
efercicics tuvieren cabida en el numero de plazas convecadas
a causa de la apulacién a que se refiere el pirrafo anterior.

N
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24, Transcurrido el plazo -de presentagion de documenta-
cién, el Tribunal elevara la correspondiente propuesta provisio-
nal de nombramiento interino a los Ministerios interesados.

En la propuesta de nomuramiente, para cada Ministerio, el
Tribunal atenderd la preferencia manifestada en las sclicitudes
de los aspirantes, sizuiendo el orden de puntuacion obtenida,
Al comunicar ln propucsta (e nombramisnto intoring Ia Pre-
sidencia del Gobierno, a peticion del Centro, determinara la

_fecha con que 'se debera extender el nombramiento, la cual

.

coineidira con el comienzo del periodo de formacion
‘IX. Periodo de formacion

25. El periodo de formacion comprenderd la asistencia a
eursos €n el Centro de Formacién y Perfeccionamiento de

. Funcionarios y la realizacion de practicas en el Departamento
‘para el que haya recibido nombramiento interino. El periodo

de formacién tendrs una duracién no superior a Rueve THeSES.

1as materias de los cursos serin de -cardcter general ¥ es-.
pecial, celebrandese conforme a un plan racional sesiones prac-
ticas para desarrollar la capacidad analitica y rcflexiva sobre
provlemas administrativos y promaver en los futuros funcio-
narios un sentido de eficacia. ’

oS cursos generales versarin sobre problemas economicos,
sociales y administratives, ¥ muy especialmente sobre las si-
guicntes materias: Técnica de direccion y mando. Teoria de la
przanizacion, Administracion de personal. Procedimiento Admi-
nistrativo, Mejora de métodes, Costos Administrativos v Esta-
distica. : - . '

Los cursos sobre matérias especiales para cada Ministerio
seran organizados por el Centro de Formacién y Perfecciona-
miento de Puncionarios. de acuerdo con los Departamentos €o-
rrespondientes, versando particularmente sobre la politica, or-
ganizacion v legislacion privativa de cada Departamento in-
teresado. ) :

Ia falta de asistencia a mis del veinticinco, por ciento de
las sesionos determinard la éliminacion definitiva del curso.
~ Fl Centro de Formacion y Perfeccionamiento de 'Funciona-
rios podri organizar. durante el desarrollo de los curscs. las
prucbas ¥y entrevistas que juzgue oportunas para conocer el
aprovechamiento de los participantes en los mismos.

26. El periodo de tormacidn concluira con dos pruebas con-
sistentes: a) En la realizacion de un ejercicio sobre aplicacion
de las materias, generales; y ) En un cxamen de caricter
teorico-practico sobre las materias especificas del Ministerio.
respectivo. . .

27, La prucba 4) se realizari ante un Tribunal compuesto
por ¢l Director del Centro o persona en quien delegue, como
Presidente. y dos Profescres de los que han participado en las
ensenanzas,

La prieba by se realizari ante un Tribunal compuesto porA

¢l Director del Centro o persona en quicn delegue como Pre-
sidente, v dos funcionarios del Ministerio correspondiente. de-
signado por cl Director a propuesta de aqueél, N

Al comenzar ¢l periodo de formacion, el Centro hard pl-
plicos los programas v las normas a que S¢ ajustaran las
pruebas anteriormente citacas. :

. El programa de las materias especiales se redactard de acuer-

do con el Ministerio interesado. : :

98, La ealificacisn del periodo de formacion serd la suma de
1as calificaciones otorgadas por cada uno de los siguientes con-
ceptos: . ) . R

1)  Aprovechamiento..scgin la puntuacion conferida por la
Direccion del Centro a la vista del resultado de las pruebas ¥
entrevistas parciales a que se vefiere 1o base 2D, ’

I Ejercicio sobre materias generales; V¥

cv Examen teorico-practico sobre la competencia especifica
del Ministerto a que viya destinado el aspirante.

Por cada uno de estos conceptos se conferivan de 1 a 10
puntos. siendo necesario obtener como minimo en- la suma
total el 50 por 100 de la que seria la calificacién maxima y no
ser calificadas con cero puntos por ninguno de los conceptos
mencionados. ’

La caliticadlén cbienida en el periodo de formacién, sumada
a la conseguida al finalizar el tercer ejercicio de la oposicion,
constituira la puntuacion total final, 1a cual determinari el or-
den de prelacion para la propuesta definitiva denombramiento
dentro de cada Ministerio. ., . :

29, A la vista de la propuesta a que se refiere la norma
anterior, los Ministerios procederan a extender los correspon-

dientes nombramientos definitives a favor de los interesados,
guicnes seran -incorporados a los escalafones respectives por el
orden de la propuesta.’ T ’

v

X. Repeticion del periodo de formacion

30. Aquellos aspirantes gue Do superasen ‘el periodo de
formacivn, podran participar, unica'y exclusivamente por una

. cola vez en el curso inmediatamente pesterior. En tal caso,

seran incorporados a la lista de aprobados del tercer ejercicio,
poro con la puntuacién minima, cualquiera que fuere la que
hubiesen obtenido - anteriormente, debiendo hacer una nuecva
eleccion de Ministerio y seguir a partir de aquel momento las
incidencias de la nueva promoeion a ¢ue sean incoporacos.

Las que repitiesen el periodo de formacion no tendran la
condicion de funcionarios interinos-a efectos d¢ retribucion,
salvo cuando la causa fuese enfermedad y no se hubiera incor-
porado al periodo de formacion anterlor. °

XI .Normas para las realizaciones de los ejercicios por los
opositores residentes en las islas Canarias
. y Provincias Africanas

81, Los aspirantes admitidos a la prictica de los ejercicios
de las oposiciones convoeadas por la presente orden que residan
an las islas Canarias v en las Provincias Africanas, - podrin
realizar los dos primeros ejsrcicios en la Universidad de La La-
cuna. ante un 7Tribunal especial constituido por los miembros
designados -por el Director det Centro de Formacion y Perfeccio-

pamiento de Funcionarios. en su calidad de Presidente nato

del Tribunal de estas oposiciones, entre los Vocales titulares o
suplentes del Tribunal nombrade por esta Presidencia del
Gobierno. . . . .

32, L. dia ¥ hora en que comenzarin las pruebas en la Uni-
versidad de La Laguna seran fijados por ei Tribubial que actue
en Madrid, pudiendo acordarse, en beneficlo de los ppositores, 1a
celebracion sucesiva de dichos ejercicios en un mismo dia o en
dias consccutivos sin perjuicio de la prelacion necesaria en su
calificacion y de su caricter eliminatorio.

33, Los temas ¢ enunciados de las pruebas, asi como la

realizacién v desarrolle de los mismos serin fijados por el Tri-
bunal especial que haya de actuar ex La Laguna, de acuerdo
con ¢l Presidente del Tribunal de Madrid ¥ ade conformidad
con lo dispuesto en esta Orden dc convocatoria,
342, El'Tribunal, constituido en la Universidad de La Lagu-
nd, levantard acta de las sesiorxes que celebre. consignando en
la misma la hora. el dia ¥ objeto de la reunién. y en las rela-
tivas a la practica de cada uno de los ejercicios hard constar
el enunciado o contenido de los Lemas o bruebas que s¢ hayan
desarrollade. Las actas originales s¢ enviarin en el primer
corTeo oficial. en union de los sobres, cerrades ¥ lacrados, que
contengan los ejercicios realizados por los opositores, al Centro
de Formacion y Perféccicnamiento de Funcionarios. que los
hara ilegar al Tribunal calificador que actie en Madrid. De las
actas se extenderan también ccpias autorizadas por el Presi-
dente del Tribunal especial, gue seran archivadas en la Se-
eretarin General del Gobiernc Civil de Santa Cruz de Te-
nerife. '

35. A medida que el Tribunal calificador que actue en Ma-
drid reciba lcs documentos a que se refiere la norma anterior,
se reunird en sesion para proceder al examen.y calificacion de
los ejercicios remitidos. Dicha calificacion se comunicara, 1o
antes posible. a1 Sceretario del Tribunal constituido en la Uni-
versidad de La Laguna, que la hara publica a la-mayor breve-
dad v en la forma mais adecuada. . ‘

36, En atencion 2l nimerc de opositores residentes en
Canarias ¥ Provincias Africanas que hayvan sido aprobados en
los dos primeros ejercicios, el Tribunal constituido en la capital
de la nacién podri acordar que para dichos opositores el ter-
cér ejercicio se celebre en La Lasuna o en Madrid.

7. En ¢l caso de no celebrarse en- Madrid el tercer ejers
cicio, el Tribunal que actie en la capital de la nacién seri in-
formado oficialmente de las callficaciones otorgadas por .el
Tribunal especial constituido en Ia Universidad de La Laguna ’
respecto a los aprobados en aguel ejercicio, remitiendo las actas
correspondientes de las sesiones que a tal fin se celebran, Re-
cibidas las calificaciones, los opositores aprobados serin in<
cluideos en el lugar que les corresponda en la relacion que por
orden’ de puntuacién se hard publica, de conformidad con lo:
dispuesto en esta Orden de convocatoria. :

Madrid, 22 de septiembre de 1962..
CARRERO
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PROGRAMA PARA EL TERCER EJERCICIO DE LA OPOSI-
CION CONJUNTA A CUERPOS GENERALES TECNICOS
DE ADMINISTRACION CIVIL

Historia politica § social de Espana ¢ Historig universal
cofritempordnea

1. Evolucién de las instituciones politicas espaholas y de la
estructura social desde el'reinado de los Reyes Catdlicos hasta
log Borbones,

2, El siglo XVIII. El despotismo ilustrado, Evolucibn de las
ideas econémicas y reformas administrativas.

3, La sociedad y la politica en el reinade de Carlos IV. La
Guerra de la Independencia y la obra polmca. de-las Cortes de

Cidiz,

4 Las luchas politicas ‘en el reinado de Fernando VIL El
problema sucesorio, La independencia de Ameérica espafiola,

5. Factores politicos y sociales del reinado de Isabel IL La
sransformacion de la estructura social y las clases medias.

6 La revolucién de 1868, Amadeuv I y la I Reptblica.

7 La Restauracién: los problemas espafioles. La solucmn
Canovas. Fuerzas soclales y partides polmcus

9. Signiticado politico ¥ cultural de la crisis de 1898, Historia
.palitica del reinado de Alionso XIII Crisis de Ja Restauracién:
1917, su ‘problematica social, regional ¥ politica, La Dictadura.

9, La JI Repthlica espafiola y el Alzamiento de 1836, Pro-

blemag politicos. y sociales. .

10. Politica interior y exterior de Espaifia desde 1936.

11. La Revolucidn francesa, Expunsion de sus ideas’y reper-
cusion en el ideario y e! orden politicos.

12. La politica napolednica. -El Congreso de Viena. El na-
cionalismo, .

13. Los movimientos revolucionarios de 1848 y su signifi-
cacion. .

14, La expansién colonial en el siglo XIX,

15. Las relaciones internacionales desde el Congresu de Vie~
na a 1914

16. Antecedentcs v desarrollo de la primera guerra mune
dial. La paz de Versalles,

17. Historia politica y social de Gran Bretafia, Especial con-
sideracion del siglo XX,

18. Historia pelitica- v social de Alemanie desde su unifi-
cacion,

19. Historia pohma y social de Francia desde la II Re-
publica.

20. Historia politica y social de Italia desde su unificacién,

21, Historia politica y social de Portugal: en especip] el
sielo XX

22, Historia polmca y social de Estades Unidos: en especial-
el siglo XX,

23, La revolucidn soviética, Evolucién del régimen soviético
hasta nuestros dias,

24, Evolucion y caracteristicas generales de las Republicas
hispanoamericanas,

25. La segunda guerra mundlal Sus causas y consecuencias,

26. Las relaciones internacionales despnes de 1945. Las Na-
ciones Unidas.

27, La politiva soviética de expansion. Las llamadas demo-
eracias populares. La revolucién comunista China.

28. La revolucion anticolonialista. Movimientos de los pai-
ses afroasidticos.

29. La politica de integracion europea, Realizaciones y pers®
pectivas,

Oryanizecion del Estado

30. Tipos histérices de comunidsdes politicas. La «polisy
eriega, La ciudad y el Imperio Romano. La estructura politica
medieval. El nacimiento del Estado entre los siglos XIIT v XVI,

31. El Estado: conceplo. Evolucion desde la Edad Moderna
a nuestros dias. Perspectivas de transformacion o superacién
de la organizacion estatal,

'32. La justificacién de las comunidades politicas. El bien
comimn, -

3. Elementos constitutivos del Estado, El territorio, La dis-
tribucion territorial del poder, Poblacion y pueblo La nacion,
Crisis del nacionalismo.

34, El poder. La autcridad como poder lsgitimo. La sobera-
su concepto, evolucién y crisis actual,

35. La Constitueiéon como orden fundamental ¥ comq super

ley.-Fuentes del Derecho constitucional, Poder constituyente ¥y

derecho consuetudinario. La reforma de las Leyes constituciona-

les, Clasificacion de las Constituciones,

nia:

36, Las situaciones de anomalia en la vida estatal. La re-
volueion y los Gobiernos de hecho. Normas de orden y derecho
constitucionai. La suspensién de garantias. La Dictadura.

37. Las declaraciones de derechos y deberes: génesis ¥ evo-
lueién, *Libertades civiles, derechos publicos y politicos y dere-
chos sociales, Especial consideracién de los derechos sociales,
Los deberes publicos mas importantes.

38. Las funciones politicas y juridicas del Estado. Gobierno,
legislacién, administracién y jurisdiccion. Los dérganos de estas
funciones en el Derecho constitucional contemporaneo.

39, Las formas de Gobierno. Las clasificaciones clasicas.
Monarqma v Republica, Doctrinas contemporaneas,

40. La distincion de poderes en el Estado. Sentido de Ia
doctrina de Montesquieu, Las formas mixtas de Gobierno. El
régimen parlamentario y el presidencialista.

41. El régimen liberal. Su evolucién y crisis. El principio de
funcion subsidiaria y la expansion de la accién del Estado.
Intervencionismo v planificacion.

42, La representacién polmca Lz representacion individua-
lista v la representa.cxon org,mxca. El sufragio: sistemas elece
torales, La opinién piblica, Grupos de intereses y de presién;
1os partidos politicos.

43. Las Asambleas legislativas: Organizacion y atribucio-
nes: funcionamiento, Suspensidn y disolucién de las Asambleas.

44. El puder judicial: su independencia, organizacidn y ga.
rantias, El control jurisdiccional de la comstitucionalidad de
las Leyes. ;

45, Interpretacion del constitucionalismo espafiol.- Caracte-
res generales. Etapas en su desarrolle.

46. El régimen espanol actual: Etapas de la progresiva con.
figuracion de las instituciones fundamentales del Estado,

47. Las Leyes fundamentales del reino, Su valor juridico
formal y eficacia normativa. Especial anilisis del contenido de
la Ley de Principios del Movimiento Nacional,

48. El Fuerc de los Espafioles v et Fuero del Trabajo.
Analisis y desarrolio de su contenido, Derecho de peticion.

49. La Jefatura cel Estado: sus funciones y poderes. La
sucesién en la Jefatura del Bstado. Consejo del Reino y Con-
sejo de Regencia.

50. Las Cortes Espafiolas: antecedentes histéricos, Compo-
sicion, organizacién ¥ funcionamiento segun la Ley vy Regla-
mentos vigentes, El referéndum.

51.- La organizacién judicial espafiola:
mo, Jurisdicciones especiales.

52. Organizacion del Movimiento Nacional. ‘El. Consejo Na-
cional y la Junta Politica. Estado y Movimiento,

53. La Organizacion Sindical, E! sindicalisma vertical y los
Sindicatos nacionales. La representacion sindical.

54, Relaciones entre la Iplesia v el Estado. Los Concordatos
celebrados  entre Espafa y la Santa Sede con especial consi
deracion v andlisis del de 1953.

Derccho odministrativo y Ciencig de la Administracion

el Tribunal Supre-

55, La Administracién publica. La Administracién, las fune
ciones ¥ los poderes del Estado. Administracion y Gobierno,

56, Relacion entre la Administracién Pablica vy la norma
juridiea, La discrecionalidad de 12 Administraeion: fundamen-
to ¥ limites.

57. El cstudio de la Administracidon desde el punto de vista
no juridico: ia Ciencia de la Administracién, la Técnica de la
Administracion. Posiciones doctrinales,

58. .El Derecho administrativo: concepto y contenido. Tipos
historicos y sistemas contemporineos comparades de Derecho .
administrativo,

59, Las fuentes hormativas del Derecho administrativo. La
jerarquia de las fuentes. La Ley; clases de Leyes: fundamien-
tales, ordinarias, delegadas, de bases, Decretos-leyes, textos re-
fundidos, ete.

60. EI Reglamento: concepto v clases, Reglamentos 1legales.
Instrucciones ¥ Circulares. Otras fuentes del Derecho admi-
nistrativo.

61, Teoria de la organizacion. Principios de organizacion,
Tipos de organizacion. Especial referencis a la distineion del
principio estade mayor y linea jerarquica.

62. Teoria del érganc v del oficio publico. Clases de organos
La Administracion «de factox, :
83. Los principios junidicos de la organizacion admxmstra-
tiva, Principios esenciales: unidad, jerarquia, competencia’ 'y

coordinacién.

64, Los principios juridicos accidentales de la organizacion
administrativa: centralizacién y descentralizacion. Desconcene
tracion y delegacion de competencias, Principio de colegialidad,
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65. La planificacién administrativa. Sistema y elaboracion .
de ;lanes. Problemas y limitaciones de l2 planifizacién.

66. La reforma administrativa.’ Realizaciones en el extran-
jero. La reforma administrativa en Espafia.

67. La productividad en la Administracién, La racionaliza-
cion de los métodos de trabajo. Mecanizacién y automatizacion.

68. La Administracion Central Organos Superiores de la
Administracién Central en Espafa. Jefatura del Estado. El Con-
sejo de Ministros. Las Comisiones Delegadas del Gobierno. Di-
visién ministerial espafiola.

69, Organos locales de la Administracion Central: los Go--
bernadores civiles: Gobernadores generales, Subgobcrnadores ¥
Delegados del Gobierne, Otros drganos locales de la Adminis-’
tracién Central: en parbicular, las Comisiones Provinciales de
Servicios Técnicos.

70. Organos de programacion y- coordinacion economica. ki
Consejo de Economia Nacional. La Oficina de Coordinacién y
Programacién Econdmica, El Comisariado del Plan de Desarro-
1o Econémico. ) .

71. La Administracién Local:

su concepto ¥ evolucion en

A

Espaiia. Entidades que comprende. Relaciones entre la Admi--|

nistracién Central y la Local. .

7. La provincia: su caracter en el régimen local espafiol,
Organizacién y competencia de las Diputaciones Provinciales,
Regimenes especiales. . ! i

73. El Municipio: doctrinas sobre su naturaleza. Manco-
munidades v Agrupaciones, Entidades locales menores.

74, Organizacion y administracién de las entidades munl-
cipales. E1 Alcalde: nombramiento y funciones. El Ayunta-
miento: constitucion, funcionamiento y competencia. La Comi
sién permanente. Regimenes. especiales,

75. La Administracion institucional: concepto v clasifica-
cion de los entes publicos no territoriales. Creacién y extincion
Principios generales sobre su organizacién y funcionamiento.

76. La Administracién consultiva. El Consejo de Estade en
Espafia. Precedentes. Regulacion actual: romposicién, organiza-
cién y atribuciones.

77, Low funcionarios publicos: concepto, El problema de la
burocracia en lps estados modernos. Clases de funcionarios pu-
. blicos en Espafia,

78. La administracién de personal: 6rganos. Seleccion, for-
macién y perfecclonamiento de funcionarios, Escuelas de Admi-
nistracién. ’

79. Contenido de la relacién funcionarial: derechos y debe.
res de los funcionarios. Situaciones e incompatibilidades. °

80. Responsabilidad de autoridades y funcionaries. Régi-
men disciplinarie: faltas, sanciones y procedimientc. Tribunales
de honar.

81l. El rendimiento de los funcionarios. La calificacién: sis-
temas. Incentivos. )

82. Extincién de la relacién funcicnarial Las clases pasivas.
Mutualidad y Montepios. :

83. Concepto del dominio piblico. Clasificaciéon de los ble-
nes de deminio publico. - .

.84, Régimen juridico del dominio publico. Utilizacién del do-
minio publico. .

85. Dominio privado de la Administracién. Clasificacion de
los biemes patrimoniales, Régimen juridico de los bienes patri-
moniales, Utilizacién de los bienes patrimoniales.

86. La relacién juridico-administrativa. Sujetos de la rela-
¢ién juridico-administrativa: la personalidag juridica de la Ad-
ministracién. Capacidad juridica de los cntes publicos. Los
administrados.

87. Las potestades de la Administracién. Los derechos pu.
blicos subjetivos; conceptos afines. .

88. E! acto administrativo: ,concepto, clases v elementos,
Motivacion y notificaciéon de los actos administratives. El silen-
cio administrativo. j

89. Ejecutoriedad y suspensién de! acto administrativo. La i
invalidez del acto administrative: nulidad y anulabilidad. Re- |
vocacién del acte administrative. !
«90. Los contratos administrativos. Naturaleza, caracteres y w

|
|
|
I

|
|
!
i
|
|
|

i
|
I
i
i

clases. Elementos,

91. cumplimiento de los contratos administratives. Riesgo
v ventura y fuerza mayor en la contratacion administrativa.
Revisién de precos, legislacién vigente. Resclucién, rescision y
denuncia de estos contratos. Jurisdicciéon competente, )

g2, La proteccion juridico-administrativa. E! procedimiento
administrativo como parantia. La Ley de Procedimiento Admf
nistrativo: ambito de aplicacién, Interesades cn el procedimien-
to administrativo.

93. Inmiciacion, ordenacién e instruccion del procedimiente
administrativo. Formas de terminacion del procedimiento admi.
nistrativp,

94, Formas de la accién administrativa, Examen del fo-
mento y sus medios. ) -
95, Teoria de la policia administrativa. Manifestaciones del
poder de policia, )

96. Policia administrativa y derechos de los ciudadanos: l-.
mitaciones por razén del orden publico Reuniones y asocia.
clones. ‘ '

57, "Las prestaciones obligatorias de los particulares al Esta-
do y a las Corporaciones locales. Prestaciones personales, limi-

| taciones -y servidumbres.

98. La expropiacion forzosa: Conccpto, naturaleza, funda-
mento y evolucion historica. Elementos. Procedimiento general
de la expropiacién forzosa. Garantias jurisdiccionales. La re-
quisa. La ocupacién temperal. La transferencia coactiva de bie-
nes fungibles. Legislacion especial en materia de expropiacién
forzosa. )

99. El servicio -publico. Formas de gestidon de los servicics
piblicos. Examen especial de la gestién directa.

100.- Modalidades de la gestion indirecta. La concesion:
régimen juridico, Empresas publicas y empresas mistas.

101, Los dafos causados por la actividad legitima e flegi-
tima de la Administracion. La responsabilidad patrimonial de
la Administracién, ! .
102, Los recursos en via administrativa: concewto y clases.
Estudio de los recursos de alzada, repesicién y revisién,

103. Procedimientos especiales: procedimiento -nara la elas

i boracion de disposiciones de cardcter general; pRocedimiento
sancionador; reclamaciones previas al ejercicio de acciohes ci-
¢ viles y laborales. Otros procedimientos especiaies.

104, Reclamaciones econémico - administrativas. Organos:
competencia y composicidp. Los interesados. Actos impugnables.
Iniciacién, instruccién y terminacién del procedimliento en pri-
mera o Unica instancia. Recursos: . .

105. La jurisdiceion contencioso-administrativa. Naturaleza.
extension v limites. Diversos sistemas de organizacién: evolu-
cion histérica ¥ régimen vigente. )

166, El recurso contencioso-administrativo. Las partes en ¢l

. proceso contcnciosc-administrativo. Actos impugnables. Trami-

tes previos a la interposicion del recurso. Idea general de la
tramitacién en primera y (nica instancia. Recursos. Procedi-
mientos especiales, El proceso de lesividad.

‘107. Conflictos jurisdiccionales. Cuestiones de'competencia:
Conflictos de atribuciones.

108. La Administracién finaneciera -El control de la activi- .

dad fiscal administrativa. Funciones de la Intervencién General

v del Tribunal de Cuentas. El Servicio Nacional de Inspeccién
¥ Asesoramiento de las Corporaciones Locales,

109. La accién administrativa en relacion con la poblacién.
Censos y padrones, Servicios de estadistica. La emigracién. La
accién administrativa en relacion con la familia, Beneficios a
favor de las familias numerosas. '

110. La accién administrativa sanitaria. Sanidad plblica:

| otganizacién administrafiva, Servicios de sunidad interior. Po-
" lieia sanitaria exterior ¥ maritima. La Beneficencia piblica:
! organizacién y servicios.

111. La accién administrativa en orden a la vivienda: le-
gislacion vigente El urbanismo, Principios de la Ley del Sue-

. lo. Ejecucién de los planes dé¢ urbanismo,

112. Funciones de la Administracion en ‘relacion con la
agricultura: organizacion administrativa, La concentracion par-
celaria, La colonizacion agraria, El Instituto Nacional de Co-

* lonizaciér, Funciones de la Administracién en relacién con la

ganaderia,

113. Funciones de la Administracicn en relacién con la en-
seflanza, La accién administrativa en otros drdenes de Ia cul-’
tura, Lo investigacién cientifica.

114, La accién administrativa en las comunicaciones y el
transportes. Carreteras. Caminos vecinales. Ferrocarriles, Tran-
vias y trolebuses

115. las comunicaciones maritimas. La Marina Mercante
El crédito naval, Comunicaciones aéreas, Aeropuertos. Servicios
de Correos y Telecomunicacion.

116. 1a accion administrativa en las aguas. Clasificacién
de- las aguas. Aguas maritimas. Puertos. Aguas terrestres: Apro-

i vechamiento. Comunidades de regantes Confederaciones Hi-

drograficas. )

117. la accion administrativa en los montes, La Adminis-
tracién forestal. Patrimonio Forestal del Estado. Mantes publi-
cos. Aprovechamientos forestales. La repoblacion forestal.

118. La accion administrativa en las minzs. Intervencién de

"1a Administracion en la.explotacion de las minas, Investigaclén
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y expiotacién de los minas. Especialidades en cuanto a los hidro-
carbures. - T , o

119. La accién administrativa en 12 industria y el comercio.
Proteccién de la industria nacional. El Instituto Nacional de
Industria. Comercio interior y exterior, El Instituto de Moneda
Estranjera. o

190. La propiedad intelectual e industrial en el Derecho
administrativo, Legislacion vigente. Registros de la Propiedad
Intelectual ¢ mdustrial..

Teoria econémica, politica economica y estructura econdmica

espaiiola

121. La actividad econémica dentro de la actividad social
y humana. Los problemas bésicos de- la- convivencia econémi.
ca social '

122 Los diferentes sistemas econdmicos. La economia del
mercado ¥ 'la economia dc direccidn central: Caracteristicas
y principales diferencias.

123. El proceso econdmico colectivo. La unidad econdmica
de la produceién. Los factores precisos para la produceion de los
bienes: Su divisién y sus propiedades diferenciales, ’

174, Producto v renta .y gasto nacional: Conceptos y rela.
ciones. Los problemas de lo determinacion estadfstica del pro.
ducto, renta y. gasto nacional: Métodos.

125. La renta nacional espaficla: Estimaciones privadas y
oficiales. Principales oscilaciones de la renta nacional espafiola
en el presente siglo. La posicién de la economia espaiiola en la
economia mundial a través de la renta macional.

196, -La poblaciémr espafiola: Su desarrollo. La poblacién
espaniola: Su grado de actividad v su dedicacion profesional.
Los movimientos internos y externos de la poblacién espafiola.
Principales Tepercusionss de las caracteristicas de la poblacion
espafiola sobre la renta nacional. )

197, La produccion rural espafiola: Su entidad dentro del
producto nacional. Principales elementos integrantes de nues-
tra produccién rural. Caracteristicas de los factores naturales,

del trabajo, del eapital ¥ de la organizacién de la empresa en

la produccién rural espafiola. Especial constderacion de los
problemas planteades por el trabajo v la distribueion de la
propiedad. '
128, Lo mineria espafiola: ‘Evolucién y caracteristicas ac-
tuales de nuestra produccldén minera. Los factores productivos
¢n la empresa minera espaiiola, Caracteristicas de otras acti
vidades extractivas de nuestra economia (caza y pesca).

129, - El proceso de la industrializacién de Espafia; pasado
y presemte. La accion del Estado en la propulsién del desarroe
llo industrial. Los priveipaies factores limttativos del desarro.

llo industrial de Espafa.

130. Industria basica’ e industria transformadora en Es-
pafia: Sus relaciones. Las ecaracteristicas principales de la
industria bésica espafiola, Direcciones y problemas de las ino-
dustrias de transformacion.

131, El sistema éspaficl de transportes: Caracteristicas prin.
cipales y problemas planteados por el mismo en Espafia. Comu-
nicaciones, comercio y mercado en Espafia: Sus problemas.

132, El dinerc v el crédito en Espafia: La organizacién mo-
netaria y bancaria espafiola. Funclonamiento del Bance de Es-

pafia, La Banca privada espafiola: Sus rasgos bisieos. L.os mer-

cz2dos de dinero y capitales.
133. El cometcio exterior de Espafia, Funcion del comercio
exterior espafiol en orden al producto nacional, Las pretelsioe

nes o importar ¥ & exportar v el desarrollo de nuestra economia,

La posicion espariols fremte a los procesos de Integracion
mundial,

134. La politica econémica espaficla: Los medios de accion
de la politica econdmica espafiola. La politica econdémica espa-
nola hasta 1936. '

185, Caracteristicas y problemas de la politica econdmica
espafiola en el periodo de 1839 a 1951, El crecimiento de la
renta ndcional: Factores limitativos.

136. La politica econdmica espafola de 1951 a 1958, La
cooperacion econémica hispanc-naorteamericana.

137. La politica de estabilizacién: Principales medidas de
la estabilizacién econdmica cspafiola

138. La politica de desarrollo econdmico: Principales aspec-
tos del desarrollo econémico de Espahfa.

139 La politica de distribucién equitativa de la renta na-
cional; medios y problemas de distribucién de la renta nacional,

140, Consideracién de los organismos internacionales en los
que estd encuadrida la economia espafiola; O.C, D, E, F. M 1,
Banco Mundial, Corporacién Flnsnclera y el G. A, T. T.

Hacienda Publica

141. Actividad financiera y actividad ccondmica, Origen ¥
désarrollc de la Hacienda Puablica. La fundamentacién teérica
de la Hacienda Pibliea.

' 142, Bl presupuesto: Su concepto ¥ naturaleza. Los prin-
cipios del Presupuesto del Estado. Clases de presupuestos.
143, El gasto plblico. Clasificacion del gasto publico. EI
proklema de los limites del gasto, Efectos del gasto piblico.

144, Ingrésos plblicos: concepto y clases, Precios privados.
Precios cuasi-privados. Precios piblicos. Precios politicos. Con-
tribuciones especiales. -

145, El impuesto: Su naturaleza, Distribucidn téenica del
impuesto, Distribucién econdmica de! impuesto. Distribucién
formal del impuesto. '

146. Hacienda ordinaria v extraordinaria. Ingresos de la
Hacienda extraordinaria. Enajenacion de bienes patrimoniales,
emisiGn de papel moneda ¥ leva sobre el capital. Deuda piblica.

147 El presupuesto espaiol: Bignificade y estructura,

148, Los gastos publicos en Espafia: Su cvolueldn, sus ca-
racteristicas ¥ sus problemas actvales El régimen juridico es-
pafiol de gastos ¥ pages publicos. )

149. Kl sisterna espafiol de ingresos pablices. Los ingreses
que no son impuestos, Propiedades, participaciones y derechos
del Estado espafiol, La necesidad de sistematizacion de las
actividades financieras gue producen ingresos distintes a los
impuescos. . ‘

150. El sistema tributario espaficl. Evolucion histérica. Re-
formas de 1845 y 1900. Los ensayos de personalizacion del gra-
vamen de 1900 a 1936, Las reformas de la imposicién de Socie.
dades y la creacién de la Contribucién general sobre la Renta.

151 Ia Reforma Larraz, La- Reforma de 1957 Disposicio-
nes posteriores. Rasgos basicos de la distribucién de la carga -
_tributaria espafiola. ‘

152, La impesicién de producto. Contribucion territorial
ristica ¥ pecuaria. Los elementos del impuesto. Consideracion
especial: de la determinacién de la bzse. El gravamen comple-
mentario de mistica.

153. Contribucién territorial urbana. Elementos del impues-
to. La utilizacion del tributo con fines econdmicos.

154. El impuesto sobre los rendimisntos del trabajo perso-
nal, E! gravamen de las distintas clases de trabajo: Principales
diterencias. La tributacién de las rentas de trabajo derivadas
del ejercicio de las diversas profesiones: -Principales problemas.

155, El impuesto sobre la renta del capital. Consideracion -
especial de los distintos elementos integrantes del impuesto. La
homogeneidad de los diversos conceptos tribwiarios incluidos
en el impuesto.

156, El impuesto sobre las actividades y heneficios comer-
ciales e industriales, La licencia fiscal:* Sus antecedentes ¥ su
regulacién actual La cuota por beneficios.

157, La imposicion personal. El impuesto sobre la renia
de socledades y entidades juridicas. Elementos del impueste ¥
consideracion especial de la determinacidn de la base.

158, La contribucién general y complementaria sobre la
renta de.los personas fisicas. Los elementos y supusstos del
gravamen, Considerncién especial de los fines-sociales y politi-
cos del impuesto, )

159, La imposicién sobre la circuiacién de pienes El im-
puesto de Derechos reales ¥y transmision de bienes. El impugsto
sobre el caudal yelicto y sobre las porciomes hereditarias. El
impuesto sobre los bicnes de las personas juridicas:

160. El gravamen de la circulagion de bienes a través del
sello y timbre del Estado. EI problema de 1o naturaleza del im-
puesto: consideracién de sus diversos elementes,

161. El impuesto sobre la emision ¥ negociacion y trans-
_mision de valores' mobiliartos: Su origen y naturalez2. Anilisis
de su cuadro legal en cada una de las diversas figuras imposi-
tivas que lo integran.

162. El impuesto de Aduanas. Su contenido ¥ evolucion en
Espafia. Funcion del impuesto de Aduanas en la polftica co-
mereial,

163, Los impuestos sobre el gasto: Ordenacidn vigente. La
imposicidn general sobre el gasto. Los impuestos sobre el lujo.
Los impuestos de compensacion.

164. La recaudacién de los impuestos de consumo a traves
de los monopolios fiscales. La reglamentacion de los monopo-
lios fiscales ¢n Espana

165. Las contribuciones concertades. Regimenes especiales
de Alava y Navarra. :

166. La“Deuda piblica espaficla. Su evolucién ¥ Su regu
lacién, N .

167. Las Haciendas locales espafiolas,



