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OPOSICIÖNES Y CONCURSOS 

PRESJDENCJA DEL GOBIEI~NQ 

ORDEN de 2? a~ ,eptiembre dc 1962 p'OT La que Se co,,· 
ı'oca opOsıCion con]ıınta para cubrir racantes (Le Tcc· 
nicos de A.dministraci6n Ciril en diversos Ministerios 

POl' cxistir en J:ı. actualıdad vac:ı.ntcs de pbntillrı cn 105 Cuc!'­
pos Tecnicos de Adminiı;tracion Civil de los ~1iniı;terios d~ 
Hacierl1ia, Obras Ptiblicas. Educacicin Nac!onal. Trabajo. Indus. 
tria. Agricultura. 'Comcrcio, Informaciön y Turismo y Vivienda. 
y siendo inaplazab!e cubl'ir parte de diChas vacantes, .. 

Est:ı. Presidencia del GObiemd, dı' conformidad eon 10 dili­
puesto en los parrafos 7 y 8 del articulo 13 de la Ley de 
Regimen Juridico de La Administraci6n del Estado y cn el ur­
t1culo primero de la Ley 93/1961, de 23 de diciembre. ha teniçlo 
a bien disponcr: . 

Norrnas çenerales 

1. Se con va can oposiciones 1ibres con el fin de cubr!r cıemo 
veinticuutro plazas dc Tccnieos de Administraei6n, Civil. dis­
tribuid::ıs POl' :.ıınisterios de la siguier..te forma: 

11inisteı'jo de Hacienda: Veinticinco de Oflc!ales de Adm!­
n!straci6n de primera clası>. 

Ministerio de Obras' Publicas: Ocho de Oficiales de Admi. 
n!straciön de primera 0 clusc. 

MiniEterio de Educaciön Nacional: Dieciscis de Oficiales de 
/ Administraciôn de primerıı ·clase. 

:'1inisterlo dc Trabajo: Veinticuatro de Oficiaıe" de Admı-
ni.-straci6n de primera clase. ' 

:ı.1inisterJo de Industria: Cuatro ıj.e Jefe8 de Ne~::ıcladc dp 
segunda clase y diecıseis de Jefes de Negociado de tertern 
clase. . 

Ministerio de Agricultura': Dieciseis de Oficiales de Adm!­
nistrae!ön de pr!mera clase. 

Ministerio de COllfercio: Dos de Ofıciales de Administracicin 
de prlmera clase. 

?\-!!nisterio de Informaciün y Turismo: Diez de Oficiales 'de 
AdmiIl1Straci6n de pl'imera clase. . 

Ministcrio de Vivienda: Tres de Of!eiales de Admlnistraci6n 
de primera clase: 

Si no se cubriese el total de plazas con;'ocadas, se disminuir6. 
el numero de vacantes de eada Minist~rio proporc1onalmente al 
de las anunciaClas para cada Departamento. Dicr.:ı. disminuciön 
solamente tendr::\. lugar en 108 Ministerlos para los quc se'anun­
eian diez 0 m:is vacantes, l'esolviendo el Trlbunal 105 ca.sos 
dudosos sobre la proporcionalidad apllcablı'. segı1n las neces!­
dades de los servicios. 

Las pIazas de los ~1inisterios de Obra.s Pıib1icas, de Tra­
bajo y de Agricultura son toda.s para. serviclo~ provinciales. y 
quienes las ocupen no pOdr{ın solicitar traslado alguno durante 
cI plazo minimo de dos afios, u contar de su tomıı. de posesiön. 

:ı. La oposicü:ın ~e regir::ı. por las normas esta.blecldas en 
la presente Orden y en el Re~lamento de Oposic!ones y Concur­
sos de los Funcionario.5 Pıiblicos, aprobado por Decreto de 10 de 
maya de 1957. . 

3. La oposlci6n eomprenderi tres ejercicios e1iminatorios y 
un periodo de !ormacicin, con examen final, tamb!en e1iml­
natorio. 

4. Los funcionarlos ingresa.dos en ... irtud de la presente con­
vocatoria real1zara.n periödicamente cursos breves de perfeccio­
n:ı.miento. 

LI. Requisitos 

5. Padr;i.n concurrir LI. estus
O 

oposiciones los cspafioles de 
uno y otro sexo que reıinan 108 slgulentes requis!tcıs: 

aL Haber cumplido veintiıin afıa;; el dia en que finalice el 
plazo de ptesentacion de instanCi:ıs, . 

b) Estar en posesiön del titulo universitar!o que LI. conti­
nuaclôıı se senala 0 tener aprobado los eştud.ic.:; regl~enUi.rjos 

1· para o1:ıtenerlo. Este titulo serii. precisart!ente el de licenclado 
en Derecho 0 ~n Cieüc;as, Politicas y Econ6micas para optar 
a las vacant"s de 108 ::\nO::"iterios de ObrasPıl.blicas. Industrla 
y comercio. y de Licenciado en cualquier Facultad Unlversitarla 

o u otro titulo de Ensciianza Superior. equivalente para las va­
cantes de. 105 restantes M:ini.sterios de que se ha:ce menciôn 
en el ntimero ı de estas riorma;; generales. 

c) Declarar su .Iealtad a 108 principias İundamentales del 
:'lovimiento Nacional y' no hallarae inhabilitado ·para ejercer 
eargos pıiblicos nl ha.ber sido e~,:pu1s:;.do de ningı1n Cuerpo del 
Estado ·0 cor.:ıoraci0n. ptiblica POl' d!sposici6n gubemativa nj 
por fa110 de Tribunal de Honor. ' 

d) Na ı:ıadecer enfermedad contagiosa 0 nı defecto' fisleo Que 
:~ !:ı..~:ı.billte para el servicio. . 
. eı Observar buena conducta. :ıcreditada con el cert!flcado 
de antecedentes penales ~ de la autoridad locnl del c!omlei1lo del 
interesado. - .' 

n En p] ~a,() d,' ıSl$ sefiorims. haber rt'ali7.adrı Pi Servicio 
Soc.ial 

6. cuando 10' permıta la legislacıon especlfıca de? c:ida' Ml­
nister!o. seri de aplicaciön LA dispuesto en cı parrafo sexto de 

.la ba.se segunda de la Ley de Bases df' 1918, con la.s limltacloı:ıes 
y requisitos que la propia legislac16n establezca 

fIJ lnstancıa.' 

7. 'Los quc desecll LOmar parte en ia oposici6n diriglr:in la 
corrE'spondiente solicitud al Director del Centro de Formac16n 
y Per1"eccionamiento de Funcionarics. dentro del plazo de 
treinta dias, a partir de la publico.ciön de 10. presente Orden: 

8. La presentaci6n de soliictuctes se hara en el Reglstro 
General de! Centro de Formaci6n ~' Perfeceionamiento de Fun~ 
cionari03 (Alcal::i. de Henares). si bien poClr:i. lIevarse a efecto; 
igualmente. en. la forma que determina· el articulo 66 de la 
Ley de Pr()cedimlent() Administrativo. en euyo. caso se enviaran 
a la si:;tılente direcciön: «Centro de FOl'I!!aci6n y Perfel'/"inniı­
mlento de Funcionarios, Alca1iı. de Her.ares (Madrid)). 

90 Los derechos de examen serin de 300 pesetas~ Los 8011-
citantes deberan presentar indlspensablemente.· junto con su 
instanciı1. cl recibo justificattvo de la efectivlclad de aquel'Pago, 
Cuando la presentaci6n de instancias se haga por correo, debera 
efectuarse previamente la remisi6n de los derechos de examen 
po;: giro postaı al Administro.dor del Centro. en ;'lcali de Re-
no.res (Madrid~. . 

10. Terminado el plazo de presentaci6n de instaneias. el 
Centro de Formaciön y Perfeccionamienfo de Funclonar!os pu-. 
blicar:i en el «Boletin Oficial del Estado» la llsta de los asP!­
rante:s admit!dos y exclu!dos. En la relaci6n se har:i constar 
el gnıpo en que hayan sido inclu!dos los oposltores que sol1-
citen acogerse a 105 beneficio5 de la Ley de 17 de jul!o de 1947 .• 

Los interesados p6drıin interponer la reclamac:6n oportunə.. 
conforme al articulo 121 de la Ley de Procedimiento Aciminls­
trattvo contra la exclusiön de que hebiesen sido objeto, en el 
plazo de qulnce c1las, a ccntar desde el sigu!ente al de la pul:ıli­
caci6n de La l!sta a que se refiere el p:irrafo. nnterlor 

ıv. Tribunal 

11. La Presideİıcia del Ool>lcrno dcsignaru por Orden mi­
nisterial al Tril>unal calificador tltular y los rr.lembros aupl~­
tes. hac!endose publica 1[\ deslgnaci6n en el cıBoletln Oflclal 
del Estado». 

El Tribunal estara constituido en la forma stguıente: 

Presidente: Director dd centro de FormaC!ön y Perfeccia­
namiento de FUnclonar!os 0 persona en quien de1egue. 

Voeales: Un Catedrii.tico de la Facultad de Derecho. un 
Cntedratico de la Facultad de Cienclas Polftıcas y Econ6ınicas 
y dos 'l'ccnicos de Administraci6n Civil, con diez aılÜ& de ,ervi­
cios al Estada. 'Como minimo, de reconocida experiencla ':! com­
petencia en materia de Administraci6n pıibEca. Uno de los Va­
caIes actuar:i de' secretario. La Secretaria !uncionar::i. en eı 
Centro de Formıı.cıon y ,Perfeccionıı.mlcnto ae Funcionarll),$. 

., 
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No podraıl formar parte del Tribunııl los par1entes, dentro· 
del cuartc grado· de eoıı.saguinldad 0 segundo de afinidad, de 
~ıguno de lus opositore~. A tal efecto, el ciia. de la coıı.stitiıci6n 
del Trlbunal, deCıarara formalmente eada uno de sus miembros 
y se har:l. constar en acta si se haııa: 0 no iIicurso en ıncompa­
tibilidıld. 

1:1. El Tribunal na pOdra const1tuil'se nl actuar sin la a;;js­
tencla, como minimo, de tres de sus IDıembros, titul:ıres 0 su­
plentes. de modo indistinto. 

• v. Comii:nzo de !os excimenes 

13. EI primer ejercicio dar6. comienzo en la segunda quınce­
na del mes de enero de 1963. 

14. Una vez constituido el Tribunal. se :ıcordar.i y publicar.i 
cn el «Boletin Oficial dei Estado» la. fechl. hora y lugar en 
quc se celebraru. d sorteo para determinar el orden cn que 
habnin de actuar los opositores. Reall7.ado cı sorteo. el Trlbuno.l 
publıcarıi. en 'el (<Boletin Oficial del Estadoıı y en el tablon de 
anunc!os de! Centro de Fomıaci6n y Perfeccionamiento de Fun­
cionarios. al menos con qı:ince dias de anlelaci6n. La fecha. hora 
v lu;;!ar de! co:;ıienzo del primer ejercicio de l:ı. oposiciön 

VI. Ejerciclo.' 

L~. E! primer cJcrcıcıo cODSıstir:i. en una prueba ue idioınas. 
en la que habra de traduclrsc directamente, por escrito y con 
ı,yuda de dicc!onarjo. un tc:o>to france!' 0 lmı;les. :r. elecci6n del 
opositor. 

EI segundo ,ejercicio consi.'itlr~ en cı desarrol1o por escriıo, 
durante un periodo m:i;xima de cuatro boras. de dos tema;; saca­
dos a la suerte entre l1na lL~ta preparada ]lor el Tribunal sobre 
::::::cr!as generales re-Iacionadas con el temapio del terccr ejcr-
~icio. . 

El tercer ejercicio consistir:i. en contcstar oralmcnte. du­
ra:ıte un periodo maximo de una hara. a scis temas sacados a 
!~ suerte; uno de Hi,toria Politica y Social de Espafia e His­
toria Universal Contemporimea. uno de Organizaci6n del Estn­
do. dOş de Derecho Admi.ııistrativo r Ciencia di' la Admini.'itrn­
cion. uno de Teoria Econ6mica. Politica EconômİCa r Estruc­
tura Econ6mic(l. Y uno de Hacienda Publica de entre los que 
figuran en el pro:n-:ıma. . 

Concluida la exposici6n. e I Tribuna! podr:i. dialogar durante 
un perlodo de quince minutos. con el opositor. sobre lo~ temas 
QUC le hayan correspondido ell suerle. 

La practica del ejercicio oral ser:i. piıblica. En cuanto a la 
lectura publica del seııundo ejercicio POl' parte de los intere­
sac!os. el Tribuna) decidir:i 10 que estime II1iı.s conveniente. 

16. Con independencia de 10 establecido para el primcr ejer­
cicio. cı dominio escr!to y oral de uııa 0 mas lengu3.s vivas se 
puntucra \::ümo meritG cvüc:~!eDdO!Se de 0 a 5 puntos por cada. 
ıdlOma. Dicho dominio deber:'ı ser acreditado mediante una 
prueba escrita y otra oral anle un Tribu:ıal especial designado 
por ei Director del Centro de Formaci6n v Perfeccionamiento 
de Funcionarios. Que 10' pre.ldirıi POl' si cı por la persona en 
quien delegue. 

La pnıeba escrita consi.stira cn UDa trnducci6n directa. 5in 
diccionario. y la pnıeba oral en una conversaci6ıı con el Tri-
buna!.' .. 

Para ser aprobado en estos ejcıııicios ~ ind1speıısable. obte­
ner, como minimo, el 50 por 100 de La quc pOdria .ser la ca1i!l. 
caci6n m'ıxinıa de la. totalidad de cada una de el1os. y no 
ser calificado con cero pl1ntos eD ninguno de 105 temas. 

Cada miembro del Tribunııl calificar:i. los ejercicios con arre­
glo a las nornıas anteriores. form:indose la cali!icacl6n de eada. 
opositor con la media aritm{,tica de l:ı.s calificaciones de cacta 
miembro presente del Trlbuna1. , 

En el caso de igualdad de puntuaci6n de da8 0 mas opa­
sitorcs. el Tribunal, atendienu.o al ccnjunto de 108 ejerCicias 
y il $US meritos respectivos. estableceriı. el orden que est1me 
oportuno. 

19. Dcntro del periodo de desarrollo de 10> ejercicios e1 Trl­
bunal. por mayoria de votos. resolveri con fuerza ejecutiva 
todas las dUdas qu~ surjan en apl!eaclön de estas normas y 10 
que deba haecrsc en casos no previstc,. Sus· acuerdos. en toda. 
cıu;o. na seran ıccıırriblcs. 

20, Lo.~. opositorc.~ que obtuvieren cu:ıtro 0 mis puııtos en 
el primer ejercicio y trccc 0 ıniıs ]luntos en el segurıdo ejerclcıo. 
no tendran necesidad de repetirlos en ca da una de las dos 
convocatorias inmediatameDte ııosteriorcs. 

VII!.. Lista de aprobados en los ıres primeros ejercicios. pte­
sentacian de clocıımentos y ııomoramiento inter!no 

21. Terminados 105 ejercicios de b oPosiCi6n cı Tribunal 
hara publica una relo.cicin. por orden de puntuaci6n. de 108. 
opositores que hayan obtenido las mejores califlc:ıciones. El 
numero de opositores inc1uidos en dicha relaci6n na podr:i 
exceder del de plazas cunvocadas. 

~2. Aquel10s que figuren en la rt laci6n a qııe 5e refiere e, 
nıimcro anlerior presentar:in ante el Tribunal. dentro de 100 
trcinta dias si~uientes ala. pUblicaciôrı de la misma. 108 docu­
mentos quc u continuaci6n· se e:qıresan: 

aı Certifir.ado de nacimiento. expedido por el Reg!stro Civil, 
y legalizado. s! dicho Reg~tro na correspondiera a la Audiencl~ 
.1'erritorial de "iadrid. 

b) Copia autenticada de! titulo universitariO exigido 0 eer­
tificadu de haber aprobado 108 estudios regıam~l1tarias y de 
haber verificado eı pago de 108 derechos· para la cxpedlclôn de 
aqueL 

CI Declaraci6n jurada de lealtad a 108 princiJlios fundamen­
talcs del ı-fovimiento NacionaL. de 'no hal1ıırse inhabilitado para 
el ejercicio de cargos publicos y de no haber sldo e:.;ııu!sado de 
ningıir. Cuerpo del Estado 0 de otras Corporııciones piıblicas. Di 
por re.~0Iuci6n gubernativa ni por ra110' de Tribunal de Honor .. 

dı certificado medico acreditativo de no padecer enferme­
dad contagiosa ni defecto fisico que le iınposibilite para el 
servicio. Este ecrtificado debera ser e:-.:pedido por b Inst!tucl6n 
:l:ledlca designada al efecto por la Presidencia del Gobiemo: 

e) Certificado del Rcgistro Ceııtra' de Penııdu.> y Rebeldes 
que justifique DO haber sido cODdcnada a penas que inhablliten 
para fl ~jercicio de funcioncs pıiblicas. 

f) Certificado de buena conducta. cxpedida por la Autori. 
dad municipal del domir.iEo de! in,creso.do. 
. rı) En el caso de 1a.5 sefıoritas. certi!ıcado d~ haber cum­

plido e 1 Servicio SociaL 
hl Solicitud en I:ı. que hagan con.star cı orden de pre!~­

rencia de los Departamentos ministeriales cuyas \':ıcantes pro­
ceda cubrir. Los oposiıores que hııbieren obten:do cuatro 0 miı.s punta. 

en el prinıer e.iercieio podran presentarse tambicn con el mismo 
idioma al ejercicb de nıerito. 

17. EI Tribunal anunciar:1 aı fınal de cada sesi6n. y por 
ordm riguroso de 1ista. segıin el SOrteo. los opositores aprobados. 
con exprcsi6n de la calificaci6n obtenida_ 

Las certificaciones a q~e se refieren los apartad05 eı y f) de­
i ocroi.ll ser expcdidas. dentro de 105 ıres meses anteriores al di:> 

rn que termlne el plazo seüalado en el primer p::ı.rrafo del pr~ 
,ent.e articulo. 

Las opositares que dejaren de presental'se al primer llama­
micnto s~ru.n nuevanıente convocados de~pues dC1 ıiltimo de la 
lista. " si. l1amados POl'. seı;unda veı: no comparecıcsen ser:.in 
deflnitivamente excluidos de. la oposici6n. 

EI Tribıınal s610 podriı. sııspender indefinidamente 10. ejer­
cicio, por causas nıu)' graves y ]llenaffi€nte juslıfiead:ı.s. pUbl1-
cando en el «lluMin Ofidal dd Estadoıı· el acucrçto de sus­
pensi6n. En 105 dem:is casos, y una vez comenzauas La:; oposi­
c1ones. el Tribunal deberu. ·hacel' publica. al final de cuda sesi6n. 
~a fecha de la siguiente. . 

VII. Calificar:i6n de los eierr:ir:io.ı 

l~. El ]lrlmer ejercielo se cali!icar:i. de 1 a 6 pumos. La 
call!icaci6n de los ejereic!c.ô -::~~undo y \ercero se h~r~ por 
puntos, concediendose. de cero a dlez puntos por cada UDO 
de los temas a desarroll:ı.r eD las nıismos. 

L05 opositores aprobados comprendidos en la Ley de 17 de 
julio de 1947 presentaran, adeIIliı.s. los documentos acredltativos 
dı' la~ condiciones que les interese jusıificar 

(.0,; oposiıores aprobauüs qUe tcnpn h condicıön de fun­
cıonurios pıiblicos estarcin excnto> de justific;u' dc1cı::nônt:ıl­

ınente las eondiciones y requisitos ya denıo.5trado< p,ıl'a obCener 
"U nombranıiento. debiendo presentar eer:ifl;-acİ6n del :\finisteı­
rio u org:ı,nismo de quc de]lendan. ''''l'c'':it,rmdo su rondici6h 
y cuant:ıs circunstancins cnn~tt'n ":1 .-:1) İHJ,i:! ~:~, :-.: rv\~'" 

~3. Quienes. d~ntl'o de! pbzo indicado. na presentaren lıı 
dacumcntnciön a Que se refiere e1 ntaııero anteriar. no pOdran 
_,er nombrado~ " quedarün unııhd:.s tudas Sli> :ı.rtuacionfs 

En sı; cOn,eC11pnCİa l'l Tribunal inclııil':i. adiciona!mente en 
la rC'lac;olı de aprobados. :;egiin €' I orden de calific:ıci6n obtenl­
do. al opositOl' 11 ÜPO~itol·L'~ qUl' nab:~n:lrı ~l1P,:ı:-.1do to:ı:ı3 10s 
ejercıcios tuvieren cıı,bid:ı en el nulllfro de plaz:ıs con\'ocad::s 
a ca~a de la ill;luıaci6n a que se refiere eı pirrafo aDterior. 
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~4, Transcur:'i(lo cı plazo' de prc!'cntttçi6n de doeumenra­
eian, el Trlbunal eleva.ı-:i la correspondiente propuesta provısıa­
nıı.1 de nombl'::ı.miento' ınterino a 105 Mini5t?rios inl,'rps"Jo.s, 

En la pronul'st::ı. de na:nJr",mwnto, para c.da :\liııi,veriO, el 
Tribunal ateiidcr:i. la pref"rcncia manifcsta:la En las solicltudes 
de los aspil'antes, si:;uicndo cı orden de punt,laci6n obtmida, 
Al cO!l1unir:u' In. Pl'Opuc"ta et'? nombr:ımı:·n'o İn:~rİno 1.'1 ?re­
sidencia del Gobierno, a peticiôn de! Oentro, determinar:i. la 
[echa con que 'se debf'r:L t:xtendcl' el nombrami~nto, la eual 
eolncidir~L con el eomıenzo del periodo de. formaciul1 

'ıx, Periodo de /ormaciôn 

25, El periodo de formaeiön comprenderi la asistencia a 
curöos ~n' el 'centro de Formıı.ciön y Perfeecionaıniento de 

-, Funcionarios y la realizaci6n de pnicticas en el Departamcnto 
parıı. el que haya recibido nombramiento interino. EI periodo 
de formaciön tendra una duraci6ıı. no superior a nueve mesps. 

La., mıı.tcl'ins de lo~ cursos ser,\n de caricter general y es-. 
pecial, celebr:i.ndose conforme a un plan racion:ıl sesiones pr:ic­
tic:ıs p::ıra dpsarroWır- la caj)1tcidad analitica y rcflexivo. sobre 
'problemas administrativos y proınover eıı 105 futuros funcio-
n::ırios un scntido de eficacia. . 

1.",. cursos gen~r:ı.les vers::ır:i.n sobre problemas econömıcos, 
sociales y ::dministrativus, y nıuy especialmente sobre las si­
guicntes m::ıterias: Tecnica de d!rccci6n y mando. Teori:ı. oe La 
orgnnizaci6n, Adnıinistraci6n de pprsonaL. Procedim!ento Admi­
nistrat!vo, Mejora de metodos, Costos Administrət.ivos y Esta-
distlca. ' , ' , 

Los eursos sobre materJas especiales para cada Ministel'io 
seriın org:ı.nizados POl' el Cmtro d~ Formaciön y Perfecciona­
miento de Funcionarios. de acuerdo con los Departamentos co­
l'respondientes, versando partlcularmmt.t' ,ob;·e.ıa pOlitica, or­
ganizaci6n y legislaci6n privattva de cada Departamento ın­
teresado, 

La. falta de aSistcncia a m:Ui del veinticinco. POl' cicnto de 
las sesiones dcterrninar:i. la eliminaci6n dffiniliva del curso. 

El Centro de FOl'mı;eion r Pcrfeecionamiento de i Funciona­
rios podr:i organizar. durante c1 desarrollo dclos CUl'SOS. las 
pruebas y entrevistas que juz,;ue oportunas para conocer ci 
aprovechamiento de los participantes en los mismos, 

26. El periodo de lornıaci6n concluirü, con dos pl'uebas con­
sistentes: a) En la reo.lizaeiOn de un ejercieio~obre aplicacion 
de las materias, g:enerales; y bl En un examen de car{ıcter 
te61'ieo-pl'iıctieo sobl'e las ma j,eriflli especificD.S del Ministerıo, 
respectivo, , ' 

~7. La prueba :ıL se rcalizara antp. un Tribunal compuesto 
POl' cı Directol' del Centro 0 persona en qufen delegue, como 
President<e, y dos Profesores de 105 que han partieipado en las 
ensefianz:ıs, 

La prueba !ıL ~p., realizar.t anle un TribunG.I conıpuesto POl" 
cı Director del centro 0 persona eıı quicn delerı;ue como Pre­
sidente, y dos İuncionarios del ;:vıınisterio correspondient~. de­
s!gnaılo POl' cı Dil'ector a propuesta de aquel. 

Al comcnzar ci pCl'iodo de formə.ci6n, cı Centl'O har:L )lÜ­
blicos los pro~r:ımrı:; y la, l)ormas a que se ıı.justar:.in las 
pruebas anteriormente ('ıtar!;ı,;, 

, EI programa de las ınaLeriac, especia1es se rcdactarü de aeuer­
do con ci Ministerıo interesado, 

:lS. La ealificae!6n de1 perimio de formacion seri la suma. de 
Jas ealificaciones otorgadas POl' eada uno de los siguientes con-
,('~ptos: ' 

aL AProvcel1amiento, .scgıin la puntuaciön eonferida POl' la 
Direcei6n del CenLnı a la vi:;to. dd l'esultado de Ins pl'llebas y 
entrcvistas parcıalcs a, que se l'efi"re la base ~5, 

!ıL E.iercieİo sobre rnatel'ias gencl'ales: y 
C' Examen te6rico-prüctico sobrc la compctencıa especifica 

del Ministcrl0 a qUl' vas:ı destinado el aspirıı.nte. 

POl' cada uno de ['stos coneeptos se conferil'iın de 1 a 10 
f,luntos. siendo neeesal'io obtenel' como minimo en la suma 
total el 50 POl' 100 de lə. que seria la calificaeion mnxinıa ~. no 
sel' calit'ip.ad:!~ con cero puntos POl' ninguno de los eonceptos 
meneiol'~rlo.~. ' 

La calificaC16n cbtenida en el periodo de formaei6n, sumada 
a la conseguida al finalizal' el tercer ejel'c:icio de la oposici6n, 
constituir;i, la puntuaciön total rlnal, la cu al determinant el or­
den, de prelaciıiıı para l:ı. propuesta definitiva de' r,ombramiento 
deİı.tl'o de cada ;'\1inistrl'io, , ' 

29, A la, vist.a de la propuesta a que se refierc la norma 
onterior, 10$ M,inisterios procedenın ıl extender los corre~pon-

dientes nombramlentos definitivos a favor de ~OS 1nteresados, 
quicnes sera.nincorporados a 105 escalafones respeı::tivos POl' el 
orden de la propuesta.: 

X. Repeticiôn del periodo' de formacion 

30, Aquel10s a.sııirantes que no superasen el pel'iodö de 
fOl'macll\n, podraro. pal'ticipar. uniea 'y eı,:clusivamente pol' una 
sola vez, en el curso inmedlatamente ptlsterior. En ta! caso, 
serin incorporados a la lista de aprob:ıdos del tercer ejercicio, 
p~,ro con la puntuaci6n minima, cualquicra quc fııere la que 
hubiesen obtenido anteriormente, debiendo hacer una nllcva 
elecci6n de Ministerio y seguir a partir de aquel momento la.s 
incidencias de la nueva proıuociön a c;ue sean incoporados. 

Los que repjt,ip,l;en el periodo de formaei6n no tendr:i.n la 
condici6n de funcionarios lnterinos 0. efectos de l'etribuci6n, 
salvo cuando la causa fuese enfermedad y na se hubi",ra incor-
porado al perioQo de formaci6n anterlor, . 

XI ,Normas para las realizaciones de· los ejerCicios por 108 
opositorcs residentes en las islas canaıias 

y P,'ovincias A!ricanas 

'31. Los aspil'antes admitidos a la prict'ic:ı de los ejercicios 
de las oposiciones eonvocıı.das POl' la presente orden que residan 
cn la., isla.~ Canal'ias y en la.s Provincias Africanas, podr:in 
realizar los dos primeros ejel'CiCiOs en la univcrsidad de La La­
guna, ante un Tribunal especial constituido POl' los miembros 
desi;;:nados 'POl' el Dil'ector del Cent'ro de Formaci6n y Perfecc!o­
namiento de Funcinnarios, en su calidad de Presidcnte nato 
del Tribunal de estas opus!clones. eııtre lus Voeales titulares 0 
suplentes del Tribuno.l nombrado POl' esta PTesidencia del 
Gobierno, 

32, E: dia y :1əra en que coınenzarö,n las pruebas en la U:ı.i~ 
versidad de 'L:ı. Lagur.a ser:i.n fijado5 POl' ei -:Lı,lıulıal Gue actue 
cn M.adrid, pUdiendo acordnfse, en bemflcıo de los Opositores, la 
celebrrrci6n ;;ilce"iva de dichos e.iercici05 cn un rnismo dı:ı. 0 en 
dias consccutıvos sin perjuicio de la prelacion necesaria en su 
caJificaci6n J' de su cal"'.lcter eliminatorio. 

33, Lo:; tcmas 0 enunciados de las pl'Uebas, ası como la 
realizaci6n y drsarrollo de los mismos ser:in fijados POl' el Tri~ 
bunal espeeial que haya de :ıctııar e:ı La Laguna, de acuerdo 
cÇln ci Pl'esidente del Tribunal de Madr\d y ac conformid:ı.d 
con 10 dispuesto en esta Orden de convocatoria, 
, 34. EI' Tribunal, con,tituido en la Universid:ı.d de La Lagu­
na, levantıı.rti, ıı.cta. de la:; sesior:~s qıı~ celebre. consignando en 
la mİ.5ma la hora. el dia y objeto de La reuniôn. y en las rela­
tivas a iu prüclica de eada uno de los cjcrcicios harü eonstar 
ci enuncıado 0 contenido de los temas 0 prucbas que se hayan 
de~ilrrollado, Las actas ol'lgınales s~ envi:ırün crı el primer 
coıwo oficiaL. en uniôn de los sobrp.", cerrados y lacrados, que 
contengan 105 ej~::ci.:;Oli realizn.d.os POl' 105 opositores, al Centro 
de Formaeion y Pel',feetiunamicnto de FıJllcıonarios. que los 
har;i ilegar al' Tribunal calificador que actue cn i\1adrid. De la..s 
aCL::ıs se exteııderün t:ı.rnbien copias E\utorizadas POl' cı Presi­
dent'e del Tribunal especia1. qu~ serim archiv:ı.das en la Se­
cretaria General deI GObicrnc Civil de Santa Cruz de Te­
nerife. 

35. A medida que el Tril:ıunnl calificador quc actüe cr. Ma­
drid recıba los documentos a qu[' s,' refiere la norma anterior, 
.se reuniri en scsiôn para pl'oceder al examen ,y califieaciön de 
103 ejercicios remitidos. Dicha calificaci6n se c'omunic:ı.l'ü, 10 
ıı.ntes posible, al S~crtlariu dol Tribunal constitıiido en la. Uni­
versidad de La Lagunfl, que la har~ı piıblica ::ı l::ı mayor bı'eve-
dad y en la forma miıs adəcUl1.:hı, , 

36, En atc11ciôn al nümel'o de opositorcs residentes en 
Canaria:s y Provlncias Afric:ulH-S que l1ayan sido aprobados e!1 
los dos primeros ejercicios, el Tribuna! con5titııido 1'11 la capital 
de la naclön podr:i acordar que para dichos opositores el tel'­
eer ejercicio se celebl'e en La La~una 0 en Madrid, 

37, En el caso de no eclebrıırsc ~n, Madrid el tercer ejer: 
cieio. el Tribunal que actue cn la capital de l:ı. naciön ser~ı in­
formado ofieialmente de las callficaciones utoro;ado.s POl' ,ci 
Tribunal especiııı constituido en la Unlversidad, de La LagunfL ' 
l'cspecto a los :ı.probado8 en OfIuel ejercicio, remitiendo las actas 
corres!}ondientes de las sesirm~s que ıl t:ı.l fin se celebran, R('­
cibidas lıı.s calificaciones, los oposirores aprob3dos ~er:ın i11-" 
dııidos en el luı::ar que les eorresponda en la l'elaci6n qııe por 
orden" de puntuaciön se har:i pu.blica, de conformidad con 10· 
dispuesto en esta Orden de convocatoria: . 

:'<ladricl, 22 de septiembre de ı96~., 

CAR&ERO 
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PROGRAMA PARA EL TEROER EJEROICIODE LA ~OSI­
OION CONJUNTA A CUERP06 GENERALE5 TECNICOS 

DE ADMINISTRACION cıVIL 

Historia POliticlZ li socia! ik Espıı1ta .e H~toria, universal 
contemporlinea 

. 1. Evoluci6n de las instituciones pol1t1ca.s espaİloltıs y de la 
estructura 50cial desde el 'reinado de 100 Reyes Catô1icos h:ıstıı 
)os Borbon~s. 

2. Ei sigio XVIII.' EI despotismo ilu.strado. Evolucl6n de ıas 
idea.s econômicas y reforma.s administrativa.s. . 

3. La sociedad y la polftica en p 1 reinado' de Carlos ıv. La 
Gucrrn. de la Independencia y la obra ·poUtica. de 'Ias Cortes de 
Cıidiı. -' 

4. Las luchas politicas' en el. reinado de Fernando VIL EI 
probıcma sucesorio. L;ı. independencia de America ~spafiolıı. 

5. Factores politicoo )' sociales del reinado de lsabel IL La 
transformnci6n de la. estructura ~ocial y las clases medlas. 

6. La revolucl6n de 1868. Arnadeu 1 y la 1 Repıiblica. 
7. La RestD.uraclôn; los problelIlas ~paıioles. La soluciôn 

C:ınovas. l"uerzas soclales y partidos politicos. 
. q. Signincado 1Jolitico y cultural de la crisis de 1898. Historia 

. politic:ı del,1Cınado de Alionso XIII. Crisis de la Re~ta.uraci6n: 
1917. su 'prÖblcmiıtica social, regional y politica. La Dictadura. 

9. La II Repıl.blica espaiiola y el Alzanıiento de 1936. Pro- . 
blemns poHtlco& y sociales. 

LD. Po!itica interior y exterior de Espaıia desde 1936. 
11. La Revoluc16n fr:ı.ncesa. Exparu;iôn de sus idcD.5·Y r~per­

cusion en cı ide:ırio y el orden politicos. 
12. La politica napole6nica. ·El Congreso de Viena. El na-

cionalismo. . 
13. Los ınOVimientos revoluclonarios de 1848 y su signifi­

caci6n. 
H. La e;o;pansi6n colonial en el siglo xıx. 
15. Las relacioncs internacionules desde el Conı;reso de Vle. 

na n 1914 
16. Antecedent:s y desa,,.o!lo de la prlmera guerm mun· 

dinI. La paz de Versalles. 
17. Historia p.oJitica. y socia\ de Gran Bretaf\a. Especial con­

sideraci6n del siglo XX. 
18. Hi~toria politica· ~' social de il.lcmania desde su unlfi­

cacion. 
~9. Historia poJitica y social de F'rancla desdc la li &e­

püblica. 
20. Historia politica y social de Italia desde su uniticac16n. 
21. Historia politica y 80cial de Portugal; en cspecial el 

,Iglo XX. 
22. Historia politica y social de Estado.s Unidos; en especial­

el :;i~lo XX. 
23. La revoluciôn sovietica. Evoluci6n de! regimen sovletico 

hasta nuestros dias. 
24. Evoluciôn y caracteristicas generales de las Repıibllcas 

hispanoaIIl1:ricanas. 

25. La segundaguerra mundial. SI1~ causas y consecuencia.s. 
26. Las relaciones intetnacionales de.ıpı:es de 1945. Las Na-

ciones Unida".· , 
27. La .politica sovietica de expansi6n. tas llamadas demo­

eradas populares. La rcvoluci6n comunista China. 
28. La revol11ciôn anticolonialista. Movinıiento.s de 10.1 pai­

ses :ıfroasüiticos. 
29. La politica de inteb'1:aciön europea. Realizaciones y pers>' 

p~ctivas. 

Oryani;aci6n deZ Estado 

30. Tlpos hlst6l'icos de comunid:;des politlcas. La «polis» 
griega. La cludad y el Imperio Romano. La estructura politica 
medleval. El naclmiento del Estado entre 100 slglos xırr y XVI. 

31. El Estadu; cOl1cepto. Evoluciôn desde la Edad Moderna 
a nuestros di~. Perspectiv~ de trans!ormacicin 0 superaci6n 
de la orgaııizaciôn estatal. 

. 3~. La justificaci6n de 1115 comunidades po!iticas. EI bien 
comiın. 

:L3. Elementos constltutivoo del Estado. EI territorio. La dis­
tl'i1ıuci6n terrltorlal del poder. Poblaci6n y pueblo. La nacıon. 
Cl'bis del nacionallsmo. . 

34. EI poder. La 'autcrldad como poder legitimo. La 50berıı-
nia; su concepto, evoluci6n y cr1s1s actual. . 

35. La Constituci6n como orden fundamental y com~ super 
ley .. Fııentes del Derecho r;oılstltuc!onal. POder constltuyente y 
derecho consuetudinario. La rcformo. de las Leyes collStitucloua­
leıi. Clasl!lcacitin de lııs coııstltucioneli. 

Ə6. tas situaciones de anolö1al1a eıı. la vida estııta1. La re­
voluciön y los Gobiemos de hecho. Norınas de orden y derecbc 
constıtucioIiai. La suspensi6n de garaıı.tias. Lll. Dictadura. 

37. L~ dec!araciones de derechos y deberes: gcnesis y evo­
lucion. 'Libertades c1viJes. derecho.s pıibl!cos y politicos y dere­
chos soclales, Especlal consideraci6n de las derechos 5ociale .. 
Los deberes pUb!icos mas importantes. 

38. tas funclones politicas y juridicas del Estado. GOblerno. 
leg1slaCl6n, admlnistraci6n y jurisdicci6n. Los 6rganos de estas 
funciones en el Derecho constituciol1al contemporaneo. 

39. Las formas de Gobierno. L~ clas!ficaciones cl:isica.s. 
Monarquia y Republlca. Doctrinas contemporaneas. 
. 40. La dlstinciôn de poderes en el Estado. Sentido de la. 

doctrlna de Montesquieu. Las formas mixtııs de Gobierno. El 
regi!nen parlamentario y ~i pr~~ideııcialista. 

41. El regJmen liberaL. Su evoluci6n y crisis. EI principio de 
tunci6n subsidlaria y la expal1l>i6n de La acci6n del Estado. 
Intervencionismo y p!anificaci6n. 

42. La representaci6n politica. La representaciôn !ndividua­
lista y la representaciôn organica. EI :sufragio; sistemas elec­
torales. La opini6n pıiblica: Grupos de inier~es y de presi6n; 
los partidos politicos . 

43. tas Asnmbleas leA"islatlvas; Organizaci6n y atribucio­
nes: funcionamiento. Suspensi6n y disoluc16n de las Asambleas. 

44. EI pudeı' ]uc!icial; su independencla. organizaci6n y ga. 
rantia.~. EI control jurısdiccional de la constltucionalidad de 
las Leyes. . 

45. Interpretacian del constitııcionallsmo espaİlol· Caracte­
res generales. Etapas en su desnrrollo. 

46. EI regimen espafıol actual; Etapas de la proA'l'esiva con­
figuraci6n de Ia.~ instituciones !'Unctnmentalcs del Estado. 

47. Las Leyes fundamentales del rcino. Su valor juridico 
formal y eficacia normativa. Especıal anıi.llsis del contenido de 
la Ley 'de Principios del Movimiento Nacional. 

4B. EI Fueto de 105 Espaiioles y e! Fuero del Trabajo. 
AnaIL~i~ y desarrollo de su contenido. Derecho de petici6n. 

49. La Jefatura del Estado; sus funciones y poderes. La 
sucesiön ~n la Jefatura de! E8tado. consejo dd ReJno y Con­
sejo de Regencia. 

50. La.~ Cortes Espafıolas: antecçdenıı;s histtiricos. Compo­
sicion, organizac!6n y funcionamient<> segıin la Ley y Regla­
mentos vigentes. EI referendum. 

51.· La or~anizaci6n judicial espaiiola: cı Tribunal Suprc­
mo. Jurisdicciones especialrs. 

52. Or~anizaciön del :\Iovimi~nto N:'l.cional. Ei. Consejo Na­
c!Qoal y la Junta Politica. Estado y Movimiento. 

53. La Organizacion Sindical. El sindicalisnıo vertlcal y 100 
Sindicatos naciol1ales. La ı:epresentacion sindicaI. 

54. Relacioncs el1tre la I!,le~ia y el Estado. Los Concordato.~ 
celebra.dos· entl'e Espafia y la Santa Sede. con especial cons:. 
deraci6n y anilisis del de 1953. 

Dercclıo od;r.ini.stTatü;o y Cieııda de la Adlllinistracitin 

, 55. La Administraci6n püblica. La Administraciôn. la.s fun­
cıoncs y LOS pOderes de! Estado. Administraci6n y Gobierno. 

56. Relaciôn entre la Administraciôn Pıl.blIca " la nonna 
juridica. LLL discl'ecionalidad de la Administra~i6n; fund.amen­
to Y limıtcs. 

57. EL c~tudıo de la Administraciön desde el punto cle vista 
na jUndico; la Ciencia de la Admi!ıistraciôn .. la Tecnica de ııı. 
,o\dministraci6n. posicioncs doctrinales. 

53. . El Derecho administrativo; ccncepto y contenido. Tipos 
hist6rieos y sistemas contempor:i.neos ccınp .. r:ıdos de Derecho . 
adıninistrativo. 

~9. tas fuentes :ıorınativ:u; del Derecho adminlstrativo. La 
jerarquia de las fuentes. La Ley; clases de Leyes: fundanıen­
tales. ordino.rıas. de legadas, de bases. Decretos-Ieyes, te:-:tos re­
fundid'oo. etc. 

60. EI Rcglamcnto; concepto y clases. Reglamentoo Uegales. 
Iıı.~trucciones y C!rculo.rcs. Otras !uentes de! Derecho admi.­
nistrativo. . 

61. Teorıa. de la organızacı6n. Prıncipios de orglUlİZaci6n . 
Tipos de organizaci6n. E.specıal referencıa a la diStınci6n del 
principio estado mayor y linea jerarquıca. 

62. Teoria del 6rgano y de! OflCIO publico. Clases de 6rganoo. 
La .'\.dıninistraciön «de facto». 

63. Los principio.s jundicos de lD. organizaci6n adııiın.istra. 
tiva. Principios esenciales: unidad. jerarquia, competenci:ı.'·y 
coordinaciôn. 

64. Los princlpios juridicos accidentales de la organizaci6n 
administrat!va: centralizaci6n y descentra1izaci6n. Desconcen. 
tracion y delegacici:1 de competencias. Principio de colegialidad. 
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65. La planif1caciön adm1nistrat1va. Slstema y elaboracl6n 
de ~olanes. Problemas y limitaciones de l~. pııı.n1f!~ciön. 

66. La reforma administrat!va.· Realizaciones en el extran-
jero. La reforma adm1n!stratlva en Espafia. . 

67. La 'productividad en la Adminı.str.:.ciôn. La raclonaliza­
ci6n de los metodos de trabajo. Mecan1zaei6n "!l llutomo.tizaci6n. 

68. La Admlnistraci6n CentraL Organos Superiores de la 
Admini.straci6n Centraı en Espafia. Jef:ıtura del Est:ıdo. EI Con­

.sejo de Ministros. Las Comisioncs Deleg:ıd::ıs del Goblerno. Di­
visiôn rnini.steri:ıl espafıola. 

69. organos locales de la Admın!stracidn Central: las 00" ': 
bernadore5 civiles: Gobemadores generales, subgobcl'nadores ~. 
Delegados del Gobierno. Otros 6rganos localcs de la Adminis· . 
traciôn Central: en particular. 1:"., Comi.siones Provinciales de 
Servicios TecnıeoS. . 

70. Organos de programaci6n y, coordinıı.ci6n eeon6ın1ca. El 
Consejo de Economia Nacional. La Oficina de Coordinac!ôn y 
programaciôn Econ6mica. EI Com!sariado del Plan de Desarro-
llo Econ6mico. /' 

71. La Administraci6n Local: su conccpto y cvoluciôn en 
Espafia. Entidades que comprende. Relac!ones entre la. Admi·· 
nistracl6n Centr:ı.l y la Local. 

72. La provincia: su co.r:icter en el regimen loeal espafioL, , 
Organizaci6n y ~ompetenCja de 1as Diputaciones Provinciales. 
Regimenes especiales. ' 

73. E1 Municipio: doctrınas sobre su n:ı.turaleza.. Manco. 
munid.ades y Aı;I'upaciones. Entidades locales monores. 

74. Organizaciôn y adminiştraci6n de las entidades munj. 
c!pales. EI Alcalde: nombramiento y funclanes. El AyuIlta­
miento: constituciön, funeionarniento y competencia. La comi. 
sion permanentc:. Rcı;:imencs. especiales. 

75. La Administr:ıciön institucionaı: CODcepto y clasifica· 
cion de 105 entcs pıiblicos no territ:ıriales. Creac!ön y extinci6n 
Principios generales sobre su organizaci6n y funcion:ımientc. 

76. La AdminlstraC'16n consultiva. El Consejo de Estado en 
Espaii.a. Precedentes. Regulaci6n 9.('!~?.l: ~ompo:;ici6n. organiza. 
ci6n y atrlbuciones. 

77. Lo~ fum:ional'ios piıblicos: concepto. El pı:oblcma de In 
burocracia en Ips estados modernos, Gla.~es de funcionariCls pu, 

,blicos en Espafi:ı. 
78. La admini~,raciôn de personal: 6rganos. Selecciön. for· 

maci6n y perteccİonamiento de funcionar!os. Escuela.~ de Adm!· 
nistmciôn. ' 

79. contenido de La relaei6n funcionarial: derechos y debe. 
res de 10s fundoııarios. Situaciones e incomp::ıtibilidadcs. '. 

80. Responsabilidad de autoridades y fllncional'io~. Regi· 
men discip1inario: fııltas, s:ınciones y procedimiento. Trlbunales 
de honar. 

81. El rend!m!ento de los funeionarios. La calificaci6n: sls· 
temas. Incentivos. 

82. Extinci6n de In rclaci6n funclcnar!aL. Las .clases paslvaS. 
MUtual!dad y Montepios. . 

94. ,Formas de la a.ccicin a.dm1nistrativa, Ex?-men del fo­
mento y sus medios. 

95. Teoria de la policia ı::dm1nistrativ:ı. Manifestaciones del 
poder de policia. 

96. Policia administrativa y dereehos de 105 cludadanos: LI. 
mitaciones por, razcin del orden pıiblico! Reuniones y asoc!a-
ciones.'· ~ 

97. Las prestacıones ob1igatorias de 108 partlculares al Esta­
do y a las Corpora.clooes 'locales. Prcstaciohes personales. !imi­
ta.ciones ,y 'ıservidumbres. 

98. i,.a expropiacicin forzosa: Concepto. naturaleza. fundə.· 
mento y evoluciôn hi.>t6rica. Elementos. Procedimiento general 
de la expropiaciôn forzosa. ,Garantia.~ jurlsdiccionales. La re· 
quisa. ı.a. ocupaci6n temporal. La transferencia coactiva de bie­
nes fungible~. Legislaci6n especial en materi:ı de expropiacl6n 
forzosa. 

99. EI servicio ·püblico. Formus de gesti6n de los serviclos 
piıblicos. Exaınen especial de la. gesti6n dlrecta. 

ı 00.' ::vıod:ılidadesde la gestl6n indirect::. 'La concesi6n: 
regimen juridico. Empresas pıiblicas y c:mprcsas mixtas.' 

101. Los dafios causados por !a actividad Jegitima e llegi· 
ıima de la Administraci6n. La responsabilidad patrlmonial de 
La Administraciön. . 

102. L05 recursos en vin. admlnistrrıtiva.: conc~to y' cla.ses. 
Estudlo de los recursos de aJzad::ı. reposiciôn y revi.si6n. 

103. Procedimientos especlales: proceliimiento ,Qara. la ela· 
boracı6n' de disp05iciones de ca:r:i.cter general: p~;ıcedirn!eiıto 
saneionador; rcclamaeiones previııs al ejercicio de acclo!les Ci· 
vilelS y laborales. Otro.s procedimientos especiaies. 

104. Reclamaciones econ6mico - administro.tivas. Organos: 
competmcia y composici6p.. Los intertso.do5. Actos impugnables. 
ıniciaciôn. instrucciôn y termlnaci6n del procedimlento en pri. 
mera 0 unica instunci:ı. Recursos; 

105. La jurisdlccl6n comencioso·adminLstrativa, Naturaleza. 
cxtens!ön y limites. Diversos ,sistem::ı.~ de organizaciôn: evolu· 
cion hüst6rica. y regimen vigente. 

106. EI recurso conterıcioso-admınıstr:ıtıVD. La., partes en cı 
proeeso contencioso·administrativo. Actos impugnables. Trimi­
tes previos a la intel1Josici6n del recurso. Idca. general de la 
tramitac16n en primera y ıınica. iru;tancia. Itecur.sos. Procedi· 
mientos especiales. El proceso de lesividad. 

. 107., Conflictos jurisdiec!onales, Cuestiones de' competencia 
conflido5 de atribuciones. 

108. La Administraci6n financieraEl control de la activi· 
dad fiscal admlnistrativa. Funcione8 de la Intervenci6n General 
y del Tribunal de CuentııS. El servicio Nacional de Inspecciôn 
y .o\sesoramiento de las COl1Joraciones Locales. 

109. La accI6n adrninistrativa t'n relaci6n con la poblaciôn. 
Censos y padrones. Servicios de estadistica. La emigrac16n. La 
acci6n admlnLstrativa' en relaciön con la familia. Bene!!c!os a 
favor de las familia.s nuınero~a.s. 83. concepto del dominl0 pı1b1ico. Clasificaci6n de 105 ble· 

nes de dElminio piıblico. • ' 
,34. p..egimen juridico del domin!o publico. Uti1izaciôn del do-

mlnlo pübllco. . 
85. Dominio privado de In Adminlstract6n. Claslficaci6n de 

105 bienes patrirnonialcs. Rcgimen juridlco de 105 bienes patri. 
moniales. Utilizaci6n de 105 bienes patrimonial€~. 

!lO. La acciön administrativa sanitaria. Sanidad pıl.blica: 
" org:ı.nizacl6n adminlstrafiva. Servicios de :-;anidad interior. Po· 
. 'Hcia sanitari:ı; exterior y maritima La Beneficenci:ı. pıibl1ca: 

organizaciôn y servicios. 

86. La relaci6n jurid!co-administrativa. Sujetos de la. rela· 
ciôn juridico-adrninistrativa: la personalidad juridica de la Ad­
minlstraci6n. capacidad juridica de los cntes Piıblic05. LOS 
adminlstrados. 

87. Las potestactes de la AdminiStracl6n. Los derecho.> piı. 
blicos subjetivos; conccptos nfines. 

88. El acto :ı.dministrativo: concepto. clases y elementos. 
Motivac!6n Y notificac!ôn de 108/ actos admlnlstrat!vos. El :ı!len­
eio administrntivo. 

89. Ej ecutoriedad y suspcns!6n de 1 ncto admlDi.strattvo. L:ı. 
invalidez del acto administrativo: nulidad y anulabilidad. Re· 
vocaci6n del acto ndmlnistrativo. 

• 90. Los contratos administrativos. Naturaleza. caracteres y 
clases. Elementos. 

91. cumpllmiento de los contratos administrativo.s. Riesgo 
y vcnturo. y fuerza mayor en la contrataclôn adminlstra.t!va. 
Revisl6n de preCıos. legislııcl6n vigente. ReSoluci6n, rescis!ôn y 
denuncia. de estos contratos. Jurisdicci6n competente. 

92. La protecci6n jUl'fdico-adminlstrativa. El procedimiento 
adminlstrativo corno gar:mtia. La Ley de Procedimlento Admf. 
nlStrativo; ambito de aplicaci6n. Interesados en cı procedimien. 
to administrativo. 

93. IniciaciOn. ordenaci6n e lnstruccl6n del procedimiento 
s.dmlnlstrativo. Formas de terınlnacl6n del procec1i·miento adml· 
nlStratlvp. . 

111. La acc16n :ıdministrativa en ordm a la '"ıvienda: le· 
g-islaci6n vigente El urb:ın!smo. principios de la Ley del Sue· 
10. Ejecuci6n de 10s planes de urbanismo. 

11~. Fllnciones de la Administraciön eıı 'relaci6n con la 
agr!cultura: org:ınizaci6n adın1nistr:ıtiva. La concentrac!6n par. 
celaria. La colonizaciôn a~aria. EI Instituto No.c!onal de Co· 
lonizac!6n. Funcİones de 1:1 Administraci6n en relıı.ciÔ{l con la 
;;anaderia. 

113. Funciones de la Administraciôn en relac!6n con la en· 
sefianza. La acclôn adrninistrativa en oLros 6ri:lenes de la cul- ' 
tura. La investigaciôn cientifica: 

114. La acciön administrativa en l:ıs comunic~clones y eJ 
transportes. Carreteras. Cam!nos vecinales. FerrocarrlJes. Tran· 
vias y trolebuses 

115. Lıı.s comunicaclones maritimas. La. Marina Mercante 
El credlto naval. Comunicaciones Ilcreus. Aeropuertos. ~~rvlclos 
de COITı>OS Y Tdecomunicaci6n. 

116. La' acc!6n ndministl'ativa en las aguas. Clasiticaclôn 
de' la.s a~uas. Aguas maritimas. Puert05. Aguas terrestres: Apro· 
vechamiento. Comunidad~s de regantes Confederaciones Hi· 
drogr6.f!cas. 

117. La acci6n administrativa en los montes. La Admlnis· 
trac16n forestal. Patr1monio Foresta1 det'Estada. Montes 'pul:ili. 

, eos. Aprovechaınientos forestales., La repoblaci6n foresta!. 

1
, 118; La" acciön adıninistl'ativa en las mir:::s. rnterienc10n de 
. la. AcIm!nistracion en la, explotac16n de las mina... Inv~t1gıı.c16n 
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y expiotacl6n de las' mlna.s: E.specialJdades en cuanto a 105 hidro-
c:ırburos. -. 

119. La acci6n adınlni.strativa en l:ı. industria y el comercio. 
Protecci6n de la industria. nacional. E1' Instltuto Nacional de 
rndustria. Comerdo interior 'j exterior. EI Instıtu,o de MOlleda 
Extranj erə.. . . 

120. La propiedad intelectual e industrial en el Derecho 
admirustr.;.tiVO. Leglslaci6n vigente. Regıstros de la Propiedad 
rntelectııal c Industrlal. 

• 
Teoria econ6mica, politica ecoltomica 11 estructura econ6mica. 

espa7lo1a 

121. La actividad econ6mica dentro 'de la actividad social 
y humana. LOS p~oblemas baslcos d~· la' convivencia econ6mi-
ca social. . 

122. Los diferentes sıstcmııs econömieos. La economla de! 
mercado y 'la economll\ de dirccciön central: Caracter!stlcus 
y principales diferencias. 

123. El proceso econ6mico colecti~·o. La unidad economica 
de la produCci6n. Los factores precisos para La producci6n de 105 
biene3: SU clivlsi6.n y sus prolliedades diferenciales. 

124. P<oducto y rcnta y ı;ıısto nacional: Conceptos y rela­
cio!les. Los pro):ılemas de le. determinaci6n estaclist1ca del pro· 
ducto. renta y gasto nacional: Metodos. 

125. La renta nacional espaİiala: Estimacıon~s privadus y 
oficiales. Princlpa1es O5c!laciones de la renta nacional cspafiola 
en el presente siglo. La p05ici6n de la economla espatiola !in la 
econoınia mundial II, tra ve.s de la renla nacional. 

1~6. ,La poblac16ll' espaiiola; Su desarro\lo. La poblaci6n 
espafiola: Su ı:ırado de actividad y su dedicaci6n profesionar. 
Lo.~ movimlentos internos y externos de la pobJaci6n espiıfio!a. 
Principa.les rcpercuslones de lus caracter!st!cas de la poblaci6n 
espaii.ola sobre la renta nac!onal. 

127, L:L produccion rural espaıiola: Sıı entidad dentro del 
producto nacional. PrinCipales elcmer.t05 integrantes de nues­
tra producci6n nıraL Caracteristicas de los factores naturale8. 
de1 trabajo. de! capital y de la organizaCi6n de la empresa en 
la producci6n nıral espafiola. Espec1al consıderac:i6n de 108 
problemas p!anteados pôr el trabajo y la dlStrıbt~ci6n d~ la 
propiedad. 

128. La mineria espaiıola: 'Evoluci6n y caracteristicas ac­
tunles de nuestra producc!ıJll ıııiı:\era. Lo5 factores productiv05 
cn la empreô .. minera espafıoJa. Caracter!sticas de otras acti­
vidades extl"lctivas de nuestra economia (caza y pescal. 

129. EI proceso de la industrializac16n de Espaiia; .pasado 
y presenıe. ::.a acei6n del Estado en la propulsiôn del desarro. 
!lo !ndwtriaL Los prıne1Paks fo,ctcm;; liın!tat!vos del desarro. 
\10 industrial de Espafia. 

130. Industria biı.<;ica· e industria transIormo,dora en Es­
paıia: Sus relaciones. tas caracteristicas principn!cs de la 
industria bisica espaiıola. Direcciones 'j problemas de 111$ In-
dustrias de transfo!'lllaci6n. . 

131. EI slstema espafıol de transportes: Caracter!sticas prln­
cip:ı.les y problemas planteados por 'cl mismo en Espaıia. Comu­
nlcaclones. comerclo y mercado en Espafia: Su.s problemas, 

132. EI dinero y eI credito en Espə.fia: La organizac16n ma­
netaria y bancaria espa!'ıola. Func!onə.miento de! Banco de Es­
paiia. 'La Banca privada espanola: Sus rasgos bisicos. Los' mer· 
cados de d!nero y capitales. 

133. El comercio exterior de Esp~ji.a. Funciôn dd cumercio 
exterior e.>PBnol en orden al producto naciona1. Las preten.sio­
nes a lmporto.r 'j a export:ır y el desarro!lo de nuestra economia. 
La posici6n espnfiole. trente (\ 108 proces05 de lntegraci6n 
mundial. 

134. La politica econ6mica espafiola: Los medios de acciôn 
de la politica econ6mica espafio1a. La politıca econ6mica espn­
ılola hasta 1936. 

13_5. Caracteri.sticas ~' pl'ob)emas de la po1itica econ6mlca 
espanol::ı eu el periodo de 1939 a 1951. El crecimiento de la 
renta nacional; Factores limitativo.s. 

136. La po!itic(\ econ6mica espafı.ola de 1951 a 1959. Lə. 
COoperaciön econ6mıCə.. hispano-norteaınericana. 

137. La politica de cııtııbil!zac!6n: Prlnclpales rnedida.s. de 
la estabilizacion econômica cspafiola 

138. La politiciı. de deııarrol1o econ6mico: Principalcs aspcc­
tos del desarrollo tcon6mico de Espaıia. 
. 139. La politica de distribuci6n equitati;'a de la renta na­

r:onal: medlos y probleınas de di.stribuclôn de la renta n3.cional. 
140. Conslderacl6n de hıs organiı;m05 Internacıonales en los 

que elita encliadrada la economla espafiola; O. C. D. E., F. 'M. I .• 
Banco Mwıdial. corporac~ıı Flnıınciera y el a. A. T. T. 

HaCiendil Pıib!tc:a 

. 141. Actividad fina.nciera y actıVi~ad cco:::.6:r,,;ca. Orı:::en y 
desarrollo de lə. Hacienda Pıiblica. La fundamf,ntaciôn te6ricə. 
de la Hacienda Pıiblica. 

. 142. EI pri>supue.sto: Su cOncepto y naturaleza. Los prin­
ciplos del Presupuesto del Estado. Clases de presupuesto3. 
. 143. El gasto pıiblico. Clasificaci6n del gastLl pıiblico. El 
problema de 10s limites del gasto. Electos del :::asto publico. 

144. ıngr~sos pıiblicos: concepto y Cı:u;es. Precios privad05 . 
Preclos cuusi-prlvados. Precios publicos. Precios politicos. Con­
trlbuclones especlales. 

145. El iınpuesto: Su naturalezə.. Distribucion tecnlca del 
impuesto. Distribuci6n econômica del impuesto. Distribuci6n 
formal del lmpuesto. 

146. Hacienda ordinarıa y cxtraordinaria. ln::re80s de la 
Haclenda eı..1;raordinaria. Enaıcnaciôn de bienes patrimonia1es 
emisi6n de papel moneda y lcva sobrc ci capita]. Deuda publiCa: 

147. E! presupuesto espanol: sign1Dcado y c5truCtUr:ı. 
148. Los gastos publico.~ en Espana: Su cvolucıôn. sus ca­

racteristlcas y sus problemas actua!cs El re~imcn juridico es-
panol de gastos y pagas publicos. 0 

149. El siste= espaiiol de ingl'csos pıiblicos. Lo.~ ıngresos 
que no son impuestos. Propiedades. participaciones y derechos 
del Estado espaiio1. La necesidad de sistematizaciön de l:ıs 
actıvldades financieras que producen ingresos distintos a los 
impuestos. • 

15.0. El sistemə. trıbutarıo esp:<nol. Evoluci6n hist6rica. Re­
fo!'lllas de 1845 y 1900. Las ensayos de personalizaci6n del- gra­
vamen de 1900 a 1936. La.s re!orrnas de la imposiciôn de Socie. 
dndes y la creac16n de la Contribuci6n general sobre la Renta. 

151. rla Refo!'llla larraz. La' Refc!'IIla de 1957. Disposic!o­
nes posterıores. RaSgos ba.sıcos d:' la distribuci6n de la carrra 
tributaria espafiola. 0 

152. La lmposici6n de pro:lucto. Contribucion terrıtorial 
rıistica y pecuaria. Los elementos del impuesto. Consid~racj6n 
especiat de la determinac16n de la base. El gravamen comple­
mentario de rı1stica. 

153. Contribuciön territorial urbaıi.a. Elementos del ımpues­
to. La utilizaci6n de1 tributo con fiııes econ6micos. 

154. EI impuesto sobre 10s ren:liınienlos del trabajo perso­
nal. E1 ı;ravamen de las dlst!ntus clases de trabajo: Principales 
dil'erencıııs. La trlbutac!6n de lus rentas de trabajo der!vadas 
del ejercicio de las dlversas pro!esiones; . Principales prob1Ema.s. 

155. El impuesto sobre La renta del ca;ıitaL. Conslderacion 
especial de 105 distintos elcmentos inteı:ırantes del impuesto. La 
homogeneidad de 105 di'lersos conc~ptos tritıutarios inclu!dos 
en. eı impuesto. 

156. El impuesto sobre las actividndes y beneficlos comer­
c!ales e industrlalcs. Lə. licenciə. fiscal:' Su.s arıtecedentes 'Y su 
regulaciôn actuaL La cuot:ı. POl' beneficios. 

157. La imposid6n personaJ. E1 impuesto sabre la renta 
de socledades y entidades juıidicas, Elementos de! impuesto y 
consideraciôn especial de la determinaci6n de la base. 

158. L(ı contribuc!6n general y com;ıbr.entaria ~obre la 
renta de .1as personas flslcas. Los elementos y supu=stos del 
gravamen. Consideraci6n especial de 105 !ims· sociales y polJtj­
eos del impuesto. 

159. La imposici6n sObre la circu:aci6n de blenEs EI im­
puesto de Derecl!os realcs y transmiıiôn de bienes. EI lmp~sto 
sohre el caudal relicto y sobre lus porciones heredltarlas. EI 
impuesto sobre 105 bienes de lus personas juridicas. 

160. El gravamen de la circulaci6rı de bienes a traves del 
sello y timbre de1 Estado. EI prOblemə. de la naturaleza del im­
puesto; cansideraci6n de sus dlversos clcmentos. 

161. EI impuesto sobre la emlsi6n y negociaciön y trans­
. rnisi6n de valores mobiliarıos: Su origen y naturaleza. An:illsiJ3 
de su cuadro legal en cada una de las diversas figura.~ impos!­
tı.as que 10 integran. 

162. El impuesto de Aduanas. Su conte!lido y evoluci6n en 
Espafia. Funci6n del impuesto de Aduanas en !a pol!tica co­
merciaL. 

163. L~ impuestos sobre el ;:;asto: OI'c!enaci6n vigente. La 
lmposicl0n ~enerat sobre el gusto. Los impuestos sobre el 1ujo. 
L05 impuestos de compensaci6n. 

164. La recıı.udaci6n de los impuest05 de consumo a traves 
de 108 monopolios nscales. La reglamentaci6n de 105 monopo­
lios fiscales cn Espafia 

165. Las contribucioncs concertadftS. Regimenes espsciales 
de Alava y Navarra. 

166. La \Deuda pıi.blica esp:ıii.o1a. Su evolucı6n y SU regu­
!aciôn. 

167. .Las Ha.eienc!;ıs 10ca1es espar.~1as .. 


