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Resultande que ejecutadas las obras y repibldas provisio=
nalmente por Orden ministerial de 38 de noyiemhre de 1961
(«Baletin Oficial del Estadon del 12 de diciembre), con efectos
del 25 de septiembre anterior, s¢ ha presentado la medicion y
valoracién finales de las obras, ‘de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 65 y 66 del pliego de condiciones gene-

" rales para lal construcciones de este Departamento, aprobado
por Real Decreto de.4 de septiembre de 1908, cuyo importe, de
acuerdo con la liquidacién final, se eleva a 2.627.400,90 pesetas,
con arreglo 2 la distribucion siguiente: -

Ejecucion materinl, 2.306.488.92 pesetas. ’
‘Quince par 100 de beneficio industrial, deducidos los pluses
correspondientes: 323.49694 vy 2.633.985,86 pesetas.
Bpja de subasta, 0.25 por 100: 6.584,96 pesetas.
Total de lo eiecutado; 2.627.400.90 pesetas;

Resullando que remitida la anterior documetacién a infor-
me del Ingeniere Agronomo Vocal del Patronato Nacional de
Ensenanza Media y Profesional, éste lo informa favorablemente
con fecha™ de agosto ltimo;

Resultando que: el importe de las siete ecertificaclones de
obra, abonades al coutratista, suman, seguin los antecedentes
correspondientes, 2.627.400,90 pesetas; ’

Considerando que la medicién y valoracion a que se con-
trae este expediente se ajusta a lo exigido por el pliego de
condiciones ya menclonado; que lag obras se han.ejecutado,
segun consta en la Memoria, con arreglo al proyecto aprokado,
salvo pequefias y naturales adaptaciones, ¥.que el informe
técnico recibido es favorable; - ’

Considerando que el importe, ya percibido por el contra-
tista, segiin las certilicaciones liquidadas, asciende a 2.627,400,90
pesetas, o sea el total de lo ejecutado, ¥y que éste supone, por
tanto, un salde a fivor de la Administracién de 1.038,87 pese-
tas sobre el importe de la contrata, .

Este Ministerio ha resuelto:

Aprobar la medicion y valoracién final de las okres de
canstruccion del campo de practicas agricolas del Centro de
Ensefianza Media y Profesional de Felanitx (Baleares), ejecu-
tadas por don Juan Terrasa Noguera, bajo la direccién del
Ingeniero Agrénomo don Luis Hidalgo Pernandez-Cano, por un
importe total de 2.627.40090 pesctas, igual a la cantidad va
percibida por dicho contratista. guedando .un remanente de
1.038.87 pesetas a favor de la Administracign, como consecuen-~

‘

cia de la diferencia entre el importe contratado ¥ el efectiva~

mente ejecutado.
Lo digo a V. I.'para su conocimiento v efectos,
Dios guarde a V. I. muchos afos.
Madrid, 123 de septiembre de 1962 .
LORA TAMAYO

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza Laboral, Presidente
de la Comisién Permanente del Patronato Nacional de En-
senanza Media y Profesional.

RESOLUCION de la Obra Sindical de Formacién Pro-
Jesional por la que se anuneia la convocatoria nime-

ro & de becas pare el Centro numera 3 de Formacion

Profesional Aceleruda, de Jaen,

La Obra Sindical de Formacién Profesional, en nombre del
Patronato del Fondo Nacional para el Fomento. del Principio
de Igualdad de Opcrtunidades, por delegacién del de Protec-
cion Escolar, convoca & provision, por concurso piblico de meé-
ritos, la adjudicacion de 229 becds destinadas a trabajadores
sin e%udios academices que deseen seguir un curso de Forma-
cion
en la carretera de Madrid, niumero 2, Jaén. -

La convocatoria se ajustari a las siguientes bases:

18 Becas que se convocan y dotacicn de las mismas.
\

La presente convocatoria’ comprende 229 hecas para estudios
de especializacion profesional en las siguientes ramas; Torno,
Fresa, Maquinaria agricola, Ajuste mecinico, Instaladores elec-
tricistas, Scldadura oxiacetilénica. Soldadura eléctrica, Chapis-
terfa, Fontaneria, Albanileria, Encofrador-ferrallista, Pintura,
Carpinteria-cbanisteria y Solado.

Conforme a lo previsto en el capitulo ITI, artienlo segundo,
grupo primero, concepto primero del Plan de Inversiones, apro-
bado por Orden de 12 de abril de 1962 («Boletin Oficial del
Estador del 20 del mismo mes), la cuantia de las becas que se
convocan seri de 15.000 pesetas. .

rofesional Acelerada en el Centro numern 3, instalado’
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2 Costo de las ensefianzas, aplicacion de la beca y becas com-
plementarias. ’

Caleulado el costo de las ensefianzas de Formacién Profe-
sional Acelerada en 33.883,90 pesetas, por alumno-curso, desglo-
sados =n: -

Pesetas

a) Ensefianzas propiamente dichas, Goneentos de
personal, material ¥ gastos genevales ............
b) Atenciones de indole asistencial, Jornal de es-
timulo, plus cargas familiares, seguros sociales,
equipo de trabgjo, almuerzo en la cantina gdel
centro, ete.

.

£1.882,08

12.001,87

....... Vatsseassorssnsoqrnsaan

.

33.883,90

Las 15.000 pesetas del importe de 1a beca se aplicaran al
page de una parte de dicho concepto. .

3= Condigiones que deben reunir las solicitantes

A) Tener veintiiin afios cumplidos ¥ no aleanzar los cua-

" renta y uno dentro del afo en curso, haber cumplido «l servi-

cio militar o presentar documento que acredite la exencion.

b)  Saber leer y escribir y conocer las cuatro reglas elemen-
tales de la aritmética, superando las pruebas que a tal fin sean
propuestas, ) )

¢) No padecer enfermedad infecto-contagiosa, ni defeeto fi
sico que le impida realizar los trabajos propios de la especia-
lidad elegida. . .

I4
4> Presentacion de ‘instancias y
acompanar. '

A
documentos que sc¢ deben

La instancia serid suscrita por el interesado, en medelo ofi-
cial, que podrd recoger en los locales del Centro, carretera de
Madrid, nimero 2, Jaén, Delegacién Provincial de Sindicatos
v en las Delegaciones Sindicales Comarcales. A ella se acom-
patiaran: .

2) Documento nacional de identidad, que le sera exigido al
realizar todas y cada una de las pruebas. ) .

b) Certificado de buena conducta, expedido por la Tenea-
cla de Alcaldia o Guardia Civil

Se tomaran en- consideracion los - certificades laborales que
acrediten su profesion de peén, obrero sin cualificacion ¢ cam-
pesino, extendidos por el Sindicato carrespondiente, por el em-
presario o por la Hermandad de Labradores y Ganaderos.

57 Reégimen del curso. -~

El curso tendri una duracion de seis meses, y durante &l
los alumnos seguiran las ensehanzas de la especialidad elegida,

‘ bajo la direccién de.un profesorado especialmente capacitado

para impartir las ensefianzas en régimen de Formacion Pro-
fesional Acelerada:

a) Los alumnos becarios pereibiran un jornal-indemnizacién
de 40 pesetas, si fueran casados, y de 30, si fueran solteros.

b) La admisién del aspirante como alwmno motivara su
inscripeién en lus seguros, sociales obligatorios, asi como en el
régimen de plus de cargas familiares, asumiendo el Centro las
obligaciones empresariales que de ello se derivan.

6.3 Criterios de seleccion.

Persiguiendo como objeto fundamental !a Formacion Pro-
fesional Acelerada la transformacion de obreros sin cualifica-
cidn—peonaje—en obreros cualificados, las condiciones ¥y crite--
rios a seguir para seleccionar alumnos becarios seran las sie
guientes: - ’

a) Obrercs en paro y situacion econémica débil.

b) Padres de familia numerosa. ) . N

c) Pruebas psicotécnicas para determinar grado intelectivo
¥ aptitud manual para el ejercicio de la profesién elegida,

d) Prueba elemental de cultura, conforme a los requisitos
del apartado ¢) de Ia base 3.

¢} Conveniencia de readaptacidn de mana de obra a nueva
téenica o especialidades, ,

78 Tn'bunaies 0 jurados de seleccilc'm‘

Para establecer el orden de preferencia en la concesidn de
las becas y valorar los criferios sehajades en la base anferier
actuara un Tribunal, presidido por €1 Director de la oficina sin-

4



B. 0. del E—~Nim. 240

0 octubre 1952

14123

dical de Formacion Profesional Acelerada, ¢ persona en quicn:

delegue, e integrado por un numero de Vocales libremente
designados por la Jefatura Nacional de la Obra Sindical de
Formacién Profesional, emtre los que forzosamente estaran re-
presentados:

a) El Patronato del Centro nimero 3 de Formacmn Profe-
sional Acelerada.

b} El personal docénte del misma.

¢) El Patronato de Proteccion Escolar,

d) E! Patronatc de Proteccitn al Trabajo.

82 Plazos y relacion de admitidos,

El plazo de admision de instancias s¢ entiende abicrto hasta
el dia 31 de octubre préximo, correspondiendo al Patronato del
Centro la fijacién de fechas para prucbas y seleceion definitiva
de becarios,

La relacion dennmva de admitidos a reahzar el curso, en
calidad de becarios, se publicara en el tabler de anuncios del
propio Centro cuatro dias después de cerrado el plazo de ad-
mision, y asimismo se fijara con la debida anticipacion la fecha
prevista para el reconocimiento médico y comienzo del cutrsa.

9.» Disciplina del Centro.

El ser alumno becario del Centro de Formacion Profesional
Acelerada supone, por parte del benefleiarfo, la total acepta-
cion y cumplimiento de las nHormas que rigen la vida interior
del Contro, asi como su diseiplina en lo que se refiere a asis-
teneig ¥ comportamiento,

La expulsién por faltas graves de disciplina o el valuntario
abandono le llevard consizo la pérdida total de los derechos
que como heearlo le correspondicran por todo tiempo que reste
de duracion del curso.

Madrid, 19 de septiembre de 1962.—El Jefe nacianal, Antonio
Aparisl

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Dirceoion General de la Ordena-
cion del Trabajo por la que se aprueba el Convenio
Colective acordado entre las Empresas Hidroeléctrica
Espefiola, S. A., ¥y Comperia Elecctra Madrid, S, A. ¥
su personal con fecha 9 de los corrientes, en el Sindi-
cato Nacional de Agua, Gas y Electricidad.

Tlustrisimo sefior: Visto el Convenfo Colectiva acordado
entre Hidroeléctrica Espaficla, S, A, y Compafiia Electra Ma-
drid, 8. A, y su personal, en el Smdxcato Nacicnal de Agua,
Gas ¥ W‘ectricidad ¥

Resultando que en 24 de los corrientes la Secret.ana Gene-
ral de la Organizacién Sindical remite a este Centro directivo
el texto acordado entre las respectivas ponencias deliberantes
el 9 del actual, informando su alcance y trascendencia en el
orden tutelar, al mismo tiempo que reitera la circunstancia

@ de que las mejoras econdmicas otorgadas al personal no reper-
cutirin sobre el precio basico de los suministros efectuados
por las Entidades pactantes,

Resultando que entre las estipulaciones figuran destacadas
mejoras de orden econdmico, consistentes en seis gratificacio-

\nes ¥y una garantia apual minima de 36.000 pesetas pare cada
trabajador, excepto Botones vy Aprendices; en materia de Pre-
visién se incrementan las prestaciones mutuales hasta un 90
por 100, a cargo de la Empresa por la diferencia entre dicho
coeficiente y el reglamentario del Montepio; se concede un
auxilio vitaliclo a las viudas de 500 pesetas mensuales, salvo
que cambien de estado civil; se eshoza el proyecto de extender

al personal su participacion econémics en la Empresa me-
diante la cesién de acciones en forma esequible para el poten-
cial humano; se intensifica la formacion profesional en el
dominio de los oficios bisicos para cada especialidad téenica
del ciclo y se estudia el establecimienic de pélizas individuales
a favor del personal, pagando la industriz el mayor porcentaje
de la correspondiente prima;

_ Resultando que en el articulo tercero del Convenio se con-
signa que el mismo «entrard en vigor a partir del dia 1 de julio
de 19629, sin tener en cuents que el articulo sexto del Regla-

mento de 22 de julic de 1958 determina en su apartado primero
que se rchabilitara un- periode no inferior a velnticinco dias
para que la plena vizencia coincida en la iniciacidn del mes
siguiente al de la fecha en que fué acordade por las partes,
circunstancia que, por defecto de tiempo, obliga a condicionar
Io transcrito en el oportuno considerando:

Considerando que esta Direccion General es competente
para resolver sobre.lo acordadu por la Comisién y Ponencias
deliberantes en el referido Convenio y, ademés, que sus estipu-
laciones marcan un hito singular en el ordenamiento pactante,
tanto en la parte relativa al contrate de trabajo como en la
previsién tutelar complementaria, circunstancias que justifican
la aprobacion del referido texto, de conformidad con el are
ticulo 19 del Reglamento de 22 de julic de 1938, maxime cuando
el mismo tiende a una eficiencia colectiva para ambos esta-
mentos laborales y no contraviene preceptos de superior rango
administrativo y no lesiona intereses de cardcter general;

Counsiderando que la fijacion de fechas, a los efectos eco-
némicos, establecida bajo epigrafe «imbito temporals por el
articulo tercero de! texto =aludido, al resultar anterior a la
aprobacién del pacto, tiene el caricter cliquidative de atrasoss,
previsto en el apartade segundo, articulo. sexto del Reglamento
para aplicacién de la Ley de 24 de abril de 1052, ¥ no el de
«entrada en vigors a que se refiere el mismo precepto. debiendo
interpretarse.en tal sentido el computo de vizencias v la dura-
cién general del Convenio;

Considerando que la unanimidad ée lo estipulado ¥ el hecho
de que sus mejoras se compensen bilateralmente, sin alterar
los precios basicos del sector econdmico, como determina la
Orden de 24 de enero de 1959. Justifica su aprobacién. y por
tanto,

Esta Direccidn General ha resueltoc: N

1o Aprobar el Convenio Colectivo acordado entre «Hidro-
eléctrica Espafiola. 8. A». ¥ «Compania Ilectra Madrid, S. Ay,
¥ su personal, a través del Sindicato Nacional de Agua, Gas ¥
Electricidad, en 9 de julio de 1962. con la aclaracién preceptiva
de que se hace meérito.

2,0 Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estadoy,
una vez firme, con arrezlo al articulo 256 del Reglamento de 22 de
julio de 1958; ¥

30 Contra la presente Resolucién no cabe recursos alguno
en la via administrativa, segun determina el articulo 23 del Re-
glamento de 22 de julio de 1958, modificado por Orden de 24 de
enero de 1959,

Lo que comunico 2 V., L para su conecimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afes.

Madrid, 30 de julio de 1962~El Director general P. D., An.
tonio de Aguinaga,

Ilmo. 8r. Secretario general de la Organizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVIN-
CIAL ENTRE LAS EMPRESAS «HIDROELECTRICA ES-
PANOLA, S. A» Y «COMPANIA ELECTRA DE MADRID,
SOCIEDAD ANONIMA» ¥ SU PERSONAL DE INDUSTRIA
ELECTRICA, ACORDADO EL 9 DE JULIO DE 1962

CAPITULO PRIMERQ
EXTENSION Y AMBITO DEL CONVENIO COLECIIVO

Articulo 10 Ambito territorial—Este Convenia Colectivo afec-
ta a las provincias espanolas’'en gue desarrcllan su actividad
industrial de produccién. transporte. transformacién y distrie
bucién de energia eléctrica las Sociedades «Hidroeléctrica Es-
pafiola, S, A», y «Compania Electra Madrid. S. A», y a aque-
llas otras a donde pueda extender su actividad industrial.

Art, 2¢ Ambito personal—El presente Convenio afecta a
la totalidad del personal que integra actualmente los escalafo~
nes del personal de plantilla de ambas Empresas, encuadrado
en la Reglamentacidn Nacional del Trabajo en la Industria
Eléctrica de 9 de febrero de 1960, asi como al que ingrese en
dichos escalafones durante su vigencia, quedando excluido del
ambito del mismo el alto personal a que se refiere el articule
séptitno de la Ley de Contrato de Trabajo,

Art, 3.0 4mbito temporal—Este Convenio entrari en vigor
2 partir del dia 1 de julio de 1962 ¥ tendrd una duracién de
dos afos, contados desde la fecha de su firma, prorrogables
técitamente de afic en afio si no se denuncia por cualquiera de
las partes con una antelacidn minima de ires meses a la fecha
de su terminacién o de cualquiera de sus prorrogas.



