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dical de Formacion Profesional Acelerada, ¢ persona en quicn:

delegue, e integrado por un numero de Vocales libremente
designados por la Jefatura Nacional de la Obra Sindical de
Formacién Profesional, emtre los que forzosamente estaran re-
presentados:

a) El Patronato del Centro nimero 3 de Formacmn Profe-
sional Acelerada.

b} El personal docénte del misma.

¢) El Patronato de Proteccion Escolar,

d) E! Patronatc de Proteccitn al Trabajo.

82 Plazos y relacion de admitidos,

El plazo de admision de instancias s¢ entiende abicrto hasta
el dia 31 de octubre préximo, correspondiendo al Patronato del
Centro la fijacién de fechas para prucbas y seleceion definitiva
de becarios,

La relacion dennmva de admitidos a reahzar el curso, en
calidad de becarios, se publicara en el tabler de anuncios del
propio Centro cuatro dias después de cerrado el plazo de ad-
mision, y asimismo se fijara con la debida anticipacion la fecha
prevista para el reconocimiento médico y comienzo del cutrsa.

9.» Disciplina del Centro.

El ser alumno becario del Centro de Formacion Profesional
Acelerada supone, por parte del benefleiarfo, la total acepta-
cion y cumplimiento de las nHormas que rigen la vida interior
del Contro, asi como su diseiplina en lo que se refiere a asis-
teneig ¥ comportamiento,

La expulsién por faltas graves de disciplina o el valuntario
abandono le llevard consizo la pérdida total de los derechos
que como heearlo le correspondicran por todo tiempo que reste
de duracion del curso.

Madrid, 19 de septiembre de 1962.—El Jefe nacianal, Antonio
Aparisl

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Dirceoion General de la Ordena-
cion del Trabajo por la que se aprueba el Convenio
Colective acordado entre las Empresas Hidroeléctrica
Espefiola, S. A., ¥y Comperia Elecctra Madrid, S, A. ¥
su personal con fecha 9 de los corrientes, en el Sindi-
cato Nacional de Agua, Gas y Electricidad.

Tlustrisimo sefior: Visto el Convenfo Colectiva acordado
entre Hidroeléctrica Espaficla, S, A, y Compafiia Electra Ma-
drid, 8. A, y su personal, en el Smdxcato Nacicnal de Agua,
Gas ¥ W‘ectricidad ¥

Resultando que en 24 de los corrientes la Secret.ana Gene-
ral de la Organizacién Sindical remite a este Centro directivo
el texto acordado entre las respectivas ponencias deliberantes
el 9 del actual, informando su alcance y trascendencia en el
orden tutelar, al mismo tiempo que reitera la circunstancia

@ de que las mejoras econdmicas otorgadas al personal no reper-
cutirin sobre el precio basico de los suministros efectuados
por las Entidades pactantes,

Resultando que entre las estipulaciones figuran destacadas
mejoras de orden econdmico, consistentes en seis gratificacio-

\nes ¥y una garantia apual minima de 36.000 pesetas pare cada
trabajador, excepto Botones vy Aprendices; en materia de Pre-
visién se incrementan las prestaciones mutuales hasta un 90
por 100, a cargo de la Empresa por la diferencia entre dicho
coeficiente y el reglamentario del Montepio; se concede un
auxilio vitaliclo a las viudas de 500 pesetas mensuales, salvo
que cambien de estado civil; se eshoza el proyecto de extender

al personal su participacion econémics en la Empresa me-
diante la cesién de acciones en forma esequible para el poten-
cial humano; se intensifica la formacion profesional en el
dominio de los oficios bisicos para cada especialidad téenica
del ciclo y se estudia el establecimienic de pélizas individuales
a favor del personal, pagando la industriz el mayor porcentaje
de la correspondiente prima;

_ Resultando que en el articulo tercero del Convenio se con-
signa que el mismo «entrard en vigor a partir del dia 1 de julio
de 19629, sin tener en cuents que el articulo sexto del Regla-

mento de 22 de julic de 1958 determina en su apartado primero
que se rchabilitara un- periode no inferior a velnticinco dias
para que la plena vizencia coincida en la iniciacidn del mes
siguiente al de la fecha en que fué acordade por las partes,
circunstancia que, por defecto de tiempo, obliga a condicionar
Io transcrito en el oportuno considerando:

Considerando que esta Direccion General es competente
para resolver sobre.lo acordadu por la Comisién y Ponencias
deliberantes en el referido Convenio y, ademés, que sus estipu-
laciones marcan un hito singular en el ordenamiento pactante,
tanto en la parte relativa al contrate de trabajo como en la
previsién tutelar complementaria, circunstancias que justifican
la aprobacion del referido texto, de conformidad con el are
ticulo 19 del Reglamento de 22 de julic de 1938, maxime cuando
el mismo tiende a una eficiencia colectiva para ambos esta-
mentos laborales y no contraviene preceptos de superior rango
administrativo y no lesiona intereses de cardcter general;

Counsiderando que la fijacion de fechas, a los efectos eco-
némicos, establecida bajo epigrafe «imbito temporals por el
articulo tercero de! texto =aludido, al resultar anterior a la
aprobacién del pacto, tiene el caricter cliquidative de atrasoss,
previsto en el apartade segundo, articulo. sexto del Reglamento
para aplicacién de la Ley de 24 de abril de 1052, ¥ no el de
«entrada en vigors a que se refiere el mismo precepto. debiendo
interpretarse.en tal sentido el computo de vizencias v la dura-
cién general del Convenio;

Considerando que la unanimidad ée lo estipulado ¥ el hecho
de que sus mejoras se compensen bilateralmente, sin alterar
los precios basicos del sector econdmico, como determina la
Orden de 24 de enero de 1959. Justifica su aprobacién. y por
tanto,

Esta Direccidn General ha resueltoc: N

1o Aprobar el Convenio Colectivo acordado entre «Hidro-
eléctrica Espafiola. 8. A». ¥ «Compania Ilectra Madrid, S. Ay,
¥ su personal, a través del Sindicato Nacional de Agua, Gas ¥
Electricidad, en 9 de julio de 1962. con la aclaracién preceptiva
de que se hace meérito.

2,0 Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estadoy,
una vez firme, con arrezlo al articulo 256 del Reglamento de 22 de
julio de 1958; ¥

30 Contra la presente Resolucién no cabe recursos alguno
en la via administrativa, segun determina el articulo 23 del Re-
glamento de 22 de julio de 1958, modificado por Orden de 24 de
enero de 1959,

Lo que comunico 2 V., L para su conecimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afes.

Madrid, 30 de julio de 1962~El Director general P. D., An.
tonio de Aguinaga,

Ilmo. 8r. Secretario general de la Organizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVIN-
CIAL ENTRE LAS EMPRESAS «HIDROELECTRICA ES-
PANOLA, S. A» Y «COMPANIA ELECTRA DE MADRID,
SOCIEDAD ANONIMA» ¥ SU PERSONAL DE INDUSTRIA
ELECTRICA, ACORDADO EL 9 DE JULIO DE 1962

CAPITULO PRIMERQ
EXTENSION Y AMBITO DEL CONVENIO COLECIIVO

Articulo 10 Ambito territorial—Este Convenia Colectivo afec-
ta a las provincias espanolas’'en gue desarrcllan su actividad
industrial de produccién. transporte. transformacién y distrie
bucién de energia eléctrica las Sociedades «Hidroeléctrica Es-
pafiola, S, A», y «Compania Electra Madrid. S. A», y a aque-
llas otras a donde pueda extender su actividad industrial.

Art, 2¢ Ambito personal—El presente Convenio afecta a
la totalidad del personal que integra actualmente los escalafo~
nes del personal de plantilla de ambas Empresas, encuadrado
en la Reglamentacidn Nacional del Trabajo en la Industria
Eléctrica de 9 de febrero de 1960, asi como al que ingrese en
dichos escalafones durante su vigencia, quedando excluido del
ambito del mismo el alto personal a que se refiere el articule
séptitno de la Ley de Contrato de Trabajo,

Art, 3.0 4mbito temporal—Este Convenio entrari en vigor
2 partir del dia 1 de julio de 1962 ¥ tendrd una duracién de
dos afos, contados desde la fecha de su firma, prorrogables
técitamente de afic en afio si no se denuncia por cualquiera de
las partes con una antelacidn minima de ires meses a la fecha
de su terminacién o de cualquiera de sus prorrogas.
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CAPITULO II
REVISION DEL CONVENIO

Art. 40 Cualquiera de ambas partes podra pedir la revisién
de este COnvemo Colectivo, durante la vigencia o prorroga del
mismo:

a) 8i oficialmente se modificasen, en forma substantiva, los
actuales importes de los términos «A» de las Tarifss Tope Uni-
ticadas vigentes desde 1 de julio de 1962.

) Si con caracter legal o reglamentario, por disposicion
o resolueién oficial de cualquier rango, se modificasen las
actuales condiciones econdmicas de la vigente Reglamentacion
Nacional det Trabajo vy la totalidad de las nuevas mejoras sea

superior a la totalidad de las establecidas en este Convenio

Colectivo.
CAPITULO II1
ORGANfZACIéN DEL TRAEAJO
Art. 80 Normuas yenerales:

14 De acuerdo con las facultades y atribuciones que segin
Ia legislacién vigente corresponden a la Direccién de la Empre-
sa en la organizacién prictica del trabajo, ésta podra adeptar
los sistemas de organizacion, racionalizacidon. automacién, meca-
nizacién y modernizacion que considere opartunos. creando. mo-
dificando, refundiendo o suprimiendo scrvicios o tunciones, asf
como la estructura v contenido de los mismos.

También corresponde u la Direccién asignar y cambiar los
puestos de trabajo. establecer ¥y modificar turnos, adoptar nue-
vos métodos de Lrabajo. utilizar miquinas ¥ motorizar fun-
ciones, etc. .

La mecanizacion. progrese téchico v de organizacion ho
podran justificar ni deberun producir merma aiguna en la
situacion economica dc los productores en general: antes al
contrario. los beneficios que de ello se deriven habran de utili-
zarse de tal forma que mejoren no s6lo la situacion de la Em-
presa, sino tambidn 1a de los trabajaceres, bien de forma directa
o bien de forma indirecta,

2+ Ta Direccion aspitk a que cada puesto de trabajo sea
ccupado por el productor mis idéneo por sus cualidades téc-
nieas, profesionales v humanas, a cuyc fin se establece para el
personal la obligacion de somecterse a las pruebas fisicas. inte-
lectuales o psicotécnicas que la Direccion senale.

22 Si el progreso técnico, nuevos métodos de trabajo o las
necesidades de la organizacion implicasen la conveniencia de
completar. ampliar. actualizar o modernizar la formacién pro-
fesional del productor para el desemperfio de su puesto o funcion
con ¢l nuevo contenido del mismo. la Empresa tacilitari los me-
dios adecuados para esa formacion v cl productor vendra obli-
eado a colaborar para conseguir dichs formacion, pudiendo la
Direccion de la Empresa cambiar los puestos de trabajo en sus
diversas catezorias o especialidades de una Seccion o Servicio
4 otro.

4.
siva, dentro de la jornada laboral, de tunciones correspon-
dientes a varios puestos de trabajo de igual o inferior categoria,
aquéllas podran ser encomendadas a un solo productor en las
condiciones establecidas en la Reelamentacion Wacional del
Trabajo.

54 La total retribucion qite percibe un productor, de estas

Empresas se entiende que correspondc a un rendimiento nor-
mal en sus puestos de trabajo.
", Como principio peneral se entiende por rendimiento normal
el que corresponde a un productor v equipo de trabajo perfecta-
mente capacitado ¥ conocedor de su funcion, durante su jornada
Jaboral, actuando con la competencia v diligeneia exigibles a
1a naturaleza de su cometido, funcior o puesto de trabajo.

Art, 6.7 Normas de orden y discipling:

12 Se insiste en destacar el deber de asistencia. puntuali-
dad y permanencia de los productores en el trabajo, cumpliendo
con exactitud los horarios v sometiér.dose a los controles que
la Direceion haya establecido o establezca al efecto.

2+ También deberin desarrollar con diligencia las tareas
que tienen encomendadas o que se les encomienden, cumplien-
do con disciplina,
instrucciones de sus superiores, respetando v colaborando con
el orden jerirquico establecido en la Empresa.

32 El personal de mando. con la autoridad necesaria v la
responsabilidad consiguiente, debera lugrar el rendimiento v efi-

Cuando sea posible la realizacion simultanea o suce-'

interés v sin reserva las érdenes. normas e

cacta deblidos del personal v del Serviclo a sus ordenes, ejer-
ciendo su autoridad en forma eiumanz y eficiente, tratando de
conseguir lo elevacion del nivel técnico y protesional del Ser-
vicio y del personal que tenga encomendado.

43 Se presumirdi gque existe ineptitud oue puede ser con-
siderada como falta muy grave y sancionada de acuerdo con
el articulo 97 de la Reglametnacion Nacional del Trabajo de
esta industria. cuando se causen frecuentes averias, desper-
fectos. interrupcicnes, etc., involuntarios en el Servicio, insta-
laciones, materiales, instrumental, maquinaria, ete. E! hecho
de haber pasado favorablemente cl ‘periodgq de prueba o de
ltevar un largo tiempo de trabajo en la Empresa no impiden
la aplicacion de esta norma por la ineptitud antes definida.

Se aplieard l1a misma normsa cuando la disminucion. del ren-
dimiente normal se produce en forma continuada y aun cuando
no sea continuada, sino una sola vez, si produce ‘escindalo o
indisciplina grave. También si fuese en forma alterna, pero
reiterada. Se presupone que esta ralt.x es voluntaria cuando no
obedezen o trastornos fisicos o psiquicos del trabajor o a defecto
de las instalaciones o de los utiles de trabajo.

CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO

Art. 7.0 El régimen economico del presente Convenio Colec-
tivo estd constituido por:

1~ El equivalente actual de tres mensualidades de haberes
reales que constituven la aportaciérn de las Empresas, como
dimanante del acuerdo de la Seccidn Econdmica Central del
Sindicato de Agua. Gas y Electricidad., de fecha 2 y 3 de mayo
de 1962. que se diStribuyen entre el persohal sin distincion de
categorias profesionales v que resulta a 617517 pesetas por
persona no sitjeta al Impuesto de Rendimientos del Trabajo
Personal, y de 6.70849 pesetas por persona sujeta a dicho
Impuesto.

20 La cantidad anual de 4500 pesetas por persona ng su-
jeta a dicho Impuesto. y de 4.388.65 pesetas por persona sujeta
al mismo. que las Empresas conceden, dejando sin efecto, a
partir de 1 de julio de 1962, el premio de asistencia vy puntua-
lidad que concedieron voluntariamente, en determinadas con-
diciones. para el ano 1962.

3.5 La cantidad complementaria, que también con caracter
voluntario conceden las Empresas, a razon de 1.32483 pesetas
por persona no sujeia a dicho Impuesto. y de 1.439.25 pesetas
por persona sujeta al mismo,

40 El total de los tres apartados anteriores. que suma la
vantidad de 12.000 pesetas anuales por persona no sujeta al
Impuesto, v de 13.03639 pesetas por persona sujeta a dicho
Impuesto, se percibird por el personal en las siguientes con.
diciones:

A) Se abonara a tode productor en active perteneciente a
los escalafones de industria eléctrica de ambas Sociedades que
preste sus serviicos con arreglo a la jornada de trabajo recla.
metnaria o establecida con ecardacrer general. E! personal con
jornada intensiva o reducida permanente solo percibira la
parte proporcional que corresponda en relacion con la jornada
genoral,

Los botones, aprendices’ y meritorios percibiran el 50 por 100
de esta cantidad.

Al personal que cese o ingrése en el servicio de las Empresas
se abonara en proporcion al tiempo de servicio prestado duran.
te el ano,

By Estarn exenta de teda tributacion y cotizacion por Segu.
ros Soeiales Unificados, Mutualidad Laboral » plus familiar,
tenicndo la consideracion de cantidad extrasalarial regulada
en el apartado seéptimo del articulo cuarto del Decreto de 2] de
septiembre de 1960

C' El Impuesto sobre los Rendimientos det I‘rabam Perso-
nal serd de cargo del perceptor.

Dy Esta cantidad podri ser absorbida o compensada con
aquellas mejoras, aumentos o modificaciones de cualquier clase
que pudieran estableecrse por la Empresa u Organismos ofi-
ciales, -

E) Para percibir esta cantidad el personal deberi alcanzar
un rendimiento normal en su puesto de trabajo.

P E! total anrual de esta cantidad se dividirt en cinco
pagas iguales de 2,400 pesetas por persona tio sujeta al Impuesto
de Rendimientos del Trabajo Persorial, y de 2.607.28 pesetas
por persena sujeta a dicho Impuesto, que se haran etectivas a
partir del dfa 15 de los meses ‘de julio, agosto, noviembre,
diciembre y junio,
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50 Con.el mismo cardcter v en las mismas condiciones
establecidas en los apartados A, By, €. D1 v Ei de este articuld
se concede al persopal una paga extraordinaria integrada por
una mensualidad de los haberes o jornales correspondientes &

&

Art, 1.! No absorcién dal premio especial de vinculacion o la
Empresa.— Bl actual premio especial de vinculacion a lu Empre-
sa, establecido en el articulo 26 de la vigentc Reglamentacion

' Nacional del Trahajo. que se devengue en el futuro, no sera

cada productor, similar a la que las Empresas conceden volun- .

tariamente en el mes de febrero y que consta en el Reglamento
de Régimen Interior. Esta paga se hara clectiva a parur del
dia 15 del mes de enero.

Art, 8¢ Bn consecuencia. la distribucién anual del régimen
de este Convenio Colectivo y las fechas de pago de las actuales
pagas extraordinarias reglamentavias.. la gratificacion. volun-
taria establecida por la Empresa en el Reglamento de Régimen

‘Interior y la participacion en los resultados favorables del ejer-

ciciv, sin que por otra parte su inclusién en este apartado v
en este Convenio Colectivo suponga modificacion alguna de la
naturaleza y cardcter con que estin establecidas en las disposi-
clones que Jas regulan, serd la siguiente en el transcurso de
cada afio:

Mes de julio: Paga extraordinaria reglamentaria v page del
Convenio. .

Mes de agosto: Paga del convonlo

Mes de septiembre: Paga como anticipo a cuenta de be-
neficios,

Mes de octubre: Paga extraordinaria reglamentaria,

Mes de noviembre: Paga del Convenio. ’

Mes de diciembre: Paga extraordinaria 1eglamenmrm A
paga del Convenio, .

Mes de cnero: Paga extraordinarie del Convenio, i

Mes de febrero: Paga extraoardinaria voluntaria concedida
por la Empresa,

Mes de marzo: Paga extraordinaria reglamentaria,

Mes de abril: Paga como anticipo a cuenta de beneficios:

Mes de mayo: Paga saldo  de beneficios.

Mes de junio: Paga del Convenio

Art. 9v Ingress minimo garantizado—En ningin caso el
personal a que se refiere este Convenio Colectivo. con jornada
de trabaje normal, percibira ingresos inferiores a 36.000 pesetas
anuales. A estos efectos se computard la suma de todos los de-
vengos anuales, A estos efectos se computarii la suma de todos
tos devengus anuales, incluso las cantidades que perciba por
este Convenio y, en su consecuencia, s0lo se exceptuarin del
computo el importe del plus familiar, subsidio familiar v horas

" 4 extraordinarias.

Esta garantia no se aphca 2 2 108 botones, aprendices ¥ me-

ritorios,

La cantidad que las Empresas entreguen a su personal para
alcanzar los ingresos minimoes, determinados en el pirrafo pri-
mero de este articulo, tendrd la consideracion de cantigad ¢x-
trasalarial regulada en el apartado séptimo del artieulo cuarto
del Decreto de 21 de septiembre de 1960,

Art. 10. Liquidaciones de devengos cn ingresos o bajas—
Para unificar vy simplificar las liquidaciones de los devengos
extraordinarios resenados en el articulo octavo del presente
Convenio Colectivo, ¢n los casos de ingreso o baja en la plan-
tilla se considerard que dichos devengos corresponden al afno
natural y. por tanto, se acrcditaran en estos Casos en propor-
cion o los meses del afio natural que el interesado haya pres-
tado servicig en caso de haja o a los que falten por transcurrir
en caso de alta,

En los casos de baja por fallechiniento. la liquidacién de los
Mberes s¢ hara por el mes completo, cualquiera que sea el
dia dela baja.

Art. 11 Aumentos periodicos~Los actuales d.lll“(‘ll[O‘A peuu~
dicos establecidos cn la vieente Reclamentacién Nucional del
r"lb'uo en nuestra industria que se devencuen en ¢l futuro no

ecanomico de este Convenio Colective, I'CCO"’IdO cn el articulo
septimo del mismo.

Como concesion cspecial de este Convenio Colectivo para
Ias categorias profesionales de Auviliares de oficina, Subalter-
nns v Peuttaje que no tienen posibilidades de asconsocs a cate-
goria superior por concursc-oposicion o antigiiedad, se establece
fque, una vez agotado el cémputo de los actuales bienios ¥ quin.
guenios de la vigente Reglamentacion Nacional del Trabajo,

. empezard de nuevo o computarse, por segunda vez, a partir de

lg techa de vigencia de este Convenio Colectivo. el régimen de
bienios ¥ quinquenios de dicha Reglamentacion Nacional. en
su actual forma vy cuantia,

En lo sucesivo, la aplicacién de los quinquenios a dicho perso-
nal se hard adelantando el importe de la mitad de su cuantia al
transeurrir los dos afios y medio del eémputo de los mismos,
completandose con Ja otra mitad al cumplir los cineo afios,

objeto de absorcién ni compensacion con el contenido econd-
mico de este Convenio Colectivo, recogido en el articulo séptimo
del mismo. R

Art, 14, Bersonal en sttuacicn de large enfermedad.—A oste
personal sc lg concede la pereepeion de la cantidad complemen-
taria conepdida por la.Empresa v que consta en el apartado ter-
cero del articulo séptimo de este Convenio, con exclusion de
todos los demas conceeptos de dicho articulo.

CAPITULO V
FORMACION PROFESIONAL ¥ ASCENSOS

Art 14, Formacion profesionul—Con independencia de la la-
bor que la Empresa desarrolla pura la elevacion cultural v
formacion de los hijos de sus empleados (ensefianza primaria,
sistema de becas, Escuela Lahoral «José Maria de Pinedon, ete,
¢Hidroeléetrica Espanola, §, An, tieno establecida y con pro-
vecto de amplacion v mejora una Escuela de Formacion Pro-
fesional, cuvos tines principales son:

1+ Orpanizar cursos de preparacion del personz! de nueve

¢ ingreso en la Empresa.

Para la entrada en estos cursos se exige unos conocimientos
tedricos minimos necesarios para noder seguir los programas
establecidos. .

Del resultado del curso depende, teniendo en cuenta las

| aptitudes, los conocimientos y el aprovechamiento demostrado,

Ia admision, el destino v el nivel proresmnal de los futuros
empleados.

20 Organizar cursos para el ascenso del personal, segun los
niveles y categorias,

3 Procurar, cuahdo no sei posible la asistencia de los

i empleados a los cursillos, levar la formacion a los mismos

Centros de trabajo por medio del sistema que se estime mas
adecuado.

4+ Establecer. en su momento, cursos por correspondencia
que permitan al personal preparar debidamente para la promo-
cion en la Empresa.

La Escuela, que - tiene como f{in principal preparar debida-
mente al personal no solo en el aspecto técnico, sino también
en el humano y cultural, estara equipada con moderne material
pedagogico v dispondrs de los medies necesarios para lograr
una formacion integral del personal.

Dentro de los programas generales que comprenden aparte
de las conacimientns generales y especificos de la profesidn
tedricos v practicos, conccimientos de la Empresa. relacianes
humanas. ete.. se incluyen, preparadas por los Servicios Médicos
de la Empresa unas ensefianzas especialmente dedicadas a la
Higlene y Seguridad en el Trabajo, cuyo conocimiento, debida-
mente acreditado, es absolutaments necesario para poder ens
trar en la Empresa,

Art. 15, Ascensos~Dentro de las actuales normas regla-
mentarias para ascenso a la tercera categoria del escalafon
administrativo, la Empress considerard como mérito el haber
cursado con aprovechamiento los correspondientes cursillos de
capacitacion superior o perfeccionamiento profesional que se
establezcan, asi como la posesion de titulo oficial adecuado.

Los «Inspectores de fraude offclalmeine autorizadoss, al al-
canzar los quince aitos de servicio en este pueste, guodarin
incorporados a la quinta categoria del escalafén técnico,

Para el aseenso o Oficial primero de profesionales de oficio

' se seguirdn los turnos establecidos en el sezundo parrafo del

S¥an objetn de absorcion: ni cumpensacion con ¢l contenido | articulo 36 de la Reglamentacién Nacional del Trabajo, pero

la Empresa. en el turno de libre designacion, procurari reservar

" una plaza de cada cinco vacantes a cubrir con este turho, para

. el Oticial segundo mas antiguo, previa prueba de suficieneia,

tenicndg en cuenta el puesto que el ascendido deberd ocupar.

La Empresa podrd convoear las plazas que corresponden al
turno de concurso-oposicion, indicando lo clase de vacante a
proveer v exigir, de manera especial 10 conocimicntos pecu-
liares de dicha plaza.

CAPITULO VI
JORNADA, ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Art. 16. Jornade—E! personal obrero no sujeto a turnos
pedra tener libres las tardes los sabados, trabajandoe dicho |
dia solamente cinco horas y media v prolongando en media
hore el harario de trabajo en jos restantes de la semana,
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Art. 17. Asistencia y puntualided —Queda sin efecto, a par-
tir de la fecha de vigencia de este Convenio Colectivo, la
circular publicada por la Dircccién regulando la concesiéon de
premios de asistencia y puntualidad, que han quedado incor-
porados al contenido econdémico de este Convenio Colectivo.

Sin embargo, ambas partes contratantes hacen constar que
se cumplirin con toda exactitud los deberes de asistencia y
puntualidad en el trabajo y que seran sancionadas con el
maximo rigor legal y reglamentario las faltas que se comestan

sobre estas materias, pudicndo cstablecer la Direceldnlos con- |
. que seran los resefiados en la norma quinta, menos los pre-

troles que estime oportunos a este efecto.
CAPITULO VII
PREVISION SOCIAL

Art, 18. Subvencion por jubilacién.—Se establece una sub-

vencion vitalicia para todo el pcrsonal de plantilla que pase a -

la sitnacion reglamentaria de jubilado, calculada sobre una
amplia base y con arreglo a una escala en que el mayor porcen-
taje puede ser alcanzado en edad adecuada y disfrutande, per
tanto. durante mais afios por el jubilado.

Esta subvencion se regird por las siguientes normas.

1+ Habra de ser solicitada por el interesado de la Empresa
una vez cumplidos los sesenta y cinco afios de edad.

23 Su concesién por la Sociedad se comunicara individual-
mente a cada interesado y seri otorzada el dia en que pase a

“1a situacién de «jubilado». causando baja en el escalafén de
la Sociedad. . '

32 Su cuantia vendra determinada por la diferencia que
pueda existir entre la pension que se fije a cada peticionario
por la Mutualidad Laboral, aumentada en aguellas cantidades
ya conccdidas, en su caso, por la Empresa, de acuerdo con
situaciones anteriores que puedan constituir una condicion mas
beneficiosa (20 por 100 establecido en determinados apéndices
del Reglamento de Régimen Interior, etc) y la cantidad anual
resultante de aplicar la cseala que se transcribe a continuacién,
a la base sefialada en el apartado quinto, escala relacionada
con la edad del jubilado en el momento de pasar a esta si-
tuacién:

100
100
100
100
100
100
100
100
100

90
85
80
5
70
65
60
el 55
el §0

40 La edad que se sefala en la escala anterior debera en-
tenderse cumplida dentro del semestre natural de cada afio
en que se solicite esta ayuda, considerindose incluido en el
porcentaje sehnlado para la edad siguiente a los peticionarios
cuya solicitud sca cursada una vez transcurrido dicho semestre.

58 La base a que hace referencin la escala del apartado
tereero comprende los conceptos ordinarios siguientes:

edad,
edad
edad.
edad
edad.
edad
edad
edad,
edad.

el
el
el
el
el
el
el

65
66
67
68
69
70
71
72

73

por
por
por
por
por
por
por
por
por

anos
anos
afios
arios
anos
afos
afios
anos
anos

los
los
los
los
los
los
los
los
A los

P N N

Sueldo o salario base real. determinado de acuerdo con lo
establecido en el concepto de «Retribucionesy del apéndice ge-
neral del Reglamento de Régimen Interior.

Retribucién voluntaria.

Premios de vinculacién.

Participaciéon en beneficios.

Importe de cinco gratificaciones extraordinarias (cuatro re-
glamentarias y una voluntaria de la Empresa).

Importe percibido por plus familiar.

Cantidad extrasalarial establecida en este Convenio Co-
lectivo.

Todas estas cantidades se entenderin referidas al afio na-
tural inmediato a la fecha en que se cumplen los sesenta y
cinco afios de edad, y tomprenderan el importe liquido percibido
por estos conceptos. efectuadas las deducciones por los seguros
sociales, utilidades y Mutualidad Laboral

En ningun caso sc entenderan comprendidas en este apar-
tado las cantidades percibidas por premios, primas, pluses, ho-
ras extraordinarias. dietas u otros cenceptos analogos.

E! personal que al cumplir los sesenta y cinco aflos de edad
no solicite 0 no haya solicitado la jubilacién y con posterioridad
desee pasar a esta situacién., se le aplicara el porcentaje de
la norma tercera, segun la edad que tenga en e! momento de
pedir la jubilacién, sobre la base economica que le hubiera co-

rrespondido en el momento de cumplir los sesenta y cinco afios
de edad. .

62 Seran por completo independientes de esta concesidn
las cantidades que puedan correspondey al jubilado por subsidio
de vejez y Montepios particulares.

74 El personal en.situacién de clarga enfermedad» que
cumpla los sesenta y cinco afios de edad, podra solicitar esta
subvencion si pasa a la situacién de jubilado por edad, siéndole
de aplicacién las normas contenidas en este Convenio, a ex-
cepeién de los conceptos gue integran la base de la subvencién,

. mios de vinculacién, cantidad extrasalarial del Convenio que no

se les abona, segin lo dispuesto en el articulo 13 del Convenio,
y gratificaciones voluntarias concedidas por la Socledad. Tam-
poco se tendra en cuenta el plus familiar para el personal
que haya rebasado el piazo de gcinco afios» en esta situacion.

Art, 19, Pensiones minimas de viudedad.—Se establece la
pensién minima de viudedad de 500 pesetas mensuales pare
todas las viudas de productores de ambas Empresas, en tanto
permanczean cn esta situacion. Esta cantidad serd integramente
a cargo de la Empresa cuando se trate de viudas sin pensién
alguna. En otro caso, solo sera a cargo de la Empresa la dife-
rencia que pueda existir entre las pensiones que perciba Ia
viuda y la que sefala como minima en este Convenio.

Art. 20. Suministro de energia eléctrica a viudas de em-
pleados.—Durante los tres afios inmediates al fallecimiento del
trabajador se ie aplicara la tarifa de! empleado en el lugar
donde fije su residencia, sicmpre que se cumplan los requisitos
exigidos en los articulos 33 v 34 de la Reglamentacién Nacional
del Trabajo. Transcurrido dicho periedo de tiempo se le apli- -
caran los preceptos reglamentarios seialados en el articulo 105
del Reglamento de Régimen Intcrior. o

art. 21. Seguro Coleciivo de Vida—Como complemento de
la politica de prevision social desarrcliada por el Grupo Hidro.
eléctrica Espafiola desde su fundacién expresada en varios ar-
ticulos de este Convenic Colective y en el Reglamento de
Régimen Interior y recogiendo las aspiraciones del personal,
las Empresas cstableceran un Seguro Colectivo de Vida para el
personal en servicio activo, hasta determinada edad, en la for-
ma y condiciones que se concretaran una vez realizados 10s
oportunos estudios actuariales, )

El personal cooperard al pago de las primas de este Seguro
Colectivo en la cuantia que en su dia se establezea.

art. 22, Econmomato—la representaclén social hace constar
su plena conformidad con el sistema de Economato concertado
entre las Empresas y las Entidades Abastos Personal Eléctricas
(A. P. E) y Servicios de Abastos de Industrias Eléctricas
(S. A. D. 1. E) en 1a forma en que estan establecidos en la
actualidad.

CAPITULO VII1
ADQUISICION DE ACCIONES POR EL PERSONAL DE 1As EMPRESAS

Art. 23. Con el fin de intensificar el espiritu de asociacién
del personal con la Empresa, alcanzando una verdadera iden-
tidad con ella de sus productores, objetive social y human» a que
el Grupo Hidroeléctrica Espafiola ha concedido siempre primor-
dial importancia, las Empresas estudiaran las férmulas legales
y financieras necesarias para que todos sus productores puedan
adquirir acciones de ¢Hidroeléctrica Espafiola» en la forma,
cuantia y condiciones que oportunamente se sefialardAn una vez
salvadas las dificultades legales que pudieran presentarse pars:’
1a realizacion de este objetivo social ,

CAPITULO IX

catd
DisPOSICIONES VARIAS <

Art. 24. Mejoras woluntarias individuales—La representa- -
eién social hace constar que ruega a la Direccion que durante
la vigencia de este Convenio Colectivo y si las circunstaneias
lo permiten, como complemento de las mejoras generales de
orden econdmico establecidas en el mismo, siga aplicando su
politica social de conceder mejoras voluntarias Individuales
para estimular y premiar el celo del personal que, ‘a su juicto,
se haga acreedor de esta distincion. .

Art. 95, Vinculacién a la totalidad del Convenio Colectivo.—~
Si la Direccién General -de Ordenacion del Trabajo no aprobase
alguna norma esencial de este Convenio Colectivo y este hecho
desvirtuase fundamentalmente e! contenido del mismo a juicio
de cualquiern de ambas partes, quedard sin eficacia practica
en su totalidad, debiendo ser examinado de nuevo su contenido
por la actual Comision deliberante del mismo,
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art. 2. Cléuswia especial de no repercusion en precios.—
Ambas partes hacen constar, por unanimidad, que 1as. mejoras
establecidas en el presenie Convenio Culectwo han sido po-

“sibles por la colaboracién y entendimiento entre las partes

contratantes por la reciente modificacion oflcia] del término
«A» de las Tarifas Tope Unificadas y por la aportacién econé-
mica. complementaria de ambas Empresas, hecha posible  por
la colaboracién del personal de todas las categorias cn la evolu-
cion experimentada por.las Empresas en los ultimos afos ¥ el
convencimiento de 1as -partes contratantes de que csta colaho-
racion es el camino que conduce a la elevacion del nivel de
todos los elementos ‘que se integran en la Empresa, sin que el
contenido econdmico de este Convenio Colcetivo tenga reper-
cusién en las tarifas eléctricas que ambas Empresss aplican a

los usuariog.de este sérvicio publico,
H

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de la Direccion General de Ganaderia por
lo que se¢ anuncia concurso para la adquisicion de un
millon de ejemplares de Cartille Ganadera y dos mi-
llones de etemplares de impresos complementarios.

Autorizada por Decreto 2229/1962, de 5 de scptiembre, de este
Ministerio, la Direccién General de Ganaderia convoca coneurso
al gue podran acudir todos los industriales de Artes Grificas
que se crean con la capacidad suficiente para acudir al mismo,
a] objeto de suministrar a la Direccion General de Ganaderia
de un millén de ejemplares de Cartilla Ganadera y dos millones
de ejemplares de impresos complementarios, con arreglo & los
modelos pficiales que en la Secretaria Técnica de esta Direccion
General de Ganaderia sc encucntran a disposicion de los con-
cursantes,

El concurse se regira por las siguientes condiciones:

Primera. Las proposiciones -deberan presentarse, e¢n sobre
cerrado, en la Secretaria Técnica de la Direccion General de

Ganaderia en el plazo de veinte dias habiles (cntre las dies

v las tréce horas), a contar de la fecha de la publicacién de

. este anuncio en el ¢Boletin Oficial de! Estado» v en el de Ia

pruyincia de Madrid.

Segunda. En las proposiciones se hard constar el precio por

" unidad, asi como la calidad del papel a emplear en su contec-

cion; a estos efectos, el proponente adjuntard una muestra del
papel” que ‘deba ser cmpleado en 14 clahoracion de la cartilla
¢ impresos.

Tercerd, Sc faculta a cada concursante para ‘que el sobre
con destino al concurso pueda contener hasta tres proposiciones

distintas. seglin la- clase de pape! a emplear en la confeccién |

v expresandose per cada una de las proposiciones el precio por
unidad (tanto de cartlla como de impreso), como se indica en

. la condicién segunda.

Cuarta. En los pliegos se hari constar por el cuncursmte
—para el caso de que resultare ser adjudicatario—que se encuen-
tra en condiciones técnicas (por poseer instalacion 'industrial
adecuada), y en las de inmediata produccién por disponer en
todo momento del papel necesario para la confeceidn de las
((ﬁﬂ.{s e impresos. Tales condiciones técnicas ¥ de capacidad
de>produccion podrin servir de elementos de juicio para la re-
solucion del concurso. ,

De la misma mandora se hara constar por el concursante las
cantidades de cantillas e impresos que quincenalmente se com-
Pyomete a poner a disposicign de la Direccion General de Ga-

ndderia, teniendo en cuenta que la totalidad del pedido deberd
esr,ar definitivamente entregado en el plazo de dos meses, a partir
de la fecha de la adjudicacion. )

Quinta, El importe total a que asciende la confeccidén de
las cartillas e impresos indicados seri abonado al adjudicatario
mensualmente por terceras partes de su 1m;:0rte total, comen-

© 2ando tales pagos fraccionados a partir de los dos meses de

haher quedado totalmente concluida la entrega de las cartie
llas e impresos.

Sexta. Las cartillas e umpresos, en l2 cantidad que en cada
tasa se sefiale, serdn situadas en las provincias que determine la
Direccion General de Ganaderia.

Los gastos de embalaje v envio, previos los oportunes jus-
tificantes, serin abonados aparte, de acuerdo con las distribu-
ciones efectus.das. .

Séptima. La apertwra de log pliegos tendrd Jugar en el sa-
I6n de actos del Ministerio ce Agricultura @ las doce horas del
primer dia hibil siguiente al de quedar cerrada el plazo de ad-
misién, y una vez resuclto el concursa (cuyn resuliado se ex-
pondra en el tablon de anuncio: de esta Direceién Creneral),
se harg inmediatamente la oportuna nonﬁcamon 4l concursante
adjudicatario.

Qctava. Las proposiciones para tomar parte en el concurso
iran acompafiadas de les siguientes documentus:

1o Solicitud dirigida al Ilmo. Sr, Director ;,eneml de Gana-
deria solicitando tomar parie en ¢l coneyrse, con expresion de
estar conforme en un todo can ias condiciones del miismo.

20 Documentos que acrediten la personalidad v el poder
del firmante en €l caso de no aciuar el concursalite en nomhbra
propio o por tratarse de persong juridies,

3.0 Declaracion jurada de no estur comprendido en ninguna
de las incompatibilidades previstas cn «1 articuls 48 de 1a Ley
de 1 de julio de 1911, segan Ja redaccion dada por la de 20 de
diciembre de 1952,

4.9 Declaracion jurada de que 12 indusiria retine condiciones
para ejecutar las impresiones 4 que se refiere este coneurso en
los plazos marcados, y velacion también jurada de los elemens
tos de que consta. .

59 Ultimo recibo de la contribucion mdustria} o justificante
de la tarifa de utilidades por que tribute ¢l negoeio,

Bo Justificante de tener al personal asegurado contra aecci-
dentes de trabajo ¥ acogido al régimen de seguros sociales obliga-
torics,

7.~ Resguardo acreditativo de haber ingresade para tomar
parte en el concurso en concepto de fanza provisional en la
Caja General de Depdsitos v a disposicidn del Iimo, Sr. Director
general de Ganaderia la cantidad de veinticinco mil pesetas.
Dicha flanza serd devuelta a los licitadorces cuvas proposiciones
no fueran aceptadas.

Novena. El licitador que resulte ser el adjudicatario constis
tuira en la Caja General de Depésitos (de acuerdo con la Ley
de 22 de diciembre de 1960), en concepto de fianza definitiva y
a disposicion del Ilmo. Sr. Director genera! de Ganaderia, 12
cantidad que represente el 4 por 106 del valor toial de la ade
Jjudicacién efectuada. Esta fianza saraniizard la fiel elecucion
de las condiciones gue sirvieron de base u] plorgamiento de la
adjudicacién, La fianza de referencia seri devuelta al interesado
a los treinta dias de haber concluido totalmente la entrega de
las cartillas e impresos a plena satisfaccién de la Direccion Ge-
neral de Ganaderia.

Por excepeion, dicha fianza sera perdida por el licitadar en el
€as50 de que por ¢l mismo se incumplicran las condiciones de la
adjudicacion, tanto por lo que se refiere a i -cantidad, calidad
v precios de las cartillas e impresos a suministrar de acuerdo
con la proposicién aceptada como por incumplimiento de los
plazos de entrega.

El presente anuncio, asi eomo el del «Boletin Oficial de 1z
Provincia de Madrids y los que puedan publicarse en los periodi-
ces de esta capital, serin de cuenta del adjudicatario, como
igualmente los timbreg e impresos que procedan.

Madrid, 10 de septiembre de 1962—E] Director general, Fran-
cisco Polo Jover.—4.616.

RESOLUCION de la Direccidn General del Instituto Nae
cienal de Colonizacion por la que se adjudican las
obra de «Construccion de secadero de tobacos oscu-
ros en la finca Trasmulas, en la zona regable por el
canal de Cacin (Pinos Puente y Lachar—Granada)y.

‘Comeo resultado del concurso restringido convorado en 5 de
septiembre de 1962 para las cbras de «Construccidn de seca-
dero de tabacos oscurcs en la finca Trasmulas, en la zona
regable por el canal de Cacin (Pinos Puente y Lachar—Gra-
nadayy, _euyo presupue‘sto de contmm hciende a dos miNone.s
con sesenta y cuatro céntimos 42497 380.64 pesetasl en el dla.
de hoy esta Direccion General ha adjidicado dichas obras a
don Julioc Roldin Girdn, en la cantidad «de dos millones cuas
trocientas noventa y siete mil trescientas sesenta pesetas con
sesenta y cuatro céntimos (2487.360.6¢ pesetas); es decir. el
presupuesto tipo. -

Lo que se hace publico para general conorimiento.

Madrid. 28 de septiembre de 1962.—El Director general,
P. D, Mariano Dominguez.



