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d!eal ac Formaci6n Protesional Aceleraaa, 0 persona en Q.ulen 
delegue, e lntegrado por un nıimero de Vocalcs libremente 
de.si:;nados POl' La Jefatura N<ıcional de la Obra Sindlcai de 
Formac16n Profe~10naL, entre 105 que torzooamente estari.ın re­
pre.sentados : 

al EI Patronato del Centro nıimero 3 de Formaci6n Profe-
sional Acelerada. 

bl El personal docente del mismo. 
c) El Patroııato de Protecciôıı Escolar. 
dl El Patroııatc de Protecciôn aı Trabaio. 

8.' PlaZQS Y Telaci6n de admitidos. 

El p!aZo de admisi6n de i~tancia.s ~C entiende abicrto llasta 
el d.ia 31 de octubre pr6XJmo. corrcspondicndo aı Patronıı.to del 
Centro la fijac16n de lecha.s para prucba.s y selecci6iı ddlnitiva 
de becarios. . 

La relaci6n deli.nitiva de admitıd05 a realizar el cursa, en 
calldad de becarios. se publicara en el tabl6n de anuncios del 
proplo Centro cuatro' dia.s de.spues de cerrado el plazo de ad­
m!s!6n, y a.sim!smo se fljara con la debida anticipaci6n la fecha 
prevista para el reconocimiento meaico y camienzo del curso. 

9.' Dlscipltna del Centro. 

El ser aluİDno becarlo del Centro de Formaci6n Profesional 
Acelerada supooe. POl' parte del beneficlarlo, la total :ıcepta­
c16n y cumpllmlento de las ılorma.s que rigen la vida interior 
del c~otro, as1 como su disciplina en 10 que se refiere a a.sis­
tcncill. Y oomportamieoto: 

La. expulsi6n por !alta.s gravcs de disciplina 0 el vnluntario 
abandono le llcvar6. consi~o lll. pcrdida total de los derechos 
Q.ue como bccarlo le corrcspoııdıcran por todo tiempo quc reste 
de duracl6n de! CUTSO. 

Madrid. 19 de .septiembre de 1962.-EI Jefe nacional. Antonio 
AparlSL 

MINISTER'IO DE TRABAJO 

RESOLUCION de la Dircacıon General de la Ordena­
don del Trabaio POT la que se aprueba el Convenlo 
Colect;~o acorc%acıo entre las Empresas Hldroelectrica 
Espaiiola. p. A., Y Comııatiia Elcctra Madrid, S. A., 11 
su pt;rsonaZ con ıech.a 9 de IOS corrientes, en cı Sindi· 
roto Nacional de Agua, Ck1s ii Electrici<Uıcı. 

Ilustrlslmo seiıor: Visto el Convenlo Colectivo acordado 
entre Hldroelectr!ca Espaiıola. S. A., Y Compaüia E1ectra Ma­
drid, S. A" Y su personal, en el Sindicato Naciona1 de Agua. 
Gas y Electrlclc1ad; y 

Re.ıultando que en 24 de las corri~ntes la Secretaria Gene. 
ral de la Organlzaci6n Sindical remite il. este Centro d\rectivo 
el te;o;to acordado entre la.s respectlvas ponencias deliberantes 
el 9 del actual. !nformando su alcance y tra.scendencla en el 
ordeo tutelar, al mtsmo tiempo que reltera la clrcunstancla 

" de que las mejora.s econ6mica.s otorg~,das al personal no reper­
cutir:i.n sobre el precio bi.ıslco de 100 suministros efectuados 
por las Entidıı.des pactantes. 

Resultando que cntre la.s estipuJaCiones !Igurıın dest:ıcada.s 
meJora.s de orden eco:ı.ômico, consistentes cn ~eis grıı.tificacio-

'-, nes Y UDa garantia anual ıninima de 36.000 pesetas para cada 
trabajador. excepto Botone.s y Aprendıces: en materia de Pre­
visi6n se incrementan las prestaclooes mutuale.s lIa.stll. un 90 
par 100, il. cargo de la Empresa. por la diferencia entre dicho 
coef!ciente y el reg1amentario del Montep!o; se concede un 
aux!lio vitalic!o a las viuda.s de 500 pe.seta.s mensuales. salvo 
QU2 cambien de estado civil; se eııboza el proyecto de extender 

al personal su participaci6n econ6mic;. en la Empresa me­
diante La cesi6n de acciones en forma !'..sequible para el poten­
cia! humano; se intensifica la. !ormaciön pro!e.sional e!:. el 
dominio de las oflcioı; bi.ısicos para cada. e.wecialldad tecn1ca 
del cı,c!o y se estudia tl estableclmlento de p6l!za:ı lndividua1es 
a favor del perı;ona!, pagando la industria el mayor porcentaje 
de La corre.spondiente prima; 

ResuJtando que en el articulo tercero del Convenlo se con· 
signa que el m~mo «entrar:i en vlgor il. partir del dia 1 de juı!o 
de 1962», sln tener eD cuentə. Q.ue eI a.rtlculo sextc del Regla-

mcnto de 22 de jullO de 1958 determina en su apartado ;ırimero 
C!ue se rcllabllitara un· periodo no inferior a veinticinco dias 
para que la plena vigencia coincida en la iniciaciön del me.s 
siguiente al de la fecha en que fue acordado por las partes, 
circunstancia que, por defecto de tiempa. obliga a condicionar 
10 t=crito en el oportuno consideTando: 

Considerando que esta Direcci6n General es competente 
para resolver sobre 10 acordado POl' la Comisi6n y Ponenciııs 
deliberantes en el referido Convenio Y. ademiıs. que SUS estipu­
laciones marcan un hito sin611lar en el ordenamiento pactante, 
tanto en la parte relativa al contrat(· de trabajo coruo en la. 
prev!si6n tutelar complementaria. circuru,tancias que joıstifican 
la aprobaci6n del referido texto. de conformidad con el ar· 
ticulo 19 de1 Reglamento de 22 de julio de 1958, maxirue cuando 
el mismo tieııde a una eficiencia colectiva para ambos esla­
mentos laborales y no contraı'iene pn'ceptos de superior ranga 
administrativo y no lesiona intereses de canicter general: 

Considerando que la fijaciôn de fechas. a los efectos eco­
nômicos. establecida bajo epigrafe «~mbito temporalı> por el 
articulo tercero del texto aludido. al resulıar anterior a la 
aprobaci6n del pacto, tiene el caricter «lIquidatlvo de atrasos», 
previsto en el ap2.rtaclo segundo. articulo sexto del Reglə.mento 
para :ıpl1cac16n de lə. Ley de 24 de :ıbril de 1053. y no el de 
«entrada en vig-or) a que se reficre el mismo precepto. debiendo 
interpretarse.en tal sentido el cômputci de vi~encias y la dura­
ciôn r:eneral del Convenio; 

Considerando que la unanimidad de 10 cstipulado y el hecho 
de que sus mejoras se compensen bilatcralmente. sin alter:ır 
105 precios bo,sicos del sector econcimico. como detcrminıı. la. 
Orden de 24 de encro de 1959. Justilica su aprobaciôn. y por 
tanto. 

Esta Direcciön General ha resuelto: 

1.° Aprobar eı convenl0 Colecti;'O acordado entre «Hıdro­
electrica Espafiola. S, A). Y «Compafiia E:Jectra :\1adrıd. S. A.». 
y su personal, a traves de! Sindicıı.to Nacional de A611a. Ga.s y 
Electricidad. en 9 de julio de 196~. con la aclaraci6n preceptiva 
de que se hace merito. 

2.° Disponer su pub1icaci6n en ci «(Boletin Oficial del Estado», 
una vez firme. con arre'glo aı articulo 25 del Rcglamento de 22 de 
jUlio de 1958: Y 

3.' Contra la presente Resoluci6n no cabe recursos alguno 
en la via adm!nistrativa. segıin detern:ina el articulo 23 del Ee­
glamento de 22 de jUlio de 1958. modi!icado por Orden de 24 de 
enero de 1959. 

Lo que comuniw a V. 1. para su conocimiento y efectos. 
Dios guarde a. V. I. muchos aİlos 
Madrid. 30 de julio de 1962.-El Director general. P. D .. An· 

tonio de Aguinaga. 

rlmo. Sr. Secretario general de la Organizaciôn SindicaL 

CONVENIO COLECTlVO SI NDı C A L L"\TERPROVIN­
CIAL ENTRE LAS EMPRESAS «HIDROELECTRICA ES­
PASOLA. S. A..ıı Y «COMPANIA ELECTRA DE lUADRID, 
SOCIEDAD ANONIMAıı Y SU PERSONAL DE INDUSTRIA 

ELECTRICA. ACORDADO EL 9 DE JULIO DE 1962 

CAPITULO FRI:>ıERO 

E.'l:TENSIÔN Y AiI!BIIO DE1 CONVENIO COLECTIVO 

Articulo 1.' AmMo territorial.-E.st~ Convenio Colectlvo afec­
ta a la.s provincia.s espaiıolas' en Que de8arrollan su actividad 
industrial de producc:6n. traruıporte. transformaci6n y di~trl. 
buci6n de energi.a electrica las Sociedades «Hidroelectrica Es­
paİlola. S, .11..». y «Compaiıia E!ectra Madrid. S. .11..». y a aque-
11a.s otras a donde pueda extencler Sli actividad industrial. 

Art. 2.° Ambito ııersonal.-El presente Convenio afecta a 
la totalidad del personal que integra actualmente 108 escalafo­
nes de! personal de p1antil1a de am bas Empresas. encuadrado 
en la Reglamentaci6n Nacional del Trabajo en la Industria 
Electrica de 9 de febrero de 1960. asi como a! QLle ingrese en 
dichos esca1afones durante su vigencia. quedando exCıuido del 
ambito del mismo el alto personal a que se reflere el articUıo 
septimo de la Ley de Contrato de Trabajo. 

Art. 3.0 Ambito temporal.-Este Convenio entrara en vigor 
a partlr del dia 1 de julio de 1962 y tendra una d:ıraci6n de 
dos ai'ıos, contados desde la fecha de su firma, prorrogables 
tacltaıneote de aiio en ana si no se dE:nunci:ı. por cualQuiera ıle 
las parte.s con una antelaci6n ıninlma de t1'es meses a la !echa 
de su term!naciôo 0 de cualqulera de sus pr6rrogas. 
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CAPITULO IT 

REVlSr6!'i DEL CO~VENIO 

Art. 4." Cualqulel'a C1e ambas partes podl'a pedir la rev1s16n 
de. este Conveni? Colectivo. durantc la vi:;:encia 0 pr6rroga del 
mısmo: 

aı Si ot'icialmente ;se moC:ificrusen. en forma 8ubstantiva. los 
actuales lmp0l'tes de los terminos «Aıı de lııs Tarlfaıı Tope Unj· 
İicadruı vigentes desde 1 de julio de 1962. 

bl Si con caracter leı;:al oreglamental'io. POl' disposiciön 
o resoluci6n oficial de cualQuieı; I'əngo, .se modificMen las 
actuales condiciones econ6micas de la vif!ente Reglamentaci6n 
Nacional de1 Trnbnjo y la totalidad de la.s nuevas mejoras se:ı 
.superior a la totalidad de las establecidas en este Convenio 
Colı>ctlvo. 

CAPITULO III 

OHGANJZACl6N DEL TRIIBMO 

;'rt. 5." NonlLos ye1Lr.ral~." 

1.' Di! acuel'do con la., facultade.s y atl'ibuciones Que ~egun 
In legislacion vigente corre~ponden a la Direcci6n de !a Empre· 
sa en la organizaci6n prüetiea del tr:ıbajo, esta potini adoptar 
iu); ~istemas de ol'ı::anizaci6n, racionalizaci6n. autoınaci6n, meca­
nizaci6n y modernizaci6n qul' ronsiclel'c opol'tunos. cl'eando. mo· 
dificando. refundiendo 0 suprı01iendo sel'vicios 0 lunciones. asl 
como la estl'uctura V contenido de 105 mismos. 

T:ımbierı ('IJl'J'P~I}(ınde II la Direcci6n a.;ignal' y cambiar 105 
puestos de trabajo. rstablpcer y modificar tumos. aclopt.aı· nue· 
vos metodos de trabajo. utilizııl' O1aquınas y motorizar fun­
ciones. etc. 

La mccanizaciôn. progrpso tecııit:o y de on:anizaci6n no 
podrun justific!\l' ILI dcbcran pl'o(!udr merma aiguna en la 
:;ituaciön econ6micn de los productoı es en general: antes al 
contral'io. los lıcııcticios Que de 1'110 se deriven habr.in de utili­
zarse de tal forma qul' mcjol'cn no solo la situaciön de la Em· 
preı;n, .sino trımlıien la de los tmba.ıacore:;, bien de forma dlrecta 
o bien de forma indirec:ta. 

2." La Dil'erri6n a.,pil'll a <ıue cada ııuesto de traba.io sea 
ocupado POl' el pl'oducr.ol' müs id6neo por sus cual1dadcı; tec· 
nicas. Jlrofrsioııalr~ ';.' humnnas. a cu~'r; fin :SE establece para el 
personal la obligaci6n de somcter~e a las pl'uebas fisicas. inte­
lectuales 0 psÜ'otecrıicas qııe La Dirı'c:ciun seİiale. 

3.' Si pl pl'oıll'eso tecnıco. nUCV05 metOdos de trnba.lo 0 lııs 
necesidadcs de la 01':::anizaci6n implicaseıı la conveniencla de 
c,ompletar. ampliar. actualizrtl' 0 modc·rni7.ar la formacl6n Pl'o· 
l'esıonal <ie! productor prtra ci desempl'ı1o de sll puesto 0 funci6n 
"on ci nuevo contenido del nıismo. la Empl'esa faci!itarı'L los me­
dios :ıdecııados pam esa fOl'maci6n " cı productol' v~ndrö. obli· 
gado a colaborar p"r:! cuıısc>;uil' dich8. formaci6n. pudiendo la 
Dil'ecci6n de la Empl'esa cambio.l' IOS puestos de trabajo ı>n 811~ 
diversa.s catee;orins 0 cspccialidades de una Seccı6n 0 Sel'vicio 
:ı. otra. 

4." cu.:ı.ndo 8f':l !lm;iblp la l'caliz;:,ciun simultünea 0 ~ııce- \ 
<iva. dentl'o de la .ıol'nad:ı laool'al. de !'unciones corresJlolı­
dientes a 1IƏl'io~ puestos dc' trubnjo d,~ igUR! 0 inff'riol' catcg'ol'ia. 
3Quel1lı!< pod\':ııı se\' encomendadas ,L un solo pl'oductol' en las 
condiciones ('stııblcçiclas on la Re~!~~nH'ntacjôn Nac:ioııal del 
'l'rııbn io. 

5 .. ' ' La totai \'e1.l'ibucioıı qııc pPfcilıe un pl'oductor. de cstns 
Empre,HıS se ı'nt.iendc qUl' eUl'l'espondc a Ul) l'cnclimicnto nor· 
mal en sus pucstos C![' r.rnbajo. 

.. Como principio gpı1Pl':ı1 ~C "ntwııd(' POl' \'I>!l(jımıento normal 
fl qıw cOl'respondc (l un pl'oductol' () cquipo de trr..lıajo pel'fectıı· 
mentc caparitnclo y conoc('drır dı' .'ll fılııeJl>ll, durante su jOl'nacla 
J:ılıoral, actuando con la competencüı )! cliliy;encia cxigıblcs a 
J:ı. natııralı>ıa de su comctid(). fıınciril' 0 puesto de traba.io. 

Art, 6:' Normas d~ orden 11 cliscipliııcr: 

1.' Se insiste rn destncal' 1'1 debel' dt' :ısistencia. puntuali. 
dad y'pel'tn:ıııencia de IOS jJroductorr~ ('n el trabajo. cumpliendo 
con exactltud 105 horarlos y sometier.dose a In, rontroles Que 
la Dircccl6n haya establecido 0 est.ablezca al cfcı:-to. 

:.!." Tambien debel':'ın desal'l'ollal' con diligencia las tnreas 
QUl' tienen rncomrnc!adas 0 qııe ı;e It>.' encoıııienden. cumpJien­
do con dlscıplina. intl'res ~' sln resel'\'a IRS 6rdenı>s. normas e 
instrucciones de sus f,uperiorcs. l'espetando ~. colaborando con 
,.1. orden jerarQuico establecldo en il Empresa. 

3." EI personaj de mando. con la aııtoridad necesarla y la 
reôponsabilidad ccmsiguiente, clebera lograr el rendlmiento y e!i-

cada dl'bldos dpl personal )' df'1 Serv!do a sus ördenes. ejer­
ciendo su autoridad en forma tlumana Y ı>ficiente, tl'atando de 
conseguir lıı e!evaci6n del nivel tecnico y protesional clel Ser· 
vicio y del personal Que tenga encomendado. 

4." Se presumir:i. qul' existe ineptitud cıue puede sel' con­
sidel'ad~ "0010 falta muy grave y .sancionacla de· acuel'do con 
el articul0 97 de la Reg!ametnaci6n Nacional del Trabajo C1e 
esta industria. cuando se causen frecuentes averias. desper· 
fectos. interrupciont's, etc.. invo!uotariÜl; en el Sel'vicio. in.sta­
laciones, matt'riales. instrumental, n:aquinarla. etc. EI hecho 
de haber ,pa.sado favorablemente cı 'periodQ de pruebl1 0 de 
llevar un largo tiempo de trabajo en la Empresa no impiden 
la aplicaci6n de esta norma POl' la ineptitud antes definida. 

Se aplicarıi la m1sma norma cuando la di.~minuci6n· del reno 
dimiento normal se produce en forma contınuada y aun cuando 
no sea continuada. 8ino una sola vcz. si produce ·escıi.ndalo 0 

indisciplina. gravt:. Tambien si !uese en forma a!terııa. pero 
reıterada. Se presupone Que esta falt:ı es voluntaria cııando no 
o bedezca IL trastornos fisicos 0 psiquicos del trabajor 0 a de!'ecto 
de las instalaciones 0 de 105 ıitiles de trabajo. 

CAPITULO ıv 

RECIMEN ECONÔMICO 

Al't. 7." EI regimen econ6mico de! presente Convenio Colec-
tivo estıi. constituido POl': . 

1." EI cquivnlcntc actual de tres mensualidaC1es de haberes 
reale.s Que constitu.veıı la aportaci6r. de las Empresas. como 
dimanante de! acuerdo de Iu Secci6n Econ6mica Central de! 
Sindicato de Agua. Gas y Electricidad. de fecha. 2 y 3 de maya 
de 1962. que se diStl'ibuycn cntrc el personal sin distinci6n de 
categoıias lll'ofesionales y que resulta a 6.175.17 pesetrus POl' 
persona no sujeta al Impuesto dı> Rendiın1entos del Trabajo 
Personal, y d~ 6.708,49 pesetas poi· persona 'sujeta :ı dıcho 
Inıpucsto. 

2." La caıılidad aııual de 4.500 ptseta~ POl' persona no su­
ıeta a dıcho lmpuesto. y de 4.888.65 peseras POl' persona sujeta 
nl mismo qtır ]:ıs Empres:ıs conceden, dejando sin efecto. a 
partir de 1 de jUlio de 1962, el premio de asistencia )' puntua· 
Jidad que concediernn v[]luntariamenıe, en determinada.ıı con­
diciones. para el :1110 1~62. 

3.° La cantidad complcmental'ia. qUl' tambien con c:ı.riıcter 
voluntario conceden las Empresa.s. a raz6n de 1.324.83 peseta.~ 
POl' persona no sujeta a' dicho I.mpuesto. y de 1.439.25 pesetas 
por persona sujeta al mismo. 

4," El total de los tres apartados anterlores. que suma la 
cantidad de 12.000 pcset:ı." anuales POl' persona no sujeta al 
lmpuesto, y de 13.035.39 pesetas POl" persona sUjeta a dicho 
Impııesto. se perclbirlL POl' el personal en las sigulentes ron· 
diciones: . 

A) Se abonar:i a' todrı productol' en actıvo pertenfCientC'· a 
105 escalafones de industria electrica de ambas Sociedades quC!' 
preste sus serviico:; con a1're:::lo :ı la jorn:ıd:ı. de trabajo 1'2də .• 
metnaria 0 cstableeid8. ~on rm·?':'tPr g~neral. EI personal con 
jornada intensiva 0 reducida permanente solo perclbira la 
parte proporclonal que cOITespondo. en relacl6n con La jornada 
gencml. 

Los botones, :ır>rcndıces'~' mrritorios percil:iirıin eİ 50 por 100 
de psta cantidad. 

Al personal qul' cese 0 !ngrese en et servicio de l:ıs Emoresas 
se abonar:ı 011 p\,oporci6n al tiempo 0(' servicio prestado duran­
te cı aiıo. 

Bı Estar:ı. rxrnt" dp I.mla trıbııt.;,ırio!l y c[Jl.izadıin POl' S~",u. 
\'0., Socialr~ ünificados. :\1utualidad Laboral " plus t'amiliar. " , 
tpnicndo la considcraci6n de cnntidnd extrasalarial reı;ulada. 
cn cı ap:ırtado ~eptiıno drl articl110 tual'to del Decreto de 21 de 
septiembrE' de 1960 

Cı El Impucsto sObre los Rendiır,entos ci "1 Traı>ajo Perso­
nal ser:\ de cal':::o del perceptol'. 

Dı Estu cantidad podl'.i sel' absorbida 0 coınp~nsada con 
aque\las mejoras. aumemos 0 modific;:c!ones de cualqu!er elllSe 
quc pud!ero.n establt'ccrse POl' la Empresa u Organismos ofi· 
ciales. 

Eı Para percibir psta eantidad el per.sona.! ueber{ı alCIlIl7.ar 
un rendimlento normal en su puesto de trabajo. 

F) EI total Ilnual de esta cııntidad .se dividir-.l en cineo 
pagas iguales de 2.400 pesetas POl' pel'.sona no sujı>ta. al Impue~to 
de Rendlmientos de! Trabajo Personal. y de 2.607.28 pesetas 
por persona sUjetn a dicho Impuesto. Que se haran etectıvas a 
partlr del dla 15 de los meses 'de ju1!o, agoeto, noviembre. 
dic!embre y junio, 
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5.° Con. rl !'I'IIBmO esrlict~r y cn lp.~ mj~ma~ ('ondleiol1~g 
establecidas cn los apıırtado:; .... t. Ei. Cı. Dı j. Eı de ~şte ~rtict1rn 
se concede al persoD11 una pa;:a c);tıaordinaria ıntegra,da POl" 
una mensualldad de los llaberes 0 jornales correspondıentes ~ 
eadıt productor. similar a la que las Empresa:ı conceden voluıı­
tariamente en el mes de febrero y que COnstlı en el Reglıımenco 
de Regimen Interior. Esta pa~a se harıi efectiva a. partır ael 
dia 15 dıol mps de enıoro. 

Art. 8." Bn ronsecuencia. la distribucion anual del rel1:iınen 
de este Convenio Colectivo y laB fecha~ de pago de las actuales 
pr.ı;-aıı extraordinarias reglamentaria" .. la gratificaci6n volun­
taria establecida por la EmpresR en 1'1 Re~lampnto de Regimen 
Jnterior y la participaci6n en los r~5ultados favorables del ejer­
ciciu. sin qUl' por otra pArte su inclusi6n en cste· aııartado y 
en este Convenio Colectivo supon~8. modificaciön alguna de la 
naturaleıa y caracter con que estan e~talıleciCas en las disposi­
elones que la,; regulan, seri, la siguientc en el tl'anscurso de 
cada aiio: 

Mes de juito: Paga extraordinarla reglamentarla y paga del 
convenio. 

Mes de agosto: Paga del Convenl0. 
:vı:~s de septiembre: Paga como anticipo a cuenta de be-

neficıos, 
Mes de octubre: Paga extraordinaria reglamentaria, 
Mes db noviembre: Pa~a del Convenio. , 
Mes .de diciembre: Pllga extraordinaria reglamentaria y 

paga del convenio. 
ıV[Cs de cnero: Paga extraordinarip. ocI convenıo. 
:\1es de febrero: Paga extl'(loll.rdinarıa. voluntaria concedida 

por La Emprcsa, 
:\1es de marzo: Paga c,tl'aordınal'i:ı reglamentaria. 
:\!es de abrıl: Paga coıno ant-icıpo a cuenta de beneficios: 
:\1es de maye: Paga saldo de benef:cioı;. 
Mes de jumo: Paga del Convcnio 

Art. 9." ln(jreso ıninimo !7arantizado.-En nin~n caso el 
personal a que se refiere este Convenio Colectivo. con jornada 
de trabaj" normaL. percibirıi. ingTesos inferıores ii 36.000 pe~etaı; 
aauales. A estos efectos se computar,·, la sunıa de tod.o, los de­
venı;os anuales. A estos efectos se computariı la ·surna de todos 
lus devengos aııuales. incluso la.> cantid:ıdes que perciba por 
e,te Convenio y, en su comecuencia. solo se exceptuani..'l del 
campuLo el importe del plus familiar, subsidio tamiliar y hara.> 
extraordinaria5. 

Esta garantia no se aplicari a los botones, aprendices y me· 
!';torİos, 

La cantidad que las Empreöas entreguen a su personal p~ra 
alcanzar los ingresos ıninimos, determJnados en el p:irrııfo pri­
mero de este articulo, tendrı\ la consideraci6n de cantid;:! c;­
uasalarial regulada en el apartado septimo del artieu]o cuarto 
del Decreto de 21 de septiembrc de 1950. 

:\ı1. 10. Liquidaciones de deveııqo;, t:n iı:qreso., 0 baias.­
Para unificar y simplificnr lıı., lıQuıdacıoncs dc las devengos 
txtrnordlnat·ios re;;efıados en el urticulo octavo de! prcsente 
conveıtio ColectiVo, cn !os casos de ingreso. 0 baja en la plan­
tilla se considerani quc dıchos devengos corresponden al ano 
natural y. )lOl" tanto, se acrcdıtaran cn e5tos ca:;o.~ en pl'opor­
ei6n l\ 10;; me;;es del 3110 natul'lll que cı interesado ha)"a pres­
tada scrviciq en caso de baja 0 LI la, ql1r falten por transcıılTir 
~n Ci\.IO de :ılta. 

En los ca..~os de baja por falleciınimto. 1>1 liqııidacion de los 
;1!.bcrcs se hnl'.i POl" 1'1 mrs ("on1pleto. rııalqui~ra qııe se ... cı 
dia dc ·la baj'!. 

Art. 11. .4lmıcııtos prri"di(·rJ.,.-Lns ;u·tual"" l\ıımento, pcrici. 
dico;; establecido., rn b vi~entl' Rt~hll1entac!6n Nacional del 
T!·~ba:io fn llIıcstrl\ iııdustria qııe se (l~veng\lt'n on ~l fuLııro ııu 
~~an ob.icı n de ab,orci6n· ni culllı>ell.';a("iöl! ("on et contenido 
eeon6miro de estc Coııvenio Cule("ıi\"o, rccogido rn 0.1 arıicul0 
.<eptimo del mi!;mu. . 

Como roııcesion rspecıul dr rsLo Convenıo Colecrivo p:ır:ı 
bs cate~orias profeııionales de Auxili:ıres de oflc:na. Subalter­
nos y Peunaje que no tienen posibllid,.des de ascrnsos a cate­
goria superio\' por coneurso·oposici6n 0 antigiiedad, se establece 
que. una veı agot9.do ci c6mputo de las actuales bienios Y Quin­
qııenios de la vlgente Reglamentaci6n Nacional del Trabajo, 
empezar~ı de nue~o 0 coıı;ıputal'sc, POl' segunda vez. a pıırtır de 
La fecha de vigencia de cste convenio Colectivo. c! regimen de 
lıienios y qulnquenios de dicha Re;ı-lameııtaclön Nacional. cn 
,u actual forma. y cuııntis. 

En 10 sucesıvo, la. aplica.ci6n de los qulııquenios a dicho perso· 
nal se lUırıi. ıı.ctela.nta.ndo el importe de la. mitad de su cua.ntia al 
transcurrir 103 dos ıı.fıos y medlo del c6mputo de los mismos, 
completilnClose con la. otı·a. mltad al eurııplir lo.s dııco atlOII, 

Art. 12. Na o.b~orcf6n d~l prp.ınio r.ıpccial de ı:inc:ıılaciôn o. l(l 
f;mpre"a' .. ~ EI actual premio especial de vincu!aci6n a la Empre­
sa. establecido en ~I articulo :l6 de la vigentc Reg-lamentacioıı 
Nacional de! Trabajo. que sc devengue cn ci futuro. no ser:i 
objcto de absorci6n ni compensaci6n con cı contenido econ6-
mico de este convcnio çolectivo, rccogido en cı articul0 septimo 
de! mismo. 

Art, 13, Pcr.ıenal cn sıtııaciGJ1 rtr larqa cııtermrrJ.ad.-A cste 
persona! se Iç conccdc la perecpci6n dp la cantidad complemcn­
tarla conc~ida POl' la.Emprcsa y que consta en el apartado ter­
cero del articulo septımo de este Ccnvcnıo, con exclusi6n de 
toctos los demas conceptos de dicho artıcul0. 

C:\PITULO V 

FORMACı6~ PROF!!:~!ONAL Y ASCEXSOS 

Art 14. Formaci6n projl'sional,-con indcpendencia de la la­
bor que la Empresa dcsarrolla para la elevaci6n cultunıl y 
ıormacion dc Io.~ hijos de sus cmplcados (enseiianzo. primaria, 
sistcma de becas, Escuela Lai)ornl «JQŞ~ Maria de Pineooıı, etc. ı, 
«Hidroelectrıca Espuıiol:ı. S. ;\.ıı. tıC!1c establecida Y con pro­
yccto de amplıacı6n y mejora una E~cucl:ı. de Formacıon Pro­
fesıonal. cuvos ıınC5 princıpalc., "on: 

1" Oı·ı::anizar cursos de preııarac;nn del pcrsonrrl de nuc,·o 
ingre50 en la Emprp~.a. 

Para la ~ntraoa en estos cur,os se exigc ıınos conocimientos 
te6ricos miniıno, necesarios para poder seguir 105 programa.s 
€-,tablecidos. 

Dr! rcsultado del ·CUf50 depeııde. tenieııdo en cucnta la.> 
aptitudes. los conocimieııtos y ei aprovechamienta demastradu. 
la admisi6n. ci destlno y el nivel proresional de los futuro, 
~mpleados. t 

. 2:' Orr:aııiıar cursa, para el asce!l.>u de! persunaL, segıiıı iu, 
; niveles y categorias. 
. 3:' Procurar, cuando Ua se. posıble la asistencia de 105 
• empleados a los cursillos. l!evar la formaci6n a 105 mismos 

Centros de trabajo por medio del sistema quc se estime m~ıs 
adecuado. 

4." Establecer. en su momenıo, cursos POl' corrcspondencia 
que permitan al perso!lal preparar debidamcnte para la promo­
ci6n en la Empresa. 

La Escuela. QUC· tiene como fin principal p:·eparar debida­
mente al personaj no solo en el aspecto tecnico. sino tambien 
en cI humano y cultural,. estara. equipada con moderno material 
pedag6gico ,. dispondrıi. de 105 medios necesarios para lograr 
tına formaci6n integral del personaJ. 

Dentro de las prograır.as generales que comprenden apaıie 
d~ 105 conorimi~!"Ito.s generales y especificos de la pro!"esion 
teöricos ır practicos. conGcimientos de la Empres?. ri'laciones 
hllmanas. etc .. se inclt1~·en. prq.laradas pcr 105 Servicios :o.!edicü.;; 
de la Empresa una.> enseıianzas especialmente dedicadas a la 
Higiene y Seguridad en el Trabajo. cuyo coııocimiento, debida­
meİıte acreditado. es absolutameııt~ neeesal"iu para poder ~n­
tra!" en la Empresa. 

Al"t. 15. Ascensos.-Dentro de la, actuales norm:ıs red:ı­
nıentarias para asceııso a la tercera categoria del esc:ı.lal·oıı 
adminlstnıLivo, la EmpresR cOll.';iderari como mer:tu el haber 
cursado CUD apruvech:ı.miento 105 corre.pondientes cursillos de 
capacitacion ~uperior 0 perfeccionamiento profe.ion:ıl que se 
e.table7.ean, a.si como la posesi6n de titulo o!icial ~decuado. 

Los (cInspectores de fraude ollclalmeme autorlzadosı), al :ıl­
canıar 105 quince afıos de servicio eo este puestc, q::cd:ı~i:: 
incorporado~ a l:t qulnta categoria de: esco.laf6n tecnico. 

Para pl :u;censo a O!"icial primero de profeslonales de oficia 
se se~uir~ın 101; turnos est:ıblecldos en el se~undo pan'afo de! 
articulo 56 de la RegJamentaci6n Nacional del Trabajo, pero 
la Enıpres:ı. eıı el turno de iibre desi:::t.aci6n. procurara reservar 
una plaw. de cada cineo vnc:ıntes a cubrir con este turno, para 
~l Otleial se:,:-u!1do miıs ant:guo, pfPvia pruebu de suficiencin, 
tenic!ldo cn cuentn cı puesto qUC el o.scendido deber.i ocupar. 

La Empresa pcdrıi convocar Las plazas que corrcspondcn aL 
turno de concurso-oposicion, ındıcando la c!ııse de vaeante 0. 

proveer y exigır, de ınıı.nera espccial IOS conocımientos pecu­
liares de dicha pııı.ı:a. 

CAPrTULO VI 

JORN.~D.~. ASISTENCIA Y rUNTU.U.IDAD 

Art. 16. Jorna(la.-EI personaj obrero no sUjeto a turno~ 
podriı. tener librcs ·las tarde5 105 s:ıb:ı.dos, trabajando dicho 
d!a solıı.mente cinco hor~ y media. y prolonga:ı.do cn meı;iia 
hON el l:ıQl'ƏZ'io de trabaJo eıı los restıı.ntes Cle la ııema.na, 
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Art. 17. ASistencia y puntualidad.-Queda sln efecto, a. par­
tir de la fecha de vigencıa de este conven1o Colectlvo, la 
circular pUblicada por la Dirccciön regulando la conees16n de 
premios de asistencia y puntualida.d, Clue han Cluedado ineor­
porados al contenido econ6mlco de este Convenlo Colectivo. 

Sin embargo, nmbas partes eontratantes haeen constar que 
se cumplini,n con toda exactitud 105 deberes de asistencla y 
puntualidad en el trabajo y que seran sanciona.das con el 
maximo rigor legal y reg!amentario las fa1tas que se cometan 
sobre estas materias. pudicndo cstablecer la Direcc16n.1os con· 
tro1es que estime oportunos a este efecto, 

CAPITULO VII 

PREVISı6N SOCIAL 

Art. 18. Subvenci6n por jUbilaci6ıı.-Se estab1ece una sub­
venciôn vitalicia para todo e1 pcrsonnl de plantllla que pase a. ' 
la situaci6n reglamentaria. de jubilado. calcula.da sobre una 
amplia base y con arregıo a una escala en que e1 mayor porcen· 
tajc puede ser alcanzado en edad adecuada y disfrutandc, per 
tanto, durante mii.s anos por el jub!lado. 

Esta subvenci6n se regira por las si:;uientes normas: 

1" Habra de ser solicitada por el intercsado de La Empresa 
una vez cumplidos 105 sesenta y cinco an08 de edad, 

2,' Su concesi6n por la Sociedad se comun1cara ind!vidual. 
ment~ a c:ı.da intel'esado y sera otorgada el illa. en que pase il 
la s!tuacl6n de «jublladO), causando baja en el esca.la.f6n de 
la Sociedad, 

3," Su cuantia vendra dctcrminnda por la diferencia que 
pueda exbtir entre la pensi6n que se fije a cada peticionarlo 
por la Mutualidad Laboral, aumentada en aquellas cantidades 
ya conccdidas, cn su caso. por la Empresa, de acuerdo con 
situaciones anteriores que puedan constituir una eondici6n mas 
beneflclosa (20 por 100 establecido en determinados apcndiees 
del Reglamento de Regimen ınterior. etc,) y la cantl,dad anual 
resultante de a.plicar la cscala quc se transcribe a continuac!ôn, 
a la base sefıalada en el apartado quinto. esca.la relacionada 
con la edad del jubUado en el rnomento de pasar a esta sı, 
tuaci6n: 

A los 65 anos de edad, eı 90 por 100 
A los 66 anos de edad el 85 por 100 
A lDS 67 afios de edad. el 80 por 100 
A 105 68 anos de edad el 75 por 100 
A los 69 ano" de edo.d. el 70 por 100 
A 105 70 anos de edad, el 65 por 100 
A los 71 afio.s de ed>ıd el 60 por 100 
A los 72 anos de edad, e! 55 por 100 
A 105 73 anoı:; de edad, el 50 por 100 

4." La edad que se senala en la esca1a anterlor debera en· 
tenderse cumplida dentro del semestre natural de eada afio 
en que se solıcite esta ayud:ı, considerandcise incluido en el 
porcentaje scncılado para la edad sigulente a los peticionarios 
cuya solicitud sea cursada una vez transcurrido dicho semcstrc. 

5." La base a que hace referenci:.. la escala del apartado 
tcrcero comprende los conceptos ordinarios siguiemes: 

Sueldo 0 salario base reaL. determinado de acuerdo con LA 
estableeido en el concepto de «Rctribucionesıı del npendice ge­
neral del Re:;lamento de Regimen Interior. 

Retribuei6n voluntaria, 
Prcmios de vineulacion. 
Participaci6n en beneficios. 
Importe de cinco gratificacianes extraordlnarias (cuatro re· 

glamento.rias y una voluntaria de la Empresa). 
Importe pereibido por plus familial'. 
Cantidad extrasa.laria1 establecida en este Convenlo Co-

lectivo. ' 

Todas estas cantldades se entenderün referidas al ano na­
tural inmcdiato 0. la fecha en que se cumplen los sesenta y 
cineo anos de edad, y 'Comprendcran cı importc liquido percibido 
POl' estos conceptos, efectuadas las deducciones por 105 seguro5 
sociales, utilidades y ).1utualidad Labora1. 

En nin'i1in caso se entender:i.n comprendidas en este apar­
tado las cantidades percibidas por premios, primas, pluses. ho­
ras extraordlnarias. d!eta.s u otras canceptos analogos. 

El personal que al cumplir los sesenta y cinco af\os de edad 
no solicite 0 no haya solicitado la jUbi1aci6n y con posterlorldad 
desee pasar a esta situaciön. se le aplicara el porcentaje de 
la norma tercera. segUn la edad que tenga en eı momento de 
pedir la jubilaci6n • .sobrc la base econ6mica que le hublera co-

lTespondido en el momento de cumplir 105 sesenta y cinco afios 
de edad. 

6,- Seran por completo independ!entes de esta conces161l 
las cantidades que puedan correspondel' al Jubllado por subsldlo 
de vejez y Montepios particulares, 

7.· El per~onal en, situacl6n de «ıarga enfermedad» que 
cumpla 108 sesenta y c!nco afl.os de edad, pOdni. solicitar esta 
subvenci6n si pasa a la situaclön de jubllado por edad, slendole 
de aplicaCi6n las normas conten!da.s en este Conven1o, a ex­
cepci6n de 105 conceptos Que integran la base de la subvencl6n, 
que seran 105 reseiiados en la norma qulnta, menos los pre­
mios de vinculaci6n, cantidnd extrasalarial del Convenio que no 
se le,'; abona, seı;ıl.n 10 dispuesto en el articulo 13 del Conven!o. 
y gratlficaciones voluntarias concedidas por la Socledad. Tam· 
poco se tendra en cuenta el plus familiar para e1 perso~aı 
que haya rebasado el plazo de «cinco an08ı> cn esta situaci6n. 

Art. 19, Pensiones minimas d.e viudedad.-Se estab1ece la 
pensi6n minima de viudedad de 500 pesetas mensualcs ·para 
todas las viudas de productores de ambas Empresas, en tanto 
pcrmanczcan cn esta situaci6n. Esta cantldad serıi. integramente 
a car:;o de la Empresa cuando se trate de viudas sin pensi6n 
alguna, En Dtra caso, solo ser.ı a. Ca.ı·gO de la Empresa la dife­
rencia que pueda existir entre las pen5iones que perdba la 
viuda y la que senala como minima en este conven1o. 

Art. 20. Suministro de energia eıectrica· a vludas de em­
pleados.-Durante los tres afios ınmediatas al fa.l1ec!miento del 
trabo.jador se le aplicari la tarifa del empleado en el lugar 
donde fije su resldencia. sicmpre quc se cump1an 108 reqUisltos 
exigidos en los articulos 33 y 34 de la ReglamentacJ6n Nac!onal 
de1 Trabajo. Transcurr!do ılicho penedo de tiempo se le apli· 
carin los preceptos reglamentarıos sefıalados en el artlCUl0 '105 
del Reglamento de Reginıen Intcrior, 

Art. 21. SeguTo Coı~divo de Vida,-Como eomplemento de 
la. politica de previsi6n soclal desarrollada par el Grupo Hldro­
electrica Espanola desde su fundacl6n. expresada en varlos ar· 
t!culos de este Convenio Colectivo y en el Reglamento de 
Regimen ınterior y recog!endo las aspiracione.s del personal. 
las Empresas cstableceran un Seguro Colect1vo de Vida para el 
personal en servicio a.ctivo. hasta detcrminnda edad, en la tor· 
ma y condiciDnes Que se concretaran una vez reallzados los 
oportun08 estudios actuariales, 

EI personal cooperara al po.:;o de las primas de este 8eguro 
Colectivo en la. cuantia que en su dia se establezca. 

Art. 22. Economato.-La representaci6n socia.l bace constar 
su plena conformidad con el sistema de Economato cODcerta.do 
entre las Empresas y las Entidades Abastos Personal Eh~ctricas 
(A. P. E.) y Servicios de Abastos de Industrias Elc!ctricas 
(S. A. D. 1. E.) en la forma en que est3.n establecidos en la. 
actualidad. 

CAPITULO VIIL 

ADQt1ısıCı6N Dıl ACCIONES POR EL PEnSON.\L DE LAS EMl'RESAS 

Art. 23. Con el fin de intensificar el esplrltu de asoclac!6n 
del personal con la Empresa. alcanzando una verdadera Iden· 
tidad con ella de sus productores, obictivo social y human,) a que 
el Grupo Hldroelectrica Espafiola ha concedido slempre prlmor· 
dlal importancia, las Empresas estudiaran las !6rmulas 1egales' 
y flnancieras necesa.ri:ıs para que todos sus productcres puedan 
adquirir acc[ones de «HidrDelectrica Espaiio!aıı en la forma, 
cuantia j' concliciones que oportunamente se sefıalaran una vez 
salvadas las dificultades legales que pudiero.n presentarse parıt;·~ 
la reallzaciôn de este objetivo socia1 

CAPITULO ıx 

DıSPosıcıoNES VARIAS 
•• .. ·1 

(" 

Art. 24. MejoTUS voluntaTias indiı;iduales.-La representa. 
elön social hace constar que ruega a la Dlrecc[6n que durante 
la vigencia d~ este Convenio Colectivo y si 1as cırcunstanclas 
10 permlten, coma complemento de las mejoras gcnerales de 
orden econômico establec!das en el mismo, siga ap1içando su 
politica socinl de conceder mejoras voluntarlas Indlviduales 
para estimular y premiar e1 celo del personal que. 'a su jUlclo. 
se haga acreedor de esta distinci6n. _ 

Art. 25, Vinculaci6n a la totalidad del Convrnio Colectivo.­
Si la Direcci6n General ,de Ordenac16n del Trabajo no aprobase 
alguna norma esencial de este Convenio Colectlvo y este becho 
desvirtuase fundamentalmente el contenido del mismo a. julclo 
de cualquiera de ambas partes, quedara :ıln e!lcacia prictlca 
en su totalidad, debiendo ser examinado de nuevo su contenıdo 
por la actual Comisi6n deliberante del mi.smo. 
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Art. 26. C1CiuS1l;a· especial de no rıperr:llsi6n en preciOS'-ı 
Ambas part~~ hacen constar. POl' unanimidad, que las. mejoras 
e.stııblecidas en el presenie Convenio Culectivo. han sldo po­
sıbles POl' La colabaraciôn y entendimiento entre l:ıs partes I 
contratantes POl' la reciente modiflcaciôo o!lcla,1 del termlno 
«M de las Tarlfas Tope Un1!lcadas y por la ə,portaci6n ecot;6-
mica. complementaria de amb;ı.s Empresas, hecha p051ble' por 
la colaborıı.clı\n elel personal de todas las categorias cn la evolu­
cıon· experlmentada por las Empresas en 195 ültimos afios y el 
convencimlento de las partes contratantes de quc esta co1ııPQ­
raci6n əs el caınino Cjue conduce a la elevaci6n del nıvcl de 
ıodos los· elementos ·que se i'ntegran en la Emprcsa. sin que el 
conteniao ecoııamlco de este Convenio colcctivo tenga reper­
cusi6n en ııi.s tarif:ıs electricas Cjue ambns Empresas aplican a 
10.; usuarios, de este servicio pılblico. 

MINJSTERIO DE AGRIClTLTURA 

RESOLUCION ae la Direcci6n General de Gaııaderia por 
la q-ue se anııncia C01lClırSO para la adqwsicion de LI it 

ıni/lon de e1emplares de Cartilla Ganadera y dos m i. 
Ilones de e1cmplares de impresQs complementarios. 

Autol'izada F<ır Decreto 2229/1962, de5 de sıptiembre, de este 
ı\linisterio, la Direcciôn General de Ganaderia convoca coııcurso 
:ıl que podnin acudir todos los industriales de .'I1'tes Orıificas 
quc se crean con la capacidad su!iciente para acuair al mısmo. 
:ıL objeto de suministral' a la Direcc!6n General de Oanadc1'ia 
de un mi116n de ejemplares de Cartılla Ganadera y dos mi1lones 
de eJemplares de impresos complementarıos. con al'reglo a.. lru; 
modelos oficiales Cjue en la ~ecrctnria Tecnic~ de esta Direeci6n , 
General de Ganaderia se cncucntran a disposici6n de los con­
cursantes. 

Eı concUl'SO se regıra POl' las siguientes condiciones: 

Prirriera. Las proposiciones 'deber:in presentarse. ~n sobre 
cerrado. en la Secretaria Tecnica de La Direcci6n General de 
Ganaderia en el plazo de veinte dias hablles Ccntre las dle;ı· 
r las trere horas). a con lar de la fecha de la pUblicaci6n de 
este anunr.io en el «Boletin Oficlal del Estado» y en eı de La 
pcuyincia de Xladr14. 

Segunda. En la. propo.iciones se lıar:ı coııstm- eı precıo ı:or 
unidad. asi como la calidad del papel :ı emplear en su confec­
ei6n; a estos efectos. el proponente adjuntar:'ı una muestra del 
papel' que 'debn .şer cınplco.do en la claboraciôn de la cartilla 
e impresos. 

Tercera. Se laculto. 0. cada concursante para que el sobre 
con acstıno al concurso pueda contener has ta tres prapasicione5 
dıstintas. seguıı la clase de papel a emr.·lear en la confeccion . 
Y cı'!ıresandose "pOl' eada una de lrus proposiciones el precio POl' 
unidad ltanto de carınla como de impreso). como se indica en 
la condici6n seguncla. 

Cuarta. En 105 pliegos se har"ı constar POl' ci concur~ante 
-para el caso de que l'esultare :sel' adjudiqtario-que se encuen­
tra en condiciones tecnicas (pOl' poseer instalac!6n· !ndustrlal 
adecuact"aı, y en las de inmediata produccion por disponer en 
todı)- momento del paı:el necesario para la con!ec'ci6n de las 
('~til1as e impresos. Tales condiciones tecnicas y de capacida.d 
cel'roducci6n podran servir de elementos de juicıo par:ı, la re-
>uluci6n del concurso. , 

De la m!sma mancra se har:t constar por et concursantc ıı:ıs 
cantidades de cartillas c lmpı:csos quc Cjuincenalmente" se eom­
H'!I'llete a poner a disPosici6n de la Dırecci6n General de Oa­
n:!'cterin. t(!!licndo en cuenta' que la totalidad del pedido debera 
esıar defuıitivamente entregƏ.do en el plazo de dos mese.'. ıl partil' 
de la recha de la adjudicaci6n. 

Qu.inta. EI importe total a que asciende la coııfrcci6n de 
las cartillas e impresas indicados seri abonado al adjudicatario 
mcnsualmente POl' tel'ceras partes de su imj:orte ,total, comen­
zando tales pagos fraccionados a partil' de lo~ d05 m~~es de 
haber quedado tota!mente rond uicb la entrega de las carti-

\' .. lias e impresps. 
Sexta. Las cartilla.> e ımpreso". rn ıa ca~t1dad que en cada 

casa se seıiale. ser:in 5ituad:ıs en l:ıs provincias que dete1'mine la 
Direcci6ıı General de Ganaderia. 

Lo, ı;astos de ~mbalaje y envio. prevıos 105 oportunos jus­
tılicaııtes. ~er:in abonados aparıe, de ac'uerdo con las distribu­
cıo:ıe~ e!ectu:ı.das. 

Hın 

&!ptiıııa. La aper~ul'a de 10$ pllegos tendr:i lugar en el sa-
16n de actos <lel Ministerio de AgricUıtura a la,s dqr.e !loras del 
prlmer dia hlibil siguicntc aı de quedar cen-ada el plazo de ad­
misi6n. y unn vcz resuclto eı concursa (cuyo resultado S~ ex. 
pondra cn ci tablôn de anuncin,. de esta Dlı'eccioıı Generall. 
se lıarıi inmediatamente la apartıma nolificaci6n al coııcur~ante 
adjudicatario. . 

Octava. Las praı:osiciones para tomar parte en el concurso 
iran aı::ompaiiadas de 105 siguicntes docuıncııLus: 

+.0 l'\oliciL.ud dirigida al Ilnıo. Sı'. Dil'Cctor ~pner:ıl qc Gana­
deria ı;oEdtando tomar parte cıı ~i COrıCIIl'w. CO!! expresion de 
.star conforme en un todo can ias coııdicionc" dı:l mismo. 

2." Documentos que acrcdlten la pCl':;on:ılidnct )' el poder 
del flrmame en el.cr.so de no adunr pı crıııc:u:-;;nıııc en nombr~ 
IJrüpio 0 POl' ır::ıtal'se ıle pı;rsun~ jlll'idır~. 

3." Declaraci6n jUl'ada de !lll e.ı"r ('Dınprendido en r,ingıın:ı. 
de las incoınplıtıbılid3aı:~ ]Jl'cvıstns (:n '1 :ll'ticıılu 48 de la Le).' 
de 1 de julıo de 1911. scgÜll la 1"'(ln~ci,jr. d,T.~" POl' la de 20 de 
dicıcmbr~ dı' 1~5~. 

4." Declal'aciön jUI'::ıda de qur. L1 inclıı3lri:ı. reün2 condicioıı~s 
para ejecutal' la, iıııpl'f.,imı,·s aqil' "t' l'di('l't' este COIlCurso ';il 

los plazo3 marcados. y r"lat:ion tambit'n .lllr~d:ı dc Iu, elemen. 
t05 de que can ,ta. . 

5." • Ultimo recibo de la coııtl'ibucııin ırıdustri:ıı 0 justlficante 
de la tarifa de utilidades POl' que tnbute ci neg-ocio. 

6." Justificaııte de Lentl' al ı:ersonal a.>egurado contra acci­
dentes de trabajo y acoı;ido al n!gimen de seguros soclales obl!ga­
torius. 

7." Resguardo acrcdi\aıivo de haber ingresaao para tomar 
parte eO el concurso en concepto de ılanzıı. provisioııal en la 
Caja General de Dep6sitos y a disposici6n del I1mo. S!'. Dircctor 
general de Ganaderia lıı cantldad de veinticinco miı pesetas. 
Dicha ·fianza ser<i devuelta a los licitadorcs cuvas propo~icianes 
na fueran accptadas.· . 

Novena. El Iicitador que l'esulte sel' el aôjlldieatario con.ti. 
tUi!',1 en la Caja General de Dep6sitos (de ncuerdo con la Ley 
<ie 22 de diciembre de 1960), en concepto de fianza definitiva y 
a disposiei6n del Ilmo. Sı'. Directo!' general de Gaııaderia, la 
cantid:ıd qııe represenıe el 4 ıior 100 del valor Loıal de la ad. 
judicaciôn efectuada. Esta fianza garaıı, i"ar:c !:ı fiel ejecuci6n 
de las candiciane. que sirvieruıı de base al plorgamiemo de la 
adjudicaci6ıı. La fianza de referencia seri devuelta :ıl !nteresado 
a los treinta dias de lıaber cuncluido totalmentc la emrega de 
las cartillas e impresos a plena satisfacci6n ac la Direcci6n Ge­
neral de G,anaderia. 

Por exccpciOn. dıcha fianza senı ~cl'aıda POl' ci Iicitador en el 
caso de que per cı mismo se incumpl!cl'an las condiciones de la 
adiudicaci6n,. tanto POl' 10 que se refiere a 1:1 ·cantidad. calidad 
y precios de las cartillas e impresos a sııminL,trar de acuerdo 
con La proposici6n aceptada como POl' incuınp!imieııto de IOS 

plazos de entrc~1. 
EI presente ~nuııcıo. ası conıa el del ı:Boletiıı Ofıcial de la 

Provuıcia de Madrid" )' 10$ que puedaıı jJublicarse en 105 peri6di­
cos de esta capital. ser~in de cuenta del adjudicatario. como 
igualmente !os timbres e imı;resos qUe procedan. 

:Madrid. 10 de septiemb1'e de 1962.-EI Director generaı, Pran. 
elsco Polo Jover.--'i.616. 

RESOLUClON de la Direcci6ıı General dd Instituto Na. 
cional de Colonizacitin por la qııe se adjudican las 
obra'J de «Constrııccion de secadero de tabııcos o,cu­
ros en la jinca TraS7lmlas, e.n la zona l'egııble por el 
canal de Cacin (Pinos Pllentc y Laclııır.-Graııada)ı,. 

. Conıo resultado del concu!'so restrıngido convo~ado en 5 de 
septiembl'e de 1962 para las obras de «Constı-ucci0ıı de scca­
dero de tabacos oscuros en la finca Trasmulaı;. en la zona 
regab!e POl' el cana! de Cacin (Pinos Puente y Lachar.-:-Gra­
uada»). cuyo presupuesto de contrata ::ısciende a dos· ınıl!ones 
cuatrocientas noventa y sİete rnil trescienta~ 6eStüt.a ı.:re:ıd~ 
con sesenta v cuat.ro centima, 1.2.497.360.64 pesetası. en el dia 
de hay esta 'Dirfcci6n General ha. ad}ıdicaclo dichas obr:l.'l ::ı. 
don Julia Rold,i.n Giron, fn la cantidrıd 'de dos millones eua. 
trocienta~ noventa y siet .. mil trescifntas· se.senta pesetas con 
sesenta r cuatro centimos ,2.497.380.64 j1fS,'t:ı.'i): es deei!'. et 
prcsupuesto tipD .. 

Lo que se hace pılblico para gencml conocinıiento. 
~Iadrid. 28 de septiembre de 1962.-El Director general, 

P. D .• Mariana Dominguez. 


