
B. O. dd E.~~unı. 241 8 octubre 1962 14151 

l\1INISTEıno DE TRABAJO I 
RESOLUCJOiV ae la Dıreccıon G.ııeraı ~e QTaenacıon 

dd Trabaıo por ia CJue se aprueoa et Convenio COlee· 
tivo Interprovınctat de 6 de jUiio ae 1962, acorda(to entre 
empresas y trabaja(tores de ia /ndustria Meccinica. de 
«HilatuTa. Torcıdos, Trenzados ıı Cordelcria de sısal. 
Abacci, Lin:) y Cdnamo». eompTendicla an la Raqlamcn. 
tar:i6n l.aboral de 1ibras Diversas. 

Clausula 2.' Ambito funcionaL.-El Convenio obliga a ta­
dııs Ia.s Eıı:.presas que se rijan POl' la Regıaı~:entaci<in Naciona! 
de Trabajo dc F'ibras Diversas, de fecha 11 de abriI de 1947. 
y que utiliceıı predominantementr. fibra.~, s!sal. abac:i, Ilno y 

Ilustrisimo senor: 

\Tisto el ConveniD Calectiv'J Sındical Interprovincia! para 
la., Industrias :\lecanicas de «HiI:ıtura, Torcidos. Trenzadas y 
Cordeleria de Sisal. Abaca, Linu y Caİ1amoı), regulada.ı por la 
Reglamentaciôn Nacionaı de Trabajo de Fıbras Diversas, de 
fecha 11 de abril de 1947. acordado entre los representantes le· 
gales de 105 empresarios y de los trabajadores de las provincias 
de Alicante. Baleares. Barcelona, Guipilzcoa, OVledo, vizcaya 
y Zaragoza; 

Re~ultando que con 1'echa 20 de jUl)o corrlentc ha tenıa.o 
entrada en la Oficina de Registro de Convenios Co!ectivos Sin­
dicales de este Centro dlrectlvo el texto del Convenio dicho, 
aprobado por las representaciones con techa ~ de julio de 1962, 
acompaii:i.ndose el preceptivo informe del Secretıırio general 
de la Organizaclôıı Sindıcal; 

Considerando que esta Dıreccıon General e~ competente para 
dictar ıa presente Resolucı6n de acuerdo con el articulo 19 del 
Reglamcnto de Convcnios Colectivos Sindlcales. de 22 de ju1io 
dc 1958. que. dcsarrolla ci articulo 13 de la anterior Ley, de 
~. de abril del mismo afio 1958; 

Considerando que la facultad interpretativa que en la clilu­
su la 16 se adjudica a la Comisi6n mixta ha dE considerarse en 
el sentido privado y na vinculante para ningnna de las partes 
en ültima instancia, ya que el articulo 26 oeI Reglamento de 
Convenios Colectivos ya eitada adjudica clar.ımente la iuterpre­
taci6n de los mismos a la autoridad laboral qu~ los aprobıi; 

Considerando que eu la cl:iusula esı:ecial se ratific:ı que 
las disposiciones de e>te Cuuvenio no causaran repe.cwiôn al­
gunıı en los pf~cios de venta; 

Cons!derar:do que se han cumplido en la traınltaci6n y re-
dacci6n del Convenio dlcho todos los requisitos legales:. 

Vista.;; Ias disposlciones citadas y de general aplicaciôn, 
Esta, Direcci6n General ha tenido a bien resolver: 

1.. Aprobar el Convenio Colectivo Sindical Interprovincial 
para las Industria.~ ~Iec:inicas de Hilatiıra, Tarcidos Tren7.adas 
y Cordeleria de Sisal, Abac:i, Lina y Canamo. 

2." Coııtra la presente Resolııci6n na cə.be recurso en la 
via administrativa. segUn determina el articulo 23 del Regla­
mento, de 22 de julio de 1958. y Orde!l' de 24 de enero si~uiente. 

3," Una vez sea fırme esta Reso!uci6n, ordenar ~~ publica· 
eian en əl «Boletin Oficial del Estado». 

La que comunico ıı V, 1, par:ı su conocınıiento y efectos, 
Di03 guarde a V. 1, muchos ııüos. . 
Madrid, 20 de julio de 1962,-El Dircctoı' general, Luiı; Fil-

gueir:ı. 

Ilmo. SI', Secretario general de la Organizaeiôn Sindical. 

CONVENIO COLECTIVO SINDlCAL DE TRABAJO IN­
TERPROVINCIAL PARA LAS INDUSTRJAS MECAN!CAS 
ilı-: HILA'l'URAS, TORClDOS, TRENZADOS Y CORDELE­
RIA DE SISAL, ABA CA, LINO Y CA.~AMO, ACORDADO 

EL DIA 6 DE JULIO DE 1962 

DISPOSICJOSES GENERALES 

CAPITULO PRIMERO 

secct6n ı.r~Aınbiıo terriıoriaZ, tunctona! y personal 

Climsula 1.' Ambito terrltorial.-El presente Convenl0 es de 
.. 1 3plicaci6n obligatorla en la5 provincias de Allcante, Baleares, 
I Burcelona, Guipüzcoa, OViedo, Vizcaya y Zaragoza y !as que 

. 
'1', en:o sucesivo se adhieran. d 

Se aplicar:i asimismo a los centl'OS de trabajo emplaza 05 en 
las citadas ~rovincias. aun cuando tas Empre:;as tuvieran el do-
micilio 30cial en otras no comprendıdas. a los centros de trabaıo 
trasladados desde una provincia incluida a otra que na 10 
estuviera y a los .centros de trabajo situados en provincia na 
actherida pertenecientes a Empresil.'! con dcmicilio socla! en pro­
vincia que si 10 estuviera, 

caııamo entre sus primera.~ m:ıterin~. 
Chiusula 3.' EI Convenia abligara a tas E'mpre.~as de nueva 

ınstalaci6n inc!uidas en sus (l1ubitos territorial y funcionaL 
Chusula 4' Ambito personaL-Quedariı incluida la totalidad 

del personal afectado POl' el cinıbilo funcioııal de la c1ausUıa 2." 
y el que ingrese durante la vigencİa del Convenio. 

Se~ci6n 2."-Vigencia. dllTacion. prörro[ja, rescisi6n 
y l'evisiolı 

Clüusula 5."-El Convcnl0 entrar~i. en vlgor cı dia slguiente al 
de su publicaci6n en el «Eoletin Ofici:ıl del Estado». 

CI,ıusula 6.- Dur:ıci6n y pr6n·oga.-La duraci6n del Conve­
nl0 scrü de dı:ıs aıios, contados a partir de la fecha de su en· 
trada cn vi.c:or, ıirorro~undose de afıo cn afıo ı:or tticita recon· 
ctucci6n. 

Clıiusula 7.' Rcscıs:<in l' rCVlSı6n.-La dcnuncia proponıcndo 
rescısı6n 0 revisi6n del Convcnio dcbcril pı'cscntarse cn la Di. 
recci6n General de 01'dcnaci6n del Trabajo con una antelacicin 
minima de dos meses a la fecha de su tel'minaci6n 0 de cual­
quiera de sus pr6rro~as, ar.ompanando a dicha denuncia certi­
ficado del acuerdo adaptado n tal !in por la represent.'lci6n sin· 
dical correspondiente, razonündase en ci mismo las causas 
determinantes de la rescisitin a revisi6n solicitada. 

Eıı cı caso de solicitarse revisiün se acompaüal':i proyec~o so­
bre los puııtos a reviöar para l[ue İ!ımediatam~nte puedaıı ini­
ciarse las delibel'aciones con la pertinente autorizaci6n. 

Si Ja~ deliberaciones 0 estudios se prorrog:ın POl' un plazo 
superior a la vi~encia del Convenio, alcanzar:l. esta pr6rroga 
ha.sta el fınal de la negoci:ıci6n, 

Clitusula 8.-A efectos de aplicaci6n del Convenio, las con­
diciones pact:ı.das en el mismo formaran un todo org:lnleo in· 
divisible v seran consideradas globalmente. POl' ello se cor,sı­
derara ca"usa de revi.si6n la modificaci6n de Ias cuotas 0 bases 
de la seguridad social. 

Cliusula 9."-Comı:ensacı6n.-Las condiciones pactadas son 
compensables en su totalidad con las que :ınteriormeme rigie­
r:ı.n por imperativo legal, jurisprudencınl, eontcncicso 0 adminiS­
tr:ıtivo, convenio findical, pacto de cualquıer c!ase, contrato in· 
dividual. usos y costuıı:.bres locaıe;;, comarcalcs 0 rcgionalcs 0 por 
cualqUıer otra CIlUSa. 

En ci orden econ6mico. y para la aplicacı6n 'del Convenio 
a ca da caso concreto se estara a 10 pactado, con aootracci6n de 
los anteriores conCtptos salariales, su cuantia y regıılaci6n. 

Clıiusula 1O.-Con car:ictet· e:-:cepcional se consideraran ex­
cluidos de la compensaci6n global e~tablecid~ en la clüusula 9.' 
lo.~ sigııientes conceptas: 

1." La compensaci6n en met:illco del economato laboral estıı· 
blecido por disposlci6n legal de canicter general y obligııtorio,· 

2," La cotizaciôn en los l'egimenes de Seı;urıdad Sociııl por 
bııses superiorcs il las ı:actadııs. 

3.° Lus vacaciones de mayor dUl'Ucı6n qUC La ııactacta. 
4.· Los si.stemııs 0 rc,gimcncs complcmentarios de jubilacl6n. 
5.0 Las condiciones espccialcs rcfercntes il accidentes, enfel" 

medad, maternidad, beneficios y gratificaciones extraordinarias 
de 18 de Julio y Na vidad superiores a las pactadas. conside­
radas il titulo personal y en cantidad liqnida. 

Cl:iusula 11. A lı~o=btlidad.-Por la naturateza de! Conve· 
nio, las dispcslciones le~:ıles ıuturas que impliquen variaci6n 
econômica en todos 0 en alguuo de los coneeptos retributivos 
ılnicamente tendr~in efic:ıcia prtictica si globalmente cOl1sidera­
dos \' sumndos n los vigentes con antcrıoridııd al Convenio su­
pcr!llı. cı njvcl total decste, 

En ~~S() ~ontr"rjo, se considerar.in nbsorbidos por lı:ı.s me-
joras pactadas, . 

Clüu:iula 1~. Garantia «ad personamıı.-Se respctarau las 
situaciones p~rsonales que con carücter ~loba! excedan del pacto, 
manteuiendose estrictamente «an personam),. 

Clausula 13. Interrretaci6n.-La intrl'pr,~t:ıci6n de 10 dis­
pue5to en la presente secciôn es de competen.~iva. fxclusiva de 
la Comisi6n :\!ixta de! Convenio . 

Secr:i6n 3.'-Vincıılaciön a la toia!idaa 

CI:iusula H.-En ci supucsto de que ıa Dıl'cccı6n General de 
Ordenaci6n del Trabajo en cjercıcıo de fo.eultadcs que le son 
propiil.'! no aprobara alguno de los pactos. es~ncıales del Conve­
nio desvirtuandolos fundamentalmente, este quedarıa sın etı­

cac'ia practica" debiendo reco:ısiderarse su contenido. 
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Seccİön 4,"-Comisıon Mixta 

Cl~illsula 15,-Se crea la Comisiôn "'1ixta eel Convenio coma 
ôl'gatıo de ınterpl'et:ıcıôn. arbitraJe, conclli:ı.cl6n Y vigilancia de 
su cumplimiento, 

Cıausula 16,....!Sı.;.s funcioııes t!~pecifica;; ~~rü.n La:; siguientes: 

1. Intel'prctaciôn :ı.utentıca del Cunveııio, 
., Arbitl':ı.je en 105 problema5 0 cuestiones que les sean so­

metidos por las pal'tes 0 en los supuestos previsto5 concrcta­
mente en el ı::resente texto, 

3, Conciliaciôn facu1tativa en los problemas co1ectivos. con 
inelepcndencıa de la preceptıca conciliaci6n sindical. 

4. Vigilancia del cumplımiento de 10 pactado. 
5. Estueliu de la cvuluciôn de las relaciones entre las partes 

contT:ı.t:ı.ntes, 

6. Cuantas otras actividades tiendim a hi mayor eficacla 
pr[ıctica del Convenio. 

CLiusula 17.-Las funciones y actividades de ı:ı Comlsi6n 
c..Iixta na ahstacıılizar:in. en ııinı;un caso. 1'1 libre ejerclcia de 
las jurlsdicclOnes admıniStrativ~ y coııtenciasas previstas en 
el Reglamento de la Ley de Convenios Colcctivos en la forma 
y en 1'1 alcance l'egu1ado.s en dicho texto legal. 

En caso de duda. la Comisiôn elevarü coosulta ıl la auto­
ridad laboral 0 siodical competente. 

CUıusula 18,-La Comision ~ixta tendra .su domicilio eD el 
Sindicato Nacional Textil. pudıendo. no obstante. reunirse 0 

acluar en cualquier otro lugar del pais, previa autori2aci6n sln­
dicaL. 

Cli,u.-;ula 19.-L" Comisiôıı Mixta .se compondriı de un Pre­
sidente. un Secretario y ocho Vocales-cuatro cmpresarios y 
cuatro obrcros-. con tres suplentcs paro. cada rcprcscntaci6n 
y 105 nsesores juridicos re.spectivos. 

CI,'t:sula 20.-EI Presidente serü designado ror mayoria de 
\'otos de los Vocales, debicndo recaer la designaci6r, en j)ersona 
que reüna las condicioncs reglamentarias para sel' Prcsidentc 
de la Combion deliberante del Convenio. 

EI nombramiento deberi sel' aprobado por el Pre.sidente dı'l 
Sindicato Naeionnl Tcxtil. 

Clausula 21.-EI Secretario sera de Iibre designaci6n del Pre­
sidente del Slndicato Nə-cian:ı.l Textil. 

L05 Vocales. empresarios y obreros, seran elegidos por las 
respectivas Juntas N:ı.cionales de 103 Grupos econ6micos y socIa­
les respertivos, 

Clausula 22.-L::ı Comisi6n :V1ixta podra utilizar los servicıos 
permanentes y ocasionales de asesorcs en cuantas matcrias scan 
de ~U compelencia. 

L05 Asesores juridieos serıın deslgnados libremente por 10.<; 

Vocales de eada una de las representaciones. 
Cl6.usuıa 23.-Con estricta dependencia de la Comi.s16n M1Xta 

Naeiona] se podr~m designar, pOl' via ı;indical, dentro del Seclor 
y en l:ı.s entidades territoriaı y fUDcionalmente competeDtes. 
cua::ıtas Comisiones Mixtas provinciales 0 de csı:ecio.lidad In­
dustrial fueren precisas para el mejor cumplimlento de los fines 
del t.:onvcnio. 

C!uusula 24 . ..,..La Comisi6n Mixto. podr:i actuar POl' medIa de 
poncncias pnra entender en asuntos especiali2ados, tales como: 
organlzncl6D. Cıasificaci6n, adecuaciıin de normas gen~rIcas en 
eada cn.so concreto. arbitr:ı.jes, ele. 

Cl:i.usula 25,-Ambas p:ırtes eonvienen en dar conocimiento 
il. la Comisiıiı; :VIixLa de CU:l.nlas dudas, dIscrepancias y con­
flictos pudieran produeirse como eonsecuencia de la interpreta­
eian y aplicaci6n del Convcnio, parıı. que la Clımisi6n emitıı. dic­
tamerı il acLue en la forma reglamentariamente prevista.. previa 
o simult:ineamente al planteamlento de tales casos ante las 
jurisdiccioncs contenciosas 0 administrativas, 

CI<i.usula 26.-La. primera Comisiôn Mixta. en el plazo de 
tres meses desde sll constituci6n. redactara el ReglaınenLo para 
su funcionamlento, que ser:i sometldo a la oportuna aproba­
ci6n. 

Secci6n 5."-Paetos Mcnores 

Cl:iusul::ı 27.-No podra realizarse nlngu.n Convenio Colectivo, 
pacto de gTupo, acuer.do tel'ritorial, funcional c de empresa sobre 
las materias convenid:us sin conocimiento de la Comisi6n Mixta. 

Por ello. antes de concluir y firmar cualquier acuerdo de 105 
anteriormente resenados debcr:i poncrsc cn conociınicnto de la 
Comisi6n para que esta pueda hacer las advertcncias 0 poner 
las reparos que considere opartunos de las materIas. las con­
diciones y la reı;;ulaci6n sobre las que se pretende pactar.· 

CI:i.usula 28.-En caso de ex1st1r d1sparidad entre las partes 
deliberautes y la ComisIôn MiXta ııobre :;1 el pacto proı:uesto 

!nterpreta las directrices gen(;!raleı. de] Convenıo, se convocara 
una reuniônconJunta en la que se eıqıondran los respectivas 
puntos dt vista y de la que se levantar:i. actıı. que suscribIran 
Codo. los reunido:s. 

CAPlTULO il 

CONDICIONES DE: TRABAJO 

Secr:iön 1.c-Or[Janlzactön del traba,." 

Clausula 29. Facultades de la Empresa.-Son facultades de 
la Empresa: 

1, La exigencia de los rendimientos minımos fijados eD el 
i prescnte Convenio. 
. 2. La adjudicaci6n del niımero de maquına5 0 de ıa tarea 

necesaria para la satUl'aciôn deı tr::ıbajador 9.1 rendiınlento con­
venido. 

3. La fijaci6n de los indices de' desperdicıo y de calldad ad­
mlslbles a '10 largo deI proceso de fabricac16n y el establecl­
miento de sanciones para el CIlSO cUıplıble de lncumplimiento. 
Ambos extremos se determioar:i.n en el Reg!amento de Regimen 
Interior de la Empresa. 

4. Poder exigır la vigiJancia, atenc16n y lımpieza de la, ma­
quinarla encomendada. siempre que se haya tenido co cuenta 
la. determioa.cioıı de las cantidades de trabajo y rendlmlento. 

5. La movilidad y dlstribucıôn del personal y de la empresa 
con arreglo a las necesidades de la organizaci6n y de la pro­
ducci6n. En todo easo. se respetara el ııivel profesional (mando. 
oficiaı' peıin). y se concederi el necesario periodo de adapta­
ci6n. Para los casos de cambio de turno que no scan alterna­
tivas y de na mediar acuerdo. se solicitar:i. La oportuna autoriza­
ei6n administrativa. 

6, La aplicaci6n de un sistema de remunerac16n con Incen­
tivo. Si s610 se aplicare a una 0 varias secciones 0 puestos de 
trabajo ı:ıozaran tami:>ien del .sistema de incentivo 105 que ex­
perimenten un aumento de su carga de trabajo POl' encima del 
normal eomo consccucncia de la citada ap!icaciôn. 

7. Realizar durante el periodo de org:ı.ııizaci6n del tra­
bajo. y con caracter provisional, las modi!icaciones en los me­
todos de' trabajo, tarifas, distribueion del personal, cambios de 
funciones y variaci..ınes tecnicas de las maquinas y material':'!: 
.qUl' faciliten el estudl0 comparativo con 5itı.ıaciones de refe­
renc1a 0 cı estudlo teenico de que trate_ EI trabnjador conservar:i 
dUl'ante la prueba las ı:ercepciones medias anterIores a la 
misma. 

8. La adaptac!ôn de las cargas de trabaJo, rendlmieotos y 
tıırlfn.s a las nuevas eondiciones que resulten de cambio de co­
metido opel'Ôıtorio, proceso de 1'abricaciıin, cambio de materias. 
m:l.quinas 0 eondiclooes tecnicas de las mismas . .sıempre que el 
operıı.rio tcnga oportunidad de alcanzar a rendimiento 6ptlmo 
las anteriores percepciones. disminuldas. como mıiximo, en un 
12 por 100. 

En 105 c:ı.Sas en' que sen necesario completar l:ı.s percepciones 
anteriores, el operario, para mantener este derecho. deberıı. tra­
bajflr a rendimiento ôptimo, que se calculara tenlendo en cuen­
ta todos los lactores que int1uyen en el mismo, 

9. EI mantenimiento de la organizaci6n del trabajo en los 
ca;;os de disconCormidad de los trabajadores.' f'xpresada,a trav~s 
de la representaciôn sindical, en es!-'era de .a interpretaci6n e 
informe de la Comisi6n Mixta del Convenio, Y. en ~U caso. de 
la resoluclôn de la Delegaci6n del Trabjo. sin qul' puedan im-' 
ponerse sanciones antes de la citada resoluci6n, 

Clıiusula 30. Obllgaciones de la ,Empresa.-Son obllgaclones 
i de la Emprcsn: 

1. Poner en conocimiento de la represento.ci6n slndical, con 
un minimo dequince dias de antelaci6n. el prop6sito de modi­
ficar la organizaclôn de] trabajo. 

2. Liinitar h:ı.sta un m:i.ximo de dlez semıı.cas la 'eıqıcrimentıı-­
ciôn de las nuevas taril'as 0 de 105 nuevos sistemas de organi­
>:aciıin, 

3_ Recabar, finali2:ado el periodo ele prueba, la conformidad 
o cesacuerdo r:ızonado de la rcpresentaci6n 3iı:dical, 

4_ Entregar a la Delegaciôn de Trabajo, eıı cas[] de confor­
mldad y en el plazo de diez dias, a con tar desele eı de la ter­
minaci6n de la prucba. los cstudlos tccnicos \ Ias tarifas a los 
efectos leı:ıalcs pcrtinentes 

5, En los casos d~ disconformldael ele los trabaJadores Y. en 
eD el mismo plazo de diez dias. a contar desde el de la 
terminaciôn de la prueba. con conocimiento de la represen­
taci6n sindlcal, elevar las estudios tectiicos y de' salarlos II. la 
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DelegaCl6n de Trabajo. La que resolverə. ı:revlo informe de la 
Comisl6n Miıcta del Convenio. , 

A 'ercctos economicos. la resolucl6n de la Delegaci6n de Tra­
oajo se retrotraerə. a la ferha de implantariôn de los nuevos 
estudlos 0 modiflcaciones. 

6. Exponer en los lugare, de trabajo la esr,eeificnci6n de las 
tareas asignadas arada pııesto dr trnbajo. asi como las tari-
fas aprobadas. , 

7. Establecer)" redactar La tormula para el calcul0 del su­
lario (actividad. rendimiento. destajo. etc.! de forma clara y 
sencilla. para quc los trabajadores puedan normalmente com­
prenderla. 

B. Cumplir las obligaciones s~naladas en los nUmeros ante­
rlores. en los casos de revisiön de tari!as 0 metoclos opera­
torlos 

Secclon 2."-Bases ae ıırvc!ucııvıcıaa 

C1ausula 31. Deflniclones.-l. Actividad normaı Co la que 
desarrolla un operario media. entrenado en su trabajo. consciente 
de su responsabilidad. baja una direcci6n competente. pero sin 
el estlmulo de una ıemuneraci6n por incentivo. Est~ ritmo puede 
m:ıntenerse ficilmeıite un dia tras otro sin exce,iva fatiga !i. 
slca y mental. y se caracteriza por la realizaciôn de un es· 
fuel'7.o constante \" razonable. 

Esta acth:idad 'normal pu~de ser fijudu. seg-Un el sıstema utl­
lizado. çar puntos, indices 0 cualquier otro dato objetlvo que 
permit:ı. la oportuna valoraci6n y comprobaciôn. 

2. Actividad ôptlma es la mixlma que puede desarrollar uo 
operarlo medio sln perdida de I'ida profesional. trabajando ocho 
horas diarlas. 

3. Tiempo normal es cı tiempo invertido por un trabııjııdor 
en una determinado. opero.ci6n de actıvidııd normal. .in ticm­
po de recuperacion. 

4. Cant1C1ad de trabaJo a actmdad normal es la Que cfectiıa 
un .operario medio 0. actividad normaL tiemı:o de recuperacioo 
Incluido. 

5. Cantidad de trabajo a actividad 6ptima es la que efec­
tüa un operario medio :ı. actividad 6ptima. tiempo de recupera­
ci6n incluido. 

6. Rendlmiento normal es el' correspondiente a La c:ıntidad 
cle trabajo que un operario efectua en una hora a actividad 
oormal. 

7. Rendimiento ôptimo es el cOlTespondiente a 'la cantidad 
d.e trabajo que un operario efectua en una hora a uctividad 
6ptima. ' 

8. Tienpo m:i.quina es el minimo que empleıı. una maquiIla 
en proclucir una unid:ıd de tarea en condiclones tecnicas de· 
termlnad:ı.;;. 

9. En el trabajo libre el operario puede desarrollar l:ı. :lctı· 
vidad ôptima durante todo el tiempo. 

10. En el trabajo limiıado el oı:ero.rlo na puede desarrollar 
ııı. actividacl 6ptima duro.nte ıodo el tiempo de trabajo. La Hmi­
tıı.ci6n pııeac ser debıda 0.1 trab:ı.jo de la mli.qUlna. al hecho de 
trabajo.r en cQwpo 0 per Jas condiC1enes dc! mctodo opcratorıo. 
A efectos de remuneraci6n. los ticmpos de espera. del tra,baja­
dor ~eriın abonados como si se trabaj:ı.se a renclimiento normaL. 

11. La producci6n normal en el trabajo ps la correspondien­
te al rendimlento 6ptimc. 
. ·12. La produccion 6ptima en el tr:ıbajo e.< 1:1. correspondlen­

t~ al rendimiento ôptimo. 

La produccıon normal en el trabajo limlt:ı.do se obtenclra 
teıııeııclo en cuenta Que al tiempo mıiquinıı hay que sumar el 
tiempo correspondiente a la cüntido.d de trabajo ~ üiaquinfA. r.u~ 
rada realizada a actividad normaL. 

La producci6n 6ptima en el trabajo lImitado se obtenara te­
nieodo en cuenta que al tiempo maquina !la)' que ailadir el ' 
tlempo corre8pondiente a la cantidad de trabajo a mıiquina 
paxad:ı. efectuada POl' el operario il. actividad 6ptima. 

En Ios casos de variaci6n de maquina.s 0 de trabaja en equi- i 
!la sı; tendri:. en cuenta las interf!'r!'nclas cu:ı.ndo proceda. 
. Clausu1a 32.-EI rendiıniento oorma! y. POl' consiguiente. la 
proclucclôn normal, es exigible y la empresı:ı podrıi. determinar-

CI:iusula 34.-Las cantidade, de trabajo determ!nad:ı.s para 
ca da tarea tendr:in en cuenta lodas las variables que ~LL ella.s 
intervienen (canıbios de "linıenta~:ôn y de salida. roturas, lim­
piezas. desplo.zamieıılu>, interIercnci:ı.s, eıc.). 

Clitusula 35.-Las cantidades de trabajo e~tablecldas podr:i.n 
~er modificadas cuando se cambie cı metodo operatorlo 0 exlsı.a 
un error maniflesto de c~.lcuıo 0 traru;cripci6n. 

Cl:iusula 36.-Las empresas que tengan establccıdo un ı;iste­
ma de primas 0 destajo podrCtn revisarlo cuundo lo.s perccpcio· 
nes excedan en un 40 por 100 de 10.1 seiıalll.dos co CI prcsentc 
Convenio para el rendimiento normal. 

Secci6n J.r.~PlantWa. ingresos 11 ııerıorıos de prueoa 

Clausula 37. Ingreso.-La emı:resu podriı' somctcr a IOı; 

:ı.spirames a reconocimiento mcdico y a lo.s pruebas priı.cticas 
r psicotecnico.s que considere convcnıcmcs Dura comprobar su 
estado fisıco y su grll.do de capacilo.cıc.ın pro!esional. 

Cl:lusula 38. Periodos de prueba.-'EI in~eso se entendera 
provlslonal hasıa tanto no se haya cumplido el periodo de 
pruebo. quc para cada grupo d~ person:ı.s sr? dctulla 0. cooli· 
nuııciön: 

'. Cuatro meses para cı per~on:ıl lecnıco ; directivo. 
.• Doı; meses para ci ı:ersonal adminbtrat:ı·o. 
~. Un mes para el personal abrero y .,ervicio., aııxilhr~s. 
ı. Dos mescs paro. Ins aprendire~. 

E.ste periodo de prueba ~S imegramente exıglble. salvo qiıe 
, iu empresa decida renunciar a ~odo 0 pane de 61. debiendo cons­

tar asi POl' escrito. 
Durame cı periodo de prueba, ıanto la empresa CQmo el 

trabajador. podr:in proccder uni1:ıteralnıente :ı la resclsiön del 
contrato de trabajo. sin que sea exi~ibıe previo av:so, ni medıe 
indemnizaci6n para ninguna de lns pnrtes. 

El ~eriodo de pruebu ,criL comput~!)ıe. a cıcctos de antıgtic­

dacl. y durnote cI mİ5mo cI trabajndor gozar,1 de ıdentıcos dere­
eho5 que e 1 resto dcı personul. 

Seccn6n ';.'-.4ıırendi:aje. 7lrorısıon de 1lta:as u ascensa, 

CıuusUlo. 3~. _,\prendızaje.-Son aprendıccs las personas ma­
yores de catorce o.nos que al propıo tiempo quc trabajan ndquic­
ren IOS. co:ıocimıcntos y In habllıdad nccesarius pa~a cı desem­
peilo de un pu,;sto de trabajo en la industria de qUe Si' trata 
en el presente Convenio. 

La empre~a. siempre quc SC:t posiblc. procururoi. que las 
aprendices ~ompleten su formacion pr"ctica ron canocimiento!i 
teoricos en centros de fnseiıanza ~pror!ados. 

Clausula 40. Aspirantes de org-anızacI6n.-San la5 pcrsonas 
mamres de catorce anos \' menores de d!eciocho que realizaıı 

i trabajos sencillo.~ y elementaıe.~ para obtener la capacitaci6n y 
!'ormaci6n indispensabie para ncııpar pl:ı.zas ee 311Xili9.re!i di' 
org:ınizaci6n. 

Chlu5ula 41. A<pir~ntfs administrati\'os.-Son las penonas 
mayores de catorce aiios y ınenores de dıeciseis que a la vez 
que trabajaıı adquieren 10' conocirnientos precisos par~ Qcupar 
'plazas de personal administratiı·o. 

Cl:iusula 42.-El aprcnd!zaje tendü 10. si~ujent" duraci6n: 

1. Cuatro aiıos para el personal tecnico. directivo y de or­
ganlzaci6n. 

2. Dos anos ]:ara el personaı adın:nlstrati\'v. hl:acor y ror­
donero especıalızado cableador. 

3. Un aiıo para cargador. extendedor, ayudante de hila­
dor, cordonero y mechero. 

4. El personal de servicios auxiliare.' tcndr:i el mismo pe­
riodo de aprcndizajc quc la, respectivas Reglamentaciones de 
Trabajo scnalen para cada oficio. 

5. Scili meses para el rcsto del personal. 
• 

Cl:iusula 43.-.'\1 finalizar cı respectivo ;ıel'iodo de apren-
dizaje: 

10 en cualquler momento, sin que el no hacerlo signlfique na 
pueCıa interpretarse como dejacı6n de este derecho. 

La remunetaci6n deı rendimlento normal queda cletermina­
da ı:or el salo.rio base mis e! plus de actıvldacl. 

1. 1.05 aprendices dc !as Qrupa. tecnıcos, directivos. de 
, oficios textiles. p:ı.sar:in a la categoria de :ıyudaotes. 

Para establecer incentivos clebe partlrse del rendlmlento 
normaL. 

Clı:i.usula 33.-Cunndo el rendiıniento de un puesto de trabc,­
lo 8ea diricUmente mcdib!e se poclrı:i. establecer un slstemo. in­
d:recto de valoraci6n del trabajo. ponleııdose eıı conoclmiento cl~ 
ııı. represeııtaclOn allld.ical. 

2. Los asplrantes de 105 Grupos de organizaclôn y adminis­
ırativos p:ı.saran a la categoria de auxili:ı.rt!s. 

3. Los aprenclices del Qru~o de servicios nuxiliares. 0. opc16n 
de 10. cmprc5a, poclril estn dar POl' totalmente rescindido el 
contrato 0 rcconoccrles la cawı;:orıa de :ıyudıınıcs. 

CLiusula 44.-A 105 e!'ectos de retribuci6n. el a;:ırendizaje se 
consiclera dividjdo en 105 siguientes peıiodos: 
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1. CuaLru ai';os de aprendizaje, se dividen eıı cuatıo perio­
dos de un afio eada uno. 

2. Dos aflOs de aprendizaje, en cuatro periodos de seis me­
ses eada uno. 

3. Un ano de aprcndizaje, rn cuatro periodos de tres me­
ses eada uno. 

4. Seis meses de aprcndizaje, en cuatro periodos d~ un mcs 
y medio cada uoo. 

Clausula 45. A.>r.~nso'.-Ser::ıo de libre designaci61l POl' 1110 
empresa los sıguientes puestos de tl'abajo: 

al Dırector tecnıco. 

bl Dircctor Jcfc de fabricaci6n. 
cı Cajero. 
dı Jefe de Organizaci6n. 
el Jefe de PersonaJ. 
n Jefe administrativo de primel'a. 

Los a~censos no mcncionados anteriol'mente tendran efecto 
mediante pruebas de caı:acitar.iüo Leüricas 0 priıcticas cuyas con­
diciones generales y ıniniınas seran seıial:ıdas POl' la Comisi6n 
r,1:ixta. . 

Secciıln 5" Contmtos p.speciale8, ceses y 'Pla~os 
de evenwalidad 

Cl:'ıusula 46.-En las casos de co;ıtrato." plazo fijo, obra 
determinada, POl' tell1pornda 0 cventual. se producira el ct'se de! 
personal afectado, como consecuencia directa e inınediata del 
cumplimiento del p!azo, de la finalizacion de la obra 0 de las 
restantes causas concretas Cıeterminantes ~e la farma!izaciôn 
del respectivo contr:ıto. 

EI pe.ı:sonaı qUl' desee cesar en e 1 s~rvicio de la empresa de-
bera dar los siguicntes plazos de preavıso: 

1. Dircctor, Jcfc de Fabricaci6n y :\layordomo, un mes. 
2. Personal obrcro, uııa semana. 
3. Resto ('Iel personaL. quince dias. 

El incuınplill1ieııto de los plazos de preaviso ocasionara la 
pr.rdida de la parte proporcionrıl de las gratıficaciones de 18 de 
julio y Navidad. 

Pasarrr a formar p:ırLp. de la plantilla de personal fijo todo 
obrero contratado eventualınente 0 POl' temporada que trabaje 
en la empresa siete ıneses scguidos u ocho nlternos dentro de 
un afio natura!. 

Sec:ciun 6.'':'''''onıada 11 recııperaci6n de fiestas 

Clausula 47. Jurnada.-La jornada es de ocho horas diarias 
de trabaıo e!eetivo. 

Cuanda se trnbajc en l't!giınen de jornada continuada 0 turno 
seguido, el personal afectado tcndl'u UDa jornada de sictc horas 
y media de tratıajo efcctivo. Na {)b~tante, a petici6n de La em­
presa, scgün las necesidades de la producci6n y conforme a 10 
dispuesto en el articulo 2." de! Dccrcto de 24 de julio de 1~47. 
el personaJ tralıajar;i oclıu horas efectivas, sit:ndole abonada 
media hora comc rxtraordinaria. 

La jornada para cı personal que trabaje en turno de noche 
sera de siete horas diari:\s de trabajo. efectivo. 

No Ee considerarü trabajo nocturno cı re"lizadu POl' el per­
sonal de vigilancia de noche. porteros 0 serenos que hubleran 
sido especifıcamcnte contratados r:ara prestar scrvicios exclu­
sivaınente durante el periodo nocLuıiıu. 

CI~msula 18. Recuperacıon de fiestas.-La forına de realizar 
la recupel'aci(in de ficstas scr~L frıcultativa do la eınpresa, que 
podr;i. adaptar cualqııiera de l"s previstas POl' la Ley 0 de las 
estableeidtıs cn la pr~ıctica POl' cosmmbre 0 :ıutorizaciün admi­
nistrativa. 

Secci6n 7."-Vacaciolles, e;rcede71c!as. per11lfsos. liCEllcias 
y srrvicio 1Ilili!cıl' 

CI;itisula 49. Vacaciones.-Lus periodos de vacaciones sel'iın 
lo~ si!l'uientes: 

1. Veintiün dias naturales para eı personaı adm!nlstratlvo. 
mercantil y de organizaci<in. 

2. Veintiiın dias nə"urales para 105 aprendices y aspirantes 
en el sURuesto de ql!ə asistan a los campamentos de la Dele­
gacion de Juvcntııdes. En caSQ contral'iO, seguır:in La norına ge­
neral seı;ün su cate~oria r:rofesional. 

3. Dos semanas consfcutivas compreruiva.:; de doce dias la­
!Jorables para el resto del personaJ. 

Cıausulıı. 50. Mediante acuerdo entre empresa y trabajado­
re.s empleados, el personal del apartado prlmero del anterlor 
articulo disfrutarıi. realmente del exceso de vacaciones pactado 
sobre las reglamentaciones il. continuaciôn de e.stas 0 en otıo 
periodo dd afio, 0 bien percibini. Ci importe de dichos dia.-; de 
exceso, abonados con la retribucion extraor<llnaria de dias fes­
tivos trabıı.jados. 

Chiusula S1.-Cuando el periodo de dos semana..s preVisto en 
el spartado tercero de la clausu1a 49 se hal1en incluldos dias 
vacacion.' efectiva de dichos dias a continuaci6n de las dos· se­
manas 0 bien abonarlo3 con el recargo corresponcliente al tra­
bajo extraordinario en dias festivos trabajados. Las fie:;!;a:; re­
cuperables serin consideradas coıno dias laborables, 

Clausula 62. Excedencias.-La empresa, ıl. petlci6n estrictıı. 
de 105 tl'abajaCıol'es, autoriıar<i. excedeucias en una ı:ı'oporci6n 
del 2 POl' 100 de su plantilla, cc:npletindose para este tin las 
fracciones como unidad. Estas excedencias solo podrd.n solici­
tarlas aquellos trabajadores que l1even un minimo de cmco afıos 
de servicio en la empresa, y no podran cursar nueVa solicitud 
hasta transcurrıdos otros cinco an05 a con tar de la terminac10n 
de La ıiltiına. 

La exceclencia se concedera cuando medien motivos justlfl­
cados de estudlos, de caracter famillar 0 de'otrz. indole; se en­
tenderu . siempre concedida sm derecho a percibır suelrlo ni re­
tribuciôn y na seri computable a ningun efecto lal>oral. Una 
ralta grave anııla el dererho de excedencia durante un afio. 

La excedencia no pOdra sel' superioı: il. r10s afios y menor il. 
tres meses, y ci trnbajadcr que en plazo de un mcs, a contar 
de>ide la terıninaclön de la misma, no se ıncorpore il. la em­
presa, causar:i. baja en ella. 

Chi.usula 53. Pcrmisos.-Sc concederu permiso con derecho a 
la remuneraciôn pactada, excer:to plus de actividad, en los si­
guientes casos: ' 

1. De duraci6n hastn ıres dias, por fallecimiento de' can­
yuge. padre, madl'e. p~dres politicos, hijo 0 hermano. 

2. De un d[a. por fallecimiento de abuelo. nieto. sobrino, 
tio y hermano politico. 

3. De un dia, POl' boda de hijo. 
4. De un dia pagado y dos dias sin ~I)ono de salario, por 

!ntervenci6n quiriırgica del padre. madre, hijo, hermano 0 

cönyuge. 
5. POl' el tfempo indispensable, sin abono de retribuciôn, el 

dia de la boda deI hermano. 
6. POl'· el tiempo indıspensable, para cumplır un deber pll· 

blico o:denado POl' la Autoridad. 
7. POl' el tiemı:o suficiente, nD excediendo de dos dias, en 

cnso de aluınbramiento de la esposa. 

Cliusula 54. Licencias.-La Iicencia con ocasi6n de matrimo­
niü ser:\ de die' dia., anturales, abonados en la forma pactadıı. 
en la ci;\usula 53, ptırrafo primero. 

EI trabajador que cursc cstudios y cleba someterse :ı. examen 
goz:ır;i de licencia POl' el tiempo indispensable para el misıno. 
previa justificaci6n ante la empresa. abonandosele la retribuci6n 
cn la forma prevista en la cld.usula 53, pirraro primero. 

A !oo trabajadores con cargo ~indical ~e Ies concederrr liccncia 
hasta eL nümel'o de dias previsto~ en la.:; disposiciones legales 
vigentes en la materıa, con derecho 0. la retribuci6n que hu­
bieran percibido en c:::.so de habcr trabajado. La. causa de la 
licl'ncia ~cru acreditacla POl' el omanismo competente. 

Clausu!a 55. Servicio militar.-Los trabajadores que se ln­
corporcn al Ejercito ı:ara cumplir eI servicio militar tendran re­
,ervado su puesto de trabajo durante el periodo que comprend:ı. 
tal servicio y deberan l'eincorporarse ıl. La ell1presa antes de 
cumplir do.> ıneses desde su lıcenciamiento. 

Cunndo disfruten permiso temporal de un mcs 0 mıis, ten­
dr(ın del'pcho a prestar servicios eu la empresa, Seriı. potestativo 
de esta adll1itirles cuando dicho permlso sea de duraciıin in­
feriol'. 

El personal cıue ocupe vacante por raz6n de servicio militar 
cesarCL al reincorporaı~c 1'1 titular, vulviendo il. su autiguo 
puesto de trabajo, si pertenecia a La emı:resa con carticter fijo, 
o causar:', ba.ia si hubiern ingresndo para cubrir aquella plaza. 

CAPITULO III 

CUSIFICACı6N y C.~LIFıcAcı6N PRo>·t:sIONf.LES 

Seccl6n l,a-Disposiciones generales 

Ci:\.usula 56.-Las elasificaciones del per~Dnal consignadas en 
c1 presente Convenio son meramente enunciat1vas y no suponen 
la obligaci6n de tener cubiertas todas. las plaza..s enumerada..s III 
las necesidades, y vo1urnen de la industriıı. no 10 recıuieren. 
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ca.da empresa <U <J Regıamento de Reglmen lnter10r. pad.ra 
proceder. previa aprobaci6u de la Comlsl6n Wxta., a. la de­
ıln1c1ôn y . clasificad6n :ie ias categ9fias profestonales Que no 
esten prevıstas co este Canven10. 

En el ca.so de que UD trab!ljador reallce varıos cometıctos pro­
plos de dlstintas categor!as profeslonales ,e claı;i.1icara en la 
categor!a carrespondlente a suactiV1də.a ı:rinclpaı. perciblendo 
el ııalarlo correspondletnc a la mi.sma. . 

Soo meramente Intormativ03 IOS dl.stlntos cometldos aslgna· 
dos a cada categorla. pues todo trabajador de la !ndustrla estlı 
obl1gado a ejccutar cuantD.'! trabajos '!l operaciones le orde­
nen sus superlores dentro del general cometido propio de su 
competencia profesional. entre los que se inclu.yeo la linı­
pleza de su maqulna '!l puesto de trabajo. 

Cualquler puesto de trabajo podra ser ejercido Indistlnta­
mente por hombre 0 mujer, excepcl6n hecha de 103 casos es­
pecif!cos que determine la legiSıac16n vigente. 

Secc16n 2."-Clast!icacton generaı 

CıausuJ:ı. 57.~El personaJ ocupado en la empresa se div1dlrlı 
a efecıos de clasificac16n ı:rofe.sional con caracter general en: 

al Personal tecnico, dlrectivo y de organizaclon y control 
bl Personal obrero. 
cl Personal de servlclos complementarios 
d) Personal de serV1clos auxiliare.s. 
el Personaj admlnlstratlvo. 

11:) Personal tecnico y directivo: 

Clausula 58.-5e considera person::ı! tccnıco y dircctıvo el 
que realiza trabaJos para las que se ejercen luncionen de di­
reccl6n con JurlsdicclOn sobrc el pel'sonal obrero y tiene res­
ponsabUldııd sobrc ıa producci6n y disciplina de la mi.~ma. 

CI:i.usula 59."...EI personal tecnico y dlrectivo se clasifica de 
la slguiente forma; 

a) Jefe de fabricaci6n: Es el tecnico que con tituıo ade­
cuado 0 amplia preparaci6n te6rico-practica, y en aque!las in­
dustrlas que por su impartancia 0 especialidad əsi 10 requiera. 
asurne il 105 mayordomos bajo su directa dependencia. 

bl Tecnicas propiamente dichos: Es el que aplica sus co­
~oclmientos a la inve.stlgaciôn, al anıilisis de materiales 0 al 
estudlo y ~reparacl6n de las planes de trabajo. 

cl Jefe de Secci6n de Organizaci6n: AS e ı que con mando 
directo sobre tecnicos de organizaci6n. en su caso. y a las 6r­
denes de sus superiores, realiza toda cla.se de estudios de tiem­
po, mejoras de m~todD.'!, prOgramaci6n. planeamiento. inspec­
cl6n y control de la produccion. 

d) Oflclal tecnieo de organlzaeion: Eş el que. a las ordcncs 
del JCfc de organizaeicin. en su caso. realiza trabajos rela· 
tlV05 a. funciones de organizaci6n cıenti.1ica del trabajo. cro­
nometraje y estudios de ticmpo. meJoras d~ metodo. estlma· 
clones econ6m!cas. confecciön de normas 0 tarifas de trabajo 
de diflcultad media. colaborando ,en la resolucl6n de problemas 
de planeamientos de di.1icultad media. 

el Auxillar de organizaci6n: Es el que realİ1.& trabajos sen· 
clllos de organızaciôn cientiflca del trabajo .tales como erona­
metrajes simples. acurnuIaciôn de datos con dlrectrice5 bien 
definldas. revisi6n y eonfeeci6n de horas de trabajo. analisis y 
pago, eontrol de operaciones, archivo. cülcu:o de tiempos par­
tlendo de datos. oarwas y tarifas bien definidas. 

!) Mayordomo: Es el que. a las 6rdenes de la dlrecclön 0, 
en su caso, oeı Jefe de !abrlcac16n, culda del orden en el tra­
bajo. de la preparacl6n y buen funclonamiento de las mıiqulnııs 
de una secc!6n y de vig!lar el proceso. de tra.nsfor:naci611 de 
las mater!as. a.si como de eJercer aquellas funciones que le 
sean especiaımente delegada.s. 

g) Encargado de primcra: E.s aqueı tecnıco que. a las Orde­
nes del mayordomo. tiene con resı:ccto al grupo de Subsecciones 
encomendado. las mismas atribuciones y cometido que tlene 
aquel con relaci6n a toda la 6ecci6n. 

hl Encargado de segunda: Es. aqueı tecnico que. bajo las 
6rdenes del Mayordomo 0 deı Encargado. tiene encomenda­
d·os, con referenc!a.a la Subsecciôn. las atribuciones y cometldo 
que tlenen aquellos con respecto a toda la Seccicin 0 a todo 
el Grupo. ejecutando las operaciones mecanica~ necesarias para 

0) Personal ol:>rero: 

ClausuJa 6D.-Se cOllSıdera personal otırero a IOS hombres '!l 
mujere.s que. a las ôrdeııoes del personaJ directivo. realizan 105 
di.stintos trabajos 0 labore.s materiales que cu~stltuyen el pro­
ceso de fabricaciôn en sus diversas fases. cuidando de la vigi­
landa de las maqulnas a e!los encomendadas. 

Cıaıı.>uIa 61.-El personal obrero se clas1fica,· ten!endo en 
cuenta la indole de lə. labor efectuada. su edad r su proceso 
de formac!6n pro!eslonal. de la forma slguiente: 

a) PcOn: Es el operario var6n. mayor ae dıecıocho anos, 
que cJecut;ı trabajos para lD.'! cuales no se requiera çreparaci6n 
alguna ni con.ıcimientD.'! especiales te6rico-practic05 de ninguna 
clase. Puede servir indL~tintamente en cualquiera de las Sec­
ciones. Ilues la indole de su trabajo consiste exclusivar:ıente en 
la aportaci6n de su esfuerzo fisico y na existe otra condici6n 
que la atenci6n debida y a la voluntad de lIevar a cabo aquella 
que se le ordene. 

bl Aprendiz: Es el obrero de ma.s de catorce aiıos, hombre 
o mujer, que ingre~a eo el trabajo para ioiciarse ,en lə. practica 
de las operaciones de la produccl6n con objeto de adqulrlr la 
preparacion necesaria para el ejerclcio de ias labores de las 
mlsmas. 

c) Ayudanıe cte oficlal: Es aquel Obrero varon 0 1lembra. 
que una vez terminado su aprendizaJe efectıia en las Seccio­
nes en que se.· necesario trabajos encomendados a los Qficiales. 
pudiendo sustituirlD.'! en su auscncio.. 

dı Oficialcs: Son aqucllos opcrarıos. nombres 0 mujeres, 
mayorcs de dicciocho ano~ y en la plenitud de sus conocimıen­
tos 0 facultades para el ejercicio de las labores de la producci6n, 
que tienen a su cuidada una misi6n ı:ersanal determinada segıin 
su especialidad Y. en su ca50. la vigilancia y entretenimiento de 
las maquinas nece.sarias en el proceso de fabricaci6n 

Cl:iusula 62.-Los Oficlales se claslfican en: 

1. Maestro: Es el trabajador. nombre ~ mujer, calıficadO 
con experiencia y conocimientos, meramente practicos. encarga­
do de vigilar el trabajo y de fiscalizar la calidad de· la labor 
realizada. 

2. Pesador: Es el oficial, de una u otro sexo. que pesa. anota 
y comprueba 105 movimientos de hilados. 

3. Rompedor: Es el aficial que tiene por fuııci6n truncar 
mediante procedimientos mecinico 0 manual la flbra exce.slv:ı.­
mente larga. 

4. Rastrillador: Es el oficial. hombre 0 mujer, que en la 
ın:iquina apropbda coloca los mandos de fibra para su pei­
nada. 

5. Clasificador-Refinador: Es el oficial, de UDO u otro ~exo, 
que selecciona lo~ rnondos de primeras materias para estableccr 
su dl1dad. . 

6. Eı-:tendedor: Es el oficlal, de uno u otro sexo, que alı­
mcnt:l la maqllina correspondlente y cuida de su funclona­
micnto. 

7. Carctador: Es cı uficlal u oficiala que culda del normal 
funcianamıento de las cardas' \' puede alimentar el primer 
manuar. 

8. Manuarero: Es el oficial u oficıala qu\: cuıda del ma­
nuar. cardandolo de botes. ~mı:alma las mcchas que se rompen. 
10 descarı;a y cuida de la reguJaridad de aquellas. 

9. Mechero: Es el oficial. de uno u otro sexo. que cuida la 
milquina asi lIamada. la carga de mechas. saca la mudada. car­
ga 105 tubos 0 carretes y cuida del buen funcionamiento de la 
maquina. 

10. Hilador: Es el oficial, de uno u otro sexo. que gobierna 
una 0 varias maquinas conlinuas, atendil~ndolas en sus modall­
dades de puesta en marcha. paro 0 Iimpieza, anudando con el 
Aj'Udante. cambia las ıı:echas y saca las mudadas. 

11. Ayudaute de Hilador: Es el trabajador 0 trabajadora 
que auxllia al Hilador, anuda 10S bi10s que se rompen y con 
aquel saca la mudada. pone tubos Y. en general. realiza cuan­
tas trabajos le indica el Hilador. 

12. Aspeador: Es el oficial u oficiala que cuida de 105 aspes 
cargando carretes y sacando mactejas. 

el afinada y pue.sta en marcha de las m,lquinas. con 0 sin 
Jurl!;d1cci6n sobre el personal. segUıı la organizaciön que esta­
blezca la empresa. 

13. BObinador: Es el oficlal, de uno U otro sexo, que cuid:ı. 
las maquinas para pasar el hl10 de 103 carretes 0 husadas ıl. 
las bablnııs y !lena los sac03 0 caJas. 

, 14. Torcedor: Es el. oficlal, de uno u otro sexo, que cuida 
il Ayudante de Eocargado: Es el que, a lati 6rdenes del En­

cargado. colabora a la buena marcha. del Grupo de Subsec­
clones, pudlendo supllr a aquel en. sus !unc!oncs en caso de 
necesidad. 

de ıa maquina de torcer. cambla las bobinas. anuda los hllos 
y saca las mudadas. 

15. Trenzador: Es el ofl.cıaı, de uno u otro- sexo, que go­
bierna un grupo t1e maquinas de trenzar, ıı.tendit!ndolas fn su 
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modalidad de puesta en marcha, U·ə.bə.Jo, paro, limpieza y 
cambio df! carrcte:o. 

; 16. Pulidor: E5 cı' oftclal que tiene a :<11 cargo la mı\quina 
de Jlulil' dr hilo y la preparac!ön del material de pullr. 

17. Ovillndor: Es el oficlal. de uno u "tro sexo. que pasa 
de las carl'etes a los oviIlos en la maqulna _'vlIIadora. 

ıs. Caııillcl'O: Es el olicial, de uno il otro sexo, que culda 
de la m:lquina para J:'asar el hBo de 105 carrete.s a las cani­
llas, cambiıı. cnrrctes vaeios y Ilena 108 sacos. 

19. Tundidor: Es el oficial, de uno u otro :sexo. que cu!da 
de la m:iqııln~ de tundlr y de su allmentaciön. 

20. Alquitranador: Es el oficial qul' cuida de la maqu!na de 
aJquitranar hilos 0 cuerdas, de su alimentaeion y de la pre­
varnci6n del alquitl'ıin. 

21. Cordonero: E:s cı of!cial Que culda de la cordonel'll :sIm-
ple y ayuda al Urdidor. .. 

22. Cordonero especiaıızado-Cableador: Es el oficlo.l qUc cul­
da de La maquina cordonera para fabricacl6n de corclones alam­
bl'ados y de las ınaquinas cableadoras de cordeleria alambrada 
y sin alambrar. 

cl Personal de servic!os complementarlos: 

CI::\usula 63.-Se considera personaı de scrvlcios compıemen­
tarios el que. sin tcner intel'venci6n dircetn cn las fases de pro­
ducci6n, tiene a su cargo labores intimamente Iıgadas al nor­
mal desarro:Jc) de la misma. Seran La::; siguientes denomlnaclo­
nf:;: 

Cl:iusula 6,t-aJ Fogonero. Es cı oftclal encargado de con­
ducir el fuego de la caldero. y mantener la presi6n de la misma. 
teniendo a su cargo las revi.siones y preı::o.raclones elementales 
para su normal funcionam!ento cuando na haya mecanlco en 
la empl'eso.. 

Sel'ün de ıırımera clo.se las Fogoneros que conduzcan calde­
ras de las c1asificadas de priınera cat.eıçoria en el Reglamentu 
de Flüidos a Pl'esi6n. las de un:ı. potencia superıor a 50 HP. 0 ıas 
quc consum«n miıs de 2.000 kiIos de cal'b6n POl' jornada nornıal 
de ocho horas. En las casos restantes hnbl'{ın de teuel' coıno 
mıııimo la eategoria de of!rlales de segunda. 

bl Unt:ı.dor 0 engr:ısador: Es el otıcl:ı.l que cuida del en­
gr:ı.se de l:ı.s transmisiones y motores 0 de las maqulnas en 
·g"neral. a.~"guraıiı.lo ~u correcto funclonam!ento POl' f."te con­
cepto. 

Ci Corrcero: Es el of!cial a euyo cargo eorren la revlsi6n, 
repal'aciön y empalmc de las correas, asi comc de las dema.s 
guarniciones de cuero Y sim!lares empleadas en las mıiqu1nas 
o transmisiones de la industria textil. 

d) Puador 0 acondicionador de repuestos: Es eı operario que 
se dedica a colocar puas en las delgas, pcines, y nıııntiene 
il diııposici6n de empJeo a los reı;uestos generales de la. in-
dustria. ı;. 

e) Almacenero: Es el que cuida. de las entradas, salidas y 
ı::xi.stencias de primeras .materias, repuestos, hilazas 0 productos 
aeabados: . 

f) Mozo de Iimpieza: Es el pe6n que, POl' medios mee:inicos 
o manuales mantiene en const:mte estaclo de limpieza las sa.lo.s 
~' deparümentos de trabajo. 

gJ B:ırrendera: Es la operari!l que m:ı.ntiene constante­
mente en estado de limpieza Jas suelos de las o5ıılııs de tra­
baio y clasifica lııs borras 0 hilacl1as que recoge en su tarea_ 

h"i Listero: Es el trabajador a quien corresponde PIlMl' lis­
t~ ~! ı;c::öcüaı, 4.rıutiLi' ~U:; ili11i.as üe a::iistencıa y noras extraor .. 
dinarias y pasar las correspondientes anotaciooes a la ofieina 
de per~onaı. il. efecto de las oportunas liquidaciones, Puede 
coadyuvar a las operaciones preparatorlas de formaclön de las 
«semaDl\les», aunque siempre sin iniciativa ni responsabilidııd. 

1) Guarda Jurado: Es el trs.bıı.jador que tiene como come­
tido funcjones de orden y vigilancia y ha de cumplir sus de­
bere>i coıı sujeci6n a las disposiciones seiialadas por la5 leyeıı 
que regulan eı ejel'clclo del aludido cargo para las per.sona:s 
que obtienen tal nombramiento. 

j) Vigilante 0 Sereno: E:s el trabajador que, con las mismas 
obllgaclones que el Guarda Jurado, cıı.rece de çstc tıtulo y de 
las atribuciones concedid:ıs poı' Jas leyes pnra :ıquellos tltu­
l:ıres. 

k) Portero: Es el trabajador que, de acuerdo con las 1ns­
trucciones recibidas de sus superiores, culda las accesas de ta­
bricas 0 loc:ı.les rea~izando funclones de custodla y vigll:ın.cla. 

dl Servicios aux1liares: 

Clıi usula 65.-se consiC1eran trabııjadores cte o5el'viclos auxi. 
liares 1011 cıue, ~in ı;ıertenecer propia.mente LI. 11\ ~c1ustrla de que 

se trata, desarrollan 5US actlvidades en la8 r:l.brlcas 0 centro;ı 
indUBtrıaleı; del ramo. en dlferentes serv1clüS-

Chl.UBula 66.-Tiene la considerac!6n de servıcıos auxUıare.s 
el slgulente personaJ: 

Mccanicos: Son los oficlales que, coo 1005 conocımıentos te6rı­
eos y practicos adeeuados, deotro de las activldades metall,lrgi­
cas establecidas eİl las detlnlclones que da eı Regla:nento de 
Trabajo para la Rama Slderometalı1rg1ca, ·segı1n texto v1iente 
para los oftcios de Ajustador, Tornero. Fresador 0 Porjadoı', 
atlenden, a las6rdenes de 5U5 superlores, a .a repıı.racıön de la 
maQUioaria, bien sobre la m1sma, bien en taller de t{lbrica, asi 
coma a la de! util1aje, instalaclones de transmi.si6n 0 fuerza 
motriz, 0 :ı sus modiftcaelones de lnteres ı:arıı la mejor !lro-
ducci6n. . 

Electricistas: Son IOS oflc!ales quı!, con 108 conocinıientos 
teörlco-pr:kticos adecuados, tlenen como especial mlıı16n culdar 
del normal funcionamiento de las Instıı1acionea electrlcas de la 
fiı.brica, que ejecuten las reparaclones mas imprescindlbles en 
lo:ı miıımos. asi como la Instalaei6n y montaJe, tanto de 1115 de 
tuıırza. luz, telef6nicas, etc., como la de transporte de energia 
CH los casos de ampliaci6n 0 reforma de las exlstentes. 

Ser{m ot1cialeM d~ primera ~Ilıı.ndo sean capaces de atender 
a wdos los cometidos dentro de la inC1ustrıa y a las 6rdenes 
de la direcci6n tı!cnica, y 10 seran de segunda sı 108 real1zan 
bajo las 6rdenes de otro oflcial electrlci.sta de prlmera.. Cuando 
tenga por ünica misiön La puesta en marcha de 10s grup08 0 

Olotores de fuerza y la revisi6n general de la.s instalaciones y sus 
rcparaciones m:is elementales. tendr:i.n. roma minimo, La ca-
tegoria de oficiales de tel'cera. , 

Carpiııtero: Son los oficla!es que, con 108. conocımlentos teo­
rlco-pr:l.ct!cos neccsarios dentro del ·ramo de la madera, culdan 
con el utillaje y maquinaria proplo5 de 111. industr!a, Insta.lıı.dos 
II. dicho efecto. de las reparaciones de su espeelalldad u obras 
que la direccı6n tecnica ı:royecte 0 moditique. 

Albaililes: Son 108 oficiales que, con 108 conocimlentas tearl­
co-practlcos, dentro del rıimo de la construcclön, cu!dan con 
el herl'amental :ı.decuado. propiedad de ılı. empresa, de la eje­
cuci6n de obras de ma.mposteria, fiı.brlca, hormig6n, etc., Que 
la direccian tecnica de la empr~a proyecte 0 nıodifique. a.si 
como de su aeabado y de iaı; reparaciones usuales y muy en 
especiııl de las de I:logares. 

Pintores: Son !as operarios que poseen conoelmientos te6rlco­
prƏ.ctico.s ıı.decuados ıı. la.s actlvidades proplas de :iU ollc!o .. Se 
dlstinguen, seg11n su grado de capacltacl6n, dos ~ateRorıa.s. 

Conductores-ıııecıınlcos: Son los ofic!ales que, provistos· del 
eamet de la cla.se eorresponcliente al veh1culo cuyo manejo tie­
nen conflado y con conocimientos te6rlco-practicos del autolfl6-
vii, mant1enen en normal tunclonamlento el mlsmo y lll! encargan 
de la ejecucl6n del transporte, halliı.ndo.se en condlclones de 
ejecutar toda clase de re~acjones que no requleran elementos 
del taller mecanlco. 

Conductores: Son 108 trabajadores que, con ca.pacjc\ıı,d sufi­
eiente, et'ectuanel miıımo coıı;ı.etido il los conductore5-mecani· 
eas. excepto en 10 relat!vo a reparaciones. . 

Mujeres de Iimpleza: Son las que apllcan su actıvldad aı 
aııeo . de 105 locales industriales 0 1118 que ejecutan la limpleza 
de la ropa y demas enseres. ya a mano, ya mecanicamente. 

el Personal adnıinlstrat!vo: 

cı.;,u.u1.. ili.-5e con~l(1era. personal aclm1nistratlvo eı que 
esta ocupado en despacho, fıibrlca 0 aımacenes realizando ha­
bltual y prlnelpalmente funclooes directa 0 ındirectamente re­
lacionadas con un proc1ueto 0 mercııncia y el cHente 0 conm­
ınldor, esto es, que se limlta ii la tıbtencl6n de datos contab1e.s 0 
estadistlcos referentes. a la marcha y :ı. l:ı. ;,ıtuaci';'n de la em­
presa, registro de aquellos, c1asit!cacion, archivo y ııpemciones 
de contabillzacl6n, suminlstro de informes, despacho de la 
correspondencla, transcrlpciôn manual 0 mecıinlca e inspecci6n, 
rcv1516n y prepo.raci6n de toda clase de doeumentos necesarios 
para la buena marcha del negocio y, en general, todos AQuello:; 
trabajadares reconocldos por la costumbre y h3~!to mercantl1es 
como empleaC10s de onelnas Y despachos. ' 

Clıiusula 68.-EI personaı adınin1.strativo se clıı.sifica de ıa • 
.:ılgulente forma: 

Jefe de primera: Es el que, provisto 0 no de poder, lleva la 
responsabUidad dtteeta de una 0 mas Secciones, ests.ndo en­
cars:ıdo de imprimirles unidııd. 

Jefe de segunda: ES el que, provlSto 0 DO de poderes l!mi­
tados, esta encargado de orientar, sngerlr y dar un!dad a la 
Secci6n 0 c1ependeneio. que tengan a. su cargo, as! como de 
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distr!bulr 108 trnbajos encrc 105 oficiaJcs. auxıliarcs y dema.s per· 
sona1 que de el de~da. 

Oficlal de prlmera: EiJ aqucl empleudo. mayar de veintc aı\os. 
con un S~.rV1Cl0 detcrminacto a su cargo. dentro del cual ejp.l'ce 
miciativ:ı..s y poscc rC$ponsabilidad. con 0 sin otros empleados 
(l' sus 6rdenes y que lIeva a cabo. en particular. las siguientes Ilin­
cıones: Cajero de cobro y pago. sin firn,a ni tıanza: taquimeca­
n6gra!o en un idioma extranjero: factuTll5 ~. ci,lculo de la.s mis· 
mas; estadisticas: transcripclcin en libros Cıe cııcntas corrientcs. 
diano. mayer y correspnnsales. etc. 

Oficial de segunda: Es pl oftcial, mayor 1e veinte. aiıos. que 
con iniciativas y responsalıilidad restringidas efectüa funcione, 
auxiliares de contabi1idad 0 coadyuvantes a laı; misma~. ıran:;· 
cripcionps de libros. a.rchivos. ficheras y demb trubajus ,imila­
res. taquigrafos y mecon6grafob eıı idioma. 

Am:iliar: Se considera co ma tal al empleada mayar de 
dieciocho al10s que sin iııiciativus ııi respon:;abilidud se dediqu~ 
dentra de la a!'icinu a operacioııes elementales administrati­
vas' y, en general. a las puramente rneciuıicas. inherentes al tra­
bajo de aquellas 

Aspirante: Se entenderiı POl' Aspırante aı emı:leado que. 
dentro de la edad de catorce a dieclocho aiios, tr:ıbaje en la· 
bores propias ~e oficina. dispuest9 a lnieiarse eıı laô funciones 
pecualiares' de estas ' 

Secci6n J."-Calijicacion prolesionaı 

C!::usUıa 6~. Personal tecnieo "ii directivo.-L:ı.s c:ılificaciones 
profeslonales son las siguiemes: 

Per~onal tecnico y directivo: 

Je!e de Fabricaci6n .......... " ........... , .. , 
~Iayordomo .. , ... .., ... ... ... ... ... .., ... ... . .. 
Encargado de primera ... ... ... .. ...... ' ... .. ... . 
Encargado de segund:ı .. , ...... ... ... ... ... ... .. . 
Ayudante de Encargado .............. ; .......... .. 
Je!c de la Secci6n de Organizaciön ... '" .. . 
Oficial tecnico de Org'anizaci6n ... ... ... . .. 
A uxi1iar de OrganizaCiôn ... ... ... ... ... • .. 

Personal obrero: 

Maestro ......................................... . 
Pesıı(!or ......................................... . 
Rompedor ...................................... . 
Ra.strUlactor ... ... .., ... ... ... ... ... . .. :... .. . 
Clasificador-Refinador ... ... ... ... ... ... .. . 
Extendedor ... ... .., ... ... ... ." ". ... ... .. . 
Cardador .......................... . 
~-ıanuaTero '" ... ... ... ... ... . .... . 
:vıechero .......................................... . 
Hilador ...................................... . 
. ~yudante de Hilador .......................... . 
A~peador .......... , .............. '" ....... .. 
Bobinador ............... '" .. , .............. . 
Torcedor ........... , .. , ........................ . 
Trenzador ........................ '" ........... . 
Pulidor ............... '" ...... '" .............. . 
Ovill:ıdor ... '" .................... , .......... .. 
Can!1lero ..... , ........................... _ ... .. 
Turdidor ............................... " .... .. 
Alquitrıınador ....................... , ........... . 
Cordonero ...................................... . 
Cordonero especlaJiZ!ldo-Cableador ... ,.. .. . 
Pe6n ....................................... . 

Scrvicıos complcmental'ios: 

Fogonero de primer:ı. ... ... ... ... ... ... ... ... ... 
:'o~uHero de segund:ı. ... ... ... ... ... ... ... ... . .. 
Untactor 0 Engra.sador ........................ :. 
Cvrreero ........... ' ......................... .. 
Puador ....................... . 
~.ım3cenero ... ... ... ... ... ... ... ... . .. 
:>!ozo de Iimpiezn ... ... ... ... ... ... ... ... ... . .. 
Barrendero ... ... ... ... ... .. .................... .. 
Listero ..................................... .. 
Guarda Jurado ... .., ... ... ... ... ... ... ... ... ". 
Vig!lante 0 Sereno .. , ...................... .. 
Portero .... ~ ........ " .. , .. , ................... .. 

Cocfictcntcs 

2.70 
2.10 
1.90 
1.75 
1.50 
2,::W 
1.8~ 
1.30 

1.28 
1.1S 
1.18 
1.18 
1.22 
1.18 
1.18 
I.1S 
1.22 
1.26 
1.22. 
1.18 
1.18 
1.18 
1.18 
1.18 
1.18 
1.18 
1.)8 
ı.lS 
1.18 
1.26 
1.-

1.50 
1.30 
1.20 
1"" 
1.14 
1.30 
1.14 
1.14 
1.18 
1.18 
1.18 
1.14 

Coeficleııtes 

Servicios aUKiI!ares: 

~1aestro de Taller ... ... ... ... ... ... ... ... 1.85 
Mecinico de primera ............ , ...... " 1.75 
:vıeciuıicu de 5egunda ... 1.60 
Mecanico de tercera ... '" ... ... ... ... ... .., .. , 1.45 
Electricista de ı:rimera ... ... ... . ........ '" ... 1,75 
Electricist:ı. de segunda ... . .... , ............. " ... 1.60 
Electricista de tercera ... ... '" ........ , ... ... 1.45 
Carpintero de primera ................. , ... ... ... 1. 70 
Carpintero de segunda. ....... _. ... ... ... ... ... 1.50 
Carplntero de tercera ... ... ... ... ... ... ". '" ... 1.30 
Albnıi.il de primera ... ... ... ... ... ... ... ... .. 1. 70 
Albatil1 ,de segunda ... ... .. .... " .... ,.. ... .. 1.50 
Albaıi.il de tercern ........................ '" .. l.30 
Pıntor de prırnera .......... " ;.. ... ... ... ... ... 1.60 
Pioto!' de segunda ........... , ... ... ... ... ... .. 1.50 
Pıntor de terecra .............. , ... ... ... ... ... ... 1.40 
Canduetor mecanico ....... ... ... ... ... ... ... ... .. 1.70 
Conductor ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... .. 1.50 
C:ırrero ... ... ... ... ... ... '" ... ... ... ... ... ... 1.30 
:lluJer de Iirnpieza ... ... ... ... ... ... ... ... ... .. 1.-

Personal adminlstr:ıtivo: 

Jefe de primera .............. , ................. . 
Jefe de segunda .............. , ................ . 
Oficial de primera ... ... ... ............ .. 
Oficial de segunda ... ... ... .., ... .., ,.. ... '" '" 
Auxiliar ....................... , ................. . 
Aspirante .............................. '" ..... . 
Telefonista ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... .. 

!.50 
2.l0 
1.90 
1.60 
1.10 
0.90 
1.-

Cbusula 70.-Los A)'udamcs no calificados anteriormente ten· 
dr,m una calificaci6n cquivalente al 90 por 100 de la asignada 
al oficial a que se refiere el cal'go de Ayud:ıme. 

Clausula 71.-La califıcacicn de Aprendices y Aspirantes se 
establece de. acuerdo con la siguiente escala: 

Coelicıentes 

Primer periodo ... ... ... ... ... .•. ... ... ••• ... ... 0.60 
Segundo periodo ... ... ... .•. ... ... ... ... ... ... ... 0.65 
Tercer periodo ... ... ... .•. ... ... ... ... ... ... 0.75 
Cuarto periodo ... '" ... ... ... ... ... ... ... ... ... 0.80 

Los porcentajes de calificaci6n estan referidos a I?s fijados 
para las siguientes categorias ~rofesionale;: 

En tecnlcos; Sobre la callficaclön del ayudame de! cargo 
tecnlco :ı que se reflere el aprendiZaJe. 

En organizaci6n; Sabre la c:ıliticaci6n deı auxiliar :;" org:ı· 
niz3ciön . 

En admınistrntivos: SObre la c:ılificacl6n del auxiliar :ıdıni· 
nıstratıvo. 

De! oficieJ de OfiCIOS tcı;tılcs: Sobr~ la eal1ficacı6n seii.al:ı.d:ə. 
al ayudante del o!icıo il. que se re!icre cı aprendizaje. 

En servlcio.s auxıliares y compier.ı.entarios: Sobre la c:ı.l1fica· 
eion del ayudante de! oticio a que se refiere el aprenc!izaje. 

CAPITULO ıv 

Condiciones econ6mica._ 

Secciôn 1.Q-Regulacion ıalarial. Disposiciones 
genericas 

Cl:iusul:ı 72.-[,05 sL~temag retl'ibutivos que se establecen. sean 
a salaria fijo a con incentivo. sustituyen totalmente el regimen 
salnrial quP. de derecho 0 de hecho. apliquen la.<; empresas i!:l el 
momento de la entrada en vigor del presente Convenio. 

Chiusula 73.-Las retrilıııriones b:islcas del ~ist.ema pacto son: 

aJ La cOr1'espondientP al peıin. fijada en 66.60 pesetas dia­
ria5. divididas en dos conceptos: el primero de los cuales. !gual 
al 65 POl' 100 del total. se denomina salario base y es de '3.20 
pesetas. y el segundo. igual al 35 por 100. se denomina plu.s de 
actividad y ~" de 23.40 pe~etas; ı-

b) La con-esı:oııdiente a la mujer de ıınıpieza. euya retri­
buci6n se fija en 53.30 pesetas diaria.s, cOITespondiendo 34.55 pe­
setas al salario base y 18.75 a «Plus de Actividad». 
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Clausula 74. La retı'ibuci6n concreta para cada 'Puesto (ie 
trabajo se obtiene med!ante la aplicacl6n LI. 105 salari08 paı::tə.do.:> 
en la clı'ıusula an teri or. segı:m proceda, del coeftciente de. cal!· 
flcacicin correspondiente a la respcctiva catcgoria profesional. 

Clausula 75, Las retribuciones correspondientes al 'per~nal 
femcnino equivaldr:in para igull.l callficaci6n al 80 POl' 100 del 
ı;alario masculino. \ . 

Este pacto ba conteınplado y cumplldo el princiı:io de 'ıgua. 
laciön de retrıbuciones para rendimiento igual y teniendo en 
cuenta las pcculiares caracteristicas actuales de la industria, 
en qu~ sı bien algunc.~ puesto:; son cubiertos indistintamente por 
personal maseulino y femenino. es u.sual que. la mujer no l'ealice 
la totalidad ~e operaciones inherentes a ıa ca1ificae16n de1 
puesto POl' ser algunas ac el1a:ı excesivamente pesadas e !mpro· 
pias. resu!tando de ello un m~nor l'endimiento general. 

Cl:iusula 76 Salarıo de cotizacI6n.-Los salarios de cot!za. 
clon a efectos de Seguros Socialcs Obligatorios -Y Mutu:ı.l!Smo 
Laboral son lo~ Que !iguran en la primera columna de las ta­
blas de las cl:i.usulas 80 y 81 (salario base), incrementados con 
el pl'cmio de antigiiedacl cu:ı.ndo proceda. ' \ 

Cliusula 77. EJ PLus de Actividad estara cxento de cotl· 
:zaci6n y no se computan'ı ı:ara el calculo del PIU5 Familiar, 

Cıausul:ı. 78.-Tendl':i. la consideraci6n de ır.ensuaı el ı:;igulen· 

t. persona1: 

aı Tecnlcos y directivos: Los clasificados en 1:ı. s1gu1ente ca. 
tegori:ı. profesional: 

I.-Jefe de Fabricaci6n. 

bl Administrativos: Los clasificados en tas categorias profe· 
sionales que :ı. continuacı6n se enumeran: 

L-Jele de prımer:ı.. 
II.-Jefe de scgunda. 

III.-Oficia! de prir.'ıera. 
IV.-Oftclal de segunda. 
V.-AUXiliar. 

VI.-Telefonista. 

C!ausu!a 79.-Para ci personal mensual, eı cıi.lculo de la re­
.tribuciön se hara Lomando como base el salario fijado para el 
pe6n y la calificacicin correspondiente al puesto de trabajo. El 
importc de! sueldo mensua! se c:ı.lcular:l. LI. r:ı.zcin de treinta 
dias POl' mes. abstracciön hecha de! nı:ımero de dias de cada UDO 
de ellos. no efectu:i.ndose descuentos en el Plus de Actlvldad 
POl' 10s domingos y dias festivos. 

A efectos de retribuci6n na se establecen diferenclas POl' ra.­
z6n de sexo en el personal mensual. 

Secci6n 2."-Cuadros salariales 

Clausula 80. Personaı con retrlbucl6n mensual: 

Cal1ficaci6n S:ı.Iario base P1us Actlvldad 

ı,- 1.296.- 702.-
1,10 1.425.60 772,20 
1,30 1.684,80 . 912,60 
1,60 2.073.70 1,123,20 
1,85 2.397,60 1.298,70 
1,90 2.462,40 1.333,80 
2,10 2.721.60 1.474,20 
2.20 2.851.20 1.544,40 
2,50 3.240,- 1.755.-
2,70 3.499,20 1.895,40 

Clausula 81. Personal masculino con retribuci6n mensual 0 
dlarla: 

Call11cacl6n Salarlo base P1U8 Actlvıdall 

1,- 43,20 23.40 
1,14 49.25 26,70 
1,18 51.- 27,60 
1,22 52,70 28,55 
1,26 54.45 29,50 
1,28 55,30 29.95 
1,30 56.15 30.40 
1,40 60.50 32,75 

CaUI1caci6n Salar10 base L?lus Actıvıa.aC2 

1.45 62,65 33.95 
1.50 64,80 35,10. 
1.60 69,10 37.45 
1.65 71,30 38,60 
1,70 73,45 39,80 
1.75 75.60 40.95 
1.85 79,90 43,30 
1.90 82.10 44.45 
2.10 90,70 49,15 

Personal temenino con retribucı6n semanal 0 c1!arla: 

CaUficac16n Salıırl0 base l?ius Actlvlda4 

1,- 34,55 18,70 
1,14 39,40 21,35 
1,18 40,80 22,10 
1,22 ,42.15 22,85 
1,26 43,55 23,60 
1,28 44,25 23,95 
1,30 44.90 24,30 
!.4~ 48.40 26,20 
1,45- 50,10 27,15 
1.50 51,85 28,10 
1,60 55,30 29,95 
1.65 57,05 30,90 
1,70 58,75 31,85 
1.75 60,50 32,75 
1,85 63,90 34.65 
1,90 65,7U 35,55 
2,~0 72,55 39.30 

C1ı'ıusula 82.-Sera facultatlvo de cada empresa La fijacl6n 
'de los periodos de devengo5 y pago y 108 salarios a su ı:ersonal, 
slempre y cuando no excedan del mes natural Y. aun en ~te 
supuesto. deberiı bacerse un pago parcial cada diez dias na· 
turales 

SecC'ton 3."-Plus d.e· activıctaa 

Clausula 8:$.-EI plus de actividad se percıbıra. por dıo.s etec· 
tlvamente trabajados POl' recdimiento normal, con la excepc16n 
prevista en la cJausula 79 para el personal mensuaL 

Clı'ıusula 84.-Los trabajadores que no alcancen el 58 por 100 
del rendlmiento normal POl' cau.sas Que les sean imputables per· 
der:in la retribuciön correspondiente al ı:lus rl.' activ!dad de la 
sema.na que no consiı;an :iicho porcentaje. 

De exceder en el rendimlento' de! 85 por 100, sln llegar aı 
100 por 100. devengar:i.n la parte proporcionaı del referldo plus. 

Lo dUipuesto anteriormente se ent!ende sm perjulclo de las 
posibles sanciones qtie pudieran aplicarse rcglamento.riamente. 

Seccton 4."-Regulacton deı tralJa10 cı destcı10 (na mecUc!o 
por procedimientos C'tentiffcos) 

CI:iusula 85.-0n destaJo ,.;t' considera t:Jlten e s tab 1 e c ı d 0 

cuando: 

1. EI 65 por 100 de! per~onaı sujeto a UDa ınlSma tar1fa aı· 

canza la retribuciön sefın.lada para cı rcndimıento normaL 
2 Al propio tiempo. eı valor del salario (1 destajo entre loı; 

obreros de mayor ı:erccpc16n y que represente un 25 por 100 del 
personal del 65 por 100 a.ntes sefıalado, sera como minimo de un 
15 por 100 ma.s del salario que corresponde li. rendimlento 
normaL. 

Los promedıos se calcular:i.n en un periodo de 5eis semanwı 
consecutivas. de seis dias catia un:ı.. 

Chi.usula 86.-Los traba.jadores que no alcancen la retrlbu· 
el6n del rendimiento norma! percibiran la correspondlente ıtJ 
rendlmlento realmente obtenldo. 

Secct6n 5. n-Premio cte antigüebzcı 
Cliı.usula 87.-Se procede li. una nueva regulaclcin de! pre­

mlo de antıgiledad que cornprende 105 periodos de deveııgo y LA 
cuantia de la percepcı6n. 
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Clausula 88.-L05 aumentos per16dlcos por tiempo de servi­
cios ee la empresa se establecen de acuerdo con la. slguiente es­
cala, que afecta a la totalidad del personal: 

A 1'lS tres ıuins, 3 por 100, 
A 10s seis afios, 6 ppr 100, 
A lo~ dicz afios, 10 por 100, 
A los catorce aİ\Os, 14 por 100. 
A 105 dieciocho afio.s, 18 por 100. 
A 105 veintid6:ı afios, 22 por 100. 
A 108 veintiseis afios, 26 por 100. 
A 105 trelnta afio.~, 30 por 100. 

Dlchas porcentajes na ser:i.n :ı.cuınu1ativos y se calcularıi.n 
sobre el salar!o base de la c:ı.tegoria correspondiente. 

CI:iusula 89.-La fecha de iniciaci6n del c6mputo de la anti­
güedad es la de 1 de m:ıyo de 1963 para todo cı personal. 

CI:i.usulıı 90.-La antigücdad sera calculada ;ıor tiempo de 
scrvicia en la empresa y con independencia' de los cambios de 
catcgoria. 

Clausula 91.-AI entrar en vigor el Convenıo Quedara blo­
Queada la antıgüedad adquirida por cada obrero' Q empleado a 
titulo personaj en cantidad JiQuida. 

Cl:iusula 92.-Cuando, en cada caso concreto. el r.:\lculo de 
la antigüedad ı:ilr el nuevo siBtema pactado stıpere en cantidad 
liquida la que viniera percibiendo cada productor. se procederıi 
a la sustituci6n del si.sterna. dejando de percibir la cantidad 
congelada y recibiendo la correspondiente a 'a nueva escala. 

Secci61L 6."-Gratilicucio1Les extru:ırdinarias 

Cl:iusula. 93.-Las gr:ıtlficaClOnes de 18 de Julio Y Navidad 
con.sistirün en el pago al person:ıı menaual del suelcto de co­
tizaciôn correspondiente a una men.sualıdad. y al restante per­
.'onal del importc de quince ctias de su salarıo de cotizaci6n. 
ıncrementado en un 30 por 100 en la de Navidad. 

EI incremento del 30 por 100 estar:i exento de cotizaciQne~ 
POl' Seguridad Soc:~l y Mutualismo Laboral. no forrnando parte 
de la namina a efectos del calculo del Plııs Farniliar. 

Clüusula 94.-El personal que se halle prestando el Servicio 
:V!ilitar r~cibira lə. gratificaci6n extraordinarıa de Navidad con­
sistente en diez dias de salario base, qu~ estar:i excluida de 
cotizaci6n POl' Seguros Sociales, Mutualismo Laboral y ?iuı; 
Familiar. 

Secci6n 7."-Participaci6n en benejictos 

Clausula 95.-La particiı:aci6n en beneficios se fija en ci 
7 POl' 100 del salario bil.'le y sera. hecha efectiva durante el 
mes de enero de r.ada afia. na obstante la maL. la~ empre~as 

podrin acordar el pago en periodos rntis breves de tiempo. 

Secd6n 8."-Plus Familiar 

C!,iusuln 96.-El porcent:ı.le de Flus F:ımili:ır se fija en el 
20 por 100 de los sal::ırios sujetos a cotizaci6n POl' Seguros So­
cıales. con excıusi6n de cuıılquieı' otro co.ncepto. 

Secci6n 9.~-pluses especia.l~ 

Clausu1a 97.-Plus nümeros fin05 de lino.-En la hllatura 
de IIno.. y desde el nüımro 18 (ILea» Incluslve, en adelante, se 
apllc:ırü un 8 por 100 de aumento. sobre ci salario bil.'le, POl' 
di:ı. efectivamente trabaj:ıdo, al personal de las categorins pro­
fesionales de Extendedor, Manuarero, Meehero. Hilador y .AyU-
danıc de Hıl:ıdol'. • 

cıausulə, 9B.-Plus especiaL.-Sc establecc un plus espccial 
conslstente cn el 10 ~or 100 del salarıo base, del Que se bene­
!iciaran 105 puestos de ttabaJo que a continuaci6n se deter­
minan, en las Seciones de Cıifiamo y Lino: Rompedor, Rastri­
Ilador, ,Cardador y E~tendedor. Tambien sera de aplicaci6n 
fste plııs al personaj que te!1,!;a a su cargo la prcparacion de 
la., manadas que alimentan La maquina de rastrillar. y el qııe 
retire la estopa producida por la mi.snıa. Se entiende que cı 
repetidu plus se devengariı siempre y cuando el trabajador 
tenı;a a su çargo la nıaquina COl'I'Espondien:e. 

CI:.i.uı;ula 99.-Plus de nocturnidad.-El personaı que trabaje 
en jornada n9cturna teııdr~ı derecho al percibo de un pluı; equi­
Valente al 6 por 100 del ,alario başe por dia trabajado. 

Clausula 1oo.-Los precedentes pluses espeeiales e.o;tar:in ex~n· 
tos de cotizaci6n POl' S~gW'idad Social, Mutualismo Laboral y 
Plus Familiar. 

Secci6n lO.-Dietas y clesplacamiento.ı 

Clausula ·101.-Cuaedo un empleado 0 trabajador se despla­
ee transitoriaınente de localidad POl' orden .:le la empl'esa, tsta 

le abonara. adema.s de su retribuciıin ııorınal, J05 gastos de 
desplazamiento y las oportunas dietas que. habI".in de cubrir 
adecuadamence !os ~astos que le oc:ı..>lone la ei\taneia. 

CAPITULO V 

SecCi6n l."-Comedores 

Clausu1a 102.-Todas las empresas que trabajen en regmıen 
de turna continuado deber:in habilitar una d~pendencia con 
destino a comedor para el personal. 

Tal ubligaciôn afectariı tarnbien a las empresas que em­
pleen rn,,~ d~ 200 trabajadores a turno normal. 

Secci6n 2.~~Prendas de trabajo 

CliL1l5ula ı'o3.-L;lS empresas facilitar:in «mono", 0 prendas 
similares a 105 hombres y «bata,» a las muj~res, a razön de una 
prenda rOl' ana. eııtregaııdu du, ~n ci primer afıa y mıa' en 
105 sucesivos. 

Las ~mpresas puedeıı optar entre ~ntregar las prendas can­
feccionadas 0 la tel:ı para su coııfeceiıin. 

La utilizaciön de las prendas tendrü cariıcter obligatorio. para 
el personal. 

Etı el Reglamento de Regimen Interlor deber~\ fijar cac1a 
empresa las norlj1as convenientes sobre su USO, lavado Y pOlicia 
de las prendas, asi como cuanto haga referencia 'a distıntivos. 
anagramas, etc. 

Secci6n 3."-Premios, jaıtas y sanciones 

Clausula ıH-eada empresa inciuirü en el R~glarnento de 
Regimeıı Interior' el coııjuntu de normas pur las cuales se 
d~ben regir. tanto 10.> premius para las actuaciones del personaJ 
que LA justifique eomo a la coıTecci6n de l:ı., faltas y la tra.­
mitaci6n de las sanciones. cuidando de que el desarrol!o de 
tales ıpaterias sea LA rn:i.s claro. y conclso posible. 

Clausula 105.-5in rerjulcio de aquellos otros cas05 en que 
proceda el despido sin indemnizııciıin, con arreglo a La legisla­
ei6n vlgente. las Empresas podrün acordarl0 sın que vcngan 
obligadas a aplicar otra sanci6ıı menor cn 105 que se detaIlan 
a continuaciôn: 

a) Faltar diez dias al trabaju POl' un periodo de seis meses. 
b) Faltar a la puntua1iUad ocnu vece~ eıı uıı mes, catorce 

. en tres meses 0 veinte dias en seis meses. 
c' La indisciplina 0 desobediencia cuando ocaslonen dafıos 

graves ıl la Empre.o;a, a los compafieros de trabajo, a la norma­
lidad en la prestaci6n de este y sienıpre que se produzca en 
forma pÜblica y con esc:ındalo. , 

dı La dismlnucl6n de! r~ndirniento normal en el trabajo 
cuando represente la perdida del pluı; de actividad durante sei.s 
semanas en un periodo de seis meses. 

c) La cmbriagucz hubituol rüblicamcnte advcrtida cn el 
ccntro de trabajo. 

fi Qrir:ınar reıtcradamentc rinas 0 pendcncıas con sus cam· 
pafieros de trabajo. bastando una sola vcz cuando se produje· 
ran lesiones. danos en la. instaluciones 0 notoria interrupci6n 
en ci trabajo. 

g) La infidelidad a la Empl'csa. bien por pusar. teniendolo 
prohibido. a ~ervir en Enıpresa competidora, revelar secretos 
o datos de obligada reserva, falsific:ır 0 tcrgiversar datos 0 do­
cumentos U ofender grave Y pÜblicamente a la Empresa 0 ;ı. 
suş directivos. 

Secci6n 4."~laııde~ti7lidad 

Cltıusula 106.~La Comisi6n :llixta, en cjec'Jci6n de su fun~ 
ci6n de ,)gilnncıa del cumplimienta dcl Convcnio. procedenı ıı 

realizar cuantas actuacıones scan nccesario.s para combatir la 
clandestinıdad ındustna) y ambas partcs contrutantcs colabo­
raran en todo momento al müs eticaz desnrrollo de tal comctido. 

mSPOSICIONES TRANSITORIAS 

ı." Aplicacion del plıı~ de acli"Cidad 

Duro.ntc cuatro meses ıı partir de la entrada en vigor de! 
prescntc Convcnio. las Emprcsııs que trublljascn ~Ol' la moda­
lidad denomınada a jornaı abonnrun cı 50 POl' 100 del pl\ls de 
actividad. 

Las que tuvıes~n medido cıentificnmentc su rcndimıcnto aba­
naran la totalidad del PIUR de actıvıdad. 

Las que trabajasen en destajo podnin optar cntre suprimirlo 
y trabajando a jornal abonal' el 50 por 100 del plus de actividad 
o adaptar 5US tarifas de destajo a I:ı.~ clausuJil.'l 85 y 86, que 
regu1an esta modalidad en ci Convenio. 
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Cuando en una ınisma Empresa coexlstleran varius de 105 
anteriores supuestos, se podr:i aplicar por secciones eL sistema. 
que corresponda a eada una de c!ıas, 

TraIL'ic:ırrido cı plazo de cuatro me~e~, se abonara la tota­
lidad deI plus en todos los supuestos, aun cuando no se hu­
bicsc dctcrminado cicntificamcnte cı rendimiento normaL. 

Si algün operario estimase que su rendimiento es superior 
al normal pOdr't solicitar su medici6n 

Se exceptua de la reduccı6n del plUS al personaı compren­
dido en las eatcgorias profesional de Administrativos, Servicios 
auxiliares v Tecnicos direclivos, E:itos tiltimos, en cuanto a los 
cargos de -Dlrector, Jefe de fabricaci6n, Jefe de seccl6n de 
organizaci6n, :\Iayordomo y Encarzııdo de primera, cuando cui­
den de al~una secci6n que trabaja a. incentivo. 

2:' Personal no mejorado 

:\1 personal que no obtenga, mejoras como consecuencıa de 
l:ı. ap!icaciôn del ConvEnio no s~ le podr:i ::ıumenlar l:ı carga 
de tr:ıbaJo sin la correspomlıente contr:ıprestaci6n econ6mica. 

3." RegZamento de Regimen 11!terior 

A efectos de adaptar a la realidad las cl:i.usulas del Convenlo, 
las Empresas, en un plazo de cinco meses a partir de su vi­
gencia, redactar,ın y ı:resentarin el Reglamento de Regimen 
interlor en la forma prevista POl' las disposiciones leg:ı.les vi­
gentes en la materia. 

4." participaci6n en bene/icios y Plus FamiZiar 

Las cl:iusulas 95 y 90, referentes a participaci6n en tı~nel'lcıos 
y plus familinr, cntranin cn vigor el dia 1 de enero de 1963. 

5." Gratificacicin de 18 de Julio 

La gratificaci6n extl'aordinaria de 18 de julio de 1962 se 
abonar:i con las retribuciones anteriores al Converıio, aun cuan­
do este hııblera entrado en vigor para aquella fecha. 

CLAUSULA ESPECIAL 

Ambas partes contratantrs estiman y asi 10 expresan que 
la elevaciôn salariaı no origınnr:i reperCUSi6n en 105 precios de 
las manufacturas. Si bien es cierto que se han de producir 
aumentos eıı lo~ costos, tales aumentos Quedaran absorbidos 
POl' Jos incrementos de los indices de productivldad que han de 
dcrivarsc drl cumplimicnto de las estipulaciones pactadas en 
el Convenio. 

Unicamente en la cont!ngencia de que el mercado 1nterior 
POl' causa de recesi6n no fuera capaz de absorber la mayor ı:ro­
ductividad de la industria. podrian originarse cventualmentc 
repprcıısioııes inmediatamente corregida.-. restablecieı;,dose autıı­
m:iticamente los nivelcs ıniciales de los precios. 

POl' cu::ınto queda expucsto, ::ımbas partcs contrııtantes ex­
presamente ınaııifiestaıı (IUe no se elan en La presente negocia­
ci6n de Convenios 105 supuestos previstos e!! cI ı1ltlmo parrafo 
del :ırticulo 12 de la Le}' de 24 de abril de 1958. 

CLAUSULA FINAL 

Ambas' representaciones ::ıcuerdan POl' unanımidad renunciar 
al derecho de recurso cont!'a la Rcsoluciön de La Dlreceiön 
General de Ordenaciıin del Trab:ı.Jo en el supuesto de Que fuere 
aprobatori::ı de la totalid::ı.d del Convenio. 

RESOLUCION de la Direcci6n General de Prerlsiön, acla­
ratoria de la Orden de 25 de e71ero de 1962, sobre e:c­
ceııc:icin del limite de edad, establecido en el articulo 
noı'eno de los Estatııtos de la Mutualidad Nacional de 
Pre"ı:ision sorial Agraria. 

IIustrisiıno scilor: 

Los trabajadores !ijos afilıados al Seguro ObIigatorio de En­
fermedad, bnjo la dcnominaci6n de «(:lgricolas», estabıı.n reeo­
nocidus' de furıııa implicita como :ı.dscritos aı Regimen Especial 
Agropecuario. ::ı.unque POl' causas diferentes no cumplieran el 
requisito de figurar incluidos en el Censo, no pudiendoles .ser 
solamente itnPutables ıl los mismos esta falta de inscripci6n, 
POl' 10 cual se crey6 equltat!vo computarles aquellas periados 
que tuviesen cubiertos en dicho Seguro, de forma an:iloga a la 
prevista para otr05 cas05 en la disposici6n tercera. adiclonaL. 
de 105 Estatutos de la Mutu::ılidad Nacional de Previsi6n Social 
Agraria, 

Al promulgarsela Orden de 25· de enero de 1962. sObrs eıı::cep· 
ci6n ael limite ae edad-establecldo cll el :ı.rticUle llOvene d.e 
105 Estatutcs de la Mutualidad Nacional de Previsl6n Social 
Agtaria-, se consideraban dichos cru;os y se les aplicaba la ex~ 
cepc16n establecido en la . sexta diSpos!ci6n transltorla de 108 
Estatutos de la Mutualidad a Quellos' trabajadorcs que, .reunlen­
do en la feclıa de implantacioıı de la m!ııma todos 105 demı\.s .re­
qulsit05 pa!'!' su consideracl6n como mutu:ı.listas, :tl.guraran afi1ia· 
d05 al Seguro de Enfermcdad como trabajadores del cnır.po du­
rante un ano, dentro de 105 cinco lnmedıatamente anterfores 
al uno de octubre de rnll novecientos sesenta y una. dandoi;e,un 
pıazo' de seis meses para e110.· 

Ahora bien, al aplicar ciicho precepto, se han producido cr1-
terios dispal'es Y Que no refiejan el verdadero espiritu de la 
dispbsici6n. POl' la cu:ı.l y en vlrtud de las facultades que' le 
coofiere a esta Direcci6n General el :ı.rticulo cuarto de' la 
referida Orden de veintlcinco de enero de mil novcclentos se-
sent.a y dos, , .. 

Esta Direcci6n General ha resuelto que 105 efect05 de la!' 
inCıusiones en la Mutualidad Nacionai de Previsi6n Soclil.l Agra­
ria que se soUciten al ampa.ro de 10 disı:uesto en el articulo se­
gundo de la Orden de velnt!cinco de enero de mil noveclentas 
scscnta y dos, y dentro de los seis meses sen:ı.ıados en la .mısma, 
se retl'otraeran en todo cıı.so al uno de octubre de mil no­
vec!entos sesenta y uno, fecha de inlciaci6n de la. Mutua.lidad, 
con :ıbono, por tanto, de las cuotas eorrespondlentes, y, otor­
gindose asimismo valor de periodo de carencia ai tiempo an­
terior a dicho primero de octubre, cuanao hayan permə.necido 
en el Seguro de Enfermedad e· igualmente con abono de las 
cuotas que hubieran tenldo que satlsfacerse en el supuesto de 
haber figurada incluidos en el Censo Laboral durante tal pr­
riodo. 

Lo quc comunico a V, 1, p:ıra su conocirniento y efeetos. 
Dios guarde a V. I. muchos aiıos, 
Madrid, 28 de septiembre de 1962.-EI Director general, Ra­

fael Cabe110 de. Alb:ı.. 

TImo. SI'. Deıegado general del Instituto Naclonal de Prev!siôn 

i\'lINISTERIO DE COMERCIO 

ORDEN de-30 de septiembre ae 2962 por la que se reorga­
'Il~ la SecC'ion. ComerC'il;1 iu Ic MuttUıZidac! General del 
Departamento. 

Uustrisimo senor: 

creada la Secci6n Comerclo de la Mutu:ı.lidad G~neroll de run­
cionarios del Departarnento POl" Oraen de 12 de diclembre de 
1958 al amparo de 10 dl.spuesto en lııs Ordenes de 7 de novlembre 
y 1 de diciembre del mi.smo ano. se dlctaron, tambien per Ord.ea 
de 28 de novlembre de 1960, una serie de norma.s por la.s cuales 
hab!a de regirse la reıerlda Secc16n de Comercio. 

Esta diversidad nc;rmativa, y sobre tado la convenlencıa de 
marcar, tanto en 10 orginico como en sus finalidades e ingreso5, 
la separacl6n que debe existlr entre la Secci6n Comercl0,· co.ı:ı 
un grupo de beneftciarios reducido y circunscrlto a 10 dispuesto 
en cı Decrcto de 12 de novlembre de 1959, y la l'YlutuaUdad Ge­
neral de Funcionarioo del Departamento, que comprende la totıı.­
Iidad de los que sirven al )JIlnlSterlo, lıace aconsejable derogıır 
las :ınteriores disposlciones, dictando en su lugar una que, eıqıre­
sıındo ftelmente ci eometldo de la Secc!6n Comerc.io, slrvıı. como 
instrumento agil que marque un faclly normal cauce en el 
futuro. 

En su virtud, 
Este Mlnisterio ha tenido a bien dlsponer: 

1.0 EI afticuJo 1.0 bls del Reg1amento de la Mutual1dad Ge­
neral de Funclonari05 del Departamento quedara redactado en 
La forma siguiente: 

«Articulo 1,0 bl.s. Para fincs ıı.sistenclales no previstos como 
propi05 de la Mutualidad General, con autonoınia orgƏ.nica. per­
sonalldad Jur!dlca y patrimania diferentes, se autor1za lıı. crea­
ci6n de. Secclones en la Mutualidad General de Funclonarios 
del MinisterJo de Comcrclo, siempre que la proceden~ia c1e 105 
ingresos de dichas Secciones sea diferente de la prevlsta para 
la Mutualidad General de FunCıoruı.r!os en su:ı ncmi~ reglıı.­
menıarias.l) 


