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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION ae ia Direccion Generds de Qrdenacton
del Trabajs por ia que se aprueva el Convenio Colec-
; tivo Interprovincial de 6 de julio de 1962, acordado entre
empresas y trobajadores de la [ndustria Mecdnica de
«Hilatura, Toraidos, Trenzados y Cordeieria de Sisal,
Abacg, Lino y Cdramon, comprendida en la Reglamen-

tacion Laboral de Fibras Diversas.

Tustrisimo sehor:

Visto el Convenio Colectivis Sindicai Interprovincial para
las Industrias Mecinicas de «Hilatura, Torcidos, Trenzados v
Cordeleria de Sisal, Abaca, Lino y Cidamon, reguladas por la
Reglamentacidn Nacionat de Trabajo de Fibras Diversas, de
fecha 11 de abril de 1947, acordado entre los representantes le-
gales de los empresaricos y de los trabajadores de las provincias
de Alicante, Bualeares. Barcelona, Guipuzcoa, Qviedo, Vizcaya
y Zaragoza,

Resultando que con fecha 20 de juljo corriente ha tenigo
entrada en la Oficina de Registro de Convenios Colectivos Sin-
dicales de este Centro directivo el texto del Convenic dicho,
aprobado por las representaciones con fecha € de julio de 1962,
acompanindose el preceptivo informe del Secretario general
de la Organizacién Sindical;

Considerando que esta Direccion General es competente para
dietar la presente Resolucion de acucrdo con el articulo 19 del
Reglamento de Convenios Colectives Sindicales, de 22 de fulio
de 1958, que desarrclla el articulo 13 de la anterior Ley, de
24 de abril del mismo ahc 18958

Considerando que la facultad interpretativa que en la clau-
sula 16 se adjudica a l1a Comisién mixta ha de considerarse en
el sentido privade y no vinculante para ninguna de las partes
en Gltima instancia, ya que el articulo 26 del Reglamento de
Convenios Colectivos ya citado adjudica claramente la interpre-
tacion de los mismos a la autoridad laboral gue los aprobo;

Considerando que en la cliusula especial se ratifica que
las disposiciones de este Convenio no causaran repercusion al-
gupa en los precios de venta;

Considerando que se han cumplido en la tramitacisn v re-
daceién del Convenio dicho tedos los requisitos legales:

Vistas las disposiciones citadas y de general aplicacién,

Est.a.‘ Direceidon General ha tenido a bien resolver:

1o Aprobar el Convenio Colective Sindical Interprovineial
para las Industrias Mecinicas de Hilatira, Taorcidos Trenzados
¥ Cordeleria de Sisal, Abaca, Lino y Caftamo.

20 Contra la presente Resolucion no cabe recurso en la
via administrativa. segin determina el articulo 23 del Regla-
mento, de 22 de julio de 1958, y Orden de 24 de enero siguiente.

3¢ Una vez sea firme esta Resolucidn, ordenar su publica-
cion en e) «Boletin Oficial del Estadon.

Lo que eomunico a V., I, para su conocimiento y efectos,

Dias guarde & V. 1. muchos aiios.
Madrid, 20 de julio de 1962—El Dircetor general, Luis Fil-

gueira.

Ilme. Sr. Secretario general de la Organizacion Sindical
LY

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO IN-

TERPROVINCIAL PARA LAS INDUSTRIAS MECANICAS

DE HILATURAS, TORCIDOS, TRENZADOS Y CORDELE-

RIA DE SISAL, ABACA, LINO ¥ CANAMO, ACORDADO
EL DIA 6 DE JULIO DE 1962

DISPQSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO
Seccion 1..—Ambito territorial, funcional y personal

Clausula 1.4 Ambito territorial—El presente Convenio es de
aplicacién obligatoria en las provincias de Alicante, Baleares,
Burcelona, Guiptizcoa, Oviedo, Vizeaya y Zaragoza y las que
en lo sucesivo se adhieran.

Se aplicard asimismo a los centros de trabajo emplazados en
las citadas provincias, aun cuando las Empresas tuvieran el do-
micilio social en otras no comprendidas, a los centros de trabajo
rasladados desde una provincia incluida a otra que no lo
estuviera ¥ a los .centros de trabajo situados en provincia ne
adherida pertenecientes a Empresas con demicilio social en pro-
vincia que si lo estuviera.

Claysula 20 Ambito funcional—El Convenio obliga & to-
das las Empresas que se rijan por la Reglamentacién Nacional
de Trabajo de Fibras Diversas, de fecha 11 de abril de 1947,
¥y que utilicen predominantemente f{ibras, swisal. abaca, lino ¥
cafamo entre sus primeras materias.

Clansula 33 El Convenio obligara a las Empresas de nueva
instalacion incluidas en sus ambitos territarial y funcional.

Clausula 45 Ambito personal—Quedard incluida la totalidad
del personal afectado por el dmbito funcional de la clausula 2»
y el que ingrese durante la vigencin del Convenio.

Seccidn 2.4=Vigencia, duracion, prérraga, rescisién
y revision

Cliusula 5..—E! Convenlo entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el ¢Boletin Oficial del Estadon.

Cliusula 6.4 Duracién y prorroga.—La duracion del Conve-
nio sorit de dos afios, contados a partir de la fecha de su en-
trada en vigor, prorrogandose de afio en afio ror ticita reeon-
duceién.

Clausula 7.» Resgsion v revision.—La deauncia proponiendo
reseision o revision del Convcenio deberd presentarse en la Di-
reccion General de Ordenacion del Trabajo con una antelacion
minima de dos meses a la fecha de su terminacién o de cual-
quiera de sus prorrogas, acompahande a dicha denuncia certi-
ficade del acuerdo adoptado a tal fin por la representacién sine
dical correspondiente, razonindose en el mismo las causas
determinantes de la rescision o revision solicitada.

En el caso de solicitarse revision se acompaiard proyecto soe
bre los puntos a revisar para que inmediatamentie puedan inie
ciarse las deliberaciones con la pertinente autorizacion,

Si las deliberaciones o estudics se prorrogan por un plazo
superior a la vigencia del Convenio, alcanzari esta prorroga
hasta el final de la negociacidn,

Cliusula 82—A efectos de aplicacion del Convenio, las con=
diciones pactadas en el mismo formarin un todo orginico in.
divisible y seran consideradas globalmente. Por ello se consi-
derard causa de revision la modificacién de las cuotas o bases
de la seguridad social.

Cliusula 92-Compensacién.—Las condicicnes pactadas son
compensables en su totalidad con las que anteriormente rigie-
ran por imperativo legal, jurisprudencial, contcnelsso o gdminis-
trativo, convenio sindical, pacto de cualquer clase, contrato in-
dividual, usos ¥ costumbres locales, comarcales o regiorales o por
cualquier otra causa,

En el orden econdmico. ¥ para la aplicacién “del Convenio
a cada caso concreto se estara a lo pactado, con ahstraccion de
los anteriores conceptos salariales, su cuantia y regulacion.

Clausula 10.—Con cardcter excepeional se considerarin exs
cluidos de la compensacién global establecida en la ecliusula 8»
los sighiientes canceptos:

le La compensacion en metalico del economato laboral esta-
blecido por disposicién legal de cardcter genéral y obligatorie,.

20 La cotizacidn en los regimenes de Seguridad Social por
bases superiores a las ractadas.

3.2 Las vacaciones de mayor duracién que la pactada.

40 Los sistemas o regimencs complementarios de jubilacion,

5.2 Las condiciones especiales refercntes a accidentes, enfer.
medad, maternidad, beneficios y gratificaciones extraordinarias
de 18 de Julio y Navidad superiores a las pactadas, conside.
radas a titulo personal y en cantidad liquida.

Clausula 11, Abhsorbillidad~—Por la naturaleza del Conve-
nio, las disposiciones legales ruturas que impliquen variacién
econdmica en todos o en alpuno de los conceptos retributivos
Unicamente tendran efieacia practica si clobalmente considera-
dos v sumados a los vigentes con anterioridad al Convenio su-
peran el njvel total de éste, .

En rase contrario, se consideraran absorbidos por las me-
joras pactadas.

Clausula 12, Garantia «ad personamr—Se respetaran las
situaciones personales que con caracter global excedan del pacto,
manteniéndose estrictamente «ad personamvy.

Clansula 13, Interpretacion.—La interpretacién de lo dis-
puesto en la presente seceidn es de competensiva exclusiva de
la Comisidn Mixta del Convenio.

Seccion 3.s—Vinculacion a la toiglided

Clausula 14—En el supucsto de que Ia Dircecion General de
Ordenacion del Trabajo en cjercicio de facultades que le son
propias no aprobara alguno de los pactes esenciales del Conve-
nio, desvirtuindelos fundamentalmente, €ste quedaria sin efi-
cacia prictica, debiendo reconsiderarse su contenida.
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Seccion ¢+—Comision Mizta

Cliusula 15—Se crea la Comision Mixta del Convenio como
orgaho de interpretacién, arbitraje, conciliacién y vigilancia de
su cumplimiento.

Clausula 16—Sus funciones especificas seran las siguientes:

1. Interpretacidon auténtica del Convenio.

2. Arbitraje en los problemas o cuestiones que les sean so-
metidos por las partes o en los supuestos previstos concreta-
mente en el presente texto,

3. Conciliacion facultativa en los problemas colectivos, con
independencia de Ia precéptica conciliacién sindical,

4, Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

5. Estudiv de la evolucidn de las relaciones entre las partes
contratantes,

6. Cuantas otras actividades tiendan a la
prictica del Convenio.

mayor eficaeia

Clausula 17.—Las funciones y actividades de la Comisién
Mixta no ohstaculizarin, en ningan casa, el libre ejercicio de
las jurisdicciones administrativas y contenciosas previstas en
el Reglamento de la Ley de Convenios Colectivos en la forma
y en el alcance regulades en dicho texto legal.

En caso de duda, la Comisidén elevara consulta a 10. auto-
ridad laboral o sindical competente.

Cliusula 18.—La Comision Mixta tendrd su domicilio en el
Sindicato Nacional Textil, pudiendo, no obstante, reunirse o
actuar en cualquier otro lugar del pais, previa autorizaciéon sin-
dieal.

sidente, un Secretario y ocho Vocales—cuatro empresarios y
cuatro obreros—, con tres suplentes para cada representacion
v los asesores juridicos respectivos.

Cliusula 20.—FEl Presidente serd designade por mayoria de
votos de los Vocales, debiendo recaer la designacion en persona
que reuna las condiciones reglamentarias para ser Presidente
de la Comision deliberante del Convenio.

El nombramiento debera ser aprobado por el Presidente del
Sindicato Nacional Texiil.

Cliusula 21, —El Secretario sera de libre designacion del Pre-
sidente del Sindicato Nacional Textil.

- Los Vocales, empresarios y obreros, seran elegidos por las
respectivas Juntas Nacicnales de los Grupos econémicos v socla-
les respectivos.

Clausula 22.—La Comisién Mixta podrd utilizar los servicios
permanentes y ocasionales de asesores en cuantas materias sean
de su competencia.

Los -Asesores juridicos seran designados libremente por los
Vocales de cada una de las representaciones.

Clausula 23.—Con estricta dependencia de la Comisién Mixta
Nacional se podrin designar, por via sindical, dentro del Sector
y en las entidades territorial y funcionalmente competentes,
cuantas Comisiones Mixtas provinciales o de especialidad in-
dustrial fueren precisas para el mejor cumplimiento de los fines
del Cenvenio,

Clausula 24—La Comisién Mixta podrd actuar por medio de
ponencias para entender en asuntos especializados, tales como:
organizacién, clasiflieacién, adecuacion de normas genéricas en
cada ¢aso concreto, arbitrajes, etc.

Clausula 25.-—Ambas partes convienen en dar conocimiento
a la Comision. Mixta de cuantas dudas, discrepancias y con-
tlictos pudieran producirse como consecuencia de la interpreta-
cién ¥y aplicacién del Convenio, para que la Comision emita die-
tamen o actie en la forma reglamentariamente prevista, previa
o simultineamente al planteamiento de tales casos ante las
jurisdiceicnes contenciosas o administrativas,

Cliusula 26.—La primera Comisién Mixta, en el plazo de
tres meses desde su constitucion, redactard el Reglamento para
su funcicnamtento, que sera sometide a la oportunsa aproba-
cién.

Seccién §5.c—Pactos Mcnores

Clausula 27—~No podra realizarse ningun Convenio Colectivo,
pacto de grupo, acuerdo territorial, funcional ¢ de empresa sobre
las materias convenidas sin conocimiento de la Comisién Mixta.

Por ello, antes de concluir y flrmar cualquier acuerdo de los
anteriormente resefiados deberd ponerse en conocimiento de la
Comisién para que ésta pueda hacer las advertencias o poner
los reparos que considere oportunos de las materias, las con-
dicicnes y la regulacion sobre las que se pretende pactar.’

Cliusula 28—En caso de existir disparidad entre las partes
deliverantes y la Comision Mixta sobre si el paclto propuesto

Cliusula 18.—La Comisién Mixta se compondri de un Pre-

{nterpreta las directrices genzrales de] Convenio, st convocard
una reunién conjunta en Ja que se expondran los respectives
puntos de vista y d¢ la que se levantard acta que suscribiran
todos los reunidos.

CAPITULO 11

CONDICIONES DE TRABAJO
Seccion 15—Qrgarizacion del trabaj.

Cliausula 29. F‘acultades de la Empresa.—Son tacultades de
la Empresa:

1. La exigencia de los rcndlmmntos minimos ﬁjados en el
presente Convenio.

2. La adjudicacién del numero de maquinas o de ia tarea
necesaria para la saturacién del trabajador a] rendimiento con-
venido. .

3. La fijacidén de los indices de desperdicio y de calldad ad-
misibles a 'lo largo del proceso de fabricacién y el estableci-
miento de sanciones para el caso culpable de incumplimiento,
Ambos extremos se determinaran en el Reglamento de Régimen
Interior de la Empresa.

4. Poder exigir la vigilancia, atencion y limpieza de la. ma-
quinaria encomendada. siempre que se haya tenido en cuenta
la determinacion de las cantidades de trabajo y rendimiento.

5. La movilidad y distribucién del personal y de la empresa
con arreglo a las necesidades de la organizacion y de Ia pro-
duccién. En tode caso. se respetara el nivel profesional (mando,
oficial, peén), y se concederi el necesario periodo de adapta-
cion, Para los casos de cambio de turno que no scan alterna-
tivos vy de no mediar acuerde, se solicitara la oportuna autoriza-
cidn administrativa.

6. La aplicacion de un sistema de remuneracién con incen-
tivo. 8i sélo se aplicare a una o varias secciones o puestos de
trabajo gozaran también del sistema de incentivo los que ex-
perimenten un aumento de su carga de trabajo por encima del
normal como consccuencia de la citada aplicacién.

7. Realizar durante el periodo de organizacion del tra-

. hajo, ¥ con caricter provisional, las modificaciones en los mé-

todos de trabajo, tarifas, distribucién del personal, cambios de
funciones ¥ variacivnes técnicas de las maquinas y materiales
que faciliten el estudio comparativo con situaciones de refe-
rencia o el estudio téenico de que trate. El trabajador conservara
durante la prueba las rercepciones medias anteriores a la
misma.

8. La adaptacion de las cargas de trabajo, rendimientos y
tarifas a las nuevas condiciones que resulten de cambio de co~
metido operatoric, proceso de fabricacion, cambio de materias,
mdquinas o condiciones técnicas de las mismas, siempre que el
operario tenga oportunidad de aleanzar a rendimiento éptimo
las anteriores percepciones. disminuidas. come miximo, en un
12 por 100. . .

En los casos en que sea necesario completar las percepeiones
anteriores, el operario, para mantener este derecho. deberdi tra-
bajar a rendimiento optimo, que se calculara teniendo en cuen-
ta todos los tactores que intluyen en el mismo.

9. El mantenimiento de la organizacion del trabajo en los
casos de disconformidad de los trabajadores. expresada a través
de la representacion sindical, en espera de .a mterpretaclon e
informe de la Comisién Mixta del Convenio, y, en su caso, de
la resolucién de la Delegacion del Trabjo, sin que puedan im-
ponerse sanciones antes de la citada resolucion.

Clausula 30, Obligacicnes de la.-Empresa.—Son obligaciones
de la Empresa:

1. Poner en conocimiento de la representacién sindical, con
un minimo de gquince dias de antelacion, el propésito de modi-
ficar la organizacidén del trabajo.

2. Limitar hasta un masimo de diez semanas la experimenta-
cién de las nuevas tarifas o de los nuevos sistemas de orgahi-
zacion,

3. Recabar, finalizado el penodo de prueba, la conformidad
o desacuerdo razonado de la representacion sindical,

4 Entregar a la Delegacién de Trabajo, en caso de confor-
midad y en el plazo de diez dias, a contar desde e! de la ter-
minaeién de la prucha, los estudios téenicos ¢ las tarifas a los
efectos legales pertinentes )

5 En los casos de disconformidad de los trabajadores y, en
en e! mismo plazo de diez dias. o contar 'desde el de la
terminacién de la prueba, con conocimiento de la represen-
tacién sindical, elevar los estudios técdicos y de’ salarios a la
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Delegacion de Trabajo, la que resolverd previo informe de la
Comisién Mixta del Convenio,

A ‘efectos econdmices. la resolucién de la Delegacién de Tra-
bajo se retrotraera a la fecha de implantacion de los nueves
estudlos o modificaciones.

6, EXponer en las lugares de trabajo la especificacién de las
tareas asignadas a rada puesto de trabajo. asi como las tari-
fas aprobadas. |

7. Establecer y redactar la formmua para el calculo del sa-
. lario (actividad. rendimiento, destajo, etc) de forma clara ¥

sencilla, para que los trabajadores puedan normalmente com-
prenderla. '

8. Cumplir las obligaciones senalad&s en los numerecs ante-
rlores, en los casos de revision de tarifas o métodos opera-
torios

Seccion 2.c—Bases de pruductividac

Clausula 31. Definiciones—1. Actividad normal cs la que
desarrolla un operario medio, entrenade en su trabajo, conseiente
de su responsabilidad, bajo una direccién competente, pero sin
el estimulo de una remuneracién por incentivo, Estz ritmo puede
mantenerse ficilmente un dia tras otro sin excesiva fatiga fi-
sica y mental, v se cavacteriza por la realizacién de un es-
fuerzo constante y razonable.

Esta actividad normal puede ser fijada, segun el sistema uti-
lizado, ror puntos, indices o cualquier otro dato objetivo que
permita la oportuna valoracién y comprobacién,

2. Actividad dptima es la maxima que puede desarrollar un
operario medio sin pérdida de vida profesmnal trabajando ocho
horas diarias.

3. Tiempo normal es el tiempo invertido por un trabajader
en una determinada operacién de actividad normal, sin tiem-
po de recuperacion.

4. Cantidad de trabajo a actividad normal es Ja que efectua
un .operario medio o aetividad normal. tiempo de recuperacicn
ineluide.

5. Cantidad de trabajo a actividad optima es la que efec-
tia un operario medio a actividad optima, tiempo de recupera-
cién incluido.

6. Rendimiento normal es el correspondiente a la cantidad
de trabajo que un operario efectia en una hora a actividad
normal.

7. Rendimiento éptimo es el correspondiente a la cantidad
de trabajo que un operario efectia en una hora @ actividad
Gptima. ’

8. Tienpo miquina es el minimo que emplea una miquina
en producir una unidad de tarea en condiciones técnicas de-
terminadas.

9. En el trabajo libre el operario puede desarrollar la act-
vidad ¢éptima durante todo el tiempo.

10. En el trabajo limitado el operario no puede desarrollar
la actividad optima durante todo el tiempo de trabajo. La limi-
tacidn puede ser debida al trabajo de la mégquina, al hecho de
trabajar en equipo o por las condiciones del método operaterio.
A efectos de remuneracién. los tiempos de espera del trabaja-
dor serin abonados como si se trabajase a rendimiento nermal

11. La pz‘pd_uccidn normal en el trabajo s la correspondien-
te al rendimienta dptime.

<12, La produccidn éptima en el trabajo == la correspondlen-
»c al rendimiento dptimo.

La produccion normal en el trabajo limitado se obtendra
teniende en cuenta que al tiempo miquina hay que sumar el
tiempo correspondients 2 la cantidad de trabajo & maquing ra-
rada realizada a actividad normal,

La produccion optima en €l trabajo limitado se obtendrd te-
niendo en cuenta que al tiempo maguina hay que afadir el
tiempo correspondiente a la cantidad de trabajo a maquina
parada efectuada por el operario a actividad optima.

En los casos de variacion de maquinas o de trabajo en equi-
po se tendri en cuenta las interferencias cuando proceda.

Cliusula 32.—El rendimiento normal y, por consiguiente, la
produccion normal, es exigible y la empresa podra determinar-
lo en cualquier momento, sin que el no hacerlo signifique so
pueda interpretarse como dejacién de este derecho,

La remunetacién del rendimiento normal queda determina-
da por el salario base mds el plus de actividad.

Para establecer incentivos debe partirse del rendimiento
normal,

Clausula 32.—Cuando el rendimiento de un puesto de traba-
Jo sea dificiimente medible se podra establecer un sistema in-
directo de valoracion del trabajo, poniéndose en conocimiento def
la representacién sindical.

Cliusula 34—Las cantidades de trabajo determinadas para
cada tarea tendran en cuenta todas las variables que en ellas
intervienen (cambios de zlimentacion y de salida, roturas, lim-
piezas, desplazamientos, interferencias, eic..

Cliusula 35.—Las cantidades de trabajo establecidas podran
ser modificadas cuando se cambie el método operatcrio o exista
un error manifiesto de calculo o transcripeion.

Cliusula 36—Las empresas que tengan establec:do un siste-

: ma de primas o destajo podrin revisarlo cuando las percepeio-

nes excedan en un 40 por 100 de los sefiaindos ¢n el presente
Convenio para el rendimiente normal

Seceion 3.c=Plantilla, ingrescs v perodos de prueba
Clausula 37 Ingreso.—La empresa podra ‘someter a los

aspirantes o reconocimiento médico v a las pruebas practicas
v psicotéenicas que considere convenicntes pera comprobar su

- estado fisico ¥ su grado de capaecitacion profesional.

Cliusula 38. Periodos de prueba—El ingreso se entendera
provisional Lasta tanto no ce haya cumplido el periodo de
prueba que para cada arupo de personas se detalla a conti.
nuacién:

1. Cuatrc meses para cl personal téenico 3 directivo.
2. Dos meses para el personal administrativo.

4. Un mes para el personal cbrero y servicios auxiliares.
1 Dos meses para Ins aprendices.

Este periodo de prueba es integramente exigible, salvo qie
la empresa decida renunciar a {odc o parte de él, debiendo cons-
tar asi por escrito.

Durante el periodo de prueba, tanto iz empresa como el
trabajador, podran proceder unilateralmente a la rescisién del
contrato de trabajo, sin que sea exigible previo aviso, ni medie
indemnizacién para ninguna de las partes.

El periodo de prueba serd computable, a ctectos de antigie-
dad. y durante ¢l mismo ¢} trabajador gozard de idénticos dere-
chos que el resto del personal,

Seceion 4.0 —Aprendizaje, provision de plasas y aseenses

Clausula 39, Aprendizaje—Son aprendiees las personas ma-
yores de catorec anos que zl propio tiempo quc trabajan adquie-
ren los.conocimientos ¥ 1a hahilidad neeesarias para el desem-
peno de un pussto de trabajo en la industria de que se trata
en el presente Convenio.

La empresa. siempre que sea posible, procurard que los
aprendices completen su formacion prictica ron conocimientos
tedricos en centros de ensefanza apropiados,

Clausula 40. Aspirantes de organizacion—Son las personas

' mayores de catorce aflos ¥ menores d2 dieciocho que realizan

trabajos sencillos y elementales para obtener la capacitacién y
formacion indispensabie para ncupar plazas de auxiliares de
organizacion,

Cliusula 41 Aspirantes administrativos—Son las personas
mayores de catorce aflos v menores de dieciséis que a la vez
que trabajan adquieren los conocimientos precisos pard ocupar
plazas de personal administrativo,

Cliusula 42—FEl aprendizaje tendrd la siguiente duracién:

1. Cuatro afios para el personal técnico, directivo 3 de or-

i ganizacion,

donero especializado cableador.

3. Un afo para cargador, extendedor, avudante de hila-
dor, cordonero y mechero.

4, El personal de servicios auxiliares tendéri el mismo pe-
riodo de aprendizaje que las respectivas Reglamentaciones de
Trabajo scnalen para cada oficic,

5. Seis meses para el reste del personal.

4

2. Dos afios para el personal administrative, hilador v cor-

Clausula 43—Al finalizar el respective periedo de apren-
dizaje: ‘ .
1. Los aprendices de los Grupos técnicos, cirectivos, de
oficios textiles, pasarin a la categoria de ayudantes,
2. Los aspirantes de los Grupos de organizacidn ¥ adminis-

" trativos pasardn a la categoria de auxiliares.

3. Los aprendices del Gruro de servicios auxiliares, & opeién
de la empresa, podri ésta dar por totalmente rescindido el
contrato o reecnhoceries la eategoria de avudantes.

Cliusula 44—A Ins efectos de retribucidn, =l aprendizaje se
considera dividido en los siguientes periodos:
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1. Cuatro afios de aprendizaje, se dividen en cuatro perio-
dos de un afio cada uno.

2. Dos ailos de aprendizaje, en cuatro periodos de seis me-
ses cada uno.

3. Un aflo de aprendizaje, en cuatro periodos de tres me-
ges cada uno. .

4. Seis meses de aprendizaje, en cuatro periodos de un mes
¥ medio cada uno.

Clausula 45. Ascensos—Seran de libre designacién por la
empresa los siguientes puestos de trabajo:

a) Director téecnico.

%) Direcetor Jefe de fabrlcamon

¢) Cajero.

d) Jefe de Organizacion.

e} ~Jefe de Personal.

£y Jefe administrativo de primera.

Los ascensos no mencionados anteriormente tendrin efeeto
mediante pruebas de capdcitacion tedricas o practicas cuyas con-
diciones generales y minimas seran seialadas por la Comision
Mixta.

Contratos especiules, ceses y plazos
de eventualidad

Seccion 5.«

Clausula 46.—En los cascs de coatrato. a plazo fijo, obra
determinada, por temporada o eventual, se producird el cese del
personal afectade, como consecuencia directa e inmediata del
cumplimiento del plazo, de la finalizacion de la obra o de las
restantes causas concretas determinantes de la formalizacion
del respectivo contrato.

El personal que desee cesar en el servicio de la empresa de-
bera dar los siguicntes plazos de preaviso:

1, Director, Jefe de Fabricacion y JMayordomo, un mes.
2. Personal obrero, una semana.
3. Resto @cl personal, quince dias.

El incumplimiento de los plazos de preaviso ocasionara la
pérdida de la parte proporcional de Ias gratificaciones de 18 de
julio ¥ Navidad.

Pasard a formar parte de la plantilla de personal fijo todo
obrero contratade eventualmente o por temporada que trahaje
en la empresa siete meses seguidos u ocho alternos dentro de
un afic natural. .

Seccion 6.s—Jornada v recuperacion de fiestas

Clausula 47. Jornada.—La jornada es de ocho horas diarias
de trakajo efectivo.

Cuando sc trabaje en régimen de jornada continuada o turno
seguido, el personal afectado tendrda una jornada de siete horas
v media de trahajo efectivo. No obstante, a peticidn de 13 em-
presa, segun lag necesidades de la produccion y conforme a lo
dispuesto en el articulo 2 del Decereto de 24 de julio de 1847.
el personal trabajari ocho horas efectivas, siéndole abonada
media hora comc extraordinaria.

La jornada para cl personal que trabaje en turno de noche
sera de siete horas diarias de trabajo, efectivo.

No se considerari trabajo nocturno el realizado por el per-
sonal de vigilancie de noche. porteros o serenos gque huhbieran
sida especificamente contratados para prestar servicios exclu-
sivamente durante el perinde nocturho.

Cliusula 48. Recuperacion de fiestas.—La forma de realizar
1a recuperaciéon de ficstas serd facultativa de la empresa, que
podrs. adeptar cualquiera de las previstas por la Ley o de las
establecidns en la prictica por costumbre o autarizacion admi-

nistrativa.

Seccion 7a==Vacdciones, egcedencias, permisas, licencias
¥ servicio militar

Cliysula 49. Vacaciones.—Los periodes de vacaciones seran

los siguientes:

1. Veintiun dias naturales para el personal administrativo.
mercantil v de organizacion,

2. Veintiin dias naturales para los aprendxces y aspirantes
en el supuesto de que asistan a los campamentos de la Dele-
gacion dc Juventudes, En caso contrario, seguiran la norma ge-
neral segtn su catezoria profesional.

3. Dos semanas consecutivas comprensivas de doce dias la-

borables para el resto del personal.

4

Clausula 50. Mediante acuerdo entre empresa vy trabajado-
res empleados, el personal del apartado primero dzl anterior
articulo disfrutara realmente del exceso de vacaciones pactado
sobre las reglamentaciones a continuacion de éstas ¢ en otro
periodo del afio, o bien percibird el importe de dichos dias de
exceso, abonados con la retribucion extraordijnaria de dias fes-
tivos trabaJados

Clausula 51~—Cuandg el periodo de dos semanas previsto en
el apartado tercero de la clausula 49 se hallen incluldos dias
vacacion efectiva de dichos dias a continuacion de las dos se-
manas o bien abonarles con el recargo correspondiente al tra-
bajo extracrdinario en dias festives trabajades. Las flestas res
cuperables serin consideradas como dias laborables.

Clausula 62. Excedencias—La empresa, a peticién estricta
de los trabajadores, autorizari excedencias en una propercion
del 2 por 100 de su plantilla, zcmpletandose para este fin las
fracciones como unidad Estas excedencias solo podran solici-
tarlas aquellos trabajadores que lleven un minimo de cinco afios
de servicio en la empresa, y no podran cursar nueva solicitud
hasta transcurridos otros cinco anos a contar de la terminacion
de la ultima.

La excedencia se concederd cuando medien motivos justifi-
cados de estudios, de cardcter familiar o de'otra indole; se en-
tenderd-siempre concedida sin derecho a percibir sueldo ni re-
tribucién v no sera computable a ningin efecto laboral. Una
{alta grave anula el derechio de excedenciz durante un afo.

La excedencia no podra ser superiox a dos afncs y menor 2
tres meses, y ¢l trabajador que en plazo de un mes, a contar
desde la terminacion de la misma, no se ncorpore a la em-
presa, causara baja en ella,

Cliusula 53. Permisos—Se concedera permiso con derecho a
la remuneracion pactada, excerto plus de actividad, en los si-
gulentes easos: ¢

1. De dwracion hasta tres dias, por fallecimiento de’ con-
vuge, padre. madre, padres politicos, hijo o hermano.

2. De un dia, por fallecimiento de abuelo. nieto. sobrina,
tio y hermano politico.

3. De un dia, por boda de hijo.

4 De un dia pa!,ado y Jdos dias sin ahono de sa‘arm por
intervencion quirurgica del padre, madre, hijo, hermano o
cényuge.

5. Por el tiempo indispensable, sin abono de retribucién, el
dia de la boda del hermano.

6. Por el tiempo indispensable, para cumplir un deber pﬁ-
blico ordenado por la Autoridad.

7. Por el tiempo suficiente, no excediendo de dos dias, en
caso de alumbramiento de la esposa.

Clausula 54. Licencias.—La licencia con ocasién de matrimo-
nlo seri de diex dias anturales, abonados en la forma pactada
en la cliusula 53, parrafo primero.

El trabajador que curse estudios y deba someterse a examen
gazara de licencia por el tiempo indispensable para el mismo,
previa justificacién ante la empresa. abonandosele la retribucian
en la forma prevista en la clausula 53, parrato primero.

A los trabajadores con cargo sindical se les concedera licencia
hasta el numero de dias previstos en las disposiciones legales
vigentes en la materia, con derecho a la retribucién que hu-
bieran percibido en ceso de haber trabajado. La. causa de la
licencia sera acreditada por el organismo competente.

Clansula 55. Serviclo militar—Tos trabajadores que se in-
corporen al Ejército para cumplir el servicio militar tendran re-
servado su puesto de trabajo durante el periodo que comprenda
tal servicio y deberin reincorporarse a la empresa antes de
cumplir dos meses desde su licenciamiento.

Cuando disfruten permisc temporal de un mes o mas, tén-
dran derecho a prestar servicios en la empresa, Serd potestatwo
de eésta admitirles cuando dicho permiso sea de duracion ine
ferior.

El personal que ocupe vacante por razén de servicio militar
cesari al reincorporarse el titular, volviendo a .su antiguo
puesto de trabajo, st pertenecia a Ja empresa con cardeter fijo,
o causard baja si hubiera ingresado para cubrir aguella plaza.

CAPITULO III
CLASIFICACION Y CALIFICACION PFROFESIONALES

Seecién 1.s—Disposiciones generales

!

Ciausula 56.—Las clasificaciones del personal consignadas en
el presente Convenio son meramente enunciativas y no suponen
la obligacién de tener cubiertas todas.las plazas enumeradas si
las necesidades, y volumen de la industria no lo requieren.
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Cada empresa en el Reglamento de Régimen Interior, podra
proceder, previa aprobacion de la Comision Mixta, a la de-
finiclén y clasificacion de las categgrias profesionales que no
estén previstas en este Convenio.

En el caso de que un trabajador realice varios cometidos pro-
pios de distintas categorfas profesionales se clasificars en la
categoria correspondiente a su actividad crineipal. pereibiendo
el salario correspondietne a la misma. .

Son meramente informativos los distintos cometidos asigna-
dos a cada categoria, pues todo trabajador de la industria esta
obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le orde
nen sus superiores dentro del general cometido propio de su
competencia profesional, entre los que se incluyen la lim-
pleza de su maquina y puesto de trabajo.

Cualquier puesto de trabajo podri ser ejercido indistinta-
mente por hombre o mujer, excepci6n hecha de los casos es-
pecificos que determine la legislacion vigente.

Se_ccibn 2.2—Clastficacion general

Clausula 57.-E] personal ocupadd en la empresa se dividira
& efectos de clasificacion profesional con cardcter general en:

a) Personal técnico, directivo y de organizacién y control
b) Personal cbrero.

¢) Personal de serviclos complementarios

d) Personal de serviclos auxiliares.

e) Personal administrative.

a) Personal técnico y directivo:

Clausula 38.—Se considera persona tecnico v dircetivo el
que realiza trabajos para los que s¢ ejercen tunciomen de di-
reccién con jurisdiceidn sobre el personal obrero y tieme res
ponsabilidad sobre la produccion y disciplina de Ia misma.

Cliusula 59.~El personal técnico y directivo se clasifica de
la siguiente forrmra:

a) Jefe de fabricacién: Es el técnico que con titulo ade.
cuade o amplia preparacion tedrico-practica, y en aquellas in-
dustrias que por su importancia o especialidad asi lo reguiera
asume a los mayordomos bajo su directa dependencia.

b) Técnicos propiamente dichos: Es el que aplica sus co

nocimientos a la investigacién, al anilisis de materiales o al
estudio y preparacion de los planes de trabajo.

¢) Jefe de Seccion de Organizacion: Zs e' que con mando
directo sobre técnicos de organizacion, en su caso, ¥ a las 6r
denes de sus superiores, realiza toda clase de estudios de tiera-
po, mejoras de métodos, programacién, planeamiento, inspec-
clén y contrel de la produccion. -

d) Oficial técnico de organizacion: Es e} que, & jas ordenes
del Jefe de organizacion, en su ¢aso, realiza trabajos rela.
tivos a funciones de organizacion cientifica del trabajo, cre-
nometraje y estudios de tiempo. mejoras de método. estima.
ciones econdmicas, confeccién de normas o tarifas de trabajo
de dificultad media. colaborando en la resolucién de problemas
de planeamientos de dificuitad media.

e) Auxillar de organizacion: Es el que realiza trabajos sen-
cillos de organizacién cientifica del trabajo .tales comio crono-
metrajes simples, acumulacion de datos con directrices hien
definidas, revisién y confeccién de horas de trabajo. analisis v
pago, control de operaciones, archivo, cileulo de tiempos par-
tiendo de datos, normas y tarifas bien deflnidas.

I) Mayordomo: Es el que, a las érdenes de 12 direccion o,
en su caso, qe} Jefe de fabricacién, cuida del orden en el tra-
bajo, de la preparacion y buen funcionamiento de las mdaquinas
de unma secclén y de vigilar el proceso.de transformacion de
las materias, asi como de ejercer aquellas funciones que le
sean especialmente delegadas.

g) Encargado dc primera: Es aquel técnlco que, a las orde-
nes del mayordomo, tiene con respecto al grupo de Subsecciones
encomendado, las mismas atribuciones y cometido que tiene
agué! con relacién a toda la Seccion

h) Encargado de segunda: Es.aquel técnico que, bajo las
6rdenes del Mayordomo o dei Encargado, tiene encomenda-
dos, con referencia a la Subseccion, las atribuciones y cometido
que tienen aquéllos con respecto a toda la Seccion o a todo
el Grupo, ejecutando las operaciones mecinicas necesarias para
el afinado y puesta en marcha de las miquinas, con o sin
Jurisdiccidn sobre el personal, segin la organizacion que esta-
blezca la empresa.

i} Ayudante de Encargado: Es el que, 2 las ¢rdenes del En-
cargado, coplabora a la buena marcha del Grupo de Subsec-
clones, pudiendo suplir a aquél en . sus funciones en caso de
necesidad -

n; Personal obrero:

Clausula 60.—Se considera personal obrero a i0s hombres ¥
mujeres que. a las drdeses del personal directive, realizan los
distintos trabajos o labores materiales que constituyen €l pro-
ceso de fabricacidn en sus diversas fases, cuidando de la vigi-
lancia de las maquinas 2 ellos encomencadas.

Cliusula 61.—El personal obrero se clasifica, teniendo en
cuentz la indole de la labor efectuada, su edad y su proceso
de formacion profesional. de la forma siguiente:

a) Peon: Es el operaric varén, mayor de dieciocho ahos,
que ejecutw trabajos para los cuales no se requiera preparacién
alguna ni conocimientas especiales tedrice-practicos de ninguna
clase. Puede servir indistintamente en cualquiera de las Sec.
ciones, pues la indole de su trabajo consiste exclusivamente en
la aportacion de su esfuerzo fisico y no existe otra condicién
qus 1a atencién debida y a la voluntad de llevar a cabo aguello
que se le ordene.

b) Aprendiz: Es el obrero de mas de catorce afios, hombre
o tnujer, que ingresa en el trabajo-para iniciarse en la practica
de las operaciones de la producclon con cbjeto de adquirir la
preparacion necesaria para el ejercicio de ias labores de las
mismas.

¢} Ayudante de oficial: Es aquel obrero varén ¢ hembra,
que una vez terminado su aprendizaje efectta en las Seccic-
nes en que se . necesaric trabajos encomendados a los Qficiales,
pudiendo sustituirlos en su ausencia.

d} Oficiales: Son aquellos opcrarios. nombres o mujeres,
mayores de dieciocho akos ¥ en la plenitud de sus conocimien-
tos o facultades para el ejercicio de las labares de 12 produccion,
que tienen a su cuidado una misién personal determinada segin
su especialidad y, en su caso, la vigilancia v entretenimiento de
las magquinas necesarias en el proceso de fabricacién

Cliusula 62~Los Oficiales se clasifican en:

1. Maestro; Es cl trabajador. hombre o mujer, calificado
con experiencia ¥ conocimientos, meramente practicos, encarga-
do de vigilar el trabajo y de fiscalizar la calidad de la labor
realizada.

2, Pesador: Es el oficial, de uno u otro sexo. que pesa, anota
¥ comprueba Jos movimientos de hilados.

3. Rompedor: Es el oficial que tiene por funcién truncar
mediante procedimientns mecanico o manual la fibra excesiva-
mente larga. N

4 Rastrillador: Es =l oficial, hombre o mujer, que en la
miquina apropiada coloca los mandos de flbra para st peie
nado.

5. Clasificador-Refinador: Es €] oficial, de uno u otro sexo,
que selecciona los mandos de primeras materias para establecer
su calidad, :

6. Extendedor: Es el offelal, de uno u otro sexo, que ali=
ments la maquina correspondiente y cuida de su funcliona-
miento.

7. Cargador: Es el ufcial u oficiala que cuida del normal
funcionamiento de las cardas y puede alimentar el primer
manuar.

" 8 Manuarero: Es el oficial u oficiala que cuida del ma-
nuar, cardandolo de botes., empalma las mechas que se rompen,
lo descarga y cuida de la regularidad de aquéllas.

9. Mechero: Bs el oficial, de uno u otro sexo, que cuida Ia
maquina asi lamada, la carga de mechas, saca la mudada, car-
ga los tubos o carretes y cuida del buen funcionamiente de la
maquina,

10. Rilador: Es el oficial, de uno u otro sexo, que gobierna
una o varias magquinas continuas, atendiéndolas en sus modali
dades de puesta en marcha, paro o limpieza, anudande con €l
Ayudante, cambia las mechas y saca las mudadas.

11. Ayudante de Hilador: Es el trabajador o trabajadora
que auxilia al Hilador, anuda los hilos que se rompen ¥y con
aquél saca la mudada, pone tubos y, en general, realiza cuans
tos trabajos le indica el Hilador.

12, Aspeador: Es e] oficial u oficiala que cuida de los aspes
cargando carretes y sacando madejas.

13. Bobinador: Es el oficial, de uno u otro sexo, que cuida
las maquinas para pasar el hilo de los carretes o husadas a

. las bobinas y llena los sacos o cajas.

14, Torcedor: Es el.oflcial, de uno u otro sexo, que cuida
de 1a méquina de torcer. cambia las bobinas, anuda los hllos
v saca las mudadas.

15, Trenzador: Es el oftcial, de uno u oLro” sexo, que go-
bierna un grupe de mdquinas de trenzar, atepdiéndolas en su
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modalidad de puesta en marcha, trabajo, paro, limpieza ¥y
cambic de carrctes.

16, Pulidor: Es el oficial que tiene a su cargo la maquina
de pulir de hilo y 1a preparacién del material de pulir,

17. Ovillador: Es el oficial. de unc u otro sexo. que pasa
de los carretes a los ovillos en la maquina cvilladora.

18. Canillero: Es el oficial, de uno u otro sexo, que cuida
de la mdiquina para pasar e! hilo de los carretes a las cani-
llas, cambia carrctes vacios y llena los sacos.

19. Tundidor; Es el oficial, de uno u otro sexo. que cuida
de la miquina de tundir y de su alimentacién.

20. Alquitranador: Es el oficial que cuida de la méaquina de
alquitranar hilos o cuerdas, de su alimentacién y de la pre.
paracion del alquitran.

21, Cordonero: Es el oficial que culdas de lu cordonera sim-
ple y ayuda al Urdidor.

22, Cordonero especializado-Cableador: Es el ofictal que cui-
da de la maquina cordonera para fabricacion de cordones alam-
brados v de las miguinas cableadoras de cordeleria alambrada
¥ sin alambrar.

¢) Personal de servicios complementarios:

Cliusula 63.—Se considera personal de servicios complemen-
tarios el que, sin tener intervencién dirccta cn las fases de pro-
duccién, tiene a su cargo labores intimamente ligadas al nor-
mal desarroilo de la misma. Seran las siguientes denominacio-
nes:

Cliusula 6i-~-a)} Fogonero. Es el oficial encargado de con-
duecir el fuego de la caldera y mantener la presion de la misma,
teniendo a su cargo las revisiones y preparaciones elementales
para su normal funcionamiento cuande no haya mecinico en
la empresa.

Serin de primera clase los Fogoneros que conduzean calde-
ras de las clasificadas de primera categoria en el Reglamento
de Fluidos a Presién, las de una potencia superior a 50 HP. o las
que consumaen mas de 2.000 Kilos de carbon por jornada normal
de ocho horas, En los casgs restantes habrdn de tener como
minimo la categoria de oficlales de segunda.

by Untador o engrasador: Es el oficial que cuida de] en-
grase de las transmisiones y motores o de las magquinas en
general, aseguratdo su correcto funclonamiento por este con-
cepto,

¢ Corrcero: Es el oficial a cuyo cargo corren la revisién,
reparacién ¥ empalme de las correas, asi comc de las demés
guarniciones de cuero y similares empleadas en las méquinas
o transmisiones de la industria textil.

d) Puador o acondicionador de repuestos: Es e4 operario que
se dedica a colocar plas en las delgas, peines, y mantiene
a disposicion de empleo a los repuestos generales de la in-
dustria.

3
e) Almacenero: Es el que cuida de las entradas, salidas y

cxistencias de primeras materias, repuestos, hilazas o productos

acabados! .

1) Mozo de limpieza: Es el peén que, por medios mecinicos
¢ manuales mantiene en constante estado de limpieza las salas
v departamentos de trabajo,

g) Barrendera: Es la operaria gque mantiene constante-
mente en estado de limpieza los suelos de las salas de tra-
bajo y clasifica las horras o hilachas que recoge en su tarea.

h) Listero: Es el trabajador a quien corresponde pasar lis-
to ol personal, anotar sus [uilus de asistencia y horas exuraor-
dinarias y pasar las correspondientes anotaciones a la oficina
de personal. a efecto de las oportunas liquidaciones, Puede
coadyuvar a las operaciones preparatorias de formacién de los
«semanales»y, aunque siempre sin iniciativa ni responsabilidad.

i) Guarda Jurado: Es el trabajador que tienc como conme-
tido funciones de orden y vigilaneia y ha de cumplir sus de-
beres can sujecion a las disposiciones sefialadas por las leyes
que regulan el ejercicio del aludido cargo para las personas
que obtienen tal nombramiento.

i) Vigilante o Sereno: Es el trabajador que, con las mismas
obligaciones que el Guarde Jurado, carece de este titulo y de
las atribuciones concedidas por las leyes para aquellos titu-
lares. .
k) Portero: Es el trabajador que, de acuerdo con las ins-
trucciones recibidas de sus superiores, cuida los accesos de fi-
bricas o locales realizando funciones de custodia y vigilancia.

B Teree)

d) Servicios auxiliares:

Clausula 85—Se consideran trabajadoras de serviclos auxis
liares los que, sin pertenecer propiamente a la jndustria de que

1

se trata, desarrollan sus actividades en las fabricas o centros
industriales del ramo en diferentes servicios.

" Cliusula 66.—Tiene la considerac*cn de servicios auxiliares
el siguiente personal:

Mceanicos: Son los oficiales que, con l0s conocimientos teor-
cos y practicos adecuados. dentro de las actividades metalrgi-
cas establecidas en las definiciones que da e Reglamento de
Trabajo para la Rama Siderometalirgica, segin texto vigente
para los oficics de Ajustador, Tornero, Fresador o Forjador,
atienden, a las érdenes de sus superiores, a ia reparacion de la
maquinaria, bien sobre la misma, bien en taller de fibrica, asi
como a la del utillaje, instalaciones de transmisiéon ¢ fuerza
motriz, 0 a sus modificaciones de interés para la mefor pro-
duccion.

Electricistas: Son los oficinles que, con 1os conocimientos
tedrico-prizeticos adecuados, tienen como especial misién cuidar
del normal funcionamiento de las instalaciones eléctricas de la
fabrica, que ejecuten las reparaciones mas imprescindibles en
los mismos, asi como !a instalacién y montafe, tanto de las de
fuerza, luz, telefonicas, etc., como la de tronsporte de energia
cn los casos de ampliacion o reforma de las existentes, .

Serén oficiales de primera cnando sean capaces de atender
a todos los cometidos dentro de la industria y g las érdenes
de la direccién técnica, y lo serdn de segunda si los realizan
bajo las drdenes de otro oficial electricista de primera. Cuando
tenga por Unica misidn la puesta en marcha de los grupos o
motores de fuerza y la revision general de las instalaciones y sus
reparaciones mas elementales, tendran, como minimo, la ca-
tegoria de oficiales de tercera.

Carpintero: Son los oficiales que, con los conoclmiem,os teé-
rico-practicos necesarios dentro del ramo de la madera, cuidan
con el utillaje y maquinaria propios de la industria, instalados
a dicho efecto, de las reparaciones de su especialidad u obras
que la direccion técnica proyecte o modifique.

Albaniles: Son los oficiales que, con los conocimientos tedris
co-pricticos, dentro del rdmo de }a construccion, cuidan con
el herramental adecuado, propiedad de la empresa, de la eje
cucién de obras de mamposteria, fabriea, hormigon, ete, que
la direccién técnica de la empresa proyecte o modifique. asi
como de su acabado y de las reparaciones usuales y muy en
especial de las de Dogares.

Pintores: Son los operarios que poseen conocimientos tedrico-
practicos adecuados a las actividades propias de su oficio. Se
distinguen, segin su grado de capacitacién, dos eategorias.

Conductores-mecinicos: Son los oficiales que, provistos: del
carnet de la clase correspondiente al vehiculo cuyo manejo ties
nen confiado y con conocimientos tedrico-practicos del automds
vil, mantienen en ncrmal funcionamiento el mismo y se encargan
de la ejecucion del transporte, hallandose en condiciones de
ejecutar toda clase de reparaciones gque no requieran elementos
del taller mecénico. X

Conductores: Son los trabajadores que, con eapacidad sufi-
ciente, efectian el mismo cometido a los conductores-mecani-
cos, excepto en lo relativo a reparaciones.

Mujeres de limpieza: Son las que aplican su actividad al
aseo .de los locales industriales o las que ejecutan la limpieza
de la ropa y demis enseres. ya a mano, ya mecinicamente,

e) Personal administrativa:

Cliusula 67——-3e considera personal administrativo el que
estd ocupado en despacho, fabrica o almacenes realizando ha.
bitual v principalmente funciones directa o indirectamente re-
lacionadas con un producto o mercancia y el cliente o consu-
midor, esto es, que se limita r 1a obtenclén de datos contables o
estadisticos reterentes.a la marcha y a Ia situacién de la em-
presa, registro de aqueéllos, clasificacisn, archive y operaciones
de contabilizaclon, suministro de informes, despacho de la
correspondencia, transcripcién manual o mecanica e inspeccién,
revision y prepoaracion de toda clase de documentos necesarios
para la buena marcha del negocio y, en general, todos aquellos
trabajadores reconocidos por 1a costumbre y hahito mercantiles
como empleados de oficinas y despachos.

Clausula 68.—El personal administrativo se clasifica de 1a .
siguiente forma: .

Jefe de primera: Es el que, provisto o no de poder, lleva la
responsabilidad directa de una o mas Secciones, estando en-
cargado de imprimirles unidad.

Jefe de segunda: Es el que, provisto o no de poderes limi.
tados, esta encargado de orientar, sugerir y dar unidad a la
Seccion o dependencia que tengan a su €argo, asi como de
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distribair los trabajos entre los oficiales, auxiliores v demas per-
sonal que de é dependa.

Oficial de primera; Es aquel empleado, mayor de veinte afos,
con un servicio determinado a su cargo, dentro del cual ejerce
miciativas y posee responsabilidad, con e sin otros empleados
a’sus ¢rdenes y que lleva a cabo, en particular. las siguientes fn-
ciones: Cajero de cobro y pago. sin firma ni hanza. taguimeca-
nografo en un idioma extranjera; facturas v calculo de las mis-
mas; estadisticas: transcripeidon en libros de cuentas corrientes,
diario, mayor y corresponsales, etc. .

Oficial de segunda: Es el oficial, mayor e veinte afios, que
con iniciativas y responsabilidad restringidas efectia funciones
auxiliares de contabilidad o coadyuvantes a las mismas, trans-
cripeiones de libros, archivos, ficheros ¥ demis trabajos simila-
res. taquigrafos y meconodgrafos en idioma.

Auxiliar: Se considera como tal al empleads mayor de
dieciocho afios que sin iniciativas ni responsabilidad se dedique
dentro de la cfcine a operaciones elementales administrati-
vas ¥, en general, a las puramente mecanicas, inherentes al tra-
bajo de aquéllas

Aspirante: Se entenderi por Aspwrante a: empleado que,
dentro de la edad de catorce a dieciocho afios, trabaje en la-
bores propias de oficina. dispuestp a iniciarse en las funciones
pecuahares de éstas

Seccion 3.u—Calificacion profesionai

Cléuswla 63. Personal técnico v directivo.—Las calificaciones
profesionales son las siguientes:

Coeticientes
Personal técnico y directivo:
Jete de Fabricacion ... .. we oo ver o eer ver wee 270
Mayordemp .. ... ... . 210
Encargado de prlmera ......... 1.80
Encargado de segunda .. 175
Ayudante de Encargado N 1,50
Jefe de 1a Seccion de Orgamzaclon ..... - 220
Oficial técnico de Organizacion ... ... ... .., .. 1.85

Auxiliar de Organizacion ... ... v v voe eee e 1o 1,30

Personal obrero:

MABSELO wov vor i ves vee cie enr wre wen aen ben e nen e 1.28
PESRUOT vie ver ver wue vee e 118
Rompedor .. 118
Rasr.rulador L e e en e e e 118
Clasmmdor-Reﬁnador e e e s 122
Extendedor ... ... .. ol i e e 118
Cardadar ... ... .o v v e e e 118
Manuarero ... ... .. 118
Mechero .. 1.22
Hilador ... .. e e 126
Ayudante de Hzlador 122,
Aspeador .. e 118
Bobmador 118
Torcedor ... v see vee vee oue . 118
Trenzador ... veo cve e oo oee 118
Pulidor ... v e s 118
Ovillador ... ... ... 118
Canillero ... ... ... ... 1,18
Turdidor ... ... ... N 118
Alquitranador .. e eer e e e e 1,18
Covrdoners .. . erare aer e 118
Cordonero espcclanzad&Cab‘cador 1,26
Peon . v e e 1—
Servicios complementarios:

Pogonero de primera ... ... ...l . 1.50
Foguuero de segunda .. 1.30
Untador o Engrasador 1,20
Correera ... ... ... 122

UL 7

Almacenero ... ... ... 130
Mozo de limpieza 114
Barrendero ... ... ... ... ... 114
Listero ... ... 118
Guarda, Jurado 118
Vngilante 0 Seleno 1,18

Portero .. 114

14157
Coeficientes
Servicios auxiliares:
Maestro de Taller ... ... ... ... o oot it en eee e 185
Mecanico de pPrimera ... ... ... v o e e ovee o 175
Mecanico de SegURGR ... .o o e vt e e ae 1.60
Mecanico de tercera ... ... oo .o e v e 145
Electricista de primera ... ... ... ... - 1,75
Electricista de segunda 1,60
Electricista de tercera ... ... .. 145
Curpintero de primera ... ... ... 1.70
Carpintero de segunda ... ... 1.50
Carpintero de tercera ... ... .. 1,30
Albaiil de primera ... 1,70
Albafill de segunda .. ... .. .. 1,50
Albaiiil de tereers ... ... ... .. " L30
Pintor de primera ... ... ... e e 1,60
Pintor de segunda ... . vev vr o o 1,50
Pintor de tercera ... - L40
Conductor mecanico ... .. e en e 1.70
ConAUCLOP ... wv ver cer eee et een e eee een e e 1.50
[0 1 ¢ T O N 1.30
Mujer de hmpleza e e ee hE aer ee eme e een l—-
Personal administrative:
Jefe de primera ... ... ... ooi e o ) 2,50
Jefe de segunda ... ... ... ... 2,10
Oficial de primera ... .., .. 1,90
Oficial de segunca ... ... ... 1,60
AuXIlAT o i i e e e v e e e 1,10
Aspirante ... ... Cren e e e e e e e 0,90
TelefonmiSta o.v v cer ven e e wee e e eee e -

" Clausula 70.—Los Ayudantes no calificados anteriormente ten-
drin una calificacién equivalente al 90 por 100 de la asignada
al oficial a que se refiere el cargo de Avudante.

Clausula 71.—La califfeacion de Aprendices y Aspirantes se
establece de acuerdo con la siguiente escala:

Coeficientes
PHIEr PEFOFD cvv wov wor ore ore ere e s vt eee 060
Segundo pericdo 0.65
Tercer pericda we oo vor wee cir eie an aee e e 075
Cuarto perioda ... ... . e wi wer er vee een e e 0.80

Los porcentajes de calificacion estan referidos a los ﬁJados
para las siguientes categorias profesionales:

En técnicos: Sobre la calificacion del avudante del carge
técnico a que se reflere el aprendizaje.

En organizacion: Sobre la calificacion de] auxiliar e orgas
nizacion.

En administrativos: Sobre la calificacién del auxiliar admi-
nistrativo.

Del ofieial de oficios textiles: Sobre la calificacion sefalada
al ayudante del oficio 2 que se reficre ol aprendizaje.

En serviclos auxiliares y complementarios: Sobre la califica-
cion del ayudante del oficio a que se refiere el aprendizaje,

CAPITULO 1V
Condiciones econgmicas

Seccién 1s—Regulacion salarial. Disposiciones
genericas

Clausula 72--Los sistemas retributivos que se establecen, sean
a salario fijo o con incentivo, sustituyen totalmente el régimen
salarial que, de derecho o de hecho, apliquen las empresas en el
momento de la entrada en vigor del presente Convenio,

Cliusula 73.—~Las retribuciones basicas del sistema pacto son:

a) La correspondiente al pedn, fijada en 6G.60 pesetas diae
rias, divididas en dos conceptos: el primero de los cuales, igual
al 65 por 100 del total, se denomina salaric base y es de 4320
pesetas, y el segundo, igual al 35 por 100, se denomina plus de
actividad y es de 23,40 pesetas; ¥

by La correspondiente a la mujer de limpieza. cuya retri-
bucion se fija en 53,30 pesetas diarias, correspondiendo 34,55 pes
setas al szlario base y 18,75 a «Plus de Actividadn.
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Clausula 74. La retribucién concreta para cada puesto de
trabajo se obtiene mediante la aplicacion a los salarios pactados
en la clausula anterior, segun proceda, del coeficiente de call-
ficacion correspondiente a la respectiva categoria profesmnal

Clausula 75. Las retribuciones correspondientes al -personal
femenino equivaldran para igual calificacién al 80 por 100 del
salario masculino.

Este pactc ha Lontemp!ado y cumplido el prmcir:xo de 1gua-
lacion de retribuciones para rendimiento igual y teniendo en
cuenta las peculiares caracteristicas actuales de la industria,
en que si bien alguncs puestos son cubiertos indistintamente por
personal masculino y femenino. es usual que la mujer no realice
la totalidad {e operaciones inherentes a la calificacion del
puesto por ser algumas dec ellas excesivamente pesadas e impro-
pias. resuitando de elle un menor rendimiento general

Clausula 76 Salario de cotizacidén—Los salarics de cotiza-
cion a efectos de Seguros Sociales Obligatorios "y Mutualismo
Laboral son los gue figwran en la primera columna de las ta-
blas de las cliusulas 80 y 81 (salario base). incrementados con
el premio dec antigiiedad. cuando proceda.

Clausula 77. E] Plus de Actividad estara exento de cotl-,

zacidn y no se computara para el calculo del Plus Familiar,
Clausula 78.—Tendra Ia consideraciéon de mensual el sigulen-

t. personal:

a) Técnicos y directivos: Los clasificados en la sigulente ca-
tegoria profesional:

I.—Jete de Fabricacion.

b Administrativos: Los clasificados en tas categorias profe-
sionales que 2 continuacidén se enumeran:

J.—Jete de primera.
II.—Jefe de scgunde.
IIT.~Oficial de primera.
IV.—Oflcial de segunda.
V.—Auxiliar.
Vi—Telefonista,

Clausula 79.—Para el personal mensual, el cdlculo de la re-
tribucién se hara tomando como base el salaric fijado para el
peén y la calificacién correspondiente al puesto de trabajo. El
importe del sueldo mensual se calculard a razon de treinta
dias por mes, abstraccion hecha del numero de dias de cada uno
de ellos, no efectuindcse descuentos en el Plus de Actividad
por los domingos y dias festivos.

A efectos de retribucién no se establecen diferencias por ra-
z6n de sexo en el personal mensual

Seceion 2..—~Cuadros salariales

Cliausula 80. Personai con retribucién mensual:

Calificacién Salario base Plus Actividad
1 1.296,— 702,—
1,10 1.425.60 72,20
1,30 1.684,80 - 912,60
1,60 2.073,70 1.123,20
1,83 2.397,60 1.298,70
1,90 2.462,40 1.333,80
2,10 2.721,60 1.474,20
2,20 , 2.851.20 1.544.40
2,50 3.240,— 1.756,—
2,70 3.499,20 1.895,40

Clausula 81. Personal masculino con retribucién mensual o
diaria:

»

Salario base

Calificacién Plus Actlvidad
1,— ) 43,20 23,40
114 ' 49,25 26,70
1,18 51,— 27.60
1,22 52,70 28,55
1,26 54,45 29,50
128 55,30 29.95
1,30 56,15 30,40
1,40 60,50 32,75

Salario base

Calificacién Plus Actividaa
145 62,60 33,95
1,50 64,80 : 35,10.
1,60 68,10 37,45
1,65 7130 38,60
1,70 73,45 39,80 °
1,75 75,60 40,95
1,85 19,90 43,30
1,90 8210 - 44,45
2,10 90,70 49,15

Personal femenino con retribucion semanal o afaria:

Salario base

Calificacién Plus Actividad °
- - 34,55 18,70
114 39,40 21,35
1,18 40,80 22,10
1.22 .42.15 - 22,85
1,26 43,55 23,60
1,28 44,25 23,95
1,30 44,90 24,30
1,40 48,40 26,20
1,45 50,10 21,15
1,50 51,85 28,10
1,60 55,30 29,95
1.65 57,05 30,90
1,70 58,75 31,85
1,75 50,50 32,75
1,85 6390 34.65
1,90 65,70 35,55
220 7255 39.30

Clausula 82.—Sera facultativo de cada empresa la fijaciéon
de los periodos de devengos y pago y los salarios a su personal,
slempre y cuando no excedan del mes natural y, aun en este
supuesto. deberi hacerse un pago parcial cada diez dias na-
turales

Seccion 3.0—Plus de actividac

Clausula 83.—E! plus de actividad se percibira por dias efec-
tivarnente trabajados por rendimiento normal, con la excepeién
prevista en la clausula 79 para el personal mensual

Clausula 84—Los trabajadores que no alcancen el 58 por 100
del rendimiento normal por causas que les sean imputables per-
deran la retribucién correspondiente al plus de actividad de la
semana que no consigan dicho porcentaje.

De exceder en el rendimiento' del 86 por 100, sin legar al
100 por 100, devengarin la parte proporcional del referido plus.

Lo dispuesto anteriormente se entiende sin perjuicio de las
posibles sanciones que pudieran aplicarse reglamentariamente.

Seccton 4.9—Regulacion del. trabajo a destajo (no medido
por procedimientos cientificos)

Clausula 85.—Un destajo se considera bien establectido
cuando:

1. El 65 por 100 del personal sujeto a una misma tarifa al.
canza la retribucién sefialada para cl rendimiento normal

2 Al propio tiempo. el valor del salario o destajo entre los
obrercs de mayor gercepeidn y que represente un 25 por 100 del
personal del 66 por 100 antes sefialado, sera como minimo de un
15 por 100 mas del salario que corresponde a rendimiento
normal. ;

Los promedios se calcularan en un periode de seis semanas
consecutivas, de seis dias cada una.

Clausula 86.—Los trabajadores que no alcancen la retribu-
cién del rendimiento normal percibiran la correspondiente al
rendimiento realmente obtenido.

/
Seccién §eo—Premio de antigiiedaa

Clausula 87.—Se procede a una aueva regulacion del pre-
mio de antigiiedad que coraprende los pariodos de devengo v la
cuantia de la percepcion.
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Clausula 88, —Los aumentos periodicos por tiempo de servi-
cios en la empresa se establecen de acuerdo con la siguiente es-
cala, que afecta a la totalidad del personal:

A los tres afies, 3 por 100. -

A los seis aftos, 6 ppr 100,

A los dicz anos, 10 por 100,

A los catorce afios, 14 por 100.
A los dieciocho anos, 18 por 100.
A los veintidos anos, 22 por 100.
A los veintiséis afies, 26 por 100.
A los treinta afios, 30 por 100.

Dichos porcentajes no seran acumulativos y se caleuylaran
sohre el salario base de la categoria correspondiente,

Clausula 89.—La fecha de iniciacion del computo de la anti-
giledad es la de 1 de mayo de 1963 para todo el personal.

Cliusula 90.—La antigiiedad serd calculada por tiempo de
servicio en la empresa y con independencia’ de los cambios de
categoria,

" Clausula 91.—Al entrar en vigor el Convenio quedara hlo-
queada la antigiiedad adquirida por cada obrerc' o empleado a
titulo personal en cantidad liguida.

Clausula 92.—Cuande, en cada casa concreto, el rcileuls de
la antigiiedad por el nuevo sistema pactada supere en cantidad
liquida la que viniera percibiendo cada productor, se procedera
a la sustitucidn del sistema, dejando de percibir la cantidad
congelada y recibiendo la correspondiente a a nueva escala.

Seccion 64—Gratificaciones extraordinarias

Cliusula 93.—Las gratificaciones de 18 de julio v Navidad
consistirdn en el pago al personal mensual del sueldo de co-
tizacién correspondicnte a una mensualidad. v al restante per-
sonal del importe de quince dias de su salario de cotizacién,
incrementado en un 30 por 100 en la de Navidad.

El incremento del 30 por 100 estara exento de catizaciones
por Seguridad Socia! y Mutualismo Laberal. no formando parte
de la ndmina a efectos del caleulo del Plus Pamiliar.

Cliausula 94~E! personal que se halle prestando el Servicio
Militar recibird la gratificacidon extracrdinaria de Navidad con-
sistente en diez dias de salario base, que estard excluida de
“eotizacidn por Seguros Soclales, Mutualisime Laboral y Plus
Familiar,

Seceion 7a—Participacion en benefictos

Clausula 95.—La participaciéon en beneficios se fija en ¢l
7 por 100 del salario base y serd hecha efectiva durante el
mes de enero de cada afio, no ohstante lo cual. las empresas
podrin acordar el pago en periodos mas breves de tiempo.

Seccion 8.9—=Plus Fumiliur

Clausula 96-—E! porcentaje de Plus Familiar se fija en el
20 por 100 de los salarios sujetos a cotizacién por Segures So-
ciales, eon cxclusion de cualquier otro concepto,

Seccion 9.5—Pluses especiales

Clausula 97—Plus numeros finos de linc~—En la hilatura
de lino, v desde el numero 18 «Lea» inclusive, en adelante, se
aplicard un 8 por 100 de aumento sobre e] salario base, por
dia efectivamente trabajado, al personal de las categorias pro-
fesionales de Extendedor, Manuarero, Mcceherc, Hilador y Ayu-
dante de Hilador. -

Clausulp, 98.—Plus especial.—Sc establece un plus espeeial
consistente cn el 10 por 100 del salario base, del gque se bene-
ficlaran los puestos de {rabajo que a continuacion se deter-

minan, en las Seciones de Cihamo y Lino: Rompedor, Rastri-

liador,  Cardador y Extendedor. También sera de aplicacién
este plus al personal que tenga a su cargo la preparacicn de
las manadas que alimentan la maguina de rastrillar, y &l que
retive la estopa producida por la misma. Se entiende que el
repetido plus se devengara siempre y cuando el trabajador
tenga-a su ecargo la méaquina correspondiente.

Cliusuln 99—Plus de nocturnidad—E! personal que trabaje
en jornada nocturna tendrd derecho al percibo de un plus equi-
valente al 6 por 100 del salario base por dia trabajado,

Clausula 100.—Los precedentes pluses especiales estarin exens
tos de cotizacion por Seguridad Social, Mutualismo Laboral y
Plus Familiar.

Seccién 10—Dietas u desplasemientos

Cliusula -101.—Cuando un empleado o trabajador se desplas
te transitoriamente de localidad por orden de la empresa, ésta

le abonard, ademds de su retribucién normal, los gastos de
desplazamiento y las oportunas dietas que.hasbrin de cubric
adecuadamente los pastos que le ocasione Iz estancia,

CAPITULO V
Seccton 1..—Comedores

Clausula 102-Todas las empresas que trabajen en régimen
de turno continuado deberin habilitar una dependencia con
destino a comedor para el personal _

Tal obligacion afectara también a las empresas que em-
pleen mis de 200 trabajadores a turnc normal

Seccion 2."—Prendas de trabajo

Cliusula 103 ~Las empresas facilitarin «monosy o prendas
similares a los hombres y «batas» a las mujeres, a razon de una
prenda por afio, entregando dos en el primer aflo ¥y una ‘en
los sucesivos.

Las empresas pueden optar entre entregar las prendas con-
feceionadas o la tela para su confeccion.

La utilizacion de las prendas tendra caracter obligatorio para
el perscnal,

En el Reglamento de Régimen Interior deberd fijar cada
empresa las normas convenientes sobre su uso, lavado v policia
de lag prendas, asi como cuanto haga referencia a distintivos,
anagramas, etc,

Seccion 3.5--Premios, faltas y senciones

Cliusula 10¢—Cada empresa inciuird en el Reglamento de
Régimen Interior el conjuntu de normas por las cuales se
deben regir. tanto los premivs para las actuaciones del personal
que lo justifigue como a la correccion de las faltas y la tra-
mitacion de las sanciones, cuidando de que el desarrollo de
tales materias sea lo mas claro ¥ conciso posible,

Clausula 105.—Sin rerjuicio de aguellos otros casos en gque
proceda el despido sin indemnizacién, con arreglo a la legisla-
cion vigente, las Empresas podrin acordarlo sin que vengan
obligadas a aplicar otra saneign menor cn los que se detallan
a continuacion:

a) Faltar diez dias al trabajo por un periodo de seis meses.
b) Paltar a la puntualidad ochio veces en um Imes, catorce

,en tres meses o veinte dias en seis meses,

¢y La indisciplina o desobediencia cuando ocasionen dafios
graves 2 la Empresa, a los compaieros de trabajo, 2 la norma-
lidad en la prestacién de éste y siempre que se produzca en
forma piblica ¥ con escandalo. .

d) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo
cuando represente la pérdida del plus de actividad durante seis
semanas en un periodo de seis meses. )

e) La embriaguez habitual publicamente advertida en el
centro de trabajo.

1) Originar rejteradamente rinas o pendencias con sus coms
pafieros de trabajo. bastando una sola vez cuando se produje-
ran lesiones. danos en Ias instalociones o notoria interrupcion
en el trabajo.

g) La infidelidad 2 la Empresa, bien por pasar, teniéndola
prohibide, a servir en Empresa competidora, revelar secretos
o datos de obligada reserva, falsificar o tergiversar datos o do-~
cumentos u ofender grave y publicamente 2 la Empresa o a
sus directivos.

Seccion 49—Clandestinidad

Cliusula 106.—La Comisidn Mixta, en ejecucién de su fun-
cién de vigilancia del cumplimiento del Convenio, procedera a
realizar cuantas actuaciones sean necesarias para combatir Ia
clandestinidad industrial v ambas partes contratantes colabo-
raran en todo momento al mas eficaz desarrollo de tal cometido.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
14 Aplicacion del plus de uctividad

Durante cuatro meses a partir de Ia entrada en vigoer del
presente Convenio, las Empresas que trabajasen por la moda-
lidad denominada & jornal gbonaran cl 50 por 100 del plus de
actividad, :

Las que tuviesen medido cientifieamente su rendimiento abe-
naran la totalidad del plus de actividad.

Las que trabajasen en destajo podran optar entre suprimirlo
v trabajanda a jornal abonar el 50 por 100 del plus de actividad
o adaptar sus tarifas de destajo a las clausulas 86 y 86, que
regulan esta modalidad en el Convenio.
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Cuando en una misma Empresa coexistieran varics de los
anteriores supuestos, se podrd aplicar por secciones el sisterms
que corresponda a cada una de clias.

Transcurrido el plazo de cuatro meses, se abonara !a tota-
lidad del plus en todos los supuestos, aun cuando no se hu-
biese determinado cientificamente ¢l rendimiento normal,

Si algun operario estimase que su rendimiento es superior
al normal podrd solicitar su medicion

Se exceptua de la reducecidn del plus al personal compren-
dide en las categorias profesional de Administrativos, Servicios
auxillures y Técnicos directivos. Estos (timos. en cuanto a los
cargos de Director, Jefe de fabricacion, Jefe de seccion de
organizacion. Mayordomo y Encargado de primera, cuando cui-
den de alguna seccidn que trabaja a incentivo,

24 Personal no mejorado

P

Al personal gue no obtenga.mejoras como consecuencia de
la aplicacion de! Convenic no se le podri aumentar la carga
de trabajo sin la correspondiente contraprestacién econémica.

3.6 Reglamento de Regimen Interior

A efectos de adaptar a la realidad las cliusulas del Convenio,
las Empresas, cn un plazo de cinco meses a partir de su vi-
gencia, redactaran v presemtarin el Reglamento de Régimen
interior en la forma prevista por las disposiciones legales vi-
gentes en la materia.

4.4 Participacion en beneficios y Plus Familiar

Las cliusulas 95 y 96, referentes a participacién en beneflcios
¥ plus familiar, entraran en vigor el dia 1 de enero de 1963.

5+ QCratificacién de 18 de Julio

La gratificacién extraordinaria de 18 de julio de 1862 se
abonara con las retribuciopes anteriores al Convenio, aun cuan-
do éste hublera entrado en vigor para aquella fecha,

CLAUSULA ESPECIAL

Ambas partes contratantes estiman y asi lo expresin que
1a elevacién salarial no originari repercusion en los precios de
las manufacturas. Si bien es cierto que se han de producir
aumentos en los costos, tales aumentos quedaran absorbidos
por los incrementos de los indices de productividad que han de
derivarse del cumplimicnto de Ias estipulactones pactadas en
el Convenio.

Unicamente en la contingencia de que el mercado interior
por causa de recesion no fuera capaz de absorber la mayor Fro-
ductividad de la industria. podrian originarse cventualmente
repercusiones inmediatamente corregidas, restableciéndose autos
maticamente los niveles iniciales de los precios.

Por cuanto queda expuesto, ambas partes contratantes ex-
presamente manifiestan que no se dan en la presente negocia-
cién de Convenios los supuestos previstos en el dltimo parrafo
del articulo 12 de Ia Ley de 24 de abril de 1958

CLAUSULA FINAL

Ambas representaciones acuerdan por unanimidad renunciar
al derecho de recurso contra la Resclucion de la Direceién
General de Ordenacidn del Trabajo en el supuesto de que fuere
aprobatoria de la totalidad del Convenio.

RESOLUCION de la Direccion General de Prevision, acla-
ratoria de lo Orden de 253 de enero de 1962, sobre ez-
cepcion del limite de edad, establecido en el articulo
noveno de los Estatutos de la Mutualidad Nacional de
Prevision Social Agraria. .

Tlustrisimo senor:

Los trabajadores tijos afiliados al Seguro Obligatorio de En-
fermedad, hajo la denominacién de «agricolass, estaban reco-
nocidus ‘de forina implicita como adscritos al Régimen Especial
Agropecuario, aunque por causas diferentes no cumplieran el
requisito de figurar incluidos en el Censo, no pudiéndoies ser
solamente imputables a los mismos esta falta de inseripeién,
por lo cual se crey6 cquitativo computarles aquellos periodos
que tuviesen cubiertos en dicho Seguro, de forma analoga a la
prevista para otros casos en la disposicién tercera, adicional.
de los Estatutos de la Mutualidad Nacional de Prevision Social
Agraria.

Al promulgarse la Orden de 25. de enero de 1962 sobre excep-
cion del limite de edad—establecido en el articulc novenc de
los Estatutcs de la Mutualidad Nacional de Previsién Soclal
Agraria—, se consideraban dichos casos y se les aplicaba la- ex-
cepcién establecitdo en la sexta disposicién transitoria de los
Estatutos de la Mutualidad a quellos' trabajadores que, reunfen-
do en la fecha de implantacion de la misma todos los demds re-
quisitos para su consideracién como mutualistas, figuraran afilia.
dos al Seguro de Enfermedad como trabajadores del campo du-
rante un aho, dentro de los cinco inmediatamente antericres
al uno de octubre de mil novecientos sesenta y una. dandose I
plazo de seis meses para ello.

ahora bien, al aplicar dicho precepto, s¢ han produczdo cri-
terios dispares y que no reflejan el verdadero espiritu de la
disposicién, por 1o cual ¥ en virtud de las facultades que le
conflere a esta Direccion General el articulo cuarto de la
referida Orden de veinticincc de enero de mil noveclentos se-
senta y dos,

Esta Direccion General ha resuelto que ios efectos de las
inclusiones en la Mutualidad Nacional de Prevision Social Agra-
riz que se soliciten al amparo de lo dispuesto en el articulo se-
gundo de la Orden de veinticinco de enero de mi] novecientas
sesenta y dos, y dentro de los seis meses senalados en la misma,

v

‘se retrotraeran en todo caso al uno de octubre de mil no-

veclentos sesenta ¥ uno, fecha de iniciacion de la Mutualidad,
con abono, por tanto, de las cuotas correspondientes, ¥y, otor-
gandose asimismo valor de periodo de carcncia ai tiempo an-
terior a dicho primero de octubre, cuando hayan permanecido
sn el Seguro de Enfermedad e igualmente con abono de las
cuotas que hubieran tenido que satisfacerse en el supuesto de
haber figurada incluidos en el Censo Laboral durante tal pe-
riodo.

Lo que comunico a V. I. para su conccimiento § efectos.

Dios guarde a V. I muches afios.

Madrid, 28 de septiembre de 1962.—E! Director general, Ra-
fael Cabello de. Alba,

Timo. Sr. Delegade general del Instituto Nacional de Previsidn

MINISTERIO DE COMERCIO

ORDEN de. 30 de septiembre de 1962 por la que se reorga-
niza la Seccion Comercio de la Mutualidad General del

Departamento.
[lustrisimo sefor:

Creada la Seccién Comercio de la Mutualidad General de fun-
cionarios del Departamento por Orden de 12 de diclembre de
1958 al amparo de lo dispuesto en las Ordenes de 7 de noviembre
y 1 de diciembre del mismo afio, se dictaron, también por Order
de 28 de noviembre de 1960, una serie de normas por las cuales
habia de regirse la referida Seccién de Comercio.

Esta diversidad ncrmativa, y sobre todo la convenlencia de
marcar, tanto en lo organico como en sus finalidades e ingresos,
la separacién que debe existir entre la Seccidon Comercio,r con
un grupo de beneficiarios reducido y circunscrito a lo dispuesto
en ¢l Decreto de 12 de noviembre de 1959, y la Mutualidad Ge-
neral de Funcionarios del Departamento, que comprende 1a tota-
lidad de los que sirven al Ministerio, hace aconsejable derogar
las anteriores disposiciones, dictando en su lugar una que, expre-
sando flelmente el cometido de 1z Seccién Comercio, sirva como
instrumento agil que marque un facn 'y normal cauce en el
futuro.

En su virtud, -

Este Ministerio ha tenido a2 bien disponer:

1o El articulo 1.0 bis del Reglamehto de la Mutualidad Ge-
neral de Funcionarios del Departamento quedari redactado en
la forma siguiente:

«Articulo le bis, Para fines asistenclales no previstos como
propios de la Mutualidad General, con autenomia orginica, per-
sonalidad juridica y patrimonia diferentes, se autoriza la crea-
cién de .Secciones en la Mutualidad General de Funcionarios
del Ministerio de Comereio, siempre que la procedencia de los
ingresos de dichas Secciones sea diferente de la prevista para
la Mutualidad General de Funcionarios en sus normas regla-

mentarias.»



