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'L Disposiciones generales

l Tercero.—Nombrar .nuevos miembros de la Comisién a los
T E R ] O lustrisimos’ sefiores don Luis Pérez Pardo ¥ don Rafael Ro-
F R N A C I O N ldriguez Lapuente, Catedraticos y Directores de las Escuelas de
- i ! Barcelona y Valencia. respectivamente. :
: . Cuarto.—Prorrogar por otro perfodo de cuatro afos el nom-
bramiento conferido al flustrisimo sefior don Antonio Mufioz
Casayus, quien desempefiars el cargo de Presidente.

\

ORDEN de 25 de septiembre de 1962 por la que se

anula lo de 9 de abril de 1956 sobre ercedencia to- Lo digo'a V I para su conocimiento y efectos.
luntarta en el Cuerpo de Veterinarios Titulares, Dios guarde & V. I, muchos afics N
) Madrid. 27 de septiembrs de 1962. o
Ilmo. Sr.: La Orden de § de abrfl de 1956 r«Boletin Off- s ‘ L
claly del 14), sobre excedencia voluntaria de los Veterinarios - : LORA TAMAYOQ

titulares en su respectivo Cuerpo, fué promulgada en razén N

2 las clreunstancias propias en aue se desenvolvian sus fun- | Timo. St Director general de Ensefianzas Técnlcas.

clones y en tanto se verificaran nuevos ingresos en el Esca-. .

lafén del Cuerpo. Normalizado el régimen de concursos parg

-la provisién de plazas vacantes y convocadas oposiciones para

ingreso y otupacién de vacantes del referido Escalafén, proe - . i

cede anular la citada Orden v restablecer el procedimiento - .

reglamentario en la concesién de la excedencia voluntaria a J- . . )

los citados funcionarios, ' MINISTERIO DE TRABAJO
Este Ministerio. en atencitn a las razones expuestas, dis- : SN .

pone: .

Queda anulada la Orden de 9 de abril de 1956, referente

@ la situacién de excedencia voluntaria a los funcionarios del

ORDEN de 27 de septiembre de 1962 por la que puede
aumentarse en una kora, en total ocho, la jornada md-

Cuerpo de Veterinarios Titulares, cuya concesién se rggird zima legal en las labores subterrdneds de los mings
en lo sucesivo con arreglo a las normas establecidas al efecto . ilicas - nte el ) ;
en el Reglamento de Persenal de los Serviclos Sanitarios Lo- g;-leom cts, durante el segundo- semestre del corriente
cales de 27 de noviembre de 1956, . :

Lo digo a V. 1. para su conocimiento v efectos. Iustrisimo sefior:

Dies guarde a V. I muchos afios.

Madrid, 25 de septiembre de 1962. Persistiendo las circunstancias que determinaron la publica~

cion de la Orden de veintidds de diciembre de mil novecientos
: ALONSO VEGA cuarenta y tres, y de conformidad con lo prevenido'en e! apar-
: tado tercero del articuio treintn y seis del -Decreto-ley 'de tino
dimo. Sr. Director general de Sanidad. ' de julio de mil novecientos treinta y uno, sobré jorpads
maxima legal. en relacién con el parrafo final del ariiculo
T treinta y siete de I2 misma disposicién,
. .. Este Ministerio ha resuelto que la jornada legal dé stete
. : horas en las labores subterréineas de las minas metalicas puede -
1\1 I N I ST ERI O aumentarse hasta el miximo de ocho horas durante el segundo
semestre de mil novecientos sesenta ¥ dos, debiendo azbonarse
dicha hoera con el salario tipo de hora ordinaria, de acuerdo
DE EDUCAC]ON NACIONAL l con o dispuesto en la Orden de veinticuatro de julic de mil
novecientos cuarenta y sicte.

' : ' Lo que digo a V., I. para su conocimiento y efectos,
RDEN de 2 m > 1962 ta que se reorga- Y q - : et
ORDEN de 27 de septiembre de 196 par ia que s g Dios guarde a V. I muchos afios,

ize loa Comisién d oramiente e Inspeecion de las
Erselonags Moreamiicsoramiento e Inspeccion Madrid. 27 de septiembre de 1962,

Tustrisimo sefior: ] ROMEO
Creada por Orden ministerial de 18 de febrero de 1958 («Bo~ | Iimo. Sr. Director general de Ordenacién del Trabajo,
letin Oficial del Estado» de 1 de marzo), y constitufda por-otra 8 N ) j.{- .

de 11 de marzo del propio afio (¢Boletin Oficial del Estado del 24) '
la Comisién de Asescramiento e Inspeccién de las Ensefianzas ,
Mercantiles, y stendo conveniente proceder a la renovacién perié-

diea y parcial de sus miembros en aplicacién del mismo eriterio RESOLUCION de¢ la Direccion General de Ordenacion de!

qQue se sigue para Organismos simflares, o Trabaju por Uk que se aprueba el Convenio Colectivo

- Este Ministerio, a propuesta de esa Direccién General, ha acordado en § de junio ultimo entre Empresas u tra-

acordado: / bajadores pertenecientes gl sector Yute de la Industria
- Textil para las provincias que determing su cléusula

Primero.~Los nombramientos de Catedmiticos de Escuelas primera. .

de Comercio para formar parte de la Comisién de Asesoramien- ’

to e Inspeccléon de las Ensedanzas Mercantiles tendrin une Ilustrisimo sefior:

duracién de cuatro afios, prorrogables, renovandose por mitad

cada bienio, excepto el del Secretario, que recae preceptiva- Visto el Convenio Colectivo Sihdiecal acordado entre Empre-

mente en el Jefe de la Seceion. ' sas y trabajadores perteneclentes o la Industria del Yute en

Segundo~Admitir, en atencién a las razones expuestas, las | 8 de junio préximo pasado & través del Sindicato Vertical corres- .
dimisiones presentadas por los flustrisimos sefiores don Luls | rrespondiente, y para las provincias de Barcelona, Gerona Gul-
Corral v Feliu y don Tomis Peribafiez Herrers de sus cargos | puzcoa. Palencia, Sevilla, Valladolid, Vizcaya y Barazoza: y
de Presidente, el primero,' y Vocales, ambos, de la referida Co~ | ~ Resnltando que en 3 de septiembre del afio en curso la Se-
misién; agradeciéndoles los servicios prestados. cretarfia General de la Organizacién Sindical ha remitido a este

’
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‘Centro directivo el texto aprobado por la Comision deliberante, |
informando su alcance y trascendencia, adjuntindose asimismo -
escrito por el que se renuncia a la «clidusula especials de diche
Convenio referente a la posible repercusion en precios:

. Resultando que la clausula 15 del Convenio consigna la crea
civn de ¢la Comision Mixta del Convenio como Organo de in-
terpretacion, arbitraje, conciliacién y vigilancia de su cumpli-
mienton, detallando funciones especificas de la misma vy esta
bieelendo una prejurisdiccion funcional de atribuciones;

Considerando que esta Direccion General es competente pars ;
resolver scbre ' lo pactado por la Comision deliberante en-el .
referide Convenio, y que sus estipulaciones establecen mejoras !
de indudable trascendencia que justifican la aprobacién del re- !
ferido texto, con arreglo al articulo 18 del Reglamento de 22 de 1
julio de 1958, mixime cuando se estima ventajoso para ambos '
sectores, laborales ¥ no contraviene preceptos de superior rangc
administrativo ni lesiona intersses de caricter general, excepto |
1 aclaracion consignada a continuacidn, y ya que ha sido retira
da lu clausula especial indicada anteriormente;

Considerando gue la interpretacién de los Convenios corres-
ponde 2 la Autoridad lahoral, que los aprueba por medio de Re-
solueién fundamentada y recurrible; su vigilancia, al Cuerpo |
de Inspeccion, ¥ las acciones contenciosas. a la Magistratura de |
Trakajo, segun determinan los articulos 26 v 28 del Reglamento
para aplicacion de la Ley de 24 de abril de 1858, por cuyos me-
1ives las actuaciones de la Comision Mixta se entiendan en via
conciliatoria ¥ sin perjuicic. si ésta no tiene éxito. de las faculta-
des de los Qrganismos citados:

Cosiderando que la unanimidad de lo estipuiado vy el hecho
de que sus mejoras econdmicas se compensen bilateralmente, sin
alterar los precios del sector, segun la renuncia ya dicha, como
determina la Orden de 24 de enero de 1959, justifican su apro-
bacién, con las limitaciones anteriormente consignadas para €}
desarrollo de la Comision Mixta, ¥, por tanto,

. Esta Direccién Qeneral ha resuelto:

1o Aprobar el Convenio Colectivo acordado entre las Em-
presas y los trabajadores pertenecientes a la Industria Textil
del Yute en 8 de junio préximo pasado, con la aclaracién pre-
ceptiva de que se hace mérito. -

20 Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon
una vez sea firme, con arreglo a lo prevmto en el artictlo 25 del
Reglamento de 22 de julio de 1958;

3 Contra la presente Resolumon no cabe recurso alguho en
la viz administrativa, segin determina el articulo 23 del Re-
glamento de 22 de julio de 1958 modificado por Orden de 24 de
enero de 1959

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento § efectos.

Dios guarde a V. L. muchos afios

Madrid, 5 Ge septiembre de 1962—F! Director general. Jesis
Posada Cacho.

Ilmo, Sr, Secretario géneral de la Organizacién Sindical
CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO PARA

LA INDUSTRIA TEXTIL YUTERA ACORDADO E\’
& DE JUNIO DE 1967

DISPOSICIONES GE.\'ERA LE> .

CAPITULO PRIMERO

N 4
Seccion 1.e—Ambito territorial, funcionai ¥ persona,

Clausuls 15 Ambito territorial,—El presente Convenio es de
aplicacién obligatoria ¢n las provineias de Barcelons, Gerona,
Guipizeoa, Palencia, Sevilia, Valladolid, Vizeaya y Zaragoza.

Se aplicars asimismo a los centros de trabajo ubicados en las
citadas provincias aun cuando las Empersds tuvieran el domi-
cilio socinl en otras no afectadas: a los centros de trabajo tras-
ladados desde una provincia incluida o otra que no lo estuviera:
¥ 2 los.centros de trabajo situados en provincia no adherida per-
teneclentes & Empresas con domicilio social en provincia que lo
estuviera,

Clausula 2+ Ambite funcional--El Convenio obliga a todas
Ias Empresus que se rijan por la Reglamentacién Nacional de
Trabajo de Fibras Diversas de fecha 11 de abril de 1947, ¥ que,
utilicen predominantemente fibra de yute entre sus primeras
materins, y & aquellas que sean declaradas yuteras por la. auto-
ridad administrativa, .

Clituspla 3.2 El Convenio obligard a las Empresas de nueva
instalacion incluidas en sus ambitos territorial y funcional.

Clausula 4»° Ambito personal —Quedara incluida la totalidad
del personal afectado por el ambhito funcional de la cliusula se.
zunda y el que ingrese durante la virencia del Convenio,
Seccion 2.« Vigencia, durdacion, prorroga, rescision y revisién

Clausula 5 EI Convenio entrard en vizor el dia sigulente al
1e su publicacion cn el «Boletin Oficial del Estado»

Cliusula 6+ Duracién y prorroga.—La duracién del Convenio
serd de dos afios, contados o partir de la fecha de su entrada
en vigor, prorrogindose de afio en afio por tdciia reconduccién.

Clausula 73 Rescision y revision.—La denuncia proponiendo
rescision o revision del Convenio deberd presentarse en la Direcs

. cion General de Ordenacién del Trabajo con una antelacién mi-

nima de dos meses a la fecha de su terminacién o de cudlquiera
de sus prorrogas. acompanando a dicha denuncia certificado
del acuerdo adoptado a tal fin por la representacién sindieal co-
rrespondiente, razonandose en el mismo las causas determinantes
de la rescision o revision solicitada.

En caso de solicitarse revision se acompanara provecto sobre

. 105 puntos a revisar para que inmediatamente puedan inieciarse
! las deliberuciones con la pertinente autorizacion.

Si las deliberaciones o estudios se prorrogan por un plazo
superior a la vigencia del Convenio, alcanzari esta prorrogs
hasta el final de la negociacion.

Cliusula 8~ A efectos de aphmuon del Cenvenio, las cone
diciones pactadas en el mismo forman un todo organico indivi
sible, ¥ serin consideradas globalmente. Por ello se considerari
causa de ‘revision la modificacidn de las cuotas o bases de
la sepuridad social

Cliusula 9. Compensacion.—Las condiciones pactadas son
compensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran
por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso o administra-
tivo, convenio sindical, pacto de cualquier clase, contrato indi.
vidual, usos v costumbres locales, comareales o regionales o por
cualquier otra causa.

En el orden econémico, y para la aplicacion del Convenio a
cada caso concreto, se estara & lo pactado, con abstraccién de
los anteriores conceptos salariales, su cuantia y regulacion,

Cliusula 10. Con cardcter excepcional se considerarin ex-
cluides de 12 compensacién global esiablecida en la cliusula no-
vena los siguientes conceptos:

1. La compensacion en metdlico del Economato laboral ese
tablecido por disposicion legal de caracter general ¥ obligatorio,

2. La cotizacion en. los regimenes de seguridad social por
bases superiores a las pactadas.

3. Las vacaciones de mayor duracidn que la pactada,

4. Los sistemas o regimenes complementarios de jubilacidn,

5. Las condiciones especiales referentes a accidentes, enfers

‘medad, maternidad, beneficias ¥ gratificaciones extraordinarizs

de 18 de julio ¥y Navidad superiores a las pactadas. consideradas
a ttulo personal ¥ en cantidad liquida.

Cliusula 11.  Absorbibilidad —Par la naturaleza del Convenio,
las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econd-
mica en todos o en algunos de los conceptos retributives dniea.
mente tendran eficacia practica si globalmente considerados y
sumados a los vigentes con anterioridad al Convenio superan el
nivel total ﬂ@este

En caso contrario se considerarin absorbidos por.las mejeras
pactadas.

- Clausulg 12, Garantia xad personamn—Se respetaran las si-
tuaciones personales que con cardcter global excedan del pacto,
manteniéndose estrictamente «ad personamp.

Cliusula 13, Incerprﬂtaclon —La interpretaciée de lo dis.
puesto en la presente seceidn es de competencia exclusiva de'lg
Comisién Mixta del Convenio.

Seecion 3e—Vinculgcion a la totalidea

Clausula 14. En el supuesto de que la Direccitn General de

-

Ordenacion del Trabajo, en ejercicio de facultades que le son -

propias, no aprobara alruno de los pactos esenciales del Conve.
nio, desvirtuindolo fundamentalmente, éste quedaria sin efleacia
prictica, debiendo reconsiderarse su contenido.

Seccion 4.d—Cc/>7nisz‘0n Mizta

Cliusula 15. Se crea la Comisién Mixta del Convenio come
Organo de interpretacion, arbitraje, concillaeion y vigilancia de
su cumplimiente.
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Cldusula 16, Sus funciones espeéiﬁcas seran las siguientes;

1. Interpretacién auténtica del Convenio, h

2. Arbitraje en los problemas o cuestiones que le sean some-
tidos por las partes o en los supuestos previstos concretamente
en el presente texto. '
.3 Conciliacion facultativa en los probiemas colectivos, con
independencia de la preceptiva conciliacién sindical.

4. Vigilaneia del cumplimiento de lo pactado. .

5. Estudio de 1z evolucién de las relaciones entre las partes
contratantes, ‘

6. Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia
practica del Convenio,

Clausula 17. Las funciones y actividades de la Comision
Mixta no obstacularizaran en ningun caso el libre ‘ejercicio de
las jurisdicciones admiristrativas ¥ contenciosas previstas en
el Reglamento de la Ley de Convenios Cuolectivos en la forma y
con el aleance regulados en dicho texto legal,

En caso de duda la Comisién elevara consulta a la Autoridad
laboral o sindical competente.

Clausula 18. La Comisién Mixta tendra su domicilio en el
Sindicato Nacional Textil, pudiendo, no obstante, reunirse o ac-
tuar en cualquler otro lugar del pais, previa autorizacién sin.
dical, :

Clausula 19. La Comision Mixta se compondra de un Pre-
sidente y un Seecretario v ocho Vacales—cuatro empresarios y
cuatro obreros, con tres suplentes para cada representacion—y
los Asesores Juridicos respectivos.

Clausula 20. El Presidente serd designado por mayoria de
wotos de los Vocales. debiendo recaer la designacién en persona
que reuna las condiciones reglamentarias para scr Presidente
de Comision deliberante del Convenio.

El nombramiento debers ser aprohado por el Presidente del
Sindicato Nacional Textil,

Clausula 21. El Secretario sera de libre designaciéon del Pre-
sidente del Sindicato Nacional Textil, .. -

Los Vocales empresarios y obreros serin elegidos por las res.
Pectivas Juntas Nacionales del Grupo Yutero.

En ¢l supuesto de que en lo Junta Nacional de la Seccién
Social y Econdmica Centrales no hubiera Vocales nacionales
suficientes para formar parte de la Comision Mixta, podrin ser
elegidos de entre los representantes de las representaciones social
¥ econdmica de la Comision deliberante de este Convenio,

Clausula 22, La Comisién Mixta podri utilizar los servicios
permanentes y ocasionales de asesores en cuantas materias sean
de su competencia,

Los Asesores Juridicos serin designados libremente por los
Vocales de cada una de las representaciones,

Cliusula 23. \Con estricta dependencia de 1z Comisidm Mixta
Nacional se podran designar, por via sindical, dentro del sector
¥ en las Entidades territorial v funcionalmente competentes,
cuantas Comisiones Mixtas provinciales o de especialidad indys-
trial fueren precisas para el mejor cumplimiento de los fines
del Convenio.

Clausuin 24 La Comisién Mixta podrs actuar por medio de
Ponencias para entender en asuntos especializados, tales como
orgadizacidn, clasificacién, adecuacion de normas genéricas en
cada caso concreto, arbitrajes, ete. ,

Clausula 25. La primera Comisién Mixta, en el plazo de
tres meses desde su constitueién, redactari el Reglamento
para su funcionamiento, que seri sometido a la oportuna apro-
bacién.

Clausula 26. Ambas partes convienen en dar conocimiento
4 la Comisién Mixta de cuantas dudas, discrepancias y con-
flictos pudieran producirse como consecuencia de la interpreta.
cion y aplicacién del Convenio para que la Comisidn emita dic-
tamen o actic en la forma reglamentariamente prevista, previa
o simultaneamente al planteamiento de tales casos ante juris-
dicciones contenciosas o administrativas,

Seccion 5.¢——Pactos menores

Cliusula 27. No podra realizarse ningun Convenio Colectivo,
pacto de grupo. acuerdo territorial, funcional o de Empresa sobre
las materias convenidas sin conocimiento de la Comisién Mixta,

Por elio. antes de concluir y firmar cualquier acuerdo de los
anteriormente resefiados deheri ponerse en conocimiento de la
Comisién para que ésta pueda hacer las advertencias o poner
los reparos que considerc oportunos de las materias, las condi-
ciones y la regulacién sobre las gue se pretenda pactar,

Clausula 28. En caso de existir disparidad cntre las partes
deliberantes v la Comision Mixta de si el pacto propuesto inter-
preta las directrices generales del Convenio se convocard una
reunion conjunta en la que se expondrin los respectivos puntos
de vista, ¥ de la que se levantara acta, que suseribiran todos
los reunidos,

CAPITULO 11
- CONDICIONES DE TRABAJO ! -
Seccion 1..—QOrganizgcion del trabajo

Cliusula 29. Facultades de lg Empresa.%on facultades de

1a Empresa:

1. La exigencia de los rendimientos minimos fijados en el
presente Convenio.

2. La adjudiaccién del numero de magquinas o de'la tareg
necesaria para la saturacién del trabajador al rendimiento con-
venido. ' '

3. La fijacién de los indices de desperdicio y de celidad
admisibles a lo largo del process de fabricacion y el estable-
cimiente de sanciones para el caso culpable de incumplimien-
to. Ambos extremos se determinaran en el Reglamento de Ré
gimen Interior de la Empresa. . -

4. Poder exigir la vigllancia, atencion ¥y limpieza de la ma-
quinzria encomendada, siempre que se haya tenido en:cuenta
la determinacién de las cantidades de trabajo y rendimiento.

. 5. La movilidad y distribucién del personal y de la Em-
presa con arreglo 2 las necesidades de la organizacion y de la
produccién. En todo easo se respetara el nivel profesional
(mando, oficial, peon) y se concederid el necesario periodo de
adaptacién. Para los casos de cambio de turno que no sean
alternativos, y de no mediar acuerdo. se solicitars la oportu-
na autorizacién administrativa.

6. La aplicacién de un sistema de remuneracién con in-
centivo. Si solo se aplicare a una o varias secciones 0 puestos
de trabajo, gozaran también del sistemg de incentivo los que
experimenten un aurmento de su carga-de trabajo por encims
del normal comno consecuencia de la citada aplicacién.

7. Realizar durante el periodo deorganizacién del trabajo
¥ con caracter provisional las modificaciones en los meétodos
de trabejo, tarifas, distribucién del personal, cambic de fun-
clones y variaciones técnicas de las magquinas vy materiales que
faciliten el estudio comparativo con situaciones de referencis
0 el estudio técnico de que se irate 1 trabajador conservar:
durante la prueba las percepciones fedins” anterlores a la
misma. T o

8. La adaptacion de las cargas de trabajo, rendimientos y
tarifas a las nuevas condiciones que resulten de cambio de
método operatorio, proceso de fabricacién, cambio de materias,
miquinas o condiciones técnicas de las mismas, siempre que
el operario tenga oportunidad de alcanzar g rendimiento op-
timo las anteriores percepciones, disminuidas como maximo en
un 12 por 100. ‘

En los casos en que sea necesario complementar las per-
cepciones anteriores, el operario, para mantener este derecho,
debera trabajar a rendimiento 6ptimo, que se calculard teniens
do en cuenta todos los factores que influyan en el mismo.

8. El mantenimiento de la organizacién del trabajo en los
casos de disconformidad de los trabajadores, expresada a tra-
vés de la representacion sindical, en espera de 1a interpreta.
cidn e informec de la Comisién Mixta del Convenio y, en su
caso, de la resolucién de la Delegacion del Trabajo, sin que
puedan imponerse sanciones antes de la citada resolucién.

.Clausula 30. * Obligaciones de la Empresa—Son obligacio-
nes de la Empresa:

‘1. Poner en conocimiento de la representacion sindical
con un minimo de quince dias de antelacién el propdsito de
modificar la organizacion de trabejo.

2. Limitar hasta' un mdximo de diez semanas la experi-
mentacion de 1as nuevas tarifas o de los nuevos sistemas de
organizacion. ' .

3. Recabar finalizado el periodo de pruebe la conformi-
dad o desaruerdo razonado de la representacian sindical.

4. Entregar o la Delegacion de Trabajo, en caso de con-

formidad y en el plazo de diez dias a contar desde el de’]a.

terminacion dé la prueba, los estudios téenicos y las tarlfas
2 los efectos legales pertinentes.

5. En los casos de disconformidad de los trabajadores, y
en el mismo plazo de dlez dfas, con conocimiento de la re-
presentaclén sindical, elevar los estudios técnicos y de sala.
ros a la Delegacion de Trabajo, la que resolveri previo in-
forme de la Comisién Mixta del Convenio,

A efectos econémicos, la resolueién de la Delegacion de
Trabajo se retrotraerd a la fecha de implantacién de los nue-
vos estudios o modificaciones.

6. Exponer en los lugares de trabajo la especificacion. de
las tareas asignadas a cada puesto. de trabajo, asi como las
tarifas aprobadas. )
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1. Establecer y redactar la formula para el céleulo del sa-
warlo {actividad. rendimiento, destajo. ete.) de forma clara y
seneilla pare que los trabajadores puedan normalmente com-
prenderla.

8. Cumplir las obligacicnes sefaladas en los nimeros an-
teriores en los casos de revisiép de tarifas o métodos opera-
torios :

Seccion 2e—Bases de productividea

cluusula 31 Deflniciones.

I, Actividad normal es la que desarrolla un gperario e
dio entrenado en su trabajo consclente de su responsabilidad
bajo una direccion competente, pero sin el estimulo de una
remuneracién por incentivo, Este ritmo puede mantenerse fa-
cilmente un dia tras otre sin excesiva fatiga fisica y mental.
v se caracteriza por la realizacién de un esfuerzo constante y
razenable. .

Esta actividad normal puede ser fijada. segin el sistema
utilizado, por puntos, indices o cualquier otro dato objstive
que permita la oportunz valoracidn y comprabacién.

2 Actividag optima es la maxima que puede desarrollar
un operario medio sin pérdida de vida profesional trabajan-
do ocho horas dlarias. .

3. Tiempo normal es el tiempo nvertido por un trabaja-
dor en una determinada operaclon de actividad normal sin
tiempo de recuperacion.

4, Cantidad de trabajo a actividad pormal es la que efec-
tia un operario medio a actividad normal. tlempo de recupe-
racién incluido

5. Cantidad de trabajo a actividad 6ptima es la que efec-
tia un operarlo medio a actividad éptima. tlempo de recu-
peracién Incluido.

6. Rendimlento nermal es el correspondiente a Ja canti-
dad de trabajo que un operario efectia en una hora 8 acti-
vidad normal. .

7. Rendimlento optimo es cl correspondiente a la cantl-
dad de trabanjo que un operario efectia en una hora a acti-
vidad ¢ptima.

8 Tiempo maiquina es el minimo que emplea una maquina
en producir una unidad de tarea en condiciomes técnicas de-
terminadas,

9. En el trabajo libre el operario puede desarrollar la acti-
vidad 6ptima durante todo el tiempo,

10. En el trabajo limitado el operario no puede desarrollar
ia actividad éptima durante todo el tiempo de trabajo. La limi-
tacién puede ser debida al trabajo de la maquina. al hecho de
trabajar en equipo o por las condiciones del método operatorio.
A efectos de remuneracion. los tiempos de espera del traba-
jador seran ahonados como si se trabajase a rendimiento normal,

11. La produccién normal en el trabajo ~s la earrespon
diente al rendimiento nermal

12. La produccién optima en el trabajo libre es la corres
pordiente ‘al rendimiento dptimo.

La produccién ngrmal en el trabajo limitadc se obtendra
teniendo en cuenta que al tiempo miquina hay que sumar el
tiempo correspondiente a la cantidad de trabajo a maguina
parada realizado a actividad normal

La produccién optima en el trabajo Hmitado se obtendra |

teniendo en cuenta que al tiempo maquing hay que afiadir el
tiempo correspondiente a la cantidad de trabajo a maquina pa.
rada efectuada por el operario a actividad dptima

En los casos de variacién de maquinas o de trabajos cn
equipo se tendrdn en cuenta las interferencias cuando proceda

Clausula 32. El rendimiente normal, y, por consiguiente. la
produccién normal, es exigible, ¥ la Empresa padra determinar-
lo en cualquier momente, sin que el no hacerlo simnifique nr:
pueda interpretarse como defacidn de este der-ehe

La remuneraeion del rehdimiente normal queda determinada
por el salario base mas ¢! plus de acividad.

Para establecer incentivas debe partirse
normal.

del rendimiente

Cliusula 33. Cuando el rendimiento de un puesto e tra. |
bajo sea dificilmente medible se podria establecer un sistema
indirecto de valoracién del trabajo. poniéndose en conocimien-

to de la representacién sindical

Clausula 34, las ecantidades de trabajo determinadas para
cade tarea tendran en cuenta todas ias variables que en ella
intervienen (cambios de alimentacién y de salida, roturas. im-
piezas, desplazamientos, interfcrencias, etc.

Clausula 35. Las cantidades de trabajo establecidas podran i

ser modificadas cuando se cambie el método operatorio o exis-
te un error wmanifiesto de cdlculo o transcripeion,

Clausula 36, Las Empresas que tengan esfablecido ua sis-
tema de primas o destajo podran revisarlo cuando las per-
cepciones exceden eo un 40 por 100 de los sefialades en el pre-
sente Convenio para el rendimiento normal

Seccion 3a—Plantilla, tngreso y periodo: @ pruepa:

Clausula 37. Plantilla—Con independencia del censo de per.
sonal, escalafén y demas referencias al volumen y situaciéon
de la mano de obra de la Empresa, ésta confeccionari una
plantilla técnica comprensiva de las necesidades reales de
personal segin la situacion, instalacidn, magquinaria, métodos

'y produccién, con objetc de que en todo momento se conozea el

censo tedrico del ramo.

Clausula 38. La plantilla técnica s¢ confeccionari como mi-
nime eada des afios y no tendré efscto alguno contrario a la sis
tuacién y derechos ddquiridos por todos y cada uno de los pro-
ductores que formen parte de la Empresa.

Clausula 39. Ingrese.—La Empresa podra someter a los as-
pirantes a reconocimiento médico y a las pruehas practicas y
psicotécnicas que considere convenientes para comprobar su
estado fisico y su grado de capacitacion profesional. .

Clausula 40. Periodos de prueba—El inzreso se entenders
provisional hasta tanto no se haya cumplido el periodo de prue-
ba que para cada grupo de personal se detalla a continuacién

1. Cuatro meses para el personal técnico v directivo,

2. Dos meses para el personal administrative.

3. Un mes para el personal obrero v de servicios auxiliares.
t. Dos meses para los Aprendices.

Este periodo de prueba es mtegramente exigible, salvo que
la Empresa decida renunciar a todo o parte de él. debiendo
constar asi en contrato escrito,

Durante el periode de prueba tanto la Empresa como el
trabajador podrin proceder unilateralmente a la rescisién del
contrato de trabajo sin que sea exigible previo aviso ni medie
indemnizacién para ninguna de las partes.

El periodo de prueba sobre el de los Aprendices y Aspirantes
3€rd computable a efectos de antigliedad y durante o1 mismo el
trabejedor gozara de idénticos derechos que el resto del pers
sonal.

Seceion 4.o~Aprendizaye, provision de plazas ¥ ascensos

P

Clausula 41. Aprendizoje—Son aprendices las personas ma-
‘ores de catorce afios que al propio que trabajan adquieren los
conocimientos vy la habilidad necesarias para el desempefic de
1n puesto de trabajo en la industria textil vutera

La Empresa, siempre que sea posible, procurara que 10§
aprendices completen su formacion practica con conocimientos
:20ricos en centros de ensefianza apropiados

Cliusula 42, Aspirantes de organizacidn —Son las perschas
mayores de catorce afics y menores de dieciocho que realizan
trabajos sencillos y elementales para obtemer la capacitacion
v formacion indispensables para ocupar plaza de Auxiliares de
nrganizacion,

Cliusula 43. Aspirantes administrativos,—Son las personas
mayores de catorce afios y menores de dieciséls que a Ia vez que
trabajanr adquieren los conocimientos precisos para ocupar pla-
za de personal administrativo.

Cliusula 44. E! aprendizaje tendra la siguiente duracién:

1. Cuatro afios para el personhal técnico, directivo v de or-
:anizacién,

2. Dos afios para el personal administrativo. Hilador, Urdi-
tor, Encolador y Tejedora,

.3. Un aflo para Cardador. Ayudante hilador. Costurera y
\fechera,

4, El persenal de servicios auxitiares tendra el mismo pe-
slodo de aprendizaje que las respectivas Reglamentaciones de
Trabajo sefialen para cada oficio.

5. Seis meses para el resto del personal

Clausula 45. Al finalizar el respectlvo periodo de aprendi-
aje:

1. Los Aprendices de los grupos técnicos, directivos y de ofi-
108 textiles pasardn a la categoria de Ayudantes.

2. Los Aspirantes de los grupos de organizacion y adminise
trativos pasardn a la categoria de Auxiliares

3. Los Aprendices del grupo de servicios auxiliares, a ope
cion de Ja Empresa, podrd ésta dar por totalmente rescindido
el contratc o reconocerles la categoria de ayudantes.
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Clausula 46. A los efectos de retribucion el aprendizaje
se considera dividido en los siguientes periodos:

1. Cuatro afios de aprendizaje se dividen en cuatro peric-
dos de un afo cada uno. -

2. Dos ailos de aprendizaje, en cuatro peripdos de sels
meses cada unc.

3. Un afio de aprendizaje, en cuatro periodos de tres me-
ses cada uno, .

4. Seis meses de aprendizaje. en cuatro periodos de un
mes y medio cada uno. .

'

Clausula 47. Ascensos.—Seran de libre designacion por la
Empresa los siguientes puestos de trabajo:

a) Director Técnico.

) Directdr Jefe de Fabrieacién.
¢y Cajero.

d) Jefe de Organizacién,

e) Jefe de Persunal

1) Jefe Administrative de primera.

Los ascensos no menclonados anteriormente tendran efec-
to mediante pruebas de capacitacién tedéricas o practicas, cu-
vas condiciones generales ¥ minimas serdan sefialadas por 'la
Comisién Mixta, ) ’

Seccion Sr—Contratos especiaies, ceses y plazo de eventuolidad

Clausula 48. En 'los cases de contrato a plazo fijo. obra
determinada. por temporada o eventual se producird el cese
del personal afectado como consecuencia directa e inmediata
del cumplimiento del piazo. de la finalizacién de la obra o de
las restantes causas concretas determinantes de la formaliza-
cion del respectivo contrato.

E] personal que desee cesar en el servicio de la Empresa
deberi dar los siguientes plazos de preaviso: '

1. Director-Jefe de Fabricacion y Mayordomo, un mes.
2. Personal cohrero, una semana.
3. Resto del personal, quince dias. | .

El incumplimiento de los plazos de preaviso ocasionard Ia

peérdida de la parte proporcional de las gratificaciones de 18
de julio y Navidad,
" Pasari a formar parte de la plantilla de persona! fijo todo
obrero contratade eventualmente o por temporada que tra-
baje en la Empresa siete meses seguidos u ocho alternos den-
tro de un ano unatural.

Seccion 6r—Jornada y recuperacion de fiestas

Clausula 49. Jormnada.—Lg jormiada es de ocho horas dia-
rias de trabajo efectivo. ’

Cuando se’ lrabaje en régimen de jornada continuada o
turno seguido el personal afectado tendrd una jornada de sie-
te horas v media de trabajo efectivo. No cbstante, a peticion
de la Empresa, segun las necesldades de 1a produccion ¥ con-
forme a lo dispuesto en el articulo sezundo del Decrato de
2¢ de julio de 1947. el personal trabajari ocho haras efecti-
vas, siéndose abonada media hara como extraordinaria,

La jornada para el personal que trabdje en turno de no-
che seri de siete horas diarias de trabajo efectivo.

No se considera trabajo nocturno al realizadc por.el per-
sonal de vigilancia de 1oche, porteros o serenos que hubieran
sido especificamente contratades para prestar servicios excly-
sivamente durante el periodo nocturno.

Cliusula 50. Recuperacion de fiestas—La forma de realizar
la recuperacion de flestas serd facultativa de la Empresa. que
podri adoptar cualquiera de las previstas por la Ley o de las es-
tablecidas cn la prictica nor costumbre o autorizaclén admi-
nistrativa. .

Seccion 7r—Vacaciones, ercedencius, permisos, Heencias
¥ servicio militar

Cliausula 51. Vacaclones.—Los periodos de vacaciones seran
los siguientes:

1. Veinte dias laborables para los Viajantes.

2. Veintitn dias naturales para e! personal administrativo
y de orzanizacicn.

3. Veintiin dias naturales para los Aprendices ¥ Aspiran-
les, en el supuesto de que asistan a los campamentos de la
Delegacién de Juventudes. En caso contrario. seguirin la nor-
ma general segun su categoria profesional,

4 Dos semanas comsecutivas, comprensivas de doce dias
laborables, para el resto del personal,

Clausule 52. Mediante acuerdo entre Empresa y trabaja.
dores empleados el personal del apartado segundo del ante-
rlor articulc disfrutard realmente del exceso de vacaciones
pactado sobre las reglamentarias a continuacién de éstas o
£n otro periodo del afo, o bien percibira el importe de dichos
dias de excesos, abonados con la retribucion extraordinaria
de dias festivos trabajados..

Clausula 53, Cuando en el periodo de dos semanas pre-
visto en el apartado cuarto de la clausula 51 se hallen inclui-
dos dias festivos no recuperables, la Empresa podra optar en.
tre conceder Ia vacacion efeciiva de dichos dias = continua-
cion de las dos semanas o bien abonarlos con el Trecargo Co-
rrespondiente al trabajo extraordinario en dias festivos traba-
Jados. Las fiestas recuperables serin consideradas como dias
laborables.

Clausula 54. Excedencias—La Emptesa, a peticién de los
trabajadores, autorizari. excedencias en una proporcion  del
dos por ciento de su plantilla, completandose para este fin
las fracciones como unidad. Estas excedencias sélo podrian so-
licitarlas aquellos trabajadores que leven un minimo de einco
afios de servicio en la Empresa, ¥ no podran cursar nuevas
solicitudes hasta transcurridos otros cinco afos a contdr de
la terminacion de la tltima. N

La excedencia se doneceders cuande medien motivos justi-
ficados de estudios, de caracter familiar o de otra indaole; se
entenderd siempre concedida sin derecho a perelbir sueldo ni
retribucién ¥ 110 sera computahle a ningin efecto laboral, Una
falta grave anula el derecho de excedencia durante un afo.

La excedencia no podri ser superior a dos afias ¥V menar a
tres meses. v el trabajador que en plazo de un mes a contar
desde la terminacién de la misma no se incorpore a la Em-
presa causari baja en ella.

Clausula 55. Permisos—Se conceders permiso con derecho
a la remuneracion pactada. excepta plus de actividad, en los
siguientes casos:

1. De duracién lasia ires dias, por fallecimiento de cén-
yuge, padre, madre padres politicos, hijo o hermano.

2. De un dia, por fallecimiento de abuelo, nieto sobrino, tio
¥y hermano politico.

3. De un dia, por boda de hijo.

4. De un dia pagado y dos dias sin abono de salario, por
intervencion quirdrgica grave del padre, madre, hijo, hermano
0 conyuge. '

5. Por el tiempo indispensable, sin .abono de retribucion, el
dfa de la boda de hermano, :

6. Por el tiempo indispensable, para cumplir un deber pabli-
‘co ordenado por la autoridad, '

7. Por ei tiempo suficiente, no excediendo de dos dias, en
caso de alumbramiento de la esposa.

Cliusula 56. Licencias—La licencia con ocasién de matri-
monio sera de diez dias naturales aborados en la forma pactada
en la clusula 55, parrafo primero, .

El trabajador que curse estudios v deba someterse a examen
gozard de licencia por el tiempo indispensable para el mismo,
previa’ justificacion ante la Empresa, abonindosele la retribuy-
cion en la forma prevista en la clausula 55, parrafo primero,

A los trabajadores con cargo sindical se les conceders, licen-
cia hasta el numero de dias previstos en la disposiciones legales
vigentes en la materia, con derecho a la retribucion que hubie-
ran percibido en ecaso de haber trabajado. La causa de la licen-
cia serd acreditada por el Organismo competente,

Clausula 57. Servicio militar—Los trabajadores que se in-
corporen al Ejército para cumplir el servicio militar tendran
reservado su puesto de trabajo durante el periodo que compren-
da tal servicio, y deberin incorporarse & la Empresa antes de
cumnplirse dos meses desde su licenciamiento, !

Cuando disfruten permiso temporal de un mes o mas ten-
drin derecho a prestar servicics en 1 Empresa. Serd potestati-
vo de ésta admitirles cuando dicho permiso sea de duracion
inferjor:

El personal que ocupe vacante por razon de servicio militar
cesard al reincorporarse el titular, volviendo a su antiguo pues~
to de trabajo si pertenecia a la Empresa con caracter fija o
causard baja si hubiera ingresado para cubrir aquella plaza.

CAPITULO III
CLASIFICACION ¥ CALIFICACION PROFESIONALES
Seccion 1..—Disposiciones generales

Cliusula 58. Las clasificaciones del personal consignadas em
el presente Convenio son meramente enunciativas ¥ Do suponen
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la obligacion de tener cubiersas todas las plazas enumeradas
si las necesidades y volumen de la industria no lo requieren

Cada Empresa. =n el Realamento de Régimen Interior podra
proceder, previa aprobacién de la Comision Mixta, a la defini-
cion ¥ clasificacion de las categorias profesionales que no estén
previstas en este Convenio.

En el caso de que un lrabajador realice varios cometidos
propios de distintas categorias profesionales se clasificard en

la categorfa correspondiente a su actividad profesional, percx- !

biendo el salario correspondiente a la misma

Son meramente informativos los distintos cometidos asig-
nados a cade categoria, pues todo trabajador de la industria
estd ohligado a ejecutar cuantos trabajos v operaciones le
ordenen sus superiores dentro del general cometido propic de
s competencia profesional, entre los que se incluyen la limpic-
73 de su maquina y puesto de trabajo.

Cualguier puesto de trabajo podra ser cjercide 1ndistinta-
mente por hombre o mujcr, excepeior hecha de los easos espe-
cificos que determine ia legislacion vigente,

Seecion 2.—Clasificacion general

Clausula 59. El persoral ocupado en la Empresa se dividira
a efectos de clasificacidn profesional con cardcter general en
Hilatura, Tejeduria y Acabado, en los sizuientes empleos:

al
b
¢
d)
€}

Personal obrero.

Personal de servicios complementarios,
Personal de servicies auxiliares
Personal administrativo,

2) Personal técnico y directivo.

Cliusula 60. Se cunsiders personal técnico v directivo el
que realiza trabajus para los que se ejercen funciones de direc-
cidn con jurisdiccién sobre el personal obrerc y tienen respensa-
bilidad sobre la produccién y disciplina de la misma.

Clausula 61, E! personal téchico y directivo se clasifica de
ia siguiente forma:

a) Jefe de fabricacior:: Zs ¢l técnico que con titulo ade-
cuado o amplia preparacion tedrico-practica. v en aquellas in-
dustrias que por importancia o especialidad asi In requieran,
asume a los Mayordomos bajo su directa dependencia.

b) Técnico propiamente dichin: Es el que aplica sus conoci-
mientos a la investigacion. al analisis-de materiales o al estu-
dio y preparacion de los planes de trabajo.

¢y Jefe de Seccion de Organizacion: Es el que con mando
directo sobre térnicos de organizacidn. en su caso, v a las drde.
nes de sus superiores. realiza toda clase de estudios de tiempo,
mejoras de meétodus, programacion, planeamiento, inspeccion
v control de la produccion '

dy Oficial técnico de Qrganizacion: Es el que a las ordenes
del Jefe de Organizacion, en su cdso, realiza trabajos relativos
1 funciones de organizacién cientifica del trabajo, crocnometra-
je y estudios de tiempo. mejoras de métodn, estimaciones eco-
némicas, confeccién de normas ¢ taritas de trabajo de difieul-
tad media, colaborando en la resolucion de problemas de pla-
neamiento de dificuitad media.

¢ Auxiliar de Organizacién: Es el que realiza trabajos sen-
cillos de organizacion cientifica del trabajo. tales como crone-
metrajes simples, acumulacion de datos con directrices bien de-
Iinidas, revisién ¥ confeccidon de horas de trabajo, analisis y pa-
g0, control de operaciones, archivo. caleulo de tiempo partiendo
de dates, normas v tarifas bien definidas. -

Ty Mayordomo: Es el que a las ardenes de la Direccion o, en

su caso. del Jefe de Fabricacion, cuida del orden en el tlabajo
de ia preparacion 3 buen funcionamiento de las muiquinas de
una seccion y de vigilar el procese de transformacion de las
materias, asi camo de ejercer aquellas funciones que le sean
especialmeme delegadas,
Encargado: Fs aguel técnica que 2 las drdenes del Ma.
yordomo tiene con respecto al grapo de subsecciones encoinen-
dndo las mismas. atribuciones v comelidos que tiene aquél con
relacién a toda la seccidn.

I Ayudante de encargado: Es el que a las ordenes del
Encargado colabora a la buena marcha del grupo de subsec-
ciones, pudiendo suplir a aquél en sus funciones en caso de
Lecesidad, I

v Contramaestre: Es aquel técnico que bajo las érdenes del
Mayordomo o del Encargado tiene encomendadas con referencia
a ls subseccién las atribuciones v cometido que tienen aquéllos
con respegto a toda la seceidn o a todo el grupd. ejecutando Jas
operaciones mecdnicas necesarias para el afinado y puesta en

o
g

Personal técmico, directive y de orpanizacion y control .

i

marcha de las maquinas, con ¢ sin jurisdiccion sobre el per-
sonal, segun la organizacidn que establezca la Empresu,

j) Ayudante de Contramaestre: Es el que a las ordenes de
este colabora a la buena marcha de lasubseccion, pudiendo su-
plir al Contramaestre en sus funciones cuando las necesidades
lo exijan.

b) Personal obrero

Cliusula 62 Se considera personal obrero 2 los hombres
v mujeres que g las ordenes del personal directivo realizan
los distintos trabajos o labores materiales que constituven el
proceso de fabricacion en sus diversas fases, cuidando de ia
vigilancla de las mdquinas a ellos encomendadas.

Cliusula 63. El personal obrerc se clasifica, teniendo en
cuenta la indole de la labor efectuada, su edaci y su proceso
de formacién profesional, de la forma siguiente:

a) Peon: Es el obrern varon. mavor de dieciocho aiios. que
ejecuta trabajos para los cuales no se requiera preparacion -
alguna ni conocimientos especiales tedrico-pricticos de ningu-
na clase. Puede servir indistintamente en cualquiera de las
secciones, pues la indole de su trabajo consiste exclusivamen-
te en la aportacion de su esfuerzo fisico v no existe otra con-
dicidn que la atencion debida y a la voluntad de llevar a ca-
bo aquello que se le crdene.

b) Aprendiz: Es el obrero de mis de catorce afos, hombre
o mujer, que ingresa en el trabajo para iniciarse en la pric-
tica de las operaciones de la produccion coen objeto de adqui-
rir la preparacién necesaria para el ejercicio de Jas labores
de las mismas,

¢’ Ayudante de Oficlal: Es aquel obrero, varén o hembra,
que una vez terminado su gprendizaje efectua en las secciones
en que sea necesarlo trabajos encomendados a los oficiales. pu-
diendo sustituirlos en su ausencia.

d> Oficiales: Son aquellos operarios, hombres o mujeres,
mayores de cieciocho atos v en’la plenitud de sus conoci-
mientos o tacultades para el ejercicio de las labores de la pro-
duccion, que tienen a su cuidado una mision personal deter-
minada segun su espec‘ahdad v en su caso. la vigilancia v
entretenimiento de las mdquinas necesarias en el procesa de
fabricacin.

¢) Persanal de servicios complementarios

Cliusula 64. Se considera personal de scrvicios comple-
mentarios el que sin tener intervencion directa en las fasas
de produccion tiene a su cargo labores intimamente ligadas
al normal desarrollo de la misma. Serdn las siguientes deng-
minaciones:

Clausula 63. Fogonero: Es el ofirial encargado de condu=
cir el fuego de la caldera ¥ mantener la presion de la misms,
lenlendo 4 su cargo las revisiones y repzraciones elementales
para su normal funcionamiento cuande no haya mecinico en
la Empresa.

Seran de primera clase los Fogoneres que conduzean cal-
deras de las clasificadas en primera categoria en el Reglamen-
to de fluidos a presién las de una potencia superior a 50 HP.
¢ las que consuman mas de 2.000 kilogramos de carbén por
jornada normal de ocho horas. En los casos restantes habran de
tener eomo minimo la cateporia de Oficiales de segunda,

b1 Untador o Engrasador: Es el Oficial que cuida de] en-
grase de las transmisiones v motores o de lns maquinas en
general, asegurande su correcto funcionamiento por este con-
cepto.

¢ Correero: Es el Oficial a cuyo cargo corren la revision,

| reparacion y empalme de las correas, asi como de las demds

guarniciones de cuero v similares empleadas en las miguinas
o transmisiones de la ndustria textil

d* Puador o acondicionador de repuestos: s el operario
que se dedica a colocar puas en las delgas. peines v mantiens
a disposicion de emplen los repuestos generales o la indus-
tria,

e) Almacenero! Es el qur cuida de las entradas, sulidas
v existencias de los repuestos. hilazas o productos acabados:

f) Mozo de limpieza: Es el peén que por niedios mecini-
cos 0 manuales mantiene e constante estado de limpieza las
salas y departamentos de trabajo.

g Barrendera: Es la operaria que mantiene constanhtemena
te en estado de limpieza los suelos de 1as salas de trabajo v cla-
sifica 1as borras o hilachas que recoge en su tarea,

by Listero: Es el trabajador a quien corresponde pasar lista
al personal. anotar sus faitas de asistencia y horas extraordina-
rias y pasar las correspondientes anotaciones a la oficina de
personal, a efecto de las cportunas liquidaciones Puede coadyuvar



14206

9 octubre 1962

B. 0. del E.—Ndm., 242

a ias operaciones preparatorias de formacion de
audaque siempre sin iniciativa ni responsabilidad.

1) Guarda jurado: FEs el trabajador que tiene como cometido
funciones de orden y vigilancia y ha de cumplir sus deberes
con sujecion a las dispesiciones sefialadas por las Leyes que re-
gulan el ¢jercicio del aludido cargn para las personas que obtie
nen tal nombramiento.

J» Vizilante o Sereno: Es el trabajador que con las mismas
oblizaciones que el Guarda jurado carece de este titulo y de
las atribuciones concedidas por las Leyes para aquellos titulares

k) Portero: Es el trabajador que de acuerdo con las ins-

* trucciones recibidas de sus superiores cuida los accesos de
fabricas o locales. realizando funciones de custodia v vizilaneia

d)

los «semanalesy.

Servicios auiliares

Cliusula 66. Se consideran trabajudores de servicios auxi
liares los que sin pertenccer propiamente a la industria yutera
desa:roilan sus actividades en las fabrieas ¥ centros industriales
del ramo en diferentes servicios.

Clausula 67. Tiene la consideracion de servicios auxiliares el
siguiente personal:

Mecianicos: Son los Oficiales que con los conocimientos teg-
ricos y practicos adecuados, dentro de las actividadese metaltrgi-
cas establecidas en las definiciones que da el Reglamento de Tra-
bajo para la rama siderometalurgiea. sezun texto vizente para
los oficios de Ajustador, Tornero, Fresador o Forjador. atienden
& las ordenes de sus superiores a la reparaciéon de la maquina-
ria. bien sobre la misma. bien en taller de fabrica, asi como a la
del utillaje, instalaciones de transmisién o fuerza motriz o a sus
modificaciones de interés para la mejor produccion.

Electricistas: Son los Oficiales que con los conocimientos
tedrico-practicos adecuados tienen como especial misién cui-
dar del normal funcionamiento de las instalaciones eléctricas
de la fibrica o puesta en marcha de los grupos hidrosléctricos
O motores, a la vez que ejecutan las reparaciones mas impres-
cindibles en los mismos, asi como la instalacion y montaje, tanto
de las de fuerza. luz, telefonicas, ete., como la de transporte de
energia en los casos de ampliacién o reforma de las existentes,

Seran Oficiales de primera cuando sean capaces de atender
a todos los cometidos dentro de la industria ¥ a las drdenes de
la Direccién técnica. y lo seran de segunda si los realizan bajo
las drdenes de otre Ofcial electricista de primera. Cuando tenga
por inica misién la puesta cn marcha de los Zrupos o imotores
de fuerza y la revisidn general de las instalaciones y sus re-
paraciones mais elementales. tendrin como minimo la categoria
de Oficiales de tercera.

Carpintero: Son los Oficiales que, con los conocimientcs teod.
rico-practicos nccesarios dentro del ramo de la madera cuidan
con el utillaje y magquinaria propios de la industria, instalados
a dicho efecto. de las reparaciones de su especialidad u obras
que la Direccion técnica proyecte o modifique,

Albaniles: Son los Oficiales que con los conocimientos teor:-
co-practicos dentro del ramo de la construccién euidan con el
herramental adecuado, propiedad de Ia Empresa, de la ejecucién
de obras de mamposteria, fabrica. hormigon, ete., que la Direc-
cién técnica de la Empresa provecte o modifique, as{ como de su
acabado y de las reparaciones usuales ¥ muy en especial las de
hogares

Pintores: Son los operarios quc poseen conocimientos tedrico-
pricticos adecuados a las actividades propias de su oficio. Se
distinguen. segun su grado de capacitacién, dos categorias.

Conductores mecinicos: Son los Oficiales que provistos de:
carnet de la clase correspondiente al vchiculo cuyo manejo
tienen confiado, ¥ con conocimientos tedrico-pricticos del auto-
moévil, mantienen cnh normal funcionamiento al mismo y se en-
cargan de la ejecucion del transporte, hallindose en condiciones
de ejecutar toda clase de reparaciones que no requieran ele-
mentos del taller mecinico.

Conduetores: Son los trabajadores que con capacidad sufi-
cientc cfectian el mismo cometido asignado a los Conductores
mecanicos excepto en lo relativo a reparaciones,

Mujeres de limpieza: Son los que aplican su actividad al
aseo de los locales industriales o de las que ejecutan 12 limpieza
de la ropa y demis enseres, ya & mano, va mecinicamente,

Personal administrativo

Cliusula 68. Se considera personal administrativo el que esté
- ocupado en despacho, fabrica o almacenes, realizando habitual-
mente vy principalmente funciones directa o indirectamente rela-
cionadas con un producto ¢ mercancia v el cliente o consumidor,
esto es, que se limita a la obtencién de datos contables o esta-
disticos referentes a la marcha y a la situacién de la Empresa.
registro de aquéllos, clasificacién, archivo Y opcraciones de con-
tabilizacion, suministro de informes, despacho de la cerTespon-
\ .

!

deneia, transcripcién manual o mecdnica e inspeccion, revision
v preparacién de toda clase de documentos necesarios para Ila -

buena marcha del negocio y. en general, todos aquellos traba.

Jjadores reconocidos por la costumbre v hibito mercantiles come X

empleados de oficing y despacho. )
Cliusula 69. - E1 persona! administrativo se clasifica de I
sizuiente forma:

Jefe de primera: Es el que provisto o no de poder leva i

responsabilidad directa de una o mas secciones. estando encar
rado de imprimirles unidad,

Jefe de sesunda: Es el que provisto o no de poderes limita.
dos est4 encargado de orientar, sugerir y dar unidad a la seccién
0 dependencia que tenza a su cargo, osi como de distribufr los
trabajos entre los Oficiales Auxiliares v demas personal qur
de €l dependa. ‘ '

Oficial de primera: Es aquel empleado mayor de veint:
afios con un servicio determinado a su cargo, dentro del cual
ejerce iniciativa y posce responsabilidad, con o sin otros emplea.
dos a sus drdenes, y que lleva a cabo en particular las siguientes
funciones: Cajero de cobro y pago. sin firma ni flanza; Taqui-
mecandzrafo en un idioma extranjero: facturas y caleulo de las
mismas; estadisticas; transcripcion en libros de cuentas co
rrientes, Diario, Mayor y Corresponsales. ete.

Oficial de sesunda: Es el empleadc mayor de veinte afio-
que con iniciativa y responsabilidad restringidas efectia funcio-
nes auxiliares de contabilidad o coadyuvantes a las mismas
transcripeiones de libros, archivos. ficheros v detnds trabajos si-
milarcs, Taguigrafo v Meeandzrafo en idioma nacional.

Auxiliar: Se considera como tal al empleado mayor de die.
ciocho afios que sin iniciativa ni responsabilidad se dedtque
dentro de la oficina a operaciones elementales administrativas v
en-general a las puramente ‘mecinicas inherentes al trabaje
de aquéllas.

Aspirante: Se entendera por aspirante al empleado que den-
tro de la edad de catorce a dieciocho afios trabaje en labores
propias de oficina. dispuesto a iniciarse en las funciones pec
liares de éstas. .

Clausula 70. Como complemento 2 las anteriores categorfas
se detallan n continuacién las siguientes:

SECCION HILaTon:

Personai tecnie. ’

Director Jefe de Fabricacién: Es el que dirizge y cuida de las
distintas operaciones de toda la Seceidn de Hilaturas, efectia
los cdlculos tedricos y vigila los trabajos practicos encaminadas
a conseguir la buena marcha de la misma v el perfecto proce-
so de la fabricacién,

Mayordoma: Es el técnico que a las 6rdenes del Jefe de Fa-
bricacién, en su caso, y de una forma mas prictica que teérica,
cuida de su respectiva seccion v vigila el proceso de fabrica.
cién y la buena marcha de la misma.

Encargado de Hilaturas: Es el técnico que a las érdenes
de su superiior jerdrquico dirize, cuida v vigila alguno de los
grupos de la Seccién de Hilaturas.

Ayudante: Es el que a las ordenes inmediatas del Contra-
maestre colabora en la buena marcha de la subseccién, pudien-
do suplir a su superior en caso de necesidad

Personal obrero

Maestro: Es el trabajader, hombre ¢ mujer, califieado, con
experiencia y conocimientos meramente practicos, encargado de
vigilar el trabajo y fiscalizar la calidad de la labor realizada.

Abridor-Ablandador: Es el Ofieial u Oficiala que deshace
las balas a manec o a maquina y las selecciona. formando las
mezclas de manojos, pasandolas por la ablandadora,

Cardador: Es el Oficial u oficiala que cuida del normal fun-
cionamiénto de las cardas v puede alimentar el primer manuar.

Manuarers: Es el Oficial u Oficiala que cuida del manuar,

cargindolo de botes, empalma las mechas que se rompen, lo

descarga y cuida de la regularidad de aquéllas,

Mechera: Es In Oficiala que cuida la maiquina as! llamada,
la carga de mechas, saca la mudada. carga los tubos ¥ cuida del
buen funcionamiento de la maquina.

Hilador: Es el Oficial u Oficiala qQue gobierna una o varias
miquinas continuas, atendiéndolas en sus modalidades de
puesta en marcha, paro o limpieza anudando con el Ayudante,
cambia las mechas y saca las mudadas.

Ayudante: Es el trabajader o trabajadora que auxilia al
Hilador, anuda los hilos que se rompen y con aquél saca la
mudada., pone tubos ¥ en general realiza cuantos trabajos le
indiea el Hilador,

¢
:
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Aprend'lz de Hilador: Es el chico o chica que saca las mu-
dadas, carga carretes vacios y ayuda a anudar.

Ofictala torcedora: Es la que cuida de la méquina de tor-
cer, cambia las bobinas. anuda los hilos ¥ saca las mudadas.

Oficial aspeador: Es el Oficial u Oficiala que cuida de los
aspes, cargando carretes y sacando madejas.

Oficial bobinador: Es el Oficial u Oficiala que cuida de la
maquina para pasar el hilo de los carretes a las bobinas, cam-
bia carretes vacios y ilena los sacos.

Offcial canillero: Es el Oficial u Oficiala que cuida de la

_méquina para pasar el hilo de los cgrietes a las canillas, cam-

bia carretes vacios y llena’ los sacos.
Ovillador: Es el Oficial u Oficiala que pasa de los carretes

. a los ovillos en la miaquina ovilladora

Trenzador: Es el Oficial, varén o hembra, que gobierna un
grupo de miquinas de trenzar, atendiéndolas en su modalidad
de puesta en marcha trabajo, paro. limpieza y cambio de ca-

-ITetes,

Empaguetador: Es e! operario que ensaca las canillas, cose
los sacos ¥ los deja disponibles para uso propic o para almacén,

Peones: Son obreros que alli donde se necesita realizan las
funciones propias de su categoria profesional.

Persong! de servicios complementarios

Pesador de hilo: Es el Oficial u Oficiala que pesa, anota ¥

comprueba los movimientos de hilados.‘ '
Clausula 71.
I
Secc1éN TETIDOS
Personal téenico
Jefe de Fabricacion: Es el técnico que dirige y cuida las

distintas operactones de la Seccion de Tejidos, efhetia toda

clase de calculos tedricos y vigila las trabajos pricticos enca-
minados a conseguir la produccidn prevista con jurisdircion
sobre los demdas técnicos y personal

Mayordomo: Es el técnico que tiene a su cargo la Seccldn

-de Tejidos, interpreta vy transmite las drdenes del Jefe de Fu-

bricacién, tiene jurisdiccion sobre el personal y cuida v vigila
¢l buen funcionamiento de la seccicn completa,

Contramaesire: Es aguel técnico que bajo las Grdenes del
Mayordomo o del Encargado tiene encomendado, con referenc!n
2 la subseccidn, las mismas atribuciones y cometidos que tienen
aquéllos con respecto a toda la seccién o & todo el grupo, eje-
cutando las operaciones mecdnicas necesarias para el afinado
¥ puesta en marcha de 1as maquinas, con ¢ sin jurisdiceién so-
bre el personal, segun la organjzacion que establezea la Em-
presa, -

Avudante: Es el que bajo la dependencia del Mayordomo.
del- Encargado o del. Contramaestre' respectivo colabora a la
buena marcha de una brigada de telares, ayuda a cambiar los
plegadores v en algunes casos a sacar las piezas. .

Personal obrero

Unidor: Es el OQficial y Oficiala que en el urdidor reftne ¥
ordena los diterentes hilos que componen la urdimbre en la
forma requerida.

Encolador: Es el Oficlal que leva una mdquina de encclar,
gradia la marcha de la misma, vigila el enrollado de la urdim-
bre ¥ seluciona las dificultades que puedan presentarse, tales
como roturas de hiles ete, cuidande, ademais, de preparar la
cola,

Anudador o Ayudante de Tejedor: Es el Oficlal u Oficiala
que anuda los hilos de un plegador de urdimbre con los extre.
mos que se han dejado en la montura de lizos procedentes del
tejido de una urdimbre anterior ¥ que pasa los hilos de ur-
dimbre por los cjales de las mallas de los lizos y por los espacios
del peine.

Tejedor: Es el Oficial u Oficiala que confecciona los te)xdos
pur medio de telzres, anuda los hilus que se rompen, reemplaza
lus canillas, vigila la tension de la urdumbre, eomprueba la den-
sidad. de la trama y realiza aquellas tareas necesarias para
que la pieza salga con la mayor perfeccidon ¥ regularidad.

Pesador de Tejidos: Es el Oficial u Oficiala que pesa, anota
v comprueba los movimientos de tejidos.

Medidor de Tejidos: Es el hombre o mujer que cuida de la
maiguina de medir piezas o efectia este cometido a mano,

Cortadoras: Son los que cortan a medida para la conteceion
de sacos las telas, bien o mano o a maquina,

Repasador: Es, el Oficial u Oficiala que repasa las telas

.cuando salen del telar y corrige los defectos de las mismas.

Calandrador: Es el Oficial que cuida del buen funciona-
miento de la calandra y de la salida de la misma.

Costurera: Es la Oficiala que cose los orillos y las bocas
de los sacos.

Auxilfar de Costurera: Es la operaria gque retira v pulc los
sacos procedentes de costura, situdndcles para el siguiente pro-
ceso,

Matcador: Es el Oficial y Oficiala que cuida del marcade
de los sacos y del buen funcionamiento de las maquinas de mar-
uno o mas colores, asi como de la alimentacién y sa-

car
lida. .
Enfardador: Es el Oficial que cuida del enfardado de bul-

tos o balas por presa de enfardar, prepara los fardos para la
alimentacion de la mis‘m y los ata una vez prensados y los
traslada 2 su estiba. ’

- Seceton 3.—Calificacion profesional

Clausula 72,
profesionales son Ias siguientes:

SeccrdN HILATURA

Coeficientes
Personal tecnico y directivo
Director Jefe de fabrieacion .. ... v ver s wee ee oo 270
Mayaordomo .. e e . 2.10
Encargado... .- tee aes sre vas ses 1,50
Ayudante de Encar"ado 1.65
Jefe Seceion Organizacion ... ... v vu ver wer ove one ven 220
Oficial Téenico de Organizacin .. e e e . 185
Auxiliar de Organizacion ... ... ... . vev e oee eer onn 130
Personal obrero
Maestro . 128
Abrldor-Suavizadm - 118
Pesador .. . 118
Cardador T 1,18
Manuarero 1,18
Mechero ... ... . 122
Hilador . 1.26
Axvy uame de Fuu 122
Trenzador e e o 118
Torcedor ... ... . 118
Aspeador ... .. . 118
Canillero ... ... . 1,22
' Bobinador ... ... 118
Ovillador ... ... . + e ese e ses wes bes eve ees 118
Empagquetador ... ... s eee een aes wse esa see sie sis ee see 118
PEOIL ot s et eer it cre see een nee vee ene cur ene en bee wee 1.00
Seccidn TEJIDOS Y ACAEADOS
Personal técnico y directivo
Director Jefe de fabricacién . 2,70
Mayordomo .. 210
Contramaestre encargado 185
Contramaestre , . . 1735
Ayudante de Contramaestre 130
Personal obrerp
Trdidor (o e s e s s e e e e e v e 118
Encolador .. [T 122
Tejedor .. .. 1.26
Anuaador Q Ayudante de Tejedor . 118
Pesador . e e e aee s 118
RApasador e aes e ees e e 1.14
Calandmdnr ......... 118
Medidor ... ... ... 118
COrtAAOY .ot ot ves o vin e s e eee ven e b eee e e 118
COSLUTETO 10t tee aee vor vin cor ves ke vee vee sen oen aen wes we 120
Marecador v oo er s e en e aee e 1.18
O o8 gt OO 118
AUNLIAY 1ot ss il s et s e e e ven aee e e be e 114
PEOI vve wes vee ten vas see wen evn bem s en eee eor oen men eee 1,00
Servicios compzementarias
Fogonero .. . 128
Untador o Enﬂrasador 118
Correero . . 122
Empuador e 114
Almaceneto ... ... ... ... 1.30
Mozo de limpieza .. [ [ 114
BarTendero o cos vu i vie ee ven ot bee ver snr ven gen nee 1,14
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Coeficientes
LISTEIO wee vt tos vt ven vee sse con von aen bes aen 118
Guarda jurado ... ... ce et e oo. 1,18
Vigilante o Serens ... ... ... ... e aas 118
POTTETO ..o oo i i et e e e e e e e 134
Servicios auziliarys; .
Maestro de taller ... ... ... ... ver s 185
MeCcaAniCo de PTIMEra -v v e ves ver ver e v see 1.75
Mecanico de segunda .. .. e eee e s 1,60
Mecinico de tercera ... ... ... .o .. . 1,45
Electricista de primera ... ... ... ... 175
Electricista de segunda ... ... ... ... .. 1,60
Electricista de tercera ... ... . 145
Carpintero de primera ... ... ... ... ... .. 170
Carpintero de sepunda ... ... .eo vee o [ 1.50
Carpintero de tercera v vee eee 1,30
Albanil de primera ... ... ... .. [T 1.70
Albafil de segunda ... ... we wee et een e . 1.50
‘Albahil de tercera ... .. ... .. ... 1,30
Pintor de primera ... ... .. 1,60
Pintor de segunda ... ... . 1,50
Pintor de tercera .., ... ... .o ce oo oen 140
Conductor meeanico ... ... v wer oo oon 1,70
Conductor ... ... ... o e e eee eve e 1,60
- Mujer de la limpieza ... ... cev cor vee ee o 1.00
Personal administrativo
Jefe de PrimeTa ... .. . i vee ee vee ver cor von e e 2,50
Jefe de $e3UDAL ... ... ... vt ves vee ee ver eee eee ere s 2,10
Oficial de primer\a 1.90
Oficial de seg™da... ... .. et ol s e e e e 1,60
AuXilar ... .ol e e e e 110
ASPITANLE oo ool e e e e e e eee e e 0,90
Telefonista ... «v v o ve vve ver e e e e e e 1.00

Clausula 72. Los Ayudantes no calificades anteriormente ten-
dran upa calificacion equivalente 2l 90 por 100 de 1a asignada al
Oficial a que se reflera el car2o de Avudante, !

Clausula 74. La calificacion de Aprendices y Aspirantes se
establece de acuerdo con la siguiente escala:

Primer periodo ... .., .. ... e aee eee .o 0,60

SERURCAD PEIIOG0 .. o voe v oon ooe oo or e o 065
Tercer perfodo ... ... wu coe o e 0,75
0,80

CUATLO PETIOAD ... e ee vee vur sew een oee

-Los porcentajes de calificacién estin referidos a los fijados
para las siguientes categorias profesionales;

En Técnicos: Sobre la calificacién del Ayudante del cargo téc
fico & que se refiere el aprendizaje,

En Organizacién: Sobre la caliticacion de Auxiliar de Orga-
nizacion,

En administratives: Sobre la calificacién del Auxiliar admi.
nistrativo.

Del Oficial de oficios textiles: Sobre la calificacién sefialada
al Ayudante del oficio & que se reflere el aprendizaje,

En Servicios auxiliares y complementartos: Sobre la califica.
¢ién.del Ayudante del oficio a que se refiere e! aprendizaje.

CAPITULO IV
CONDICIONES ECONOMICAS
Seectén 1s—Regulacion salarial. Disposiciones genéricas

Clausula 75. Los sistemas retributivos que se establecen,
sean a salario fijo o con incentivo, sustituyen totalmente &l
régimen salarial que de derecho o de hecho apliquen las
empresas en el Mmomento de 12 entrada en viger dal presente
Convenio.

Clausula 76. Las retribuciones basicas del sistema pactedo

son: )

a) La correspondiente al pedn, fliada en 66,60 pesetas dia-
rias, divididas en dos conceptos: el primero de los cuales,
igual al 65 por 100 del total, se denomina salario base, ¥ es
de 43,20 pesetas, v el segundo, igual al 35 por 100, se denoml-
na plus de actlvidad, y es de 23,40 pesetas; y

b) La correspondiente a la mujer <de limpieza, cuya retri-
bueién se fija en 5330 pesetas diarias, correspendiendo 34.55
pesetas al salarlo base, y 18,75 al plus de actividad.

Cléusula 77. La retribucién concreta para cada puesto de
trabajo se obtiene mediante Ia splicaclon & los salerios pagce

| tados en la cliusuls apterior, segtin proceda, del 'éﬁéﬁéi'e,m,e

de calificacion correspondiente
fesional. . : : .

- Clausulz 78" Las. retribuciones correspondientes al perso-
nal femenino equivaldrin para igual calificacién a) 80 por 100

a’la fespectivd categoria pré.

- del salario masculine.

Este pacte ha contemplado y cumplido el priheiplo de igua-
lacién de retribuciones pata rendimiento igual y tenido.en
cuenta las peculiares caracteristicas actuales de la industria,
en que si bien algunos puestos son cublertos .indistintamente
por personal masculino y “femenino, es usual qué la mujer no
realice la totalldad de operaclones iilLerentes & ia calificacion”
del puesto por ser algunas de ellas excesivamente pesadas o-
impropies, - resultando de elle un menor rendimiento general.

Cliusula 79. Salarlo de cotizacién—Los salarios de cotiza-
clén a efectos de seguros sociales cbligatorios ¥ mutualismo
laboral son los que figuran en la primera columna de las ta-
blas de las cliusulas 83 y 84 bajo el epigrafe de «Salario basens,
incrementados con €l premio de antigiledad cuando proceds.

Clausula’ 80 El plus de actividad estari exento de €oti-
zaclén v no se computari para el cileulo del Plus Familiar, -

Clausula 8l. Tendra la consideracién de mensual el sm
guiente personal, . ‘

a) Técnicos y directivas. los clasificados en las sigulentes
categorias profesionales: ’ )

I} Director Jefe de Fabricacién

b) Administrativos, los clasificados en las categorias pro-
fesionales que a continuacién se enumeran: .

I} Jefe de 1»

II) Jefe de 2.2
III) Oficial de 1.7 . :
IV) Oficial de 2 p
V) Auxiliar.
VIV Telefonista -

Cliusula 82 Para el persenal mensuai el cilculo de la re-
tribucion se efectuarid tomando por base el salario fijado para
el Pedn y la calificacion correspondiente al puesto de trabajo.
El importe del sueldo mensual se caleulari a razén de trein-
ta dias por mes. abstraccion hecha del numerd de dias” de
cada uno de ellos, no efectudindose descuento en el plus de
actividad por los domingos v dias festivos.

A efectos de retribucién no se establecen diferencias por ra-
26n de sexo en el personal mensual.

Seccion 22—Cuadros salariales

Clausula 83. Personal con retribuelén mensual,

~

Calificacién ‘Salario base Plus actividad
1— 1.296,— . 702,em
1,10 1.425,60 772,20
1,30 1.684,80 912,60
1.60 2.073,60- 1.123,20
1,85 2.397,60 1.298,70
1.90 2.462,40 1.333.80
2,10 2,721,60 1.474,20
2,20 2 851,20 1.544,40
2,50 3,240,— 1.756,~
270 2.499,20 1.895,40

Clausula 84 Personal maseulino con rtetribucion semapal
o diaria;

Caltficacién Salario base Plus actividad
1— 43,20 2340
114 49,25 26.70
1,18 51— 27,60
122 82,70 28.55
1,26 54.45 29,50
1,28 85,30 29,85.
1,30 56,156 3040
140 60,50 - 3275
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Calirseacion Salario bese Plus actividad
1,45 62,65 33,95
1,50 - 64,80 35,10
1,60 89,10 37,45
1,65 71,30 38,60 »
170 7345 . 39.80
175 75,60 40.95
1,85 79,90 43,30
1,80 8210 44,45
90,70 49,15

210

Personal femenino con retribucion semanal o diaria:

Salario base

Calificacién Plus actividad
1~ 34,55 18,70
1,14 39,40 21,35
1,18 40.80 2210
1,22 4215 285
16 43,55 ' 23,60
1.28 44,25 23.95
1,30 - 44,90 24,30
1.40 48,40 26,20
145 50,10 2715
1,50 51,85 28.10
160 55,30 29,95.
1,65 57,05 30,90
1,70 5875~ 31,85
175 60,50 32,75
1.85 63,90 34,65
1,90 65,70 35,65
210 : * 72,55 39,30

Clausula 85. Sera facultativo de cada Empresa la fijacion
de los periodos de devengo y pagy de los s4iarios & su personal,
siempre ¥ cuando no excedan del mes natural y aun en este su-
puesto deberd hacerse un pago parcial cads diez dias naturales.

Seceion 3.2—Plus de activided

Cliusula 86. El plus de actividad se percibira por dia efecti.
vamente trabajado por rendimientc normal, con la excepcién
prevista en la cliusula 82 para el personal mensual,

Cldausula 87. Los trabajadores que no alcancen el rendimien-
to normal por causas que les sean imputables durante tres sema-
nas seguidas o alternas dentro del afio matural perderin ia

_militar percibiri la

Clausula 91. Los aumentos periédicos por tiempo de’ ser-
vicios en la Empresa se establecen de acuerdo con la siguiente
eseala, que afecta a la to{ahdad del personal:

A 105 SEIS A0S ..ooiveeiiiicreeienranninnn 6 por 100
A los diez afios ..... 10 por 100
-A los catorce afios .. 14 por 100
A los dieciocho afios 18 por 100
A los veintidds afios . . 22 por 100
A les veintiséis afios - 26 por 100
A los treinta afios 30 por 100

Dichos porcentajes no seran acumulativos v se caleularin so-
bre el salario base de la categoria correspondiente.

Clausula 92. La fecha de iniciacidn del cdmputo de la antl.
gliedad es la de 1 de mayn de 1943 para todo el personal. |

Clausula 93. La antigiiedad sera caleulada por tiempo de sers
vicio en la Empresa y con independencia de los cambios de cates
goria, no computandose el tiempo de servicio en las categorias
de Aprendiz ¥ Aspirante,

Clausula 9¢. Al entrar el vigor el Convenio quedara bloguea-
da la antigiiedad adqmndp. por cada obrero o empleado 2 tftulo
personal en cantidad lquida,

Cliusula 95, Cuando en cada caso concreto el cileulo de la
antigliedad por el nuevo sistema pactado supere en centidad
liguida la que viniera percibiendo cada productor, se procede-
rd a la sustitucion del sistema, dejando de percibir 13 cantidad
congelada y percibiendo 12 correspondiente a la nueva eseala.

Seccion §.e—Gratificaciones extraordinarias

Cliusula 96. Las gratificaciones de 18 de julic y Navidad
consistirin en el pago al persomal mensual del suelds de
catizacién correspondiente a una mensualidad, ¥ al restante

personal del importe de quince dias de su salario de cotizaclén,”

en la de 18 de julio, y de quince dias del salario de cotizacién,
incrementado en un 30 por 100, en la de Navidad

El incremento del 30 por 100 estard exento de cotizaciones
por Sepuridad Social y Mutualismo Laboral, no formando parte
de la ndmina a efectos del cileulo del Plus Familiar,

Cliusula 97, El personal que se halle prestando el servicio
gratificacién extraordinaria de Navidad
en la parte excluida de cotizacién por Seguros Sociales, Mutua.
lismo Laboral y Plus Familiar solamente,

Seccién 7.——Participacién en Deneficios

Cldusula 98, La participacion en beneficios se fija en el

. 7 por 100 de los salarios sujetos a cotizacion por Segures Socias

retribucién correspondiente al plus de actividad de las semanas ;

que no consigan aquél dentro del plazo de un afio a partir de
I ultima de dichas semanas.

Transeurrido dicho plazo de un afio, para perder nuevamente
la retribucién correspondiente al plus de actividad deberin darse
las circunstancias expresadas cn el pirrato anterior,

Lo dispuesto onteriormente se entiende sin perjuicio de las
posibles sanciones que pudieran aplicarse reglamentariamente.

Secbio’n 4..—Regulacion del trabajo o destajo fno medido
por procedimientos cientificos)

Cliusula 83, Un destajo se considera bien establecido cuando:

1. El 65 por 100 del personal sujeto a una misma tarifa al-
canza la retribucion senalada para ¢l rendimiento normal

2, Al propio tiempo. el valor del salarioc a destajo entre
los obreros de mayor percepcion y que representen um 25.por
100 del personal del 65 por 100 antes sefialado sea como minimo
de un 15 por 100 mis del salario que corresponde a rendi-
miento normal.

Los promedios se calcularan‘en un periodo de seis sema-
Ras consecutivas de sels dias cada una,

Cliusula 89. Los trabasjadores que no alcancen la retri-
bucién del rendimiento normal percibirdn la correspondiente
8l rendimiento realmente obtenido

Seccion 5:—Premio 4e antigiiedad

Cliusula 80, Se procede a una nueva regulacién del premio
de antigiiedad, que comprende los periodos de devengo ¥y la
cusntia de la percepeion .

les, ¥ serd hecha efectiva durante el mes de enero de cada
ano. no obstante lo cual las Empresas podrian acordar el page
en periodos mas breves de tiempo,

' Seccién 8:2—Plus Familiar

Clausulz 99. E! porcentaje del-Plus Familiar se fija en el 20
por 109 de los salarios sujetos a cotizacién por segurcs sociales,
con exclusién de cualquier otro concepto

Seccion §.9—Dietas ¥ desplazamientos

Clausula 100. Cuando un empleado o trabajador se desplace
transitoriamente de localidad por orden de la Empresa, ésta

" le’abonard, ademis de su retribucion normal, los gastos de des.

plazamiento y las oportunas dietas, que habrin de cubrir adecua.
damente los gastos que le ocasione la estaneia.

CAPITULO V
ASUNTOS VARIOS

Seccion 1. .—Comedores

Cliusula 101, Todas las Empresas que trabajen en régimen
de turno continuada deberin habilitar una dependencia conr
destino a comedor para el personal.

Tal obligacién afectari también a las Empresas que empleen
mas de 200 trbajadores a turna normal

Seccion 2.+—Prendas de trabajo

Cliusula 102. Las Empresas facilitarin «monoss ¢ prendas st-

" milares a los hombres, ¥ batas a las mujeres, & razén de tres

prendas cada dos afios. entregando dos en el primer afo ¥ una
en el segundo.

Las Empresas pueden optar entre entregar las prendas con-
feccionadas o 1a tela para su confeccion.

t
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En el Reglamento de Régimen Interior deberd fijar cada
Empresa las normas concretas sobre uso, lavado y policia de las
prendas, as! como cuanto haga referencia a distintivos, anagra-
mas, ete. ! :

Seccion 3.<~Premios, faltas y sanciones

Clausula 103. Cada Empresa incluiri en ¢l Reglamento de
Régimen Interior el conjunto de normas por las cuales se deban
Tegir tanto los premios para las actuaciones del personal que lo
Jjustifique cuanto a la correccién de las faltas y la tramitacién
de las sanciones, cuidando de que el-desarrollo-de tales materias
sea lo mis claro y conciso posible,

Clausula 104, Sin .perjuicio de aquellos otros casos en que
proceda el despido sin indemnizacién, con arreglo a la legis-
lacién vigente, las Empresas podran acordario, sin que vengan
obligadas a aplicar otra sancién menor. cn los que se detallan
2 continuacién:

2) Faliar diez dias al trabajo por un perfodo de seis meses,

b) Faltar a la puntualidad ocho veces en un mes, catorce
en tres meses o veinte dias en seis meses, :

© 1La indisciplina o desobediencia cuando ocastone dafios
graves a la Empresa, a los tomparieros de trabajo, a la norma-
lidad en la prestacién de éste y siempre que se produzea en
forma publica y con escandalo, - )

'~ d) La disminucion del rendimiento normal en el trabajo
cuando represente la pérdida del plus de actividad durante seis
Semanas en un perodo de seis meses.

€) la embriaguez habitual pablicamente advertida en el cen-
tro de trabajo.

) Originar reiteradamente rifas o pendencias con sus come

pafieros de trabajo, bastando una sola vez cuando se produje:
ran lesiones, dafios en las instalaciones o notoria interrupeion
en el trabajo. ’

g) La infidelidad a la Empresa, bien por pasar icaiéndolo
prohibido v servir en Empresa competidora; revelar secretos o
datos de obligada reserva, falsificar o tergiversar datos o docu-
mentos u ofender grave y publicamente a la Empresa o a sus
directivos.

Seccion ¢.c—Clandestinidaa

Clausula 105. La Comisién Mixta, en ejecucion de su fun-
clén de vigilancia del cumplimiento del Convenio, proceders a
realizar cuanias actuaciones sean necesarias parg combatir la
- rlandestinidad industrial, y ambas partes contratantes colaho.
. Taran en todo momento al mas gicaz desarrollo de tal cometido,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
1.3 Aplicacion del plus de actividad

Durante cuatro meses, a partir de la entrada en vigor decl
bresente Convenio, las Empresas que trabajasen por la modali.
dad denominada a jornal abonaran el 50 por 100' del plus de
actividad,

Las que tuviesen medido clentificamente su rendimiento aho-
naran la totalidad del plus de actividad,

Las que trabajasen en destajo podran optar entre suprimirio,
¥ trabajando a jornal, abonar el 50 por 100 del plus de actividad,
o adaptar sus tarifas de destajo o las clausulas 88 y 89, que
" regulan esta modalidad en el Convenio.

Cuando en ura misma Empresa coexistieran varios de los
anteriores supuestos, se podri aplicar por secciones el sistema
que corresponda a cada una de ellas.

" Transcurrido el plazo de cuatro meses se abonari la totall-
dad del plus en todos los supucstos, aun cuando no se hubiese
determinado cientificamente el rendimiento normal,

Si algin operario estimase que su rendimiento es superior al
normal podri solicitar su medicién.

. Se exceptua de la reduccién del plus al personal comprendido
en lag categorias profesionales de Administrativos, Servicios au-
xiliares y Técnicos directivos. Estos ultimos, en cuanto 4 los

I

cargas de Director, Jefe de Fabricacién, Jefe de Seccién de Or.
Banizacién, Jefe de Personal, Mayordomo y Encargado, cuando
cuide de alguna Seccién que trabaje a incentivo. .

28 Personal no mejorado

que obtenga mejora como consecuencia de Ia
Convenic .no se le podra aumentar la carga de
correspondiente contraprestacién econémica,

Al personal
aplicacién del
trabajo sin la

32 Reglamento de Régimen Interior

A efectos de adaptar a la realidad las clausulas del Convenio,
las Empresas, en un plazo de cinco meses, a partir de su vi.
gencia, redactarin y presentarin el Reglamento de Régimen In.
terior en la forma prevista por las disposiciones legales vigentes
en la materia,

4.3 Participacion en beneﬂcias ¥ Plus Familigr

Las clausulas 97 y 98, referentes a participacién en beneficios
¥y Plus Familiar, entraran en vigor, respectivamente, el dia 1 de
cocro de 1963 v el dia 1 de diciembre de 1962

52 Gratificacion de 18 de julio

La gratificacion extraordinaria de 18 de Jjulio de 1962 se abona-
rd con las retribuciones anteriores al Convenio, aun cuando éste
hubiera entrado en’ vigor para aquella fecha.

CLAUSULA ESPECIAL

Ambas partes contratantes manifiestan que la aplicacién de
la totalidad de las clausulas econémicas del Convenio producira
un aumento del precio de coste, que afectari de muy diversa
forma y en muy diferente cuantfa a las Empresas, por lo que
no pueden hacer atirmaciones de tipo general ni aportar datos
concretos que fijen exactamente el alcance de dicho aumento.

La repercusion debe ser en parte trasitoria, y dependera de
la aplicacién que cada Empresa haga de los pactos referentes a
organizacion del trabajo ¥ 'productividad, en los cuales se con-
tienen amplias posibilidades para mejorar la estructura laboral
¥ el rendimiento de las Empresas.

Para atenuar de inmediato tal repercusion se ha previsto
la demora en el pago de un 50 por 100 del plus de actividad
para las Empresas que no tengan medidos los rendimientos ¥y o
trabajen a incentivo, asi como se ha ligado de una manera
directs, al rendimiento de cada trabajador el pago de un 35
por. 100 de la retribucién pactada, que no percibira quien no

trabaje a rendimiento normal.

Es .presumible, por tanto, que los aumentos o repercusiones
de mayor consideracién correspondan momentineamente a las
Empresas menos organizadas ¥, por tanto. a las que el Convenio
ofrece mayores postbilidades de absorber dichos.aumentos en el
{uturo. K

En {ltimo término debe destacarse que el factor decisivo seri
en cualquier caso, v’ abstraccion hecha del Convenio, la situa-
cion y actitud del mereado, en el que rige legal y efectivamente
un régimen de libertad de precios, que se fijan unica y exelusi-

- vamente por la libre competencia, situacién ésta que es a sy vez

causa determinante de que la industria yutera se haya podido
enfrentar con un problema de la envergadura del que plantex
el Convenio y lo haya resuelto con vision de futuro, confiando
precisamente en que dicha situacién de libertad y competencin
ha de dar los mejores resultados a la comunidad,

Por cuanto queda expuesto, ambas partes contratantes en-.
tienden que no se dan en forma necesaria ¥ con caricter perma-
nente los supuestos del wltimo pirrafo del articulo 12 de la Ley
de 24 de abril de 1958,

CLAUSULA FINAL

Ambas representaciones acuerdan por wnanimidad renunciar
al derecho de recurso contra la Resolucién de la Direccién Ge-
nersl de Ordenacién del Trabajo, en el supuesto de que fuere
aprobatoria de la totalidad del Convenio,



