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1. Disposiciones generales, 

MINISTERIO 
DE L A ci 0 B E R N AC 1 0 N 

ORDEN de 25 de septiembre de 1962 ııor la que se 
anula ,la de 9 de abril de WS6 sobre excedenc/a t~ 
luntar!a eıı el Cuerpo de Veterinarios Titulares. 

Ilmo. Br.: La Orden d'e 9 cie abrll ,de .1956 I«Boletln Ofl. 
clal» de! 14). sabre excedencla voluntaria de los Veterlnarlos 
tltu!ares en su respectlvo Cuerpo. fu': promulgada en raz6n 
a las clrcunstanclas propias en C!ue se desenvolvian sus fun· 
ciones y en t:ınto se \'erificaran nuevos lngresos en el Esca· 
lafDn de! Cuerpo. Norma1i2ado el reı:imen de concursos parj. 

,la provislôn de plaz:ı.s vacantes y convocadas oposiclones para 
1ngreso y ocupaci6n de vacaııtes del referido Escala!6n. pro­
cede anular la citada Orden v restablecer el procedimlento' 
reglamentarlo en la concesJ6n de la exccdencla voluntarla a 
108 C1tados funcionarlos. 

Este Minister1o. en atencl6n a las razones expuestas. dls· 
pone: . 

Quecla anulada la Orden de 9 de abri1 de 19S6. referente 
a la situaci6n de excedencia voluntaria a los funcionarlos del 
CUerpo de Veterinarlos Titulares. euya coneesi6n se regira. 
en 10 sueesi \'0 con arregl0 a las normas esta.blecidas al efecto 
en el Reglamento de Persənal de 105 Seniclas Sanitarlo8 La-
cales de 27 de novlembre de 1956. ' 

Lo ctlgo a V. 1. para su conoC1mlento y etectos. 
Dios guarde a. V. 1. muchos anos. 
Madrid. 25 de septlembre de 1962. 

ALONSO VEGA 

llmo. :ər. Dlrector general de Sımldad. 

I Tercero.-Nombrar ,nuevos m!embros de la Com.ısi6n it 105 
ı1ustl'i51ıııos' sefıores don Luıs Perez' Pe.rdo ,\' don Rafael Ro­I driguez Lapuente. Cateclratlcos y Directore~ dı; ıaş Escuelas de 

i Bllrcelona .' Valencia, respe<:tivamente., ' 
, Cuarto.-Prorrogaf por otro perlodo de cuatro anoa el nom­I bramiento conferido al Ilustrisimo seıior don An;onlo, Mufıoz 
Casayıls. qulen desempefınrtl el cargo .de Presldente. 

Lo dlgo' Q. V 1. para su conoclmiento y efeetos, 
Dlos gue.rde a V. 1. muchos anOB 
Madrid. 27 de sept!embre de 1002 

LORATAMAYO 

'Ilmo. Si'. Dırecfor general de Ensetianzas Tecnıcl1s. 

MlNISTERIO DE TRABAJO 

ORDEN de 27 ae septiembre de 1962 por la quı: ııuerIe 
aıimentarse en una h:ora. en total oclıo, la iomada ma. 
xima legal cn las labores S'lLbterraneas de las minas 
metcilicas.' durrznte el segundo, semestre de! corriente 
ano. 

Ilustr!sınıo sefıor: 

Persistlendo las circunstnncias que determinaron la publica­
cl6n de la Orden de veintld6s de dİcıembre de mil noveclentos 
cuarenta y tres, y de conformldad con 10 preVen1do' en el apar­
tado tercero del articwo treintıı y seis delDecreto-ley 'de ıina 
de Jullo de mil novecıentos treinta Y uDO. sobre jbrDııda 
maxlma legal. en relacl6n con 1'1 pamıfo final del e.:'tic::ulo 
treinta y slete de la m!sma. disposicl6n. 

Este Ministerio ha resuelto que la Jornada legal de sıete 

I
'horas en las labores subterrıineas de las mina.s metal1c::as puede . 

1\11 N 1 S TER 10 aumentarse ~a~ta el maximo de ocho horllS d~te el segundo 
i semestre ı:le mıl novecientos sesenta y dos. debıendo abonıırse 

DE E D UCA eıo N NA eıo NA L I dicha hora con el salano t1ı::o de hora ordinarla. de ac::uerdo 
ccn 10 dlspuesto en la Orden de velntlcuatro de juUo de mil 
noveclentos cuarenta y sicte. 

ORDEN ae 27 de septiembre de 1962 por ta que se reorga· 
niza la CQmisiön de Asesoramlento e ınspecdı:m. ae las 
Enseıianzas Mercantıles. 

nustrislmo sefior: 

Creada. por Orden ınhı!sterlal de 18 de febrero de 1958 (<<Ha­
letin Oflcial del Estado» de 1 de m:ırzol.y con.stitu1da por-otra 
de 11 de marzo de! proplo ana (<<Bolet1n Oflclal del Estııdo del241 
la Comisl6n de Asesoramiento e ınspecc!on de LB13 Enseftanzas 
Mercantiles. y slendo eonveniente proceder a la renovacl6n peri6-
dica y parclal de SIl3 miembros en apllcaciOn d~l mlsmo cnterio 
que ~e slgue para Organlsmos s!ml1ares. 

&ste Minlsterlo. a. propuesta de esa Oireec16n Generaı: ha 
acordado: ' 

Primero.-Los nombramientos de Catedrı\.tleo8 de Escuelas 
de Comercio para. formar parte de la Comls!on de Asesorıı.mien­
to e Inspece16n de las Enseftanzas Mercaıı.tUes tendran una 
d.uracl6n de cuatro afios. prorroga.bles. renovandose por m!tad 
cada bienio. excepto el de1 Secretarlo. que recae precept1va· 
mente en el Jefe de la Secci6n. " 

8egundo;-Adm1tir. en atencl6n a LB13 razones exııuestas. las 
dlm1siones presentadas por 105 llustrislmos seıiores don Luıs 
Corra1 y Feliu y don Tomas PerlbW1ez Herrers. de sus cargos 
de Presidente. eı prlmero, y Vocaıes. ambos, de la referlcla Co­
m!slon; ıı.gracleC1endoles 105 serviclos prestaQ06. 

LD que dlgo a V. I. para su conodmiento y efectos. 
DiaS guarde a V. 1. muchos afıos. ' 
Madrid. 27 de septiembre de 1962. 

ROMEO 

Ilmo. Sr. Dlrector general de O'rdenacİ6n del Trabajo. 

RESOLUC10N de la DiTecdon General d.e Ordenacı07ı ı1eJ 
Trabaju 'POT ld que se aprueba el Convimio Colectivo 
aCOTdado en 8 de junio ultimo entre EmpT~as 11 tfa· 
bajad.OTes pertenecientes aZ sectOT Yute de la 'Industrfa 

. Textil para las 1)fl)/)inc/as que determina su cZcusula 
,11rimı:ra, 

I1ustrisimo sen or : 

Visto el Convenlo Colectlvo Sihctieaı acordado entre Empre­
silS y trabajadores perteneclentes, a .Ia Indll3trla de! Yute en 
8 de Junio pr6xlmo pasado a. traves de! Sindlcato Verllcal eorres­
rresponcUente. y para las provinclııs de Barcelona. Gerona Oul· 
pılzcoa Palencia. Sev1lla •. Valladolid. Vl2ca~'a y ~ara,;oza; y 
, Resultando que en 3 de septiembre del aıio eo curso la Se· 

cretarla General C1e la Organizac16n SincUcal ha reın1tldo ıl' este 
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I 
·Centro dlrectlvo el texto aprobado por la Comls16n del1berante. 

. informando su alcance r trascendencia, ~djuntandose asimismo 
escrito por el que se renunc1a .a la «c1ausula especial» de dichG 

t

ı 
Conven!o referente [l la pasib:" .. "p~rcusi6n cn precio,;. 

I Resultandc. que la c1au.sula 15 del Convenio consigna I:ı. crea· 
ci(,n ele «la Coı:ıısi6n ~lixta elel Convenl0 como Organo de in· 
terpretaci6n. arbitraje. conciliaci6n y vi;:i1ancia de su cumpli­
ınienıoıı. detallanelo funciones especificas ele .Ia mlSma y esta· 
bleciendo una. prejurızelicci6n funcional de a,tribuciones: 

COll5iderando que esta Dlreccl6n General es competente para 
resolv~r sobre· 10 pactado por la Comiı;16n del1berame en, el 
ref~rido Convenio, )' que sus estipulaciones establecen meJoras 
de indudable trascendencia que justifican La aprobaci6n del re· 
fcrido texto, con arreı;lo al articulo 19 d~1 R~glamento de 22 de 
julio de 1958, maxime cuando ~e estiına ventajoso para ambos 
sector~s. laborales .y no contraviene preceptos do superior r:ı.ngo 
:ıdmfnlstrativa ni I~sionu int~reses de canicter general, excepto 
la aclaraci6n coıısignada a contfnuaci6n. y ya que ha sido retira 
da la c1a.usula especial indicada anteriormente; 

Consideranda que la interpretaci6n de los Convenios corres· 
ponde.:ı la Autoridad laboral, que los aprueba por medio de Re· 
soluci6n fundamentada y recurrible: .'lU vigilancia, al Cuerpo 
de Inspeccion. y las acciones contenciosa.s. a la :'lagistr:ıtura de 
TrabaJo. segıin c1eterminan 10;; articulos 26 y 28 del Reglamento 
·par:ı. aplicaci6n de la Le;- de 24 de abril de 1958. por cuyos ma­
tlvos las actuaciones de la l:omisi6n ~lxta se entiendan en via 
c~nciliatol'ia ~. sin perjuicl0. 51 e.sta no tiene e:<ito. de las taculta­
des de los Orgə.ntsmos citados: 

Coslderanelo que la unanimldad de 10 estipulado y cı necho 
d~ que sus mejoras economicas se compensen bilateralmente. sin 
alterar la. precios del sector, segıill 1:>. renuncia ya dicha. como 
determ1na la Orden de 24 de enero de 1959. justülcall su apro­
bacion, con lw. limltaciones anteriormente consignada, oara ,,1 
desarrollode la Cornision Mlxta, y, por tanto, 
. Esta Direcci6n General ha resuelto: 

1." Aprobar el Convenl0 Colectıvo acordado fntre las Em· 
presas y los trabajadores perteneclemes a la Industrla Textil 
del Yute en 8 de junio pr6x!mo pasado. con la aclaracl6n pre­
ceptlva de que se hace merlto. 

~.O Disponer su pulılicaci6n en el «.Soletin Oficial del EstadQ) 
una vez se:ı. firıne, con arreı::lo a 10 previsto en el artictılo 25 de! 
Reglamento de 22 de julio de 1958: Y 

3.° Contra la presente Resoluci6n no cabe recurso alguno en 
la viu admin1stratıva. segıin determlna el articulo 23 del Re. 
glamento de 22 de juı!o de 1958. mod!fıcado por Orden de 24 d~ 
enero de 1959 . 

Lo que comunlco a V. 1. para su conocim!ento y efectos. 
Dios guıı.rde a V. 1. muchos ıı.tios 

?ilaclrid, 5 de septlembre de 1962.-F,1 Director general. JesUs 
Posada Cacho. . 

I1mo. Sr, Secretarlo general de la Organ1zacl6n Slndlcal 

CONVENI0 COLECTIVO SINDlCAL DE TRABAJO PARA 
LA INDUSTft1A TEXTIL YUTERA ACORMOO EX 

8 DE JUNIO DE 1962 

DlSPOSICIO!\"IS GE:SERALE~ 

CAPlTULO PRL'dERO 

Secciıln 1."-AmbitD temtorıaı, !UnCional y pcr.;oııa, 

cIausula 1.' Aınbito terriıorial.-EI preseme Convenio es de 
ap!icaCiôn obl1gatoria cn las provinclııs de Barcelonıı, Geronıı. 
GUipUZcoe., palencia, Sevilia. Vallaelolid, Vizcaya y Zaragoza. 

Se o.pllcar:l, as!ıılismo a 105 Cenıı"OS de trabaJo ublcaelos en las 
citndo.s provincia.s aun cuando las Empersas tuvieran el doml­
cilio socio.l en otras no ııtectaclas: a LOS cenıros de trabaJo tras­
ladaelos clesde unıı. prOVincia incluiela cı oıra que no 10 estuviera· 
ya los.centros de trııbaio situ:ı.dos en provincia no ac1her!da per­
teneclentes ıı. Empresas con domlclllo soclal en provincla que 10 
estuvlera. 

Clıiusula 2.' Ambito funcional.-E1 Convenio oblig:ı. :ı. todas 
lııs Empre~w. qul.! se rljan POl' la Reglamentaci6n NaCıonal de 
TrabaJo de Fibrw. DlversllS de fecha 11 de abri1 de 1947, y que, 
utilicen predonıinantemente fibra de ~lIte entre sus primeras 
nıat~ias, y a a.quellas que sean decle.rada.s yuteras por la auto­
ridad admlnisırıı.tlva. 

Cıau.suia 3.' EI Conv~nio abligara a las Empresas de nueva 
instalaci6n incluidas en sus ambitos territorial y funclonal. 

Clıiusula 4." Ambito personal.-Quedara incluida la totalidad 
del personal afectado por cı iımbito funcional de la clausula se­
zunda y ci que ingrt~e durante la vi"~ncia del Convenio. 
SeCCiOn 2." Vigencia. duracı6n, prorroga. rescisi6n y reı;isi6n 

Clıiu.sula 5.> Ei Convenio entrara en vi~or el dia sigu!ente aı 
lı- "u pUblıcncicin c:n el ((Bolctin 011cio.l del Estado» 

CI:iusula S.- Duracl6n y pr6rroga.-La duraci6n elel Convenlo 
.cr:.i de dos afıos. eontados ::ı partir de la fecha de su entrada 
en vigor, prorrog:indosc de afio en ano' por t:icltıı reconelucc!6n. 

Cli,u.sula 7." ,Rescisi6n y revisi6n.-La denuııcia proponiendo 
re~cisi6n 0 revisi6n de: Conveııio delıer:i presentarse ~n la Direc. 
ei6n General de Ordeııaci6n del Trabajo con una antelaci6n ml. 
nima de dos meses a la fecha de suterıııinaci6n 0 de cu:ı::ıquiern 
de 5US pr6rrogas. aconıpaııando a dicha denuncia certifieado 
del :ıcuerdo aclopt:ıdo a tal fin por la representaci6n sindical co-­
rrespondiente. razonandose en el mismo las c:ıusas determinantes 
de la rescisi6n 0 revisi6n solicitada. 

En caso de solicitarse rcvİsıon se aCQmpafıar:ı proyccto sobrc 
10S puntos a rcViSar para quc inmcdiatamentc puedan lnlciarsc 
in.> delibcl'ucioncs con la pcrtıncntc autorizacl6n. 

Si las deliberaciones 0 estudlos se prorrogan POl' un plazo 
superior :ı la vigencıa del Convenio. aleanzar:'ı esta pr6rroga 
h:ısta el final de la negociacion. 

Cl,\usula 8.' A efectos de nplicaci6n del Convenio. las con· 
diciones pactadas en ci mismo fornıan un todo organico indiVi. 
sible. y senin consideradas globalmentc. Por ello .se con.slderar:i. 
caus:ı de revlsi6n la modificaciOn de 1.1s cuota., 0 bas~s de 
la seguridad sacla!. 

CIausula 9.' coı;İlpcnsaciOn.-La" rondicioncs pactadas son 
compcnsables en su totalidad con las que anteriormente rigicran 
por imperativo Icgal. jurısprudencıo.l. ciıntencioso 0 administra­
tivo, con ... enio sindica.l. pacto de cualquier clase, contrato ineli· 
vidual, usos Y costumbrcs localcs. comarcales 0 reglon::ıles 0 por 
cualquicl' otra causıı. 

En el orden economico, y para la aplicacion del Convenio a 
cada caso concreto. se estan~ a 10 pactado. con abstracci6n de 
los anteriores coneeptos salariales. su cu~ntia y re,:ulac!6n. 

Cliusula 10. Con car:i.cter excepeional se consideraran exo 
cluidos de la compensaci6n global es~ableeida en la cliusuia n:ı­
ven:! los siguientes conceptos: 

1. La comp~ıı.saci6n en met:ilieo del Economa,o laboral es· 
tablecido POl' disposici6n legal de car:i.cter general ;' obligatorio. 

2. La cotizaci6ıı eıı los regimenes de seguridad social por 
bases superiores a las· pactadas. 

3. Las vacaciones de mayor duraci6n que la pactada. 
4. Los sistemas 0 regimenes complementarios de .iubilaci6n. 
5. Las condiciones especiales referentes a accidentes, enfer. 

medad. maternidad. benefichs y ~ratificaciones extraordinariu 
de 18 de Julio y Navidad superiores a las pactaJas. con.siderada.t 
a titulo personııl y en cantidad liquida. 

CI::iusula 11. Absorbibilidad.-Par lıı naturaleza del Convenio, 
las disposicienes legales futuras que impl1quen va~iaci6n econ~ 
mica en todos 0 en algunos de los conceptOS retributivos unfca. 
mente tendran eficacia ımictica si globalment~ considerados y 
sumados a los vigentes con ·anterioridad al Convenio superan el , 
nivel total a~e.ste. 

En ca.so contr:ırio se coıısideral'"an absorbidos per .las mejoras 
pactadas. 

. CIausula 12. Qarantiıı ;md personam».-Se respetar:i.n las sı­
tuacioncs persoruıles que con car:i.cter global excedan del pacto, 
manteniendose estrlctameme ({ad perSOnaml). 

Clıiusul::ı 13. Interpretaciön. - La interpretaci6n de 10 c.ls­
pue.sto cn la preseme secci6n es de competencla exclusiva de' la 
comlsiôn :'1ixta del Convenio. 

Secci6n 3.'-Vinculaci6n a la totalidaa 

Clausula H En el supuesto de qu~ la Direcciön General de 
Ordenacl6n del Trabajo, en ~jercicio de facultades que le son 
propiw.. no aprobara al~'Ul1o de los pactos esenciales del Conve· 
nio, desvirtu:l.ndolo fundamentalmeme. e.ste quedaria sin eficacı:ı. 
pr:l.ctica. debiendo recoıısiderarse su contenido. 

SecCi&n 4.'-Comisi6n Mi.tta 
/ 

Cl;i.usula 15. Se crea la Comlsi6n :\olixta del Convenio como 
Organo de interpret:ı.ci6n, :ı.rbltraje. concillaclön y vlg!laoc!a de 
su cumpli.'l1iento. 
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ClıI.usula 16. Sııs funciones especificas seni.:l las slguientes: 
1. Interpretaci6n autentica del Convenio. 
2. Arbitraje en los problemas 0 cuestiones que le sean some­t1dos por !as partes 0 eıı los supuestas previstos concretamcnte en cı presente texto. ' 

. 3. Conciliaciôn facultativa en 105 probiemas colectivo~. con mdependencla de la preceptiva conci1iacion sindica1. 
4. Vlgilancia del cumpliıniento de 10 pactado. 
5. Estudio de la evoluclôn de las relaciones entre las partes contratantes. 
6. Cuantas otras actlvidades tiendan a la mayor. ellcacia practica de! Convenio. 
Claıısula 17. Las 1uncİones y actividades de la Comisi6n 

MIı,,'ta. no obstacularlzaran en ningtın cn.so el Iibre 'ejercicio de La:; jurisdicciones admİnistrativas y contenciôsa.s prevlstas en el Reglamento de la Ley de Convenios Colectlvos en La forma y con ci aJcance regulados en dicho texto Iegal, 
En caso de du da la Comisıon elevara consulta a la AutOl'idad laboral 0 slndical competente. 
Claıısula 18. La Comisi6n Mixta teııdra su domicil1o en e! Sindicato Nacional Textil. pudiendo. no obstante, reunirSe 0 ac­tuar en cualquler otro lugar ·del pais. previa autorizacion sin· dical, 
Clausula ıə. La. Comisiôn Mixta ~e compondr:i de un pre­sidente y un Secretario y ocho Vocales-cuatro empresarios y cuatro obreros, con tres .suplentes para cacta rep:resentacion-y 105 Asesores Jurfdicos respectivos. 
Clausula 2{). EI Presidcnte sera designado por mayoria de votos de los Vocales. debiendo recaer la designaci6n en persona que relina las condiciones reglamentarias para scr Pre&idente 

(1e Com~i6n deUberante del Convcnio. 
El nombramiento debcri sel' aprobado por ci Presldente del Slndicato Nacional Textil. 
Cıausula. 21. El Secretario sera de libre designaciôn del Pre-sidente del Sindicato Nacional Textj.!. . 
Los Vocales empresarios y obreros seran elegidos por Ias res­pectlvas Juntas Nacionales del Qrupo Yutero. 
En cl supuesto de qUL! cn In. Junta Nacional dc la Secci6n Soclal y Econ6mica Centrales no hubicra Vocales naclonale~ suficientes para formal' parte de la Comisi6n MixLa. podr:in ser elegidos de entrc los representantes de la.~ represE'ntaciones social y econömica de la Comisi()n de1iberante de este Convenio. 
Clausula 22. La Comisİ6n :ı.nxtıı podrti. utilizar 105 servicios ptmnanentes y oc:ı.sionales de ascsores en cuantas materias SE'an de su competencia. 
Los Asesores Juridic05 ~erÇın designados libremente por los Vocales de cada una de las representaciones. 
Cl'LUsula 23. ,Con estı'ıcta. dependencia de la Comisiôn- Mİxta Nacional se podr:in designar. por via sindical. dentro del sector y en las Entidades territorial y funcionalmente competentes. cuantas Comisiones Mixtas provinciales 0 de especialidad indus­trial fueren preci.sas para 81 mejor cumplimiento de los fines del Convenlo. 
CI:iusula 24. La Comisiôn Mixta podr:i actuar POl' medio' de Ponencias para entender en asunto" especializados. tales como 

orgaiı.izaciôn. clasificaciôn, adecuaci6n de normas genericas en cada caso concreto. arbitrajcs, etc. . Cl:i.usula 25. La primer:ı. Comİsiôn Mlxta. en el pıazo de tres meses desde su constituci6n, redactar:i. el Reglamento para su funcionamiento. que seri sometido a la oportuna apro­bacl6n. 
C!uusula 26. Ambas partes convienen en dar conoclmiento a la. Comisiôn Mi:-.:ta dp cııantas dudas, discrepancias y con­:!l.ictos pudieran producİrse como consecuencia de la interpreta­ci6n y apl1cacİ6n del Convenio para cıue la Comü;iiln emita dic­tamen 0 actue en la forma reglamentariamente prevista, previa o simultaneamente al planteamimto de tales casos o.nte juris­dlcciones cantenciosas 0 adminıstrativas. 

Secci.6n 5.u-Pactos me1l0res 

Ch~usula 27. Na podrü realizar5e ningıin Convcnio ColectiVo. pacto de grupo. acuerdo terrıtorial. funcional 0 de Eınpresa sobre las materias convenidas sin conocimiento de la Comisiôn Mixta. Por ello antes de conclu!!' y firmar cualquier acuerdo de 103 anterlormente resefı::ıdos debera ponerse en conocimiento de la 
Com~icin para que esta pu('da hacer las advertencias 0 poner 105 reparos que considcrc oportunos de l:ıs nıaterias. las condi­
cİones y la rcgulaci6n sobre las que se pretenda pactar. 

Clıiusula 28. En easo de exİstir disparidad cntl'e las paı"te5 deliberantes y la Comision Mixta de si el pacto propuc:;to intel'­preta las directrices gcnerales del Convenio se convocara una. reuni6n conjunta en la que se. expondran los respectivos puntos de vİ8ta. y de la. que se levantara acta, que sııscrJblr:in todos . lo.s reunidos. 

CAPITULO IL 
CONDICIONES DE: rRhBAJO I . 

Secct6n ı."-Organi:ıacl6n del traba10 

Cl:iusula 29. Facultıldes de La Empresa.-Son facultades de la Empresıı.: 
1. La exigencla de los rendlmientos minlmos fljados en el pre5ente Conven1o. 
2. La adJudiacci6n de! nUmero de ınaqulnas 0 de' la terea necesal'la para la saturaci6n del trabıı,jactor al rendlmiento con­venldo. 
3. La 11jacl6n de 103 indlces de desperdlcto y de ce.lldad admis!bles a 10 largo deI proceso de !abrlcacl6n y e1 estable­cimlento de sanclones para el caso culpable de Incumpl1m1eıı­to_ Ambos extremos se determlnanin enel Reglamento de- ru. glmen Interior de la Eınpresa. . . 4. Poder eXigir La vig\lancia, atenciön y ıımpıeza de la ma­quinnla encomendada. siempre que se haya tenldo en' cuenta la. determinacl6n de las cantidades de trabajo y rendlm1ento. 
5. La. movilldad y dlsLrlbuc16n del personal y de la Em­presa. con arreglo a las necesldades de la organizaci6n Y de la produccl6n. En tOdo caso se respetara el nlve1 profesıonal <mando. oflcial, pe6n) y se concedera e1 necesarlo periodo de 

adaptacloıı. Para 105 casos de camblo de turno que no sean alte-rnatlvos, y de no medlar acuerdo. se sollcltara la oportu­na autorizaci6n administrativa. 
6. La apllcaci611 de un sistema dE' remuneracl6n con in­centivo. Si sölo se a:ılloore a una 0 varlas secciones 0 puestos de trabajo, gozar:in tıı.mbien del sistema de incentivo los que 

experimenteı:ı ull aumento de su carga· de trabajo por enclma del norma) como consecuencia de la citada. apliooc16n. 
7 .. Rea][zar durante' el periodo de' organ!zaci6ıi del trabajo 

y con caracter provislonal las modificac!ones en los metodos de trabajo. tarifas, dlstribucl6n de1 personaı, cambio de fun­ciones y variaciones tecnicas de las mı'ı.qulnas 'j materiales que faciliten el estudlo comparatlvo con situaciones de rE'fl'rencla o el estudio tecıüco de que se trate. El trabajador conservo.tıi dur.ante La prueb!l las percepCıones ı'nedias' anteriores a. la 
ınisma. 

8. La adaptaclôn de Jas cargas de trahajo, rendlın1entos y tarifas a las nuevas condlclones qUl' resulten de camblo de metodo operatorlo, proceso de fabriCQciön, camblo de mater1as. m:iquina5 0 condiciones tecnicas de las mismas. slempre que 
el operarlo tenga oportunldad de alcanzar a rendimlento 6p.­timo las anteriores percE'pclones. dismlnuidas como ına..xlmo en un 12 POl' 100_ 

ED los casos en que sea necesario complementar las per­cepciones anterlore~. el operario. para mantener cste derecho, debera. tl'abajar a rendımıento 6ptlmo. que Se calcule.ra tenien­do en cuenta todos los factores que !nfiuyan en eI nıismo. 
9. EJ mantenimieııto de la organizaclôn del traba.jo en 10s casos de dlscoııformidad de 105 trabajadores, expresada. a tra-­ves de la representaclcin slndicar, en espera de la interpreta­ci6n e inform:: de la Coınisi6n :Mixta deI Convenlo Y. en su caso. de la res01uciôn dE' la Delegaciôn del Tra.bajo, Sill que puedan lmponerse sanciones antes de la c!tada reııoIucl6Iİ. 
CI:iusula 30.' Ob1igaciones de la Empresa.-Son obligaeio-ne's de La Empresa: ' 

'1. Poner en conoclmiento de la rcpresentaciôn sindical 
con un minimo de qUlnce dias de antelaCı6n 1.'1 propôsito de modiflcar la organizacicin de trabe.j o. 

2. Llmltar hasta' un ın:ixlmo de dlez semanas la experl­mentaciôn de las nuevas tarifas 0 de 105 Iluevos s1stemas de 
orgıı.nizaciön. 

3. Recabar finalizado el periodo de prueba la conform1-dad 0 desaruerdo razonado de lll. represent6ci6n sindlca1. 4. Entregar a la Delegacioıı de Trabajo, en caso de con­formldad y eıı eI plazo de diez dias a contar .desde el de ·la. tennlllll.ciôn de la prueba. ıos estudios tecnicos y las tarlfas a 105 efectos ıegales pcrtinentes. 
5. En 105 casos de disconfonnidad de los trabajadores, y en eI mismo plazo de dlez dias. con conoclınlento de la re­presentacl6n sindical, elevar 10s estudios tecnlcos y de sala-1'i05 a la Delega.ci6n de Tl'al;ıe.jo. la que resolvera prevlo in­forme de la COmiSiôıı Mh.-ta del Conveıııo. 
A efectos econ6micos, la resoluei6n de la Delegaciôn de Trabajo se r.etrotraerıi a la fecha de implantacl6n de 105 nul!­vos estudios 0 ınodiflcaciones. 
6. Expoııer en 108 lusares de tre.bajo la especi.ficac16n de las tal'eas aslgnadas a c:ıda. puesto. de traba.jo. asi como las tarifas aprobadas. 
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7. Establecer y redactar la formula para el caJ.culo del sıı­
ıarlo (actlvldııd. rendlınlento. destaJo. etc.l de forma clara. y 
sencllla para Que 105 trabBjadore~ puedan nom:almente com­
prenderla. 

8. Cumpllr las obllgaciones seiıaladas en 105 nıimeros an­
teriores en lo~ caso~ dp revls16n d~ tarl!as 0 metodof opera­
torios 

Seccıan 2."-Buses ae 'ProauctlVtaao 

":lawmla 31 Deflniclone. 

1. Actlvldad normal es ıa que cıesarrolla un oper(lrlQ me­
dlO entrenado en su ırabajo consclente de su responsabU1dad 
bajo una d!recc!ôn competente. pero sln el estimulo de una 
remunerac!6n por !ncentlvo. Este r!tmo pUede ınantenerse fa­
cllmente un dia tras otro sln exceslva fatig'.l f!s!ca y mental. 
!J se caracter!za por la real!zacl6n de un esfuerzo constante y 
razonable. 

Esta act!vldad normal puede ser flJ ada. segıin el slsteme. 
ut!llzado, por puııtos, fnd!ces 0 cualqu!er otro dato obJetivo 
que perınlta .la oportUD:". valoraCı6n y comprobacl6n. 

2. Acttvida~ 6ptlma es la maıdma que puede dese.rrollar 
un operar!{) media sin perdida dE' vida profesional trabajaıı­
do ocho lıoras d!arlas. 

3. Tlempo nurmal e~ el tlempo ınvertldo por un trabaJa. 
dor en una deterınlııada operacl6n de activldad normal 51n 
t1empo de recuperacl6n. 

4. Cantldad d@ trabajo a aetlvldad oormal es la que efee­
tua. un operarl0 medio a act!vidad normaL. tlempo de recupe­
racl6n !ncluido 

5, Cantldad d@ trabajo a ıı.ctividad 6ptima es la que efec­
tUıı. un operar!o med!o il. act!v!dad 6ptlma. tlempo de recu­
perac!6n Incluido. 

6. Rendlınlento normal es el correspondlente e. ıa cant!­
dad de trııbajo que un operıı.rio efectuıı. en una hara a actl­
vldad normal. 

7. Rend!m1ento 6pt!mo es ci correspond!ente a la cantl­
dad de trabnjo Que un operarlo efectue. en una hora a actl­
vldad 6ptlmlı. 

8 Tiempo maquina es el mlnimo que emple:ı una ıruiquına 
en produc!r UDa unldad de tarea en condiciones tecnicas clc· 
termlnada.s. . 

9. En el trabajo libre el operarıo puede desarrollar la act!· 
vldııd 6ptımıı durantc . todo el tiempo, 

10. En el trabajo limitaclo cl operarıo n(i puede desarrollar 
la. activldad 6ptlma durante todo el tlempo de trabajo. La !imi­
tnc16n puede ser dcb!c!a. al trabajo de la maquina. al hecho dp 
trabajar en equipo 0 por 1115 condiciones del metodo operatorio. 
A efectos de remunerac!6n. 105 tiempos de espera del traba· 
jador seran abonados como sı se trabaJMe a rendimiento normaL. 

11. La producci6n normal en eI trabııjn "-, la rrırrhl)r,11 

d.lente aı rendlmiento normaL. 
12. La producci6n 6ptima en el trabajo lilJre es la corre~· 

pondiente 'al rendim!ento 6ptimo 
La produccl6n nçrmal en el trabajo limitadc se obtendra 

teniendo en cuenta que al tiempo ınıiqulna hay que suma.r el 
tiempo correspond!ente a la cantldad de trabajo a ıruiquina 
parada realizado a activ!dad normaL. 

La producci6n 6ptıma en el trabajo liınltado se obtendra 
tenlendo en cuenta que al tieınpo ııuiqulna hay que aiıadlr el 
tlempo correspondiente a la cantidad de trabajo a ıruiqulna pa· 
rada e!ectuada por el oper"rio a actlv!clad 6ptıma 

En 108 ca.sos de variaci6n cle maqulna.s 0 de trabajos cn 
equlpo se tendr:iıı en cuenta la.s interferenclas cuando proceda 

CIauBula 32. El rendımiento normaL. Y. por coru;igulente. la 
prOducCi6n normaL. es eXigible. y la Empresa podra determinar· 
10 en cualquier momento. sin que rl no hacfrlo .<iznifiqııe !ı' 
puec1a interpretərı;e como d~jaci6n de "'ir dor- r1 ı n 

La remuneraci6n del rehdimiento normal queıla determlnada 
por el salario bMe mM d pltts de acivi:lc1-i. 

Para establecer incentivos deb~ partir,," :1,'1 !"mdimiemı. 

n~~. . 
Clawula 33. Cuando el rendirr:iento de un puestu '1e tra· 

baja sea dlf!cilmente medible se podriı establecer un sistema 
lnd.lrecto de valorac!6n del trabajo. ponlendose en conoclmleo­
ta de la representaci6n sindical 

Clawula 34. Las cantidaaes de trabajo determinada.s para 
cada tarea tencıran en cuenta todas ias variables que en ella 
lntervienen (cambios de aUmentaci6n y de salida, roturas. l!m­
pifZa.s, desplazamientos. iııterferencias, etc.1 

C1ılwula 35. Las cantidades de trabajo eStablecldas podrıi.n 
ser mocru!cada.s cua.ndo se camble el metodo operatorio 0 eXl.s· 
ta un error mıınitleııto cle c8.lculo 0 trawcrlpci6n. 

Clausula 36. Las Empresa.s que tengan es,tablec!ilO wı 515-

tema de prima.s 0 destajo pociran revlsarlo cuan<lO las per­
cepciones exceden en un 40 por 100 de 105 seiıalndos en el pre­
,ente Convenio ııara el rendlmlento normal 

Seccton 3."-Plantilta. ıngreso y pcrlOa,,· ", ımretıa· 

Cı.ausula 37. PJantilla.-Con independencia del censo de per. 
sonal, escalaf6n y demas refeı'encias al voluır.en y ,ituaci6n 
de la mano de obra de la Empresa. esta confeccior.ar't una 
plantilla tecnica comprensiva de las necesidades rea1es de 

. personal segıin la situacicin, instalacıôn. m:ı.quinaria, metodos 
y produccion. con objeto de que en todo momento se conozca el 
censo te6rico del ramo. 

Clausııla 38. La plantılla tecnica >c conieccıonariı como nıi· 
nimo c.1da dos aiios y no tendra ef~cto alguııo contrario a la si. 
tuadan y derechos adquiridos por tOdos y eada uno de los pro­
ductores que formen parte de la Empresa. 

Clawuıa 39. Ingreso.-La Empresa podm someter a Ics əs­
pirantes a reconocimiento medico '.j a la.s pruebas practicas y 
psicotecnica.s que coru;ldere convenientes para comprobar su 
e.stado fisico y su grado de capacitaci6n prufe,ioııal. , 

Clausula 40. Periodos de pl"ueba.-El in:;reso ,e entendera 
provisional hasta tanto no se haya cumplido el periodo de proe­
ba que para cada grupo de: persoI'.a1 se detalla :ı continuacl6n. 

1. Cuatro meses para cı personal tecnıco v dırect!vo. 
2. Dos meses para el personal administrativo. 
3. Un mo's para cı personal obrero y de servicio5 auxiliares. 
i. Dos meses para los Aprcndices. 

Este periodo de prueba es ıntegramente exigibJe. ,aJvo que 
la Empre.sa. decida renunciar a todo 0 parte de eı. debiendo 
constar a.~i en contrato escrito. 

Durante el periodo de prueba tanto la Empresa como et 
trabaıador podran proceder unilateralmente a la rescls16n del 
contrato de trabajo sin que sea exigible previo aviso l'.i rnedie 
indeınn!zaci6n para ninguna de las partes. 

Ei pcriodo de prueba sobre el de los Aprendices y Asrı:rant~s 
"erti. computabIe II. efectos de antigüedad y durante ci mismo el 

, trabajndor gozarıi. de identicos dereclıos que el resto del per. 
;onal. 

Seccton 4."-Aprendizaıe. provision de plazcıs y cıscen.ıos 

CUı.usula 41. APrendiznje.-Son aprendices las persona.s ma­
.ores de catorce aii.os que al propio que trabaJan adquıeren 105 
~onoclmlentos y la habUidad necesarias para el desempeno de 
'ln puesto de trsbajo en La ındustria textil yutera 

La Eınpresa. slempre que sea posible, procurarıı quc 105 
.-\prendices completen su [ormaciôn prli.ctica con conocimicntos 
. o6ricos en centros de en.seİianza 'lpropiado.s 

Cliıusula 42. Aspirantes de organuzaci6n.-soo ıas personas 
:nayores de catorce aii.os y menores de dieciocho qUC rea.Iizan 
trabajos seocillos y element:ıles para obtener III capacitaci6n 
.'-' formacicin lodlsperu;ables para ocupar plaza de Auxıliarcs de 

: rırganizacl6n. 
Cı.ausula 43. Aspira.ntes admini.strativos,-Son 1115 persona.s 

ınayores de catorce aiıos y menores de dieclstils que a la vez que 
trabaja.n adquiereo 108 conocim!entos precıSos para ocupar pla­
;.a de personal admlnlstl""at!vo. 

Clıiwula 44. EI apreodi.zaje teııdra la s!guiente durac!6n: 

1. Cuatro aiıos para el personal tecnlco. directıvo 'f de or­
~anlzacI6n. 

2. Dos af.os para el personııl admıni.stratlvo. Hilador, Urd!­
:or, Encolador y Tejcdora. 

,3. Un alio para carc!ador. .'I.yudante hilador. Costurera y 
\!echera, 

4, El personaj cle servlcıos auxiliares tendra el ınlsmo pe­
;'ıodo de aprendizaje que las respectiv~ Reglamenta.ciones de 
Trabıı.jo sefialen para cac1a oficio. 

5. Seis meses para el resto del personal 

Clausula 45. .'1.1 flnaliz:ır el respectlvo periodo de aprend1-
<aje: 

1. Los Aprendlces de los grupos tecnicos. directlvos y ae of!­
'ıos textlles pa.sar:i.n a la categoria de Ayndantcs. 

2. Los Asplrantes de 108 grupos de organizac!On y adminıs. 
trativos pasarao ala categorin de Auxillares 

3. Los Aprendices del grııpo de servlcios auXiliares. a op. 
elan de la Empresa. podr:i. esta dar por totalmente rescindldo 
el contrato 0 reconocerles la categoria de ayudantes. 
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Clıiusula 46. A 103 efectos de retrlbuclon el aprend1zaje 
se coıısldera dividido en 108 s1guientes periodos: 

1. CuaLro anos de aprendlzaje se divideıı en cuatro perlo­
dos de un ano cada uno. 

:2. Dos aüos de aprelıdiliƏ.je. en cuatro peripdos de sels 
meses ca da uno. 

3. Un afio de aprendlzaje. en cuatro periodos de tres me­
ses cada uno. 

4. Seis meses de aprendizaje. en cuatro periodos 'de un 
mes y media cada uno. 

Chiusula 47. Ascensos.-Seran de l!bre desıgnaclön pOl' la 
Empresa los siguientes puestos de trabajo: 

al Director Tecnico. 
b) Directdr Jefe de P'abrlcacıön. 
c) Cajero. 
d) Jefe de Organizaci6n. 
el Jefe de PersonaJ. 
f) Jefe Adınin!5trativo de prlmero.. 

Los ascensos no menclonados D.nterlormente tendı:,:in efec. 
to ınediante pruebas de capadtaci6n te6rlcas 0 pr:ıct1cas. cu­
~as camliciones generales y miniınas serlin senaladas POl" la 
Coınisl611 Mixta. 

Spccion S."-Coııtrcıtos especıales, ceses y ptazo de .eve7ttualidad 

CI:iusula 48. En: los caS05 de contrato a plazo fijo. abra 
deterıninada. POl' temporada 0 eveııtual se producira el cese 
del Pçrsoııal afectado CQıno consecuencia directa e 1nmediato. 
del cumpllnıiento de! pı:ızo. de 10. flnalizacicin de la obra 0 de 
las restantes causas concretas determinantes de la formaJiza­
elan de! respectivo contrato. 

El pEr~rıııal que desee cesar en el servicio de la Empresa 
deberi dar los siguieııtes plazos de preaviso: 

1. Director-Jefe de Fabricaciôn y Mayordomo. un mes. 
2. Per~[lmıl obrero. uııa semana. 
3. Re~to del personaL. quince dias. 

Et incumplimiento de los plaws de preaviso ocasional':i IU 
perdl da de la parte proporcional de las gro.tiflcaciones de W 
de julio y N~widad. 
. Pasal'ü a formal' parte de La plantilla de personal :ftjo todo 
ol)l'el'O contratado eventualmr'llte 0 POl' temporada que tra­
Iıaje en la Empresa siete meses seguidos ü acho a!ternos den­
tro de un aiio natural. 

Seccıon 6.'I-Jornada y recuperacion de liestas 

Clııusula 49. Jomada.-La jOl'lıada es de ocho lıorıı~ dia-
1'ia5 de trabajo efectivo. . 

Cuamlo s~ t.rabaje en reı>imen de jornad:ı. continuada 0 
turno segııido el personaj afectado tendl"d. uııa jomada de sle­
te hora5 :: media de trabajo efectivo. Na obstante. a petlci6n 
de la Empl'esa. següJl las necesldades de la producci6n y con­
forme 0. 10 dispuesto en el aı'ticulo segundo de! Decreto de 
::!4 de julio de 1947. cı personal trabajar:ı ocho hara" efecti­
vas. sicndose aboııada ınedht hara coıno extraordlnar!a. 

La jornad~ı para 1"1 pl"rsonal que trabe.je en turno de na­
clıe ser~ı de siete ho1'3s diario.s de trabajo efectivo. 

No se coıısidera trabajo nocturno al reallzadG por. el per­
sonal de vigil-aııcia de ııop.he. portl"l'os 0 serenos que hubieran 
sido especif!cameııte cO!l~l'atados para prestnr servicios e:-.clu­
slvamel1te durante el perioc1o noctul'l1O. 

C!ltu~ula 50. Recupentcioıı de fıesLas.-La forma de realiıar 
la l'€cuperaciôn de ftestas ser~i facuJtatlva de In Empresa. que 
podr:i. adoptar cualquiera de las previstas por la LeY 0 de las es­
tablecidoc; m la prüctica POl' costumbre 0 atıtorlzacl6n admi. 
ııistrativa. 

Secci6n 7."-Vcıcacion<"ş, excedeııcias. 'Permt~os. !tcen.cias 
11 servicio militar 

CI:iusula 51. Vacaclones.-Los periodos de vacaciones ser;in 
los siguieııtes: 

1. Veinte dias laborables para los Viajantes. 
2. Veintiüıı dias ııaturales para el persomıl adıninistrativo 

y de o,o:anizaciôıı. 
3. Veinliün dias naturales para Jos Aprendices y Aspiran­

tes. en el supuesto de que asistan a 105 campoı.mentos de la 
Delegacion de Juventudes. Eıı ca~o contrario. segulrıi.n la nor­
ma general ~egı'ın su categol'ia prafeslonal. 

4. Dos semanas consecutivas. comprcnsivas de doce dias 
laborables, para el resto del person~. 

Cliusulıı 52. Medlante acuerdo entre Enıpresa y trabaJa· 
dores empleados el personal del apartado seguncto de1 ante­
rlor art:cul0 dlsfrutara realmente del exceso de vacaclones 
pe.ctado sobre las reglamenta1'ias a continuac1ön de estas 0 

fil otro periodo del aflo. 0 blen percibirn el importe de dichos 
dias de excesos. abonados con la l'etr1buci6n extraordlnaria 
de dias fest1vos trabajados. 

Cl:'ıusula 53. Cuando en el periodo de doı; semanas pre­
visto en el apal'tado cuarLo de la clausuIa 51 se hallen lnclui­
das dias fest!vos no recuperables. la Empresa podrıi opte.r en­
tre coııceder la vacaci611 efectiva de dichos dias ıı. continua­
cian de las dOB semanas 0 blell abonarlos con e! recargc co­
rre~pondiel1te al trabajo extraordinario en dias festlvos traba­
jados. Las f1estas recuperables serün consideradas como dias 
1abol'ables. 

Cliıusula 54. Excedeııcias,-La Empi·esa. a petıci6n de los 
trabajadores. autorizarü. excedenci:ıs en una proporcicin del 
das POl' ciento de su plnntilla. completiındose parıı este !fn 
las fracciones como unldad. Estas excedencias sölo podrfu1 so­
licitarlas aquellos trabajadores que lleven up ,ıniıılmo de c1nco 
aİlos de servicl0 en 1« Empresa, y no podriın cursar nuevas 
solicitudes hasta trnnscurridos otros cll1cO anas a contar de 
la termlnaci6n de la ültima. ., 

La excedeııcia Sp ı>oııcP<ipr!, ruando medlen mot1vos just!· 
flcados de estudios. de caructer faınUiar 0 de otra iııdole: se 
entenderü siempre concedida sin derecho a perclb1r sueldo ni 
retribuciön y !l0 seni cQmplıtab!e a l1ingtin efecto labora!' Una. 
falta grave ımula el derecho de excedencia durante un ano. 

La e:-.cedencia no podru sel' slIpcrior 0. dOB aıias y menor a 
tres meses. y el trabajador que en ıılazo de un mes a contar 
desde la tel'minaci6n de la misma no se incorpore 0. la Em­
presa causarü baja en ella. 

Clausula 55. Perınisos.--.Se concedera permiso con derecho 
a. la remuneraci6n pactada. eXcepto plus de actividad, en 108 
siguientes casos: 

1. De durack,;-, ,.""t.'ı .res dias, por fallecimiento de c6n­
yuge. padre. madre padre<. politicos. hijo 0 hermano. 

2. De un dia. por falIccimiento de abuelo. nieto sobrino. tio 
y hermano politico. 

3. De un dia. por boda de hijo. 
4. De un dia pagado y dos dias sin abono de salarlo. por 

intervenci6n quirtirgica grave del paare. ınadre. hijo, hermano 
o c6nyuge. 

5. POl' ci tleınpo ındispensable. sin ·abono de retribuciön, et 
dla de la boda de hermo.no. 

6. Por el tiempo indispensable, para cumplir un deber publi-
'co ordenado POl' la autorldad. . 

7. POl' ei tlempo suficiente, no excediendo de dOB dias, en 
caso de a1umbramiento de la esposa. 

CI:iusula 56. Licencias.-La licencia con ocas!6n de ınatrl­
monio seni. de diez dias naturales abonados en la forma pactada 
en la c1au.sula 55.pti.rrafo primero. 

El trabajador que curse estudios y deba someterse a examen 
gozarıİ, de licencia POl' el tiempo indi~pensable para cı mismo. 
previa' justi{icaciön ante la Empresa, abon:indosele la retrlbu. 
ei6n en la forma prevista en la Cıausula 55. Parrafo prlmero. 

A los trabajadores con cargo sindieal se les conceder:i Iieen. 
cia hasta eı numeı'o de dias previstos en la disposiciones legales 
vigentes en la materia. con derecho a la retrlbuci6n qUe hub1e­
ran percibido en caso de haber trabajado. La causa de la lieen­
cia serıi acreditadıı por el Organismo competente. 

Clıi.usula 57. Servicio militar.-Los trabajadores que se in­
corporen al Ejercıto para cumplir el servicio mi!itar tendl"ıi.n 
resel'vado su puesto de trabajo durant. el periodo que compren­
da tal servicio. y deberün ıncorporarse ~ la Empresa antes de 
cumplirse daB meses desde su licenciamiento. i 

Cuando disfruten pernıiso temporal. de un mes 0 mti.s ten­
drün derecho a prestal' servicios en la Empreşa. Sera. potestatl­
vo de esta admitirles cuando dicho perm1so sea de duraci6n 
inferior; 

EI personal que ocupe vacante por raz6n de servicio ınllitar 
cesarıi. al reincorporar~e el titular. volvienda a su antiguo pues­
to de trabajo si pertenecia a la Empresa con caracter fijo D 
cau.sar:i baja Si hubiera 1ngresado para cubrir aque1Ia plaza.. 

CAPITULO III 

CLASlflcl\crON Y CALIFICACı6N PROFESIONALE:S 

Secciön l.''-Dtsposfciones generaleıı 

Clıi.usula 58. Las clasıflcaciones del personal con.signa.das ell 
el pre~ente Convenio son meramente. enunciıı.tiv~ y. no suponen 
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la obligaciön de tener cııbiertas todas las plazas enumeradas 
si las necesidade.< y volunıen de la ind ustria no 10 requieren 

Cada Empresa. ~n El R~glamento de Regimen lıi.terior podra 
proceder. previa ,aprobaciôn de la ComLsiôn Mina, a La defini· 
ci on y c1asificaCion de las categorıas profesıonales que no est~n 
previstas en este Convenio" " 

En el caso de que un tl'abaJudor realıce varıos coınetıdos 

propios de di,tintas cate:iorias prufesional~s se clasificaru en 
la categoria correspondiente a su actıvidad profesional. perci. 
biendo el salario correspondiente a la ınisma 

Son merarnente informativos los distintos comeıidos asıg· 
n::ıdos a cada cate::;ori:ı, pues wdo rrabajador de la industı'la 
est:i obligado a ejecutar cuantos rrabajos y operaciones le 
ordenen sus superiores dentro del qeneral cometido propio de 
su competencia profesional, entre los que se incluyen la 1impie­
za de su mııquina y puesto de trabujo. 

cualquier puesto de trabajo podr(ı. sel' cjcrcit10 mdıstmta· 
mente POl' hombre 0 mUJcl'. exccpcıQr. hccha de los casos espe· 
cificos Que' detcrmıne l" legislaci6n vi~cntc. 

sccCion 2."-Clasıficacion !ıeneraı 

Clausula 59. El persol'al ocup;ıdo en la Empresa se dividira 
a efectos de c1asificaciôn iırofesiomıl con carücter general en 
Hilatura. Tejeduria y Acabado, en 1o, ,i~uientes empleos: 

aı Personal tecnıco, directivo .Y de ol'~anIzaci6n y controJ. 
b 1 Personal obrero. 
c) Personal de servIclOs compleınentarios. 
dı Personal de scrvicIos auxiliarcs 
Ci Personal administrativo. 

aı Personııl tecnico Il dlrrctim 

CI:iusula 60. Se euasid~ra perı;orıal tecnıco y directivo el 
que realiza trabajus para los que se ejel'cen funciones de direc· 
c:6n con jurisdicci6n sobre el personaj obl'ero y tienen responsa· 
bi!idad sobre la producci6n y disciplina de la misma. 

Ch'ıusula 61. EI persoP.al tecnico y direcrivo se cIasIfica de 
ı.ı sigıılente forma: 

aı Jefe de !abl'icaciör;: :::.s r! tccnico que con titu10 ade· 
cuada 0 amplia prepal'aci6n teörico·practica. y en aQueııa.~ in· 
dUMrias que POl' importancia 0 especialidad asi In requieran. 
a3ume n los Mayordomos bajo sıı direr.ta dependencia. 

bı Tecnico propiamente dieho: Es ,,1 qııe aplica sııs eonori· 
mientos a la invc.ltigaci6n. aı an"lisis 'de materiaIes 0 al estu· 
dio Y pl'eparaci6n de los planes de Irabajo. 

c) Jefe de Secci6n de Or~anizaciôn: Es eI que con Olanda 
directo sobre tecnicos de ol'ganizaciön. en .su caso. y a las 6rde· 
nes de sus supel'iol'es, realiı" tuda da,e de estudius de tiempo, 
mejoras de JlH~lodos. ıırogramaciorı. planeəmiento. inı;pecci6n 
y control de la produccion 

dı Oficial tecnico de OrganizaCİon: Es rl que a las 6rdenes 
del Jefe de Organir.aci6n. en su dı;o. realiza tl'abajos relativos 
a funciones de' orgarıizac!ön cientifica del trabajo, c!onoınetra· 
je y estudios de ti~mpo. ll1ejoras de metodə, estimac!ones eco­
n6micas, confecci6n de normas 0 rarilas de t,rabajo de dif1cul­
rad medIa. colabol'ando en la resolucıön de p!'oblemns de pla­
ııeamIento de dIficultad media. 

Ci Mxilial' de Orı:unizaciôıı: Es el quc realizn trnbaJOs sen­
ci1los de orguniıaci6n cıcntifica dei traiıujo. tales como crono­
metrajes simples. acumuJaci6n de anCos con r!lrectriccs bicn de­
finidns. l'evision r conlcrcıôn de lıora~ de trabaj o. antilisis y pa· 
ı;0. control dc Opc1'l\c!oncs, arclıivo. c:i.lculo de tieınpo partiendo 
de datos. norma,ı y tarılas bıcıı defin:das, . 

f) Mayordomo: Es cı quc a la5 ördmps dp la Dırccciiııı o. en 
su cas.:>. deJ Jcfe df Fab:-icaci6n. r.uid?, del orden en c! tl'abajo 
de ia prcpar::ıc'iıin y butll funcioıı,ımiento de las mıiqııinas de 
lIila seccion v de vigilar el pror.~IiO de transformaci6n de las 
materia.~. a~i' coma de ejercer uQllellas funciones que Le sean 
eôpecialmente d~legada.,. 

gı' Encarı:ado: Es aquel tecnico que ala. ol'denes del Ma· 
yordomo tiene con respecto al grııpo de sub,eccione, enCOIJlen· 
d~do las oıisnıas atl'ibucione, y comeLidos que tiene aquel con 
r .. bci6n a toda la secci6n. 

h\ Ayudante de encargado; Es el que a las ördenes del 
Encargado colabora a la buena nıarclıa del grupo de subsec· 
tiones, pudIendo suplir a aquel en .su.s funciones en caso de 
ı:ece.idad. i 

İl Contramaestl'e: Es aQuPl tecnico que bajo las ördenes del 
:\layordomo 0 del Encargado tiene encomendadas con referencia 
a le, subsecc16n las atrIb'lciones y cooıetido que tienen aqueııo.s 
con respecto a toda la secci6n 0 a todo el grup6_ ejecutando lıw 
Oııer"ciones mecıinicas nccesaria.s para el.afinada 'J puesta. en 

marcha de LLLS miıquinas. con 0 sin jurisdicciôn sobre et per· 
.;onal. segıln la organizaci6n que establezca la Eıııpre,a. 

jl Ayudante de Contraınaestre: Es el que a las ordenes de 
este colabora a la buena marcha de la.oıubsecci6n, pudiendo su· 
plir al Contramaestre en sus funciones cuando Ias necesidades 

1 10 exijan. 

bl Personal obrcro 

Clausula 62. Se coıısidera personaJ obrel'o a los ho:ııbres 
y mujeres que a las ördenes del persone.1 directivo reallzan 
105 distintos trabajos 0 labores materlales que constltuyen el 
proceso de !abrlcaclön en sus dlversas fases, cuidando de la 
rigilaııcla de las nıaquiııas a ellos eııcomeııdudas. 

Clı\usula 63. EI personaj obrero se clasifica, teniendo en 
cuenta la indole de la labor efectuudo., su cd!1.d y su proceso 
de formacion profesional, de ia forma sıguieııtc: 

a) Peon: E.~ el obrero ,·urôn. ma)'or de diccioc:10 ailos. que 
ejecuta traIıajo~ para los cuales no se requiera preparaci6n 
alguna ni conocimientos especiales teörico-pri,cticos de ııingu· 
na clıı.se. Pııede servir indistintaıriente eıı cualquiera de las 
seccioııes. pues la iııdole de ,u trabajo coı!sisle exclusivameıı­
te en la aportacicin de su esfuerzo fi,ico ~. na existe otra con· 
dici0n que la aleııciôıı debida r a la voluntad de lIevar a ca· 
bo ııquello que ,e le orderıe. 

b) Aprerıdiz: Es el obrero de m:ıs de ooıOl'ce aiios. hoıııbre 
o mujer, que ingresa en el trabajo par:ı. iniciarse en la prtic· 
tIca de las operacloııes de la producci6ıı con objeto de adQui­
rir la preparaci6n necesaria para el eiercicio de le.s Jabores 
de las ınisıııas. 

CJ Avudame de Oficial: Es aquel oiıl'ero. Val'Oll 0 hembra, 
que un:ı. 'vez terıninado su aprendızaje efectua en 1e.s seccion~s 
en que se:ı. necesal'io trabaios cncomendados a 10s ofiriales. pu· 
diendo sustituirlos et! su ausel1cıa. 

d) Oticiales: :::ıon aquellos operarios. Iıombl'es 0 mujeres. 
mııyores de (ilecioclıo aüos y eı/ le. pleııitııd de sus coııoci­
mientos 0 faclIitades para el ejerr.icio de las labores de la pro· 
ducci6n. que tienen a su cuidado una misiön per.ıonal deı.cr· 
minada segun su especialidad. y en 5u caso. la vigikmcia y 
entretenimiento de la.s mu!lUinas necesarias en el proceso de 
fabricacıon. 

c) Personal de scn.'icios conıplementarius 

CI:i.usuhı 64. Se conı;idera pcrsonal de scrvıcios comple. 
Illemariüs el que Siıı tencr ıııtervencı6n directa en las fases 
de produccioıı ticııe a su cargo laiıores intimamente Iigadas 
al normal dcsarrollo de la misma. Sel'jn ie.s siguientes deno­
ıııinaciones: 

Clüusula 65. Fogonero: Es el oficial encargado de condu­
cİ!' cı fuego de lıı caldera y ınanteııer la pl'eSiOll de la ınisma. 
ıel1leııdo a su cargo !/lS revisiones y rep:::raciunes elemeııtales 
para !iU normal fuııciom\lniento cUlll1du na ba)'a mec:.inlco en 
la Empre;;<ı. 

Seran de primera cl8>,e los Fogoneros Que conduzcan cal. 
de\'Rs de IRS clasificadas eıl primera categol'ia en 1'1 Reglamen· 
to de flıiidos :ı presi6n las de una potencia ,up~rior a 50 HP. 
o las qnp coııSLllllə:ı rıı:is de ~,OOO kilogl'amos de carb6n por 
jornada normal de ocho haras. En la, casos restanıes habr:in de 
tener como minimo La categol'ia d~ Ofic,al~s de segunda. 

bı Untador 0 Engl'as:ıdor: E.s el Oficial que cuida de! en· 
grase de las transmisiones ). mo:ores 0 de las nıaquiııas en 
general. asegurando su currccto funcionamiento POl' este con. 
cepto. 

cı Correero: Eı; el Oflcial a cuyo c:J.l'go corren la r"vISlOn. 
repar:ıci61l y empalnıe de las correas. ası como de las dem:is 
guarnJclones de cuero ). similtıres eınplcadas en 1as m:ıqııinas 
o transmisiones de La ıııdustrıa textil. 

di Puador 0 acoııdicıonadol' de repueslos: Es 1'1 operario 
Que se {iedica a cOloca:' püas eıı las delgas. peines y maııtiene 
R dispo~id011 de empJeo lo::: ~'epue~t0~ ;;e:1f'r~1('.~ ~c la lndüs­
trie.. 

1'1 .'\lmaceııero: E.~ ei qıır cııida d~ la.s eııtradas. ,a!idas 
y existeııcias de los repuestns. hilazas 0 producto, acabado~: 

f.\ :M020 de limpie7.a: E" el peÖll que por medios meciıııi­
cos 0 manuales Illantieııe cı constante esle.do de limpieza !as 
sala;; y departamentos de trabajo. 

g i Barrendera: Es la operaria que nıantiene constantemen­
te en estado de Iimpieza 10" sıı~lo.s de la.> salas de trabajo y da­
sıfica Jas borra.~ 0 hilacha.~ que l'fcog:e en su tarea. 

hı Listero: Es eI tı'abajador a quien corresponde pasar lista 
al personaJ. anotar sıı.~ falta.,; de asistencia y horas extl'aordiııa­
riaıı y paııar Ias correspondientes anotaciones a la oficina de 
persımaı. a efecto de laıı cportunaıı IiQuidaciones .Puede coad:\,uvar 
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a ias operacıones prcpo.ratorıa.s de formaci6n de 105 c<semanaıeSff aUIlque sicmpre sin ıniciativa ni responsabilidact. - . iJ Guarda jurado: Es eI trabajador que tiene como cometıctü i funciones de orden y vıgilancia y ha de cumplir sus deberes con sujeciön a las disposiciones seıialadas por las Leyes que re­gulan eI cjercicio deı aludido can;o para las pp.İ'sonas quc obtic nen ta1 nombramiento. 

jı Vi;;i1ante 0 Sereno: Es el trabajador que con las mismas obligaciones que eI Guarda jurado carece de este tftulo y de 1as atribuciones concedida.s por la ... Leyes para aquellos titulares 
kı Portcro: Es el traiıajador que d. acuerdo con 1as in.s­trucciones recibidas de sus superiorcs cuida 10s acce.;;os de fabricns 0 locales. reo.lizando funcioneı;' d~ r.uotodia v v!oı:!I3ncin 

dı Seruic:iDs auxiliareı; 

CI:i.usul:ı 66. Se eonsıderan trul)aJ:.ıjure~ d~ .'el'vıc:us aııxı· liares los que sm p"rtcncccr propiamente a la industria yutera desa!'roi1an sus actividades en la.~ f:ibricas y centro.1 industrla1cs del mmo en diferenLes servicios. 
Cliı.usula 67. Tiene la consideraclön de servicios auxiliare~' el siguiente personal: 
Mec:i.nicos: Son 105 Oficiales qut' cun los conocımıentos teo­ricos y pr:i.cticos adecuadas. dentro de las actividadese meta1urg-i­cas ~sLablecida~ en las definicıones que da cı Reglamento de Tia­bajo [1ara la rama sidorometnıur:iica. semn texto vi;ente para 10s oficios de Ajustador, Tornero. Fresador 0 Forjador. atienden a 1as 6rdmcs dr sus superiores a la reparacı6n de la maquina­ria. bien wbre la misma. bien en taller de fiıbrica, asi como :ı. la del uLillaj~. instalaciones de transmisi6n 0 fuerza motri~ 0 a sus modificaciones de intercs para la mejor producci6n. . 
Electricistas: Son los Olicia1e5 qUl' con los conocimientos 

tc6rico-priıcticos adecuados tiene!l como espccial misi6n cui­dar del normal funcionamıento de Ins instalaciones electricas de la fibrica 0 puesta en marcha de 105 gı-upos hidroe1ectricos o motores. a la vez que ejecutan la., re[Jaraciones m:i.S impres­clndibles en 105 mismo~. asi como la instalaciön y montaje, tanto de lns de fuerza. luz. te1efônicas, etc .. como la de transporte de energla en los casos de ampliaci6n 0 reforma de 1as existentes. Serun O!lciales de primera cuando sean "~paces de atender a todos los cometidos dentro de La !ndustria y a las 6rdenes de­la Direcci6n tecnica. y 10 serin de segunda si 103 realizan bajo las ordenes de otro Oficial electricista de primera. Cuando tenga por ıi.nica mi.Si6n la puestD. cu marcha de 105 ~pns 0 ınotores de fuerza y La revisi6n general de las insta1acıones y sus rc­paraciones mis elementa1es. tendr:i.n como minimo la categona de Oficia1es de tercera. 
carpintero: Son 105 Oficiales que, con los coııocimıentc;s teö· rico-pricticos nccesarios dentro del ramo <ie la madera cuidan con el utillaje y marıuinaria propios de la mdustria. instalados 

il dicho efec!.o. de las reparaciones de su especialidad u obra.~ que la Dlreceiön tecnica proyecte 0 modifique. 
Albafıiles: Son 103 Oficia!es que con 105 conocimientos teörı· eo-pr:i.cticos dentro del ramo de la con.strucci6n cuidan con el 

herraıııental adecuado, propiedad de la Empresa, de la ejecuci6n de obras de mamposterla. fiıbrica. hormi~6n. ctc .. que la Direc- i el6n tecnica de la. Empresa proyecte 0 ıııodifique. əs! como de su acabado y de las reparƏ::lone~ U5uale3 y muy en especia1 1as dı' hogare5 
Pintores: Son 103 operarios quc poseen conocimlentos te6rlco­pr:i.cticos adecuados LI. las actlvidades propia5 de su otıcio. Se distinguen. segıin su :::r:ı.do de capacitaci6n. dos categorlas. Conductores ıuecCmicos: Son 10s oficiales que provistos deı cal'llet de la clase correspondiente al vehiculo euyo manejo tienen confiado. y con conocimientos teôrico-pr:icticos del auto­mavi!. mantienen en normal funcionamiento al mismo y se en­cargan de la ejecuci6n de1 transporte. hallindose en condicione~ de ejecutar tada c1ase de reparaciones que no requieran ele· 

ıuentos de1 talJer mec:i.nıco. 
conductores: Son 103 trabajadores que con capacidad sufi­cientc cfectiian el mismo cometido asignado LI. los Conductores mec:i.nicos excepto en 10 relativo a reparaciones. 
Mujeres de limpieza: SOll 105 que aplican su actividad al aseo de 10s locaIes industriales 0 de las que ejecutan la limpieza de ıa ropa y dem:is en5eres. ya a mano. ya meciınicamente. 

Personal administrativo 

CI:i.usula 68. Se considera personaj admin!strativo el que este ocupado en despaeho, f:i.brica 0 a1macenes, realizando habitual­mente y principa1mente funciones directa 0 indirectamente rela­cionadas con un producto 0 mercancia y el cliente 0 coruumldor. esto es, que se limita a La obtenci6n de datos contab1es 0 esta­disticos referentes a La ıııarcha y a la. situaciôn de la Empresa. registro de aquel!us. clasitıcac!6n, archivo y operaciones de con­tabi1izaci6n, sumin!stro de informes, despacho de la ccrrespon. 
\ 

dencia. transcripci6n manual 0 mecanica e ınspecci6n. revisi6n y preparaci6n de toda c1ase C1e documentos necesarios para iu buena marcha del negocio y. en general, todos aQuellos traba. jadores reconocidos por la costumore y habito mercanti1es com!! 
emp1e:ı.dos de oficina y despacho. 

CIausula 69 .. E1 personaj adminlstrativo se clas!1lca de i~ ,izuiente' forma: 

Jefe de primera: E.s eı que provisto (l no de poder Ueva La responsabj]idad directa de una 0 mas secC:ones. estando encar 
~ado de imprimir1es unidad. 

Jcfe d~ se,unda: Es ci qu~ provısto 0 na de poderes limita· dos esta encar:;ado de orientar. sugerir y dar unidad a la secci6n o dependencia que ten3a :ı ,u rar;;o. "si ~onıo de distribufr iu, trabajos entre lo~ Oficialc" -\ uxiliare;; 1· dem:is personal oıı, de el dependa. . Oficial dı! prlmera: E~ aqueı empleado mayor de ve!nt, afıo~ con un servicio determinado a su cargo, dentro del cual 1-ejerce iniciativa y posce respon.sabilidad, con 0 sic otros emplea. L dos a sus 6rdenes, y que !leva 0. caba en particu1ar las slgulente~ 'j funciones: Cajero de cobro y pago. sin firma ni tlanza; Taqui·· ·1 mecan6grafo en un idioma extranjero: facturas y calculo de la., mismas: estadisticas: tran.scripci6n en libros de cuentas ro rrientes. Diano. Ma.yo!' y Corresponsales. etc. 
Oficial de se!!;unda: Es el rmpleado mayor do veınte afio, " que con iniciativa y responsabil!dad restringidas efectua funclo-1 nes auxl1iares de contabilidııd 0 coadyuvantes a las mismas 

transcrıpciones de Iibros. archivos. ficheros y dem:is trabajas si· milarcs. Taquigrafo y C\1ecan6:!rafo en idioma nacional. Auxiliar: Se considera como taı al emplcado mayor de dlt· ciocho a:ıi.os que sin iniciativa ni respon.sabilidad .se dedıqup dentro de la oficina a operaciones elementales admin!strativas y en general a !a.~ puramentı> 'mec:inlcas inherenteı: al trabajr de aqueııa.s. 
Aspirante: Se entender:i. por aspirante al empleado que den· tro de la edaa de catorce a dieciocho aii.os trabaje en labore, 

propi:ıs de oficina. dispuesto a iniciarse en la., funciones pecll· 1iares de estas. 

C1ausula 70. Como complemento a las anter10res categor1as se detallan fl. continuaci6n las siguientes: 

"iı:;ccI6N HILATUP.' 

Personaj tecmıcIJ 

Director Jefe de Fabrıcaciön: E.S eı que dl;-ige y cuıda de las distinta.s operaciones de toda La Secci6n de Hi1atur:ı.s, efectua lu.s ıiı.1culos te6ricos y viglla los trabajos pr:i.cticos encaminados a corueguir la bu enn marcha de la miı;ma )" t'i ı:ıerfecto proce. so de la fabrlc:ı.ci6n. 
M:ı.yordomo: Es el tecnico que :ı ıas ördencs de! Jefe de Fa· bricac16n. en su caso, y de una forma mis practlca que te6nca. cuida de: su rcspectiva secci6n y vigi!a el proceso de fabr1ca· ci6n y la buena marcha de la misma. 
Encargado de Hilatur~: Es ci tecnico que a La:; 6rdenes de su sup~rlior jeriırquico diri~e. cuida y vlglla a1guno de 105 

ın'Upos de la Seccic::ı de Hilaturas. 
Ayudante: Es e1 que a las örden~, inmcdiatas del Contra­maestre co!abora en la buena marcha de la sub.secci6n. pud!en­do suplir a su superior en caso ct~ nec~sidad 

Personal obrero 

Maestro: E.s el .trabaıador. nomıırt 0 mujer. calificado, con cxperiencia y conocimientos meramente pr:ict!cos, encargado de vigilar el trabajo y fiscalizar la ca!;dad de la labor rea1izada. Abridor-Ablandador: Es el OfiCÜ11 u Oficiala que deshace las ba1as a mane 0 a m:iquina y las selecciona. formando las mezc1as de manojos. pas;llldol:ıs por la ablandadora. 
C:ı.rdader: Es e1 Oficial u oficiala que cuida del normal 1'un­cionamiento de las cardas y puede alimentar el primer manuar_ Mo.nuarcro: Es ci Oficial il Ofic!ala que culda del manuar, carg:i.ndolo de botes. empalrna 1as mechas que se rempen, 10 . descarga y cuida de la regularidad de aqueııa.s. 
Mechera: Es ra Oficiala que cuida la m(iqulna :ısI llamada, la carga de mecha.s. saca la mudada. carga 105 tubos y cuida del buen funcionamiente de la muquina. 
Hilador: Es el Oficial u Oficiala que gobierna una 0 var1as 

miıquinas continuas, atendiendolas en su s modalldades de puesta en m:ı.rcha, para 0 l!mpieza anudando con cı Ayudante. cambia las mechas y s::ıca 1as mudadas. 
Ayudante: Es ci trabajador 0 trabajadora que auxilla al Hi1ador. anuda los hilo5 que se rompen y con aquel sıı.ca la mudada. pone tubos y en general realiza cuantos trabajos le Ind1ca el Hilaclor, 
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APrendlZ de Hilaclor: ~ el Chlco 0 cll1cS. que saes. las mu­
dadas. carga carretcs vs.eios y ayucla a anudar. 

Of1cıala toreedora: Es la que euida de la maqu!na de tor­
cer, catnbia las bobinas. anuda los hilas y saea LEL-'5 mudadas. 

Oncial aspeador: Es el Ofkial u Ofieiala que cuid:ı de los 
aspes, cargando earretes y saeando madejas. 

Ofieial bohinador: Es el Oficial u Oficiala que cuida de la 
maquina para pasar el hilo de ios carretes a las bobinas, cam­
bia carretes vacios y llena 105 sacos. 

Oficial canillero: Es el Oficia1 u OficJala que culda de la 
maquina para pasar el lıilo de los c~rİetes a la.s .canilla.s, cam­
bia carretes vacios y llena' los sacos. 

Ovillador: Es eI Ondal u Oficiala que pasa de los carretes 
a los ovillos en la maquina oviIladara 

Trenzador: Es el Ofkial, var6n ° heıııora, que gobierna un 
grupo de maquinas de trenzar, atendiendolas en su moda1idad 
de puesta en ıııarcha trabajo, para limpieza y eamb!o de ca­
rretes, 

Enıpaquetador: Es eı operarıo que ensaca las eanıl1as, eose 
los sacos y 108 deja disponlbles para uso proplo 0 para almaeen, 

Peones: Son obreros que alli donde se necesita realizan las 
funciones propias de su categor!a profesional. 

Personaı cıe serviCios complementario8 

Pesador de lıilo: Es el Oficial u Oficiala que pesa, anota y 
comprueba los movimieııtos de hilados. 

Cliıusula 71. 

SECCI6N TEJIDO' 

Personal tı!cıl!CO 

Jefe de Fabricacıon: Es el tecnico que ctırıge y cuıcta la.s 
distintas operaclones de la 8ecci6n de Tejidos, e~ctiıa toda 
cla.se de calculoş te61'ic05 y vigila los trabajos pl',\cticoS enca. 
minados a conseguir la producci6n prev!sta con jUl'!sdiocion 
sobre las dema.s tecnicos y personaJ. 

Mayordoma: E.s el tecnico· que tiene a su cal'go La Se'~cı6!l 
de Tejidos, interpreta y transmite las ôrdeııe.s del Jefe d," Fa­
bricaci6n, tiene jurisdicci6n sobre el personal y cuida .; vigila 
el buen fııncionamienta de la seccicn compıeta, 

Contramaestre: Es aquel tecnico que bajo las 6rdenes d~l 
Mə.yordomo 0 del Encargado tiene encomendado, con refererıc!:ı. 
a la subsecc16n, las mismas atribuciones y cometido8 que tienen 
:ıqueııo.s con respecto a toda la secci6n 0 a todo el qrupo, eje· 
cutando las operaciones mecanicas necesarias para el afin:ı.do 
y puesta en marcha de las m{ıquinas, con 0 sin jurL~dicci6n so· 
bre e! personal, seg'Üll La organizaci6n que establezca la Em-
presa, _ . 

.'\'yUdante: Es el que bajo la dependencta del Mayordomo. 
del· EnCargado 0 del, Contramaestre' respectıvo colabora a la 
buena marcha de una brigada de telares, ayuda a cambiar los 
plegad{)res y en algunos casos a sacar las piezas. 

Personal obrero 

Unidor: Es eı Oficial y Oticial:ı que en el urdidor reiıne y 
ordena 100 diferentes hilos que componen La urdimbre en la 
forma requeria.a, 

Encolador: Es el Oficıal que lleva una maquina de encolar, 
gradiıa la marcha de la misma, vigila el enrol1ado de la urdim­
bre y soluciona las dificultades que puedan prese,ntarse, tales 
como roturas de hilos. ete" cuidando, ademas, de preparar la 
cola. 

Anudador 0 Ayudante de Tfjedor: E.s cı Oficial u Oficiala 
que anuda los hilos de un plegador de urdimbre con los extre· 
mos que se han dejado en la montura de Iizos procedentes de! 
tejido de una urdimbre anterior y que pasa los hilos de ur­
dimbre por loı; ojales de las mallas de 105 liz05 Y por los e5pacias 
d,'! peine, 

Tejedor: Es el Oficial u Oficiala que confecciona 105 tejidos 
pur medio de telzres, anuda 105 lıilos que se ram pen, reeıııplaza 
las canillas, viboi!a la tensiıin de la urdımbre, comprueba la den­
sidad ,de la trama y realiza aouellas tareas necesarıas paı'a 
que la pieza salga con la mayor perfecci6n y regularidad, 

Pesador de Tejidos: Es el Oflcial u Oficiala que pesa, anota 
y comprueba los movlmicntos de tejldos,1 

:-.ıed1dor de Tejtdos: Es el hombre 0 mujer que cuida de la 
m:i.quina de medlr plezas 0 etectiıa estc cometido a mano, 

Cortador~s: Son los que cortan a medida para ıa confecı,;lUll 
de sacos tas telas, bien a mano 0 a maquina, 

Repasador: Es. el OIicinl u Oficiala que rcpa.sa las telas 
. cuando salen del telar y corrige los dcfectos de las mi.smas. 

cnliı.ndrador: Es cı Oficial que cuida del buen !unciona­
miento de la calandra. y de la salida de la. mlsma, 

Costurera: Es la Oficiala que cose 105 orillos y las bocas 
de las sacos. 

Au~illar de Costurera: Es la operaria que retira y pule lOS 
sacos proced~ntes :le Co.,<;tu~ıı, situəndolos para el siguiente pro­
ceso. 

Marcador: Es ~i Ofıcıal y Oficiala que cuida del marcado 
de las sacos y del buen funcionamiento de 1:15 maquinas de mar­
car i uno 0 mas colores, :ısi como de la al!mentaci6n y sa· 
lida, 

Enfardador: Es el Oficial que cuida del enfardado de bul. 
tos 0 balas por presa de enfardar, prepara los fardos para la 
alimentaci6n de la misra y los ata una vez prensados y las 
traslada a su est!ba, . 

Seccton 3,'-Caltfıcacıon prO!esiOnal 

Cl:i.usula 72. Pel'sonal tecnicc y di,ectivc.-~ ~ılificacione5 
profesionales son las siguientes: 

SEceı6N HILATURA 

Personal tecmico y d.ircctivo 

Directol' Je!e de fabl'icaci6n '" " .• " ." ,,_ '" ." 
Mayordomo ., .. c, ...... ", ." ,,_ '" ." ". '" .,. '" '" 
Encargado ............. _ .,. ,., '" '" .,. ,., " .. ,_ ,., ,,' 
Ayudante de Encargado '" '" " .. " '" ". " .• " , .. 
Jefe Secci6n Organizac!ôn ". '" ", ,., '" '" ". , .. '" 
Oficial Tecnico de Organizaci6n ,,' ,., ". '" .,. ,.: ... 
Auı.:iliar de.Orı;anizaci6n , .. ". '" '" '" ". ". ". '" 

Pe~onaZ ODrero 

Maestro ... ,., ,., ............. ,ot h .... t •• ". 'ot '0' ••• 

Abridor·Suavlzadol' ". ,~, '" •.• ". '" ". " .... ". '" 
Pesador " ..... " '" '" ." " .... ,,' ". ". " .• " " •. " 
Cardador " .... '" ." ". '" '" _, ... ; _" , .• ". ", '" ." 
~fanuarero ............. ,., ...• ~ .. 01 ... 'e' 1 ... 'ot '01 ••• 

1rech~ro '" ... " .. " ,., '" ." '" ", ." '" ", '" ", '" 
Hi1ador ." ., ..... ,. '" ." ". ,,' ." ,,' '" '" ". '" " •. " 
.A • .yt.;,da.ute de Hn~d ::::!' ... 'n ... ••• ... ••• ... .0. ... .., 
Trenzadar ." ,., , .. '" ,., '" '" '" ." ", ". ,,' ". '" 
Torcedor '" ", ", ". ", ". '" '" '" '" ." " .. " '" '" 
Aspeador '" ", ." '''''' ". ,;, ", '" ". '" ". ". ,., '" 
Canillero '" " .... ". ". '" ,,' ." '" ." '" ,,_ '" , .. ,., 

, Bobinador .. , '" '" '" '" ". '" ,,_ ." ,., ". ,., ,_. ", 
Ovill:ıdor '" ,,' ." ". ,,' ". '" .'. ,,' ,,' ", ". '" " •. " 
Enıpaquetador ... '" '" '" ." '" ", ." ,,' ". '" '" '" 
Pe6n ". ,., ,., ", '" '" ", ,.,." ", ... ", ". '.' 

S~ccı6ı; TUIIlOS y ACAl:ADOS 

Personal tt!cnico y directiı;o 

Director Jefe de fabl'icaciön '" .. ' '" ." '" ". " .... 
"ıayordomo ,,' '" '" '" '" '" ,,' '" ." ." ", ". ". '" 
Contramaestre encar~ado '" '" " .•• , _ ... " '" .", '" 
Contramaestre ", '" ,., ,., ",." ,., '" ", .,. '" '" '" 
Ayudame de Contramaestre ", ", ." ,., " .... ,_, '" 

Persona! obrero 

Urdidor .... " ,., ". ,., ... , .... , , .. , .. '" , ..• " •. ,." 
Encolador ." ........ ' ... ." ,., •. , ,., •........ 
Tejedor .. , .. , .. , '" ................. , , ..• ,. ". ". , .. 
Anudador 0 Ayudante de Tejedor , ... ". _., '" '" '" 
Pesador ." ... '.' ... , .... ' .. , '" .... ' .... _., ,., , ... " 
Repasador ... ". '" ,., ". ,., .. , , ..... , ..... " .. ,. ". 
Calandrador , .. '" ,., ... , .. , ............... " , .... , , .. 
Medidor .... " ", '" •. , '" , .. " .... ". , .... , ...... '" 
Cortador ," " .• " '" ". '" ." ...... ,., ...•... " '" ... 
Costurero '" ,., ." '" ' .... , ." ." '" .. , " ...... , .' •. ,. 
Marcadcır '" ", ." ... '" '" , ..... , .. ,., ,., .. , ... ". , .. 
Enfc.;~.:u;'~r , ..... ol- •••••••••••••••••• , •••• , ••• uo ••• 

Au~iliar ." '" .,. ,., ... , .. '" ". '" ," " ... , , .. ". '" 
Pe6n " .... ". '" ". " .. " ". " .. " ,_, .. , ." ." , .. ". 

servici03 coınpleınentarios 

Fogonero " ..... ' ... ~ ... ,., ." ,., ..... , '" ,., ". ". 
Untador 0 Engrasador ". ". " •• " ". " •• " '" " ••.• 
Correel'o , ..... ,., " .... ,., ". , ••. " ." ., •.. , '" ." ..• 
Empuador ' ... " '" , .• ,., ". '" ". ". ". , .• ". ", .. , 
AI:nacenero ...... , .. , .... , , ... , .. " ._. , .... , ," .,. _., 
Mozo de limpieza '.' ." ..... , ..... , .,. ' .. ,., , .. _, .. " 
Barrendero ". ,,' .n ." '" " ... _ '" " .... ,., '" ..... , 

Coeflc!entes 

~.70 
2,10 
1,90 
l.G5 
2.20 
1.85 
1.30 

1,28 
1,18 
1.18 
l,l8 
1,18 
1,22 
1.26 
1.22 
1.13 
1.18 
1,18 
1,2'2 
1,18 
1.18 
1.18 
1,00 

2,70 
2,10 
1,85 
1,75 
1,30 

1.18 
1.2~ 
1.26 
UR 
!.l8 
1.14 
1.18 
1.18 
1.18 
1.~~ 

1.18 
1.18 
1.14 
1.00 

1,28 
1,18 
1.22 
1,14 
1.30 
1.14 
1,14 
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Coeflcleııtes 

Listero ..... , " ...... , ..... , ... ... ... ... ... ... ... ... .•. 1;18 
Guarda. jurado .......... " .. , ........... , ... ... ... ... 1,18 
Vlgilante 0 Serentı ... ... ... ... .... '" ... •.. •.• ... .., 1.18 
Portero .... ,. .. ..................... '" .. , '" 1;l4 

Serı:ic!os auxiltarl!'> 

:\Iaestl'o de taller ... ... ... •.. ... ... '" ... 1,!lD 
Mec:i.nico de primera ......... '" ... '" ,.. 1.75 
Mecti.nico de segunda .. ' ... ... .., ... ... ... ... ...... 1,60 
:\1eeimico de tCl'cera .... " ......... '" ... ... ... ...... 1.45 
Electricista de primera ... ... ... ... . ...... " ..... ' 1.75 
Electricista de segunda ...... '" ... '" .......... . 1.60 
Electricista de tercera ." ... ... ... ...... ... ... ... ... 1.45 
Carpintero de Primera ....................... , ... .... 1.70 
Carpintero de segunda ........ , ... ... ... ... 1,50 
Carpintero de tercera .. , ... '" ... '" ... ... ... ...... 1,30 
Albaiiil depl'imcl'a ..... ' .. , ... ~ ....... , , •• '" ...... 1.70 
Albaiiil de segunda ... ". ... ... ... ... ... ... ... ...... 1.50 

'Albafiil de tercera ,., ,.' ... ... ... ... ... ... ... ... ... 1,30 
P!ntor de primera ... ..' ... ... ... ... ... ... ... ... ... 1.60· 
Pintor de segunda ... .., ............... ,.. ... ... ... 1.50 
Pintor de terCCl'a ... ... ... ... ... ... ... ... ... .., ...... 1.40 
Conductor mecanico '" ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... 1,70 
Conductor ... '.. ... '" ... ... ... ... ... ... ... ... '" ... 1,60 
Mujer de la Iimpieza ." ..... , ........................ - 1.1:)0 

Personal admiTlisıratit'o 

Jefe de primera .. ' ..... , .. , ...................... .. 
Jefe de seguoda ....... " ... ... ...... .. .......... , .. 
Oflc!al de prime~ .. ' ... ... ... ... ... ... ... ... .., .. , ... 
Oflcıal de seg1!nda .... " .. ' .................... , ... '" 
Auxillar .. ' .. ' ' .......... , .................... , 
.o\Spirante ........ ' ". ". \ ....................... , .... .. 
Telefon!sta ." ''0 .... " ... ~ .. '" ...... '" ........... . 

2.50 
2.10 
1.90 
1,60 
1.10 
0.90 
1,00 

Clı'ıusula 73. Los AYUdaotes no calificados anteriormente ten· 
dran una calificaciol1 equi valent.e a, 90 POl' 100 de la asignada al 
Oflcial ıı. que se refiera el cargo de A~·udante. ' 

Clausula 74. La calificaei6n de Aprendices y Aspirantel" S~ 
establece de acuerdo con La siguiente e~ca.la: 

Primer periodo ... ... .., ... • ......... " ... ... 0,60 
Segundo perioi:lu ... ... '" ... ... ... ... ... ... ... 0.65 
Tercer perlodo ....................... , ... ...... 0,75 
cuarto periodo , ....... , ... ... ... ... ... ... ... ... 0,80 

Los porcentajes ae calificaci6n estan referidos a 105 fiJados 
para las siguientes categorias profesiona1es: 

En Tecnicos; Sobre la calificaclôn del Ayudante del cargo ter. 
nico a que se refiere el aprendizaje. 

En organizaci6n: :Sobre la cali!icaci6n de Auxiliar de Orga· 
nlZaci6n. 

En Administrativos: Sobre la calificac!ôn del Am:!!!ar adm1. 
nl.strativo. 

De1 Oficial de oficios textiles: Sobl'e la calificaclon seöalada 
al AYUdante del oficio a que se ref!"r" ,,1 a.pi'~nd1zajt;, 

En Servlcios a uxiJiares y complementarhıs: Sobre la ca.liflca­
elan,del Ayudante del oficio a que se refiere e! aprendlzaje. 

CAPI'I'ULO IV 

CONDICIONES ECON6MICAS 

SccctCn ı.'-Regulaciôn salaTial. DisTJosiciones !len~Ticas 

Clliusula 75. Los sistemas l'et!'ib\lti"o~ qUe se esta.blecen. 
sean a salar10 fijo 0 con lncentivo. sustituyen totalmente al 

tados en· la clıiusula anterlor, 
de caııtıcııcl6n correspOlidiente 
fesional. 

segı1ıı proceda.. der e.oeflclent~ 
ii ·190 tespect,1va 'categon~ Pİ'o. 

C1ausula 78.' Las retribuciones correspond1ente~ aı· Perso­
na1 temenino equ1va.ldr:lIı para igual callftcaclôn al -80 POl' 100 

. del saJario masculino. 
Este pacto ha contemplado y eumpl1do eı prıİlcıpıo de IgUll· 

lac1ıin de retrlbuclones para rendim1ento igual y tenido. en· 
cuenta las pecullares caracteristiCas a.ctuaıes de la lndusttia. 
en que si bien algunos puestos son cublertos lndlstintament~ 
por personaj mascullno y'temenino, es usuai que la mujer no 
realice la totalldad de operaeiones i.'::";;i·~ütc5 il: la C:ı.litlcac!611· 
del puesto \lor ser algunas de ellas e."\eeslvamente pesadas o· 
impropie.s, resultando de ello un menor rendinılento general. 

Clausula 79, Sa1ano de cot1zaci6n.-Los salarios de cotlzıı.· 
el6n il. erectos de seguros sociales obligatorios y ınutual61no 
laboral son 108 que figuraıı en la ı>rimera columna de las ta· 
blas de las cliiusula.s 83 y 84 bajo e1 epigrafe de «:salario b:ısə», 
incrementados con li! premlo de antigiledad cuando pr:ıceda. 

Clausuh ao E1 plus de activ!dad estarô exento· de cot!· 
zacl6n ). no se computar!ı para el calculo de] Plus Fam1l1ar. . 

Cliı.usula 81. cr'end'ra. la conslderac!ôn de mensuə.l el sı. 
guiente personaJ, 

i 

a) Tecnleos s direcllvo~. IOR clasl1icados en las sıgulenteı; 
categarlas profes!onaies: 

1) Dlrector Jefe de Fabrlcac16n 

b) Admlnistrativ08, los clas1:flcados en las categorlas prı> 
fes!onales quı: a contınuac16n se enumeran: 

il Jefe de 1." 
II) Jefe de 2,' 

III> Oficial de 1.' 
IV) Ofic!al dı> 2 
Vı Auxi.liar. 

VD' Telefonlata -

Clausula 8::!, Para eı personal mensuai el caleulo de la re­
tl'ibuci6rı se ~fectuani tomando por base eı salario fijado para 
el Pe6n y la calificaci6n correspondiente al puesto de trabajo. 
El importe de] sueldo mensual :se calculariı, a raz6n de trein­
ta dias por mes. abstracc16n hecha del' nı1mero' de dias· de 
enda uno de ellos, no efectuandose descuento en cı p1us de 
actlvldad POl' los dom1ngos Y dias festivos. 

A efectos de retribuci6n no ,<;e establecen dlferenc!ııs POl' rı>­
zôn d~ sexo en el personaj mensual. 

Seccion 2."-Cuadros salariale. 

Clausula 83. Personaj con r~trlbuc16n mensuaı, 

Cal1tIcacı6n Salarlo base Plus actlV1c1ııcl 

1,- 1.296,- 702,-
1,10 1.425,60 772,20 
1,30 1.684,80 912,60 
1.60 2.073,60 1.123.20 
1,85 2.397,60 1.298,70 
1.90 2.462,40 1.333,80 
2,10 2. 721.60 1.474.20 
2,20 2.851,20 1.544,40 
2,50 3,240,- 1.755,-
2,70 3,499,20 1,895,40 

regimen salarial q u e de dcrccho 0 de hecho apliquen las Clausula 84 Personal mascul!no con retrlbuc16n semanal 
~mpresas eıı ,,1 moınent.o de la ~ntr::tda en • .. Igc.r de1 presente ı 
Convenlo, .0 diar!a: 

Clausula 76. Las retrlbuclones baslcas de1 slstema pııc14do 
son: 

al La correspondlente al pe6n,' fijada en 66,60 pesetas dla- 1 
rias, dlvidldas en dos conceptos: cı prlmero de los cuales. 1· 

igual al 65 per 100 del totaı, se denom1na sa1ario base, y eş 
de 43,20 pesetas, y e1 segundo, igua1 al 35 por 100. se denoml- I 
na plus de act1vldad, y es de 23,40 pesetas; y ! 

Caıuıcacl6n 

bl La correspondlente a la mujer ~e limpleza, euya retl'1-
buc16n se f!ja en 53.30 pesetas dlarias. eorrespondiendo 34,55 
pesetes al salario base, y 18,75 al p1us de actıvldad. 

Clıl.usu1a 77. La retrlbuc16n eoncreta para caQa puesto de 
trabaJo se obtiene med.lante la. . ipllcacicin a· los salarioa PIlC-

1,-
1.14 
1,18 
1.22 
1,26 
1.28 
1,30 
1,40 

Salarlo base Plus actlvıdad. 

43,20 23,40 
49,25 26.70 

,51,- 27.60 
.52,70 28,55 
54.45 29,50 
55.30 29,95. 
56,15 30,40 
60,50 32,75 
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CalltıC&cıôn ~ Snlarıo lı8se Plus actlvld.act 

1,45 
1,50 . 
1,60 
1;65 
1,70 
1.75 
1,85 
1,90 
2,10 

62.65 
64,80 
69,10 
71.30 
i3.45 
75,60 
79,90 
82.10 
90.70 

33,95 
35,10 
37,45 
38.60 
39.80 
40.95 
43,30 
44.45 
49,15 

Personal femenino con retrlbuciön semanal 0 diaria: 

Cıı.l1jj~acI6n Salıı.rlo base PL il! a~tlvidact 

1,'- 34,55 18,70 
1,14 39,40 . :ıl.35 
1,18 40.80 22.10 
1,2'J 42.15 • ~2.85 
1.26 43.55 23.60 
1.28 44.25 23.95 
1.30 44.90 24.30 
1.40 48.40 26.20 
1.45 50.10 27.15 
1.50 51.85 28.10 
1.60 55.30 29,95. 
1,65 57,05 30.90 
1,70 58;75- 31.85 
1..5 60.50 32,75 
1.85 63.90 34,65 
1.90 65.70 35.55 
2.10 72.55 39.30 

Clıiusula 85. Serıi fo.cultativo de cada Empresa la fiJacl6n 
de 105 periodOS de devengo y ııagu de ios ~"lariv.; (j, ~u p~~onal. 
siempre y cuıuıdo no excedıın ele1 mes natural y ıı.un co estc su­
puesto cleberıi haccrs~ un pago parcial cac!v. dıez dias nııturalcs. 

Secci611. 3."-Plus de actiı;itUıd 

C1:i.usu!a 86. El plus de actividad se percibir:i. por dia e!ectl· 
v:unente trabajado por rendim!ento normaL. con la excepci6n 
prevista en la. c1ausu!a 82 para el personal meru;uaı' 

Cliusu!a 87. L05 trabaJadores que no alca.ncen el rendimien· 
to normal por caus:ı.s que !e.s sea.n !ı:ıput:ıbles durante tres sema· 
n:ı.s seguldas 0 alterııas dentro del afio natural perder:i.ıı la , 
retr!buci6n correspondlente al plus de actividad de l:ı.s semıuı:ıs 
que no cons!g-an aquel elentro del plazo d~ lIn afio (l panir de 
la ıiltima. de dichas semanas. 

Tr::.ııı:currido elicho pl:ı.z·J de un aı1o, para perder nucvamente 
la retribuciôn correspond!ente :ıl plus de actividael deberô.n dnrse 
lll.> c!rcunstancias expresad:ıs en el pô.rr:ıfo anterior. 

Lo cllspuesto anteriornıente se entiencle sin pcrjulcio de las 
posibles sanciones que pudierıın aplicarse reglamentariamente. 

Secci611. 4.'-Regıılaci6n del trabaio a destajo (no medido 
por procedimie11.tos cientificos) 

Cl:iusula 88. Un de.staju se coı:.s!der:ı bien establecldo cuando: 

1. EI 65 por 100 del personal .suJcto ıl una rnlsma tari1a aı­
canza La retribucion sena1ada para el rendimiento normaL. 

~. .'1.1 propio tiempo. el va10r deJ saIario a destajo entre 
105 obrera.s de mayor percepci6n y que representen un 25. por 
100 de! personaj deJ 65 POl' 100 ante.s sefia!ada 5es. camo minimo 
de un 15 por 100 mns del salario que corresponde a rendi. 
micnto normaL. 

L05 promed.ios se calcularıin' en un periodo de sei.s sema· 
na" con.secutivas de sel.s dias cada una. ' 

Clausula 89. L05 trabajadores que no alcancen la retrl­
buci6n del rendiıniento normal perciblran la. correspondlente 
al rendlınlento realmente obtenido 

secci611. 5.':-Prem;.o ~e antigücaaa 

Cmusula 90. se procede a una nueva regulaci6n del premio 
de aıı.tlgiiedad. que comprende 105' period.os de devengo )" la 
cuanllıı. de la percepc!6n 

C!iı.usula 91. Lcs aumentos peri6d1cos por tlempo ı1e ser· 
vlclos en la Empresa se establecen de acuerdo con la 5lguieı:ıte 
escalıı.. que afecta a la totalidad del personaJ: 

A 10. seis afı05 ......................... ; ... . 
A 108 dıez aiios ...................... _ .. __ .. . 
A los catorce an08 ....................... .. 
A los dieciocho anos .................... .. 
A !os velntldôs afios .......... _ .......... .. 
A 105 veintlseis aiios ..................... . 
A los treinta aiios ............ _ .... _ ...... . 

ıj por 100 
10 por 100 
14 por 100 
18 por 100 
22 por 100 
26 por 100 
30 POl' 100 

Dıchos porcentajes no ser:in acu!l1ulativos y se calcular:in se­
bre el salario base de la categoria correspondiente. 

Clausula 92. La fech:ı. de iniciaci6r. de] c6mputo d~ La antl. 
gtiedad es la de 1 de mayn de 1943 para. toda el personaJ. , 

CI:i.usula 93. La antigiiedad seri calculada por tiempo de sel'· 
vicio en la Empresa y con independencia de los cambias de cate. 
goria, no computıi . ."ıdose el tiempo de .servlcıo eo las categDrias 
de Aprendiz y Aspirante. 

Cıausulü. 94. Al entrar el vigor el COOl'enio quedar:l. bloquea. 
da la antigüedad adquiridp. por ~ada obrero 0 empleado a titulo 
personal en cantidad liquida. 

Cliusula. 95. Cuando t:n cada caso concreto el c:i.lcu1o de la 
anti:;iiedad por el nuevo sistema pactado supere en cantldad 
liquida la que vinlera percibiendo cada productor, se proceQ·e· 
l".t a La susıituciôn del sistema, deJando de perclblr la cantldacl 
cong-elada y percibiimdo la correspondiente n. la nllPVI1. esrala. . 

Secci6n ô.'--GratiltcaClO11.cs etiraoTainartas 

Cl:iusula 96. La5 gratificaciones de 18 de julio y Navidad 
consistiran en el pago al personal men.sual del sueldo de 
cotizaci6n correspondiente a una mensualidad. y al restante 
personal del inıpone de quince dias de su salario de cotlzaci6n,' 
en la de 18 de julio, y de quince dias de! salario de cotizac!6n. 
increnıentado en un 30 por 100, en la de Navidad 

El incremento del 30 por 100 estara exento de cotizaclones 
por Seguridad Sudal y ~1utualismo Laboral, no formando pane 
de la nômina a efectos de! c:ilcu!o del Plus Famlliar. 

Clıiusula 97. El personal que se halle prestando el servicio 
mi1itar percibirü la gratlficacl6n e~:traordinar1a de Navldad 

. en la pane excluida ele coti:r.acl6n por Seguros Sociales. Mutu:ı· 
i lismo Labora1 y Plus Faıniliar sol:ı.mente. 

Secci6n 7.'-Paı1icipaci6n e11. benefiClo$ 

Cıô.usUla. 98. Lə. pa.nicipaci6n en benefici05 se fija en e1 
7 por 100 de los salaria.s ~ujetos a cotizaci6n por Seguros 8ocla. 
ic •. Y serô. hecna etectiva durante el mes de enero de cada 
afio. no obstante 10 cual las Empresas podran acordar el pago 
cn periodos mas breves de tiempo. 

Secci6n 8:"-Pllls FamiUar 

Chiusula 99. EI porcentaje del·Plus Famll1:ır se !ija eıı el 2tl 
POl' 100 de los salar!05. sujet08 a cotizaciôn por seguro.s scclales. 
con e:o:clu.s!6n de cualquier otro concepto 

Secci6n 9.'-Dletas y aesplazamieııtos 

CI:l.usula 100. Cuando un empleado 0 trabajador se desplace 
transitoriamente de localidad POl' orden de la Empresa, e.sta 
le' abonarU. ndemas de su retribucicin normaL. lOS gasta.s de ı1es. 
plaz:ımıento y l:ıs oportunas d.ietas. que habr:i.n ele cubr1r adecua. 
damente lcs gastos que le ocasione la est:ı.ncla. 

C .. \PlTULO V 

ASUNTOS VARIOS 

$ecci611. l.'-Comcaorcs 

C!iı.usu!:ı 101. Todas i:ıs Empresas que t~~b:ı.jen cn r~g-im"n 
de turno continuado debera:1 habi!!t:ı.r una dependencia con 
destino a comedor para el personal. 

Tal obllga.cion afectal".i. tambien a 13, Empresas Que empleen 
m:i.s de 200 trbaJadori's ıı tUl'na normaL. 

Secci6n 2.''-Prendas de trabajo 

Cliusula 102. Las Empresas facilital".in «mon05» 0 prend:ı.ş sı· 
mi1ares a los hOO1bres, y batas a l:ıs muJeres. a raz6n de tres 
prendas cada dos :ıtio.~. entreı:ıando dos en el primer aiıo j. una 
en el seguııdo. 

Las Empresas pueden optar elltre entrega.r las prenc!:ıs COD­
feccionaela.s 0 la tela. para su con!ecciôn. 
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En eI Reı;lamento de Reg1men Interior' debera fijar cada Empresa ia.~ norrnas concretas sobre uso, lavado Y pOllcla de las prendas, a.s! como cuanto haga referencla. a di.stintlvos. anagra~ mas, etc. ' 

Scccirin 3."-Prcmıos, ıaltas y sanciones 

CJii.usula. 103. Cada Empresa ınclulriı. en cı Reglamento de Regimen Inter!or el conjunto de normas por las cuales se deban reg!r tanto los premios para las actuaciones del personal que 10 justifique cuanto a la correcci6n de las ral,tas y la tramitaci6n de Jaı; sanciones, cuidando de que el ·desarrollo de tales materias sea 10 mii.s claro y conciso posible, 
Clausula 104. Sin ,p'erJuicio de a.quellos otros casos e:q que proceda el despido Bin indemn.izaci6n, con arreglo a la legis· laci6n vigente, las Empre~as podran acordarıo, Bin que vengan obligada.s a aplicar otra sanc16n menor. en 10B que se deta!Ian a continuac16n: 

al Fal~ar dlez dias al trabııjo por un per1odo de set.s meses. b) Faltar a la puntualidad ocho veces en un mes, catorce en tres meses 0 veinte diaş en ~et.s rneses, 
c) La indisciplina 0 desobediencia cuando ocasione dafios graves a la Ernpresa, a Ios 'eompafieros de trabajo, a la norma­lidad en la prestııc16n de cste y siempre que ~e produzca en forma püblica ycon escandalo. 
dı La disminuci6n del rendimlento normal en cı trabajo cuando represente la perdlda del plus de act!vidad durante seis semanas en un 'perodo de seis meses, 
el La embriaguez habitual publicamente advertlda en el cen· tro de trabajo, ' 
fJ Originar reiteradameme rifıas 0 pendenciııs con aus com­paüeros de trabajo, bastando una sola vez cuando se praduje: ran lesiones, datıas en las instalaciones 0 notoriô. lnterrupci6n en el trabajo, " 
gı La infidelidad a la Empresa, bien por pasar Leulendolo prohlbido ü ı;ervir en Empresa competidora; revelar seCl'etos 0 datos de obligada reserva, falsificar 0 tergivel'sar datos 0 docu· mentos u ofender grave Y pUblieamellte l1 la Empresa 0 a sus directivos. 

Seeci6n >1,'-GZandestintdaa 

Cıausulo. 105. La Comisi6n Mixta, en ejecuci6n de su fun: cl6n de vigilancia del cumpllmiento del Convenio, procedera a realizar cuanıas actuaciones sean necesarias para eombatir la 
r%ndestinldacı. industrlal, y ambaı; partes contratantes colabo-. rar:ın en todo momento al mas ~caz desarrollo de tal cometido. 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

1.' APlicaciön deZ PI1l8 de actividacl 

Durante cuatro meses, a partir de la entrada en vigor dd presente .Convenio, las Empre.:;ııs que traba.ia.<en por la mod3ol1. dad denominad3o n jornal abonaran el 50 por 100 del plus de 
activid.ıd. 

La.s que tuviesen medido cIentiflcamente su' rendimiento aba­nar.i.n la tota1idad del plus de actividad. 
Las que trabajnsen en destajo pOdnin optar entre suprimirıo, y trabajando a jornal. abonar el 50 por 100 del plus de :ıctividad, o adaptar sus tarif~ de destajo :!. las cli\usulas 28 y 89, que regulan esta modalidad en eI Convenio. 
Cuando en una misml1 Empresa coexistiel'an varios de los anterfores supuestos, se podril aplicar POl' secclones cı sistemn que corresponda a eada una de ellas. 

, Tl'anscurrido el p!azo de cuatro meses se abonal':1 La tot3ol1· dad del plus en todos los supucstos, aun cuandu no se hubiese determinado cientiiicamente el rendimiento normaL. 
Si.algıin operal'io e5tiınaı;e qul' su rendimiento es supel'ior al normal pOdril ~olicitar su mediciôn. 
Se exceptüa de la reducci6n del plus al personal"comprendido I en ias categorias profesionales de Adminlstrativos, ServJcios au· xiliares y Tecnicos directivos, :e.,tos ıiltimos, en cuanto .. 103 I 

, 
cargas de D!rector, Jefe de Fabr1caci6n, Jefe de Secci6n de Or. gan1zac16n, Jefe de Persono.l, Mayordomo y Encargado, CUıLndo CUide de aJguna Seeci6n Que trabaje a lqr.~ntıvo. 

2.- Personal no mejorado 

Al personaı que obtenga mejora como consecuencıa de la aplicaci6n del Convenio ,DO se le podra aumentar 10. carga de trabaJo :;in la correspondierıte contraprestaci6n econ6mica. 
3.- Reg/a,mento de Regimen lnterior 

A efectos de adaptar a la real!dad Jaş cliı.usulas de! Convenio. las Empresas. eu un plazo de cinco mescs. a partir de su vi. gencia, red:ı.ctaran 'y presentar-'.ı.n el Reglamento de Reglmen In· terior en la formo. prevista por la.s disposiciones legales vigentes en La mo.tcr1a, 

4.' participacion en benc!tcios y PlllS Famt1far 

Las clausulas 97 y 98, referentes a partlcipaci6n en beneficios y Plus Famillar, entraran en vlgor, respectıvamente, eL dia 1 de cnero de 1963 y el dia ı de diciembre de 1962, 
5.~ Grattticacion de 18 de {u/io 

La gratificaci6n extraordinarla de 18 de jUlio de 1962 se abona· ra con las retribuciones anteriores al Convenio, aun cuando este 
hulıiera etıtrado en' vigor para aquella fecha. 

CLAı:JSULA ESPECIAL 
Aml:ıa.~ partes eontratantes manifiestan que la apl!cac16n de ta totalldad de las clausulas econ6mica.s del Convenio prOducil','t un aumento del precio de co.~te. que afectara de muy divers:ı forma y en muy diferente cuant!a a las Emprcsaı;. por 10 qUı' no pueden hacer afirmacionesde tipo general ıli aportar datos concretos que fijen exactamente 1'1 alcanee de dicho aumento; La repercusi6n debe ser en parte trasitoria. :; dependcra de la ap1icaci6n que' cada Empresa haga de los pactos referentes a organizaciôn de! trabajo y' productividad, en los ,cuale.s se con· tienen ampUas posibilidades para mejorar la e~tructura laboml y el rendimiento de las Empre~as. 
Para atenuar de inmediato tal repercusi6n se ha previsto la demora en el pago de un 50 por 100 del plus de actividad para las Empresas que no tengan medidos los rendimientos y na trabajen a incentivo, aı;i como se ha ligado de una manem d!recta aı rendimiento de cada trabajador el pago de un 35 por. 100 de la retribuci6n pactada. que no percibira Quien na trabaje a rendJmlento normaL. . , 

" Es ,presumible, por tanto, que 105 aumentos 0 repercuslones de mayer consideraci6n correspondan momentaneamente a las 
Empre~as menos organizadas Y. por .anto. a 135 que el Convenio ofrece mayores poslbilidades de absorber dichos,aumentos en cı fuLuro. 

En ı:ıItimo termino debedestacarse que et factor declJ;ivo ~eriı en cualquier caso, y abstracci6n hecha del Convenio, la situa· 
ci61ı y actitud del 1nerca~o, en el que rige legal y efectivamentf un l'egimen de libertad de precios. que se fijan unica y exclusi· vamente por la libre competencia. situaci6n esta que es a su vez causa detcrminante de que la industrla yutera se haya podido enfrentar con un problema de la envergadurıı del Que plante:ı el Convenio y 10 haya resuelto con visi6n de futuro, conflando preclsamente en que dicha situaci6n de libertad y competenciıı ha de dar los mcjorc.> resultado5 a la comunldad, 

POl' cuanto cıueda expuesto, ambas partes contratantes en· tienden qu~ na se dan en forma necesar1a y con Cal'acter perma. nt-'nLe los supuestos del ıiltimo pürrafo del artlculo 12 de la Ley de 24 de nbl'i1 de 1958. 

CLAUSULA FINAL 

Ambas representaciOne;", acuerdan POl' unanimldad renunciul' al derecho de recurso contra La Re.-;olııciOn de la Direcci6n Ge· 
nerıı.1 de Ordenaci6n del TrabaJo, en cı supuesto de que fuert aprobatol'ia de la lotaı!dad del Convenio. 


