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" MINISTERIO:
DE EDUCACION NACIONAL

ORDEN de 27 de septiembdre de 1952 nor la que se amplia
la de & de agosto pasado sobre estudios en la Escuela
de Facuitativos de Minas de Torrelavega.

Ilustrisimo sefor: . '

. La Orden de 6 de agosto pasado (¢Boletin Oficial del Esta-
da» del 21) dispuso gue la Escuela de Facultativos de Mipas
de Torrelavega organice estudios. por ensefianza libre y du-
rante los cursos reglnmemarioc para los aluninos compren-,
didos en el nimero tercero de fa Orden de 20 de junio ultimo
(«Boletin Oficial del Estado» del 3 de julio). Y estimindose
conveniente la extensién de los citad‘os estudios a otros alum-
nos del Centro, [ B )
Este Ministerio, de acuerdo con eJ dictamen de la Junta
de Ensefianza Técnica, ha resuelto que se amplien a lgs que
deseen iniciar cualquiera de los cursos de ingreso o segundo de
la carrera
Lo digo a V. 1. para su conocimiento y demas efectes
Dios guarde a V. I. muches afios.
Madrid, 27 de septiembre de 1862

* LORA TAMAYO

Iimo. Sr. Director general de Ensefiatzas Téenlcas,

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion Generai de Ordenacion del
Trabajo por la que se aprueba el Convenio Colectivo
acordado en 23 de julio uitimo entre Empresas  traba-
jadores pertenecientes a la Industria Papelera.

Tlustrisimo sefior:

Visto el Convenio Colectivo Sindical acopdado -enire Em-
presas y trabajadores pertenecicntes a la Industria Papelera en
1 de junio préximo pasado. a través del Sindicato Vertical
correspondiente y para las provincias de Alicante, Barcelona,
Burgos, Gerona Guipazeoa, Lérida, Sevilla, Valencia ¥y Viz-
caya; ¥

Resultando que en 27 de agosto del afio en curso la Secre-
taria General de la Organizacién Sindical ha remitido a este
Centro directivo ¢l texte aprobado por la Comisiéon deliberante,
informando su alcance y trascendencia, adjuntandose asimismo
escrito por el que se renuncia a la «clausula especialy de dicho
Convenio, referente 2 la posible repercusion en precios;

Kesultando que el articulo 16 del Convenio consigna la crea-
cion de la «Comision Mixta Gel Canvenio como Organo ‘de
‘interpretacidén, arbitraje, conciliacién y vigilancia de su cum-
plimientop, detallando funciones especificas de la misma y esta-
bleclendo una prejurisdiccién funcional de atribuciones;

Considerando que esta Direccidn General es competente para
resolver sobre lo pactado por la Comisién _dehberante en el
referido Convenio, y que sus estipulacioncs establecen mejoras
de . indudable trascendencia que justifican la aprobacion del
referido texto, con arreglo al articulo 19 del Reglamento de
22 de jilio de 1958, maxime cuando se estima ventajoso para
ambos sectores laborales ¥ no contraviene preceptos de supericy
rango administrativo, no lesiona intereses de cardcter general
excepto la aclaracién consignada a.continuacién, y ya que ha
sido retirada la cliusula especial indicada anterlormente,

!

.

Disposiciones generales - J

Considerando que la interpretacién de los Convenlos corres-
ponde a lu Autoridad laboral que los aprueba por medio de Re-
solucién fundamentada recurrible; su vigilancia; al Cuerpo
de Insrieccién. v las acciones contenciosas a la Magistratura de -
Trabajo, segin determinan los articulos 26 y 28 del Reglamem.u
Jpara aplicacion de la Ley de 21 de abril de 1958, por cuycs mo-
tivos las actuaciones de la Comisién Mixta se entiendan en via
conciliatoria v sin ‘perjuiclo, si ésta no tiene éxito de las faculs
tades de los Organismos citados;

Considerando que la unanimidad de lo esttpulado y el hecho
de que sus mejoras econémicas se compensen bilateralmente sin
alterar los precios del sector, segiin la renuncia’ ya dicha, como
determina la Orden de 24 de enero’de 1959 justiffcan su apro
-bacion con las limitaciones- anteriormente consignadas con el
desarrollo de la Comision Mixta .y, por lo tanto.

Esta Direccion General ha resuelto:

. 1o Aprobar el Convenio Colectivo acordado entre las Em-
presas y los trabajadores pertenecientes a la Industria Papelera
en 23 de julio proximo pasado. con la aclaraciéon preceptiva de
que se hace mérito.

20 Disponer su’ publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado», una vez firme, con arreglo a lo prevxsto en el articulo 25
del Reglamento de 22 de julio de 1858;

3.0 cContra la presente Resolucién no cabe recurso algunoc en
via administrativa, segun determina el articulo 23 del -Regla-
mento de 22 de julio de 1958. modificado por Orden de 2% de
enero de 1959

Lo que comunico w' V. L para su conocimiento § etectes.

Dios guarde a V, 1. muchos anfos

Madrid, § de septiembre de 1962.—El Dlrector general, Jestis
Posada Cacho.

Ilmo. Sr. Secretano general de la Organizacién Sindical -

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAE
"DE LA INDUSTRIA PAPELERA, ACORDADO EN 23 de
JULIO DE 1962

CAPITULO PRIMERO

AMBITO DE APLICACION

a) Ambito funcional ‘
Articulo 10 E! presente Convenio Colectivo Sindical regu-
lara, a partir de la fecha de su entrada en vigor, las relaciones
laborales en las FEmpresas de la Industria Papelerz tanto
existentes como las que se establezcan en el futuro cuyos
Centros de trabajo se cncuentren en las provincias 'que se
relacionan en el articulo sezundo '

En lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo

. dispuesto en la legislacion general y en el Reglamento Nacional

'
i
{
!
(

de Trabajo en la Industria Papelera.
’ by

Art, 2.2 E! presente Convemo cs de aphcacxon oblxgatorla
en las provincias de .Alicante. Barcelona Burgbs, Gerona, Gui-
puzeoa, Lérida, Sevilla, Valencia, Vizcaxa ¥ en las que se
adhieran al mismo posteriormente,

" Art, 30 El presente Convenio sera obligatoria para aquellas
Fmpresas cuyo centro de trabajo fuere trasladado desde una

Ambzto territoriat

. provmcxa mcluida eh el articulo segundo a otra que no ila}
- estuviera, !

¢) Ambito personal

Art. 4° Se rTegirdn por este Convenio los trabajaderes em-
pleados en la Industria Papelera, tanto si realizan una funcién
técnica o administrativa como si sélo prestan snu esfuerzo fisico
o de atencién, con inclusién de quienes pertenezcan a los ser-
vicios auxiliares u desarrollen actividades complementarias a la
principal. Quedan excluidas las funcwnes de alta direceién o

Ccnsejo
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. ., CAPITULO It
Perfopo DE APLICACION
) a) Vigéncia
k Art. 50 La totalidad de las cliusulas del presente Convenlo

entrarin en vigor el dia primero del mes natural después de la
publieacién del mismo en el-cBoletin Ofictal del Estadoy.

. No obstante, los efectos econmicos se retrotraeran al 15 de
junio ge 1962, st el Convenlo entrars en vigor con posterforidad
8 dichas fecha. En tal caso, & la entrads en vigor, las Empress.s )

ahonardn a los productores los atrases correspondientes.
b) - Duracion

-Art, 6o
‘contades a partir de la fecha de su vigencia, entendiéndose’
prorrogado de afio en afio, mientras que por cualquiera de las
pertes no sea’ denunclado en la forma prevista en el apartado
cuarto del articulo sexto del Reglamento para la aplicacién de
1a Ley de Convenios Colectivos, de 22 de julio de 1958, con tres

meses de antelacién, por lo menos, a su térmito o prirrgéa

&R’ Curso, .
c/ Rescision y revision

art. 7o El escrito de denurcla mcluira certificado del
aeuerdo adoptado a tal efecto por la representacion sindical
carrespondiente, en el que se razonardn las causas determinan-
tes de la reseisién o revision sclicitada.- :

Art. 8° En el caso de solicitarse revision, se acompafara
proyecto sobre los puntos a revisar para que inmediatamente
puedan inletarse las conversaciones. previa la peftinente auto-
rizacidn. :

Art. 9 B5i las conversaciones a estudios se prorogaren por
plazo que excediera del de la vigencia del Convenlo, se entende.
T4 éste prorrogado hasta que entre en vigor el nuevo Convenio,

*Art. 10, Si se solicitara rescisién, al finalizar el plazo de

vigencia del Convenlo, se entenderd éste prorrogado hasta que
s¢ concluya un nuevo Convenio o las Autoridades competentes
dicten disposicion especifica al efecto.

CAPITULO III

COMPENSACI()&', ABSORCION Y GAR.ANTiA PERSONAL °

Art. 11, Las condicicnes pactadas forman un todo organico
indivisible ¥ a efectos de su aplicacién practica serén copside-
radas globalmente,

a; Compensacion ‘

Art. 12. Las condiciones pactadas son compensable.s en su
totalidad con las que anteriormente rigieran por mejora pactada
o unilateralmente concedida por 1a Empresa (mediante mejora
voluhtaria de sueldos o salarios, mediante primas o pluses fijos,
mediante primas o pluses variables, o mediante conceptos equi-
valentes), imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-admi-
nistrativo, convenia sindical, pacto de cualquier clase, contratn
individual, usos y costumbres lacales, comarcales o regionales
o por cualquier otra causa,

Art, 13. Se censideran e\clmdos de la compensacion global
establecida en el artieulo 12 los.siguientes conceptos:

1. La compensacidon en metdlico del economato laboral es-
tablecido por dispesicién legal de carvicter general y obligatoria,

2. La cotizacién de los reg{menes de Seguridad Sacial -por-
bases superiores a las pactadas.

*3. La Jornada normal de trabajo mds favorable al trabajador.

4.' Las vacaciones de mayor duracién que la pactada.

* 'b) Absorcion

Art. 14 Habida cuenta de 13 naturaleza del Ctmvemo las’
disposiciones legales futuras que impliquen variacion econémica
en todos o algunos de los conceptos retributives. inicamente
tendrin eficacia practica si, globalmente considerados. supera-
sen el nivel total del convenio. )

En easo contrario, se consideraran absorbides por las meje-
ras pactadas en este Convenlo.

¢) Garantia personal
Art. 15. Se respetarin las- situaciones persobales que con

cardcter’ global excedan: de! Convenio, manteniéndose estricta.
mente qad personamy,

L.a duracién de este Convenio se fija en dos aﬁos,'

CAPITULO IV
COMISIGN MIXTA

Art. 16. Se crea la Comision mixta del Convenio como Or-
gano de interpretacion, arbitraje, conciliacién ¥ vigilancia de su
cumplimiento

Sus funciones especificas semn las siguientes:

L Interpretacmn del Convenio,
2. Arbitraje en los problemas o cuestiones que le sean so-
‘metidos por las pagtes o en los su;uéstoﬁ previstos conereta-
mente en el presente texto,

3. Conciliacién faeultativa en los problemas colectivos,

4, Vigilancia de} cumplimiento de lo pactado,

5. Estudio de la evolucion de las relaciones entre las panes
contratantes.

6. Estudiar en cl plazo dé tres meses lg pcsible reestmctu-
racién de las casegorias profesionales, .,
" 7. Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia préctica
del Convenio,

Art. 17. La Comision mixte tendré su domicilio en el Sin-
dicato Nacional del Papel, Prensa y Artes Grificas, en Madrid,
pudiendo, no obstante, reunirse ¢ actuar en cualquier otro lugar
del pais provia attorizacién sindical

.Art, 18, La Comisién mixta se compondra de un Presidente,
un Secretario y doce Vocales —seis empresarics y sels repre-
sentantes sociales de las distintas categorias profesionales—
¥ los asesores respectivos,

Para -suplir las posibles ausenclas por causas justiffeadas
*se nombrara un suplente para cada Vocal

Art, 19." El Presidente sera designado por mayoria de votos
de los Voeales, debiendo recaer la designacion en persona que
redna las condiciones reglamentarias para ser Presidente de
Comisién deliberante del Convenio.

El dombramiento deberd ser aprobado por el Presidente del
Sindicato Nacional del Papel, Prensa ¥ Artes Grificas,

Art. 20. El Secretario serd de libre designacién del Presl-
dente del Sindicato Nacional del Papel, Prensa y Artes Graficas.

Art. 21. Los Vocales, empresarios y representantes sociales.
seran elegidos por la respectiva Junta Naclonal del sector,

Art, 22, Los Asesores seran designados lbremente por los
Vocales de cada una de las representaciones, debiendo ¢l nom-
bramiento ser aprobado por el Presidente del Sindicato Nacional
del Papel, Prensa v Artes Grificas

Art. 23. Ambas partes convienen en-dar cohocimiento.a Ia
Comision mixta de cuantas dudas, discrepancias y conflictos
pudieran producirse como consecuencia de la interpretacién y
aplicacién del Convenio, para que la Comisién emita dlictamen
o actie en Ia forma reglamentaria prevista, previa o simul
tineamente al planteamiento de tales casos ante las jurisdic-
ciones contenciosas o administrativas.

~

CAPITULO V

OROANIZACIGN DEL TRABAJO

.a) Definiciones

: Art, 24 Actividad normal es la que desdrrolla un operaric
i medio, entrenado en su trabajo. consciente de su responsabili-
! dad, bajo una direccidn competente, pero sin el estimulo de-una
! remuneracion por incentivo. Este ritmo puede mantencrse fg-
cilmente un dia tras ctro sin excesiva fatica Ifsica ¥y mental
y se caracteriza por la rcahzacxon de un esfuerzo constante
¥ razonable,

Se puede tomar como rererencm de actividad normal la de
un andarin de 1,656 metros de estatura, normalmente constitu{do,
que con pases de 0,75 metros recorre cinco kilémetros en una
: hora, sobre un terreho. horizontal, liso, sin obsticulos y rirme,
| tiempo de recuperacién incluido.

2, Actividad dptima es la maxima que puede desarrollar
un operarip medio sin pérdida de vida profesional, trabajando
ocho horas diarfas. ’

3. Cantidad de trabajo normal es la que efectia un operario
medio & actividad normal, tiempo de recuperacidn incluido. -

4. Cantidad de trabajo ptimo es la que efectia un operario
medio a actividad optima, tiempo de recuperacién. incluido.

5. Rendimiento normal es el correspondiente a la cantidad
de trabajo normal que un operario puede efectuar er una hora,

6. Rendimiento optimo es el correspondiente a la- cantidad
de trabajo éptimo que un operario efectiia en uha hera.

7. Tiempo de maquina es el que emplea una maquina en
producir una unidad de tarea .
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8, Tiempo normal es el tiempo invertido por un trabajador
en una determinada operacion de actividad normal,.sin tiempo
de recuperacion.

9. Trabajo libre es el traba]o en el que el operario puede
desarrollar la actividad éptima durante todo el tiempo,

10. Trabajo limitado es el trabajo en que el dperario no
puede desarrollar la actividad éptima durante todo el tiempo
de trapbajo, La limitacién puede ser debida al trabajo de la
maégquina, al heeho de trabajar en el equipo, o por las condicio-
nes del método operatorio,'A efectos de remuneracion, los tiem-
pos de espera del trabajador serin- abonados eomo sf se tra-
bajase a rendimiento normal. .

b) Sistemas y métodos de trabajo

- Art. 25, Fl rendimiento nofma} es el exigible y la Empresa
pedrit . determinario en cualduier “momente cide ¢! Jurads do

Empresa o los Enlaces sindicales, y con la autorizacién en su -

ccaso de la autoridad laboral competente, haciendo las reorga-
nizaciones de sistemas y mctodoa de trabajo que estime ne-
cesarios al efecto.

Las empresas que nho tuvxeran implantado un sistema de
racionalizacion en sus centros de trabajo en la fecha de 1a
publicacion del presente Convenio Colective Sindical. tratarin

de sefalar a partir de dicha publicacion 1o que se estime como -

rendimiento normal en cada puasto de trabajo,*determinando al
cfecto la cantidad de trabajo, calidad y demas exigencias. Esta
determinacion se hara publica en las respectivas dependencias
para que el perschal interesado conozca con claridad el alcan.
ce de sus obligaciones a rendimiento normal.

Art, 26. Por cada jornada de trabajo efectivo o rendxmiento
normal, la Empresa pagardi al irabajador un plus de- actividad.

El importe del plus de actividad en-cada. categoria profesio-
nnl se especifica en las columnas segunda y tercera del articu.
lo 39 del presente Convenio,

Si un trabajador v alcanzara el rendimiento normal por
causas imputables al mismo dejard de percibir la total!didad
del citado plus -de actividad,

Art. 27. Seguirin en vigor los sistemas de racxonalxzacxon
donde en el momento de la publicacién del presente Convenio
se verciba una prima proporcional a la actividad individual en
puntos o GH. Se tendra en cuenta lo siguiente:

10 Las primas que se abonen en la actualidad hasta el
rendimiento normal guedardin absoibidas cn el plus de activi-
dad que establece el presente Convenio,

2+ Las actividades y rendimientos comprendidos entre ac-
tividad y rendimiento normal'y actividad y rendimiento opti-
mo serin objeto de prima, a. cuyo .efecto las Empresas intere-
sadas podrin, modificar las curvas de primas y sistemas.de in-
centivo que hubieran implantado. siempre y cuando que el im-
porte de las nuevas primas no sea inferior én pesetas al im-
porte que se pagaba hasta la pubucacidn del presente Convenio
entre la actividad normal de 60 puntos 6 1.00 GH v la actlvidad
supericy efectivamente realizadas.

Art. 28, En todo mocmento la Empresa podri-hacer las reor-

- ganizaciones de sistemas y métodos de trabajo con la movilidad

v redistribucién de perscnal correspondientes, cuando lo estime

necesario como consecuencia de cambios de instalaciones, me-
canizacién v moedernizacién en general de la industria,

CAPITULO VI

DE LA SITUACION LABORAL DEL PERSONAL

Art. 29. 10 La Empresa podrd proceder a la disminucwn
de sus plantillas en los. casos siguientes: *

1~ Crisis econémica,

2+ Modilicacidn de las Instalaciones fabriles.

30 Mecanizacidn ¥, en general, modernizacién téenica.

4» Reorganizacién del trabajo para alcanzar el rendimiento
normal de los productores.

50 Reorganizacion del trabajo para alcanzar rendimientes
comprendidos entre el normal y el optimo,

2) Cuand¢ por cualquiera de las causas citadas resultara en

un centro de trabajo un sobrantc de personal, la Empresa, bicn
directamente, bien encomendandolo a una compaiiia especialis-
ta, preparard un Informe justificativo de las razones técnicas
que aconsejan la reduccion de plantilla, Dicho informe se so-
metera al Delegado Provincial de Trabajo competente, una vez
oido el Jurado de Empresa o los Enlaces sindicales, El Dele-
gado Provinetal de Trabajo resclveri en el plazo de treinta dias
hibiles, a contar desde la presentacién oficial, el informe refe-
rido siguiendo los tramites que senalan las disposiciones legales
vigentes.

> 3 Sin embargo, en el supuesto de que la Empresa lo esti- .

Como regls general, la determinacién del personal sobrante
se hard por rigurosa antigliedad en el puesto y en la Empresa
y con las consecuencias que en cuanto a situacion econéomica
del {rabajador prevé el Segurc Nacional de Desempleo.

mara posible, podrd nfrecer a tnda 'a plantilla del centro de
trabujo-un numero de indemnizaciones igual al de puestos sobran-
tes. Cada indemnizacion consistira en una cantidad igual a las
pereibidas por toda cldse de conceptos durante el afio natural
anterior, ‘

Es tacultad privativa de la Empresa eligir’ de los crabnjado-
res que -voluntariamente soliciten dicha indemnizacion agquellos
a quienes le conceda .ésta. .

El contrato de trabajo de los trabajadores que acepten d1cha.
‘sindemnizacién se considerara rescindido  voluntariamente, ree

. gunciando el interesado s toda reclamacién derivada de Ia Tes.

cision del contrato asf como a cualquler pago ulterior por parte
de la Empresa.

4 Tanto en' el caso de proced;mxento general come en el
procedimiento especial o que se refieren respectivamente los pé-

rrafos 2) y 3) del presente articulo, se considerard legal a todos

los: efectos la reduccion de plantilla efectuada

Alt. 30. El régimen d‘ vacaciones sera el determinado por
el ‘artieulo 60 del vigente Reglamento Naclonal de Trabajo en
la Industria ‘Papelera, salvo que en los quince dias naturales
de vacacién del personal obrero ¥ subalterno no se computarin
aquellos dias de fiesta que no correspondan a domingos

Art. 31. Se concederd permiso con derecho a la remunera.
cién pactada en los casos sizuicntes:

1. De duracion hasta dos dias, por fallecimiento de cényuge
padre madre, padres politicos. hijn 0 hermano,

2. De duracién hasta dos dias en caso de alumbramiento
de esposa o por intervencion quirirgica grave del padre, madre,
hijo, ednyuge o hermano

3. De un die. por fdllecimiento de abuelo. nieto. sobrino, t.io
¥ hermano politico

4. De un dia por boda de hujo v hzrma: i,

Art. 32. Los trabajadores que se incorporen al Ejército para
cumplir el servicio militar. tendrin reservado su puesto de tra.
bajo durdnte el periodo que comprenda tal servicio, ¥ debera re-
incorporarse antes de cumplirse dos mﬂses desde su licencia-
miento.

Durante la ausencta del trabajo por ;erwcio mititar ordina-
rio y obligatorio, los trabajadores percibirén en su caso el plus
familiar v las pagas extraordinarias previstas en el presente
Convenin. -~ . .

Wn le-ansenel. motivadas’ por obligaclones inherentes al
desempeiio de carzo sindical u ofros de sardacter publico, los
trabajadores percibiran el plus de actividad

CAPITULO VI1
CONDICIONES ECONOMICAS
. " a) Regulacion salarial

Art. 32. Las remuneraciones salariales contenidos en =l nre-
sente Convenio sustituirin a los actuales regimenes establecrdos
por las Empresas, por lo que fendran el caricter de minimas y
se devengaran por el trabajo prestado a rendimiento normal en
Jjornada de. ocho horas diarias,

Art. 24. Las remuneraciones salariales estaran inteuradas por
dos .coneeptos, o saber -

a) El salario bnse cotizable por seguros socmlcs y Mutua-
lismo Laboral; ¥

by E! denominado plus de actividad, que se devengam por
dia efectivamente trabajado en el que se haya obtenido el ‘rén-
dlmlento normal.

Art, 35, Se establecen dos mveles solaxmles
Enmpresas que produzcan exclusivamente estrazas. estracillas y

Fl segundo nivel salarial se aplicari-al personal de arn=llasg
cartones grises, con una plantilla de 50 6 menos productores

El primer nivel salariai se eplicariy al resto de la industria
papelera comprendida en el presente Convenio

Art. 36. La retribucién basica del.sistema pactado es la
correspondiente al peon, fijada en setenta ¥y cinco pos..as dia-
rias para el primer nivel salarial, dividida en dos roneepio-

El primero de los cuales 5e dénomina salario base v es de
cuarenta pesetas, y el segundo se denomma plus de actividad
Yy es de treinta y cinco pesetas,
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. En el-seguhdo nivel salarial la retribucién basiea ascenderd
a setenta pesetas, de’las cuales cuarenta corresponderan a
salario base y treinta al plus de actividad.

Art. 37.. Los salarios de cotizaclon a efecks de seguros so- |

ciales ‘obligatorios y Mutualismo Laboral son los que figuran en
las primeras columnas de las tablas del artictlo 39. bajo €l

epigrafe dewsalarm'ba,se» inerementados. con e] preindo de an- -

tigiiedad cuando' proceda,

Articulo 38. El plus de actividad estars exento de cotizacion
para seguros .sociales y Mutualismo Laboral ¥ no si romputar:

para el clculo del plus familiar.
- Art. 39. La retribucién basica, constituida por sueldo o sa-
lario base y plus’ de actxvidad queda establecxda en la slguxente

forma .

Plus de activided

mensual
Sueldo
base Primer Segundo
mensual nivel nivel
DITEELOr .ovvines 5565— 3855~  3305.—
Subdirector . 4635~ 32— -2755—
Técnico Jefe 3710~ 2570~ 2205—
Téenico Superior . 3635~ . 2520— 2160~
Téenico Medio . 3175~ 2200— 1885—
.- Graduado Social . .. 2.500— 1735 —~ 1490 —
Diplomado .... - 2M5=—="- 1880~ 1615—
Practicante .. 1,690~ 1170~ 1.005—
Jefes de Seceion " 2160—  1500— 1285~
Contramaestre prxmera 1970~  1365—  L170—
Contramaestre segunda . 1785— 1240 . 1.065—
Maestro saln de 1.0 ..., 1.565—. 1.085—~" 930,—
Maestro sala de 2.+ . 1450— 1005~ 865~
Maestro sala de 3.2 ... 1.400,— 970,— 835—
(Varones) . .
Maestro 8ala de 32 ...cccorrrienen 3120— 55— 665,—
(Mujeres) ) : .
Jefes ... 2715~ 1380~  1615—
Oficial de 1= . 1970—~  1365— 1170~
Oficial de 2a . . L785— 1.240,— 1.065—
CAUNIHAY e L3T0— 950,— 815—
Aspjrantes: )
De 14 a 16 aflos ..., 485~ 335~ 290,—
"De 16 a 18 afios ... 795~ 550,— 475—
Jefe de Sec. de Org, 14 . 2440~  18%0—  1460.—
Jefe de Sec. de Org. 20 , 2355—  1635—  14056—
Técnico de Org. de 1 ... 1975~  1370— 1175~
‘Técnico de Org. de 2+ ... 1715~ 1180—-  1.020—
Auxiliar de Organizacién . 1565~  1.086— 930 —
ASDITANLE b 1,050 — 730— 626 —
Almaceneres .. 1450+ | 1.006— 865~
Listeros ... 1.395— 970, 835—
Pesadores 1,265, — 890—,  765—
Cobradores .. 1275~ 885, — 760,
Conserjes ... e L275— 885.— 760,—
Ordenanzas s sisimrenssi 1,200, 833~ 715~
Porteros ......... W 1230, 855,— 7380—
Guardas y Serenos . LI80— 855 — 35—
Recadistas y Botones:
De 14 8 16 8108 voeevvevecrnnniienannns 495 — 345 — 295,
De 16 a 18 aiios ..:.... 830,— 575.— 495~
Mujeres de litnpieza 545 3.80 325
N - Plus de actlvidad
. diario
Sucldo
base Primer  Segundo
diario njvel nivel
" Oficiales de'1a :
15 categoria ... 51.40 " 45— 28.60
2+ categorid 50.30 44— " 37.80
3s categoria ... 49,20 43,10 33—

Pius de actividad

o dmriq
. Sueldo
base Primer Segundo
. diario nivel nivel

Oficiales de 2.2: ' ‘
1. categoria 42,30 36.30
2.4 categoria ... 41.60 38,70
3.2 categoria ..... 4060 34.80

" Offelales de 3.:
L% CALEEOTIA wrevrmrmrreessenes 4560 39,90 3420
2.2 categoria ... 44.50 38,90 3340
3.2 categoria 43,70 38,20 32,80.

Oficios auxiliares: '
Oficial 1.2 41— 37,80
Oficial 22 . 41,60 35,50
Oficial 3~ ..... 38.90 33.40

Oficios complementarios

femeninos:

Maestra 38,10 33.30 28,60
Esptas. 1. 3170\ 2170 23.80
Esptas. 22 3090 21— 23.20
Esptas. 3. 2980 - . 2610 22,40
Pinches . 27,80 24,30 2090

Especialistas: ' .
De ‘primers, .. 42,80 37.50 32,20
De segunda . 4140 36.30 31.20
De tereera ......eewns 40,60 35.50 30.50

Aprendices :
Deé PHIGET 880 ..ooveorrreeasrereenns 13.80 12.20 10.50
De segundo afio ... 19,20 16.80 14,10
De tercer afio ... 24.80 2150 18,60
De cuarto ano 33.10 29— 2490
Peones 40— 3d—- 30—

Pinches: '
Dé 14 8 16 8508 vovvovvonrverrrn, 1020 1680 . 1440
De 16 2 18 86105 evvvirieerinrenninens 3130 2740 23,50

Art. 40 Aquellas Empresas donde el personal téenico o ad-
ministrativo tuviera con anterieridad a la entrada en vigor del
Convenio una retribucién mejorada voluntariamente que fue-
se superior en totalidad a los niveles establecidos en el articu-
1o 39, podran seguir aplicando el sistema de mEJcnas volun-
tarlas -

“Art. 41, la pratificacion de 18 de Julic consistire en el pago
al personal del imperte de velnte dias del salano de cotizacion
definido en este Convenio. )

Art, 42. la gratificacion extraordinaria de Navxdad consis-
tird en el pago al personal del importe de treinta diag del sala-

rio de cotizacion definido en estr Convenio.
_ Art 43 Las remuneraciones en cancepto de horas e\traor-
dinarias estaran integradas por dos conhceptos, a saber:

1a El importe de los siguientes ronceptos:

a) El salario base cotizable por Seguros Scciales.

b) La antigiiedad,

¢) Las remuneraciones de descanso’ dominicales, dias fes-
tivos no recuperables y vacaciones,

d) Las pazas extraordinarias, en ia parte proporcional al
inamero de horas extraordinarias efectivamente trabajadas, y
teniendo en cuenta que ¢l citado importe se recargard en un
25 por 100 para ¢ada una de las dos primeras horas trabajadas
en dias laborables. en un 40 por 100 para las restantes horas
trabajadas en dias Jaborabies y en un 50 por 100 para cada una
de las horas trabajadas en festivos

E! importe resultdnte cotizari en Seguros Sociales Obliga-
torics ¥ Mutualismo -Laboral, en la propcreion legalmenie es-
tablecida.

24 Importe de la octava parte’ del Plus de Actividad por

cada hora extraordinaria trabajada, incrementando con los

¥
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mismos recargos del 35 por 100 40 por 100 6 50 por 100 que se
" especifica en el punto primero,
BEste segundo importe estard exento de couzacxén en Segu-
tos Sociales, Mutualismo Laboral y Plus Familiar.

" CAPITULO VIII

/' SEGURIDAD SOCIAL

Art. 44, Por el presente Convenlo se establege un Fundo de
Seguridad Social

Dicho Fondo estars constituide por una aportacién directa
de la Empresa y consistird en dos, pesetas diarias por dia de
trabajo del pedn y cuctas proporcionales a dicha cantidad 'por i
cada una de las demds categorias profesionales de técnicos,
administrativos, subalternos y obreros, La proporeién, scbre las
dos pesetas seri igual a la existente. conforme a la tabla sala-

rial del articulo 39.

Art, 45. Cada Empresa tendra un Fondo propio, que se ad- i
ministrard por el organismo central de la Empresa encargado
de aplicar el Plus Fhmiliar.

Art; 46. El imparta del Fondo se destinara a la mejora del
régimen de jubilacién, de enfermedad ¥ de cuantas prestaciones
de seguridad soeial se éstimen .oportunas por el- orgamsmo ad-
ministrador del Fondo.

Art. 47. La aportacién al Fondo se hard mensualmente per
la Empresa en cuenta inYlependiente que se abrird al efecto, jus-
tiffeando el desglose de dicho ingreso en informe al organismo
administrador del Fondo.

\

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES . E - INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNOl

ORDEN de 28 de septiembre de 1962 por la que' se dispo- !
ne ¢l cese del Cabo primero de la Guardia Ciril, don
Fulgencio Carbonell Bergua, en la Primera Comparnia
Aovil de Instructores de la Guardia Territorial de la

Region Ecuatorial,

Ilmo. Sr.: Accediendo a la peticion formulada por- el Cahc
primero de la Guardia Civil don Fulgencio Carbonell Bergua,

Esta Presidencia del Gobierno, de .conformjdad con la pro-
puesta de V. I. y en (o de las facultades conferidas por las
disposiciones legales vigentes, ha tenido a bhien disponer su cese
en la Primera Compafiia Mévil de Instructores de la Guardia
Territorial de la Regién Ecuatorial, con efectividad de 27 de |
septiembre en curso, dia siguiente al en que cumplié la licencia
extraordinaria por enfermo que le fué concedida.

Lo que participo a V, I. para su conocimiento ¥ ‘efectos pro-
cedentes.

Dios guarde a V. I. muchos afios,

Madrid, 28 de septiembre de 1962,

CARRERO
Ilmo, Sr. Director general de Plazas v Provincias Afriecanas.

»

\

ORDEN de 28 de septiembre de 1962 por la Que se
nombra por concurso 4 don Juventino Escudero Cal-
derén Depositario de Fondos de la Diputacién Pro-
vincial de Rio 'Muni (Region Ecuatorial).

Timo. Sr.: Como resultado del concurse' publicado en el
«Boletin Oficlal del Estados, de 19 de junio ultimo para
proveer la plaza de Depositario de Fondos. vacante en la Di- |
putacién Provincial de Rio Muni, esta Presidencia del Go-
biersio, de conformidad. ¢®n -la propuesta <de V, I, ha tenido

IL Autoridades y. Pér_sonal

Art, 48, EI organismo admimstraclor del Fondo enh cada Em-
presa adoptari las normas necesarias para su funcionamiento.
- Art, 49, Las Empresas sltuadas en el segundo mivel salarial
apertarin 1,70 pesetas por dia. de trabajo del pedn y cuotas pro-
porciongles sobre ditha base para las demds categorias profe-

.sionales’; aportacién que representa una carga écondmica equi-

valente a la de la.s Empresas del primer nivel

| CAPITULO Ix

\
R
PREMIOS. FALIAS Y SANCIONES

Att, 50, Los Reglamentos de Régimen Interior regulardn

! cuanto conclerna a-premics, faltas y sanclones,”

A tales efectos se’ tendrd en cuents, entre otras, la nece-
sidad de que sean adecuadamente sancionadas cuantas acelo~
nes u omisiones voluntarias impliquen reduccionessde 1a pro-
duccidn, dado el interés que ésta ofrece 2 la economia nactonal,
a la Empresa v & log trabajadores.

Del mismo modo, los premios atenderan los especmles mere-

' cimientos contraidos en favor de la producclén,

DISPOSICION PINAL

En el supuesto de que el M.msterio de Trabajo, en el efer-
cicio de las facultades que le son propias. no aprobara. alguno
. de los pactos esenciales «del Convenio, alterindolo . fundamen.
talmente, -quedaria el Convenio sin eficacia practiea, deblendo
reconsiderarse su contenido por las partes

»

'

a blen designar para cubrir la misma’ al funcionario del
Cuerpo Nacional de Depositarios de Fondos de Administra~
cién Local don Juventino Escudero Calderén, en cuyo -Cargo «

. percibird los emolumentos .correspondientes con imputacién al
- presupuesto de dicha Diputacién Provinelal, " .

Lo que participo a V. I. para su conocimiento y efectoc
srocedentes,

Dios guarde’'a V. I. muchos aiios.

Madrid, 28 de septiembre de 1962,

» .

CARRERO
Iimo. Sr. Director general d,e'Plaaas v Provineias Africanu.'
+

)

ORDEN de 2% de. septiembre de 1962 por la que se¢ deja
sin efecto la de ¢ de los corrientes en lo que se reflere
al nombramiento de los Guardies segundos que se citan.

Iimo. Sr.: Por haber causado baja en la Guardia Civil los
Guardias segundos don Ramén Femandez Martin y don Ma- .
nuel Aparicio Campos,

. Esta Presidencla del Gobierno. de conformidad con la _pro-
puestz de V. I. y en uso de las facultades conferidas por las
disposiciones legales vigentes, ha tenido a bieh dejar sin efecto
la Orden de 6 de los corrientes nombrando por concurso al per-
sonal de la Guardia' Civil que en la misma se’ relaciona para
cubrir vacantes en la Primera Compaﬁfa. Moévil de Instructores
de 1a Guardia Territorial de 1a" Regién Ecuatorial, en lo que se
reflere concretamente al nomhramiento de ios mismos para. la

. expresada Compafifa. -

Lo que participo a V. I para su conoclmiento y efectes pro-

cedentes.
Dios guarde a V. I. muchos afics. ‘
Madrid, 29 de septiembre de 1962
: CARRERO

Ilmo Sr. Du'ector general de Plazas ¥ Provincias Afriennas.



