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i. D~posiciones geıierales 

MINISTERIO 
DE EDUCACIO~ NACIONAL 

ORDEN de 27 de septıemtıre ae 1962 por la que se amplia 
la de 6 de ago$to pasacıo $oore estudios en la EscueZa 
de Facultativos de Minas de Torrelavega. 

Ilustr1sımo senor: 

La Orden de 6 de agasto pasado ((Boletin Oficial del Esta· 
do» del 21) di.'5puso que la Escuela de Facultat1vos de Mip.aS 
de Torrelfı.vega organtce estudlos, por ensefiall2a IIbre y du­
rıı.nte los cursos reglament:ırlos para los alunınas compren·. 
didos en el n(ımero tercero de 1'30 orden de 20 de junio Ultimo 
«(Boletln Oficlal del EstadolJ del 3 de jullo), Y estim!ındose 
convenientel:ı. ell:tensi6n ·de los citados estudlos a otros alum. 
nos del Centro, • 

Este Mini.sterlo. de acuerdo con el ctictamen de la Junta 
de Ense1'ıanza Tecnlca, ha resuelto Que se ampl1en a )os que 
deseen' fniciar cualquiera de los cur.sos de ingreso 0 seguiıdo de 
la. carrera -

La digo aV. 1, para su conoclın1ento Y cieınas efectos 
Dlos guarde a V. I, muchos aİlos. 
Madrid, 27 de septiembre de 1962. 

'LORA TA.MAYO 

Dmo. sr: D1rector ge,neraı de Ensefı:ıL2Ə.S Tecnıcas, 

MINISTERIO DE TRABAJO 

BESOL,PCION de /(1. Dtreceion Genera, ae Oraenar:ion del 
Traoajo 1'or la que se a1'rue/ıa el Convenio colectivo 
acordado en 23 de ;u2io 1lUimo ımtre Eın1'resıJ.s y traba­
iadores perteneeientes a 7a lndustria prı1'elera, 

nustrislmo sen or: 

V1sto el Convenio Colectlvo SindlCal acoı:-dado en'tre Em­
presas y traba.jadore.s pertenecicntcs a ın Industria Papelera en 
1 de junio pr6ximo pa.sado, il. traves del Sindica.to Vertic:ı.l, 
correspondiente y para )as provlnclas de Al1cante, Barcelona. 
Burgos, Gerona Gulpuzco:ı.. Lerldo. Sevilla, Valencıa y Viz· 
caya; y , " 

Canslderaİıda que la. Interpretacl6n de tas Convenias corres­
ponde a la Autoridad laboral que las aprueba por medio de Re­
soluci6n fundıımentada rccurrlble; su vlgllli'ıicia; 11.1 6iı.eijıo 
de ınspecci6n. y las accioı::e.s contencio.sas a is. Magl.stratura de . 
Trabajo, seg(ın detennlna.n las a.rllculoS 26 y 28 del Reglamenta 
..para. aplic;aciôü de .1ii.· Ley de 2i de abrJ di 1958, por cuycis !n;j ... 
tivas las actuaclanes de la Comisi6n Mixta se entiendan en vfa 
concil1atorla y sm' perjulclo • .si esta na tiene exito. de las ·facul· 
tade>s de los Organismas citados; :. 

Considerando que la unaniınid:ıd de 10 estlpuıado y el Ilecho 
de que sus mejoras econ6mlcas se compensen bUateralmente sin 
alterar las precios del sector, seg(ın la renuncia' ya dlcha, cama 
determlna la Orden de 24 de enero' de 1959 jUStlfica.n su apro­
bacl6n can las limitaciones' anteriormcnte consignadııs cor. el 
desarrollo de la Comisi6n Mixta '.Y. por 10 tanto, 

Esta Direcci6n General ha resuf'lto: 

, 1.0 Aprobar el Convenl0 Colectivo acordada entre las EIO­
presas y los trabajadores pertenecientes 30 la Imlustrla Papelera 
eQ 23 de julio pr6ximo pasado, con la ac:laraci6n preceptiva. de 
que se hace merito, 

2.° Disponer su' publicac16n en el «Boletln Oficlal del Es­
tado», una vez firme. con arreglo :ı. 10 prevista en el articul025 
del Reglamento de 22 de julio de 1958: y' . 

3,0 contra la presente Resoluclon no caOe recurso aıguno e~ 
vi!\. ndmin1strativa., següD determina el articUıo 23 delRegIıır 
mento de 22 de jul!o de 1958, modiflcado por Orden de 24 de 
ene>To de '1959 

La que comunıco u' V, 1, para su cunocımiento y etectos. " 

I 
Dias ı;uarde ıt V. 1. muchos ana.> '" . , 
Madrid. 5 de ~eptiembre de- ı9S2,-El Director general. JesUs 

Posada Cacho, " _ 

Ilmo, Sr, Secretarıo ı;eneraı ae ıa Organlzaci6n Sindical 

CO:SVENIO COLECTIVO SIS'DlCAL INTERPROVISCIAl: 
DE LA IXDUSTRIA PAPELERA. ACORDADO E..V 23 de 

JULfO DE 1962 

CAPlTULO PRIl\!IERO 

AlIıBITo DE APLICAcı6N 

ı a) Ambito ;uncional 

, Articulo 1.° EI presente ,Convenio Colectivo Sindlcal regu-
Iıaro., a partir de la fecha de su entrada en vigor, las rela.:iones 
: laborales en las Empresas d~ la Industria Papelera tanto 
i existentes como las que se establezcan en el futuro cuyos 

Centros de trabajo se encuentrcn co tas provincias 'que se' 
l'el:ı.cionan en el articulo se:::undo 

En 10 no prev1sto en el pl'ese>nte ConvenJo se estara a 10 
dispuesto en la legislaci6n general y e:ı el Reglamento- Naclonal 

i d~ Trabajo en la Industl'ia Papelera, 

/)1 ıımbito territoriaı 

Resultando que en 27 de agosto del afio en curso la Secre­
tana General de la Organizaclôn S!ndical ha rem1t1da a .este 
Centro d!rectivo cı texto :ıprobado por la Comis16n deliberante, 
ınformando .su alcance y trascendencla. adjuntiındose a.siınismo , 
escrlto por el que se renuncla LI. la «clausula especiabı de dicho i Art. 2.° EI presente Convenio cs de aplıcacı6n obligatorıa 
Convenio. referente a la posible repercus16n en precias; , en las provincias de . .Al!cante. Barcelona, Burg6s. Gerona. Gui-

Resultando que el articulo 16 del Convenio conslgna la crea- I pıizcoa, ,Lerld~. Sevil1a. Valencla. Vlzcaya y en las Que se 
ci6n de la «Camisi6n Mixta 'del Convenio coma Organo 'de ' adhıeran al mısmo posterıormente. -

'!nterpretacI6n, arbltraje, conciliacl6n y vlgilancla de su cum-. Art. 3,° EI presente Canvenio sera obli(!,'atorıo para aquellas 
p1iıniento», dctallando funciones especiflcas ae la mlsma y esta· i Empresas euya centro de trabajo fuere trasladado desde una 
blecıenc\o una prejurisdicc16n funclonal de atribuclones; provincia inclulda eil el artlculo seg-.ındo· a otra que na 10 

Conslderando que esta Direccl6n General es competente para estuviern. 
resolver sobrə 10 pactado por la ccİnislôn delıberante eo e 1 
referido Convenio, y que sus estlpulac!oncs establecen mejor:ıs 
de indudahle trascendencia que justlflcan la. aprobacl6n de! 
referldo texto, con arreglo al articulo 19 del Reglamenta de 
:ı:ı de jUl!o .cie 1958, mo.xlme cuando se est!ma ventajaso para 
ambos sectores laborales j' no contra viene precepto~ de sup~rlG;' 
nmgo admlnlstratlvo, no lesiona intereses d~ carac,ter genfOral. 
excepto la aclaraci6nconslgnada. a contlnuacl6n, y ya que ha 
ııido retirııda la cliusula especıaı indicada anterlormente; 

c) AmOito personal 

Art, 4.° Se regır:in por este Convenio los trabajadore,s em­
pleados en la Industria Papelera, tanto si realizan una funci6n 
tccnica 0 admlnistrativa como si s610 prestan S11 esfuerzo f1sico 
o de atenci6n, can inclusl6n de quienes pertenezcan a los ser-

, vıcios auxillares [) d~arroııen actlvldades complemen.tarlas a la 

I
I pl'incipal. Qued2.n excluldas las funciones de alta dlrecciôo 0 

CClnsejo. 
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CAPlTULO II 

PERt~po DE APUCAcı6N 

a) Vil1e71cia 

Art. 5.' La totalidad de las Cıau.sulas de! presente Convenlo 
entraıin en vlgor el dla prlmero de! 1De.s -natural, despue.s de la 
~bııcacl6n de! mlsmo en el·c:Boletin Oflc1al del Estadoıı. 

No ob8tante, 105 efectos econ6ın1cos se retrotraeran al ıs de 
jun10 t;le 1962, sı el Convenlo en!rııra en vigor con poster!orldad 
il' d1cha fecha. En ta! caso; a la entrada en vigor, las Eınpresas 
abonaran a 105 productores 105 atrasos correspc.nd1entes. 

Oi Duracion 

Art. 6.' La duraci6n rLp .este Convenio se' tiia ~!! dOc5 Aı1C'S •. 
. ~tad05 a. partlr de la fecha de su vlgencia; entend1eıldose' 
prcrrogido de ano en afio, mientra.s que por cualquiera. de lııs 
pltl'tes no sea.· denu:ıclado- en la forma prev1st& en el apartado 
cuarto del artlculo sexto del Reglamento para La aplicacı6n de 
,la ~Y de Convenlos" Colectıvos. de 22 de julio de 1958, con tres 
meses de e.ııtelaclön, por 10 menos, a su termmo 0 pr6rrgta 
en·curso. . 

C) &escisiOn 'U revisi6n 

Arı. 7.· E.l escrlto de aenımcla inclU1ra certlticaao del 
ııeııerclo aclOptad.o a ıal e!ecto por la. representllCloll aınd1cal 
coı:respondiente, en el que se razonarıin laa causas deterınuıan· 
tes de la. reaclSi6n 0 revl;ıic.ıı solicltacla.· 

Art. 8.°1 En el C&lO de solicltarae revJsiolı, se acompa.fiara. 
proyecto sl:ıbre 105 puntoa a revi.sar. para que inIIlecl1atamelıte 
puedaJi! inlC1a.rse las conversacione~. previ:ı. la pehineııte auta­
r!zacion. 

Alt. 9.0 Si las conversaciones 0 estudioa se prorrogaren por 
plıı.zo que ~lCeediera. del de la \'igencla del Convenlo, se entende. 
ri este prorrogado hasta. Que entre an vigor el nuevo Convenio. 

. Alt, '10; Si se sol!citar:ı. resci.sıön. al finaıızar el plazo de. 
vigencia ı1el Convenio, se entenderi este protrogado hasta que 
le concluya un nuevo Convenlo 0 las Autor!dades competentes 
dlcten dlSposiclôn especifica al e!ecto. 

CAPITULO ın 

COrııPENs.~cı6N, ABsoRcı6N y GAR.~NTi.~ PERSON.\L 

Art. 11. La..s conc!Jciones pactaaa.ı lorman un toao orgwco 
ıncııvlSible y II. e!ectos de su aplicaci6n practlca sel'iUl consıae· 
raaı:ı.s globalmente. 

a} Compensaci6n 

Art. 12. La.s condiciones pactadas son compensable.s en su 
totalidad con las que anterlonnente rigleran por mejora pactada 
o unllateralmente concedida por la Empresa (medla..ite mejora 
voluhtaria p.e sueldos 0 salarios, mediante prima.s 0 pluses !ijos. 
medlante primas 0 pluses variables, 0 mediante conceptoa equi· 
valentesı. impera.tivo legal. iur!spnıdencial. contencioso-admi· 
nlstr:ı.tivo. convenio slndical, pacto de cualqu!er clase, contrato 
indlvldual. usos j' coatumbres locale.~. comarcales 0 regionale.~ 
o per cualquier otra ca.usa. 

Art. 13. Se consideran excluil10s ae la. compensaci6n globaı 
establecid:ı eo el articulo 12 los ,sigulentes conc~ptos: 

1. La. compensaciôn en metalico del economato laboral es· 
tablecido por dlsposici6n !egal de cariıcter general y obligatorio. 

2. La cot!zac!ôn de los reg!rnenes de Seguridad Socia.l 'por­
bases superiores a. las pactadas' 

. 3. La. jornada normal de trabajo ı:ıı2.s favorable al tra.bajador. 
4. ' Las vacaciones de Il)llyor~uraci6n que la pactada. 

'0) AbSorCl071 

Art. 14. Habida cuenta de ıiı naturaleza del Convenio, las" 
diapoaiciones legales !uturas que !mpliquen varla.c!6n ~con6mlca 
en tod05 0 algunos de los conceptos' retributiv05. Unlcamente 
tendni.n eficacia prıi.ctica sı, globalmente consideradoa. supera· 
sen el nivel total del convenio. 

En caao contrario. se coruiderarıi.n o.bsorbicl~ por las mcJo­
ra.s pactadas en este Convenlo. 

I 

Ci Garantia llersll1Ial 

An. 15. Se reipetar:i.n las" .s.ituaciones personales que con 
c:uıi.cter' global excedan· del Convenlo, mantenic!ndose estricta· 
meııte «ad pel':innamıı. 

CAPITULO ıv 

COMISIÖN MlXT.\ 

Sus funciones especifica.s ser:i.n las sigu1entes: 

L Interpretaciôn del Convenio. 
2. Ai'bitra.je en 105 problemas 0 cuestiones que le seaıı so­

'metldos por las pa;tes 0 en 108 SU?uestos previ.stas concreta­
mente en el presente texto. 

3. Coneilla.ci6n faeultativa. en las problemas colectivos. 
4. Vigi!ancia de} cumpliIniento de 10 pactado. 
5. Estudio de la evoluci6n de las reıaciones cntre las pıırtes 

r.ontratantes. '. 
6,' Estud1a.r cn cı pIIIZO de tres meseS la posible reestructu· 

ro.cion de laa catego!1as protesionales. . 
. 7. CUe.ııtas otras act1vidades t1end::ın a la ef!cacla prıl.ctıca 
deı Convenio. 

Art. 17. Liı. Coınisi6n mL,ta tcnclr:i. su domicilio en cı Sin· 
dicato Nacional c!el Pııpel, Prensa. y Arte.S Grificas. en l\oIaclrid. 
pUdiendo, no obstante, .reunirse 0 actuar en cuə.lqufer otro lugar 
del pajs prcvia autorizaciôn sindical. 

Alt. 18. La Coınisi6n .mixta se componclriı de un Presld.ente, 
un Secretario y d.oce Vocales -se1s empreaarlos y sels repre· 
sentames sociales de las d!stlntas categorias profeslonaIes­
y 108 :ısesores respectivos. 

Para suplir las poslbles aıısenclas por causas justiffcadas 
'se nombrara un suplen~e para cada Vocal. 

Art. 19: El Presidente sera designado por mayoria de votos 
de 108 Vocales, debiendo recaer la designaciön en persona que 
reUıılL las condiciones reglamentarias para ser Presidente de 
Com1s16n deliberante del Convenio. 

EI ıiombramiento debera ser aprobado por el Presi:ler:ıt.e del 
Sindlcato Nacional del Papel. Prensa y Artes Or:ificas . 

Art. 20. El Secretario ser:i de libre designaci6n del Presl· 
dente del Sindicato Nacional del Papel, Preıısa y Artes Griı.ficas. 

Art.:!1. Los Vocale.~. empres:ırios y representantes sociales. 
semn elegidos por la respectiva Junta Naclonal .del sector. 

Art. 22. Les Aaesores seran designados l1bremente por 108 
Vocales de cada una de las representaciooes, debiendo eı nom· 
bram1ento ser aprobado por el Pre~idente deı Sindİcato Naclonal 
del Papel. Prensa. y Artcs GrMicas 

Art. 23. Ambas partes con\'ienen cn 'dar conocimiento. a La 
ComlSi6n mi:-,:tıı de cuantas dudas. discrepancias y contlictos 
pudieran producirse como consecuencia de la int,erpretacf6n y 
aplicaci6n del convenio. para que la Coınls16n emlt:ı. dlctamen 
o :ıctüe en la forma reglamentaria prevlst:ı.. prevla 0 slmul· 
tıi.neamente al planteamiento de tales casos antə las jur'..scıc· 
c!ones conteıı.ciosas 0 adminlstrat!vas. 

CAPITti'LO V 

,a) Defillicionc.~ 

Alt. 24. Actividad normal es la Que des:lrrolla un operario 
media. entren:ı.do en su rrabajo. consciente de su responsabi!i· 
dad, bajo una. dlrecciön competente, pero s1n eı estimulo de'una 
remuneraci6n por incentİVo. Este ritmo pucde mantcncrse fıi· 
cıımente un dia tras ctro sin exccsiva fatlg:ı f1sIcn.. y mental 
y se caracteriZ:ı. por la rcalizaciôn de un csfuerzo constantc 
~. razonable. 

Se puede tomar como referencia de actividad nonn:ıl la de 
un anciarin de 1.55 metros de cstatura, nonnalmente constituldo. 
Que con pasos de 0.75 .. metros recorre cinco kUômetros en una 
hara. sobre un terreiıo. homomal. li.so. sin obst:iculos y tlrme, 
tiempo de recuperaci6n incluido. 

2. ActiVidad öptima es la m:ixima que puede desarrollar 
u:ı operario medio sin perdlda de vida profeSional, trabajan:io 
ocho horas din r1as. . 

3. Cantfd:ıd de tr:ıbaJo normal es la que efectiıa un operario 
media II. act!vldad normal, tiempo de recuperaci6n incluido. ' 

4. Cantıdad. de trabajo ôptimo es la que efectiıa un operario 
medlo a actividad 6ptlma, tiempo de recuperaci6n incluido. 

5. Rendiıniento nonnal es el correspondlente a la cantidad 
de trabajo normal que un operario puede efectuar erl una hora. 

6. Rendimiento 6pt!.mo es el correspondiente a la cantldad 
de trabajo 6ptimo que .un operario efectiıa. en una hara. 

7. Tiempo dt m:iquina. es el que emplea una ııı.iquina en 
produclr u:ıa u:ıidad de. tarea. , 
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8. Tiempo 'normal es el tiempo invertido por un trabajador 
en una determinada opcraci6n de aptividad normal .. sin tiempo 
de recuperaciôn. . 

9. Tl'abajo libre e.s el trabajo en el que el operario puede 
d~arrollar la a~tividad ôptima durante todo el tiempo. 

10. Trabajo limitado es el trabajo en que el ııperario no 
puede desarrollar la act!vidad ôptima dur:ınte todo el tlempo 
de tr:ıoajo. La ıı~itaciôn puede sel' debida al trabajo de la 
mii.quina. al l1ccho de trabajar en el eQulpo. 0 por las condlcio­
nes del mbtoao opel'atorio .. A efectos de remunerac16n. lo! tiem­
pas de espera del traba,ja::lor ser{ın· abonados como ,sı se tra~. 
bajase a rendimiento normə,l. • 

b) S/stemas y metodos de trobaio 

, Art. 25. El rendimlonto normal es el exlglble y la Empresa 
pcd!"~l ,detprminarlo en cu:ıı<!ı.!ie!' ·"momento cida cl J~:"~do de 
Empresa 0 los Enlaces sindicales. y con la autorizaci6n, en ım . 

. caso de la autciridad l!lborıı.l competente. haciendo lAl) reorga­
nizaciones de sistemas y metodos de trabajo que I!ı;Ume De­
cesarlos al efecto. 

Las empresas que no' tuvier:ı.n implant:ıdo un sistema de 
raclonalizaci6n on sus centros de trabajo cn 111. fccha de la 
pUblicacl6n de! presente Convenio Colectivo Blndical. tratarıi.n 
de sefıalar a partir de dicha publicacl6n '10 que se esrlme Domo ' 
rendimlento normal en cada puesto de trabajo;'determınando al 
cfccto la c:ıntldad de trabajo. calidad y. dcmı'ı.s cxigenclas. Esta 
determlnacl6n se hara pıi.bllca en las respectivas dependencias 
para. que el personal tnteresado conozca con claridad el alcan­
ee de sus obligaclones a rendimiento normaL. 

Art. 26. Por cada jornada de trabajo er~ct1vo " rend'imlento 
normal. la Empresa pıı.garıi. al trabajıı.dor un 'plus de' actlvldıı.d. 

EI !mporte de! plu.:i de actlvldad m· enda. categorla' profesio. 
nal se especltlca en las columnas segunda y tercera del artfcu. 
10 39 del presente Convenio. 
. Si un trabajador LLL> alcanzara el rendimlento norma! por 
causas imputables al mismo dejariı, de perclblr la totalldldad 
del cltado plus dr actlvidud. 

Art. 27. Seguir:'ın en vlgor los sistemas de racionalızaci6n 
don'de en el momento de 111. publicaci6n del prcsentc Convenlo 
Ile !)erClba una prima proporc!onal a la act!vidad Individuııl en 
lluntos 0 QH. Se tendrıi. en cuellta 10 slguiente: 

1.0 Las primas que se abonen en la actual1dad hasta eJ 
l'endim!cmto normal quedaran absorbldas cn el plus de actlvi· 
dad C[ue establece cı presente Convenlo. 

2." Las actividacles y rendimientos comprendldos entre ac­
tividad y rcndimiento normal 'y actlvldad y rendimiento öpti­
mo serıi.n objeto de prima. a. cuyo .efecto l:ıs Empresas Intere· 
.sadas ııodran, modificar lıı.s curvas de primas y sistemas .de In­
centivo que hubieran implantıı.uu. siempre y cuando que ci im­
porte de las nuevas primas na sen inferlor en pesetas .al iın. 
porte C[ue se pagaba basta la publicacl6n del presente Convenio 
entre la actividad normal de 60 puntos 6 1.00 OH y la activldad 
sııperio~ efectivamente l'ealizadu5. -

Art. 28. En todo momento la Empresa podr:'ı 'hacer las reor· 
ganizııcioncs de sistcmıı.s y mctodo5 de trabajo con la mO\'i1idad 
y redistribuci6n de personal correspondientes. cuando LA estiOle 
necesarlo como conseclIencİa de cambios de inslalacfoııes. me­
canizaci6n y moderniZ:ıci6n en general de la industria. 

CAPITULO VI 

Di!: U SITUACION I.ABORAL DE!. PE:RSONAI. 

Art. 29. 11 La Empresa podru proceder a la dlsmlııuci6n 
de sus jJlantillas en los casos siguientes: ' 

1:' C1'i5i5 econömica. 
2." Modificaci6n de ını; lnstalaciones fabrl1es. 
3." Mecanizacl6n y, en ~eneral, mocle~n!znc16n .tecnlcn. 
4." Reorganizac16n deJ trabajo para aıcanzar el rendlmlento 

normal de !03 productorcs. 
5." Reon:anizaci6n del trabajo para nlcanzar ı'endimlentos 

comprendidos entre ci normal y el ôptlmo, 

21 Cuando por cualquiera de las causas citadas resultara en 
un centro de tl'abajo un sobrantc de personal, la Emprcsa. blcn 
directamente. bien encomendandolo a. una compafiia especialis­
ta. preparar:i un Intorme' jııstificıı.tivo de las razones tecnicıı.~ 
que aconsejan la reducciôn de plantiila. Dicho lnforme seso· 
mctcra al Delego.do Provlncial de Trabajo competente, una vez 
oido e I Jurııdo de EnıpresOl 0 103 Enlaces slndicale.s. E1 Dele­
gadiı Proviııcial de Trabajo resolvera en el plazo de treinta dias 
btibiles. a contar desde la presentaci6n oticia!, el Informe refe­
rido slguiendo los trtimltes que sefıalan .1as disposicione.s legales 
vigentes. 

Como regla general. la det'erminaci6n del perı;onal sobrante 
se hara por l'igurosa antlgi1edad en el' puesto y en la Empresıı. 
y con las consecuencias que en cuanto a. situaci6n econc5mlca 
del trabajador preve eI Scguro Nacional de Desemplco. 

, 3) Sin embargo. en ı el .supuesto de Que La Empresa. 10 esti-
mara p05lble. pııdraıı[recer a tnda La plaiıtil1a del centro de 
trııbı&jo, un nU:ınero de lndeınnizaciones 19ual al de puestos liobran. 
tes. Cada Indeınnizaci6n consistlra en unıı. cantidııd igu~l a las 
pcrcibldas por toda cıa.se de conceptos durant6' el afio ~atural 
anterlı;ır, . 

Eı; facultad privatlva i:le la Empresa eliglr' de los trabajado. 
res que 'voluntnriamente soliciten dicha ındeınnizacıôn aquellos 
a quienes le cqncedaesta. '_ . I . 

El contrato de trabajo de lo.s trabajadores C[ue acep~en dicha 
\indemnizaci6n .se ~on.siderar-d. rescindido vrıluntariamente. re­
. çum:iando el Interesado il toda reclamaci6n dtTlvada de la res­
cısıon cıeı contrato asl como a cuaıquler pago ulterıor por parte 
de la EmpreslL ,. . 

4) Tanto eo' el ca.so de procedimiento general' como en el 
procedimlento esp~':'!'l.1 ll. que se refieren 'reı;pectlvament'e los pa­
rrafoıı 2) y 3) de1 presente articulo. se considerara legal ıl toclaş 
105 'ete.ctos la re~uccıon de plantilla efectuada. . 

, Al't. 30, EI regimen d~ vacaciones sera el determınado por 
cı 'articuıo 60 ~el vigentc Reglamcnto Nıı.clonaI de Treı.bajo en 
la, Industria' Papelera. salvo C[ue en 105 C[uince dias naturales 
de vac8clon del personal obrero y ~ubaltemo na Se computaran 
aquel10s dias de fiesta que no correspondnn a domlnD;os 

Art. Sı. Se concederu permUıo con dereclıo a la remunera. 
el6n pactıı.da en los caso, sl::tı;rnt€,: 

1. De duraclc5n ba.sta dos dias. por fallecimlento de conyuge. 
padre ıruıdre. ıladres polit!cos. h1,;0 0 l1crmano. . 

2. De duraci6n hasta dos dias en caso de alumbramıento 
deesposa 0 por intel'venci6n QUirurgica (!'l'ave ddpadre. madre. 
hljo. c6nyuı,ı:e 0 hcrmano ' 

3. De un dla. POl' tıtllecimiento de abuelo. nieto. ~obrlno. tio 
y hermano pOlitlco , 

4. De un dia pOl' Dada d" lııjo u h?rmaril. 

Art. 32. Los trabajadore.s que se ,ncorpoI'en al Ejercito para 
cumpl!r el servlcio m!1ltar. tendnın reservado su puesto de tra­
bajo durante el periodo que comprenda tal servicio. y debera re­
incorporarse antes de cumpllrse dos m·ses dcsdp su Iic~i1cia-
miento. . . 

Durante la :ı.usencıa de! traoaJo POl' .$ervıcl0 mılltar ordına­
rici y obligatorio. 105 trabajadores percibi.rıi.n en su cııso el PlU5 
tamlllar 'y las pa"as e~traordlnarias previstas en el presente 
Convenlo . 

'Cn 10 - a'l';tnC!C,. '11Cil,!'·~.ja,· POl' oOlı.aclones Inherente5 al 
de.sempeiio de car;;-o sindical u otros de ~nr:.i.cter publlco, los 
trabıı.jadores percibir;in el pJus de activid~d 

Cl'.PITULO vn 

CONDICIONJ::S ECON6MICAS 

al Reyıılaciôr.. satanal 

Art. 33. Las remımeraciones salar1ales contemdQ~ m '!1 i)r~· 
sente Convenio şustituir-.in a 105 actuales regimenes establecıdos 
por 1as Empre.sas. por 10 que Cenill'im e1 carı'ıde'r ue min:İmas y 
se devengamn por el trabajo prestacto :ı. rendimiento normal en 
jornndıı de.ocho horııs diarias. . 

Al't. 34. Las remuneraciones snlariales e:;tıu~m ıntp'u'ajas por' 
dos ,conceptos. a saber: 

fil EI salario base cotizo.blc por seguros socio.les y Mutua-
115mo Laboral; y 

bl Et denominado p!us de actlvidad. que se devengara pol' 
dia efectıvamente trabajadcı en, el que se haya obtenido el 'reo­
d,imicnto normal 

Art. 35. Se estnblecen dos niveles ~olariales 
Empresas que produzcan exclusiyamente estl'aza~ c~tl'acil1a~ y 

EI segundo nivel ~alariflı se' uplic:mi'ııl p"r.,omıl rl~ ıınııoJJn.i 
cartones grıses. con una plant11la de 50 ô menos productores 

EI primcr nivel salarial se eplicariı al rcsto de lıı inəustria 
papelel'a co~pl'endida en el presente Convcnio 

Art. 36. La retribuclôn bii.sica del. sistema pactado es la 
correspondiente al peen. fljada en setenta y ciu(:{J p:s •. % :üa­
rias para 'el pl'imer nivel 5alarial. dividida cn do:; rcıneep;:.' 

El prlmero de los cua).es' se denomina 5alario base y: cs de 
cuarenta pesetas. y el segundo se denomina plu.s de actlvldaıl 
y eı> de trelnt:ı. 'j cinco pesetas. 
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En el. segundo nivel salarlal la retrlbucl6n biı.!lca ascenderıı 
a setenta pesetas, . de' la~ cua1eı; cuarenta corrcsponderan LI 
,a1arlo base y trelnta al plus de actlvld:ıd. 

Pıus de 8ictlvldad. 
ctl"rlo . 

Art .. 37.' Los salarios de co~,izacfôn a efec~s de seguros so- . 
ciales obl!gatorfos .y 'Mutua1ismo Laboral son 105 que flguran en 
las prltııeras columnas .de las tab1as de1 il1t!cu10 39: bajo cı 
epigrafe de.«öalario 'base». fncrementados. con e1 prfhUo de an: 
tigüedad cuando' proceda.· . . . 

Sue!do 
base Primer Segundo 

Cııario nive! nlvel 

Articulo 38. El.plus de activldad estara eııento de cotizaciön 
para seguros socia1es y Mutua1ismo Labora1 >' ııo " rr:mpu,a,·" 
para el ca.ıcu!o de! plus familiar. 

ATt. 39. La retribuci6n b:isİca, constituida por sue1do 0 sa­
lario base y plus' de activldad queda establecida en la siı:uiente 
forma: '. . 

'L 

:Jirectar' .................................. . 
Subdirector ............................. .. 
Tccnico Jefe .......................... .. 
Tccnlco Superior .................... . 
Teenico Medio ........................ .. 

. Graduado Şocinl ..................... . 

ı;ıuelclJ 

Plus (ic nctlvldacl 
mcnsuaı 

basc Prımer Segundo 
mensunl nivel nıvel 

~------

5.565.- 3.855.- 3.305.-
4.ô.l5.- 3.2lU.- '2.755.-
3.710.- 2.570.- 2.205.-
3.ô.l5,- 2.520.- 2.160.-
3.175.- 2.200.- ' 1.885.-
2.500.- 1.735.- 1.490.-

Diploııuıdo .. ...... ........ ............... . 2.715.-" 1.880.- 1.615.-
Practicante ............................ .. 
Jefes de Secc16n ..................... .. 
Contramaestre prlmera .......... .. 
Contramaestre ~cgunda .......... .. 
Maestro salıt ·de 1.' ................ .. 
Mae.~tro sala de 2." ................ .. 
:\faestro sala de 3.' ................ .. 

(Varones) 
Maestro .sala de 3.' ................ .. 

(Mujeres) 
Jefes .... : .................... : ............ . 
Oficlal de 1." ............. : ........... .. 
Oficlal de 2." .......................... . 
Auxiliar .................................. . 

Aspjrante~ ; 

De 14 a 16 ailos ........................ 
. De 16 ıı.lS anos ........................ 
Jefe de Sec. de Org. 1.- ............ 
Jefe de Sec. de ·Org. 2." ............ 
Tecnico de Org. de 1.' ............... 
Tecnico de Orll'. de 2." ............... 
Auxi!iar de Organizaci6n ......... 
Aspirruıtc' .................................. 
Almaccneros ............................. 
LfsterOli .... ,, ......... , ................... 
pesadiıres .................. '0, ............. 

Cobractores .............................. i" 

Conserjes ............... , ................. 
Ordenanzas .............................. 
Porteros ................................... 
Guardfl.'l Y Serenos ................... 

Recadistas y Boton~s: 

De 14 a 16 aıi.os ........................ 
De 16 a 18 aıi.os .. : ..................... 
Mujeres de limpl~za ................ 

1.690.-
2.160.-
1.970.-
1.785.-
1.565r . 
1.450.-
1.400,-

1.120.-

2.715.:-
1.970.-
1.785.-
1.370.-

485.-
795.-

2.440.-
2.355.-
1.975.-
1.715.-
1.565,-
1.050.-
1.450.~ 

L.395.-
l.Z85.-
1.275.-
1.275.-
1,20U.~ 

1.230.-
1,:,ıəO.-

495.-
830.-

5.45 

" 

5uelClo 

1:170.- 1.005.-
1.500.- ·1.285.-
1.365,"':" 1170.-
1.240.- . 1.065.-
1.085.-' 930.-
1.005.- .865.-

970.- 835.-

775.- 665,-

1.880.- 1.615.-
1.365.- 1.170 ...... 
l.240.- 1.065.-

950.- 815.-

335.- 290.-
550.- f75.-

1.690.- 1.450.-
1.635.- 1.4iJ5,-
1.370.-, 1.175,-
1.190.;- 1020,-
1.085,- 930.-

730.- 625,-
.1.ao~.- 865.-

970.- 835,-
890.-, 765,-
885.- 760,-
885.- 760.-
83~.- 715.-
855.~ 735.-
855.- 735,-

345.- 295.-
575.- 495.-

3.80 :1,25 

PluS de nctll'idnd 
d~'rio 

bnse Pr1mcr ScgundO 
dlarıo nı\'cl nlvel 

---------
. Oficiales ee 1.' : 

1.~ categor1a ................ : .......... .. 
2.' categorı:ı. ............................ . 
3.' categoria ........................... .. 

5L.40 
50.30 
49.20 

. 45.-
44.-
43.10 

38.60 
37.80 
37,-

i 

oriciales de 2.': 

1.' categoria . ............................ 
2." cateı;oria .................. , ......... 
3.' cat~gorıa ............................. 

Of!clales de 3.": 

La categoria ·.· ....... 1·.·1····.··.·· .... 
2." categorıa ................... , ......... 
3.' categoria .............................. 

Oficios auııiliares: 

Oficiall.> ................................. 
Oficia1 2." .. : .............................. 
Oficial 3.' ................................. 

OflclOS complementarlos 
temenlnos: 

:'laestra ................................... 
Esptas. 1." ................................ 
E.sptas. 2.:&. ............................ , ... 
E.sptas. 3." ................................ 
Pinches ................................... 

Especia1istas ; 

De 'pr!mera . ............................. 
De segunda .. ........................ " .. 
De tercera . .............................. 

.'\prendıces: 

De primer ai\o ........................ 
De segundo 3110 ....................... 
De tercer anD .......................... 
De cuarto :lılO ......................... 
Peones ..... ............................... 

Pinches: 

De 14 a 16 anos ........................ , 
De 16 n 18 aiios ...................... .. 

48.40 
47.50 
46 .• 0 

45.60 
44.50 
43,70 

50.30 
47.50 
44.50 

38,10 
~1.70 

~U.90 

:!~.80 

:!7.8Q 

42.80 
41.40 
~0.60 

13.90 
19.20 
24.80 
33.10 
40.-

19.20 
:31.30 

42.30 
41.60 
40.60 

39.90 
38.90 
38.20 

44.-
41.60 
38.90 

33.30 
27.70 
27.-
26.10 
24,30 

37.50 
36.30 
35.50 

12.20 
16.80 
21 .• 0 

,29.-
35.-

16.80 
27,40 

36.30 
35.70 
34.BO 

34.20 
33.40 
32.80. 

37.80 
35,70 
33.40 

28.60 
23.80 
23.20 
22.40 
20,90 

32.20 
31.20 
30.50 

10.50 
lHO 
18,60 
2-1.90 
30.-

14.40 
23.50 

Art. 40: Aquellas Empresas ctonde e1 personal tecnico 0 ad­
minL~tratıvo tuvierıı. con anterioridad a In entrada en vigor del 
Convenio una retribuci6n mejorada vo1untarıamcnte que !ue· 
~e superior en totalidad a 10., niveles estableclctos cO el articu· 
10 39, podl'an ,egu;1' ap!icanda el sistema de meıorns volun· 
tarias. . 

Art. 41. La ~ratlficar.f6n de ıa de Julio coruıı~tlrıı en el p:ıgo 
al personal de! importe d~ vclnte dias del salario de cctizaci6n 
deflnido rn este Canvenio. ' . 

Art. 42. La gratiflcüci6n extraordinal'ia de Navldad' COnsi5-
tini en el pago al persona1 de1 importe de treinta dıas de1 sala· 
rio decotizaci6n deflnido rn este Convenio_ 

.'\rt. 43. Las remuneracione.~ rn ccncepto de hora.;; cxtrııor-
dinari::ıs estar,in integradM POl' d05 conceptos. ::ı saber: . 

1." El lmporte de los si~uientes ronceptos; 

a) EI salario base cotizab1e por Seguros 5aclııles. 
b) La. antiguedııd. 
c) Las' rcmuneracıones de descanso' daminlcales, dias fes­

tivas no rccuperables y vııclıciones. 
dl Las pao;as extraordinnrias. cn La parte proporciona1 al 

i nıi.mero de horas extraordinarias efecıivameme ırabajadas, y 
teniendo en euenta que cı eitndo inıporte se reeargariı en un 
25 par 100 para carla una de las dos primeras horas trabıı.jadas 
en dias lnbornblcs. en un 40 POl' 100 para 1as restantes horas 
trabajadas en dias laborııblcs y en un oD por 100 para cada una 
de !as horas trabaJadas en festlvoş 

E1 importe resultı\nte cotizlU',i en Seguros Sociales Ob!iga­
torios y Mutualismo' Labora1. en la propc'l'cl6n legalmeme e~­
tablecida. 

2." ımporte de la octp.va parte' del Plus de Actividad por 
cada hora extl'aordinarİa. trabııjada, incremen;ando con Io.~ 
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mlsmos recargas de1 ~ por 100, 40 por·100 6 50 por 100 que se 
espec1fica. .en el punto primero. ' 

Este segundo impone estara: exento de cetizaci6n en Segu­
ros 50ciales, Mutualismo Laberal y Plus Fa~lar. 

CAPlTULO VIIL 

/ Sıı:Ot1RllMD secIAL 

Ali. 44. Por el presente Cenvenle se estableqe un Fonda de 
Seguridad Socia1 ' 

Dicho Fondo estaro constituido per una apertııci6n directa 
de la Empresa y cOll5lstir:i. en dos.. pesetas dlaria3 por dia de 
trabajo, del pe6n y cuetas proporclona!es a dicha cantidad 'per 
cada una de tas demas categorlas profesionales de tecn1cos. 
acımqııstrativos. subalternos y. obreros. La propercl6n. sobre las 
doo pesetas seri igual a la existente. conforme a la tabla. sala-
rial del artlculo 39. ' 

Art. 45. Cada Empresa tendrıi. un Fondo prepıo. que se ad· 
ınmlstrarii. per el organlsmo central de la Empresa encargado 
de aplicar el Plu.s Fhmiliar. 

Art; 46. El !mport~ del Fondo se dest1narEi a la mejora .del 
regimen de jubilac16n. de en!ermeelad y ele cuantas pre.staciones 
de seguridad social se e.stimen oporturias per el' organismo ad· 
m1nistrador del Fondo. " . 

Art. 47. La aportacl6n al Fondo se hara mensualmente per 
la. ıı:mpresa eIl" cuenta. !naependJentc'que se abrlrıi. a.1 efecto. Jus­
t1ffcand.o el desglosc de dicho ingreso en in!orme lll org&D.1.smo 
ac;1m1Illstrad.or del F.ondo. ' 

v, 

Art. 48. Elorgaİllsmo ~trador del Fondo 'en cadıı. Ezıı.,­
presa. ,aeloptııra laS' norma.snecesariııı! para su funcioııamiento.' 

Art. ·49. Las Empresas s!tuac1as..en el segundo nivel· ı>alarlal 
aportıı.rıi.n 1,70 pesetas por'dfa de trabaj'o del peôıl y cuotaa p~o­
porclonq.ıes sobre ı1fcııa. blll!e . para las demtı.s catcgorias profe­

, sıonale.~; nportıı.cl6n que representa una carga. econ6m1ca. eQU1-
valente a li!. !:Ie las. Empresa.s del prlmer nive!. . 

.CAPITULO ıx 

PRElIIIOS. fAL1:AS Y SANCIONES . . 
An. :ıo. L<i.5 Regla.mento:5 de Re~en InterlOr regularaıı 

cuanto conclenıa a' prem16s, faltas y sanclones.· , 
A. tales efectoo se' tencırii. en cuentıı. entre otras. :Ia. nece­

siOOd de que seanad.ecuadamente sanc!Ollad.a.';. cua.i:ı.tas accıo. 
nes u omisiones \ıoluntarlas lmpliquen reducclones-.de la prG­
pucciôn •. dado el 1ntere.s que e.sta ofrece a la econoıiı1a naclol1DJ, 
a la Empresa. y a. 108 trabajadores. 

Del mismo modo. 100 premi08 a.tend.erıi.n 100 i!~pecıaıes mere­
c!mieııtos contraıdo..~ en favoı- de la preducci6n. 

DISPOSICION FINAL 

En 'cı supuesto de que el Minister!o de Trabajo, en cI eJer­
, cicio de la.s facultades que le son propla.s. no aprobara alguııo 

1

: de los pactos esencıales -del Convenlo, alteraıı. dolo !unc1amen­
talmente. ,queda.rla el Convenio sın etlcac!a pract!ca. 4eblendo 
recoııslderarse su conten140 por ,las partes, '. 

II. Autoridades y Per~onaı 

NOMBRAMlENTOS, SITUACIONES, E . INCIDENCIAS.' 

PRESI.DENCIA PEL GOBIERNO Lll. blen deslgnsr pe:a cubr1r la misma' al funciona.rl0 del 
. . CUerpo Naclonal de Depositarlos de Fondos de Adm1n1stl'a-

. . ! ciôn Local don Juventino Escudero Calı1er6n. en cuyo eargo • 
ORDEN ae 28 de septiemcıt'c ae 1962 por la cıue' se dlspo. I perc1bırıı: 105 emolument08correspondlentes con lmputıı,cl6n ıd 

ne el cue deı Cabo pnmero de la. Guardia Cıı;1l. don prı-supuesto de d1cha Diputacl6n ProvinC1Sl. ' 
,Fulgı:nMo CarbonelZ BeTgua. en la Primera CI111IPaiiia Lo que partlcıpo a V. I. para su conoc1mlento y efectOl 
Mavil ae lnstructores de la GUGrdia TerrttoTlaZ de la procedentes. 
Region EcuatoriaL. ' Dios gua.rde.' ıı. V. 1. muchos afia!>. 

I1mO. Sr,: Accediendo a la petlcion formula~ por' el Cabc 
pr1mero de la Guardla. Civil don Fulgenc!o Carbonell Bergua, 

Esta Presidencıa del Gobierno. decon!orm!daC1 con la pro­
puesta. de V. 1, Y en ~o de las facultades conferidas per las 
dlsposiciones legales vlgentes. ha. tenldo a bien disponer .su cese ; 
en la. Pr1mera Comı:-a,fiia MaVi! de lruitructores de la Quardla ! 

Territorlaı de, la Region Ecuatorıal, con efectivjdad de 27 de ': 
.:ıeptiembre en curso. dia siı;ulente al en que cump116 lə. licencia ' 
c::ı:traord1naria por enfermo que le fue conced1da. 

, Le que participo :ı. V. I. plll'a su conocjmiento y'efectos pro­
cedente8. 

Dias gua.rde il. V. 1. muchos afıo.'l, 
:I'radrld. 28 de sept1embre de 1962. 

CARRERO 

Dlno. Sr. I>ircctor general de Plaza.s y Prcvıncias Afr1canlıs. 

. \ 

ORDEN de 28 deseptiembre de 1952 por la quese 
nambra por c01tC'Ursa a don Juv.cntino EsC'Udero Cal­
derÖ1l Deposittu'lo de Fand08 de la DiputactÖ1l PrOo 
ı>inciaZ de Rio' Muni (RegiÖ1l Ecuatortal). 

,Madrid. 28 de sept1embre de 196'2, , .. CARRE&O 

Ilmo. Sr, D1rector general t1e Pla:ıas y Prov1neias Afrlcanaa. 

ORPEN ,ae ,29 de. septiemol'e ae 1952 per la que se deta 
sin e/ecte la de 6 de lOS corrtentes en 10 que se ref!ere 
aZ nambramiento de los Guardias segundos que se dtiın. 

Ilmo. Sr.: Por haber 'causado baja en la Guardia Civil 1cıı 
Guard1as segundos don Ramôn Fern:i.ndez' Martın y don Ma~ 
nuel Aparieio Campos. . 

Esta. Presldencla. del Oobiemo. de conformida.t con la pro­
puesta de V. 1, Y en u&i de las faculta.des conferidıı.s por la.s 
dlspos1clones lezaıes vigenteS, ha tenido a blen deja.r sm efecto 
10. Orden de 6 de 105 corrlentes nombrando por concurso al p~r­
sona1 dc la Guardia' Clv1l que en la m1mıa se" relaclona para 
cubrir vacantes en la P.ı1mera Comı-s1lla Môv1l de. In.structore~ 
de la Guardia Terrltorial de la' Regi6nEcua.torıaı. en 10 que se 
refiere concreta.mente al nombramiento de iOS mı.smos para. la. 
pıqıressda Compafila. . ' 

Le que p:ı.rtıcıpo :ı, V. 1. para su conOCIm1ento y efectos pro-
cedentes. .". 

Dios guarde ii. V. 1. muchooafıos. 
:Vı:adrld, 29 de septlembre de' 1962-

Dlno. Sr.: Como resultado del concursd publicado en eJ 
«Boletin Ofic!al del Estadoıı, de 19 de junio Ult1mlı. para 
proveer la plaza de Deposltarlo de Fondos. va.ca.nte en la. Di­
putaciôn ProV1ncial de R10 Munl, esta Presldenc1a del GG­
blerno, de. con!ormidııd, ~n. la propuesta 11e V. 1., lı& ten1elo 

ı . CARRERO 

1 Ilmo. Sr. ı>u.ecto~ ~eııer~i de PlaZas y ProV1nc1as Afrı~ . 


