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D,ISI’OS

Primera-—Lo.s tunclonarios de los Cuerpos de la, Adminis-
tracién Civil del Estado que integren la plantilla de la Jefa-
tuia Central de Trifico en ¢l plazo de un afio, a contar desde

" la -publicacion de las presentes normas, debem oplar entre
" reintegrarse a sus Cuerpos dc procedencia o quedar en su es-
cala de origen en la situacion de supernumerarios, conforme
a la Ley de 15 de julio de 1954 sobre Situacipnes de los Fund
cionarios de la Administracién Civil del Estado. *

Segunda.—-Los funcionarios al servicio de la Admmlsna-
cién Militar que integren la plantilla de la Jefatura Central
de Trafico en el mismo plazo sedalado en la dispesicién ante-
rior deberan, caso de optar por integrarse - en alouna de las
Escalas de dicha Jefatyra, obtcner Ja situacidn que les con-
venga ¥ permita cumplir las obligaciones que establecen las
presentes. normas de re¢gimen juridico.

Tercera—~La eleccion de funcionarios para cubrir mxclal-
mente las plantillas presupuestarias se siustard g las normas
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CIONES TRANSITORIAS

dictadas en la Orden de 11 de agosto pasado sobre coneursos-

y pruebas de aptitud para el personal qQue presta servicios en
la Jefatura Central de Trifico.

Cuarta—Lo dispuesto para la seleccion y nombramiento de

personal en el capitulo III se entenderi sin perjuicio de las
aposiciones convocadas con anterioridad a la publicacién de
" la Qrden de 11 de agosto pasado sobre concursos y pruebas de
aptitud, siempre que tales convocatorias' se hayan publicado
“en el «Boletin Oficialy de la provincia.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan deropadas cuantas disposiciones se opengan a la
establecido en estas normas y especialmente la Orden _comu-
" nicada-de 2 de marzo de 1961,

MINISTERIC DE TRABAJO

RESOLUCION de Iz Direccién General de Ordenacion del
Trobujo por la que se aprueba el Convenio Colectivo
Interprovincial de 30 de mayo de 1962 acordado entre
empresas y trabajadores de industrias licteas de las pro-
vincias de Quiedo, La Coruna, Lugo, Ledn, Orense y Bon-
tevedra.

Tlustrisimo sefior: | *

Visto el Convenio Colectivo Int.erprovincial adoptado por las
representaciones econdmica y social de las Empresas y traba-
Jadores de la Industria Lactea de las provincias de OVJedD Ledn,
Lugo, Orense, La Corufia vy Pontevelira; y

Resultande que en 30 de mayo tltimo la Chmision desig-
nada para’ deliberar sobre el mencignado Convemo acuerda
rar unanimidad su aprobadidn: ;

Resultando que por 1a Secretaria General de la Organizacion
Sindical se remite a este Centrn directivo e texto de dicho
Caonvenio econ fecha 7 del presente mes, informando sobre su
alcance y trascendencia en el aspecto econdmico y social, al
propio tiempo que reitera la circunstancia d= que los acuerdos
adoptados no implicarin repercusion en el precio de venta de
los productos elaborados por las Empresas alectadas;

- Considerando gue esta Direccion General es campetente para
resolver sobre la acerdade por la Comisidn v Ponencias delibe-
.rantes en el referido Convenio, segiin previene el articulo 19
del Reglamenta de 22 de julio de 1958:

de que no repercutiran en el precio de los productes las me-
joras que contiene relativas a bonificacion de asistencia y pune
tuzlidad, aumento de gratificaciones extraordinarias y del nis
mero de quinquenios, percepcion de complementos retributivos
por parte de los enfermos:y accidentados y establecimiento de
un premio de fidelidad justifican su aprobicion y, por tanto,

Esta Direccién Geheral en uso de las facultades que le
conceden los mencionados preceptos, ha resuelto:.

1o Aprobar el Convenio Colectivo adoptado por las repre-
sentaciones legales ‘constituidas para tal fin entre las Empresas
y trabajadores de Industrias Lacteas de las provin;ias de Oviedo,

Leon, Lugo, Orenss, La Corufia y Pontévedra, con fecha 30 de
mayo Gltimo -

20 Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Es» '
tadon. una vez sea firme, de conformidad con el arnculo 25 del
Reglamento de 22 de julic de. 1958,

32 Prevenir que contra la presente Resclucién no cabe
recurso alguno en la via administrativa, segiin determina el
articulo 23 del Reglamento de 22 de julio de 1958, modificado
por Orden de 24 de enero siguiente

Lo que comunico a V. L para su conocumen:o v efectos.
Dios guarde a V. 1, muchos afios, .
Madrid, 16 de junfo de 1962—El Director general, Luis Fil

gueira,
Ilmo, Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.

» CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAFL.
DE INDUSTRIAS LACTEAS, DE 30 DE MAYO DE 1962

{Ovledo, La Corufia. Lugo. Leon, Orense ¥ Pontevedra)

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones éenerales

Articulo 1o Ambito' de aplicacion.—Afectari 2 todas las
Empresas inclu(das en la Reglamentacién Nacional de Induse
trias Lacteas con ceniros de trabajo en las provincias de Oviedo,
La Corufia, Lugs; Leon, Orense y Pontevedra y sélo en lo que
a estos centros se refiere

Art, 20 Ambito personal—Comprende a todos los trabaja~

“ dores en sus distintas categorias profesionales afectados por la

Reglamentacion Nacional de Trabajo en las Industrias Lacteas
¥ la Orden de 24 de febrero de 1559 (¢Boletin Oficial del Es-
tado» de' 6 de marzo de 1959), la cual establece nueve cate-
gorias profesionales que no constaban en la mencionada Re-
glamentacién Nacional.

Art, 30 Ambite funcional.—El presente Convenio afecta =
todas las Empresas que se rigen por la Reglamentacién Nacio-
nal de Trabajo cn las Industrias Lacteas aprobadas por la Qr.’
den de 24 de septiembre de 1947. .

Art. 4° Duracion.—Se estipula un plazo de duracion de un
afio prarrogable en la forma prevista per la Ley, salvo que
cualquiera de Jas partcs Solicitasen su 1escxsmn.o revision con .
una antelacion de tres meses como minimo o la expiracion del.
plazo del Convenio. :

Art. 50 Vigencia.—El prescnte Convenio entrari en wgor

el dia’de su publicacion en el Boletin Oficial del Estadon.

Art. 6. Retroaccion—~Los beneficios que en ¢l misma se
conceden empezarin a tener efectividad desde el dia 1 de junio
de 1962,

CAPITULOI

. Art. 7» Bonificacién por asistencia, puntualidad y colabora
cién—~Por los conceptos de puntualidad, asistencia v colaboras
cién se establece una bonificacidn para todo el personal, con-
sistente en 6 pesetas por dig trabajado para los tinches, apren-
dices, meritorios o aspirantes de primer afio, 7 para los de se-
gunda y 8 para los de tercera, y en 1f pesetas para el resto del
personal, considerindase como trabajos lus dias de vacaciones.
Esta bonificacién estara exenta de cotizacion por Seguros Socia-
les v Mutualidad Laboral ¥ no incrementari el fondo del Plus
familiar, el importe de lag horas extraordinarias, aumentos
de antigliedad, gratificaciones reglamentarias o extraordinarias,

.participacién en los beneticios ni cualquier otro devengn espe-

cial establecido o que pueda establecerse en ¢l futuro, Esta
bonificacion se liquidard por meses vencidos ¥y se perderi el

derecho a su percepeion por:
Considerando que la-unanimidad de lo pactada y el hecho :

Dos faltas graves cometidas durante el mes O por cinco
faltas leves, y en caso de cesar sin un preaviso minimo de
veinte dias a la Empresa. En los casos de faltas de asistencia
justificadas. a exeepcién de las productores que ostenten cargos
sindicales v que a consecuencia de citaciones escritas de la

{ Organizacion Sindical deban acudir a los actos correspondientes

o una falta leve se produciri lu pérdida de la honificaclon co-
respondiente al dia. pero ne la de los demdis dias del mes.

Las cantidades no sbhonadas por lag circunstancias expuestas
formarin un fondo, que sera Tepartido entre todo el personal
de la Empresa mensualmente, quedando exceptuados las san-
cionados. El reparto se efectuara proporcionalmente 2 las boni-
fieaciones establecidas en este articulo.
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Gratificaciones extraordinarias

Art. 80 Se elevaa treinta dias el importe de'la paga extra-
ordinaria’ reglamentaria.de Navidad.

Art. 90 Se eleva a treinta, dias el importe de 12 paga ex-
traordinaria reglamentaria de 18 de julio.

Art. 10. Retribucién en caso de-epfermecad.—En “caso de
enfermedad las Empresas abonaran el compiemento necesario
para que. juntamente con la prestacion econémica del Seguro
de Enfermedad. el trabajador perciba el total de su salario re-
glamentario a partir del dia 15 inclusive de¢ su baja por en-
fermedad. Por lo tanto, no tendra derecho a percibir dicho
beneficio el productm cuyo -periodo. de baja por enfermedad

‘sea de uno a catorce dias inclusive. Los beneficios del comple-

mento de salario en caso de enfermedad se percibiran durante
treinta y nueve semanas como miaximo.

Las Empresas tendran la facultad de que por medlcos a su
servicio sean visitados y reconocidos en sus domieilios los pro-
ductores cuantas veces estimen necesario, De: informe faculs,
taiivo emitido en cada momento dependerd.el abono de los
correspondientes complementos, ‘sin perjuicio de las sanciones
que puedan corresponder en cada caso. ’

Art. 11 Retribucion en caso de accidente de trabajo con
incapacidad temporal—En caso de accidente de trabajo con

incapacidad temporal las Empzesas cuidarin de que se abone

el complemento necesario del jornal asegurable para que, jun-
tamente con la prestacién econdmica de la Entidad  aseguradora,
el productor perciba’ el total de su salario asegurable desde
el primer dia de ocurrido e} accidente inclusive. Los beneficios
de dicho complemento de salaric seran percibidos exclusiva.

. mente ror el tiempo que, de acuerdo con la Ley de Accidentes

de Trabajo, la Entidad aseguradora esté obligada a satiefacer
las tres cuartas partes del citado salario. Quedan excluidos,
por tanto, de percibir cantidad alguna por este concepto de
complemento en cualquler caso de inecapacidad permanente
0 muerte, :

Las Empresas tendmn la facultad de que-por médicos a su
servicio scan visitados y reconocidos en sus domicilios los pro-
ductores cuantas veces estimgn necesario. Del informe racul-
tativo emitido en cada momento dependers el abono de
correspondientes complementos, sin perjuicio de las sancwne\
gue puedan corresponder en.cada caso.

Art. 120 Aumentos periodicos por tiempo de servicio—Se
establece un sexto quinquenio, com lo que se extiende este
beneficio de los veinticinco a los treinta afios de serviclo en
la misma Empresa.

Art. 13. Premio de fidelidad y eonsba.ncxa cn la Empresa—
Cuando un productor, al jubilarse, ostente una antigiiedad en
la Empresa superior a los diez afios percibird un premio consis-
tente en e] importe de una mensualidad de salario.

CAPITULO 1III

/Art 14. Facultad de compensacion-—Todas las condiciones
superiores a las minimas legales o reglamentarias de caricter

"individual o colectivo, cualquiera que fuera su orxgen que estén

vigentes en cualquier Empresa en la fecha de iniciarse la aplie’
cacién del presente Convenio podrin ser compensadas con las
mejoras que en el mismo se establecen.’ B

art, 15, Fachltad de absorcién—Las mejoras econémicas y
de trabajo que se implantan en virtud del precente Convenio
seran absorbibles hasta donde alcancen con los aumentos o
mejoras que ruedan establecerse, mediante disposiciones legales
o reglamentarias.

Art. 16. Condiciones mas beneficiosas.—Los pactos, clausu-

las o situaciones actualmente implantadas en las distintas Em.-

presas que impliquen en conjunto condiciones mis beneficiosas
con respecto a las conyvenides, subsistird para aquellos produc-
tores que vienen disfrutandolas.

CAPITULO IV

Art. 17. Contraprestacién.—Los productores se comprometen,
en compensacién 2 las ventajas econdémicas dimanantes del
presente Convenie, 2 seguir cumpliendo su cometido con la obli-
gada disciplina y éptima diligencia en sus funciones. Aplicacion
y lealtad a 1a Empresa.

Art. 18, Exenciéon de cargas sociales—Todas las mejoras en
la retribucion que se otorgan en este -Convenio no se computa-
ran como integrantes de la némina, a efectos de la constitu.
cién del Fondo del Plus Familiar; y estardn exentas de cotiza-
ciones por Seguros Soclales y Mutualismo Laboral, -

Art. 19. Repercusién en los precios.—Los componentes de la
Comisién deliberante consideren que la aplicacién de los acuer-

.
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dos adoptados en este Convenio no implican repercusion en los,

precios de venta de los. productos de las Empresas afectadas.

Art. 20. 'Vinculacién a Ja totalidad—Las condiciones pac-
tadas forman un todo,corganico indivisible, manifestando for-
malmente una y otra parte que su respectiva vinculacién a lo

convenido tiene el caricter de compromiso para la. totalidad

dé las. cliusulas pactadas, por lo que su aprobacion parcial

" dejara sin efectos ni fuerza de obligar este Convenio,

Art. 21. Comieién mixta—Se designa para integrar ia Co-
mision mixta a los sefiores don Buenaventura Plaja Coll y don
Césdr Rubio Rodriguez, en répresentacién cconémica, ¥y a don
Oscar Diaz Pricto vy don José Ferreiros Traseira. por la re-
presentacién social. aslsqdos de ‘los asesores sindicales econé.
mico y social .

Los -componentes de 2 \Comisiéon mixtd podran delegar su
representacion y voto en Vocales de sus respect.ivos grupos sine-
dirales

"En e! supuesto de que la Comisiéoh no- se pronuncie por
unanimidad scbre la interpretacion solititada de alguna de las
cliusulas del presente Convenio. deberan emitir informe y hacer
constar los votos particulares con sus fundamentaciones.

Art. 22. . Rendimiento por hora de trabajo.—~Dindose la cir-
cunstancia que las Empresas afectadas por el presente Convenio
no tienen establecidos cuadros de rendimiento ni estin orga.
nizades en tecnicismo, es imposible detefminar la cuantia
valor hora por rendimiento trabajo.

MINISTERIO
DE INFORMACION Y TURISMO

N . .
DECRETO 2551 /1962, de 27 de septiembre, por el que se
reorganiza la Direccion General de Prensa.

Al crearse, por Decreto-ley de diecinueve de julio de mil no-
veclentds cincuenta y uno, el Ministerlo de Informacién y Tue
rismo se encuadraron en él los servicios entonces dependien-
tes de la Subsecretaria de Educacién Popular, entre la que fi-
guraban los. que en el Decreto organico de quince de febrero
de mil novecientos cincuenta y dos pasaron a constituir la

Direccién General de Prensa, encargada de desarrollar la com--

petencia del Departemento en las actividdades con ella rela-
clonada. Posteriormente fueron dictindose diversas disposicio-
nes reguladoras de acpectos parciales, sin llegar o establecer
el esquems completo y unitario de su organizacién., Se hace
necesario, pues, sistematizar las normas dispersas y trazar las
lineas: generales de la estructura del Centro Directivo, reajus-
tandola en forma que responda adecundamente al actual plan-

' teamiento de su misién.

Por todo ello ha parecido econsejable hacer uso de la au-
torizacion concedida por la disposicion final primera del texto

refundide de la. Ley de Régimen Juridico de la Administra..
. cién del Estado, .aprobado por Decreto de veintiséis de julio

de mil noveclentes cincuenta y siete, que faculta al Gobierno

para dictar por Decreto aquellas medidas conducentes a la.

creacion, modificacidn, fusién o supresién de las dependen-
cias 'y organismos que deban ser reorganizados.

En su virtud, y cumplido lo preceptuado en ¢l apartado se-
gundo del articulo ciento treinta de la Ley de Procedimiento
Administrativo, a propuesta del Ministro de Informacién y
Turlsmo y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su
reuniérr del dia veintiuno de septiembre de mil novecientos

sesenta y dos.
DISPONGO:'

" Articulo primero—~—Corresponde a la Direccién Generel de ~

Prensa el desarrgllo de’ las competencias atribuidas al Minis.
terio en relacién con las publicaciones periédicas, informati-

'vas y las profesionales de la informacién y, en gemeral, cuan.

to se reflera & la aplicacién de'las normas que regulen estas
materias. .

Articulo segundo.—Para el mejor cumplimiento de las mi.
slones que corresponden al titular del Centro directivo exis-
tira un Subdirector general. cuyo nombramiento y ‘separacién
se hara por Orden ministerial, ¥ & qulen corresponderé.

a) La sustitucion del Director general en los casos de au-
sencia o 1&nfermedad.
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