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DJSPOSIC1ONES 1'RANSITORIAS 

Prlmer:I':-LOö tuncIOUal'lu;' cı.e las cııerpos de la. Adır.inis· 
trac!6n Civil del Estado que inte~~n la plantil1a de la Jefa· 
tura Central de Trıi.fıco en ~i plazo de un ana a cantar desde 
La . pub1icaci6n de ıa.,~ presentes narına.~. deberit opıar entre 
reintegrarse LI sus Cuerpos de procedencia 0 quedar en su es
cala de origen en La situacıon de supemumerarias. conforme 
a la Ley de 15 de juliO de 1954 sobre Situaci,ıınes de Ios Fun: 
c!onarlos de la Adınini.ltraci6n Civil del Estado. ' ' . 

Segunda.-Los funcionarıos al servicio de la Administra· 
cl6n Mll!t:ır Que integrcn La plantilla de la Jefatura Centrrıl 
de Trallco en el mismo plazo sefıalado en la dL~ııosiciôn ante· 
rlor deber:l.n, caso de optar por inte~rarse .en alguna de las 
Escalıu; de dichı:ı Jefatijru, obtcnel' la situaci6n que Irs con· 
venga y permita cumplir la.s obligaciones Cjue establecen jas 
presentes normas de rcgımen Juridico. 

Tercera.-La elecci6n de funcionarios PUı'a cubrır jnicial· 
mente, L~ plantillas presupuesta.rins se uj't!Stc.r:.i ~ !as ncrm:lS 
dictadas en la Orden de 11 de :ıgQSto pasado sobre concursos 
y pnıeba.s de aptitud para el personaJ Que prcsta sei:vicios en 
la Jefatura Ce!ıtral de Tr.iflco. 

Cuarta.-Lo dispuesto para la seleccıôn y nombramiento de· 
person?1 en el capitl110 III ~e entenderiL ~in perjuicio' de las 
oposiciones convacndas con anterioridad a la publicaci6n de 
la Orden de 11 de ag'osto pasado sobre concursos y pruebas de 
aptitud. siempre que tales convocatorias se hayan publicado 

: en el «Bolet.in Oficiab) de la provincia. 

DISPOSJCION DEROGATORIA 

Queda.n dero;;ad:ıs cuantas disposicıones se opongan a la 
establecido en esta.!i normas y espcciaııııen te la Orden comu· 
nicada. ·de 2 de marzo de 1961. 

MINISTERIO DE TRABAJO 

RESOLUCION de la Direcci6n General de Ordenaci6n de! 
TTabaio por la que se aprue-ba el Convenio Colectivo 
Interprovincial de 30 de ınaılO de 1962 acordado entre 
empresas y trabajadores de inctustrias lıicteas de las pro
vinctas cte Oviecto, La Coruıla. Lugo, Le6n. Orensc LI P07!-
tevedra. . 

Ilustnsımo ~efior:. 

Vi8to el Convenio Colectivo InterproVincial adoptado por l~ 
repre~entaciones econômica y social de las Empresas y traba· 
Jadores de la Industria Lactea de las provincias de Oviedo. Le6n, 
Lugo, Orense. -La Coruna y Pontevellra; y 

ResUıtando que en 30 de maya ültimo la Cbmisiôn desig· 
nada para deliberar ~obre el mencionado Convenio acuerda 
ı:or unanimldad su aprobacion: ., 

Resultando Cjue por la Secretaria General de la Organizaciıin 
Sindical se remite a este Centro directtvo ei teı,.to de dicho 
Convenio con feclın 7 del presente me.l, informando sobre su 
alcance y trascendencia en el aspecto. economico Y social, al 
prapia ti.empo que r~itera la circunstancia d~ que 105 acuerdos 
adoptados no iınplicarim repercusi<in en el preciu de venLa de 
los productos elaborados POl' las Emp!"esas a[ecladaö; 

Considerando que es.ta Direcci6n General ~S competente para 
r~~alver sobre la acnrdado por la Camisiôn y Ponencias delibe

. r::"'"'ltes en rl referido Convenio. segün previene cı articulo 19 
del Reglamento de 22 de jıılio de 1958;' 

Considerando que la -unanimidad de 10 p.ıctada y el hecho 
de que !l0 repercutiran en el ı:l'ecio de 10< !ll'Oductos las me
jo~as que cqntiene relativas a bonificaciôn de asistencia y pun. 
tualidad, aumento de gratificaciones extraol'dinarias y del nu· 
mero de .quinqııenios. percepci6n de cot:lp!cmentos retributivos 
por parte de 10s enfermos·y accidentados y estableciıniento de 
un premiö de tidelidad justificaıı su aprobaci6n ,", pot tanto, 

E:lta . Dlrecciôn General. en 1]SO de las fncultades Que le 
conceden 105 ınencionadas preceptos, ha rcsuelto:. ! 

1." Aprobar el Convenio Colectivo adoptado por las repre·' I1 

sentııciones legales 'constituidas para ta1 tin entre las Empresas 
y trabajadores de Industr!as Lacte:ıs de Las praVincias de OVlec!o, 

Leon, Lugo, Orense, ta Coruna y Pontevedra, can fecha :l0 de 
mayo uıtimo 

2.. Dısı:oner" su pUb!icaci6n en el «Boietiıı Oficial del Es. ' 
tado». una vez seafirme, de conformidad con el articUıo 25 de! 
Regıamento de 22 dp ju!io de. 1958. ' 

3,. Prcvemr Que contra la prpsente Resolııciôn no cabe 
rccurso alguno en la via administrativa, segını determina el 
articulo 23 del Reglamento de ,22 de julio de 1958. modificado 
por Orden de 24 de enero siguiente. 

Lo que comunico a V. I. pa;a su conocimiento y efectos. 
Dios guarde a V. 1. muchos aıios. 
Zl1adrid. 16 de jun!o de 1962,-El Director ı;ıenero.1, Luis Fil· 

gueira, 

I1mo. Sr. Secretario general de la Organizaci6n Sindica1. 

, CONVENIO COLECTIVO SIND!CAL INTERPROVINC~A!: 
DE INDUSTıtUS LACl'EAS. DE 30 DE MAYO DE lOı;~ 

(Oıi!edo. La ·Coruna. -LUgO, Leon. Orense y Pontevedra) 

CAPlTULO PRıMERO 

DI_l'oslciones generales 

Articulo 1,0 Ambito' de aplıcaciön.-Afectara a. todas las 
Empresas incluidas eu la Reglamentaci6n Nacional de Ind'USo 
trias Uı.cteas con cen.ros de trabajo en las provincias de Oviedo 
La CorOOa, Lug6; Le6n, Orense y Pontevedra y sôlo en 10 lJu~ 
a estos centros se I'efiere . 

Art. 2.· Ambito personaı.~Comprende a tod05 los trabaja. • 
dores en sus distintas cı:ıtegorias profesionales a.fectados POl' la 
Reglamentacl6n Nacionaı de Trabajo en las Industrias Lacteas 
y la Orden de 24 de febrero de 1959 (<<Boletin Oficial del EiS
tado» de- 6 de marzo de 1959), la cual estab1ece nueve cate. 
gorias protesionales que no constaban en la mencionada Re· 
glamcn~ci6n Naciona1. , 

Art. -3.0 Ambito tuncıonnl.-EI presente Convenio afecta a 
todas 1as Empresas que se rigen por la Re-glamentaciôn Nacia
nal de Trabajo cn las .ındustrias Lıict'eas, aprobadas POl' la 0:'
den de 24 de septiembre de 1947 .. 

Art. 4.0 Duraciôn.~Sc cstıpula un- ı::lazo de duraci6n de un 
afio prorrog:ıble en. La forma prevista POl' la Ley, salvo que 
cualquiera dc las partes .ıolicitasen su l'escisi6n 10 revisiün con 
una a.ntclı:ıci6n de tres meses roma minimo il la explraci6n del 
plazo del Convenio. ." 

Art. 5." Vigenciı:ı.~El prescnte Convenio entrar;L en vigor 
el dia' de su pUblicacı6n cn cı {(:Soletin Oficial del Estado». 

Art. 6," Retroacci6n.-Los beneficios que cn cı mi.lmo se 
conceden empezaı-.l.n a tener e!ectlvidad desdc cı dıa 1 de junio 
de 1962, • 

CAPITULO 'II 

. Art. 7." Bonificaci6n POl' asistencia, PUDt\lalidad y colabora.
ciôn.-Por los coııcept.os de puntualidaə., asistencia y colnbora. 
don se establece una bonificaci6n para todo el personal, con
sistente en 6 pesetas p(ır diıı trabajaclo pı:ırı:ı 108 ı::ınches, apren
dices, meritor!os 0 aspirantes de primer Iliio. 7 para los de ~~ 
gunda y 8 para los de tercera, y en 1~ pcsetas para el res!o de 1 
personal, cons!der:indose como trabajos lus dias de vacaciones. 
Esta bonillcacl6n estar:'ı exentıı de cotızaci6n por Segııros Socja. 
les y Mutualidad Laborııl y na incrcment:ır:i el fondo de! Plus 
!amiliaI'. el importe de las horı:ıs cxtraordinari:ıs. aıımentos 
de antigüedad. grı:ıtificı:ıciones reglamcntarias 0 extraordinarias, 

. paı-ticipaci6n en ioı; bcneOcıos ni cualquier otra devengo €spe
cin! cstablccıdo 0 que pueda estableçerse en el fl1turo, Esta. 
bonificacıon se liquidur;i. ı:01' meses venridos y se perdel':ı el 
dereclıo a su percepci6n POl': 

Dos faltas graves cOn1etidas dıırante eı -mes Q PUl' cinco 
falta.~ leves. y en caso de cesar sin wı preaviso mininıo de 
veinte dias a la Empresa. En los casos de faltas de asi,tencia 
justificadas. a excepciôn de lo.s productore:; que ostenten cargos 
sindicales Y Cjue a. consecuencia de citaciones escr!tııs de la 
Orgaııizaciôn Sindica1 debaıı acudir a IOS actos correspondiente5 
o una falta leve se pl'oducil''-L la perdida de la bonificacl6n co
lTespondiente al dia. pero na la de los demis dias del meo. 

Las ca.ntidades na abonadas por las circunstancias expuestas 
formar:in un fondo, que sera 'repartido entre tödo cl personal 
de la Empresa mensualmeme, Quedando exceptuad08 lcıs ı;nn
cionactos. EI reı:srto se efectuariı proporcionalmente (l 1ııı, beni· 
ficacione~ establecidas en e6te artlculo. 
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Grıı.ti1lcaclones extraordlnarlas 

Art. 8.° Se eleva 'a treinta dias el ımpone d, ıa pa.ga extra· 
ordinarla' reglamentarla,de Navidad. 

Art. 9.° .Se eleva a treinta, dias cı importe de La paga exo 
traordinaria re:;lamentaria de 18 de julio, . 

Alt, 10. Retribuci6n en caso de '-eıuermeoad.-En 'caso de 
enfermedad ıas Empresas abonııran el compiemento oecesario 
para que. juntamente con la prestaci6n econ6mica de! Seguro 
de Enferınedad. el trabaj"ador perciba el total de su salar10 re
glameotario a partlr del dla 15 inclusive .:le su baja por en
!ermedad. Por lotanto, na tendra derecho a percibir dicho 
beneficio el productor cuyo· periodo, de baja por enfermedad 

. s'ea de uno a catorce dias lnclusiv<:. Lü.S beıı~ficios del compli:-, 
mento de salario en caso de cnfcrm'edad se perelbiran durante 
trcinta Y. nueve 'seı:ııanas como oıaximo. 

Las Empı esas tendran la facultad de que por medıcos a su 
servlcio sean visıtados y reconocidos ən SUS domlci1ios los ı:ro
ductores cuantas veccs estimen necesarlo. De. informe fa.cul-. 
tativo ~mitido eri c:ada momento riepenriera .. ~j abono C1e los 
correspondleotes complementos,' sin perjuicio de las sanciones 
que puedan corresponder cn cada casO. • 

Art. 11. Retribuc16n en caso de accıdent~ de trabajo con 
incapacidad temporal.-En caso de accidenôe de trə:bajo con 
lncapacidad tcınporaı las Empl'esas cuidar:in de que se a.bone 
cı complcmcnto' necesario del jornal asegurıı.ble para que. jun· 
tamente con la prestad6n econômica de la Entldad' aseguradora, 
el productor perciba' eI total ,de su salarl0 asegurable desde 
el prlmer din de ocurrido ci accidente inclusıve. Lo:; bene1icl~ 
de dlcho· complemento de salario SCrıln percibldos excluslva. 
mente ror el tiempo que. de acuerdıı con la Ley de Accldentes 
de TrabaJo, la Entidad asegUl'adora este obligada a satitfacer 
las tres cuartas partes del cltado salarlo, Quedan excluidos, 
por tanto, de percibir caotldad alguna por este concepto de 
complemento en cualquier caso de incapacidad pel'manente 
o muerte. ' 

Las Empresas tendrıi.n la facultad de que' pt)r medicQs a su 
ı:ervicio scan visitados y reconocidos en sus domici1ios 105 pro
ductores euantas veees estlm~n necesarl0. Del informe facul· 
tativo emitido en cada momento dependerr. el abono de la.; 
cOITespondientes complementos, sin perj~icio de i~ sancione~ 
que puedan corresponder en_ eada ea.so.· 

Art. 12. Aumentos perA6dicos por tiemı:o de s~rvıclo.-Se 
estD.blcce un sexto quinquenio, con 10 que se extıende este 
bene1icio de 105 veinticinco a los trein ta afıos de serviclo en 
la mlsma Empresa. ~) _ 

Art. 13. Premio de fidelidad y eonstanci;ı. cn la Empresa.
Cuando un ııroductor, al jubilarse. ostente una antlgüedad en 
la Empresa superlor a !a.; dlez anos perclblra un premıo consis
tente en el ımporte de UDa mensualidad de salarlo. 

CAPITULQ ın 

Art. 14. Facultad de compensaciôn,-Todas las eondiclones 
SUperiores a las ın1nimas legales 0 reglamentarias de c:ı.ricter 

, individual 0 colectivQ, cualquiera que fu.era su orilijen, que esten 
vigentes en cualqU!er Empresa en la fecha de 1niclarse la apli·· 
caci6n de] presente Convenlo podran ser compensaclas con las 
mejorııs que en el mismo se estııblecen.', . 

Art, 15, Facbltad de absorci6n.-Las mejoras econ6mlcas y 
de trabajo que se implantan pn vjrtııd del p!e~nte Convenlo 
ser:in' absorbibles hasta donde alcancen con los aumcntos 0 

, mejoras que ı=uedao establecerse. mediante disposiciones legales 
o reglamentarias. • 

Art. 1S. Condiciones mas beneficlO5as.-Los pactos, cl:l.usu· 
las 0 situacıoncs actualmcntc implantadas en las distintas Em·' 
presas que 1mpl1quen en conjunto condiciones mıi.s beneficiosas 
con respecto a .las conyenldas, subslstira' para aquel10s produc
tores que vienen disfruto.ndolas. 

CAPITULO ıv 

Art. 17. Contraprestaciön.-Los productores se comprometen. 
en compensaci6n a 1as ventajas econ6micas dlmanantes del 
presente Convenio, a seı;uir cumplicndo su cometldo con ~a oblı
gacta disciplina y 6ı:tima.- diligencla en. sus funclones. ,aphcac16n 
y lealtad a la Empresa. 

Art. 18. EXenci6n de cargas sociales.-Todas las mejoras en 
la retribuci6n que se otorgıın cn e.ste ·Conveoio no se comp\lta· 
r:i.n como lntegrantes de la n6mina, a efectos de la coostıtu. 
ci6n del Fondo del Plus Familiarö' y estara.n exentas de cotlza
ciones POl' Seguros Soclales y Mutualisıno Laboral. . 

Art. 19. Repercus16n en los precios.-L~ compot1,,~t-'.'s de la 
COmls16n del1berante consideran que La apl1caci6n de los ııcuerw 

dos adoptados eıı> este conve~1o no unplica.n repercusi6n en 10l!, 
preclos de venta de, 108, productos de la.s Empre.sas afcctadas, 

Art.' 20. Vinculaci6n a la totaııcı:ad.-Las condiciones pac
tadas torman un todo. organico indivislble, manifesta.ndo fQr
malmcnte una y otra parte que su respectiva vinculaci6n a 10 
convenido tiene. el caracter de compromiso para la total1da.d 

'de las, cl:i.usuJas pactadas. por 10 que su aprobaci6n parc!a.1 
dejar:i sin efectos ni fuerza de obligar este Convenio. 

Art. :U. Comili6n mixta.--8e design'a para integrar la Co
mislôn mına a 105 senores don Buenaventura Plaja Coll y don 
Cesar Rubio Rodriguez, en reprcscnta.ci6n econ6mlca., Y a don 
Oscar Diaz Prieto y don Jose Ferreiros Traseira. por la re
presentaci6n sociai. a.'istjdÜs de '105 asesores slndlcales econÖo 
mlco y socla1. .' . 

L05 ,componentes de ıa \Comisi6n miXtıi pOdrı'ın delegar ııu 
representaciôn y voto en Vocales de sus respectlvos grupos sın-
dkales. . 

'En cı supuesto de que la Comlsi6ijl 00' st: pronuncle por 
unaoimidad sobl'e la interpretaci6n solii:itad:ı de alguna de las 
cJausulas del presente Convenio. deber:io emitir loforme y hacer 
constal' 105 votos particulares con sus fundamentaclones. 

Art. 22 .. Rendimiento por hora de trabajo.-Daodose la c1r
cunstaı:ıcia que las Empresas afectadas por el presente Convenio 
no tienen establecidos cuadros de rendlmiento nl estan. orga. 
n1Zadas en tecnıclsmo, es ımposible determioar la cuantıa 
va.lor hora por rendimiento tl'abajo~ 

MINISTERIO 
DE INFORMACION Y TURISMO 

. , 

DECRETO 255111962. de 27 de septiembre, por el que se 
reorganiza la Direcci6n General de Prensa. 

Al crear5e, POl' Decreto-Iey de diecinueve de jul!o de mil no
veclentos clncuenta y uno. el Mlnlsterlo de In!ormaci6n y Tu· 
rismo se encuadraron en el los servlcios entonces dependien
tes de La Subsecretarie. de Educaci6n PopuIar, entre la que f1. 
guraban 105, que en el Decrelo organlco de qull)ce de febrero 
de mil novecientos cincuenta y dos pasaron a const1tUir la 
Direccl6n General de Prensa, encargada de desarrolla.r la com-· 
petencla del Departe.mento en las act1vlddades' con ella rela
cionada. posterlormente fueron dlct{ındose diversas d1sposlclo
nes reı;uladoras de ııepectos parclales, sln ııeg.ar a eBtablecer 
el esquema comı:ıleto y urutar!o de su organlZacl6n. se hace 
necesarlo, pues. sistematlzar las normas dlspersas y trazar las 
lineas' generales de la estructura del Centro Dlrect1vo. reajus
ta.ndola en forma que responda adecuı:ıdamente al actnal plan-

, teamiento de su ın1Si6n. 
Por todo el10 ha parecldo aconsejable hacer uso de, la au· 

torizaci6n concedldıı. por lıı. .cllsposlc16n final pr1mera del texto 
refuodldo de ıa. Ley de Reglmen Jur!dlco de la. Admlnistnt.-

. elôn del Estado. ,aprobado POl' Decreto de velntJ.sels de Jullo 
de mil noveclento~ ::incuenta y slete. que fac~lta al Ooblerno 
para d!ctal" por Dccre.to aqueilas medldas conducentes ala· 
creac16n, modiflcacl6n. fus!6n 0 supres16n de las dependen
clas y organlsmos que debao ser reorganlZados. 

En su vlrtud, y cumplldo 10 preceptuado en cı opıı.rtado se
gundo del articulo clento tre1nta de III Ley de Procedim1ento 
Admlnistrat1vo. a propuesta del Ministro de Infonnacl60 y 
Turismo y prevla dellberaci6n del Consejo de Mln1strosen su 
reun16n- del diLi velntiuno de septiembre de mil noveclentos 
sesenta y dos, 

DISPONGO: 

. Articulo prlmero.-Corresponde a la Dlreccl6n General de -
Prensa el desarrı;ıllo de' las competenclas atribuldas al Mfn1s. 
ter10 en relacl6n con las publlcaciones perI6d1cas, ln!ormat1· 
'vas y las profeslonales de la lnformac16n Y. en general, cuan· 
to se re!ı.erıı. a la apl1,cactön de' las normas que regulen estaıı 
materlas. '. 

ArticUlo segundo.-Parıı el mejor cumpıımıento de ~ m1. 
slones que cOITesponden al tltular del Cen~ro d1re.ctlvo ex15-
Llra un Subdlrector general. euyo nombrarnlento y separac16n 
se hara por Orden mlnisterlal. y a qUlen cOITespondera:, 

a) , La sustltuc16n del Dlrect-or generaı en 105 casos de au· 
sencia 0 -entermeclad. '. 


