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PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN -de 9 de octubre de 1962 por la que se concede
un crédito extraordinario de 1.036.000 pesetas al pre.
supuesto de la Provincia de Sahara. ’

Tustrisimo sefior:

En uso de las atribuciones concedicas en el articulo sexto del
Decreto -393/1962, de 8 de marzo, aprobatario del presupuesto
de la Provincia de Sahara.- . :

Esta Presidencia del Qobierna ha.resuelto autorizar la con-
cesién de un credito de 1.056.000 pesetas a la secclon octava,
c¢Obligaciones Generalesy; capitulo primero «Personaly; ar-
ticulo 20, «Qtras remuneracionesy; concepto, «Para satisfacer
2 los Sargentos, Cabos Primeros y Cahas con pago de Sargentos,
perteneciente g la Policia” Territorial de la ‘Provincia de Sa-
hara, con éfectos de 1 de enero del corriente afio, las gratifica-
clones de plus circunstancial ¥ complementariay, El mayor gas-
to serd atendido con los recursos de Tesoreria.

Lo digo a V. I. parp su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V¥, 1. muchos afios. ~

Madrid, 9 de octubre de 1962,

e CARRERO
-Ilmo. Sr. Director general de Pl:\zasvy Provineias Africanas.

?

MINISTERIO DE TRABAJO

"' ORDEN de 5 de octubre de 1952 por lo gue se modifica
la Reglumentacion Nacional de Trabajo para la Indus.
tria Fotogrifica,

Tustrisimo sefior:

Las circunstancias que concurren en las actividades de la ine
dustria Fotogrdfica aconsejan modificar algunos preceptos de
su Ordenanza Lahoral. atendiendo las profpuestas formuladas
por las Becciones Econdmica ¥ Social de la citada Industrig ¥
tramitadas por conducto de la Jefatura. del Sindieato Nacional
de Papel, Prensa y Artes Graficas. ,

En su virtud. y a propuesta de la Direcewon General de Or-
denacién del Trabajo, '

Este Ministerio ha dispuesto:
Primero. Se modifica la vigente Reglamentacion Nacional de
Trabajo para la Industria Fotogratica, aprobada por Orden mi-

nisterial de 31 de enero de 1948, en la forma que & continua-
cidn se establece;

El artieulo octavo quedara redactado asi: '

Técnicos—Quedan incluidos en este grupo las signientes ea-
tegorias: ’

a) E‘ncargadg de taller,
b» Jete de laboratorio industrial,

El articulo doce quedara redactado asi:

Obreros.—-Ademas de los aprendices ¥ peones, se encuentran
+Clasificades en este grupo, dentro de las cuatro secciones que
integran esta Industrja: )

L Disposiciones generales .

1 bajos

I—Opergje ' ’

a) b Operador de galeria.

by Operador primero de fotdgrafos sin paleria.

¢) Operador segundo de fotografos sin galeria.

d) Qrerador de maquina automitica o semiautomitica.
e} Ayudante, :

II.—Laboratorios

En cada una de las dos Subsecciones enlas que se divide
esta Seccion se distinguen: :

/ &) Laboratorios de galeria, .
a) Oﬂcia;. )
b) Ayudante,
B) Laboratorios industriales y de aficionados.
a) Oficial primero.
b) " Oficial segundo.

1

' IIT—Retogue

a) Refocador de primera.
b) Retocador de segunda.

IV.—~Iluminado industrial

a) Encargada de-Seccion.
b) "Oficial primerc.
c) Oficial segundo.

Ei articulo trece quedari redactado asi:

Técnicos—Comprende este grupo el personal que desempefia
funciones técnicas distintas en su contenido ¥ preparaciéon pro
fesional de las meramente burocriticas del personal administra-
tivo, de las encomendadas a los subglternos y de las de orden
mecdnico y material propias de los obreros. '

2) Encargados de taller—Es el que, en representacion Y por
delegacion de la Empresa, con conocimientos téenicos en cuan-
to a las actividades prepias de las Secciones de la Industria
Fotogrifica en qué se ocupe, esti al frente de toda la rro-
duccion, encargindose de su buena marcha; tiene la pesponsa-
bilidad en cuanto & la distribucién vy nidad del trabajo del
persanal, efectiia los presupuestos de log trabajos. y puede sus-
tituir al tituwlar de cualquier especialidad,

b) Jefe de laboratorio industrial—Es el Que, con capaci-
dad para divigir todas las actividades de ln Subscecion de la-
boratorio mndustrial o de aficionados, ¥ con dotes de iniciativa,
posee conocimientos téenicos y practicos de'la fotografia y de
la cinematografia dé aficionados. asi como de las formulas de
viraje, rebajadores v reforzadorves. revelado de material nega-
tivo y positivo: tirada de copias, diapositivas y ampliaciones y,
€n general, de todas las operaclones que se efectian en los
expresados laboratorios, tanto en negro como en color, teniendo
la facultad de organizacion necesaria para el funcipnamiento de
los mismos. Igualmente tendra capacidad téenica suficiente para
realizar ensayos sobre imateriales sensibilizados v determinar
sus defectos o cualidades, asi como lag cRUSAS 0 remedios a e
plear en cada caso. N

El artfculo diecisiete quedari redactado asi:

Obreros—Comprende este grupo-el personal que elecuta ira-
de orden mecinico y material
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L. Seccidn 1.8—Operafe
a) Operador de galeria—Es el que.‘a'ctuando_ sobre el ma-

teral sensible—gque-puede consistir en placa virgen, pelicula o ;

papel—, obtiene la impresién en negativo de Jas correspondientes
imdagenes para efectuar refroducciones y reportajes; debera po-
secr perfectos comocimientos en cuanto a ‘a clase de fuentes
luminosas a utilizar, disposicién de las mismas para jluminar ade-
cuadamente al modelo. asi como sobre el convenicnie colocado
de este modelo; sobre la clase del material de méas oportuna
utilizacién ¥ sus caracteristicas y sobre los correspondientes tipos
de objetivos y filtros a utilizar en cada caso segin las diversas
caracteristicas, Podrd simultanear en la Empresa su funtién en
orden a la impresion de imagenes con las actividades propias de
trabajo de laboratorio especificadas en la Seccién segundy, de
este mismo articulo. )

b) Operador de primera,de fotografos sin galeria—Es el
que, con conceimiento tedrico y prictico de los exigides al ope-
rador de galeria. efecuta operaciones y reportajes fuera del lo-
cal fotografico. '

¢) Operador de segunda de fotégrafos sin galeria —Es el que,
con los mismos conocimientos que el anterior, no lLlega al ren-
dimiento de trabajo de aguél .

-d) Operador de maquina automética o semiautomitica.—.
el encargade de manipular las maiguinas de los tipos citados.
colocando a las personas que hayan de ser fotografiadas en el
recuadro de aquéllas, haclendo actuar segildamente los dispo-
sitivos autométicos de las mismas en cuanto & fuentes lumino-

.- sas y objetivos, .

e) Ayudantes—Son los que, habiendo realizado el aprendi-
zaje. de esta especialidad. no han aleanzadc los conocimientos
practicos indispensables para efectuar los trabajos con la co-
rreceién exigida a un Operador, ayudando a éstos en la eje-
cucién de sus 'lahores

Seccady 28—-Laboratorio

« Subseceién laboratorios de galeria

) Oficial—Es el operario que posee conocimiento perfectc.

de todas las clases de material negativo (principalmente la or-
tocromética v pancromatica) y positivo (papel), asi como de sus
distintas reacciones ante las wvariadas formulas de baflos reve-
ladores y del alumbrado a emplear. Sabri manipular Ja tira-
dora en cuanto a encuadres, desvanecidoes, velados, tapados y
otros efectos técnicos o artisticos, como también la ampliadora
en lo que respecta a sombras, velados y demds artificios de la-
Loratorio, vy asimismo la mdquina reproductora. Finalmente, co-
nocerd la elaboracion . de los bafios reveladores, el rebajado ¥
reforzado de clichés, viraje de papeles y montaje de copias y
ampliaciones. ' )

b) Ayudante—Es el producter que, habiendo realizado el
aprendizaje propio de esta especialidad, secunda o coadyuva al

Oficin] en su misién. Se encuadra en esta categoria a los, Mon- .

il

tadores de fotografia.
Subseccién de laboratorios indusiriales y dé afictonados.

a) Ofcial de primera.—Es el que, teniendo un perfecto co-
nocimiento del revelado de fotografia y cinematografia de afi-
cionados, del positivado por contacto, de la ampliacién del ta-
pado de puntos y de la preparacién de férmulas, puede ser de-
signadu como encargado de un grupo de actividades del labora-
torio, comd, por ejemplo, el de tirada de coplas por contacto:
el de ampliaciones, ete. N !

b) Oficial de segunda.—Es el que, con conocimientos gene-
rales del offclo, no posee la perfeccién del Oficfal de primera,
pero st estd capacitado para encargarse de una actividad en el
laboratorio, tal como la de tirada de ampliaciones sobre bro-
wmuro, revision de tfabajos, ete, v también el que en la tirada
de coplas por contacto alcance los suficientes grados de rapi-
dez, preecision y calidad. .

¢) Oficial de tercera.—Es aquél que, habiendo pasado e!
aprendizaje, no posee la practica 'y téenica del oficio necesa-
rias para desempehar las tareas que le son encomendadas con
la rapidez y eficacia dé un Oficial de scgunda, Pertenecen a este
grupo los Ayudantes de la Seccidn de revelado de material ne-
gativo y de cine de aficionados y los tiradores de copia por con-
tacto que no aleancen la rapidez y precision del Oficia] de se-
gunda. . :

SECCION 3.a--Retogque

a) Retocador de primera.—~Es el que conoce a la pe:iféccibn
€1 refoque de negativos, en cuanto a los extremos de velado, ras-

pado, correccién de luces § atenuacion de defectos personales
‘del modelo, asi como también el retoque de positivas sobre am-
pliapién o sobre copia directa y el retogue en negro y sepia.
'b). Retpeador de segunda.—Es el que solamente rractica re-
toques de una de las dos especialidades, sobre positivo .o sobre
negativo, efectuando en el primer lugar 1as c_ngeraclones en negro

¢+ y sepia. ' " o7 '

SECCION 4.2=Jluminado industrial

a) Encargada de Seccién.—Es la que, & las Sudenes de la di-
reccién.de la Empresa o del' Encargado de taller, caso de existir
éste, responde, dentro de la Seccién de iluminado donde presta
sus servicios, de la distribucién y buena ejecucién -dé los tra-
bajos, asi como de la disciplina del personal. Cres, de acterdo
con !a Empresa, o pone en practica, una vez transmitidos por
dicha Empresa, los modelos que dan colorido a las positivas para
la propaganda en carteleras de cine, catalogos y demdis de tipo
industrial. Tiene encomendada la misién de preparar los colo-
res necesarios para el iluminado, y. al efecto, dominaré la tée-

" nica de las mezclas. ) o

b) Oficial de primera.~Es la que, a las érdenes de la En-
cargada de la Secclén, realiza en forma completa los correspon- .
dientes trabajos de fluminado, pudiéndose-dar éstos por termi-
nados. . o

¢y Oficial de segunda—Es la que, con mayor iniclativa que
las Ayudantes, distribuye los colores en la forma indicada en
los modelos, pero necésitando su trabajo la comprobacién y co-
rreceién de Ja Encargada. :

Aprendices—Son los que, con sujecion adlas normas fjadas en
el articulo veintinueve de este Reglamento, estin ligados a Ia
Empresa por el contrato especial que en tal precepto se deter-
mina y en virtud de cuya concesién el empresario, a la vez
que utiliza su trabajo, se obliga a ensefiarle practicamente, por
si o por otro, un oficio de la Industria Fotogrifica. N

Peones.—Son aquellos operarios que en determinadas Empre-
sas pueden existir para ejecutar labores cuya realizacién Gnica-
mente requiere la gportacién de una actividad de tipo mecini-
co, tal como el acarreo de materiales o liquidos u otras-simi-
lares, . .

Pinches.~El! personal clasificado en esta categoria a partir
de la vigencia de la presente Orden quedara a extingulr, pa-
sando los comprendidos en las edades de catorce & diaciocho
afios a la categorfa de aprendices. :

E! articulo diecinueve quedara redactado asi:

Ingresos, perfodo de prueba.—Las normas sentadas en esta
Reglamentacién, en cuanto a ingresos, se entenderin subor-
dinadas a que toda admisién se considerara efectuada a titulo
de prueba por un pericdo de tiempo que no podra exceder, segun
los puestos & cubrir, ¢e los gue se sefialan en Ia sigulente

escala:

.
- \

TECNICOS viv tee ser see esn cae eee oe 2 INESES
Administrativos y subalternos ... ... .1 mes
_Profesionales de oficio ... ... ... ... 1 2
Aprendices ... o vev v cev e vee oo e 10D
Peones ... ... ... . .2 semanas

. . A\

Durante e! periodo de prueba, tanto el trabajador como 1a
Empresa, podran, respectivamente, desistir 4de la prueba o pro-
ceder a]. despido, sin necesidad de preaviso v sin que ninguns
do 1so nartes tomea por ello derecho a indemrizacién alguna.

Durante este periodo, €l trabajador percibird, como minimo,
1a remuneracién base legal y el plus de carestiza de vida cos
rrespondiente & lo categeria profesional para el que fué some-
tido a prueba en la Empresa, teniéndose en cuenta los dias de -
trabajo efectuado.

_Transcurrido el plazo referido, el trabajanor ingresard en la
Empresa de acuerdo con las condiciones estipuladas en el con-
trato efectuado. .

E] perfodo de prueba de que queda hecho mérito no-es de
caracter obligatorio, vy las Empresas podrin, -en consecuencia,
proceder a la admisién de su personal con renuncia total o par-
cial. a su uso.

El articulo veintlocho quedara redactado ast:.

Despidos.—En cuanto a despidos se observaran las disposicios
nes contenidas en los Decretos de 26 de enerc de 1854, 14 de
noviembre de 1958 y lo que precertia ¢l titulo II del Tibre II
del texto refundido de procedimiento laboral, aprobadc por De-

creto de 4 de juljo de 1958, -
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El artiewc venmnueve quedara redactado asi: ’ ' . ; Fesetas
Aprendizaje—Inspirandose an log criterios que orientan 1as | . . .
aspiraciones, doctrinas y el caracter social del nuevo Estade, | Auxiliar ... .. it tre it ere cee see ves eve ave wen ver eos  1.935,em
las Empresas que integran Ja Industria“de 1a Fotografia pon- Aspirante de catorce A0S ... e vee ses ver ser ore 750,0mm
dran el maximo interés en la formaclén de aprendices, admi- Aspirante de quince afios’... w. we eee ver oo e oor . 1135—
tiéndole, en la proporcién que fija la Qrden de 23 de sﬁatiemhre Aspirante de dieciséis M08 .., v ee wee ver eve see wor 1345,
de 1939 y facilitandoles las ensefianzas oportunas para su mayor | Aspirante de diecisiete 21105 ... voo e vy vas o a0 wre LO5Zme

o més répida formacién profesional, se formarén en ellas los . !
Aprendices de.fotograffa. e ’ 'Mercantiles. '

defe de sueursal ... .. ... .. . see s e ve e ors 3.495=
: ) Dependientes desde veinticinco afios ., ... . 2.500—

Condiciones—E] aprendizaje en los talleres de la rrecitada | Dependientes menores de veinticinco afics ... . ...  2.400,—
Industria seri slempre retribuldo; se considerara como comples | AYUGAILR ... oo . ovs con fav s ers v e 1.935,~
mento de las ensefianzas técnicas y prégticas que puedan tener | Aptendiz PLIDEr AM10 1o e vee yer ver wvr vee vor aer een 660, —
lugar en Escuelas Frofesionales o de Trabajo, ¥ se realizari de Aprendiz segundo 210 ... vv ee vee ory o var oo aer 930,—

El artfculo treinta quedara redactado ast:

manera practica en el taller, siendo de caracter obligatorio para | Aprendiz tercer afio .. 1140~
los pbreros calificados profesionalmente, . Aprendiz cuarto afio , s e e e e e 15520
E] aprendizafe dara, lugar en todo casc z un contrato es Viajante téenico ... ... Cenn vie ene ves see aee 2970,
pecial, que se regird, tanto en su contenido como en su forma y | Viajante ... ... ... ... s e ien e eee 2800,
¢n las opligaciones respectivas de cads una de las partes con- | Corredor de plaza ... I X
tratantes, por lo dispuesto en las Leyes especiales qQue sobre )
el mismo rigen en la actualidad o se_dicten en el futuro por el Subalternos:
. Estado. A ' . . . s 2 040 ==
Ambas partes contratantes—Empresas y Aprendiz—no podran g;):]ggec:c;x;‘:lecamco Cen ehe eee ter s mae ssa aes s ser e 1.25{2,_
- rescindir el contrato de aprendizaje una vez transeurrido el pe- ordemanza ... .. LT 1650,
riodo de prueba mada mas que por 1a3 causas consignadas en Portero y Viglante . o o .. 2020—
la Ley de Contrato de Trabajo, ; e " an
. ; ‘| Telefonista ... oo oo il e e e e 2.020—
No se conslderard reseindido el conttato de aprendizaje por P e . .
el hecho de ineorporarse el aprendiz a) servicio militar. En este Cok;ri:.: °§is§§ T,:%‘};’éﬁggﬁ Oﬁiwa ? semlaut?mﬂ 1.207,—
caso, el contrato de aprendizaje sufrird una interrupcién que Cobracfma de mAquina autumé.tic.:;.' éusé'rhi.é.ui&n'ﬁ.-‘ '
se reanudard al reintegrarse a su puesto de trabajo el intere- tica de menos de dieciocho afios 960 —
sado una vez cumplido el servicio milttar. - T '
La duracién del aprendizaje, si se poseyese titulo o diploma Mujeres de limpieza:
expedido por la Escuela Profesional, serd de un afio en tal '
.caso. En tal caso el aprendiz ingresari en la Empresa com el | Por BOTAS ... o el Ll il it e e ver ve o er e T—
salario asignado 4l tercer afio, St no poseyese el titulo o diploma | Por jornada completa ... ... . v v v oo o 31,50

antes citado, la duracién del aprendizaje sera de tres afics apro- | Botones de catorve afios ... .. ... . 405,
bados. En la Seccién de fluminado industrial ‘el perfodo de | Botomes de QUINCE &T0S v e vur coo wee er ars oer s 645, —
aprendizaje serd de dos afios de duracién, tenga o no titwlo. | Botones de dieciSélS ARO0S ... ... ... wo .. . 82—
En los laboratorios industriales o de aficionados el periodo de | Botones ce dleciSIEte 8R0S .., ... o vs vr vee v con 1.035,~
aprendizaje serd siempre de cuatro afios. : )

A la terminacion del aprendizaje, y para el pase 4 la ca- : OBREROS
tegoria superior, serd necesarjo un examen, que se efectuard | .
ante el Tribunal constituido en la forma regulada en el apar- . (Diarfo)

‘tado tercero del articulo veinticuatro de este Reglamento. .
Todo aprendiz declarado apto para la categoria inmediata |©  Operaje:

superfor podrd optar, caso'de no existir vacante en dicha ca- . p -
- tegoria, entre continuar en su plaza de aprendiz o contratarse gperagor gf galeria ... e s e e e e e el 23’_
con otre patrén o Empress dir¢ctanfente, En el primer caso, | OF era.dor de ?rlmeéa i ol
-su salario se aumentara con el 75 por 100 de la diferencia entre gpera dor de segunca sin tga e,f;‘?‘ S e g
"€l que tenfa como aprendiz ¥ el que corresponderia a su as- pgga or de maquna automatica o semiaufoms s
.::gz:i’o:n el segundo: ocurata plaza definitiva con 1a categoria Ayudante de galeria ... ... wee vviees cen e e e e 59,m
St no es declarado apto, continuara un afio mas de aprendiz, " Laboratorio:
con el jornal correspondiente al tercer afio, aumentado en tn
25 por 100; pasado dicho afio serd clasificado apto sin necesidad, | Oficial de laboratorio de galeria ... ... ... .., . To—
de examen, ’ R ’ : ATUGANLE .. s e e e e e et e e s e e e 59—
Los aprendices no podran ser .empleados en funclones que les | Oficial de primera de laboratorio industrial ... ... T5,—
impida el desempefio de los trabajos tendentes a su formacién Oficial de segunda”de laboratorio industrial! ... ... 69,
profesional, ) Aprendlz de Primer ano .. ... ... .ol es e e e s 21
- i ) 00
E1 articulo treinta y seis quedara redactado asi: 2355225 & fgrgg;-dZnim PR Frm
Zonas—A los efectos de fjacin de sueldo y- jornales del | APICDALZ de cuarto 8fio ... .. .. . . .. 46
personal que presta sus servicios én las Empresas fotograficas Retocador:
se’considerard e} territorio nacional en zona tinica.
. , Retocador de PriMera ... v vu vae wen ae e ee o oo B—
£l artjewlo weinta y ocho quedard redacatado asi: Retoeador de SegURAR ... v1e vee ces an e s e e 70,
CUADRO DE SALARIOS Iluminado: )
(Mensusles) ~. Encargado de SeCofin .. v vl ves ver vey srecvrs wns e S
Pesetas Oficial de PIIMET .. ., wve vee ver ver won 0e ave soe one 48,~
Técnicos: Oflcial de SeRUREA ... wov et e wve ves er e e ‘452
' Aprendiz de primer aRo ... o wee e vee vee wes e s 21,
Encargado de aller ... v via fus aer ve os wee e b 3312w Aprendiz de seguUndo 800 ... oo ve vt aes er an s e 28—
Jefe de 12DOTAtOrI0 v vo we wae see ee eer s o 2572~ . :
) El artieulo treinta'y nueve quedard redactado asi:.
Administrativos: N -
: ) ‘A-fin de fomenmtar la vinculacién con la respectiva Empre.
JBIE L e e e i e s e o e 3630, sa del personal que trabaja em la Industria Fotografica, se ese
Oficial de PIImETE v ve s wor ses woe ane see oe orn 2820~ tablecen aumentos perifdicos por tiempo de servicio demtro de

Oficial d2 SEEUDUR wua ves 1re sus ses ave ses see ave sus .. 2500, la propia entidad 'a favor de todo el personsl

’
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Se excertua de esta percepeién el personal de la cntegoiia de
aprendices, botones ¥ aspirantes.
Estos aumentos consistiran, en cudtrienios equivalentes cada

uno. al 8 por 100 sobre la. retribucién base, sin hmitacxon de |

tope o nimero de estos cuatrienios.
E!l articulo cuarents quedars redactado asti

Coémputo de antigiiedad—Los cuatrichios se computaran en
razon de los anos de servicio prestados dentro de la Empresa,
cualquiera que sea ¢l grupo profesional o categoria en que el
productor se halle encuadrado, salvo los efectuados en el
articulo anterior. Asimismo- se estimarin los serviclos presta-

dos en el periodo de prueba con ei personal eventual.o inte- ‘

rinv que pase a ocupar plaza en' la plantilla de la Emrpresa,
computahdose. en iodo caso, la antigliedad a partir del dia
1 de enero de 1946, a no ser que por disposielén legal se hu-
biera reconocido mayor antigliedad.

Los que ascietdan de categoria o cambienn de grupo perci-
biran los aumentos por tiempo de servicio, calculados en su to-
lalidad sobre los auimentos base de 14 nueva categoria que ocus
pe. Igualmente se estimari en dicha categerfa el petriodo de
tiempo transcurrido desde que se aplica el nltimo aumento por
antigiiedad.

Los aumentos peuodlcos establecxdos comenzarin a deven-
garse a partir del dia crimero’ del mes siguiente a aquel en
que se cumpla.’

En- el caso de que un trabajador cese en la Empresa, por
sancion o voluntariamente, sin solicitar la excedencia volun-
taria, y. posteriormente, reingrese en la misma, el computo de
antlguedad se efectuara a partir de la fecha de este tiltimo ingre-
so. perdiendo los derechos por antigliedad anteriormente adgui-

ridos. v
E] articulo cuarenr.a y dos quedara redactado asi:

Plus Familiar—E! Plus Familiar correspondicnte al personai
regido por este Reglamento se regulari por las normas conte-
nidas en la Orden de '29 de marzo de 1946 o por aquellas otras
que se purdan dictar en el futuro.con caracter general.

El tondo para constituir ei Plus Familiar 10 formara el 20 por
100 de la némina de la Empresa. .

El articulo cuarenta y tres quedara redactado asi:

Gratificaciones—A fin de que lne trahaiadnres regidne nor
esta norma puedan solemnizar la fiesta conmemorativa de la
. Natividad del Sehor y del 18 de julio. Fiesta de la Exaltacion
del Trabajo, la Empresa abonara al personal. con motivo ide
cada una de estas fiestas, una gratificacion de cardcter extraor-
dinario, con arreglo a la cuantia y con sujecion a las reglas
que a continuacién se indican:

a) Quince dias de salario 6 sueldo para todo el personal en-
cuadrado en la Reglamentacién, cualquiera que sea su clasi-
ficacion y zrado profesional, en-las fiestas de .Navidad y del
18 de julio. respectivamente. o

b) A estos efectos se entendera como salario, en cuanto a
los destajistas, €l basico ':enalado para su categoria, mas el
plus de carestia de vida, asi como lps aumentos periodicos por
anios de serviclo, y. para los restantes, el efﬂcmvamente disfru-
tado, computados los referidos conceptos.

e) Al personal que hubiese ingresado o cesado en el trans-
curso del ano, se le abonardn las gratificaciones prorrateando su
importe en relacién con el viempo trabajado en cada semestre,
para la cual la fraccidn de semana o mes se computari como
unidad completa.

d) Analoga regla de prorrateo se cbservara por las Empre-
sas que estin autorizadas para implantar y hayan implantado

jornada reducida o turnos de trabajo que no alcancen del todo’

la jornada legal, En este caso se Hard el cileulo Segiin la remu-

neracion percibida. durante cada semestre, ac acuerdo con la
prestacion de servicio .efectivamenterealizada.

e) Tanto la gratificacién del 18 de julio como la de Navidad |
serin abonadgs en el dia lahorable inmediato anferior a di-
chas flestas,

El articulo cincuenta y uno quedard redactado asi:

Uniformes v ropa de trabajo.—Las Empresas dotarin, en su

easo. de ropa adecuada al personal de porteros, vigilantes, orde-
. nanzas y conductores,

En los trabajos que requieran cotitacto con sustancias quimi-

cas que hayan de emplearse en los mismos, también se dotara

a este persona] de ropa adecuada que le preserve del con-

|
|

tacto de aquéllas En lo que afebta a los cuadros de aprendices
menores de dieciocho afios, se estara s lo.dispuestc en la Orden
del Ministeric de Trabajo de 27 de abril de 1946. :

Las prendas'y calzado precisadas en este articulo sélo 'podﬂm

- usarsc para y durante la ejecuclon de las currEspondlentes la-

bores.
El periodo de duracién de la.s prendas sera determinado por

las Empresas en sus Reglamentos de Régimen Interior.

_ El articulo cincuenta y dos quedard redactado asi

Salidas, viajes y dietas

Cuanao por necesidades ¥ orden de Ja Empresa venga obligado,
un empleado a trasladarse accidentalmente para efectvar trae
bajos fuera de su residencia se le -abonarin los viajes de ida
v vuelta y dietas en la forma siguiente: -

Jefe y personal tinulados dietas y billetes de primera clase:
administrativos, técnicos y especialistas, dietus 3 billetes de. se-
gunda clase;’ subalt.emos v obreros, dietas v billetes de tercera
clase,

La cantidad de las dietas sera ﬁJada de mutuo acuerdo enire
Empresa y trabajadores, con-un minimo de 200 pesetas diarias.

Si bor circunstancias. especiales los gastos originados por el
desplazamlento sobrepasaran el importe de las dietas. el exceso
deberd ser abonado por la Empresa. previo conocimiento de la
misma y. posterior justificacion de los gastos realizados.

El articulo setenta quedari redactado asi:

Enfermedades—Sin perjuicio de lo éstablecido en la legisla-
cion del Seguro Obligatorio de Enfermedad y respetdndo las con-
dicignes mis beneflciosas para el personal. que estuvieran es-
tablecidas en virtud de normas de trabajo. se reservara durante
un afio el puesto de trabajo al personal que contraiga enferme-
dad no profesional.

El trabajador que ocupe la vacante produeida por enfermedad
tendra la'condicién de eventuul durante el plazo sefialado, sin
otro derecho cuando se despida que el percibo de una indemni-
zacion correspondiente.q los casos de desrido normal. - ¢ -

'E] personal excluido del Seguro Obligatoric de Enfermedad
tendra derecho, en tasa de enfermedad. al disfrute del salaric
integro durante un periodo dg: tres meses: A la percepeion de
medio sueldo otros tres meses.'y o la reserva de su puesto en el
trabajo, sin sueldo. durante los seis meses restantes hasta coms-
pletar el plazo de un afo ‘sefialado anter!ormente

] articulo setenta v nueve quedara redactado asi:

vacaciones—F) régimen de vacaciones refnbmdas del persu-
nal serd el sigulente:

ar Técnicos; Veinte diag naturales de entrada y veinticinco
dias a los diez afios. | o

b  Administrativos: Quince dias naturales de entrada y
veinte dias a los diez anos.

¢ Subalternos y obréros: Quince dias naturales hasta que
lleven diez anfos de servicio en la Empresa. y veinte dias a par-
tir de esta fecha, mmbxen naturales.

El personal menor de veintiun anos, tratindese de varones.'
¥ el mencr de diecisteté afics, si fuera personal femenino, AN
un periodo de vacaciones de veinte dias laborales de. acuerdo
con la Orden de 29 de diciembre de 1845, cualquiera que sea la
categoria v grupo a”que pertenece, siempre que este periodo se
emplee en asistir a campamentos, cursos, viajes, ete. del Frente
de Juventudes, con tal que:las Delegaclonies del mismo comuni-
quen a las Empresas, con la anterioridad minima de un mes,
los nombres de los mencres que hubzeran de hacer uso de este
derecho. ' ‘

Para los efectos de la escala senalados en el aparnado pn-.
mero, la antigitedad se computard’ desde el dia primero de enero
de cada afio, considerando como afio entero de servicio aquel’
en que ingresd el trabajador, cualquiera gue fuele la fecha en

! que comenzase a prestar dicho servicio.

Ello. -no onsmnte. el primer afio natural de colocacxon solo
dard derecho al trabajador a disfrutar vacaciones proporcional-
mente al tiempo trabajado en dicho ano.

Los dias de vacaciones seran ininterrumpidos v no podrun
compensarse en metdlico. todo o parte del periodo de vacaeién
anual, -

Las vacaciones se concederin preferentemente en verana y
se otorgaran de acuerdo con las necesidades del servicio. Se pro-
cuarard complacer al personal en cuanto a 'a época de su dis-
frute résolviendo, en caso. de desacuerdn Ia Magstratura de
Trabajo. - .
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El personal que cese en el tFanscurso del afio tendra derecho
a I parte proporcionel de las vacaciones, segiin el nimero-de
meses trabajado. computandost como mes rompleto la fraceién
del mismo. . v
¢ Segundo. Lo dispuesto en i presente Orden surtira efectos
. & partir de la*fecha Ge su publicacién en el «Boletin Oficfal del
- Estadon." '

Lo'que digo a V. L para su conoclmlenzo’ v efectos

. Dios guarde a V. L muchos afios. -+
Madrid. 5 de octubre de 1962.
- ROMEQ GORRLA

Iimo. Sr. Director general de Ordenacién del Trabajo.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 17 de octubre de 1562 por i@ gue se reorga.
nizan las Juntas Sindicales Regionales Remolachero
Cafiero Azucareras y se actualizan las 20nas azucareras.

Lustrisimo sefior;

- Por Orden de este Ministerio de 3 de teprero de 1945 («Bo
letin Oficial del Estador del dia 4) se crearon las Juntas Sin-
dicales Regionales Remolachero Cafiero Azucarerss, fijando sus
cometidos, su composicién y la forma de desighar 10s. Vocales

-

representantes. de industriales y agricultores, Nacidas por De-’

creto de 18 de abril de 1947, ««Boletin Osietal del Estados del
dia 28) las Camaras Oficiales Sindicales Agrarias, que ostentan
la representacién de los intereses agrarios, es procedente, aco-
glendo por otra parte peticiones elevadas & este Ministerio, in.
tervengan mencionadas Cdimaras ¢n lo sucesivo en la designa-
clén de los Vocales agricultores, .

-A efectos de siembra y contratacién de remolacha y cafia
azucareras fué dividida el drea nacional en zonas azucareras
creadas por Orden del Ministerio de Trabajo y ‘Previsién: de
Junfo de 1829, que -habiendo sido modificadas por disposiciones

. de distinto rango, entre las que cabe destacar la Ley de 23 de
moviembre de -1935 ¥ Ordenes del Ministerio de Agricultura
de 7 de julto de 1936, 3 de febrera de 1945, 27 de enero-de 1948,
resulia conveniente deiimitarlas de nuevo para su debida actua-
lizacidn, dada la evolucién. experimentada por el cultivo de las
plantas azueareras. . .

En su virud este Ministerio tiene a bien disponer:

1o Las hreas de slembra y contratacion de remolacha y
cafia azucareras se dividen en las siguientes zonas:

Zonas remolachero-gzucareras

Zana_primera —Aragon —Provinelas de Zaragoza, Logrofio,
* Teruel, Valencia y parte de las de Huesca, Navarra, Soris y
. Guadalajara, con capitalided en Zaragoza. .

Zona segunda.—Andalucia Oriental—Provincias de Grauada,
Méalaga, Almeria y Murcia incluse litoral mediterrineo. de di-

- chas provincias) v parte de la de Jaén, con capitalidad en Gra-
nada. i ’

Zona cuarta—Castilla—Provincias: de- Palencia, Avila, Se-
govia y parte de las de Valladolid, Salamanea. Soria y Burgos,
« con capitalidad en Valladolid. ) T

Zona quinta—Ledn.—Provinelas de Leon, Zamora, Asturias
y parte de las de Valladolid y Salamanca. con capitalidad en
Lebn,

Zona sexta—Andaluciz Occldental—Provinclas de Sevilla,
Cérdoba, Cadiz, Badajoz y Huelva y parte de la-de Jaén, con
capitalidad ‘en Sevilla, '

Zona séptima—Alava,—Provineia de Alava y parte de Ia de
Burgos, Logrofio y Navarra, con capitalidad en Vitoria,

Zona octave.~—Centro—Provincias de Madrid, Toledo, Ciu-
dad Real, Cuenca y Albacete y parte de la de Guadalajara, con
capitalidad en Madrid, . ' :

Zona novena.—-Nordeste—~Provincia de Lérida
de Huesca, con capitalidad en Huesca, .
. Zoma décima,—Burgos—Parte de las provincias de Burgos,
Palencia y Soria. con capitalided en Burgos, .

Zona caitercqzucarerg

Zona' tercern—Cafiers.~Litoral mediterianee de las provin.
clas de Almeris, Milaga y Granada, con capitalidad en Méalaga,

3 En cada zona azucArers seguird existiendo una Junta
Sindical Regional Remolachero Azucarers ¢ Canero Azucarers,

y parte de la

‘ productos para su cultivo,

' nisterio para que dicte las

. Que dependert de la Secretaria General Técnica de este Minis-

terlo, y su composicion serd la siguiente:

- - Un Presidente, designado por la Secretara General Tecalca
de egte Ministerio )

Un nimero de Vocales representantes de los sgricultores
1gual al de las provinelas adscritas & la zona, designades por el
Sindicato Vertical del Azucar, a propuesta de,las Camaras.Ofi-
ciales Sindicales Agrarias respectivas, .

Un numero de Vocales representantes de los industriales
azucareros igual del de Vocales agricultores, que serin hombra- -
dos ‘por el Sindicato Vertical del Azucar, a propuesta de las
empresas azucareras’que existan en lg zona. )

3° El Presidente de la Junta, que actbara como Delegado
de la Secretarfa General Téenlea de este Ministerio, podra for- -
mular a ésta, s{ lo estima convenicnte; propuesta de -nombra.
miento de Vicepresidente, que recaers en persona gue no tenga
I condicién de Vocal, -El Vicepresidente sustituira al Presiden.
te en caso de ausencia y enfermedad v pedrd zomo tal con-
currir a todas las sesiones que celebre la Junta,

Las Vocales-debersn ser renovados al menos cada tres afos,
pullfendo ser reelegidos, B

4° Las Juntas Sindicales Regionales Remolachero Azuca-
reras y Cafiero Azucarera tendran las siguientes funciones:

a) Vigilar el cumplimiento de las normas de siembra v
contratacion de cada campafia y resolver los problemas que de
su aplieacién se originen *

"b) Proponer las variaciones
‘mentar en la eampafia siguiente,
¢) Dirimir las diferencias que puedan presentarse entre los
‘agricultores, entfe los fabricantes, o entre yngs y otros con
motivo de la contratacién y suministro de remelacha, cafia o

que estimen acertadas fegla-

) Estudiar con la antelacién posble el plan de.recepeién
de remolacha y cafia y especialmente el establecimiento més
adecuado de basculas,

€) Determinar las fechas de apertura y cierre de bisculas
en el comienzo y final de las campafias ¥ en los cierres tempo-
rales durante ella. ‘ '

‘0 Vigilar 1a distribucién de las semillas. abonos y anticl-
pos dinerarios que efectlen las fabricas,

) Estudiar las zonas de siembra y sus actuales
poniendo 1as modificaciones
agricultores e industriales, )

h) - Ejecutar sus acuetdos y las resaluciones de los Organjs
mos Superiores, . '

S La Comisién Sindical Central Remolachero Cafiero Azu.
carera, creada por Orden de este Ministerio de 3 de febrero de
1945, continuard con las mismas funciones estableeidas en el
apartado segundo de la misma. . . .

6.2 Se faculta a la Secretaria General Técnica de este Mi-
0 disposiciones complementarias que
estime oportunas, asi como para resolver las incidencias gue
puedan preducirse en la aplicacién de la presente Qrden, y de-
limjtar geogrificamente las partes de zonas concurrentes en uns
misma provineia’ ) .

7° Ia presente Orden entrard en vigor a partir de su pu-
blicacién en el «Boletln Ofictal del Estados. .

Lo digoa V I, para su eonocimiento ¥ efectos,
Dios guarde a V. I muchos afios.
Madrid, 17 de octubre de 1962,

limites vpro-
Que convengan a los intereses de

CANQVAS
Dimo. Sr. Secretario general Técnieo de este - Ministerio,

MINISTERIO DE LA VIVIENDA

ORDEN de 15 de octubre de 1962 por In que se enco.
mienda al Instituto Nacional de la Vivienda la adotm
Cion de medidls encaminadas @ repGrar los dafias cque
sados par el reciente temporal en las iviendas situadas
en la provincia de Barcelona.

Ilustrisimo sefior: . s

Las inundaciones que se han produeids reclentemente en
diversas localldades de Ja provinela de Barcelons han dafig-
do gravemente los hogares de gran niimero de familiag y des-
truide urbanizaclones de grupos de viviendas acozidas a pro-
teccién eslatal, lo que hace necesario adoptar las medidas
precisas para reparar dichos dafios s



