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Segunda.-En las Escuelas Tıicnlcas de arado MSÖio .' 
cursaran las indicadas eIlSsiianzas en la forma ,slgulente: 

Reglamento de 22 de 3Ul1o de 1958 Y que por la renuncJa &1 re
'curso ii. queantes se alude. proceQ'c aprobar. con carı\eter detlnl· 

al Formaci6n Religiosa.-En 105 cuııtro prinıeros mereıı <ırı i 

ana academıco, 'a raz6n de Una hora semanal de clase. du
rante cuatro curs05. que se correspondeni.n con· el Selectivo 
de l;Il.1ciacl6n Y 105 afios de carrera. LaS pruebas de sufielenCl9. 
se realizarı'ıll en. el mes de febrero de cada. afio. y 105 exame
nes extraordinarios de dıcha disciplina se efectuaran en la 
convocatoria üe junl0. 

tlvo. el ınellclonado Convenio. . 
Esta DlrecCl6n General ha resuelto: 

1.0 Aprobar e! ConveIl.1o Colecti:ro S1n<1Ica.ı Qe iımblto in
terprovlnciə.l de la Industrlo. de Transformacl6n de Mıı.terlaa 
Pıastlca.s. de apl!cacl6n en todas 1as provinclas de! terr1torio 
pen1nsular. Baleares y Cana.rlas. 

2.° Dlspoıier' su publ1cac16n en el «Bolet1n O!lcia1 'de! Es-
bY Formaciôn Poıüıca.-Durante tres .cursos, que se des

arrollariın en los anos de carrera. a raz6n de dos hOI'33 se
mana1es de clase. Las pruebas de aPtltud se reallzaran de modo 
analogo al de la~ demas dlsciplinas academicas. 

c) Educaci6n plsica.-En tres cursos, que coincidtran con 
105 anos de carrera. il raz6n de tres horas semanales de clase. 
Las pruebas de aptitud se rcalizar:,\.n de modo aniı.logo al de 
las dem:ıı; discipUnas academicas, 

d) Idioma Ingles,--comprendera dos curso5. a raz6n de 
d05 horas semanales de cıa.se. cn la forma. que se establecc en 
La Orden de 9 de maye de 1962 (<<Boletln Ofle!al de1 Estado» 
del 19) Y ResolUci6n de 28 de sepWembre ıi1tımo. 

Tercer:ı.-En :ıquell:ıs E;cuel:ıs Tccnicas de Grado Media 
don1e exlstan a1umn05 con facultad de opcl6n pa.ra cu.rsar el 
Frances. la ensefianza de dicl'lo Idioma se orgaIl.1zara en La for
ma prevıSta en cı nıimero cuarto de la cita.da Orden de 9 de 
mayo. y comprendera dos curs~. a raz6n de tres horas sema
naıes de elase. 

Lo diga a V. S. para sU canocimiento y d~mıl.s efectos. 
Dios gnarde a V. S. muchos anos. 
Madrid. 8 de octubrc de 1962.-EI Director general. Pio 

Garcia-Escudero. " 

Sr. Jefe de la Secci6n de Escuelas Tecnicas. 

MINISTERIO DE TRABAJO 

8ESOLUCION de la Direcci67ı. General de OrcıenactOn del 
Trabajo per la qU.e se apnıeba el Convenio Colectivo Sin. 
dical de cimbito interprovincıaı de la ındustHa de Trans· 
jormaci.6rı de 2!!(l.terias Plasticas. de aplicaci.6n en toda3 
las llrovinclas cıez territOTio peninsular. Baleares y C~ 
naiias. 

Dustrisimo sen or: 

Vlsto eI Conven1o Colectivo de ii.mblto interproVİllclal de la 
Industria de Transformaciôn de Materlas Pl:ı.sticas, para tcdıı.s 
las provincias espanolas de la pen1nsula. Ba1eares y -canarlas. 
con exc1usi6n de 1as africanas; 

Resultando que con fecha 14 de septiembre de 1962 la Co
misi6n designada para dcliberar sobre cı menclonıı.do Convenlo 
acord6 por mayoria aprobar '~u texto; 

Result:mdo que la Secretaria General de la Organizac!6n 
Sindical remlt16 dlcho teı-:to a este Centro directivo el 21 de 
septiembre siguiente. en el que se recoge eı Informe del SlncU
eata Vert1cal de Industrias Qu1ınlcas. favorable a su aprobaci6n. 
en raz6n a las mejoras que en el se consıgnan para Empresas y 
trabajadores y a que en la cıausula espccial de repercus16n de 
precios se declara que estos serıi.n !ndependlentes de 105 p05!
bles aumentos en 105 costes, con 10 que se cumple 10 estable
c!do en el parrafo cua.rto de! art1cuIo quınto ael Reglamento 
de 22 de juIio de 1958. tal como qued6 redactado por la Orc1en 
de 24 de enero de 1959; , 

Resultando que esta Dırecci6n General dict6 con fecl:ıa 17 de 
octubre resoluci6n aprobatorla de1 Covenlo. que fue notiflcacııı. 
a la autoridad sınclica1 para que. a 8U vez. la notlf1cara ii las 
partes. a efectos del art!cul0 23 del Reglamento. modUicado por 
Orden de 24 de enero de 1959. y quc el d1a 25 sigu1ente eL 
Secretarıo general de la Organlzaci6n S1ndical comunlc6 il este 
Centro directivo que 105 representantes 8Oı:lales y econ6ın1cos 
en la com1s16n del Convenio hab1an a.cordado por unanlnıldD.d 
renunciar aı derecho a int~rponC)l' el rec:urso a que se' refiere 
el precepto a.nteriormente citııdo; 

ResuItando que en la tramlta.ci6n de este c>.:pediente se hıırı 
cunıpUdO todas las prescripciones reglnmentariıı.s; i 

COIlS!derando· que esta DirecCl6n General e~ coıııpetente 
para resolver este asunto, de e.cuerdo' con el artlcu10 19 de] 

tado». de o.cuerdo con el artlculo 25 del Rcg1amento. . 

Contra la presentc Resoluci6n no cabe recurso alguno en 1& 
via adınin1strat;va.· segUll determlna el artlculo 23 deı mlsmQ 
Reglaınenta. modlficado por Orden de 24 de enero de. 1959_' '. 
. Le que comun!co a V I. para su conoc1mlento y 'cıem&,a 
efect05. 

DlO5 guıırde la. V. L muchos anos. 
Madrid. 27 dp octubre de 1962.-EI D1reetor general. Jesll5 

Posada Ca.cho. 

!lmo. Sr.· Secretarlo general de, la organ1za.clon S!nd1cal 

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO INTER
PROVINcIAL-DE LA INDUSTRIA DE TRANSFOKMACION 
DE MATERIAS PLASTICAS. ACORDADO EN 14 DE OC-

TUBRE DE 1962 

CAPITOLO PRIMERO 

Secci6n I_Ambftt:ı 

Artlculo 1.° Terrltorkıl.-L~ dlsposlclones del presente Con
venio regiran en toda.s la.s provinciııs de1 territorio ııaclonal 
penln.suIar. Baleares " Canarias. Por ello quedan excluidas del 
ıUnbito terrltorla1 del conveIl.1o lııs provıncias ıifr1canas.' 

Art. 2.° Funclonal.-Quedan sometidas II. iaa eatlpulaclon~ 
del Convenio 'ıas· ·.3mpresas dedıcadas a tra.nsformacl6n de 
pllıstic05, a las quecorresponda aplicar la RegIanıen~ckin Na· 
clonaı del TrabaJo en las lndustria.s Quin:ılcaa. a lıı.s que. se 
ref1ere la norma K) c:lel parrato dos de! art1culo primero de 
la. mlsma. Se exceptuan las dedlcadas a. i:r a.ct1v1dad de con. 
feeci6n con materias pıastıcalı y teıo,:tües Y las que coD.fecc1oD8Q 
articulos de ınarroqulneria con maıerlas pIa.sticas. 

Tendrıi. as1ınismo vlgencia para aqueIlas Empreııas que dedl
ı:{uıdose a mas de una activldad aplıquen 0 les sea de apUcaciôll 
la Orcıeno.iıza laboral cltada en cı anterlor pa.rrafo. 0 bienı;ea 
la de trans!orma.ci6n de pJa.stlcos su activ1d.ad prepımdera.nte. 

tas Empresas de nueva creac!6n rad.1cadas en el ıimblto te
rr1tor1al del presente Convenlo Y cpmprend1das en el fu.ııcıonaı 
deberan regUlarse por la.s p~escrlpcıones del mismo. aa{ como 
las que en vlrtud de ~olucl6n Iıdmln1strativa deban apl1car la 
Reglamentacl6n de TrabaJo, senalada eIl el pr1mer p1rrafo del 
presente artlcUlo per aplicacl6n de la norma K) allf citada,. 
cua1qu1era que ıuese la que hublesen vellldo a.pl1ca.ndo. . 

Art.. 3.0 Peı"sona!.-El ConveIl.1o afectar:i a tcdo el perııo
nal empleado en Centros de trabaJo de Empre.sas.1nclu1da8 en el 
amb1to funcionıı.l Y altuad05 dentro del a.ınblto terrltoıial. • 
excepcl6n de1 comprendldo en el a.rticula 8eptlmo de la Le, 
de Contrato de Trabajo. 

Art. 4.° TempoTcıl. aı Entrad4 en vigor.-EI Convenlo en
trarıi. en v1gor el primer, dıa de1 mes siguiente al de su pubıı
.cacl6n en el «Boletin Oflclal de1 Esta.do». 

bJ Duraci6n.-La durac16n del COD.vellio sero de dieclodıo 
m::::es desde su entrac1a en vlgof. salvo 10s supueııt03 de pr6-
rroga. " Que se I'eflere e1 apa.rtado slgUiente D de denuncla eD. 
el caso prev1sto eD. el ılltlmo 1nc1so del apartado eJ de esıe 
artlculo. 

'cl Pr6rroga.-8e establece una prcin:oga indefinlda del C011-
ven!o. de afio en afio. para el caso de que no medle preaVi50 en 
contra. cursado por cualquiera de las partes con un&. a.nte1aci6n 
mln1ına de tres meses al venciıniento ael ptazo de durac16ıı. 
pactadu 0 de cualqulern de sus prcirrogas. 

aı Novacl6n.-No sera vaııda nlnguna novac16n del Con
venio sı no es acordada con 105 mismos requ1sitos 'de forma 
que ~te. La novaci6n requerirıl. preavlso con anteIaclGu de 
tres meses solicitando la rev1s16n del ConveIl.1o. 

eı Termino.-8e entenderıi. terın1nado el Conven1o al ven
clmlento del plazo ps,ctado 0 de ~ pr6rrogas cuando medie 
preavlso con la. antelaci6n de, t1'es meses ı;oUcitando su r~. 
s16n. La c1enuncla del ConveIl.1o no necesltarii. cefi1rse aı pıaıo 
de duracl6n 0 de pr6rroga 0 prOrroııas pactadas CU'IIIldo la mo
tivaren aumentos c:le costo por lllodlflcac16n de jijlortaci6n.a 1& 
Segur!dad SocIaI. Mu.tuaJ.lmıo Labor.Ll 0 ayuda fam1l1ar. 
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Secci6n 11.-/ndivlsibiZictad del Cgnven!o 
': An: :5.0' . El l!cnvenio e.~ un todo orgaılico, 1ndlVlBlble, por 
10 que se entenderi nuJo y sIn .efecto de ninguna clııse en el 
supuestc de que na fuere aprobado en su intCgri(lllc\. 

Secci6n 111.-Co1Icurrencia. del Convenio con condiciones 
.. ıaborales derivada~ de otras fuentes, Absorci6n 

Y. compensaci6n 

.' Art, 6.° Condicıones anteriores a la mtTaıla en vigor deZ 
Convenio,-Todos i6s conceptos retributi~OS anteriores 5eran 
compeıısables y absor!:ıibles con la retribuci6n liquida pactada, 
!.ıı diferencla . si la hubiere, tendri la consideraci6n de devengo 
. e:t!'asalarlal, 0 pOdra aslgnarse. en -aquel otto concepto retribu. 
ttVO"'que 'In' Empresa deterınine, siendo posible su suı:'resi6n 0 

tectuccion si' os şustltulc1a: por cualcıuier otto t1po «le devengo 
salarlal 0 extrasalarial, todo eUo respetando la garantla perso
nal que eatablece el art!culo decimo deı presente Convenio, 
: ... :An, .7.0 . • Condiciones '[lostertores a la entraı!a eıı vtgor dtl 
Convento.-Las mejoras reiributivas de cualcıuıcr clll.Se· qUe se 
e5tablecieren con posterioridad a la enttada en vigor dcl Con
venlo iıniciı.mente 5erıi.n aplicables si. aumada.s a la.s reglamenta
rlas vlgentes con anterioridıi.d al mLsmo, exceden g!obalmente 
ıj.I;·:la retribuci6n liquida pactada. y en· tal 5UpUesto 8610 serıi.n 
de aplicac!6n por La diferencia que se asignara al concepto re
trlQutiVO de que /ie trate. 

Art, 8.0 E:ı:cepciones a /.as anterıores ııormas.-8e excep
tüıın de laa normas contenidas en 105 dos anteriores articulos 
las condiclones ın!is benellciosas concedldas por las Empresas 
en mater!a de previsi6n. Seri, no obstante. compensable la con
dici6n de abono por la Eını:resa de las cuota.o. obreras en 105 

regimenes de Seguric\ad Social y :\:!utuıılisıııo Laboral y de las 
devenga.das porımpuestoıı sobre los Rendimientos del Trabajo 
Personal, 

•. At!:. 9." Perioııo de computo,-pariı, la comparaciıin de can· 
tidades a que se refleren los articu10s sext.o y septimo se toma.ran 
las retribuciones eorr~pondien~s por todos los conceptos, refe
ridas'll periodoanual. Cuando en el calculo se integren con
ceptos . de devengo eventual 0 variable, tales como h01'1l8 el\'
traordinarias. incent!vos u otros analog05, se presurnlr.i., a efec-
tas de comparaci6n. que se han producido 0 devengado 108 m:s
mos m.6dulbs de cilculo (numero de horas, promedio' de T,ri
mas, etc,) en ambos periodos anual~s a (oıllparar. 

i\l"t, 10, Garant!as i1ldfvjduale~,-Se respetara el total de 
il1gr'esos I1qu!eos1ndlvldualmente percibldos con anterioridad al 
('onvcnlo, sin· quc l:ı.s ncrmas de este puedan lmpl!car merına 
(Le ·los ınismo.s, Se 'exceptüan de esta gnrantia las mejoras per- i 

clbidaa POl apli'caci6n de COılvenlos, acuerdos 0 pactos de ca
racter t1'aIIBıtorl0 con vIgenCıa limltada 0 condlclonac\:1. a la 
del .presente Convenio COlectivo, Tal garantia ser:i. de car:icter 
exclusivaınente person:ıl, Ilin que pueC1a entenc.erne vincUlo.da a 
puesto5 . de tra.bajo. categorias. profesionales 1.: ot!"'...; cirCilIlQt:ıı:ı
CLIU analogas. por 10 qUl' el personal de nuevcı ingreso no podrıi 
al@gar a su favoi' las condiciones mis bene!lcic~ ~ que h.ayan 
dis!rutado 105 productores que anteriormente IJcupasen 1oı; PUI!3-
tos a qUe sea destinado 0 promovido. 
, La garantia estableclda en 1.'1 anterior p.uııı.fo surtirı\. eree

tas, respecto de 105 devengos extr:ı.sıılarlales voluntariQ,5, Sl!I!Un 
l1ıs condiciones de la concesi6n de ~os y Sl'.lvas las tacultade~ 
emı:re...ariales q ue La leg:ılidad vigeni.e recıınoce, 

CAPıTULO II 

Orpnlzııciiin dd tra.b&jo 

Secci6n I._Normas geııerales 

Art. 11. Pıincipio geııeral.-Es facultad exc1usiva de la 
Empresa la org:ınizaciön del trabajo; el seiialamiento de m~to
<10.5 QPeratorios; la. ası~acl6n de' miıquinas a cac\a productor, de 
fOlmıo que ia carga de trabajo encomendııda al ırumıo repre
sente )a s&tura.ci<ın de su jornar!a aı rendimiento normal; la 
determillaciör. dc 105 n1veles de calldad y mermas a.dınJSibles en 
cıı.d:ı. ıı;bor: cı trasİado Y c!ilitribuciôn de! personal con meglo il 
Il\IInecealdıı.dea de la. producci6n, sln que cUo se entıenda me
=cabo .de. cıı.te~ori:ı. 0 perjulc.io de la tormaci6ı:ı pro!eslonaJ 
maıs que en 105 casos en 'que manlfiestaınente tales trasladils 
enttai'ien 105 aludidos perjuicios para el trabajadoi y enten. 
dlendo:ie que. en el supuesto de traı5lado 0 cıımbio de puesto de 
trabajo, el prDductor coI1llervara tnalteradu.s t.o4oş 105 conceptoıı 
retributiVOli cuyo.s devenso.s ser-'.m indepe:ı.dientes de la labor 
reallZada, .. y perdera lu.s tncentivos, pIUBes J deınıi-'ı conceptos 
lIgaQ9$. al Pl4eeı;o de trabajo de .Or1geo, ı:g:a pa.sar a percllılr 

los del puesto de su destino; ıa adaptaci6n de cargas de trao 
bajo y rendlm!entos a. 1a.5 nueva.s ctrcur..:;tancias que deriven de 
modlficacirınes en el metodo operatorio, cambio de primeras 
materia.s 0 en las caractpr[sticas de la pieza a producir y V3-
riaciôn d~ la capac!dad de producci6n de la macıuıİlaria; la. 
rea.lizaclıin de cuantos estudlo's y pnıeba.~ sean necesarias para. 
la mejora de la produccion en general. y en particular de 10.5 
metodos opera.torlos, tarifas, rend1mientos, cambio de las 1un
cioncs Y variaciones t~cnicas de la maquinaria y materiales con 
objeto de conseguir la constante superacion proc\uctiva de la 
industria; y estıpuJ{ındfJSe que durante los periodos transitori05 
en que se realicen tales estudios 0 pruebas el ı;roductor con
~ervara la.s percepciones Iiquıdas promedias :ınterlores a dicho 
periodo . 

En 105 casos de abreros trasla.dados de un grupo a otro per 
exceso de planti1la, deberan ser reintegrados >ıI grupo de orlgen 
eo cuaoto existan vacantes en RU categoria. 

Art, 12. Organizaci6n practica.-La organizaci6n practiCa. 
del trabajo, 105 periodos de ambientacicin y formaci6n pro1eslo
nal, la-Implantaciıin de nuevo~ 5istemas 0 metodos, el sefiala
miento, modlficacl6n y reviı;i6n de tiempos y rendimientOB, las 
incentlvos, 103 cıUculos de resu1tadoıı obtenidos y demas extremos 
rclacionados con la mejora de la producci6n, se atemperaran, 
en 10 poı.ıble, n las norm:ıs de la Comiı;ion Nacional de Pro
ductivlılıı:d ındustri.oJ, tanto en .sus aspectos tecnlcos como en 
el de relaciones humanas, 

Secci6ıı lI.-Rendimientos 

Art. 13. 'Ben<li7lliento nomıal.-Se considerar" como rendi
mlento normal el que correııponde al indice de actlvid8d ~or· 
mal, entendlendo por actividad normal la que desarrolla un pro
ductor de a.ptitudes medias, conocedor de su tnıbajo y consciente 
de su responsabilidad, pero l1.ue labora sIn estimulo y habida. 
cuenta de 10ı coeficientes de recuperacl6n por fatiga y necesi. 
dades personales, 

Art. 14. Determinacı6n cıe rendimiento,-De acuerdo con eı 
articulo once de la Orden de 8 de mayo de 1961 se reservan las 
Empresas la facultad de determinar 105 rendimientos. oyendo 0 
colaborando con ei Jurado de Empresa 0 Enlace Sindical, 

La remuneraci6n fundamental que se fstablece en la 5ec-
ci6n primera del capitulo cmırto de! presente Convenio cor.es
ponde al rendimlento normal. 

Ar.. 15, Bendimiento minimo I'xigible.-Es el correspon
dlente a aquel indice cuya desiı>naciôn numerica sea. el noventa 
por ciento del que en el siı;tema tecnico utilizado se atribuya 
aı rend!miento normaL' 
, MÇ. 16. Renaimiento oııtimo,--Es el correspond!ente a la 
activldad öptlma cıue un productor puede desarrollar como pr~ 
medio y habida cucnta de los coeficientes de recuperac!~n. 

Art. 17. Correşpondc1lcia entre rendimiento y retribuciÔn. 
Corresponde a los rendimientos supcriores aı norm:ıl la retri
buCı6n con incentivo que establccen las Empresas en uso de 
sus facultades en mateİ"ia ae organiıaci6n del traoaJo, A 105 
rendımıentos inferiores a.1 normal pero quı; aıcal)cen el minimo 

. exigible, corrcsponderıi. la retrıbuciıin profesiona! que mO.S ade
laote se especitica, Los rendımientos inferiorcs al minimo' eXi
gible Illlicamente serlin retribuidos con la bll.'le s::ılario.l que 
sefia.1:ı. cı Convenio, .'\ falta de medici6n de rendimientos, la. 
retribuci6n consi8tirı'l en la ba.le salanal ma.s ci plus de Con· 
venio pactado para el rendinıiento norm:ıl, 

Art. 18. Iıı4ice Y 1lerlocto ae cı:im1luto ctc los rendimiento.s. 
Para la designaci6n numerica de los di8tınto.s nıveles de ~endi. 
miento se utl1izaran loa inaices propıos del sistema tecnlCD de 
mediciıin utilizado en cada caso. 

EI c6mputo . de rendimicnt05 se hanı. :;em:ınal 0 mensual
mente 0 en aquellos otros periodo.s que la Empresa estableZCIl. 
con caracter general por estimarlo.s mas :ıjuı;tados il las necesi. 
dades de la. orgıuıızacıon ~ la 5eccicin de que se tl'tl.te, 

Secci6n I11,-Incentivos 

Art, ıə, Princiııio genmıl.-Es facult:ı.d de la EmıiHsa, la 
implantacl6n de slstemas de remuneracion con incent1va. Lu.s 
productores q~e como consecuencia de la !ınplantaci6n de tales 
siStemas en puestos de trabaJo diı;tintos a 105 que ocupan, eXpe
rimenten un aumento en ~u carga de trabajo, perclbır:i.n la opor
tuna compensaciôn 0 prinıa indirecta. Para el establecim!ento 
ôe 105 siStemas de incentiVos se partiriı del r~nd!ıniento normaL. 

Art. 20, Revişjôn cıe tarifas 11 sJstel1/.U,-Las empresas esta
!in tıuıultadas para reviı;ar 5US ta.rifas y siıstemas de incen~i· 
yas, anteriorea 0 POIiteriores :ı In entrada. en vigor del Convenio, 
cuıındo se cnınl:ıie el meto(\o operatorio, exiSta un error man1!les
to de cıilculo 0 transcripci6n Y en 108 deıııiı.; CBS05 previstos por 
el artlculo 23 de la. Orden de 8 de mayo de 1961. Se entender~ 
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que existe error cuando en c:ada sistema de 1ncentlvos 1aS can· 
tldades de trabajo obtenidas a actlvidad ciptlnıa exceda.n en 
mı\s de un cuarenta por clento de las, que correspondan a la 

, actlvidad normal, y cuando en un sistenıa de destaJo no medldo 
las percepciones para eı promedio de 103 puestos de traba.jo de 
que se trate excedan en mas de un clncuenta por clento de la 
suma deI minimo salarlal conven!do m:l.s eI plus de convenio. 

Por el solo hecho de hallarse establecidas con anter10ridad 
a. la entrnda en vigor del Convenio no pOdran presumirse conee· 
t:ı,s las carg:ı.s de trabajo, escalas de incentiv03, porcentajes de 
prlma y rendimlentos rusignados hasta el presente a eada pro. 
ductor 0 puesto de trabajo, por 10 que ı;iodra procederse en cual· 
quier momento durante la vigencia de aque1 a su nueva deter
minaeiön. 

Art. 21. Reııdimienta habituaZ 71Iedio.-Estando interesadas 
1as partes contratantes en que con moti\'o de la firma de este 
convenio no se produzca durante el ~erlodo. de cstudio de las 
nuevas tarifas de incentivos una disminuciön en 103 rendımien· 
tos medlos obtenid03 hasta La techa, que vienenproduclendo de· 
termlnado volumen de fabrlcadas con que las empresas atlenden 
sus mercad03, se conViene que durante dicho periodo y en aquc
llo.s supuestos cn que existan estab1ecidos sistemas de incent!vos 
debera mantenerse el promedio de rendimientos indivld'ual 0 co· 
lectivo efectivamente al=zado en el periodo de se!s meses ante· 
riores :ı. la firma del Convenio, considerand03e como falta, muy 
gravc lll. obtenciön de rendimientos inferlores en un quince por 
ciento al promediO referido. Las' empresas dispondran de 'tres 
meses' a contar desde la entr:ı.da en vigor del Convenio para 
adaptar sus tarifas de ir.centivo a las nuevas condiciones pacta· 
daS, y una vez est:ı.blecidas de comun :ı.cuerdo, seran de apl!ca· 
ciön con e!ectos desae la entr:ıda en vigor de1 Convenio. 

CAPITtıLO ın 

Clasiflcaciön profcslon:ı.l 

Art, 22. Criterio general.-Tanto el personaı ocupado en ia 
:a.~ualidad en las empresas como el de nuevo ingreso se el~· 
sificar:i. en las categorias profesionales que /ie eı;pecifican en 
108 artlculos siguientes, de acuerdo con el contenido funclonal 
de la labor que :::ealicen 0 hayan de realizar las de nue\'o ln
greso. 

Respecto al personal en La actualldad ocupado en las em
pres:ı.s que como cOIlSecuencla de la nueva estructurac!6n ha. 
yan de ser objeto de clasificaciôn, es'ta se llev:a.1'".i a cabo den
tro del }llazo de tres mcses. 

EI programa general de c~!:'lcaci6n del personal que pn 
la actualidad ;se encuentre ocupado en las empresas. ser:i. some
Udo ,a informe del Jurado de empresa. 0 enlaces sindicales 
donde :ıquel no exista. 

Las observaeiones que en dich03 ınrormes se formulen y 
quc la empresa no aceptase sedn somet1das a conocimlento 
'1 resolucJ6n de la Com1si6n l\Uxt:ı., que en este Convenio se 
establece. 

Art. 23. Grupo .4.. Tecnico$,-Este grupo comprende las 
~jguienteı; categoriai;, agrupadas en' cuatro sull!i1'Upos: 

Tecnicoıs de Direcciön 
Tecnlc03 Titulados. 
Tecnicos Elementales y no Titulados. 
Personal tecnico de Orgıı.nizaciön del Tra.ba.jo. 

1. Tccnicos de DirecciÔn.-Pertenecen a e,jite grupo aquello5 
que con tltulo 0 sin el ejerzan las funciones que :ı continua. 
elan se especifican: 

L" Director,-Corresponde al mism~ la direcc16n de los I 
.servicios tecnicos 'de toda explotaci6n 0 fabrica.. 

2.° Sııbdirector.-"& el que asume la responsabilidad de la ' 
dlrecciön tecnica. en caso de au~encia del Director, ayudando a 
este en todas sus funclones. 

3.° Tecnicos Jejes.-Son aquel103 que dirigen dentro de 
cada fııbricaci6n 0 grupo de fabricaciones, laboratorlos, lıecclG-, 
ne5, etc .. todo 10 inherenLe al proceso operator!o 0 de estudio 
de 13. misma, ocupandose de su mejora y perfecoionamiento y 
de ~cuıı.ntas eXigencia.s precisa. su intervenci6n, tienen el mando 
directo sobre 105 tecnieos titulados, eleınentales y na titul:ıdns 
y . re~pon.sabilidad en ,,! trabajo, disciplina y seguridad del 

·personaL 

1!. TecnicDs tilııladOS.-A este grupo pertenecen quiencs 
para el cumpl1miento de sus funciones se les exige pO.'ieer e1 
tltulo profesional expedıdo por Centro Qocente mantenldo ()fi. 
cialmente por el Estado espaiıol. siempre y cuando que real1ce 
tunclones propias de su carrera y sea. retribUido de manera 
exclusiva. 0 preferente mediante :;ue1do·o tanto alZaclo, mı ,m. 

jeci6n, por c9n.sJ.gu1ente. a la es~ıa" habi tual de 'hcinolıiria:ı en 
la .profesi6n a!ectada. 'subdiv1dieodose en. las s1gu1ente.s cate-
gorlas: ' ' .. . 

4.0 Tecnico Superior.-Es eı, que poSeyeİldo' un titı.ilo pro
fesional de, carıi.cter univer~itario 0 tecn1co .reaJ.iza en la Em· 
presa. funeiones proplıı.s de su t!tulo unıver:site.rıo cı de tiila 
Escuela especlal. . , 

5.° Tt!cnico Medio.-Es el persona! que con titu10 expedldo 
por Escuela Tecnica de Grado med'!o desempefia funciones PZ'Q. 
pias de ı;u profesiön, ,tales como Peritos. "" .. : 

6." Ayudante Tı!cnico.-Es el personal que 'p03e~'endo-tltul6 
de car:i.cter tecolco secundar1o. tal como el de 'Dıpıomaclo es
pecializado en Plıi..sticos 'del Departamento de PUısticos del 
Patronato Juan de la Cierva, reıı.l.iza 10:> trabajos que Le aean 
encomendad08 por sus superiores de, acuerdo cOn 103 conoc;· 
mlentos que le son propi03. . ' 

7.° 1Ifaestros de ensı:iianza primar/a y PracliCantes.-Son 
aquellos que p08eyendo eı t1tulo lndlcado real!zan runcio.ae~ 
propiı:t.'i del mismo. . ' , 

m. Tec:nico.~ elementales y na tituiadQs.-A cste tereer 
grupo pertenece el personal que con tltulo elemental 0 sin t1tUlo 
se dedlca il funciones de caracter tccnlco subord1Dadas. Const!
tuyen e~te grupo las ~iguiente.s categoria.s: 

8.° Contramaestre,-Son los q u e tenleo<l"o conocimiento~, 
cultura general y capacldad suflclente. a las 6rdene5 de; ,ımı; 
superiores, tienen mando directo sobrc los encarı;:ados y per. 
sonal, slendo su misi6n .1a viglla:ncia e inspeccl6n de las d1s
tıntas fases' de la fə.l:ıricaci6n. observaruio y' vigilando eı %un
cionamiento de las distintos örganos que eomprende la fabrl· 
caciön y la ôuena marcha de l:ı.s m:i.qu1nas, respondiendo de 
la dlsciplina del person:ıl, distribucl6n de1 trabajo, buena eje
cuciön de1 mismo y conservaci6n de las instala.clones. 

9,· EncargacLo.-Comprende esta catcgoriıı a 103 Q.ue t1e
nen mando, dirccto sobre los capataces y a las ôrdenes inme· 
diatas del eontramaestre 0 de lossuperlores, de este, secunc\an 
a 103 mismoı; en el trabajo que se les encoiniende, stıstituyen· 
do a aquel en sus ausenclas. 

10. Capaııız.-Es el trabajador que con conoc1mlentôs tec
nicos y prıi.ctioos, ayuda ~' vigila. a. la:! ördenes de sus :;upeİ'1o
res y dlrige loı; trabaj03 de 103 productore~ ə. sus ôrdene.'ı, slen; 
do responsables de la ordenacl6n y disciplina en e1 trabaJo. 

11. AUJ:iZiar CU Laboratorio.-Es el que realizll funclones ca
rentes de rcsponsabilidad ıecnıca ayiıdando a sus superiores en 
trabaj03 senclllos que puedan tener una rap!da. comprobacl6n 
y slempre bajo su vigilancia. 

XV. TecnicDs de Orgııni2acı6n del Trabajo.-Se entendemn 
comprencl1d03 en t?sta Secc16n denominada ııOrganlzaclon Clen· 
tifica del Trabajo»: 

12, Jele de Secciôn de OrganizaciCn.-Es e1 tecnlcc que 
eon mando directo .sobre 108 ıecnicos de organizaciön y. a bıs 

. ördenes de sus superiores, realiza toda clase de trabajos de eio 
tudios de tiem?o y mejora de metodos, progranıaci6n, pıaneıı
miento. inspecciön y contro! en todos 108 casos. Deberan poder 
1nterpretar y dlstribuir fichas comp1etas, hacer evaluaci6n de 
matertales precisos para el trabajo. Podra ejercer mis10n de 
.Tefe dentro del amblto de las funciones referentes il utll1zaci6n 
de miıquinas, instalaeiones y mano de obra: programacion, la.n~ 
zamlentos, costes y resu1ta.dos econ6micos, ... , 

13. Tecnico de Organi:a.ci6n de Primera,-~ el Tec.a1co 
que procedente de :ı.lguna de 1as categorias profesionales 0 de 
oflcio esta a 1as 6rdenes de 105 Jefes de Secci6n de organıza· 
el6n, si Cstos existiesen, y relıUza 103 trabajos siguient~ rela· 
tiv08 a. las funclone.s de organizac!ön cientlflca del trabajo, cro
numetraje y estudios de tiempos de todas clases, de 'estudio de 
mejoras de metodos con sııturaciön de equlposde cuıılquler 
nıiınero de operarios, est1maclones economicas, cı:ınfeccion de 
normas 0 tarlfa.s de trabajo de d1ficultad mecl1a, confecci6n 'de 
ficha.s completas, definlci6n de 105 lotcs 0 conjunt03 detratıajQS 
con fina1idades de programacl6n, ca.lculos de 10s tiempoıı de 
trabaJo ,de 108 mlsmos. establecim!ento de cuadros de ca.rga en 
todos sus casos, establecimient03 de necesidades completa,s' de 
nıaterlııles, partiendo de dat03 obtenid08 en planos 0 sobre 
obra, aun conta.ndo con diflcultaaes de apreclaciı5n, despiece, de 
todas. clases y croquızaelön conslgu1entes, inspecci6n y control 
colaboraci6n en 'el estııblecimiento de1 orden de montaje rıara 
lotes de pie~ 0 zona de !uncioues de pla.ntearniento general 
de la producci6n; colaboraci6n' y solucl0n de problemas, 'de 
planeamiento de dlficultad med'ia y representaclones grificas. 

14. Tecnico de Organiz4ci6n de segunl1a.;""Es el' Tecn1co 
que adema.s de hacer 103 trabajos proplos de AUX1llar de ôrprıı. 
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ıactOn reaUza 108 slgulentes: Croııametrale de tada t!po, cola· 
bcracjôn en la: selecal6n de dato.s para la coııfecaiôıı de IlOrmas, 
estudi05 de metoc:\os d~ trabajo de diflculta,dmedia y 8&turaclon 
de eqUipo deruısta tres vartables, comeca!'6n de flclıa.ıı com· 
pletas de. d!ticultad media, • estimıı.clones econ6m1C11S, 1n!omıador 
cie ob;as can dificultades de aprecıacl6n en la tomıı. de datos. 
definici6n de conjUnto3 de trabajos con indicIIC10nes preeLsas 

. de 8W 3uperiores, cıilculo de tiempos con datos, tomıı.dos sobre 
plano y obra,. de d1flcultad media, desplece de d1!leultad medlll 

. y' croquizaci6n consiguiente, evaluacion· de necesld&des· de ma
teriales en cas05 de dJf!cultad normal, iruıpecc.!6n y contrcı, 
col:ı.boraci6n en func!ones·de planeamiento y representac10nes 

i grafica.s. 
.: 15 . .... Auriliar de organlzacio1!.-Es eı mavor de diec!ocho 

aıios que reaJ.iziı. trabajos sencillo.s de orgaı:iıza.ci6n cient!fica 
del trabajo, tales como cronometrajcs sencll105, acumulaci6n de 
dato.s con directrices blen defin!das, reviı<i6n y confecci6n de 
hojas de trabajo, aruilLsis y pagos, cantrol de operaclones sen· 
cillas, archivo y numeraci6n de planos y documenros, fkhas 
de f:ıxistenciıı. ue materiales .y ficlıııı; de movimlento de pedld05 
(labor esenclalmente de traıı.scripcl6n de 1n!orıoaci6n), calculo 

. de t1empos, partleodo de datos y norıııas-·o tar1tas !;!en deflıı.i· 
das representaclones ~ra:j=. 

Art. ·24. Grupo n E'mplealtos.-pertenecen a este Grupo: 
Administrativ05. 

Tecnicos de oficiD3.. 

r. Administrativos.-Sou J05 trabaJadores que realiıan tun. 
ciooes de ofic!na, Contabl~ U otras an';'logas, ~ea dentro de la 
organizac!ôn central de la Empresa. ~ea en 105 Servici05 consl. 
derad05 como ram!!!caclones de la misma. 

Consta de las siguientes cıı.tegor1as. 

16. Jeje de primera.-5on los emple3.dos provlstos 0 no 
de poder, que llevan la responsabilidad directa. de UIl:ı. 0 m:i.s 
Secciones; estando encargados de imprim!rles unldad. 

17., Je/e de segunıUı.-8on los empleados prov~~as o~no de 
poderes limitado.s, encargado.s de orientar. dırıgir j" dar unldad 
:ı. la Secc!ön 0 dependencia que tengan a su cargo, &5i como 
de distribulr 105 traba.jo.s entre el personaj que de ellos. de· 
penda. \ 

18.. Of!cW.1 de primera.-Comprencle esta caıegoria el em· 
pleao.o COn un servlcio determlnado a ~u. cargo, dentro del enal 
ejerce in!clatlva y posee respousabil1dad, con 0 sin otro.s em
plelıd05 II. ans 6rdenes y que. lleve il cargo eu part!cu1ar !as 
,tgulentcs tunc!ones: Cajero de cobro 0 pago, s!n !1rııla iii ilan· 
7.11.. tra.nscripciones de libr05 de cuentas corr!entes, diario, ma· 
yar y correspposa1cs. TaQulmecan6grafos en Idloma extr:ı.n
jero, ete. 

19. 0 f/.cW.! de segııncto.-Es el emplendo quc con iniciauvıı 
y r~.'!ponsa.billdad restr1nGida etectuatunciones similııres de 
çontabil!dad 0 coadyuva.ntea de las mwnas, transcr1pciôn cn 
105 libros, organiT.aclıin de archivos y ficher05, Tııqu1meClLllO
~rafos en !dioma nac!unal. correBpoı...ıaıes sln lniclatlva y otros 
simUares. 

sometldos. . 
1 

m!ento de l:ıs condi!cones de trabajo j' esfuerZ(j a que estıilı 

~3. CaZcıulor.-~ el 'cmpleado que Jimita sus activldades .. 
: copiar por medio de papeles traıısparentes de tela 0 vegetaı 108 
! dibujos, los calcos 0 las lItografias que otros han preparado y a 

dlbujar LI escala croquls :ıenclllos, Cıar05 y bieninterpretados, 
blen coplando dlbujos de 115 estampas 0 bien dibuj05 en limpio. 

24. Aıuiliar tecnfco de oficlnas.-5on los empleado.s. que 
sin· iniclatlva nl responsabi1ldad aı-udan a los tecnicos C!tado.s 
anteriormente. 

".rt.:ı5. Qrupa C. Aspjrantes.~categoria comun a 'Ios gru
P08 A Y B.-SOn ICf menores de dieciocho aftos· que reali:uın 
trabııjos sencillos y que poseen capacltaclon y torma~ı6n para, 
UDa vez termınado el ası:1rantado, desarrollar la ls.bor de C:l.
tegori:ı. 8uperior. . 

J Se clasjficar:i.n segıin edad, en: 

:15. Aııpll'ante de dleclsı!is :ı. dieclocho anos. 
26. Aııp1rante de qu!nce an05. 
:ı7. AıiPirante de catorce afl.os. 

Art. 26. . Grupo D Sulıalterııos.-5on los que sin pertenec 

cer a otro grupo profeslonal desempenan funciones para lııs 
cuales no ~e requierc m:i.s cu!tura. qtle lli adqUirida en la.s 
escuelas de primera. ensenanz:ı. y solo poseen respoll83.bU1c1ad 
elementa1, tanto administra.tiva. como de mando. En d!cha da
se se admiten las siguientes ca.tegorias: 

::ıa. Listero.-Es el trabajador encargado de pasar llsta al 
persona1, anotar sus fa1tas de asistencia, horas extraordinarb.s 
y ocupciones 0 j:uest{)s y resumir las horas devengadas, siempre 
que no lntervengan en su determinaci6n coeficientes de primas.o 
destajos; repart1r:l. las papeletas de cobro, e:!:teodera 1as bajas 
y altıı,l;, segıin prescripci6n medlca, y tenclr:l. eı mlsmo horıırio e 
iguales festivld:ıdes que el personal obrero de taller, departamen· 
to. ~ervicio 0 secciön en que ejerza sus funciones. 

29. Persona! sanitario no tit,ııalto.-Es el tra.bajador que 
sin poseer titulo facUıtatlvo, pero con 105 conocimientos mıis 
senci1los requeridos por los servl~iQ~ ~!l. estableeımlentos sani· 
tario.s, realiza funciones para la.s cuales es condiciön iDdi.spensa
ble obtener el nombramiento de enfermero. 

30. Almaccnero.-Es el subalterno encargado de despachar 
los pedidos en 108 almacenes, de recibir las mercancia.~ y dLstri· 
bu!rlas eo 10;; estantes, a;si como de registrar en lo5 libros de 
materlal. el movlmiento que haya habido durante la jornada. 

31. capataz de. Peones.-Es el subalterno que dirige li Vi· 
gilıı.. los tr:ıbaJos_ real!zad05 per dlcha categoria de peones;·y 
ejerçe .sobre estos tunci6n de mando: ... .. . . 

:ı::. conserje,-Tendrıi In rnenclonndıı cmeı::oriıı cı que ai 
frente de 105 ordcnanzas, Porter05, botones 0 Recadistas y mu:le
res de limpieza cUic1a de La d1strlbuciôn del trabajo y del or· 
nato y policla de las di.'ıtintas dcpcnaencias. Ei per5Qnal que 
habitualmente eftctıie cobro de recibos, percibira la rcmi.lIlera
elon tijada para esta categoria. 

. 33. Basculero.-F..s el trabajador que tiene por m1siôn pe. 
sar ,. registr:u- e:ı IOS !ibr05 correspondientes la.s operaeiones 
ac:ı.ecldas duraote el d!a eo la deı:endencia 0 secciôn en que 
preste S\lS servicios. 

34. Guarda Jurado.-Es cı subalterno qu'e tiene como C{)

metido funclones de orden y vlgilancia, y ha de cumpl~ .:ıus 
deberes con sujec16n :ı. las dlsposlclones seiıaladas por !as leyes 
que regulan el ejercicio deı :ı.ludido cargo para. l:ıs persolUs que 
obt!enen tal nombramiento, 

35. G!!artta !lrctinario.-Es ·el trıı.bajador quc con la.~ mIs
lI. Tecnicos cıe oftc!na. mas obligaciones que cı Quarda Jurado carcce de este t1~uıo.y 
:U. . Delineante.Proyectista. - F.<; el empleado tecI11co que' '. de .ıa:s atr!bur.!ones ronı:edlda.qıor las leyes pllra aquel titular-. 

dentro de l:ıs especialidades a que se dedlque la Secci6n en qııe 36. Portero.-Es el trabajad'or que de aenerdo con la.s iruı-

: 20.. Auxiliares.-:-Se consideraran como tale.'! a !aş empleados 
mııyol'cs' de. dieciocho aiıos que sin inic!atlva ni reııponsabiliı1ad 
se dediquen, dentro de la oficina, a operac!ones element:ı.le5 
administrativas ) en general a las puraınente mecanlca.s inhe
reııtes al trabajo de aqueııa.:ı. ı;:n eat:ı. categor1a se compren. 
der:ı.n 105 TeJefonlstas y Mec:ı.n6grafos de aınb05 se!os. 

pre,5ta sus servlclos proyecta 0 deta1la 10 que indique el Tecnlco truccianes recıold:ı.s de sus superiares .cııid:ı. de Io.~ accesos a la.s· 
bajo cuyas ôrdenes eııta 0 cı que sin tener superior iruned!ato fabricas 0 locales !ndustriales re:ı.lizando func!ones decustod!a 
re:ı.lIza 10 que perııonalmente conclbe, segıin los datos y condi. yvlı;ilancia. " 
clones tecn1eas eıdgldas por 105· c!lentes, 1as Empresas 0 la 37. Orclenanza.-Tendrn esta categoria el subalteruo cuya 
na.turaleza de la obra, Ha de estar cap:ı.cltado para diriglr man. m1.s!6n coıı.slste en hacer rec:ı.do.s, copla.s a pr~nsa de Llocumento.s, 
tajes e inştalacloneıı relacıonadas con su !ndustrla. Dentro de real1zar 105 encargos que se Le encomieoden entre uno y otrıı 
es'tas funclo~~s ıas P!'1l'.eilJa1es son: Estudiar toda elase de pro- departıı.mento, recoger y entregar corre:ıpocdencia y Ilevar 
yeeto.s, ı de.sarroUar la obra que haya de coııstrulr Yla prep:ı.. 'a enbo· otros trabF.jos e!e!!l~!)tAıes por orden de .sus Jefes. 
rac16n de dat05 que PUec1an ~ervır de base a l:ıs ofertas. Botones 0 recac!eros.--Son los subaltem05 mayores de ca· 

22. .De!ineante.-F.s el tecn1co cııpaz de desarrollar 105 Pro. torce ıı.ti05 Y ınenores de veinte encargados de labores de reparta 
1ectos senelllos, levantıımlento de plani;ıs de conjunta y detalle, dentro 0 {uera del loeal 11.1 que esre adscrtto y que puede suplir 
sean del natural Q de .esqueınııa y anteproy~toıs estud1ados; trans!toriaınente en !uncıones al ordenıınzə, . 
croqu!zaciön de maquinaıia3 en ccnjunto, despleces de Plallos 
de eonjunto, pedidc.s de· matertales para coıı.sultas y cbra que 
h:ı.yan de ejecutarse. ınterpretaci6n de 105 plan05. cublcaclones. 
y tnıılsportaclön de mayor cua.'"lt!a, cılJ.culo de reslstencıiı. ae 
plezıııı, de mec:anJmı.o a eatrııctura.s metı\J.l~, preYio ·conocl.· 

Se Cıasifican, segıilı edad. en: 

38. )3otones de dieciocho a veinte afl.os. 
39. )3otones de diecıseıs a diec!OCho atio.s. 
40. . Botones .lIecatorce· ılı- .dieQiSeiıı ·atios. . .' 
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41. Diversos.-En esta categoria se integraran los cocineros 
y cocineras. dependientes de economato, etc. ' 

42. Mujeres de li11lpieza.-Son las que Be ocupan del aseo 
y Iimpieza de las oficina.s y dependencla.s de la EmpreBa,' pere!. 
biendo su retribuciön por haras. 

Art. 27. Grupo E. personaı obrero. 

i. prO!eSiOnales de o/lCio.-Provienen de un aprendiz!ı.Je. 
maestria industrial 0 forır..aciön: profes!onaL. 

Este grupo obrero comprende a 105 profcı;ionales de oficio 
c1asificados en: 

43, Ofic1ales de 1." 
44. Otlclales de 2.'. 
45. o~ciaıes de 3." 

Sus especialidades ~er:in. entre otra.s: 

Mecanico. 
Matricero. 
Electricista. 
Chapista. 
Pintor. 
veri!lcador. 
Tornero. 
Fresador. 
Ajustador. 
Pantograilsta. 
Orabador. 
Fotograbador. 
Modelista. 
Afilador de herramientas de. corte de precisi6n y vaciador de 

cuchilla.ıı (herramienta.ıı). " 
Rectificador. 
Tratador termıco. 
Operador de galvanostegia. 
Forjador. 
Soldador. 
Calderero. 
Albafiil. 
Carplntero. 
l"ontanero. 
Maquinista de turbinas y calderas. 
Con!luctor !le vehiculo5 con permlso de condUcc16n. 

II. Obreros espec:ıalisıas.-50n 108 que con un per!odo de 
pract!ca tienen a su cargo los aparatos, elementos mecanlc05, 
maquin:ıria directamente productiva 0 auxi1lar de la industria·· 
transformadora de pı~tiCD. cuidanda de BU buena marcha. en· 
grase y conservaci6n. 

se clasificartın. segı1n porcentajes. en: 

46. E.specialistas d ~ 1.. 
,47. Especialista.s de 2.-

0\8. Espcciali.stas de 3.". 

Sus - especialidndes, cntre otras, son las siguiente:;; 

Operador de mıi.quinas de compresiön y trans!erencla ~hl. 
drıiul1l!as. neumitica.s. mecanica.s. ınanuales 0 mi;o..;tas). 

Operador de mıi.quınııs de iıiyecci6n (hidrıiulica.s. neumıitl" 
cas. mecıi.nicas 0 mixtas). 

Operador de maqulnas de extrus16n de una 0 mas husillos. 
Operador de cıIindros mezclae.ores. 

··Operador de maquinas malaxadoras. 
Operador de calandra y slmi1ares en tralJajos de calandraje. 

fricc16n 0 recubrimiento. impregnaci6n y eınpastadores de hules. 
Operador de mıi.quinas de impresi6n continua. 
Operador de maquinas de lmpresiön en caliente. 
Operador de maquina de impresi6n por serigrafia. de plato 

sencillo 0 multiple. 
, Operador de prensa de laminado. 

Operadoı' en prensa de vlato s:!nc:ilIo 0 multiple de lamlnado 
decoratlvo 0 lamlnado compuesto. 

Ope;rador de m:iquina de pastillar. 
Operador con 0 sin macıuina para efectuar las mezclas de di· 

ferenıe~ proporciones de rnateriales pııı.stıcos 0 tintas 0 cıue adi· 
cionen a los mismos colorar.tes. plast1tlcantes. acelerantes u otras 
materias ·arui.logas. pesando 0 midiendo dlcha.ıı parteı; y efec· 
tuando ~u homogenizaciön con el fin !le obtener 1'1 color desea· 
do 0 las propledades tecnicas requeridas. 

Operador de molinos de bolas. cuchillas, martillos. piedras. 
etcetera. para la molturad6n de cualquler material plıi.stlco 0 

componente. ~eleccionlUldo calidade.s. materlales y colorido:ıs. 

, 
Operador de calderines mezcladores para la obtencl6n del 

pollestireno h!nchııb1e· 
Operador de mıiquiıı,a de moldear 0 fabricaci6n corıtlnua de 

mıttl1riales esponjosos y celulares. \ 
. Operador des ma.quina 5enci11a 0 mı1ltiples de obtenci6n por 

soplado de objetos de dlferente tamaiio y forma en rnateriales 
termopıastlcos. 

Operador de· m;iquına de soldar materıales termoplasticos POl' 
ai1'e caliente. electricidad 0 r:ı.diofl'ecuencia. . . 

Instalador en suelo' y paredes de planchıı. y perfıles de pıas· 
tico. 

Inıitalador en suelos y paredes de loseta de pliı.stico 
Operador de cizal1a rnanu:ıl. rnecanica. electrica 0 semlau

tomatica de perfiles. p!anchıı.s. tubos. etc .. de materiales pıas· 
tico.s; 

Operador de desbarbadora a cint:ı. di.sco. etc .. de objetos' 0 
partes. en matertales 'I'lıisticos. 

Operador de pulidora para afinado y pul1do de objetos en 
mater1ales pıasticos. • 

Chapıstas y 1jjadores de chapa para ph\.olticos laminado:;. 
Operador de mıic;ıUina senci1la' 0 m:iltiple de moldeado pl)r 

vado en positivo 0 negativo. . 
Operador de maQ\1ina de metalıza.do POl' vaclo sol:,re ma.te· 

riales plıistlcos. . 
Oper;ador de maquina de moldeo de fenopl:iııticos y sımila~ 

res con tejidos 0 madera. en planchas. placas. barra.ıı y dollas. 
E:stampadores de colorı:~. . 
Tintoreros. 
Perchado~cs c cargndores. 
Gofrador 0 ıı:rabador. 
Fundidor. 
Operador de moldeo por contacto en acrilıco. 
Operador de trabajos manuales en artesania. de macaniza

do. fresado. mantaje. pulido. barnizado. etc .. de materiales pıas· 
ti~ . 

Opcrador de moldeo manual de pliıstico reforzado por con· 
tacto. pistola. colada. ı;aco al vacio,o presi6n. nacarista. etc. . 

Operador {Le m:'Lqulna preforma en plastico reforzado: 
Constructor ele moldes de pl:i.stico reforzado. 
Preparador de moldes y patrones para plasticos reforzaaos. 
Prepabdor de bamice~ y recubrimientos. . 
Vigılantes de depuraci6n de agua y estufas. etc. 
Constructor de' cmbalajes. . 
Operador de ',ornos rev61ver y prensas de corte y embutici6n. 
Operador de mıiquinas de recubrlr chapa. 
Operador de m:iquina dobladora. 
Encolador. titrador y laminador de mıic;ıuina.s de recubrir 

chapa. 
Ayudant~ de almacenero. 

Del total de especialistas de la plantilla de cada Emııresa. 
e1 20 por 100 se c!asificara como de primera. cı 55 por 100 de se
gunda y en tercera el restante 25 por 100. 

III. Peones a!/udantes de fabricacio7l.-Son 105 que desem· 
peİJan funCiones subordinadas a las de los especialistaı;. adquİ. 
riendo practica y conocimientos para sustituirl08 fıccidentalmen
te y lo.ş que sin un periodo de pract!cas realizan tareas comple. 
rnentariaı; en el proceso de fabrlcac16n. Sus· cometldos. entre 
otros. son 108 siguientes; , 

Ayudante de milqUina .de inyecci6n. ınaquina cle ell.'trusi6n. 
mıiquina de Boplado. mıiquina de vacio. İnıiquina de preforma. 
maquina de gofrado. m:i.quına de estampado, m:i.quinas de rec .... 
brir. maquina de doblar. etc. 

Ayudante de moldeador manual de plastlco reforzado. 
, Lavador de trapos. 

Limpiador' y engrasador de moldes. 
Tə.mizadore:;. 

constituyen ;a categoria numerada con el 49 de orden. 

ıv. Peones.-Es el obrero mayor de veinte anoı; que ejecut::ı. 
tra.bajos para 108 cualeB na requierp preparac16n alguna ni co
nocimientos te6ricos 0 practicos de ninguna clase. Puede servir. 
ind!ııtintamente. en cualquiera de las secciones. pues le. lndole 
de su trabajo conı;iBte esencialmente en la aportac16n de su əs
fuerzo !isico y no;exige otra condic16n que la atencion debi.da y 
la voluntad de ılevar !l. cııbo aquello que se le ordena. Su.s ·comə
tidos. entre otros. pueden ser 105 siguientes: 

Carga, descarga y est!bado en almacen. 
Barrendero. . 
Transportadores de materiale~ en carretillas no mec:'ı.nlcM. 
Etcetera. etc. 

const!tuyen la categori~ num~rada con el 50 de orden 
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V. Aprendıces,-şon 105 opcrarlos que esUin llgados por el 
contrato especial ele aprenC\izaje, por cuya vırtud el empresa.r1o. 
0. la 'vez que utiliza SU trabajo, se Qbı1ga 0 ensefiarles prad;lca-

, mente por si c por otro alguno de 108, ollCl~ cıas1cos. ' 

Segıl.n el afio de aprendJzaje, se clas1ftcan en: 

, 51, Apred12 cıe cuarto afio. 
52. Aprendlces ele tercer afio. 
öa. Aprendlzde segundo o.tIo. 
ö'i. Aprend12 de prlmer afio. 

VI. P1n.c/ı.es.--Son 105 operar1os mayores de ca:oree anos y 
'menores de velnte que realizan labores de caracterl5ttcas a.nii.lo
gas a la que se fljan para-Ias peones, compatlbles coıı las eXlgen· 
CIaS de su edad., 

Se clas1ftcan, Eegıln edael, eD: 

55. Plnc.bes de dieC1ocho a d!eclnueve afıos. 
56, PlnChes de diec!Se!s 0. dieclS!ete afıos. 
57. Plnc.bes de catorce 0. qulnce aii.os. 

VII. Trabajos femeninos.--Se, con.slderan como trabaJoS es. 
peciflcaınente femeninos. ent.re otr05. 105 que a contınuac!6n se 
enumeran: 

58. Encargııaa.-Es la que al frente de un grupO de opem
rıas Y bajo la dependencla correspondlente debe tener conocl
m1entcı de 105 puestos de tmbajo que debe v1g1lar, ad.lestraııı1en
to de laıı opernrlas vig!lanclo. y control de IOS" trabajos de ias 
m1smas Y desarrollo de 105 planes de !abr1caci6n preestablecldos. 

QjIclalas.-son aquellas'operar183 mayores de diec!ocho,a.ıi.os 
ded.lcad83. con 0 sln ınaquına, a las operac!ones que entre otras 
.se c.ltan: 

Desbarbar, lljar, taladrar, remachar, lresar, pullmentar, mon. 
tar y soldar las pieZ83 en proceso de elaborac16n 0 productos 
termınadO.5 y llevar el contro! de las mlsma:ı contandolas y des. 
echando las defectu0.5a.s. 

Tambicıı emm en su cometido: 

P1ntar 50bre plantllla 0 rodillos, encajadora, envasad.ora y 
empaquetadr.ıra, envolvedora y enrolladora: ayudanta de alma. 
cen. limpieza de laboraforio, confeccl6n de muestrar1os, costu
rera de tela.s, impresi6n continua, callente y .serlgrı\.l!ca; mar. 
cadora. operaria.s en maqulna.s depuradoras de teJldo y corte, 
decoradora, eılsambladora, dosiflcadora, tnspectora de callclad 
en proceso 0 en productos terminııdos, operar!a en mAquina.s 
de prensa de corte u otros procedlmlentos mec:uı1c05 0 manua
les Y en Sfjp.erıı.1 tod05 105 trabaJos desempefiados normaimente 
por el personal femen!no. 

se cl83lllcan, aegı1n porcentajes. en: 

59, Oficıaı de ı.'. 
60. Oficlal de 2.'. 

i 
Et 50 por 100 de las oficıala.s de la plantillıı. de cada Empresa. 

1(, clasitlcarı\ como de pr1mera, conceptua.ndose el resto de i!e-
gunda. ' 

61. Aprendi2as.--Son 183 operarillS comprendiı1a.s entre 1011 
diectsels Y 108 dieciocho aiios que reallzan func.lcınes 0 trabaJ08 
encamlnadas a perfecclonarse en 165 tareas femeniruı.s, con la 
atenc!6n deb!da y voluntad necesaria, para llevar a. cabo las tra
baJas encomendados. 

,Las aprendlzas que conslgan la produccl6n normal percı
blrıUı el Plus de Convenlo y 105, incent1vo.:ı que pudlerıuı corres
ponder, equiparandola.s en este aspecto 0. las ofic.laıas de i!e
gunda. 

62, Aprendiza-plnche.-Son la.s operarla.s b83ta 108 dlecls61s 
afıo.:ı que real1zan labores s!mples, en las cuııles solamente se 
exlge la' aportacl6n de esfuerzo f1s1co compatlble con su edad. 

An. 28. EI dest!no 0. unq u otro puestos de trabajo por rıı
z6n de seıı:o de 10.5, productores, se atemperara. a las d!spos!clo
nes v!gentes en la mat~r!a. 

La re!erenc!a ii. trabajoo !emeninosen la anter10r clas1ftca
cl6n pro!esloll3l obedece a la eXistencla de ocupac1onea. que 
tradiclonalmente son desempe1i.ad83 por personal de tal 6exo, 
pero eIlo no obsta a .. ue puedan ocupar 11\8 mueJeres 105 demtıs 
puestos de tr3.bajo, ol Implde 'que ləıı labores trac11c1oıiıılmente 
!ementna.s pueaan ser eJecutlldas por hombres. La. mujer dJS. 
!rutara. del m1smo saıar10 que cı hombre a lııuaı renı1lııı1ento. 

A rt.:IS. LD. clasl!icacl6n del personal es enunclat!,a y no 
supone 1& obl1gacl6n de tener cublertas toc\as- ıas categcrWı 
eııumeraClas, En caıııb!o, se Ilutoriza il ıas empreııas' para, pre. 

\10 conoC1m1ento y aprobaclön de la Com1s16n mixta, deflnlr y 
clasl1lcir las. categor1as pro!eslonales no prev1stas. a.slgnıilıdo-
1as 105 coe!1c.1entes de valoraci6n ele la categoria ya de!!nida 
que ınas se asemeje a la de nueva creac16n. . 

Son' meramente !nformatlvos lo.:ı distlntos" eomet1dos as!g
nad05 0. ;:ada categor1a, ya que el producıor est:i. 'obl1gado II. ejc-' 
cu-.ar C'Jantas trabajos y operac.lones se le ordenen deııtro del 
general comet1do proplo de, su competencia profeslonal, entre 
105 que se entlende Inclu!da la l1mpieza de laa maqu1nas y ıitl-
les y del puesto de trabajo. ' 

CAPITULO IV 

ıtetrlbuclon 

Secı:fOiı. 1.-Retrıöuci6n fundamental 

Art. 30. BCI3C salarial.-A todos las efecto.s del presente 
Conven1o, se denomtna y tendrıi la ccıı.siderac!cin de base sala
rial, el salana 1n1cıa1-b83e d'e ıas tablas, en la cuant1a f1jada por 
la Orden del 27 de diclembre de 1961 y que para cada categor!a 
profeslonal, salvo excepc.l6n en ınas, se hace figurar en el cua
dro anexo. al presente Convenlo Colectivo. 

Art. 31. PZu.s de Conııenlo.--Se concede el Plus, , que' se 
denomlnarı\. «Plus de Convenioıı, cuya cuantia para cada cate
gor!a profesional se espeillka en la columna correspondiente 
deI cuadro anexo al Convenio. Su naturaleza, 0. tOdos 108 efeı;
tos, es la de devengo extrllSalarial. 

E1 personal que en e 1 cuadro anexo tenga sefialada. retribu· 
c!6n dlarla perclblra el Plus por dia efectlvaınente trabajado 
a rendim!ento no inferior al normaL. SI el rendlmlento fuese 
Inferior al m!nimo eXlgible, ı:ınlcamente se deven;:ara la base 
salar!aı. Cuando el !ndice del rendimJento obten1do se sitıie en
tre el minimo exlgible y el normal se percib1rıl., salvo en el caso 
prevısto en el art!eulo slgulente, la bllSe salarial lntegra y el 
Plus de Convenio en proporcl6n a la que 105 puntos alcanzadO.5 
por encima del m!n1mo exlglble guarden. con el total de pun. 
tas de dilerencia" entre los !ndices del rendimlento normal y 
del m!n1mo exig!ble, de acuerdo con la s1gu1ente f6rmula: 

Plus Conven1o a perclb1r Pc. (R-M) 

N. - M. 
en la que: 

Ps. Plus Convenio de la categoria de que se trate a rend!
miento normal, .seg(ın valor determinado en el CUadro 
anexo. , 

\ il. Rendlmiento realmente obtenido en el per 1 0 do de 
c6mputo (lue se haya toma.do, de acuerdo con 10 prev1sto 
en el Ultimo Inciso del art!culo 19. 

M. Indice numerico del rendimlento mlnimo eXlgible. 
N. Indice numerlco del rendlm1ento normal. 

El personal que tenga sell.alacıo. retrlbuc16n mensual pcrclbl
r3. el lmporte de! Plus del Conven1o, por per1odoo mensuo.les de 
tre1nta dias, abstracc.l6n hecha del nıimero de dias de cada uno 
,de ]08 meses, no e!ectu:indose descuento del m1smo por 100 do
mtngoo Y dlaıı festivo.:ı. pera si por 100 dias laı:ıombles no tra~ 
bajados, y s!endole de aplicac1ön las m!smas normas que res
pecto ,0. rendlm1entoo y il. e!ectos de percepc16n del Plus se pac" 
ıan paro. ei personal que tiene seıııı.lada retnbuc.l6n diarIa. 

An, 32. Periot1o de adaPt(lciôıı.-No obstante la dispuesto 
en el art!culo anter10r se establece un periodo de trelnta dias, 
a contar ô,el momento en que cada productor 1nicie trabajo 
con 1ncent1vo 0 del en quc se le mod1t1que el regimen de tra. 
bajo, con objeto de Que pueda adaptarse a las nuevaa condicio
nes en que deba desarrollar su labor. Durante el per!odo ex
presado ııerc.lbirıi. el plus de Convenio en proporcicin a 108 pun
t05 de rend.1m1ento obtenidos, s!empre que supere el rendimlen. 
to mInlmo exlgible. de forma ta! que eon las mismas abreviatu. 
ras utillzad83 en el art!culo precedente sea de apllcacl6n la 
stgu!ente fOrmula: ' 

Plus de Convenl0 a perclbir Pc. R 

N 

Mt. 33. RentUmientcs guperiorcs al normal.-Las Empres83 
POdrQ.n util1zar (omo factor complementaı"io de determ1nac!6n 
de la retr1buc.l6n ô'e 100 productores -:ıi,%emas de lııcentivo que 
perınltan 1ncrementar la retribuc16n fundamental, cuando los 
rend.1m1entos abtenido.:ı superen al sefialado como normaL. Na 
serıl. prec.ısc en ıas tarifa.s de Ineentivo Cjue se establezcan tener 
en cuenta 10 prevısto en el articulo 31 de la Orden de 8 de maya 
de 1961, puesto que 183 eondic.lones: pactad~ implican ya 1& 
meJora. que e:ıtaıılece tai dlaposic.l6n. 
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Art. 3 .... Ca.lij!caciön de puestos de traba10.-~ Empr~sllS 
ııoclr:i.n proceder a La calülcaci6n depuestos de trabajo, como 
ı'actor basico 0 complsmmtario para la retribuci6n de .sUoS pra
ductore.s, .siempre que garanticen la.os retribucion~ que prCjlcedan 
par apJicacio::ı del presente Convenio. . 

Cuando por aplicac16n de'. 10 pactado en cı presente articulo 
.se produzcan ·ituaciones en que no exi.sta correlaci6n entre las 
retribuciones que .se ~ignen a cada puesto de rrabajo y la.s ca· 
tı:gorias profesionales de 10:; productores que 10S sirvan, debera 
garantizarse ıa retribuci611 correspondiente il La categoria re.ı!
pectiva. 

Art. 35. Factores de calijicaci6n.-La calificacl6n de pues· 
tos de trabajo se efectuar:i en funci6n de la capacidad, el cs
fuerıo, responsabilidad u otra.s condiciones requerida.s para des· 
arrollar cı trabajo propio del puesto que se trate eıı bueııa.~ 
condiciones de cantidad y calidad. utilizaııdo al efecto cualquicra 
d.e las si.sLema.~ tecnicamente admlsibles y asignando un indice 
numerico de valoracion 'a cada puesto de trabajo. \.-

. Art. 36. Sustitııci6n dd anterior regimen retritmtivo.-Lo5 
sistemas retributivo.s que se establezcan, a salario fljo o. aplJ· 
canda ilıcentivo.s. ,su..~titu~'en ıotalmente al regimen salarirı.l que, 
de hecho 0 de derecho. apliquen J:ıs Empresas afcctada.s en el 
meınento de entrada cn v!gor del Convenio. 

Secc!oıı I!.-Pluses de distanc:ia y compensaci6n de inçre~ 
nıentos de tarifas de transportes 'l(rbanos 

Art. 37. Amb08 Pluse.s quedan comprendfdos en la.s mejo· 
ras pactadaB. POl' 10 que no procede' 1iquidaci6n especitı.ca, y 
abono de tales conceptos. 

Secci6n J][.-P"en'1r...~ de trabaio 
Art. 38. Priııci"io qeneral.-LaS Empı·esa.s dotar:iıı a su per· 

sonal del Grupo obrero de dos prendas de trabajo durante el 
plazo t!jado para la vigencJa del Conven!o. To.les prendas se· 
rə,n de las caraeteristicas que a su criterio mejor se adapteıı 
a la indole del trabajo a rta!izal'. Las Empresa~ q\le hasta la 
fecha nQ hayan facilitado ropa de trabajo a su personaı obrerçı; 
o esta bubfere cumplido su vida. le cntregaran tı'CS prendas. 

Art.· 39. Conservaci6ıı 0 cııidado de Zas prenr!as.-E;l p\,rso
nal vendra obligado a ve.stil' tales preııda.~ durante la jornada 
de trabajo. debiendu cuidal' d~ su conservaci6n y limpieza du
rante la vida de las misma.s, hasta euyo tcrmino seran de pra
pıedad de la Empresa. 

Seccion IV.-Salario hora profesional 
Art. 40. En cumplimiento de 10 dispuesto por el articulo 

dece de la Orden de B de maye de 1911ı, se resefia en el Cuadro 
anexo əl salario hora profesional de cada categoria. no especi· 
fıc:i.ndose los rendiınient.:ıs mlnim~ eXiglbleı; con caracter ge. 
neral .. POl' dificultad tecnica que ImplJca su deterıninaci6n' en 
iına industria con actividades de la heterogeneldadde la trans· 
formadora de plıisticos. 

Secci6n V.-Cotizaci6n ,y c6mputo . 
Art. ,,1. Base salaria.l.-El salario inicial de la.s tablıl.s 0 ba· 

se .salarial que fi.;ura en Cuadro anexo estara su.ieto al regimerı 
de cotlzacJ6n POl' Segurıda.d Social, Mutunlismo Laboral y Acci· 
dentes de Tra.bajo y de c6mputo para el Phıs Familiar v!geııte 
cn el momento de entrar en vigor el Convenio. 

Al't. 42. Plus .ConvP.nio.-El Plus de convenio no cotizarıi. 
POl' Segurİdad Social ni MutuaJismo LaboraI, pero si por Acci. 
dentes de Trabajo; no computado tampoco' a efecto;; de Plus 
Pamiliar. AYUda Familiar u regimen que con parecida finalidad 
pudieı;e establecerse con carıicter general. No sc tcndrıi en 
cuenta para el cıilcuIo de 108 aumento.s por tiempo de -ı;ervicio 

,plu.s de trabajos nocturn03. dotes <; cuale.squiera oLr05 deven. 
gos del personal. Tampoco se devengam con reterençia a 103 
pel'ioda.s de paro POl' causas nn imputables a la Empresa. 

Art.' 43. IncentilJos.-L08 incentivos. cualquiera que ısea la 
fecha de su establccimiento, fstar:in exentos de cotizRci6n por 
Seguridad Social y Mutualismo Lahoral. na computado tam
poco a efecL08 del plus familiar. En todo ca.so. y :ıea cualQUiera 
el si.stema de incentivo aplicado, dcbera cotizarse, como mini· 
mo, por una cuantia equivalente a la base salarial convenida 
de la, categoria l)l'ofesionaI correspondiente. 

Secci6ıı VI.-Gralificaci6n al ingresar en el servieio militar 
Art. 44. El personal que llevc cinco 0 m:l.s aüos aL 5ervicio 

de la. Empresa, aL insı'esaı' en el Servicio Mllitar percibiııi. en 
tal ocasi6n una sratiticaciön ~quivalente al importe de una 
meDSualidıı.d. 0 treinta dia.s si se trata de personal que tcnge. 
fila.clə. la retribuci6n por dias, n razan de La ba.se :ıalıı.rial de su 
categoria profesional. 

CAFlTUJ.0 V . 

lngreıı08. ~ccnııo5. cc~eıo, e."cedencw, plantlllas, vacaclones 

Art. '45. Ingresos.-Se 'faculta a la.s Eınpresas para contratar 
a su personal Iibremente, ::;in perjqic!o del regi.stı·o en La corres· 
pondiente ofic!na de colocac!6n. . 

A falta de disposici6n eı..presa en eI co.l,ltrato, los ingresos se 
entenderıi.n efectuados a titu!o de prueba. . 

Art. 46. Periodo de prueba . ...;se mOdıtican. la.s duraciones 
maxJmas del pel'iodo de prııeba.s prevlsta.s. por ia Ordenanza. La· 
boral de Industrias Quimıcas, sefialand08e la.s sigulentes: 

a) Personal tecnico de direcci6n y tecnico titl.llado: Nueve 
m~.. : 

bı Restante personal tecnico: Sels meses. 
dı Personal de los Gl'UPOS de Eınpleados Y 5ubalternos; 

Cuatro mese:ı. 
d) Aspi!'3lltes. Ofıciale~ y Espe~!=:.lt;ta3: Tıc:.~ 1l!2Zes . 
1') Restante personal; D.os m-eses. 

Art. 47. Ascensos ... A, partir de la vigencia del Conveni<;, 
108 ascensos se regular:in cie acuerdo con las normas qul' para 
cada grupo profesional contieiıe 1'1 presente artlculo. 

a) 'Grupo Tecnicos.-Los' ascellSOS de este grupo serin ii
bremente promov!do.s per 1:: Empr~sa., 

0) Grupo Emplec:tios Subalterııos 11 ASllirantes.-Los Jefe.s 
de prlmera y otros cargos asimilados de confianza ~erıiıı libre· 
mente promovid08 por la Ernpresa. 

Lıis vacantes que' sea 'necesal'!o cubrir en las restalltes cate· 
gorla.s se proveeriı.n de manera tal que dOB tercera.s partes de 
la.s mi8mfU! sean POl' concurso-oposici6n eııtre el personal de la. 
Empı'esa y el tercio restante por libre de5!g!l~C!6n empresarinl. 
La antigü~dad ('n la Empresa dirimiru aquel1as situaciones de 
igualçi:ıd de meritos que pudi~rım producirse. La.s Empresas en 
10 menester acol'dar:i~ laı> norma.s necesar!as para la practica 
de 10 pactado. 

cl O!lCiales.-Los a.scen.s03 de este personal se e!ectuarıin 
previo eı.amen de caoacitaci6n eııtre los prodııctores de cate. 
goria.s inferiores.. 

dı E$peciali!:tas.-La.s Empresa.s tomar{ın en cOD:ıideracion 
La cl\p"citaci6n profesional, y en igualdad de c;ir~unstancias la 
antigüedad como factor fundamental para el 3liCEnsO y ob.seı'Vı· 
r4n respecto de estas categoria.s lo.s percentajes pactados en eı 
artieulo :.ı7 del aonvenio. 

eJ Per$()nal femenino.~Se observara identlco criterio. que 
en el anterior pıirrafe. -

Art. 48. Criteno selectiı;o en. casos d~ traslaaos 0 retıuccio- , 
nes de plantilla.-P:ıra Seleccionar el personal que deba quedar 
al servicio de la Empresa en 108 ca.sos de reducciones colectivas 
de planti1la 0 de traslado debidameııte autorizada.s, se observa· 
ran la.s .siguientes normas: 

al El 30 por 100 .se fijara de acuerdo con el principio de aD- i 

tigüedad. . 
bl EI 70 por 100 restante se detel'minar:i de. aOllerdo con 

la.s necesidades QU" la nUe\'a nrlentacI6n de la Empresa requie-
1'11. y com(j dec!s16n de la organizaci6n del trabaJo, siando nece· 
saria la colaboraciön del Jurado de Empresa 0 enlaces sindica
les, sicmpre con un minimo de ire~, que seria completado por 
eleccl6n entre las trabajadores, si en La Empresa no se llegase LI 
este nılmero. De exı.stır discrepnncia entre la Empresn y Jura. 
do 0 enlaees. se elevariı. a conocimieııto y .elecc:iön de la comı. 
sion M:ixta del Convenio, 

Eıı caso de nuevo ingreso de 'persoı"~, c1 afectado por apli· 
caci6n de 10 diapuesto en este articulo tendra derecho prefel'en. 
te pnrıı ocupar la.s nueva.s plnzas, reconocİ!!nd08ele al Jngresar la 
antig\iedad que teııİa. . 

Art, 49, Exceaencias for::osas.-Salvo 10 pl'evisto en el al'. 
t1culo siguiente. ııe mantiene eJ regimen de excedencia forzosa 
de la Reglamentaciön. -

Art. 50; Jn.denıntzacion por matriınoniO.-Laıı mujeres que 
contraigan matrimonio y que opten por la re.scisiQn de su con. 
trato, perc!birau la indemnizaci6n 0 dote prevista an əl articu-
10 55, aııartado Ilegundo, de la Reıılamentaci6n para elliupu~O 
de exced.encia l'orzosa .. Las que optaren POl' la. excedencia no 
percibi.ni.n indemnizacı6n., 

Lə. excedencla caııfiere derecho aı reingreso aunque la mu. 
jer JJ [) se const!tUYa. en cabeza. de familia. . 

Art. 51. Excedencıas voluntanas.-Las Empresa.s autoriza. 
riı.n excedencla.s a. aquellos emplead03 que. ('on una antıgüedad 
minimn de cinco all05 al servicio de Ias· mi8lIWi, ·a.:ıi 10 aolic.iten. 

;La cçıncesion de las excedencia.s corre15ponde ıı la Emp.resa,_ 
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que las otorgarıi. siempre que no comporte perjulclo para el ıun· 
cionamiento de la ınisına.' 

La excedencıa no ·oodrii. ser ınferlor a ıres meses ni superior 
a un aiio. y ser:i. preceptlvo de aviSo de re'1ngreso con un mes de 
ante laci6n a la f echa de expiraCiôn Ei IncumpliınJento de este' 
requisito supondra la renuncia al reingre~o.· 

La excedencia se fntender:i. siempre concedlı1ıı sin derecho 
a perciblr sueldo ni retribuci6n alguna. No podra utüizarse nan· 
cl;\ para prestar servicios en otra. Emp.resa del m13mo ramo. Y si 
eııtD &e comprobase, se procedera a. dar la baja de!illitiva 

No podrıi solicitarse nunca una nueva excedencia hasta traru;
currld05 clnco aiioıı, a contar del final de .la ultimıı concedida. 

Al termloar el perlodo de exceçleocia, el productor tendrii. 
derecho a LA readmisi6n y ocupar:l. con caracter preferente al· 
guna plaza ıle identica catogoria a la que teoia cuando fue con
cedida. 0 bicn ocuparı'L una Inferlor eo eı;pera de vaca.nte. 

:ı;n ningıin ca,.o el reingreso Impllca.r:l. iOcremelıto de plan. 
'tilla. 

EI tiempo de 'cstas excedencias no computa la antigiiedad. 
Art. 52. ReaıU3te de pUıntllla.ı.-Cuando la Empresa reali. 

ee upa. labor tecnica. de calificaei6n de puestos de trabajo. poılr<i. 
reaJustar su plantilla a la.s necesidades de dlcha call!icaciôn, res
petando siempre situaciones adquiridas. 

La planti11a. de lııs Empresa.s no necesita ajustarse il porcen· 
jc alguno de relaci6n entre el nlimero de pla.zas de unas y otras 
categoriaıı. salvo 10 diSpuesto en el articulo 27 referente a 105 
obreros especialistas de primera. de segunıla 0 de tcrcera Y a las 
oficialps de priınera 0 de segunda. ' 

Se faculta a las Empresas para ql1e al formular sus Rcgla· 
mem05 de Regimen Ioterior concreten su plantilla de personııl 
de acuerdo con 10 establecido en el pre.sente articulo y segUn 
l:ı. result:ı.ncia de las modificaciones derivadns de la aplicaci6n 
protesional qiıe pstablece este Convenio. 

Art. 53. Vacaciones.-Con objeto de adaptar el apartado 
prımero de!: articulo 51 de la fteglamentacioo de Trabajo, se ~iI
tablece el slguienıe reglmen de vacaciones: 

. aL Personal tecnico de ılirecclon Y titulaılos: Treinta dias 
naturales. 

b) Personal tıknico· elemental no titulaılo y de orga.niZaci60 
del trabajQ; empleados y aspirantes: Veinte 0 veinticinco dias 
naturales. segıin lleven menos 0 rn:i.s ıle' cinco aiıos aı servicio 
~e la empresa. 

Ci Personal <u_balterno y obrero: QUlnce ılias naturales. 

Se mantiene la excepcl6n eo favor de i~ menores de veintiıin 
aii.05 contenid.a en el p:i.rrato b) de1 apartadQ prlmero del articu. 
10 51 ıle la Rcglıımentac16n. 

CAPlTULO VI 

Reclıpe1'lU'lôn de fleııtas 

Arı. M. Las Empresıı&. oyendo al Jurado, en1aces ijindica· 
les 0 directamente al personal. püdt'lin sefialar la forma de l'e· 
cupera.r las fiestas recuperableıı que mejor se aılapte il 105 de· 
seos de la mayoria del personaL ya las necesiıl:ı.des de la. pro· 
ducci6n. 

CAPITULO VII 

Pr~mios fəJüu y, ~aneiDnes 

Art. 55. Prc7nios.-Las Empre;;a:; premial'an 105 actos de 
sus productores que l'evistan caracteri.sticas sobresalientes. eıı 
cuanto a compaiierlsmo, f:delidad y lealtad a la Empresa, su· 
peraci6n profesional y, en general. toılO5 aquel10s que puedan 
calificarsc como, espec!a!ıneme merlt?rlO5 0 herolcos. As!mismo 
se premia,rıi.n las suge:enc:ns e iniciatlvas Que, puestas en prıi.c
tıca,. repcrcutan en mejora de la producciôn 0 de 108 sistemas 
de prevenci6n de accıılcntc3 ıle trııbajo. 

Art. 56. Regimen de taııas.-Con objeto de completat Daja 
un criterio unitario las' insuficientes diSposıci;ı;;es del ıırticulo 56 
de la ReglaJi1,r.ntaci6n de Inılustrias Qulrıı.ica.s, se pacta el regi
men disciplin9.l'io conteıiidc en 105 articulos siguientes: 

Art. 57. Conceııto.:-Ser:!ıı acto~ con.~titutivos de falta euan· 
tos redunden en perjuicio del trabajo 0 del rendiınlento a ıle~· 
arıollar en el mismo de! productor 0 de sus companer.ı/l, suponga 
menoscabo del orden 0 la dl.sciplina 0 perturben el regimen la· 
bora!; constituyan una ofunsa a la moral 0 a Iu buenas co.s· 
tuınbres y IOji que entraiieıı UDa desIeııltad a.la. :ı::mpresa. Tamblen 
constltulr(ın falta las ~ontravenclones a cualquier obligaclôo ex
presamente diBpuest3. 

A falııı ,;le pl'ecepto concreto ııpücable a un hecho que la. Eın· 
presıı. de que ~e trate e.stime ~cioııable con arreglo !il Pıimı.to 
anterior. se· calıficat'li por analogia, ya que La enu.meracion çon-

tenida en 105 arı!cu1os slguientes tiene cariıcter enunciativo y 
. na Iimlta~ivo.' . . 

Art. 58. Son faltos leves: 

1.0 No cursar en t.ieınpo oportuno la baj!!. corrcspondiellte 
cuıındo se falte al trabajv POl' motivos justificados. a no ser 
que se prueba la imposibilidad de haber!o efectuado. 

2.0 El abandono oel trabajo inferior a cin co minuto5 slll 
causa just1ficada. 

3.° No comunicar a la Eınpresa las carnbios de resldencia 0 

domici1!o. 
4." Maotener discusiones 0 conversaciones sobl'e asuntos exo 

traflO5 al trabajo. con rnenoscabo d~l ınismo durante la joma. 
da. SI tales d1.scusiones produjsran escandalo. podran öer con· 
slderadas eomo taltas grave.s 0 muy graves. 

5.0 Tres faltas ıle pumualidad eo la aslstencla al trabajo 
sin la dedeblda just1ficac16n cometidas dentro del periodo de un 
mes. siempre que no se rcitcren cn el siııuiente. en cuyo caso ser:i. 
cow;tltutiVa. por ~i de fa1ta. 

Il.o Una falta .de ıı&1.stencıl1. 

Art" 59. Son faltas graves: 

1.· La comisi6n d~ tres fa1tas leves en un perlodo :!e ~r~ 
meôes, aunque la anteriol' 0 antel'iores hubieren sicıo sıı.ocio
nadas. ' 

2.0 La falta leve que ocasione a la Empresa perjuicio eco· 
nömico öuper!or a 1.000 pesetas. 

3.0 Aquellos ados, eo que resulte patente la intenciôn mali· 
c!osa de perjudicar LI. 10s cornpafıeros de trabajo. 

4." No comunicar con ta puntualidad debida los cambios ex· 
perlmentados en la tamilla que puedan afectar a 10s Seguros 
Sociales Obligatorios y al Plus Familiar. 

5.° La negligeocia en əl trabajo que afecte il la buena ınal'
cha. del m!sma. 

6."' Lll. 11llprudencla eu actos de servlclo. Si la m!sma Jmpli
case r1esı;:o de accidente para. el productor 0 para sns compa· 
iier05 0 peljgro de averfa para 1as ınst:ı.laciones, podr:i ser con· 
sideraıla como ta1ta muy ıP·ave. 

7.· El rcndimıento inferior aL minimo Cxigible en cualquier 
jomada de tra.ba.jo 0 ci infcrio,r al normal quc superado el mi
nimo eXiglble se produzca. en d05 iornadas consccutlvas 0 cua
tro alternas durante un periodo de treinta dias. No constltuil"dn 
esta falta.los defectos en el rendimiento normal. siempre que 
se alcance el rninimo exigible. que .se 'produzcall'" ılurante eI 
periodo de adaptaci6n previsto en el articulo 32. 

8." . MU de tres fa.itas de puntualidad d un abıındono del tra-
bajo entre cinco y quince minutos comı>tidas dura.nte un perlo-

'

do de treinta dias. Cuando tuvi~se que relevar a su coınpafiero. 
bashirıi una ~o1a {alta de puntualidad para que esta se consi. 

, dere como !alta grııve. E1 abandono de trabajo por t!empo su. 
I perior a quinc~ minutos se considerara falta d~ asiSteneia, 

a efectoıı exclu~ivamer.te disciplinarios.. . 
9." Dos o·m:i.s faltas de asi.stenciıı al trabajo durante un pe. 

riodo de treınta dias sin causa que 10 justifique. 
\Q. pponər r~sistenc!a a la lospecc16n personal 0 de 10s pa· 

quetes y objetos con 105 que se entre 0 salga del trabajo. 
11. La negativa. a flrmar mero acuse de reclbo en 105 doeu· 

mentos en que se p1asmen tas coınunlcacicnes de tol13. lndole 
que la. Empresa dirija al productor 0 que este deba entregar a 
la. Empresa segıin 1as 1nstrucclones ıladas. 

12. La inobservancia de las ınedid!l$ d~ segurldad e nigle. 
ne aıloptad!l$ por la. Empresa. , 

13. Na fichar 0 marcar en los aparatos de control Que las Eın~ 
presllS tengan 0 pudieraıı tenef establecidos a la entrada 0 sa·, 
lida del trahajo. ' 

14. La simulaciôn' ıle enferınedad 0 accidente. 

Art. 60. Son !altas muy grav~s: 

1.0 EI fraude, deslealtad 0 abuso de eonfianza en la.s gestio. 
nes 0 trabajos eı:comendados y el hurta 0 ropo tanto LI. SU5 ~oın~ 
paiieros de trabajo cot:"" a la Ernpresa 0 cualquier persona den. 
tro de la dependenc1a de la misma 0 durante actos de servıc!o 
en cualquler 1ugar. 

2.. Hacer desaparecer. inutfllzar, destrozal' 0 causar desper. 
fectoıı en primeras materi::ıs. Utiles. herramientas, aparatos, lns. 
talııciones, edificios, eruıefes c docwııentos de la. Empresa 

3,· Lıt. obstl'llc~iön 0 el ıi.nimo ıle entorpecer total 0 parc!aI. 
mente cualQuler s~teıııa de Pfodu.cCi6n. 

~." ~ embl'iw::ue~ Qurımte el tralııı.jo. 
5." Vlolar el secreto dE' la correspondcncia 0 document~ 

de la Eınpres;ı. 
6. 0 Revela.r ci clemcntos elitraüo~ li. la Eınpre~a ılat05 de 

reservll. obligada y en e~pecial l~ referentes a proces05 de pro
duccilin. moderajes y dcn:as analogos. 
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'1.. Dedicarse 'li actividı,ıdes que impliquen competencla a la 
Empresa. 

9.° Causar accidentes graves por Ilegllgencla 0 imprudenaia 
Inexcusable 0 abandonar el trabajo en puesto c!.e respons:;,b1lldad. 

10. La repetic16n de rendimientos inferiorcs al mlnimo exi
gible en un periodo de treinta dias y la de rendimlent05 lnferfo
res al normal. oero :mperiores al ıninlmo exigible en' ma.s de 
cuatro jomadas consecutivas 0 seis altemas en· el ml.smo pe-
ri~ . 

Na constltulr:i.n est!! falta 105 defect05 en el rendlmiento nor
mal. siempre que se alcance el ınln1mo eXiglble, que se produz· 
can durıı.nte el periodo de adaptac!ôn previsto en cı articul0 3.2. 

11. Tres 0 m:\;; faltas graves, aunque sean de d!.stInta natu
raleza. cometidas durante 'Un periodo de seis meses. ıı.unque la 
anteri'or 0 antp.riores hubie~en sido sanc!onadas 

12. TOda falta que ocasione a la Empresa un perjulclo .eco
nom!ca superior a tres mil pcset'as. 

13. DıStraer.se 0 abandonar cı trabajo estando al cuidado 
de maquinas que reqJieran vigilanciıı. especla1 0 en cuaıquier 
puesto de responsabilidad . 

• 14. El abandono de trabajo reallzado colectlvamente 0 el 
lndlvidual efectuado en sefial de protesta. 

15. La desobediencia maoifiesta a las 6rdeneıı e ln.strucclo
nes de los superiores 0 a las normas de obl1gada observancla en 
la empresa. 

16. El causarse una lesi6n voluntarla. 
17. Induc!r a 108 compaiieros a la comosi6n de culquler 

falta 0 .incitarles al incumplimiento de BUS deberes. 
18. Las rifias con los compaüeros de trabajo dentro de las 

Empresas. 
19. Cinco faltas de aslstencla. al trabajo .sln justUica.cl6n er. 

un periodo de treinta dias 0 ma.s de diez en seis meses. 
20. Cuando se tratc de produCıores que reallcen tra.bajos 

con rendimiento no medido 0 con medici6n Indirecta del mis
mo. sera falta muy grave la baja del rendlmiento en un 
velnte por ciento respecto al treinta pQr clento de 105 produc· 
tores de su misma categoria. 

21. El incumpllmiento de las normas que dicte la Empresa 
. para. la prevenci6n de slnie:ıtros. 

. 22. Introduc!r en el centro de trabajo persona1 ajeno a la 
Empresa sin la debida autoriZaci6n. , 

23. Simular la presenCia de otro productor firman<:\'o 0 fichan
do por el. 

24. La alteraci6n de las condiciones tecnicas de! traba.lo sm 
autorizaci6n adecuada y cualquiera que sea su pretexto, siempre 
que. a juicio de la Eınpresa. sea susceptlble de or1gınar un trau
d.e en el calculo de 108 rendimientos.o provocar en las ınaqulnas, 
ıitiles e imtalaciones flverias roturas 0' de.sgastes prematur05. 

25. cuando persistiendo condiclones economic:ı.s pactadas 
con motivo de la firma del Convenio, se produzca. ana disıninu
ciôn ~uperior al quince por c:iento en cı rendimiento habltual 
que vlniera obtenienda coma promedio durante tres meses un 
productor, siempre que no fuera consccucncla. de circunstanc1as 
fortuitas. 

Art. 61. Sanciones.-8e aplicarfı.n las sigulentes: 

Por faltas leves: Amonestacl6n verbal. Amonestacl6n por 
escrito. Multa de hasta UI,L dla de haber. Suspens16n de empleo 
y sueldo hasta dos dias. 

Por faltas graves: Reprensi6n pılb1ica. Multa de dos 0 cna
tro dias de haber.' Inhabilitaci6n temporal por plazo no supe
nor il cuatro mos para pasar il categoria superlor_ Suspem16n 
de empleo y sueldo de tr~s dias a un mes. 

Por faltas muy graves: perdida. temporal 0 dell.nltlva. de 
la categoria. Suspemiôn de empleo y sueldo de un mes a tres 
meseıı. Inhabi1itaciôn de:J.nittva para pasar il categoria supe-
nor. Despido. I 

Art: 62. Procedimiento sanctonador.-En todo 10 relatlvo a 
despldo 0 Imp05iciôn de sanciones se esta.ra a 10 dl.spuesto en 
el texto refundido del Procedimiento Laboral de 4 de jul10 
de 1958. 

Art. 63. Prescripcion de Zas jaztas.-Las faltas leves prescrı
biran al mes de su conocimiento por la Empre.sa. y las graves 
o muy graves il los tres mcscs. sin perJulclo de .su cômputo. 
il efectos de concurrencla, con otras faltas cometldas poste. 
riormente. 

Art, 64. Rcgimen interior.,","W Empresas. en sus Regla.
ment05 0 Normas interiores. podrıin adaptar el regimen dl.sci. 
plInario establecldo a sus particular1clades laboı-ales 0 retrıbıı
tlvas. 

CAPITULO vm 
Fondo de Prevlslôn 

Art. 65. Formula generaı.-Toda Empresa vendrtı. obligada, 
en caso de enfermedad 0 accldente. a garantizar a. sw produı:
tores el p~rcibo de las cantidades necesarlas para completar 
las prestaclones del Seguro Obllgatorlo de Enfermeclad 0 del 
de Accidentes del Trabajo hasta el 90 por 100 de la suma ae 
su base sa1arial y antigüeda.d, mWl plus de Convenlo. calcu
lando e.ste por el promedio de LA obtenido por este concepto 
en los iıltlmos kes meses: y sleİldo Iibre potestad de la 'E!n. 
presa acogerse a una de las formas slgulentes de PreVl.sl6n 
social: 

1.° Caja de Prev.l.si6n soc!ıı.1 con personalidad jur1dica pro
pia. vlnculada a una sola 0 a varias Empresas. 

2.° Fondo comtltuldo con ı:amcter pr!vado .en. cada Em. 
presa. 

3.° Seguro partıcuıar con una. Entldad ıı.segunıdora. 
4." Con cargo a su patrimonio. 

En el primer caso, se ajustara la aportaclôn de Empresa 
y produc(;oi·ı;., ii, 10 que al respecto establezcan 108 correspon
dientes Estatut05. 

La Junta general u 6rgano soberano con persona1idad jur1-
dica propıa podr:i. acordar la modi1lcaclôn de 105 Estatut05. 
con objeto de adaptarlos a 10 previsto para el segundo caso. 

En el .segundo. contrlbu!r:i. la Empresa con el 90 por 100 
y los productores. con el 10 pQr 100 de la cantldad que se 
estipule entre empresario y p'roductor para cubrlr 1!!S necesi· 
d9.des de esta Previsi6n soclal .slendo aclıninistrado este Fondo 
de Previsi6n por 105 proplos productores. presldld05 por un re-
presentante de la Empre5a. , 

En el tercer supuesto. contı1bulr:\.n los productore.s con el 
10 por IOl! de! ımporte de la prima conc~rtada. 

En el cuarto. no haY contrlbuc!ön por parte del productor. 
Art. 66. Pla::o para la aplfcaciOn.-Con objeto de permitir 

la normal adaptaci6n ae Empresas y productores a 10 d!.spuesto 
. en el presentc cıı.pitulo se establece un plazo de tres meses. 

contad05 a. partlr de la entrada. en v!gor del COnve:ı1o. Fina
Iizado este plazo, comenzara la cottzaclon al Fondo y la efectl-
vidad de las prestac!one5. . 

Atı. 67. Voluntariedad.-La cotiZaci6n al fondo no es obll-/ 
gatorla para 105 productores. pero, 5alVO manifcstaciôn expresa 
tlc su voluntad de quedar al m:ırgen de 105 benefici05 y obllgs. 
c!ones que el fon do. de previsi6n sign!fica. le sera de.scontada 
la cuota correspondlente en el momento de hacerseles efectlv.o 
su salarl0. 

Art. 63. . Carencta.-Para. perclbir 105 benefici05 del fondo 
se requiere haber cotizado al mlıımo las cuotas correspondleı:ı. 
tes a 105 tres meses lnmed!atamente anteriorcs a la producc1ôn 
de la circunstancia. que fundamente el devengo de ta1es bene
fic1os. euando un productor cese en la Empresa 0 manlfieste 
su voluntad de no seguir cotizando al Fondo de Prevlslon, per
dera todo derecho al fondo creado. 

Art. 69. Justiflcactôn ae en/ermedad 0 accidente.-La en
:fermedad 0 accidente se justııı.car:i por pre.scripci6n facultatlva, 
entendlend05e por tal ıa determlnada por el Seguro Ob1igato. 
rio de Enfermedad 0 de la Entldades A.seguradora del Rlesgo 
de Accidente de Traba.jo, comprobable por el me<ilco que la 
Comlsi6n del fondo de.siıme. Las Bimulaclones de enfermedad 
'y falta.s de lealtad al e.spiritu que insplra la creaci6n del fondo 
ser:i.n ~anclonadas con e.spectal sever1dad, seg\in reg!men d1s
c!plinario que s~ e5tablezca. 

Art. 70. E:ı:cepctones a Zos beneficios del jondo.-La.s en. 
fermedades 0 accidentes. por consecuenc!a de causas volunta
rlas. temerarias 0 inmorales. no dan derecho alguno a 105 beı:ıe
ficlcS del Fondo de Prevl.sıon. 
. Art. 71. PZa:;:o mıi:ı:imo de prestaci6n.-El tlempo maximo 
en cıue se puede disponer de 105 soclJrr05 de enfermedac1 y acC1-
dentes f'S de dos afi05. 

Art. '12. Di3oluciôn.-EI Fondo se dJsolvera por acuerdo en
tre Empresa y productores, y 51 tuviere capacidad Juridica pro
pia. por las causas estatutarlamente previstas. Aslmlsmo :ıe 
disolvcra al d!.solverse 0 cesar en BU actlvldad la Empresa de 
que se trate. 0 al finalizar el presente Convenlo s1 no se acor-
dase su contlnuac!6n. i 

En tal supuesto. una vez satl.sfechas. 0 aseguradas las obll. 
gaclones pendl~ntes, se destina.ra el 50brante. sı 10 bublere. a 
ııtenclones beneflcas. 

Art. 'IS. D~r.en!7o.-Los socorros por enfermedad con cargo 
al Fondo de Prevls16n se comenzarfı.n a deveı:ıgar en el momento 
en que se devenguen ıas prestac10nes del Seguro Ob1igatorto 
de Enfermedad '-
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No obstante, las Empresas arbitrar:i.n una formula que per
mlta la percepci6n de los benetlcics estabJeeldOB, con respe~to 
a los prlmeros cuatro dias de enfermedad, una vez eııta alean
ee tres semanas de duraciön. 

Art. 74. Suspension por epictemia.-Quedaran en sWiperuıo 
las prestaeiones del fondo de Previsi6n Social. en los supuestos 
en que pueda estimarse epidemica 0 de exeepci6n la proporci611 
de enfermos en la plantiIJn de 'la Empresa. Se estimal':i. fata 
cııando no a.~istan al trabajo los porcentajes de productores Que 
·segUidamente se seiialan eıı relaci6n a las totales plantillas. 

\ que' rei;pectivamente se e.~pecifican: 

Ponccntnjc de 
Plantilla haja, CjUC '" cs

tlm:ı. epld~mlco 
o de cxcepc16n 

Hasta 5 productores ........... ,... 40 
De 6a lOidem..................... 30 
De 11 a 25 idem '.... ......... ........ ~'O 
De 26 a 40 idem ........ ........ ..... 18 
De 41 a 60 idem ........ ..... ........ 16 
De 61 a 80 ider,ı ..................... 14 

, De 81 a LUO ıdem ........ ........ ..... 12 
M:i.s de 100 idem ............... ...... 10 

CAPITULO ıx 

Aeuerdos Colectivos de diferenle ambito sobre cuestiones objcto 
de! presente Convenlu 

Art, 75. Nexo entre este Conı;enio y otros de in/erioT ıimlıito. 
Las partes cl~llberantes de eualquier Convenio, acuerdo co

lectivo 0 instituc16n aıııiloga que ven;en sobre cuestiones obje
to del presente Convenio y sean de aplicaei6n a relaciones la
borales por el mlsmo reguladas VendnLn obli:~ada.s, antes de 
qUe cı ııacto 0 acuerdo de que se trate adquleıfl. eficacia jurj~ 
dica, ii. comunicarlo.a la Comlsi6n mixta del pre~ente Convenio. 
mediante la remisi6n, del texto proyectado. 
, ı;a comis16n miXta emitlra su cr!terio respecto de la cues

tıon 'sometida, expresando su conformidad 0 reparos, y mani
festand.o todo 10 que estime de interes para el mejor logro de 
106 fines de justicia soeial' y armonia juridiea perse6'Uidos por 
cı conveJ:llo. 

Art. 76. Discrepanctas.-De no existir a.cuerdo entre la 
Com!si6n mixta y las partes dellberantes. deber:i. proeederse a 
la convocatorıa Y celebrae16n de UDa reuni6n eonjunta, de la 
que se levantariı aeıa para la deblda eonstancia de cuanto ~e 
trate y de 10$ ııcuerdos que se adopten. 

CAPITULO X 

Conılsliin iUlxta 

Art. 77. Creaci611,-Sc crea la Comlslön ML"rta del Conve
nio' como ôrgano de La interpreıaei6n, arbitraje, conciliaci6n '1 
vigilancia de su cump!imiento,' salvo LA dlspuesto en los ar
t!CUIOB 26 Y 28 del Reglamento para 10. aplieaci6ndela Ley 
de 24 de abril de 1958. 

Art. 78. Functol1cs.-Sus !unClOnes especlficas 'serun las sl
guientes: 

1." lnterpretaeiıin autentica del Convenio. 
2." Arbitraje en 10li problemas 0 cuestiones que les sean su

metldos por las partes 0 en 105 supuestos previ.stos concreta
mente en el presente texto. 

3:1 Conc1l1ael6n faeultativa en los problemos colectivos con 
independencia de la preceptiva coneiUaei6n ~indiea1. 

4.0 Yigilancia del cumplirniento de la pactado. 
5.0 Estudio de la evoluci6n de las relacıOnes entre las po.r

tes contratadas. 
6.· Cuaııtas otras actividades tiecdan II. la mayor' efıcaeia 

pr:ictica del Convenio. ' 

, Art. 79. Fli1Icionamienlo y conslitucion.-Las funciones y 
aetividades de la C~!nisi6n mixta no obstruiran en ningün 
easo el libre ejercicio de las jurisdlcciones administrativas 0 

contenciosas .preyjstas en' el Reglamento de la Ley de Convenio 
Colectlvo en la forma y con ci alcaııce regulados en dieho tex
to legal. 

Enc:ıso de duda, la Comisi6n elevarıl. consulta a La Autori
dad Jaboral 0 sindical competente. 

La Comis!6n mixta tendr:i su domicilio en el Sindieato Na
eional, de Industrıas Quimic3s. en Madrid. pudiendo, no obı;
tante. reunirse 0 actuar en cualquier otro lugar del paiıs, pre
via autorlzac16n slndlcal. 

La Comisioc mixta se compondr:1 de un Presidente. Un Se
cret:ırio y diez Vocales, cinco por la sect.:n econ6mlca y einco 
por la social, y los a.sesores respee,tivos. 

Se nombrara asimismo un Vocal suplente por cada repre
sentacl6n. 'con objeto de que sustituya a aquel de los tlt~ares 
que se halle interesado en alguno de los temas a discutir. 

SCra suficientc la asistencia de seis miembros. tres por cada 
represcritaci6n, para la vülida constituci6n' de 10. Comisl6n 
mixta. 

La Presidencia. recneriı cn ci Presidente del Sindicuto Na
cional de Industrias Quimicas: qUien poclriı delegar en La per
sona Que cstime convcnıcnte. EI Şecretario sera nombrado por 
la. Comisi6n mixta. y su nombramiento se someter-.l a la apro
baclcin del Presıdecte del Sindicato Nacional de ındustrias Qui
mıcas. 

Los Vocale.s seriı.n designados por la respcctiva. representa
cicin en la. comisiı;in' Deliberador:ı del convenio. 

Art. 80. La Comision mixta, cn el pl:ızo de tres mCl>es dcsd.e 
su coruıtitucıOn. redactarıi' ci Reglamento para. su funcıona.
miento. 

Art. 81. Jnter:tıretaci6n'1/ aıılicaci611.-Ambas partes con
vienen en dar conocimiento a la comisi6n mixta de cuantas 
dudas, discrepancias y conmctos pUdieran producirse como con
secuencia de La !nterpretaci6n y aplicaci6n del Convenio. para 
que la Comisı6n emita dictamen,o actue en la forma reglamen-

1

· tariamente prevista. previa 0 siİn!lltanearnente al planteamiento 
de tales CBSOS ante las jurisdicciones contencio.'IBS administra. 
ıivas. 

CLAUSULA ESPECIAL DE REPERCUSION DE PRECIOS 

Ambas partes hacen canstar su criterio de que si bien la.s 
estipulaciones del Convenio pueden implicar incrementos en los 
eostas de praducci6n. 105 precios de los articulos f.:\bricados se
ran independientes de tal circunstaneia, ya QUl', en definitiva, 
se regularan por las condiciones del mercado, que se desanolla 
en regimen de libertad de precios y comerc1o y de lIbre com. 
p~tencia. 

DlSPOSICIONES FINALES 

Primera.-Las disposiciones del Convenio. en cuanto mas fa. 
vorable5 en su conJunto para los trabajaclores a quienes arecta. 
sustituyen a euant:is eondicione~ se hallaı;en vigentes a la fe. 
cha de su entrada en vigor y que sean eoncurrentes ecıı. las 
pactadas. En 10 na previsto en el Connnio se estar:i. a la legis
lac16n vlgente' en la In!'teria r~spectiva. 

Segunda.-Las empresas legalmente obligadas a ello dispon
dran de un plazo de sei.s meses para la adaptaci6n de sus Re· 
glıımentos de Regimen interlor a las prb,;;cripciones del presen
te Convenio. 

Madrid, H de septiembre de 1962. 

ANEXO AL CONVENIO INTERPROVINCIAL DE LA INDUSTBIA TRASSFORMADORA DE PLASTICOS 

Categoria 

ORUPO A) TECN,ICOS 

I, Tecnicos de Direcci6n: 

1. Dlrector ............ '" ............. _ .................... . 
·2. Subdirector .......... _ ..... _ ................... :.. ,_ ..... . 
3. Tecrueo Jefe ...... _ '" ..... _ .......... _ .... _. '" _; _ .. , 

S:ıJarlal 

6.086.85 
5.104.92 
U68.75 

\ 

Convenio 
Plus de 

PeBetaş 

S.043.15 
2.805.08 
H41.25 

mensual 
Rctrlbuc16n 

Pesetas 

9.130 
7.910 
6.510 

profeslon.l 
s.ılarlo-hora 

Pesetaıı 

35.579 
29.839 
23,783 
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Cıı.tegorla 

II. TecnicDs titulactos:' 

4. Tecruco superior ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... • .. 
5. Tecnico media ... ... ....... ... ... ... '" ... ... ... ... ... .. . 
6. Ayudante Tecnico ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ." ... ... 
7. Maestro de ~nseiianza Primaria y Practicnnte ... ... ... . .. 

III. TecnıcQs elemeııtales y no titulactos: 

8. Contramaestre ........................................... .. 
9. / Encargado ... ... .. ...... , ... ... ... ... .. ................. .. 

10. Capataz ....... :: .......................................... . 
11. Aux!llar Laboratorio .................................. .. 

ıv. Tecnicos de Organizacl6n del Trabajo: 

12'. Jefe de Secc16n ... .. .............................. . 
13. Tecnlco de Ol'ganizaci6n de 1.' ... 1 .............. . 

14. Tecnico de Organizaciön de 2.- ... ...... .. ........... .. 
15. Auxiliar de Organizaciün ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... . .. 

QRUPO Bı EMPLEADOS 

:ı:. Actministrativos: 

16. Jefe de 1.' ....................................... '" ..... . 
17. Jefe de 2." ... ... ... ... ... ... .. .•.. '" .................... . 
18. Oficial de 1." ... ... ... ... .•. ... ... '" ., ............. '" ... 
19. Oficial de ~.a ... '" ... ... ... ... ... ... .. ................. .. 
20. Aıixiliar....... ........................................... . 

II. Tecnicos de Ofiaina: 

21. De1!neante Proyectista ... ... ... ... ... ... ...... ... ... ... • .. 
22. Delineante............ ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... • .. 
23. Calaador ... ; ............................................. .. 
24. Au.ı:iliar...... ... ... ... .. ............................. " ... 

QRUPO C) i\SPIRANTES 

25. Al5pirante de dieciseis a dleciocho aüos ... ... ... ... ... . .. 
26. Aspirantes de quillce aflos ... ... ... ... ... ... .,. ... ... ... • .. 
27. Aspirantes de catorcc :ıfios .... " ... . .... , ... ... ... ... ... • •• 

QRUPO D) ·SUBALTERNOS 

28. Listero ..................... ... '" .. , ... ... ... ... .. ... . 
29. Persona1 sanitario no titu1ado ............................. . 
30. Almacenero... '" ... ... ... ... ... ... ... .., ... ... ... ... • .... . 
31. Capataz de peones ......................................... . 
32. Conserje ................................ , ................. . 
33. Ba.sculero pesador ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... .. . 
34. Guarda Jurado ... ... ... ... ... ... ... .., ................. . 
35. Guarda ordinario .•• ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... •.• • .. 
36. Portero......... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... 
37. Ordenanzə................................................. 

Botones: 

38. De dleciocho a veinte afios ................................ . 
39. De dieciseis a dieciocho aİi.os ... ... ... ... ... ... ... ... .. ... . 
iO. De catorce a diecisels ano.'; ... ... ... ....... ... ... ... ... ... .. . 
41. Diversos .................................................. . 
42. Mujeres ae !ımpieza (por hora) ...... '" ................. . 

GRUPO Eı PERSONAL OBRERP 
Pro!es!onales de cftcio: 

43. Oficial de 1.. ... ... ... ... ... ... ... ... ... .., ... ... .... ... ... ... 
44. Oficlal de 2.. ... ... ... ... ... ... ... ••• ... ... ••• ... ... ... ... . .. 
40. Oticlal de 3.- ... ... ... ... ... ... ... .•• ... ... ... ... ... ... .. ... . 

ESllecialistas: 

46. Eı;peciə.lista de 1." ... .., ... ... ... ... ... ... ... .•• ... ... ... ... 
47. Especlalista de 2.- ... ... ... .... ... ... ... ... ... ... ... ... ... • .. 
48. EspeCialista d~ 3.n ............... '" ....................... . 

Peô1l Ayudante cte Fabrico:ıci6n: 

49. PeC>n Ayudante de Fnbrlcaclôn ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... 
Pe6n: , 
50. Peon ... '" ............................................... . 

Salarlal 

Pesetas 

3.417,75 
2.891.52 
2.197,12 
1.'168,55 

2.077,77 
1,893,32 
1.730.57 
1.578,67 

2.381,57 
1.925.87 
1.670,90 
1.524.42 

2.891,52 
:!.392.42 
2.09-1,05 
1.893.32 
1.426,77 

2.712.50 
2.197,12 
2.094.05 

. 1.426,77 

965;65 
732.37 
520,80 

1.459,32 
1.215,20 
1.513.57 
1.513.57 
1.481,02 
1.334,55 
1.334,55 
1.280,30 
1.280,30 
1.215,20 

976,50 
792,05 
531,65 

1.215,20 
4,88 

51.80 
48,01 
46,38 

48.01 
4S.38 
44.48 

40,95 

40,--

Pl1.l.S c1e 
Convenl0 

Pesetas 

2.392,~5 
'2.313.48 
2.197,88 
1857,45 

2.182.23 
1.9ƏM8 
1.617,43 
1.658,33 

2.262,43 
2.022,13 
1.755,10 
l.60ı.~8 

2.313,48 
2.27~,58 
2.198,95 
1.988,68 
1.498,23 

2.170,50 
:tl97,88 
1.967,95 
1.498,2S 

1.014.35 
769.G3 
547,20 

1.532,68 
1.275,80 
1.589.43 
1.589,45 
1.555;98 
1.401.45 
1,401,45 
1.344,70 
1.344,70 
1.275,130 

1.025,50 
831,95 
SSa,3S 

1.2'15,80 
li,12 

54,39 
50,41 
48,59 

50,41 
ta,IlƏ 
46,70 

42.99 

42.';'" 
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Retı1buc16n 
ıneIl::iual 

Peseba 

5.810 
5.205 
4.395 
3.626 

4.260 
3.882 
3.548 
3.:137 

4.644 
3.948 
3.426 
3.126 

5.205 
4.666 
4.293 
3.882 
2.925 

4.883 
4.395 
4.082 
2.92S 

1.980 
1.s02 
1.068 

2.992 
2.491 
3.103 
3.103 
:1.037 
2.736 
2.736 
2.625 
2.625 
2.491 

2.002 
1.624 
1.090 
2.491 

10 

Salar1O'ohorıı 
ııroteslonal 

Pesctııa 

c 

19.977 
LS,Sm. 
12.842 
10,337 

11,805 
10,757 
9.832 
8.969 

13,531 
10,942 
9.i93 
8.661. 

16.429 
13.593 
11.898 
10.7li7 
8,106 

15,411 
12,484 
11,899 
8.106 

5,486 
4.161 
2.~9 

8,149 
6.78;; 
8,452 
8.452 
8.270 
7.452 
7,452 
7,149 
7,H9 
6.785 

5,452 
4.422 
2.968 
6.~ 

8.'729 
8,146 
7,8tl9 

8,146 
7,869· 
7,547'. 

6.948 

6,7~6 

,~ I 

I 
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.iPTenCUces: 
S1. cuarto afi.o •.. ••. •.• '" ... ... ... ... ... ..• ... •.• ... ... •.• • .. 
S2. Tercer' afuı .•• ... ... ... ••• •.• ... ••• ... •.• ... •.• ••• ... ••• • •. 
S3. Segundo afio ... ... ... ... ... •.. ... ... ... ... ... ... .•. ... ... • .. 
54. Prlmer afio .. ... ..• ... ... ... ... ... ... ... ... .... ... ... ... ... 
Pinchcs: 

55. De dieclocho a dlecinueve aİıos ... ... ... ... ... ... ... .. .. .. 
56. De d!ecJse1s a dleclslete afioı; ... '" ... ... ... ... ... ... ... .. . 
57. De catorce il qulnce aftoı; ... ... ... ... ... .. ............... . 

Traba;os lemeninos: 

58. Eııcargada ... ... .:. ... ... '" ... ... ... ... ... ... ..• •.. ... • .. 
59 •. Oflcia1a de 1.- ... ..• ... ... ... ... ... ... '" ... ... ... .... ••• • .. 
60. Oficlııla de 2.- ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... • .. 
61. Aprendiza de dlec!sels a dieclocho afios ... ... ... ... ... .. . 
62. ~prencı.ı.. de catoice a dlec1se!s ııfios ... ... ... ... .., ... .. . 

Salarıaı 

Pe:ıetas 

33.90 
27.39 
20.88 
14.37 

32.55 
23.3~ 
18,17 

37,70 
31.19 
25;04 
20,88 
14.91 

Plus de 
C6nvenio 

Pe.setaa 

35.59 
28.75 
21,92 
15.08 

34.17 
24,48 
19.07 

39.58 
32,74 
27,34 
21.92 
15.65 

Retrıbucıön Sai~:ıo-hol'lI 
mensual pro!esıonal 

Pesetas Pesetıııı 

5.751 
4.647 
3.542 
2.438 

5.522 
3.956 
3.082 

6.396 
5,292 
4.418 
5.542 
2.529 

II. Autoridades y Personal 

NOMBRAMlENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS 

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO 
ORDEN de 20 de octubre de 1962 por ılı que Cf$/% en el 

ca.rgo de Fi8ca.1 proviııcial de Ttl$tl$ de Graıı Caııa.ria 
don Juan Pascual Sa.Zva. 

ExcmOs. SrcS.: Visıo "10 comunicado por el i1ustrı.sımo seiior 
FiscllI superlor ac Ta.sas y ıı. petic1ôn ael Interesaao, 

Esta PreslaeDCla na. ten1ao il. blen Ilcorc1ar <!Ue don Juan 
Pıı.scual 5alva, Mııgıstrado de ıı.scenso. que actualmente vema 
desempeii.a.ndo el cargo de FiScal provinclal de Tıı.sıı.s de aran 
ca:oarla, para el cual fue desıgı:ıado por Orclen C1rcular de fe
dla. 27 de junio de 1959. c:ese en el referıdo ca.rı:o por relnte
gra.rse al servlclo activc de la Carrera juc.ıcıaı. agradeC1endcle 
105 servlclos prestados. 

La que digo il. VV. EE. para su conoc1m1ento y aem~ 
efectos. 

DlO5 guarde il. VV. EE. much05 afi05. 
Maclrid .. 20 de octubre de 1962. 

EXcmos. Sres .... 
C.ı\RRERO 

ORDEN de 25 de octubre de 1952 por la que causa ba.fa. 
eıı la. Agrupa.cl6n Tempcıra.l Milita.r para.. Serv!cics Ci
vi!es . el persoııal que se cita .. 

Excmos. Sres.: Cl4US1\Il baja en la Agrupaclon Temporıı.l MI
lltar- para Serv1CiOS C1V1les. por los motlvos que se IndJcan, 105 
OJl.clales y SubollCinles que il. contlnuaci6n se relaC1onan: 

Ccloca.dos 

Caplt:ln de Sani dad dOD Jua:o Barrero de paz. Direcc16n Ge. i 

,neral de Servir.los de Intendencia. Madric1.-Retlrlıa~ e! 23 
ae oct:ıbre de 1962. 

Al!erez de La Legi6n aon ADtonio arJzıı. perez. AY\lntı:ımiento 
ae Zaragoza.-Retımdo el 20 de ocıubre de 1962. 

Al!erez de Caballer!a don Lucıı.s Perez sarichez. ZOIla Terrı· 
torial de Industrıa nÜlnero 1. Maclric1.-Retırado el 18 de 
octubre ae 1962. 

Al!ercz de Al'ti1lcr!a aon Eusebl0 Albalate L6pez. Escuela de 
Ingenicros' ~grônomos. Madna.-Retirado el 1 de septlem· 
bre de 1962-

Brigııda de. Infıı.nter1a don Gu1llermo Calvc Alvarez. Unlver
aıclad. Qe zııragQZa,-Retirac1o el 20 de ·octubre de 1962. 

Brlgac1a de Infa:oter1a don PlƏ.clda Muiıoz Di3.Z. Minlster10 de 
Educaclon Nacional M~.drid.-Retirada el 5 de cctubre de 
1962. . 

Brlgac1a de Inf311lerla don Victorlano Zap:ıta Maıızano. GQo 
blerno Mllitar dpl Minlsterio del Ejercita. Subs~crEtarfa. Ma. 
cırld.-Retirada el 14 de octubre de 1962. 

Brigada de La Legion cfıın' Pedro Pacheco Urraca. Minısteria 
de Iııdustrla. Madrid.-Retirado eI 18 de octubre de 1952. 

Brigada de Ingenleros dan Viceııte Rodri;uez Fernandez. ~1:ı. 
n1sterio del Ejerc1ta. :\'ı:adrid.-R,tirado el 31 de agosıo de 
1962. 

Reempıaro Voluntario 

Sargenıo de Infanterla don El1as de la Ascens16n Esteban.
.Retirado el 19 de octubre de 1962. 

Al persona.l retırado relacionado 3llteriormente cıue praceda 
de la altuacion ae «Coloca.do» deber:i. Ilacersele nuevo seiialamien. 
to de haberes en relac16n a su destina civil de acuerdo con 10 
establecido en el articula 23 de las vyes de 15 de jUlio de 
1052 <<<Boletln. Oficial del F.stadoı> nfun 199) y 30 de =0 
de 1954 (<<Boletin Oficia! de! Estada» nfun. 91). 

Lo digo il. VV. EE. para su conociınlento y efectos. 
Dias- guarde il VV. EE. muchos afıos. 
Madrid, 25 de actubre de 1962. - P. D.. Serafln. Sanchez 

Fuensanta. 

Ex~as. Sres. MinlStros ... 

ORDEN de 20 de octubre de 1952 por la que se coııceaen 
tra.slados enel Cuerpc de Porteros de los Ministerios 
Civi!es. . 

TIrnos. Sres.: En observancia de 10 di.spue~to en el capltu· 
10 ın del Estatuto de! Cuerı:;o de Porteros de los Min1ster!os 
Civi1es. aprobado por Ley de 23 de dlciembre de 1947. 

Esta Presidencia del Goblerno. en resoluci6n deı concursa 
correspond1ent!' . ~i cuarto trlmestre del corr!ente afia. ha tenldo 
a blen destınar a. 105 tunc!onarios de~ expresado CUerpo que 
tlgura:o en la relaciôn ınscrta a cantln.uaci6n y a las Centr05 
indlctldos en la m!sına. Par las Jefes :le 105 Organismos respec
tlvoS se camunicara a este Departamento la fecha en que ver!. 
HQuen su toma de p05esi6n 

I 
La digo a VV II. para su conoclmento y efectos con.sıgulentes. 
Dios guarde il. VV. n. muchos afıos. 
Madrid, 20 de octubre de 1962. -:::- P. D., el Oficial MllyOl', 

i R. R.·Ben1teı de Lııgc. 


