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Segunde.—En las Escuclas Teenteas de Grado Msdio o
cursaran las indicadas enseflanzas en la forma siguiente:

a) Formacién Religiosa.—En los cuatro primeros meseg dei
afo académico, a razén de una hora semanal de clase, du-
rante cuatro cursos, que se corresponderan con. el Selectivo
de Iniciacién y los afios de carrera. Las pruebas de suficiencia
se realizaran en el mes de febrero de cada afio, y 10s exime-
nes extraordinarics de dicha disciplina se efectuarin en la
convocatoria de junio.

b) Formacién Politica.—Durante tres cursos, que se des-

manales de clase, Las pruebas de aptitud se realizarin de modo |

anilogo al de las demds disciplinas académicas.

¢) Educacién Fisica—ER tres cursos, que coincidirdn con
los afios de carrera, a razon de tres horas semanales de clase.
Las pruebas de aptitud se realizarin de modo analogo al de
las demis disciplinas académicas.

d)
dos horas semanales de clase, en la forma que se establece en
la Orden de 9 de mayo de 1962 («Boletin Oficial del Estado»
del 19) y Resolucidén de 28 de sepembre 1ltimo.

Tercera—ER aquellas Escuelas Técnicas de Grado Medin

donde existan alumnos con facultad de opcién para cursar el

Frances, la ensefianza de dicho Idioma se organizara en la for-
ma prevista en el nGmero cuarto de la citada Orden de 9 de
mayo, v comprenderd dos cursos. a razon de tres horas sema-
ngles de clase.

Lo digo a V. 8. para su conhocimiento y demés efectos,

Dios guarde a V., §, muchos anos.

Madrid, 8 de octubre de 1962—E1 Director general,
Garcia-Escudero. N ~

Sr, Jefe de la Seccién de Escuelas Técnicas. '

Pio

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de Iz Direccién General de Ordenactén del
Trabajo por la que se aprueba el Convenio Colectivo Sin.
dical de ambito interprovincial de la Industria de Trans-
formacién de Materias Plasticas, de aplicacién en todas
las provincias del territorio peninsular, Baleares ¥ Ca-
narias.

Tlustrisimo sefor:

Visto el Canvenio Colectivo de 4mbito interprovincial de la
Industria de Transformacion de Materias FPlasticas, para todas
las provincias espafiolas de la penfnsula. Baleares y -Canarias,
con exclusion de las africanas;

Resultando que con fecha 14 de septiembre de 1962 la Co-
misién designada para deliberar sobre el mencionado Convenic
acordd por mayoria aprobar su texto;

Resultando que la Secretaria General de la Organizacién
Sindical remitié dicho texto a este Centro directivo el 21 de
septiembre siguiente, en el que se recoge el informe el Singi-
cato Vertical de Industrias Quimicas, favorable a su aprobacién,
€n razén a las mejoras que en él se consignan para Empresas y
trabajadores ¥ & que en la clausula especial de repercusion de
precios se declara que ostos seran independientes de los posi-
bles aumentos en los costes, con lo que se cumple lo estable-
cido en el parrafo cuarto del articulo quinto del Reglamento
de 22 de julio de 1958, tal como quedé redactado por la Orden
de 24 de enero de 1959;

Resultando que esta Direccién General dicté con fecha 17 de
octubre resolucion aprobatoria del Covenlo, que fué notificada
& la autoridad swmdical para que, a su vez, la notificara & las
‘partes, a efectos del articulo 23 del Reglamento, modificado por
Orden de 24 de enero de 1959, y que el dia 25 siguiente el
Secretario general de la Organizacién Sindical comunicéd a este
Centro directivo que los representantes sociales y econémicos
en la Comisién del Convenio habfan acordado por unanimidad
renunciar al derecho a interponer el recurso a que se refiere
el precepto anteriormente citado;

Resultando que en la tramltacmn de este expediente se hnn
cumplido todas las prescripciones reglamentarias;

Considerando que esta Direccién General es compelente

para resolver este asunto, de acuerdo  con el articulo 19 del

Idioma Inzlés.—Comprendera dos cursos, a razén de

;" Reglamento de 22 de Julio de 1958 y que por la renuncia al re-

‘curso a que-antes se alude, procede aprobar, con earacter deﬂm~
tivo, el mencionado Convenia. )
" Esta Direcclén General ha resuelto:

le Aprobar ei Convenio Colectivo Sindical de Ambito inh-
terprovincial ‘de la Industria de Transformacién de Materias
Plasticas, de aplicacién en todas las provincias del territorio
peninsular, Baleares y Canarias,

2.0 Disponer’su publicacién en el eBoletin Oficial -del Es.

tadon, de acuerdo con el articulo 25 del Reglamento.
arrollarin en los afios de carrera, a razén de dos horas ge- -

Contra la presente Resclucién no cabe recurso algunc en la
via administrativa, segin détermina el articulo 23 de) misma
Reglamento. modificado por Orden de 24 de enero de.1859. -
" Lo .que comunico a V L para su conocimiento ¥ ‘demas
efectos,

Dios guarde & V. L muchos afios.

Madrid, 27 de octubre de 1962.—El Direct,or general Jesﬁs
Posada Cacho. .

Ilmo. Sr -Secretario general de.la organizacion Sindical

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO INTER-

PROVINCIAL DE LA INDUSTRIA DE TRANSFORMACION

DE MATERIAS PLASTICAS. ACORDADO EN 14 DE OC-
TUBRE DE 1962

CAPITULO PRIMERO
Seccién L—Ambito

Articulo 1o Territorigl. —Las disposiciones del presente Con-
venio regirdn en todas las provincias del territorio nacfonal -
peninsular, Baleares y Canarias. Por ello quedan excluidas del
4mbito territorial del Convenio las provincias africanas. -

Art. 20 Funcional—Quedan sometidas a las estipulaciones
del Convenio las -‘Empresas dedicadas a transformaclén de
plasticos, a las que corresponda aplicar 12 Reglamen:iacion Na.
clonal del Trabajo en las Industrias Quimicas, a las que se
refiere la norma K) del parrafo dos del articulo primero de
la misma Se exceptian las dedicadas a lz actividad de com.
feccldén con materias plastieal y textiles y 1as que confeceionan
articulos de marroquineria con materias plasticas,

Tendri asimismo vigencia para aguellas Empresas que dedl-
candose a mis de ung actividad apliquen o les sea de aplicacién
la Ordenanza laboral e¢itada en el anterior parrafo, o bien sea
1a de transformacién de plasticos su actividad preponderante.

Las Empresas de aueva creacién radicadas en el ambito te-
rritorial del presente Convenio.y comprendidas en el funcional
deberdn regularse por las prescripeiones del mismo, as{ come
las que en virtud de Resolucién administrativa deban aplicar la
Reglamentacién de Trabajo.sefialada en el primer parrafo del
presente articulo por aplicacién de la norma K) allf citada, .
cualquiera que wuese la que hublesen venido aplicando.

Art. 30 Personal—El Convenio afectard a todo el perso-
nal empleado en Centros de trabajo de Empresas. inclufdas en el
ambito funcional y situados dentro del ambito territorial, a
excepeién del comprendido en el articulo séptimo de la Ley
de Contrato de Trabajo.

art, 40 Temporel a) Entrada en vigor~El Convehio en-
trard en vigor el primer, dia del mes siguiente al de su publl
cacién en el «Boletin Oficial del Estados.

b) Duracion.—Lg duracién del Convenio serd de dieciocho
meses desde su enirada en vigor, salvo los supuestos de pré-
TTOgA & que se refiere el apartado siguiente o de denuncia en
el caso previsto en el ultimo inciso del apartado e) de este
articulo,

‘e) Prirroga.~—Se establece una prorroga indefinida del Cou-
venlo, de afio en afio, para el caso de que no medie preaviso en
contra, cursado por cualquiera de las partes con una antelacién
minima de tres meses al vencimiento del plazo de duracién
pactado o de cualqulera de sus prérrogas. .

d) Novacién—No sers valida ninguna novacién del Cob-
venio si no es acordada con los mismos requisitos ‘de forma
que éste, La novacién requerird preaviso con antelacién de
tres meses solicitando la revisién del Convenio,

e) DTérmino.—Se entenderd terminado el Convenio al ven-
cimiento del plazo pactado o de sus prérrogas cuando medie
preaviso con la antelzcidén de tres meses solicitando su resci-
sién. La denuneia del Convenio no necesitari cefiirse al plazo
de duracién o de prérroga ¢ prérrogas pactadas cuando la mo-
tivaren aumentos de costo -por modificacién de aportacién a ia
Seguridad Social, Mutualismo Laboral o ayuda familiar.
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Seccion I1—Indivisibilidad del Convento
"I Am. 54 El vonvenio es un todo orginico, indivisible, por

16 que se entenderi nuwlo ¥ sin efecto de ninguna clase en el
supuesto de que no fuere aprobado en su integridad,

Secelén 111 —Coricurrencia. del Convenio con condiciones

.. ...laborales derivaday de otras fuentes. Absorcién

y compensacion

.+ ATt. 8. Condiciones gnteriores a la entrada en vigor del
Convenio.—Todos los conceptos retributivos anteriores seran
compensables y absorbibles con la retribucion liquida pactada.
La diferencia “si 1a hubiere, tendra la consideracién de devengo
-extrasalarial, o podrd asignarse.en aquel otro concepto retribu-
tivo-que 1o’ Empresa determine, siendo posible su supresion o
reduecion si-es sustituide por cualquier otro tipo de devengo
salarial o extrasalarial, todo ello respetando la garantia perso-
nal que establece el artfculo décimo del presente Convenio.

“.. :Art. T .Condiciones posteriores a la entrads en vigor del
Conyenio.—Las mejoras reiributivas de cualquier clase que se
establecieren con posterioridad a la entrada en vigor del Con-
venio Gnicamente seran aplicables si. sumadas a 1as reglamenta-
rias vigentes con anterioridad al mismo, exceden globalmente
de-da retribucion liquida pactada, y en-tal supuesto sélo serdn
de aplicacion por la diferencia que se asignara al eoncepto re-
triqutivo de que se trate.

Art. Be Ercepciones g las antertores normas-—Se excep-
tian de las normas contenidas en los dos anteriores articulos
las condiciones mas beneflciosas concedidas por las Empresas
en materia de prevision. Sera, no cbstamte, compensable la con-
dicion de abono por la Emrresa de lag cuotas obreras en los
regimenes de Seguridad Social y Mutualismo Laboral y de las
devengadas por -Impuestos sobre los Rendimientos del Trabajo
Personal, R
.~ Art. 9> Periodo de computo—Para la comparacion de can-
tidades a que se refieren los articulos sexto y séptimoe se tomardan
las retribuciones correspondientes por tedes los coneeptos, refe-
ridas-s periede .anual. Cuando en el caleulo se integren cofi-
ceptos. de devengo eventua) o variable, tales como horas ex-
traordinarias, incentivos u otres aniloges, se presumira, a efec-
tos de comparacion, que se han producido o devengada los mis-
mos moduwlos de cilculo (numero de horas, promedio-de nri-
mas, etc.) en ambos periodos anuales a comparar.

Art. 10, Garantias individuales—Se respetara el total de
ingresos liquicos indlvidualmente percibidos con anterioridad al
Convenlo, sin- que las ncrmas de éste puedan implicar merma
de. los mismos, Se exceptuan de esta garantia las mejoras per-
cibidas por aplicacion de convenlos, acyerdos o pactos de ca-
ricter transitorio con vigencia limitada o condicionada a la
del .presente Convenio Colectivo, ‘Tal garantia serd de caracter
exclusivamente personal, sin que pueda entencerse vineulada a
puestos -fle trabajo, categorias.profesionales 2 olrés circunstan-
cias andlogas, por lo que el personal de nuevo Ingreso no podra
alegar a su favor las condiciones mas beneficicsas d= que bayan
disfrutado los productores que anterlormente «cupasen los pues-

" tos & que sea destinado o promovido.

» La garantia establecida en el anterior parrafo surtira efece
tos, respecto de los devengos extrasalariales voluntarics, segin
a8 condiciones de 13 concesién de éstos y srlvas las facultades
empresariales que la legalidad vigente recunoce,

CAPITULO IT
Organizacion del trabajo

- Seccién 1. —Normas generales

Art. 11, Principio Ceneral—Es facultad exclusiva de la
Empresa la organizacion del trabajo; ¢l sefialamiento de méto-
dlos operatorios; la asihacién de'magquinas a cada productor, de
forma que la carga de trabajo encomendada al mismo repre-
sente- Ja saturacion de su jornada a] rendimiento normal; la
determinacion de los niveles de calided y mermas admisibles en
cada Iabor; el traslado ¥ distribucion del personal con arreglo a
1as necesidades de la produccidn, sin que ello se entienda me-
noscabo .de, categoria 0 perjuicio de la formacién profesional
mas que en los casos €n que maniflestamente tales traslados
entrafien los aludidos perjuicios para e] trabajadoy y enten.
diéndose que. en el supuests de traslado o cambio de puesto de
trabajo. el productor conservara jnalterades todos Jos coneéptos
retributivos cuyos devenges setan independientes de la labor
realizada, ¥ perderi los incentivos, pluses v demés conceptos
ligados. al puesto de trabajo de origen, para pasar a percibir

los del puesto de su destino; la. adaptacién de cargas de trée
bajo y rendimientos a las nuevas circunstancias que deriven de
modificacicnes en & métado operatorio, cambio de primeras
materias o en las caracteristicas de la pieza a producir y va-
riacion de la capacidad de produccién de la maquinaria; la
realizacidn de cuantos estudios y pruebas sean necesarias para
la mejora de la produccién en general, y en particular de los
mérodos operatorios, tarifas, rendimientos, cambio de las fun-
ciones v variaciones técnicas de la maguinaria y materiales con
objeto de conseguir ‘la constante superacion productiva de la
industria;: y estipulindose que durante los periodos transitorios
en que se realicen tales estudios o pruebas el froductor con-
servara las percepciones liquidas promedias anteriores a dicho
periodo. .

En los casos de obreros trasladados de un grupo & otro per
exceso de plantilla, deberan ser reintegrados al grupo de crigen
en cuanto existan vacantes en su categoria.

Art, 12, Organizacion prdactica—La organizacién practics
del trabajo, los periodos de ambientacion y fermacién profesio-
nal, la” implantacion de nuevos sistemas o métodos, el senala-
miento, modificacion y revision de tiempos ¥ rendimientos, los
incentivos, lo; calculos de resultados obtenidos y demas extremos
relacionados con la mejora de la produccion, se atemperaran,
en lo posible, o Jas normas de la Comision Nacicnal de Pro-
duetividad Industrial, tanto en sus aspectos técnicos como en
el de relacicmes humanas.

Seccion Il.—=Rendimientos

Art. 13. ‘Rengdimiento normal-—Se considerara como rendi-
miento normal el que corresponde al indice de actividad nor-
mal. entendiendo por actividad normal la que desarrolla un pro-
ductor de aptitudes medias, conocedor de su trabajo y consciente
de su responsabilidad, pero aue labora sin estimulo y habida
cuenta de lo; coeficientes de recuperacidn por fatiga y necesi=
dades personales.

Art. 14. Determinacion de rendimiento—De acuerdo con el
articulo once de la Orden de 8 de mayo de 1961 se reservan las
Empresas la facultad de determinar los rendimientos, oyendo 0 -
colaborando con ei Jurado de Empresa o Enlace Sindical.

La remuneracion fundamental que se establece en la See-
clén primera del capitulo cuarto del presente Convenio corres-

ponde al rendimientv normal

Art, 15, Rendimiento minimo exigible—Es el correspon-
diente a aquel indice cuya designacion numérica sea el noventa
por ciento del que en el sistema técnico utilizado se atribuya
al rendimiento normal,

. Art. 16, Rendimiento optimo--Es el correspondiente g la
actividad optima que un productor puede desarrollar como pro-
medio ¥ habida cuenta de los coeficientes de recuperacién.

Art. 17. Correspondencia entre rendimiento y retribucion. |
Corresponde a los rendimientos superiores al normal la retri-
buelén con incentivo que establecen las Empresas en uso de
sus facultades en matefia de organizacién del trabajo. A los
rendimlentos inferiores al hormal pero que-aleancen el minimo

" exigible, corresponderd la retribucién profesional que mds ade-

lante se especifica. Los rendimientos interiores al minimo' exi-
gible Unicamente seran retribuidos con la base salarial que
seniala el Convenio. A falta de medicion de rendimientos, 1a
retribucion consistitdA en la base calanal mds el plus de Con-
venio pactado para el rendimiento normal,

Art. 18. Indice y periodo de computo de los rendimientos.
Para la designacion humeérics de los distintos niveles de rendi
miento se utilizaran los indices propios del sistema técnico de
medicion utilizado en cada caso.

El computo 'de rendimientos se hari semanal o mensual-
mente 0 en aquellos otros periodos que la Empresa establezes
con caricter general por estimarlos mas ajustados a las nee¢esi-
dades de Ja organizacion en la Seceion de que se trate.

Seccion I1.—-Incentivos

Art, 19, Principio general--Es facultad de la Empress 1a
implantacién de sistemas de remuneracién con incentive, Los -
productores que como consecuencia de la implantacién de tales
sistemas en puestos de trabajo distintos a los que ocupan, expe~
rimenten un aumento en su carga de trabajo, percibirin la opor-
tuna compensacién o prima indirecta. Para el establecimiento
de los sistemas de incentivos se partira del rendimiento normal,

Art. 20. Revision de tarifas v sistema.~Las empresas esta-
ran facultadas para revisar sus tarifas y sistemas de incentie
vos. anteriores o posteriores a la entrada en vigor del Convenio,
cuando se cambie el método operatorio, exista un error manifies-
to de cdlculo o transcripeion v en los demds casos previstos por
¢l articulo 33 de la Orden de § de mayo de 1961. Se entendera
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que existe error cuando en cada sistema de incentivos las can-
tidades de trabajo obtenidas a actividad dptima excedan en
mas de un cuarenta por clento de las que corfespondan a la
‘actividad normal, y cuando en un sistema de destajo no medido
las percepciones para el promedio de los puestos de trabajo de
que se trate excedan €n mis de un cincuenta por ciento de la
suma del minimo salarial convenido mas el plus de convenio.
Por el solo hecho de hallarse establecidas con anterioridad
o la entrada en vigor del Convenio no podrin presumirse correc-
tas las cargas de trabajo, escalas de incentives, porcentajes de
prima. y rendimientos asignados hasta el presente a cada pro.
ductor o puesto de trabajo, por lo que podra procederse en cual-
quier momento durante la vigencia de aquél a su nueva deter-
minacion, o
Art. 21. Rendimiento habitual medio~Estando- interesadas
las partes contratantes en que con motivo dé la firma de este
Convenio no se produzca durante el periodo de estudio de las
nuevas tarifas de incentivos una disminucién en los rendimien-

tos medios obtenidos hasta la fecha, que vienen produciendo de- -

terminado volumen de fabricados con que las empresas atienden
sus mercados, se conviene que durante dicho periodo y en aque-
llcs supuestos en que existan establecidos sistemas de incentivos
deberd mantenerse el promedio de rendimientos individual o co-
lectivo efectivamente aleanzado en el periodo de seis meses ante-
riores a la tirma del Convenio, considerandose como falta. muy
grave la obtencién de rendimientos inferiores en un quince por
ciento al promedio referido. Las empresas dispondran de ‘tres
meses' 2 contar desde 1a entrada en vigor del Convenio para
adaptar sus tarifas de incentivo a las nuevas condiciones pacta-
das, ¥ una vez establecidas de comun acuerdo seran de aplica-
cién con efectos desde la entrada en vigor del Convenio.

CAPITULO III
Clasificacion profesional

Art. 22, Criterio general—Tanto el personal! ocupado en la
actualidad en las empresas coms el de nuevo ingreso se cla-
sificard en las categorias profesionales que se especifican en
los articulos siguientes, de acuerdo con el contenido funcional
de la labor que realicen o hayan de realizar los de nuevo in-
greso, .

‘Respecto al personal én la actualidad ocupado en las em-
presas que como consecuencia de la nueva estructuracién ha.
yan de ser objeto de clasificacion, ésta se llevara a cabo den-
tro del plazo de tres meses.

El programa general de clasificacion del personal que en
la actualidad se encuentre ocupado en 1as empresas, serd somes
tido .4 informe del Jurado de empresa. o enlaces sindicales
dofide aquél no exista.

Las observaciones que en dichos informes se formulen ¥
que la empresa no aceptase serin sometidas a conocimiento
¥ resolucién de la Comisién Mixta, que en este Convenio se
establece,

Art, 23, Grupo ' 4. Téenicos,—Este grupo comprende las
siguientes categorias, agrupadas em cuatro Subgrupos:

Técnicos de Direccion \

Técnicos Titulados.

Técnicos Elementales y no Titulados.

Personal técnico de Organizacién del Trabajo.

1, Técnicos de Direccion. --Pertenccen a este grupo aquellos -

qQue con titulo o sin €l ejerzan las funclones que a continua-
cion se especifican:

1¢ Director—Corresponde 2l mismo la direceién de los
servicios técnicos de toda explotacién o fabrica,

20 Subdirector—Es el que asume la responsabilidad de la
direccion técnica en caso de ausencia del Director, ayudando a
éste en todas sus funciones.

3.0 Técnicos Jefes—Son aquellos que dirigen dentro de

cada fabricacién o grupo de fabricaciones, laboratorics, seceic-.

nes, etc., todo lo inherente al proceso operatorio o de estudio
de la misma, ocupindose de su mejora y perfeccionamiento ¥y
de cuantas exigencias precisa su intervencion, tienen el mando
directo sobre 1os técnicos titulados, elementales y no titulados
¥, respomsabilidad en el traba_,o disciplma ¥ seguridad del
-personal.

1. Técnicos lituludos—A este grupo pertenecen quienes
para el cumplimiento de sus funciomes se¢ les exige poseer el
titulo profesional expedide por Centro docente mantenido ofi
cialmente por el Estado espafiol, siempre y cuando que realice
funciones propias de su carrera y sea retribuido de manera
exclusiva o preferente mediante sueldo-o tanto alzado, sin su-

jecién, por consigulente, a la escali habitual de ‘honofarios én
la profesién afectada. -subdividiéndose en. las sigu!entes cate-
gorias: -

40 Técnico Superior—Es el  que poseyendo un citulo pro-
fesional de. caracter universitario o técnico realiza en la Em-
presa funciones propias de su titulo universitarlo o de uRa
Escuela especial.

50 Técnico Medio~Es el persona.l que con titulo expedido
por Escuela Téenica de Grado medio desempefia funciones .pre-
plas de su profesién, tales como Peritos.

6¢ Ayudante Técnico—FEs el personal que poseyendo ~r.itu10
de caricter téchico secundario, tal como el de Diplomado es-
pecializado en Plasticos ‘del Departamente de Plasticos del
Patronato Juan de la Cierva, realiza los trabajos que le sean
encomendados por sus superiores de. acuerdo con los CONOCis
mientos que le son propios. .

10 Maestros de ensefianza primaria y Practzcantes-—Son
aquellos que - poseyendo el titulo indicado realizan Iuncmnea
propias del mismo, .

IIT. Teenicas eleruenmles y mo tiluiados.--A este tercer
grupo pertenece el personal que con titulo elemental o sin titulo
se dedica a funciones de earicter téenico subordinadas, Consti-
tuyen este grupo las siguientes categorias:

80 Contramaestre—~Son los que teniendo conocimientos.
cultura general y capacidad suficlente, a las ordenes de. .sus
superiores, tienen mando directo sobre los encargades y per-
sonal, siendo su misién la vigilancia e inspéccién de las dis-
tintas fases- de la fabricacion, observando y vigilando el fun-
cionamiento de los distintos 6rganos que comprende la fabri-
cacion vy la buena marcha de las mdquinas, respondiendo de
ia disciplina del perscnal, distribucién del trabsjo, bhuena eje-
cucién del mismo y conservacién de las instalaciones. '

9 Encargado—Comprende esta categoria a los que tie-
nen mando. directo sobre los capataces y & las érdenes inme-
diatas del contramaestre o de los .superiores de éste, secundan
a los mismos en el trabajo que se les encomiende, sﬁstituyen-
do a aquél en sus ausencias.

10, Capataz—Es el trabajador que con conocixniemos téc-
nicos y pricticos, ayuda 3 vigila, & las érdenes de sus superio-_
res v dirige los trabajos de los productores a sus drdenes, sien.
do responsables de la ordenacién y disciplina en el trabajo.

11 Auriliar de Laboratorio.—Es el que realiza funciones ca-
rentes de responsabilidad técnica ayudando a sus superiores en
trabajos sencillos que puedan tener una ripida, ccmprobacmn
y slempre bajo su vigilancia, N

IV. Técnicas de Organizacion del Trabajo.——Se entenderﬁn
comprendidos en esta Seccién denominada «Organizacidn Clen-
tifica del Trabajon: -

2, Jefe de Seccion de Organizacién—Es el técnicc que
con mandc directo sobre los técnicos de organizacion y a las

ordenes de sus superiores, realiza toda clase de trabajos de es-

tudios de liempo y mejora de métodos, programacion, planea-
miento, inspeccidn ¥y contro! en todos los cascs. Deberan poder
interpretar v distribuir fichas completas, hacer evaluaciéon de
materiales precisos para el trabajo. Podri ejercer misién de
Jefe dentro del ambito de las funciones referentes a utilizaeién
de miquinas, instalaciones y mano de obra; programacién, lan.
zamlentos, costes y resultados econdémicos.

13, Técnico de Organizacion de Primera~Es el Técaico
que procedente de alguna de las categorias profesionales o de
oficio estd a las drdenes de los Jefes de Seceibn de Organfza-
cion, si éstos existiesen, y realiza los trabajos siguientes rela-
tives a. las funciones de organizacién cientifica del trabajo, cro-
numetraje v estudios de tiempos de todas clases, de estudio de
mejoras de métodos con saturacién de equipos de cualquier
numero de operaries. estimaciones econdmicas, confeccisn de
normas o tarifas de trabajo de dificultad media, confeccién ‘de’
fichas completas, definicién de los lotes o conjuntos de trabajos
con finalidades de programacién, calculos de los tiempos de
trabajo.de los mismos, establecimiento de cuadres de carga en
todos sus casos, establecimientos de necesidades completas de
materiales, partiendo de datos obtenidos en planos o sobre
abra, aun contando con dificultades de apreciacién, despiece. de
todas clases y croquizacion consiguientes, inspeccién y control,
colaboracion en -€l establecimiento del orden de montaje para
lotes de piezas 0 zona de funciones de planteamiento general
de la produceién; colaboracién 'y solucion de problemas de
planeamiento de dificultad media y representaciones grificas,

14. Técnico de Organizacion de segunda—Es el Técnico
que ademés de hacer los trabajos propios de Auxtliar de orcani
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ziiélén realiza- los sigulentes: Cronometraje de todo tipo,A cola.
boracién en la seleccién de datos para ls confeccién de normas,
estudios de métodos de trabajo de dificultad media y saturacion

de equipo de ‘hasta tres variables, conféeeidn de fichas com- |
pletas de dificultad media, estimaciones econémicss, tnformador |

Ge obgas con dificultades de apreciacién en la toma de datos.
definicién de confuntos de trabajos con indicaciones precisas
- de sus superiores, calculo de tiempos con datos, tomados sobre
_ plano y obra, de dificultad media, despiece de dificultad media
y- croquizacion consiguiente, evaluacién de necesidades- de ma-
teriales en casos de diticultad normal, inspecelén y contrel,
colaboracién en funciones de planeamiento y representaciones
graficas,
: 15.~Auziliar de . organizacion—Es e! mayor de dieciocho
aflos que realiza trabejos sencillos de organizacién cientifica

del ‘trabajo, tales como cronometrajes sencillos, acumulacién de |

datos con directrices bilen definidas, revisién y confeccién de
hojas de trabajo, andlisis y pagos, control de operaciones sen-
cillas, archivo y numeracion de planos y documentos, fichas
de existencia Jde materiales y fichas de movimilento de pedidos
(labor esencialmente de traunscripcién de informacién), céleulo

. de tlempos, partiendo de datos ¥ normas-o tarifas bien defini-
das representaciones graficas,

Art. .24, Grupo D Empleados—Pertenccenl a este GTupo:
. Administratives.

Técnicos de oficina.

I Administrativos.—Son los trabajadores que realizan fun-
ciones de oficina, Contable u otras analogas, sea dentto de la
organizacién central de lz Empresa, sea en los Servicios consis
derados como ramificaciones de la misma.

Consta de las siguientes categorias.

16. Jefe de primera~Son los empleados provistos ¢ no
de poder, que llevan la responsabilidad directa de una o mas
Secclones, estando encargados de imprimirles unidad.

17,/ Jefe de segunda—Son los empleados provistas o_no de
poderes limitados, encargados de orientar, dirigir ¥ dar unidad
a la Seccién o dependencia que tengan a su cargo, asi como
de. distribuir los trabajos entre el personal que de ellcm de-
penda,

18, Oflciel de primera~—Comprende esta categoria el em-
pleado con un servicio determinade a su, cargo, dentro del cual
ejerce iniclativa v posee responsabilidad, coh o sin otros em-
pleados a sus érdenes y que. lleve a cargo en particular las
sigufentes funciones: Cajero de cobro o pago, sin firma ni fian-

7a. transcripeiones de libros de cuentas corrlentes, diario, ma- |
yor y corresponsales. Taouimecanégrafos en 1dioma extran- | frente de los Ordenanzas, Porteros, botopes o Recadistas y muje~
: * res de limpieza cuida de Ia distribucion del trabajo y del or-

jero, ete.

19, Ofictal de segundo—~Es el emplendo que con iniciauva
v responsabilidad restringida “efectGa funciones similares de
contabilidad o coadyuvantes de las mismas, transeripeion en
los libros, organmizacion de archivos y fichercs, Taquimecano-
crafos en idioma naciunal, correspousales sin iniciativa ¥ otros
similares.
20.. Auriliares—Se considerarin como tales a los empleados
mayores de dieciocho afios que sin iniciativa ni responsabilidad
se dediquen, dentro de la oficina, 2 operaciones elementales
administrativas y en general a las puramente mecinicas inhe-
rentes al trabajo de aquéllas. En esta categoria se compfen-
der4n los Telefonistas y Mecandgrafos de ambos sexos.

II. Técnicos de oficina,

M, -Delineante.Proyectista, — Es el emplendo técnico que
dentro de las especialidades a que se dedique 1a Seccién en que
presta sus servicios proyecta o detalla lo que indique el Téenico
bajo cuyas Ordenes estd o el que sin tener superior inmediato
realiza 1o que persoualmente concibe, segin los datos y condi-
clones técnicas exigidas por los clentes, las Empresas o la
naturaleza de la obra, Ha de estar capacitado para dirigir mon.
tajes e instalaciones relacionadas con su industria. Dentro de

tas funciones las principales son: Estudiar toda clase de pro-
yeetos, ' desarrollar la obra que haya de conmstruir y la prepa-
racién de datos que puedan servir de base a las ofertas.

28 Delineante—Ws el téenico capaz de desarrollar los pro-
yecms seneillos, levantamiento de planos de conjunto y detalle,
sean del natural o de esquemas y anteproygetos estudiados:
croquizacién de maquinarias en conjunto, despieces de planos
de conjunto, pedidés de materiales para consultas y oura que

hayan de ejecutarse. interpretacidn de los planes. cubicaciones.
y transportacién de mayor cuantia, cdleulo de resistencin de.

. Plezas, de mecanismo o estmcturas metalicas, previo conoel-

[ de las atribuciones eoneedidas’

miento de las condiicones de trabajo y esfuerzc a que cstan
sometidos,

23. Calcador.=Es el cmpAeado que limita sus actividades a
copiar por medio de papeles transparentes de tela o vegetal 103
dibujos, los calcos o las litografias que otros han preparado y a
dibujsr a escala croquis aencﬂlos claros y bien -interpretados,
plen coplando dibujos de las estampas o bien dibujos en limpie,

24, Auziliar técnico de oficinas.~Son los empleados que
sin iniciativa ni responsabilidad ayudan a los tecnicos CltadOo
anteriormente.

Art. 35, Grupo C. Aspirantes.-—Categoria comin a ‘los grua
pos A y B.—Son lgs menores de dieciocho afios’ que realizan
trabajos sencillos ¥ que poseen capacitacién y formacion para,
una vez terminado el aspirantado, de.,arrouar 1a labor de ca-

| tegorfa superior.

! Se clasificarin segin edad, en:

25, Asplrante de dleciséis a dleciocho afics,
26, Aspirante de quince afos.
27, Aspirante de catorce afios.

Art. 26. Grupo D Subalternos—Son los que sin pertene-
cer a otro grupo profesional desempehan funciones para las
cuales no se requiers mas cultura que la adquirida en las
escuelas de primera ensefianza y sélo poseen responsabilidad
elemental, tanto administrativa como de mando. En dicha cla-
se se admiten las sigulentes categorias:

28, Listero—Es el trabajador encargado de pasar lista al
personal, anotar sus faltas de asistencia, horas extraordinarias
v ocupciones o puestos y resumir las horas devengadas, siempre
que No intervengan en su determinacion coeficientes de primas o
destajos; repartird las papeletas de cobro, extendera las bajas
v altas, segln prescripeion médica, y tendrd el mismo horario e
iguales festividades que el personal ohrero de taller, departamen-
to, servicio o seccion en que ¢jerza sus funciones,

29, Persongl senitario mo tlitnigdo—Es el trabajador que
sin poseer titulo facultativo, pero con los conhocimientos meés
sencillos requerides por los servicios en establecimientos sani-
tanos, realiza funciones para las cuales es condicion indispensa~

le obtener el nombramiento de enfermero.

30, Almecenero—Es el subalterno encargado de despachar
los pedidos en los almacenes, de recibir las mercancias v distris
buirlas en los estantes, asi como de registrar en los libros de
material el movimiento que haya habido durante la jornada.

31, Capataz de Peones—Es el subalterne que dirige v ¥i-
gila. los irabajos reallzados por dicha categoria de peones, ¥
cjerce sobre éstos funcion ‘de mando, = ¢

32, Congerje—Tendri la mencionada categoria el que ai

nato y policfa de las distintas dependencias. El personal que
habitualmente efectie cobro de recibos, pereibird la remunera-
cion fijada para esta categoria.

33, Basculero—Es el trabajador que tiene por mision pe.
sar ¥y registrar en los libros correspondientes las operaciones
acaecldas durante el dia en la dependencia o seceidn en que
preste sus servicics.

34. Guarda Jurado—Es el subalterno que tiene como co-
metido funciones de orden y vigilancia, y ha de cumplir sus
deberes con sujecién a las disposiciones sefialadas por las leyes
que regulan el ejercicio de] aludido cargo para las personas que
obtienen tal nombramiento,

35. Guarde ordingrio—Es el trabajador que con las mis-
mas obligaciones que el Guarda Jurade carece de este titulo:y
or Jas leyeés para aquel titular

38. Portero~FEs el trabajador que de acuerdo con las ins.
trucciones recibidas de sus superiores cuida de los aceesos a las
fabricas o locales industriales realizando funclones de custodia
y vigilancia.

37. Ordenanzu—Tendra esta categoria el subalterno cuya
misién consiste en hacer recadcs, coplas a prensa de documentos,
realizar los encargos que se le encomienden entre unio y otro
departamento, recoger v emtregar correspondencia ¥ levar
A eabo otros trahajos elomantales por orden de sus Jefes,

Botones 0 recaderos.—Son los subalternos mayores de ca-
toree afics y menores de veinte encargados de labores de reparto
dentro o fuern del local al que esté adserito v que puede supnr
transitoriamente en funcienes al ordenanza.

Se clasifican, segin edad, en:

38. Botones de dieciocho a veinte aflos.
39, Botones de dieciséis a dieciocho afios.
- 40, -Botones .de catoree.a -dieciséis-afics, . -
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41, Diversos.—En esta categoria se integraran los cocineros
¥ cocineras, dependientes de economato, etc.

42. Mujeres de limpieza.~Son las que Se ocupan del aseq
¥ limpieza de las oficinas y dependencias de la Empresa. perci-
biendo su retribuciéon por horas.

rt. 27. Grupo E. Personal obrero,

. I Profesionales de oficio—Provienen de un aprendizaje,
maestria industrial o formacién profesional. o

Este grupo obrero comprende a los profesionales de oficio |
" clasificados en: !

43." Oficlales de 1.»
44, Oficlales de 2.3,
45. Ogiciales de 3.

Sus especialidades seran, entre otras:

" Mecénico,

" Matricero.
Electricista,
Chapista.
Pintor.
Verificador.
‘Tornero.
Fresador.
Ajustador.
Pantografista.
Grabador.
Potograbador.
Modelista, '
Afilador de herramientas de. corte de precisién y vaciador de

cuchillas (herramientas).
Rectificador.
Tratador térmico,

. Operador de galvanostegia.

Forjador.

Soldador,

Calderero,

Albaiil,

Carpintero.

Fontanero,

Maquinista de turbinas y calderas,

Conductor de vehicylos con permiso de condhccidn

II. Obreros especmlzsm.s —Son ios que con un periodo de
prictica tienen a su cargo los aparatos, elementos mecanicos,
maquinaria directamente productiva o auxiliar de la industria’
transformadora de plastico. cuidando de su buena marcha. en.
grase y conservacion.

Se clasificaran, segin poreentajes, en:

46, Especialistas d= 1.2
- 47, Especialistas de 24
- 48, Especialistas de 3.

Sus‘especialidades. catre otras, son las siguiente&:

Operador de maquinas de compresion y transferencia {hi.
driaulieas, neumaticas, mecdinicas, manuales o mixtas), N

Operador de maquinas de inyececion (hidraulicas, neumditi:
cas, mecinicas o mixtas),

Operador de maquinas de extrusion de uno o mas husillos.

Operador de cilindros mezcladores.

" Operador de maquinas malaxadoras.

Operador de calandra y similares en trabajos de calandraje,
frlccién o recubrimiento, impregnacién y empastadores de hules

" Operador de maquinas de impresién continua,

Operador de maquinas de imipresién en caliente.

Operador de maquina de impresion por serigrafia, de plato
sencillo o multiple,

Operador de prensa de laminado.

Operador en prensa de plato sencillo o maltiple de laminado
decorativo o laminado compuesto.

Operador de maquina de pastillar.

Operador con o sin maquina para efectuar las mezclas de di.
ferentes proporciones de materiales plisticos o tintas o que adi-
cionen a los mismos colorantes, plastificantes, acelerantes u otras
materias anilogas, pesando o midiendo dichas partes y efec-
tuando su homogenizacion con el fin de obtener el color desea-
do o las propiedades técnicas requeridas.

Operador de molinos de bolas. cuchillas, martillos, piedras,
eteétera, para la molturacién de cualquier material plastico o
componente, seleccionando calidades, materiales vy coloridns,

\ N

Operador de caldermes mezclndores para la obtencién del
poliestireno hinchable-
' Operador de msquina de moldear o fabricacién coatinua de
materiales esponjosos y celulares. |

Operador des maquina sencilla o multiples de obtencion por
soplado de objetos de diferenve tamafio y forma en materiales
termoplasticos. '

Operador de- maquina de soldar matemales termoplasticos por
aire caliente, electricidad o radiofrecuencia.

Instalador en suelos y paredes de plancha y perfiles de plds.
tico.
. Instalador en suelos y paredes de loseta de plastico

Operador de cizalla manual, mecinica, eléctrica o semiau-
tomatica de pemles. planchas tubos, etc,, de materiales pl.xs-
ticos.” .

Operador de desbarba.dora. a cinta. dxsco etc., de objetos ]

1 partes, en materiales -plasticos.

Operador de pulidora para afmado hd pulido de objetos en
materiales plasticos.

Chapistas y 'jadares de chapa para plasticos laminados.

Operador de méiquina sencilla- o muiltiple de moldeado por
vacio en positivo o negativo.

Opérador de maquina de metalizado por vacto sobre mate-
riales plasticos.

Operador de maquina de moldeo de fenoplasticos y slmila.~
res con tejidos o madera, en planchas. placas, barras y dollas,

Estampadores de colores.

Tintoreros,

Perchadores ¢ cargadores.

Gofrador o grabador.

Fundidor. )

.Operador de moldec por contacto en acrilico,

Operador de trabajos manuales en artesania, de macaniza-
do, fresado. montaje, pulido, barnizado, etc., de materiales plas-
ticos.

Operador de moldeo manual de plastico reforzado por con-
tacto. pistola, colada, saco al vacio o presidn. nacarista, etc.

- ‘Operador de mdquina prerorma en pldstico rerorzado

Constructor de moldes de plastico reforzado. :

Preparador de moldes y patrones para pla.stxcos reforzados

Prepatador de barnices y recubrimientos.

Viglantes de depuracion de agua y estufas, etc.

Constructor de embalajes.

Operador de “ornos revolver vy prensas de corte ¥ embuticién.

Operador de maquinas de recubrir chapa.

Operador de maquina dobladora.

Encolador, titrador y laminador de maquinas de recubrir
chapa.

. Ayudante de almacenero.

Del total de especialistas de la plantilla de cada Empresa.
el 20 por 100 se clasificard como de primera, el 55 por 100 de se-
gunda y en tercera el restante 25 por 100.

III. Peones ayudantes de fabricacion.—~Son los que desem-
penan funciones subordinadas a las de los especialistas, adqui-
riendo practica y conocimientos para sustituirlos sccidentalmen-
te ¥ los que sin un periodo de practicas realizan tareas comple-
mentarias en el proceso de fabricacién. Sus.cometidos, entre
ctros, son los siguientes:

Ayudante de maquina .de inyeccién. maquina de extrusion,
maquina de soplado, mdquina de vacio, maquina de preforma,
maquina de gofrado, maquina de estampado, maquinas de recu-
brir, maquina de doblar, etc.

Ayudante de moldeador manual de plistico reforzado. B
7 Lavador de trapos.

Limpiador y engrasador de moldes,

Tamizadores.

Constituyen ia categoria numerada con el 49 de orden,

IV. Peones—Es el obrero mayor de veinte abos que ejecut..
trabajos para los cuales no requiere preparacién alguna ni co-
nocimientos tedricos o practicos de ninguna clase, Puede servir,
indistintamente, en cualquiera de las secciones, pues la indole
de su trabajo consiste esencialmente en la aportacién de su es.
fuerzo fisico y noexige otra condicién que la atencion debida y
la voluntad de ilevar a cabo agueilo que se le ordena, Sus come-
tidos, entre otros, pueden ser los siguientes:

Carga, descarga y estibado en almacén,

Barrendero,

Transportadores de materiales en carreulla.s no mec:’mlcas.
Etcétera. etc.

'Constimyeg la categoria numerada con el §0 de orden -
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. V. Aprendices—Son los operarios que estan ligados por el
contrato especial de aprendizaje, por cuya virtud el empresario,
a la vez gque utiliza su trabajo, se oblign o ensefiarles nré.ctica-
mente por si ¢ por otro alguno de los oficios cm.sicca

Segin el afic de aprendizaje se clasifican en:

51, Aprediz ae cuarto afic.
52. Aprendices de tercer afio.
§2.  Aprendiz de segundo afo.
§4. Aprendiz de primer afio.

VI. Pinches-—Son los operarios mayores de caiorce anos ¥
‘menores de veinte que realizan labores de caracteristicas andlo-
gas a la que se fijan para: las pednes, compatibles con las exigen.
clas de su edad..

Se clasifican, segun edad, en: |

§5. Pinches de dizciocho a diecinueve afios.
56. Pinches de dieciséis a diecisiete afios.
" 57. Pinches de catorce a quinee afies.

VIL Trabajos femeninosSe consideran como trabajos es
pecificarente femeninos, entre otros, los que a continuacidn se
enumeran:

58, Encargeda—~Es la que al frente de un grupe de opera-
rias ¥ bajo la dependencia correspondiente debe tener conoci-
miento de los puestos de trabajc que debe vigilar, adiestramien-
to de las operarias. vigilancia y control de los trabajos de las
mismas ¥ desarrollo de los planes de fabrieacién preestablecidos.

Oficiclas.—Son aquellas operarias mayores de dieciocho afios
dedicadas, con o sin maquina. a las operaciones que entre otras
se citan:

Desbarbar, lijar, taladrar, remachar, fresar, pulimentar, mon.
tar y soldar las piezas en proceso de elaboracién o productos
terminados y levar el control de las mismas contdndolas y des.
echando las defectuosas.

También entra en su cometido:

Pintar sobre plantilla o rodilles, encajadora, envasadora y
empaquetadora, envolvedora y enrolladora, ayudanta de alma.
cén, limpieza de laboratorio, confeccién de muestrarios. costu-
rera de telas, impresién continua, callente y serigrifica; mar.
cadora, operarias en maiquinas depuradoras de tejido y corte,
decoradora, edsambladora dosificadors, Inspectora de calidad
en proceso ¢ en productos terminados, operaria en méquinas
de prensa de corte u otros procedimientos mecanicos 0 manua-
les vy en ggneral todos los trabajos desempefiados normalmente
por el personal femenino.

Se clasifican, segin porcentajes. en:

" 59, Oficlal de 14,
60. Oficial de 2.0, ’

E1 50 por 100 de las ofictalas de la plantilla de cada Empresa
se clasificard como de primera, conceptuindose el resto de se-
gunda.

61. Aprendizus-~Son las operarias comprendidas entre los
dieciséis y los dieciocho afios que realizan funciones o trabajos
encaminades a perfeccionarse en las tareas femeninas, con la
atencién debida y voluntad necesaria para llevar a cabo los tra.
bajos encomendados,

.Las aprendizas que consigan la produceién normsl perci-
birén el Plus de Convenio y los, incentivos que pudieran corres-
ponder, equiparndolas en este aspecto a las oficialas de se-
gunda. .

62. Aprendiza.pinche—Son las operarias basta los dieclséls
afies que realizan lebores simples, en las cuales solamente se
exige 1a aportacion de esfuerzo fisico compatible con su edad,

Artt, 28. El destino a ung u otro puestos de trabajo por ra.
z6u de sexo de los productores, se atemperard a las disposicio-
nes vigentes en la materia.

La referencia g {rabajos femeninos en la anterior clasifica-
cién profesional obedece a la existencia de ocupaciones, que
tradicionalmente son desempefiadas por personal de tal sexo,
pero ello no obsta & que puedan ocupar las muejeres los demds
puestos de trabajo, ni tmpide que las labores tradicionalmente
femeninas puedan ser ejecutadas por hombres. La mujer dis-
frutard del mismo salario que ¢l hombre a igual rendimiento,

Art, 29, La clasificacién del personal es enunciativa y no
supone la obligacién de tener cubiertas todas las categorias
enumeradas, En cambio, se autoriza a las empresas para, pres

vio conocimiento y aprobacién de 1a Comisién mixta, definir y
clasificar las categorias profesionales no previstas, asignindoc.
las los coeficlentes de valoracidn de la categoria ya definida
que mds se asemeje a la de nueva creacién.

Son’ meramente informativos los distintos cometidos asig-
nados a cada categoria, ya que el productor esté obligado a eje--
cuiar cuantos trabajos y operaciones se le ordenen dentro del
general cometido propio de- su competencia profesional, eatre
los que se enttende incluida la limpleza de las maquines y Gti-
les ¥ del puesto de trabajo,

CAPITULO IV |
. Retribuctén
Seccitn I.—Retribucion fundamental

Art. 30, Basg sgalarial—A todos los efectos del presente
Convenio, se denomina y tendra la censideracién de base sala-
rial, el salaric Inicial-base de las tablas, en Ia cuantia fijada por
1a Orden del 27 de diciembre de 1961 y que para cada categoria
profesional, salvo excepeién en mds, se hace fizurar en el cua-
dro anexo.al presente Cenvenio Colectivo

Art, 81. Plus de Convenio—Se concede el Plus,’ que se
denominard «Plus de Convenion, cuya cuantia para cada cate-
goria profesional se especifica en la columna correspondiente
del cuadro anexo al Convenio. Su naturaleza, a todos los efec,
tos, es la de devengo extrasalarial.

El personal que en el cuadro anexo tenga sefialada retribu.
cién diaria percibird el Plus por dia efectivamente trabajado
a rendimiento no inferior al normal Si el rendimiento fuese
inferior al minimo exigible, inicamente se devenzard la base
salarial. Cuando el indice del rendimiento obtenido se sitiie en-
tre el minimo exigible y el normal se percibira, salvo en el caso
previsto en el articulo siguiente, la base salarial integra y el
Plus de Convenic en proporcién a la que los puntos alcanzados
por encima del minimo exigible guarden, con el total de pune
tos de diferencia,.entre los indices del rendimiento normal y
del minimo exigible, de acuerdo con la siguiente férmula:

Plus Convenlo a percibir Pe. (R-M)
’ N.-M
en 1a que:

Ps. Plus Convenio de Ia categoria de que se trate a rendis
. miento normal, segun valor determinado en el Cuadro

anexo,

R Rendimiento realmente obtenido en el periodo de
cémputo que se haya tomado, de acuerdo con lo previsto
en el Mltimo inciso del articulo 19

M. Indice numérico del rendimiento minimo exigible.

N. Indice numérico del rendimiento normal

El personal que tenga sefialada retribucién mensual percibi-
4 el importe del Plus del Convenio, por periodcs mensnales de
treinta dias, abstraccién hecha del mimero de dias de cada uno
de los meses, no efectudndose descuento del mismo por los do-
mingos y dias festivos, pero si por los dias laborables no tra-
bajados, v siéndole de aplicacion las mismas normas que res-
pecto 4 rendimientos y a efectos de percepeion del Plus se pac-
tan para el personal que tiene sedalada retribucién diaria.

Art, 32, Periodo de adaptacion.—No obstante lo dispuesta
en el articulo anterior se establece un periodo de treinta dias,
a contar del momento en que cada productor inicie trabajo
con incentivo o del en que se le modifique el régimen de tra-
bajo, con objete de que pueda adaptarse a las nuevas condicioe
nes en que deba desarrollar su labor. Durante el pericdo ex-
presado percibira el plus de Convenio en proporeidn a los pune
tos de rendimiento obtenidos, siempre que supere el rendimien-
to minimo exigible, de forma tal que con las mismas abreviatu-
ras utilizadas en el artienlo precedente sea de aplimcién la
siguiente formula: .

\

Plus de Convenio a percibir Pc. R

N

Art, 33. Rendimientos superiores al normal—Las Empresas
podrdn utilizar como factor complementario de determinacion
de la retribucidn de los preductores sigtemas de iucentivo que
permitan inerementar la retribucion fundamental!, cuando los
rendimientos obtenidos superen al sefialade como normal. No
Serd preeiso en las tarifas de ineentivo que se establezean tener
en cuenta lo previsto en el articulo 31 de 12 Orden de 8 de mayo
de 1961, puesto que las condiciones- pactadas implican ya la
mejora que establece tal dispasicién,
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Art, 34. - Caiijlcacion de puestos de trabajo—Las Empresas
pofrin proceder a la calificacion de puestos de trabajo, como
factor bdsico o complementario para la retribucién de sus pro-
ductores, siempre que garanticen las retribuciones que prgcedan
por aplicacion del presente Convenio.

Cuando por aplicacién de'lo pactado en ¢l presente articulo
se produzean -tuaciones en que no exista correlacion entre las
retribuciones que se asignen a cada puesto de trabajo ¥y las ca-
tegorias profesionales de los productores que los sirvan, dehera
garantizarse la retribucion correspondiente a la categoria res-

ectiva. .

P Art. 35. Factores de calificacion.—La calificacién de pues-
tos de trabajo se efectuari en funcién de la capacidad, el cs-
fuerzo, responsabilidad u otras condiciones requeridas para des-
arrollar el trabajo propic del puesto que se trate en buenas
condiciones de cantidad y calidad, utilizando al efecto cualquicra
de los sistemas técnicamente admisibles Vv asignando un indice
numérico de valoracion a cada puesto dc trabajo. .

‘Art, 36. Sustitucion dcl anterior régimen retributivo.—Los
sistemas retributivos que se establezcan, a salario fijo 0 apli-
-cando [ncentivos, sustituyen totalmente al régimen salarial que,
de hecho o de derecho, apliquen las Empresas afectadas en el
mcmento de entrada en vigor del Convenio, .

Seccion I1.—Pluses de distancie y compensacién de ingre-
mentos de tarifas de transportes yrbanos

Art. 37. Ambos Pluses quedan comprendidos en las mejo-
ras pactadas, por lo que no procede  liquidacién especifica y
abono de tales conceptos. ,

Seccion 11I.—Prendae de trabajo

Art. 38. Principio general—Las Empresas dotarin a su per-
sonal del Grupo obrero de dos prendas de trabajo durante el
plazo fijado para’la vigencia del Convenio, Tales prendas se-
r4n de las caracteristicas que a su criterio mejor se adapten
4 la indole del trabajo a realizar. Las Empresas que hasta la
fecha no hayan facilitado ropa de trabajo a su personal ohrero,
0 ésta hublere cumplido su vida, le entregaran tres prendas.

Art.’ 39. Conservacion o cuidado de las prendias—El perso-
nal vendrd obligado a vestir tales prendas durante la jornada
de trabajo, debiendo cuidar de su conservacion v limpieza du-
rante la vida de las mismas, hasta cuyo término seran de pro-
piedad de la Empresa. .

Seccibn IV.—Salario hora profesional

Art, 40, En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo

dace de la Orden de B de mayo de 1061, se resefia en el Cuadro
anexo el salario hora profssional de cada categoria, no especi-

" ficandose los rendimieritos minimos exigibles con cardcter ge-
neral,.por dificultad técnica que implica su determinacion en
una industria con actividades de la heterogeneidad de la trans-
formadora de plasticos,

Seccion V.—Cotizacién y cémputo -

Art, 4. Base salarigl—~El salario inicial de las tablas o ba-
se salarial que flgura en Cuadro anexo estara sujeto al régimen
de cotizacién por Seguridad Social, Mutualismo Laboral ¥ Acci-
dentes de Trabajo y de computo para el Plus Familiar vigente
en el momento de entrar en vigor el Convenio,

Art. 42, Plus .Convenio.—E! Plus de Convenio no cotizard
por Seguridad Social ni Mutualismo Laboral, pero si-por Acci-
dentes de Trabajo; no computado tampoco a efectos de Plus
Familiar. Ayuda Familiar o régimen que con parecida finalidag
pudiese establecerse con caricter general. No sc tendra en
cuenta para el calculo de los sumentos por tiempo de ‘servicio

-plus de trabajos nocturnos, dotes ¢ cualesquiera otros deven-
gos del personal. Tampaco se devengardi con referencia a los
pericdos de paro por causas no imputahles a la Empresa,

Art. 43. Incentivos—Los incentives, cualquiéra que sea la
fecha de su establecimiento, estaran exentos de cotizacion por
Seguridad Social y Mutualismo TLaboral, no computado tam-
paco a efectos del plus familiar. En todo easo. v sea cualquisra
el sistema de incentivo aplicado, deberi cotizarse, como mini-
mo, por una cuantia equivalente a la base salarial convenida
de la categoria profesional correspondiente.

Seccién VI—Gratificacion al ingresar en el servieio militar

Art. 44, El personal que lleve ginco o mas anos al servicio
de la Empresa, al ingresar en el Servicio Militar percibira en
tal ocasin ung gratiticacion equivalente al importe de una
mensualidad, o treinta dias si se trata de personal que tenga
fijada la retribucién por dias, a razén de la base salarial de su
categoria profesional.

Tin respecto de estas categorias los

CAPITULO V A
Ingresos, ascensos, ceses, excedencias, plantillas, vacaciones

Art. 45. Ingresos.—Se faculta a las Empresas para contratar
a su personal libremente, sin perjuicio del registro en la corres.
pondiente oficina de colocacion., ’

A falta de disposicion eapresa en el coptrato, los ingresos. se
entenderan efectuados a titulo de pruebe.

Art. 46. Periodo de prueba-Se modifican las duraciones
mdiximas del periodo de pruebas previstas por ia Ordenanza, La-
boral de Industrias Quimicas. sefialandose las sigufentes:

a) Personal técnico de direccion y técnico titulada: Nueve
meses, ; Co '

b) Restante personal técnico: Seis meses.

d) Personal de los Grupos de Empleados y Subalternos:
Cuatro meses, .

d) Aspirantes, Oficiales y Especialistas: Ties meses.

e) Restante personal: Dos meses.

Art. 47. AscensosA partir de la vigencia del Convenio,

“los ascensos se regularin de acuerdo con las normas que para

cada grupo profesional contiefie el presente- articulo.

a) ‘Grupo Técnicos.—Los ascensos de este grupo serin li-
bremente promovides per 12 Empresa,

b)  Grupo Emplecdos Subalternos y Aspirantes—Los Jefes
de primera y otros cargos asimilados de confianza seran libre-
mente promeovidos por la Empresa.

Lis vacantes que sea necesario cubrir en las restantes cate-
gorias se proveerin de manera tal que dos terceras partes de
las mismae sean por concurso-oposicion entre el personal de la
Empresa y el tercio restante por libre designacién empresarial,
La antigiiedad en la Empresa dirimira agquellas situaciones de
ignaldad de méritos que pudieran producirse. Las Empresas en
lo mepester acordaran las normas necesarias para la practica
de lo pactado.

¢) Ofictales—Los ascensos de este persenal se efectuaran
previo examen de caoacitacién entre los productores de cate-
gorias inferiores

d)  Ecspeciglistas~Las Empresas tomaran en consideracion
la capacitaeion profesional, y en igualdad de circunstancias la
antigiiedad como factor fundamental para el ascenso v observa-
percentajes pactados en el
articulo 27 del Convenio, :

e} Persanal femenino—~Se chservard idéntico criterio . que
en el anterior parrafo.

Arl. 48. Criteria selectivo en casos dr traslados o reduccio- |
nes de plantilla—Para seleccicnar el personal que deba quedar
al servicio de la Empresa en los casos de reducciones colectivas
de plantilla ¢ de traslado debidamente autorizadas, se observa-
rén las siguientes normas:

a) EIl 30 por 100 se fijard de acuerdo con el principio de an- *
tigtiedad. .

b) EI 70 per 100 restante se determinari de. acuerdo con
las necesidades que la nueva orientacién de la Empresa requie-
ra y comg deeisidn de la organizacion del trabajo, siendo nece-
saria la -colaboracion del Jurado de Empresa o enldces sindica-
les, siempre con un minimo de tres, que seria completado por
eleccion entre lus trabajadores, si en la Empresa no se llegase a
este nimero. De existir discrepancia entre la Empresa v Jura-
do o enlaces, sc elevard a conocimiento y eleccion de la Comi-
sion Mixta del Convenio.

En caso de nuevo ingreso de personal, el afectado por apli-
cacion de lo dispuesto en este articulo tendra derecha preferen.
te para ocupar las nuevas plazas, reconociéndosele gl Ingresar la
antigiiedad que tenia, .

Art, 48, Erxcedencias forzosas—Salva lo previsto en el are
ticulo siguicnte. se mantiene el régimen de excedencia forzosa
de Ja Reglamentacion, -

Art, 50, Indemnizacton por matrimonio.—Las mujeres que
contraigan matrimonic y que opten por la rescisign de su con.
trato, percibirin la indemnizacion o dote prevista en el articu-
lo 55, apartado segundo, de Ja Reglamentacion para el supuesto
de excedencia forzosa. Las que optaren por la excedencia no
percibiran indemnizacién,

La excedencla confiere derecho al reingreso aunque la mu-
jer no se constituya en cabeza de familia, ,

Art, 51. Ezcedencias voluntarias.—Las Empresas gutoriza-
rin excedencias a aquellos empleados que, con una antigiiedad
minima de cinco afios al servicio de las-mismas, asi lo solisiten,

La concesion de las excedencias corresponde a la Empresa,
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que las otorgard siempre que no comporte perjuicio para el Iun—

cionamiento de la misma,
La excedencia no vodrs scr inferior a tres meses ni superior
a un afio, y sera preeceptivo de aviso de reingreso con un mes de

antelacién a la fecha de expiracion El mcumplimiento de este’

requisito supondra la renuncia al reingreso.
La excedencia se entenderi siempre concedida sin derecho
a percibir sueldo ni retribucién alguna. No podri utilizarse nun-
ca para prestar servicios en otra Empresa del mismo ramo, y si
esto 52 comprobase, se procedera a dar la baja definitiva

No podra solicitarse hunea una nueva excedencia hasta trans-
curridos clnco gios, a contar del final de la wltima concedida.

Al terminar el perfodo de‘e\cedenma el productor tendra
derceno a lo readmision y ocupard con caracter preferente al
guna plaza de idéntica categoria a la que tenia cuando fué con-
cedida, o bien ocupard una inferior en espera de vacante.
 Tn ningin caso el reingreso implicard incremento de plan.
tilla. .
El tiempo de -estas excedencias no computa la antigiiedad.

Art. 52. Reajuste de plantillas—Cusndo la Empresa realis
ce upa labor técnica de calificacion de puestos de trabajo, podra
rea%]star su plantilla a las necesidades de dicha caliticacion, res-
petando siempre situaciones adquiridas,

La plantilla de las Empresas no necesitn ajustarse 2 porcen-
Je alguno de relacién entre el nimero de plazas dec unas y otras
categorias, salvo lo dxspuesto en el articulo 27 referente a los
obreros especialistas de primera, de segunda o de tercera ¥ a [as
oflciadas de primera o de segunda.

Se faculta a las Empresas para que al formular sus Regla-
mentos de Régimen Interior concreten su plantilla de personal
de acuerdo con lo establecido en el presente articulo y segin
la resultancia de las modificaciones derivadas de la aplicacién
profesional que establece este Convenio.

Art, 83, Vacaciones—Con objeto de adaptar el apartado
primero det articulo 51 de la Reglamentacién de Trabajo, se es-
tablece el siguiente régimen de vacaciones:

.a) Personal técnico de direccion y titulados: Treinta dias
naturales.

b) Personal técnico-elemental no titulado y de orgahizacién
del trabajo; empleados y aspirantes: Veinte o veinticinco dias
naturales, segun lleven menos o mas de cinco afnes al servicio

de la empresa.
c) Personal subalternc y obrero Quince dias naturales,

Se mantiene la exceppion en favor de los menores de veintiin
afios contenida en el parrafo b) del apartadg primero del articu.
lo 51 de la Reglamentacion.

) CAPITULO VI
Recuperacién de fiestas

Art. 54. Las Empresas, oyendo al Jurade, enlaces sindica-
les o directamente al personal, podvin sefialar la forma de re-
cuperar las fiestas recuperahbles que mejor se adapte a los de-
seos de la mayoria del personal. ya las necesidades de 13 pro-
dueeion. .

!

CAPITULO VII
Premios faltas y. sgmcionés

art, 55. Premics—las Empresas premiaran los actos de
sus produciores que revistan caracteristicas scbresalientes, en
cuanto a compaferismo, tdelidad y lesltad a la Empresa, su-
peracion profesional y, en general, todos aquellcs que puedan
calificarse como. especialmente meritorios o heroicos. Asimisme
se premiardn las sugeiencias e iniciativas que, puesias en pric-
tica, repercutan en mejora de la produccidn o de los sistemas
de prevencién de accidentes de trabajo.

Art, 56. Regimen de faitas.—Con objcto de completar bajo
un criterio unitario las’insuficientes disposiciones del articulo 56
de la Reglamentacion de Industrias Quimicas, se pacta el régi-
men disciplinario contenide en los articylos siguientes:

Art, 57. Concepto—Serin actos constitutivos de falta cuan.
tos redunden en perjuicio del trabajo o del rendimiento a des-
atrollar en el mismo del producter o de sus compafieros, suponga
menoscabo del orden o la disciplina o perturben el régimen la.
baoral; constituyan una ofensa & la moral o a las buenas cos-
tumbres ¥ los que entrafien una deslealtad a la Empresa. También
constituiran falta las contravenciones a cualquier obligacién ex-
presamente dispuesta,

A faltg de precepto concreto aplicabie a un hecho que la Em-
presa de que s¢ trate estime sgheionakle con arregio 8i parrato
anterior, se.calificara por analogia, ya qQue la enumeracion ¢on-

1

tenida en los articulos siguientes tiene caracter enunciativo ¥y

.no limitativo.

Art, 58, Son faltas leves:

15 No cursar en tiempo oportuno la baje correspondiente
cuando se falte al trabaj. por miotivos justificados, a no ser
que se prueba la imposibilidad de haberlo efectuado.

20 E! abandono del trabajo inferior 2 cinco minutes sin
causa justificada.

3° No comunicar a la Empresa las cambios de residencm [+}
domicilio.

47 Mantener discusiones o conversaciones sobre asuntos ex.
trafios el trabajo, con menoscabo del mismo durante la jorna-
da. Si tales discusiones produjeran escandalo, podrih ser cons
sideradas como -faltas graves o muy graves,

5° Tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
sin la dedebida justificacion cometidas dentro del pericdo de un
mes, siempre que no se reiteren en el siguiente, en cuyo caso serd
constitutiva por st de falts,

80 TUna falta de asistencie, -

Art. 59, Son faltas Eraves: -

10 La comisién de tres faltas Ieves en un periodc de *res
meses, aunque la anterior o anteriores hubieren sigo sancio-
nadas. ‘ ’

20 La falta leve que ocasione a la Empresa perjuicic ecoe
némico superior a 1.000 pesetas.

30 Aquellos actos. en gue resulte patente la intencién mali
ciosa de perjudicar a los compafieros de trabajo.

4+ No comugicar con lz puntualidad debida los cambios ex-
perimentados en la familia due puedan afectar a los Seguros
Sociales Obligatorios y al Plus Familiar,

5.2 La negligencia en el trabajo que afecte a la buena mar«
¢ha del mismo.

6" La Imprudencia en actos de servicio. Si la misma impli-
case riesgo de accidente para el productor o para sus compa-
fiergs o peligro de averfa para las instalaciones, podrd ser con-
siderada como tplta muy grave

7. E} rendimiento infevior al minimo cxigible en eunalquier
jornada de trabajo o el inferior al normal que superado el mi-
nimo exigible se produzca en dos jornadas consccutivas o cua-
tro alternas durante un periodo de treinta dias. No constituiran
esta falta los defectos en el rendimiento nermal, siempre que
se alcance el minimo exigible, que se produzcan- durante el
periodo de adaptacion previsto en el articulo 32.

80 -Mas de tres faitas de puntualidad ¢ un abandona del tra-
bajo entre cinco y quince minutos cometidas durante un perfos
do de treinta dias. Cuando tuviese que relevar a su compafierp,
bastara una sola falta de puntualidad para que ésta se consis
dere como falta grave. El abandono de trabajo por tiempo sue
perior a quince minutos se considerard falta de asisteneia,
2 efectos exclusivamente disciplinarios. : -

99 Dos o-mas faltas de asistencia al trabajo durante un pe-
riodo de treinta dias sin causa que lo justifique.

10. Oponer resistencia a 1a inspeccién personal o de los pa-
quetes y objetos con los que se entre o salga del trabajo.

11, La negativa a firmar mero acuse de reclbo en los doeu-
mentos en que se plesmen las comunicaciones de toda indole
que la Empresa dirija al productor o que éste deba entregar a
la Empresa segin las instrucciones dadas.

12. La inobservancia de las medidas de segurtdad e higle.
ne adoptadas por la Empresa.

13. No fichar o marcar en los aparatos de control que ias Em-
presas fengan o pudieran tener establecidos a la entrada o sa-
lida del trabajo.

14. La simulacion’ de enfermedad o accidente.

Art. 60. Son faltas muy graves:

1o El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestxo-
nes o trabajos ercomendados ¥ el hurto o ropo tanto a sus come
pafieros de trabajo cot2o a la Empresa o cualquier persona den.
tro de la dependencla de la misma o durante actos de servicio
en tualguler lugar.

29 Hacer desaparecer, inutilizar. destrozar o causar desper-
fectos en primeras materias, Gtiles, herramientas, aparatos, ins-
talaciones, edificios, enseres ¢ documentos de la Empresa

3¢ La ohstruerion o el animo de entorpeesr total o parcial
mepte cyalquier sistema de produyccion,

4+ Lg embriaguez duranie el trakajo,

5§, Violar el secreto de la correspondencia o dogumentes

; de la Empresa, N

6o Revelar a clementos extrafios & la Empresa datos de
reserva obligada ¥y en especial los referentes a procesos de pro.

duccivn, moderajes ¥y demas analogos.
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1.0 Dedicarse a actividades que impliquen competencia a ia
Empresa,

9° Causar accidentes graves por negligencia o imprudensia
inexcusable o abandonar el trabajo en pussto de responssbilidad.

10. La repeticion de rendimientos inferiores al minimo exi-

gible en un periodo de treinta dias y la de rendimientos inferfo~

res al normal, pero superiores al minimo exigible en’ més de
cuatro jornadas consecutivas o seis alternas en ‘el mismo pe-
riodo.

No constituirdn esta falta los defectos en el rendimiento nor-
mal, siempre que se alcance el minimo exigible, que se produz-
can durante el periodo de adaptacién previsto en el articulo 32.

-11. Tres o mds faltas graves, aunque sean de distinta natu-
raleza, cometidas durante un periodo de seis meses, aunque la
anterior o anteriores hubiegen sido sancionadas

12. Toda falta que ocasione a la Empresa un perjuicio eco-
némica superior a tres mil pesetas, N

- 13. Distraerse o abandonar el trabajo estande al cuidado
de méaquinas que reqaieran vigilancia especial o en cualquier
puesto de responsabilidad.

»14. El abandono de trabajo realizado colectivamente o el

individual efectuado en sefial de protesta.

15, La desobedicncia manifiesta a las Grdenes e instrucclo-
nes de los superiores 0 a las normas de obligada observancia en
la empresa. ‘

16. El causarse una lesién voluntaria.

17. Indueir a los compafiercs a la comosién de culquier
falta o .incitarles al incumplimiento de sus deberes.

18. Las rifias con los compafieros de trabajo dentro de las
Empresas.

19. Cinco faltas de asistencia al trabajo sin justificacién en
un periodo de treinta dias o mas dz\e diez en seis meses.

20. Cuando se tratec de productores que realicen trakajos
con rendimiento no medido ¢ con medicién indirecta del mis-
mo, serd falta muy grave la baja del rendimiento en un
veinte por ciento respecto al treinta por ciento de los produec-
tores de su misma categoria,

21. El incumplimiento de las normas que dicte la Empresa
-para la prevencion de siniestros.

- 22, Introducir em el centro de trabajo personal ajeno a la
Empresa sin la debida autorizacion. .

23. Simular la presencia de otro productor firmando o fichan.
do par él,

24, La alteracién de las condiciones técnicas del trabajo sin
autorizacion adecuada y cualquiera gue sea su pretexto, siempre
que, 2 juicio de la Empresa, sea susceptible de originar un frau.
de en el calculo de los rendimientos o provoear en las miquinas,
Utiles e instalaciones averias roturas o desgastes prematuros.

25. Cuando persistiendo condiciones econdmicas pactadas
con motivo de la firma del Convenio, se produzca una disminu-
cién supericr al quince por ciento en el rendimiento habitual
que viniera obteniendo como promedio durante tres meses un
producter, siempre que ho fuera consecucncia de circunstancias
fortuitas.

Art, 61, Sanciones—Se aplicarin las sigulentes:

Por faltas leves: Amonestacion verbal. Amonestacién por
escrito. Multa de hasta un dfa de haber. Suspensién de empleo
¥y sueldo hasta dos dias.

Por faltas graves: Reprensidn piblica. Multa de dos o cua-
tro dias de haber.” Inhabilitacion temporal por plazo no supe-
rior a cuatro afios para pasar a categoria superior. Suspensién
de empleo y sueldo de tres dias a un mes.

Por faltas muy graves: Pérdida temporal o definitiva de
la categoria, Suspension de emplec ¥ sueldo de un mes a tres
meses. Inhabilitacién definitiva para pasar a categoria supe-
rior. Despido. ]

Art’ 62. Procedimiento sancionador.—En todo lo relativo a
despido o imposicién de sanciones se estarad a lo dispuesto en
el texto refundido del Procedimienta Laboral de 4 de julio
de 1958. '

Art. 63. Prescripcion de los jaltas.—Las faltas leves prescri-
biran al mes de su conocimiento por la Empresa y las graves
© muy graves & los tres meses, sin perjuicio de su cémputo,
a efectos de concurrencia, con otras faltas cometidas poste-
riormente,

Art. 64. Rdégimen interior—Las Empresas, en sus Regla-
mentos 0 Normas interiores, podrin adaptar el régimen disci-
plinario establecido a sus particularidades laborales o retriby-
tivas, ’

-

CAPITULO VII1
Fondo de Previsién

Art. 85. Formula genergli—Toda Empresa vendra obligada,
en caso de enfermedad o accidente, a garantizar a sus produc-
tores el percibo de las cantidades necesarias para completar
las prestaciones del Seguro Obligatorio de Enfermedad o del
de Accidentes del Trabajo hasta el 90 por 100 de la suma de
su base salarial y antigledad, mas plus de Convenio, calcu-
lando éste por el promedio de lo obtenido por este cancepto
en los Gltimos tres meses; y stendo libre potestad de la Em.
presa acogerse a una de las formas siguientes de Previsién
social:

le Caja de Prevision social con personalidad juridica pro-
pia, vinculada a una sola o a varias Empresas.

22 Fondo constituido coo caracter privado en cada Eme
presa. , .

3o Seguro particular con una Entidad aseguradorg.

4° Con cargo & su patrimonio.

En el primer caso, se ajustara la aportacién de Empresa
¥ producioies & lo que al respecto establezcan los correspon-
dientes Estatutos. : ’

La Junta general u érgano soberano con personalidad juri-
dica propia podra acordar la modificacién de los Estatutos,
con objeto de adaptarlos a lo previsto para el segundo caso.

En el segundo, contribuird la Empresa con el 90 por 100
y los productores con el 10 par 100 de la cantidad que se
estipule entre empresario y productor para cubrir las necesi-
dades de esta Previsién socia! .siendo administrado este Fondo
de Prevision por los propies productores, presidides por un re-
presentante de la Empresa. ;

En el tercer supuesto, contribuiran los productores con el
10 por 10u del importe de la prima concertada.

En el cuarto, no hay contribucién por parte del productor,

Art. 66. Plazo para la aplicacion.—Con objeto de permitir
la normal adaptacién de Empresas y productores a 1o dispuesto

“en el presente capitulo se establece un plazo de tres meses,

contados a partir de 1a entrada en vigor del Convenio, Fina-
lizado este plazo, comenzara la cotizacién al Fondo y la efecti-
vidad de las prestaciones, ’ -

Art. 67. Voluntariedad—La cotizacién al fondo no es obli-*
gateria para los productores. pero, salvo manifestacién expresa
de su voluntad de quedar al margen de los beneficios y obliga-
ciones que el fondo.de previsién significa, le serd descontada
la cuota correspondiente en el momento de hacérseles efectivo
su salario,

Art. €3, Carencia.—Para percibir los beneficics del fondo
se requiere haber cotizado al mismo las cuotas correspondien.
tes a los tres meses inmediatamente anteriores a la produccién
de la circunstancia que fundamente el devengo de tales bene-
fictos. Cuando un productor cese en la Empresa o manifieste
su voluntad de ho seguir cotizando al Fondo de Prevision, per-
derd todo derecho al fondo creado.

Art. 69. Justificacion de enfermedad o accidente—-La en-
fermedad o accidente se justificard por prescripeién facultativa,
entendiéndose por tal la determinada por el Seguro Obligato-
rio de Enfermedad o de la Entidades Aseguradora del Riesgo
de Accidente de Trabajo, comprobable por el médico que la
Comisién del fondo designe, Las simulaciones de enfermedad
¥ faltas de lealtad al espiritu que inspira la creacién del fondo
serin sancionadas con especial severidad, segun régimen dis-
ciplinario que se establezea. i

Art. 70. Ezcepciones a los beneficios del fondo--~l.as en-
fermedades o accidentes, por consecuencia de causas volunta-
rias, temerarias o inmorales, no dan derecho alguno a los bene-
feios dél Fondo de Prevision,

Art. 71, Plazo mézimo de prestacion—El tlempo méximo
en que se puede disponer de los socorros de enfermedad v acet-
dentes es de dos afics. :

Art. 72 Disolucién—E] Fondo se disolverd por acuerdo en-
tre Empresa y productores, ¥ si tuviere capacidad juridica pro-
pia, por las causas estatutariamente previstas, Asimismo se
disolverd al disolverse o cesar en su actividagd la Empresa de
que se irate. o al finalizar el presente Convenio st no se acor-
dase su continuacién, '

En tal supuesto, una vez satisfechas o aseguradas las oblil
gaciones pendientes, se destinara el sobrante, si lo hublere, a
atenclones benéficas. ' .

Art. 78. Dezengo—Los socorros por enfermedad con cargo
al Fondo de Previsién se comenzaran a devengar en el momento
en que se devenguen las prestaciones del Seguro Obligatoric
de Enfermedad ~



B.o .OI_ del E.~Nim. 261

31 octubre 1962

15471

No ohstante, las Empresas arbitrarin una férmula que per-
mita la percepcion de los beneficics establecidos, con respeeto
a los primeros cuatre dias de enfermedad, una vez ésta alcan-
ce tres semanas de duracién.

Art. 74. Suspension por epidemiac.—Quedaran en auspenso
las prestaciones del Fondo de Prevision Social. en los supuestos
en que puetla estimarse epidémica o de excepeién la proporeion
de enfermos en la plantilla de -Ja Empresa. Se estimard ésta
cuahdo no asistan al trabajo los porcentajes de productores que
seguidamente se sefialan en relacion a las totales plantillas,
que- respectivamente se especifican:

Poncentaje de
bajas gue se es-
* wma epldémico
o de excepeién

Plantilla

Hasta 5§ productores ..

e 40

De 6a 10 idem .. " 30

De 11 2 25 idem .. ot

De 26 a 40 idem .. 18

De 41 a 60 idem .. 16

De 61 a 80 ider: .. 14

+ De 81 2 100 idem .. - 12
‘Mas de 100 idem ...cvvceiiiienns 10

CAPITULO IX

Acuerdos Colectwos de diferente :imbito sobre cuestiones objcto
. del presente Convenio

Art, 715. Nezo entre este Convenio y otros de inferior ambito.

Las partes deliberantes de cualquier Convenio, acuerdo co-
lectivo o institucidn andloga que versen sobre cuestiones obje-
to del presente Convenio y sean de aplicacién a relaciones la-
porales por el mismo reguladas vendrin oblizadas, antes de
gue el pacto o acuerde de'que se {rate adqulem eficacia juri-
dica. o comunicarlo a la Comision mixta del presente Convenio,
mediante la remision.del texto proyectado.

La Comision mixta emitird su criterio respecto de la cues-
tion ‘sometida, expresando su conformidad o reparcs, y mani-
festando todo lo que estime de interés para el mejor logro de
los fines de justicia sccial'y armonia juridica per.segmdo.s por
el Convenio.

Art. 6. Discrepancias.—De no existir acuerdo entre la
Comision mixta ¥ las partes deliberantes, deberd procederse a
1a convocatoria y celebracién de una reunién cosjunta, de la
que se levantari acta para la debida constancia de cuanto se
trate y de los acuerdos que se adopten.

CAPITULO X
Comision Mixta

Art. 77. Creacion.—Se crea la Comision Mixta del Conve-
nio como 6rgano de Ja interpretacion, arbitraje, conciliacién y
vigilancia de su cumplimiento, salvo lo dmpuesto en jos ar-
ticulos 26 y 28 del Reglamento para lo aplicacion ‘dela Ley
de 24 de abril de 1958,

Art. 78. Funciones—Sus funciones especificas serin las si-
guientes: ’

1.0 Interpretacion autentxca del Convenio,

20 Arbitraje en los problemas o cuestiones que les sean so-
metidos por las partes o en los supuestos previstos concreta-
mente-en el presente texto.

3.2 Concillacién facultativa en los problemos colectivos con
independencia de la preceptiva conciliacion sindical.

40 YVigilancia del cumplimiento de lo pactado.
5.0 Estudio de la evolucién de las relaciones entre las par-

tes contratadas.

6. Cuantas otras actividades tiendan a la mayor' eficacia
prictica del Convenio.

. Art. 79, Funcionamiento y constitucion.~Las funciones ¥y
actividades de la Ceinision mixta no obstruirin en ningin
caso el libre ejercicio de las jurisdicciones administrativas o
contenciosas previstas en el Reglamento de 12 Ley de Convenio
Colectivo en la forma ¥ con el zlcance regulados en dichio tex-
1o legal.

En caso de duda, la Comisidn elevara consulta a la Autorie
dad laboral o sindical competente,

La Comision mixta tendrd su domicilio en el Sindicalo Na-
cional de Industrias Quimicas, en Madrid. pudiendo, no obs-
tante, reunirse o actuar en cualquier otro lugar del pais, pre-
via autorizacién sindical.

La Comisién mixta se compondrd de un Presidente, un Se-
cretario y diez Vocales, cinco por 1a secc.’n econémica ¥ cince
por la social, y los asesores respectivos.

Se nombrard asimismo un Vocal suplente por cada repres
sentacion, con objeto de que sustituya a aquel de los titulares
que se halle interesado en alguno de los temas a discurir,

Serd, suficiente la asistencia de seis miembros, tres por cada
represcntacion, para la vdlida constitucion “de la Comisién
mixta,

La Presidencia recaera en el Presidente del Sindicato Na-
cional d¢ Industrias Quimicas! quien podrd delegar en la per-
sona que estime conveniente, El Secretario sera nombrado por
la. Comisién mixta, ¥ su nombramiente se someterd a la apro-
bacion del Presidente del Sindicato Nacional de Industrias Qui-
micas.

Los Vocales seran des)gnados por la respeetiva, representa-
cion en la’ Comision” Deliberadora del Convenio,

Art. 80. La Comision mixta, en el plazo de tres meses desde
st constitucién, redactard’ ¢l Reglamento para su funhcicnas
miento.

Art. Bl. Interpretacion 'y aplicacion,—Ambas partes con-
vienen en dar conccimiento a la Comision mixta de cuantas
dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como con-
secuencia de la interpretacion y aplicacion del Convenio. para

! que la Comision emita dictamen.o actie en la forma reglamen-

tariamente prevista, previa o simultaneamente al planteamiento
de tales casos ante las jurisdicciones contenciosas administrae
tivas.

' CLAUSULA ESPECIAL DE REPERCUSION DE PRECIOS

Ambas partes hacen constar su criterio de que si bien las
estipulaciones del Convenio pueden implicar intrementos en los
costas de produccidn, los precios de los articulos fabricades see
rin independientes de tal circunstancia, ya que, en definitiva,
se regularan por las condiciones del mercado, que se desarrolla
en régimen de libettad de precios ¥ comemo ¥ de Mbre com.
peténcia. )

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Las disposiciones del Convenio, en cuanto mis fa.
vorables en su conjunto para los trabajadores a quienes afecta,
sustituyen a cuantas condiciones se hallasen vigentes a la fe.
cha de su entrada en vigor y que sean concurrentes comn las
pactadas. En lo no previsto en el Cobvenio se estari a la legise
lacién vigente en la materia respectiva,

Segunda.—Las empresas legalmente obligadas a ello dispon.
drin de un plazo de seis meses para la adaptacion de sus Ree
glamentos de Régimen interior a las prescripciones del presen-
te Convenio.

Madrid, 14 de septiembre de 1962

ANEX0O AL CONVENIO INTERPROVINCIAL DE LA INDUSTRIA TRANSFORMADORA DE PLASTICOS

Convenio mensual profesignal
Categoria Salarlal Plus de Retribuctén  Salario-hora
) Pes:tas Pesetas Pesetas Pesetas
GRUPO A) TECNICOS |
I, Téenicos de Direccion:
L O DIrector ... ... o v s s e ses e aes e e 6.086,85 3.043.15 4130 35,579
3. Subdirector ... ... . e ot e e . - 5.104,92 2.805.08 7910 291839
3. Técnico Jefe ... ... e e ver e eer e o see dee wee ee 406875 244125 6510 23,783
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Salerial Plus de Retribucién  Salarlothora
cat ; § Convenio rensual profesional
ategoria . _— — —_— _—

© Pesetas . Pesetas Pesetas Pesetas

II. Técnicos titulados: . ; ) ]
. TECNICO SUDBLIOT .., i ves ss ee sen ns ees wtn sen mne cae see mue 3.417,75 2.302,2 5.810 19,97
5. Ticaicn medip LT R 231348 525 16801

: - 2.197,12 2.197,88 4395 12,842

6. Ayudante Técnico . :
7. Maestro de Ensenanza "Primaria y Pracneante 1.768,55 - 1,857,485 3.626 10,337

III. Tecnicos elementales y no titulados:

8. CONtramaestle ... ... see cve e cee sor cor een wne ane aee re ver ane 2.077,77 2.182,23 4.260 11,805

9. ERCALZAAO ... ... e cve v oo e e o 1.893,32 1.988,68 3.882 10,757
= 1.730,57 1.817,43 3.548 9,832

10. Capataz ... ... .. “ .
11 AUXIIAT LABOLATONIO ... oo v v s s o e b oo oee e o 137867 . 1.658,33 32317 . 8969

IV. Técnicos de Organizacion del Trabajo: ]
2.381,57 2.262,43 4.644 13,631
192587 2.022,13 ¢ 3.948 10,942

1.670,90 1766,20 3.426 9,493
152442 1.601,58 3.126 8661

12, Jefe de Seccién .
13." Tecnico de Olgamzacxon de 11 ver eer eee e ee
14. Técnico de Organizacion de 22 ... .., .. cov woe s

15, Auxiliar de Organizacioll ... ... .. oo cer e eer ees e e

GRUPO B) EMPLEADOS

I Administrativqs:

16. Jefe de 12 ... .., ... ane ene dee eae wes bes aas sen eee ne ams e 2.891,52 231348 5.205 16,420
17, Jefe de 23 .. .. (Ll e s e e e e e e 2.392,42 2.273,58 4.666 © 13,693
18, Ofieial de L& . i il s con e e vee ver e s 2.094,06 . 2.198,85 4.203 11.898
19, Oficial de C2 . Lo v iis e e wen eee e e 1.893.32 1.988,68 3.882 10,757
20, AURILAY ... oy s v v e s e s e see e e 1.426,77 1.498,23 2.92% 8,106

II. Técnicos de Oficina:

21, Delineante PIOFECIStA ... v.. wee s evr vee vee vee oes are aen one 2.712,50 ’ 2.170,50 4.883 15,411
22, DelINCANLE ... tv cot ter vee o wen e coe vee nee mee ave sen mon ond 2.197,12 2,197,388 © 4395 12,484
23, Calcador ... ... ... ... v bee eee ane 2.094,05 1.967,95 4,082 11,899
24, Auxiliar ... ... ... e v o e e e - 142670 149823 . 2,925 f . 8108
' GRUPO C) ASPIRANTES
25. Aspirante de dieciséis a dieclocho afios ... .. .. ... ... ... . 965.65 1.014.35 1.980 5486
26. Aspirantes de QUINCE 8008 ... .. sve cee e eee vae ser vue see oen 732,37 769.63 1.502 4,161
27. Aspirantes de CATOXCe 8505 .iv v cie ses eoe s oo sen cre sen sar 520,80 547,20 1.068 2,959

GRUPO D) SUBALTERNOS

28, Llstero 1.459,32 1.532,68 2,992 8,149
29, Personal samtamo no tltulado 1.215,20 1.275,80 ' 2,491 6,783
30. Almacenero ... ... . . ce e s e ese ee ves see ewm sae see 1.513,57 1.589,43 3.103 8452
31. Capataz de pcones 1.513.57 1.589,45 3.103 8,452
32, Conserje ... ... ... 1.481,02 155598 2.037 . 8,270
33. Basculero pesador Per eer ams sen se sse bes s eee eee aes ees aee b 1.334,55 ) 1.401,45 2.736 7,452
34. Guarda Jurado ... ... ... . e e e . v eee res mes bes 1.334,55 1.401,45 2736 7,452
35. Guarda ordinario ... .. 1.280,30 1.344,70 2,625 1.14%
36. Portero ... ... ... SRR 1.280,30 1.344,70 2.625 7.149
R 1.215,20 1.275,80 . 2491 6,785

37. Ordenanza ... ... ::_:

Botones:

38. De dieciocho a veinte afios .., ... Y 1.025.50 2,082 5,452
39. De dieciséis a dieciocho oS ... weo cie ver ee tee vre vre wee aoe 792,05 831,95 1.624 C 4,422
40. De catorce a dieciséis afios .. 531,65 55835 . 1.090 2968
41. Diversos ... ... St e ene ee vew aee aes see 1.215,20 1.275,80 2491 6,785
42, Mujeres de 'impxeza (por hora) 4,88 . 512 .10

GRUPO E) PERSONAL OBRERb ' :
Profesionales de cficio:

43. Offclal de 1a .. . .o i i it e e e e e e e . .51,80 5439 . 8,789
A4, OficiAl 08 23 .. .. i i ses cee vie ne ces aue bos ves ovn oee see ses 48,01 50,41 . : 8,146
45, Oficlal € 3.5 it vie vee ver ver ses cen eer ven ve s 46,38 : 4869 7.869
Especialistas:

46, Especialista de 1o . oo e el e e e e e e e 48,01 5041 8,146
47. Especialista de 25 ... .. . ci ver eee vee enn cne e e v sos aee 46,38 48,69 . 7,869
48, Especialista dB 3.0 ... . i oy vie ees eee e een eee ae s en e 4448 46,70 7.547-.

Pedn Ayudante de Fabricacién:
49. Peén Ayudante de FabriCacion ... ... v e ese see aes ase con one 40,95 _ 4299 ' 6.948
Peon: : o

80, PEOD ... cv ot it v e see are bes ese ere see aee e bee een one oae 40~ C a2~ ’ 6,786
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Salarial Plus de Retribucion Saiario-hora
4 Convenio mensual profesional
Categosia Pesetas Pesetaa Pesetas Pesetes
Aprendices: -0
S1 CUATLO 2fI0 ... oe. cos ot eee cer e ere te e vee err cer sme e o 33,50 * 8559 5751
52, TErCr AH0 oo v cevver re ane wse vee cnn eee ven e ser aee 27,38 28,75 4647
53. Segundo aflD .., oo it e cee aer cne vee ere ver ver wee eer u . 20,88 21,92 ' 3542
54, PriMET afid .. ... o tin cee ver cee ee oor ven cee o vee ser ser o 14,37 15,08 2438
Pinches:
55. De dieciocho a dlecinueve afos ... ... .. .. . o 32,55 3417 5522
56. De dieciséls a diecisiete afios ... ... we ver os ane . 23,32 24,48 3,856
57. De catorce & quinee &fioS ... v v wir eee eee een ane 18,17 19,07 3,082
Tradajos femeninos:
58. Encargada 37,70 39,58 6,396
59. . Oficiala de 15 ... ... 31,19 32,74 5,202
60. Oficiala de 2a ... 23,04 2734 4418
61. Aprendiza de dieciséls Y dxeclocho aﬁos o s ste wne se 20,88 2192 5542
62. Aprendiza de catorce a dieciséls afios . o a3 15.65 2529

II. Autoridades y Personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 20 de octubre de 1962 por la que cese en el
cargo de Fiscal provincial de Tasas de Gran Canaria
don Juan Pascual Salve.

Exemos. Sres.: Visto lo comunjeado por el ilustrisimo seﬁor
‘Fiscal Superior de Tasas y & peticion del interesado,

Esta Presidencia ha tenido a bien acordar que don Juan
Pascual Salva, Magistrado de ascenso, que actuslmente venin
desempefiando el cargo de Fiscal provincial de Tasas de Gran
Canaria, para el cual fué designado por Orden Circular de fe-
cha 27 de junio de 1959, cese en el referido cargo por reinte-
grarse al serviclo activa de la Carrera judiefal, agradeciendole
los servicios prestadoes.

Lo que diga a VV. EE para su conocimiento v demés
efectos.

Dios guarde a VV. EE muchos afios.

- Madrid, 20 de octubre de 1962.
CARRERQ

Excmos, Sres, ...

ORDEN de 25 de octubre de 1952 por la que causa baja
en Iz Agrupacién Temporal Militur para Servicios Ci-
viles el personal que se cita, - )

Exemos, Sres,: Causan baja en la Agrupacion Temporal Mi-
litar-para Servicios Civiles. por los motives que se indican, los
Oficlales ¥ Suboficiales que a continuacién se relacionan:

Colacados

Capitén de Sanidad don Juan Barrero de Paz. Direceién Ge-
qneral de Serviclos de Intendencia, Madrid—Retirady 2! 23
de octubre de 1962,

Alférez de La Legién don Anteohio Ariza Pérez. Ayuntomiento
de Zaragoza—Retizado el 20 de octubre de 1962

Alférez de Caballerfa don Lucas Pérez Sanchez Zona Terr-
torial de Industria ntmerc 1. Madrid—Retirado €l 18 de
octubre de 1962,

Alférez de Artillerfa don Eusebio Albalate Lépez Escuela de
Ingenieros Agrénomos. Madrid.—Retirado el 1 de sept.iem-
bre de 1962

Brigada de. Infanteria don Guillermo Calve Alvarez. Univer-
sidad de Zarageza—Retirado el 20 de octubre de 1962,

~

Brigads de Infanteria don Placida Muhoz Diaz. Ministerio de
Edueacion Nacional Madrid —Ratirado el 5 de cetubre de
1362,

Brigada de Infanteria don Victoriano Zapata Manzano, Go-
blerno Militar del Ministerio del Ejércita, Subsseretaria. Ma-
drid —Retirado el 14 de octubre ce 1962

Brigada de La Legién dom Pedro Pacheco Urraca. Ministerio
de Industria. Madrid—Retirado el 18 de octubre de 1982,

Brigada de Ingenmleros don Vicente Rodrizuez. Fernindez, Mi»
nisterio del Ejército. Madrid —Rstirado el 31 de agosto de
1962,

Reemplazo Voluntario

Sargento de Infanteria don Elias de la Ascension Esteban.—
Retirado el 19 de octubre de 1962,

Al personal retirado relacionado anteriormente que proceda
de la situacion de «Colocado» debera hacérsele nueve sefialamien.
to de haberes en relacion a su destino civil, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 23 de las Leyes de 15 de julio de
1952 (¢Boletin Oficial del Estado» ntm 199 y 30 de marzo
de 1954 («Boletin Oficial del Estado» ntm. 91),

Lo digo & VV. EE para su conocimiento y efectos.

Dios- guarde & VV. EE. muchos afios,

Madrid, 25 de octubre de 1982, — P. D,, Serafin Sinchez
Fuensanta.

Exc.nos. Sres. Ministros ..,

/

ORDEN de 20 de octubre de 1952 por la que se conceden
traslados en ‘el Cuerpo de Porteros de los Mmtstenos
Civiles.

- Ilmos. Sres.: En observancia de lo dispuesto en el capitu-
lo IIT del Estatuto del Cuerpo de Porteros de los Ministerios
Civiles, aprobado por Ley de 23 de diciembre de 1947,

Esta Presidencia del Goblerno, en resolucién del coneurso
correspondiente 1 cuarto trimestre del corriente afho. ha tenido
2 bien destinar a los funcinarios de! expresadn Cuerpe que
figuran en la relacién inserta a continuacién v a los Centros
Indicados en la misma Por los Jefes 4o los Organismos respece
tivos se comunicard a este Departamento la fecha en que vers
fiquen su toma de posesién

Lo digo a VV. II. para su conocimento y efectos consigutentes.

Dios guarde a VV. II. muchos afios.

Madrid, 20 de octubre de 1882.—P, D., el Oficial Mayon,
R. R-Benftez de Lugs,



