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Tercero.-La. dotaclon de cadıı una de estas. nuevas p1a2as 
seri la correııpondiente aı ı;ueldo personal Q.ue por su situııc.l6n 
en el Escalaf6n General del M~gisterlo tengan 105 Q.ue se de­
slgneıı. para. regentarlas, creıi.ndose para- la provlsl6n de las re· 
sultas 19ual nUmero de plıı.zas de Maestros y Maestras nac1ona· 
les que las'que camprende estıı. Orden, con cargo al cred1to Q.ue 
para estas atenclones flgura conslgnado en el presupuesto de 
gastos de. este Departıı.mento. . 

cuarto.-Los 'respectivos . Consejos Escolııres Primarios. con 
lndependencla. de las facultade5 que le sean prop!as en relad6n 
con la enseii.anza. tendr:.'i.n la. de elevar il este Mlnlsterlo. de 
acuerdo il. 10 dlspuczta en el r.rt'cuI0 3.° del Decreto de 18 de 
octubre de 1957. la. oportuna. propuesta de nombramlento de 
105 Maestros y Maestras naclonales con destino ıı. laa Escuelas 
que se crean en virtud de La presente. 

Los Consejos Escolares Prlmıı.rios para ejercer el derecho de 
propuestıı. deberfu). suscrIbir compromiso conc:reto sobre el apar· 
tado segundo' de la presente. remitiendole a. la. DireccI6n Ge-
neral de Ensefianza Primaria. -

Lo digo a V.· r. para. su conocim1ento y dem:.'i.s efectos. 
Dios guarde il. V. 1. muchos ııfıos. 
MadrId, 4 de octubre de 1962. 

LORATAMAYO 

Ilmo. Sr. Dlrector general de Ensefianı:ıı. Primarla. 

BESOLUCION di! la Direccicin General de Enseiianza Unf. 
versitaria por la quc se Mce publico haber siao aproba. 
das modi/icadones dc prectOs deZ proyecto de e4ificio 
para eı Colegio Mayor «.America», de la Universidad de 
Oviedo. . 

EXcı:l:ıo. y Magfco. Sr.: Visto el presupuesto de modl:ficaclôn 
de precIos del proyecto de edificio para el Colegio Mayor «Ame- ' 
rlca», de la Universldad de Oviedo. formulado por el Arquitecto 
don Joaquin Vaquero Palac1os, aprobado en 28 de octubre de 
1955 y ıı.djudicıı.dc en 23 de nov1eİnbre del mlsmo afio a ııRay· 
mundo Vıi.zquez, Empresa Constructora.. S. A.». domlc1llada en 
Madrid, can" Je Jardlnes. nuınero 3; 

Resultaııdo que la Junta Facultati"a· de Construcclones CI. 
vlles. en cumplimiento de 10 quc determJna el artlculo .25 del 
Reııl Decreto de' 4 de septlembre de 1908. ha lnformıı.do la ma­
dlflcaciôn citada favorablemente. estlm:.'i.ndose que 105 dc:cumen· 
tos que la integran son 105 prec!sos y que. por otra parte. ru~ 
en sU cüıı debldamente autorizada. ' 

E1 resumen descompuesto de la nıisma se f!ja en ln slguien· 
·te forma: Ejecuci6n material del proyecto 'anterlor y del qUe 
nos OCUPfl., 6.S0ı,S!ll,1l4 ·peset!!.s. Correspend:ı :ı dlclla. S".ıma la 
apl1caCi6n segıln tarlfa prlmera, grupo Q.ulnto, del 4,50 por 100, 
y 108 descuentos del 50 per 100 q:ıe determlna el Decreto de 
16 de octubre de 1942 y el 37.por 100 que sefiala e1 Decreto de 
7 de lunlo de 1933: 

Ejecuci6n material diferencia de las valoraclones' de lll. 
obra pendlente de ejecuCıôn. 1.524.528.15 pesetas; diferencia de 
pluses, 301.254,06 pesetas; 6 por 100 de- beneficlo. Industrial. pe­
setas 91.471.68. Importe de contratıı.. 1.917.253.89 pesetas. Baja 
de subasta: 15.01 por 100. 287,779.80 pesetas. Importe liQ.uido 
dı' contrata. 1.629.474.09 pesetas Importe liquldo de la. bonifl· 
cıı.cl6n general, 141.930,14 pesetas. Honorarlos facultativos de 
Arquitecto por proyecto y dirccci6n segUn tarifa y descuentos 
antes cltados. 21.61iJ,19 pesetas; honorarios de Aparejador, 30 
por 100 de la cant1dacl anterior. 6.483.05 pesetn.s. Total: pese-
tas 1.799.497.47; . 

Consideranclo que la modiflcacl6n de preclos· de que se tratıı. 
es correcta. en virtud de las dlsposlciones legales vlgentes sobre 
la materla; , 

Conslderarıdo que por tra.tarse de un aumento de obra, debe 
el contratlstıı. adJudlcata.rio constltuir la d1ferencia. de !Ianza 
definitlva. entre La ya h€Cha y e1 iınporte a que. asdı-nde ;;: 
auınento cltado, y asclencle la !!,j~~<i. il. 70.ti90,15 pesetas. equl. 
,alente al 4 por 100 del iınporte- integro de contrata.. cuya can· 
tidad deberə. constitulr en lll. Caja General de Dep6sitos enel 
plazo de trelnta dias. a. partir de la pub1icaci6n de fsta dlspa­
slcl6n en el «Boletln Oficlal del Estado»; 

Consicerando que le. Secciôn de Contabilidııd, en 6 de ıı.bril 
ı1ltlm:ı. y La Intervenci6n General de la. Adm1nlstrac16n del Es­
t-ado, en 11 de jUll0 prôxirno pasado. harı tomado raz6n y fls­
cali2ado dicho gasto, 

Eııte MInlsterl0, en cumpllmiento de acuerdo del Consejo de 
MlnIstros de 7. dı!l actua1. ha dispuesto qul! :ıe apruebe la modl· 
f1cac16n de prf:clos de referenclıı., por su lmporte total dı.ı pese-

tu.1.799.497.47; (lUI!' il'! a.boIUlI'li.ıı can ciU-go il. la. partlda. n~~ 
ro 341.61111, apartado cl del presupuesto v1gente de gastos de 
esta petıartament~. y que se const1tuya lll.' flıı.nza complemen· 
tarla correspondlente, de 76.690.15 pesctas, poı' ;;1 iıaju..;llcawıo 
en la Caja General de Dep6sltoıı. de cuyo lngreso presentar3.'· 
justIf1cante en la Secc16n de Edlflclos y Obras de este Depar· 
tamento. . 

, Lo que de Orden coınun1cada por el exce1entis1mo sefior Mi· 
nlstro. digo a V. E. Y M. para su conoclmlento y efectos. 

Dlos guıı.rde a. V, E. Y M. muchos anos. . 
Madrid. 24 de sept1embre de 1962.-El Director general, Juan 

Martfnez Mareno. 

Excmo. y Magfco. Sr. Rector. de la t1niversidad de OViedo .. 

ı\iINISTERIO DE TRABA.JO 

. BESOLUCI0N de la . Direcci6n General. de Ordeıı4c16n 
d.e! . Trifbajo por la que se aprueba.. el Convenio Colec~ 
tivo 4corOOd.o en 17 de 4gostC ulttmo en.tre la Com­
pcııiia «rrcınsradio Espcınola, S. A.Ə 11 su per:ıonal, cıpli­
cable cı todas sus depımdencias y actividades. 

I1mo. Sr.: Visto el Convenio bolectlvo acordado entre la 
Empresa «Transrac11o Espafıola, S. A.]). y. su personaı, con tə. 
cha 17 de agosto ı1ltimo, y medlante la Intervenciôn del Uus­
trlslmo sefior dor. Luiıl' san Mlguel Arriba.s.· Delegado prov1ncıa1 
de Trabajo de Madrid, a los ·efectos del articulo 16 de1 Regla­
mento de 22 de julio. de 1958 y. Or!!en compkm~ntarıa de 12 
de abril de 1960. y i 

Resulta.rido" que. en 11 de 105 corriente5 la. .Secretarla. Oc·. 
neral de la Organ1zacl6n Sindical remite a este Centro direc· 
tivo, con escrlto quc tuvo su entrada en el mismo el dia 17, 
el texto de1 ref:::'!:!.: .~:-.:::-do, haciendo' difc:e:tes con.slderıı­
ciones de tlpo econ6micQoosoclal para. evidenciar que el par.to. 
no soı:ı.mente. se ajusta. a 10s .preceptos reguladores de su estipu. 
la.cl6n, slno Q.ue reııulta ventajo.so para las partes afectadas; 

Resultando que en 17 ael actual don JoseLu1s Bə.rran.co AI­
varez, Presidente de la Asoclaci6n de Radlotelegrafistas espa· 
fıoles, curSa ıı esta Direcclon General escrito que tuvo su en· 
trada en la mı.sına. el 18. expon.iendo que la eıa.usula octava del 
aludldo Convenio cre:ı. la escala de «Auxilia.res de j:'rıUiCOIl, la 
cual estlma lmprocedente; .,ten1endo en cuenta que 105 profe­
slonaleı; destinado.s a ejercerla carecen de requlsUo.s of1cw.les 
para. ello Y. ademas. porque el contrato entre «'l'ran.'sradio Es· 
paii.ola, S. A.» y el Minlster!o de la Gobernaclôn na consta l.ıı. 
cltada. categor1a de empleados. :Pretende robustecer su tes!!1 adu· 
ciendo que en el Acuerdo entre la «Compa.ıiiıı. Internaclonıı.l 
de Radio Espafıola. S. A. (C. I. R. E. S. A.)>> figura.ba ana!oga 
estipulac16n, la cual Impugn6 el recUrrente, pr!mero,· ante este 
C.entro directlvo y, dcspues. en aizada ante el eı,;ceıentii1mo se­
iior M1nlstro del Departamenıo, y termJna suplicando se eli· 
mine tal categoria por estimar que la mlsma intetfiere facul. ' 
tades perteneCientes ~ MiniSter!o' de la GObernacl6n,. suscept1. , 
bles de producir la 1n~fica.cia parcial a que se contrııe ci articu­
la 20 del Reglamento; 

Considerando· Q.ue el Convenio se ajusta a 105 preceptos nor· 
malcs en eSta clıı.se de estipUlaclones; no contravlene regulac16n 
de ı;uperior rango administratlvo, fue aprobado por unanimldad 
scgUn coıısta en el preambulo y en la clti.usula. especlal.primera. 
seconsigna que 'las mejoras econ6micas establec!das en fa"or·. 
de! persoııal. no rcpercut1r{ın sobre el precio de 105 s'l!rv1cios . 
reallzados por la. Empresa; 

Considerıı.ndo que la reclamacl6n cı,.-temporanea. formulıı.da· 
por el Presldente de la A.soclacl6n de Radiotelegrafistas espa­
fioles, ıinicamente pudlera aceptarse, como denuncia de he­
chos corregibles de oflci6. en el supuesto de que la cw.usula im· 
pugnada incidiera en algıono de !05 defectos previst03 por el 
apartado b). norma segunda. del articulo 20 de! Reglamento 
de 22 de julio de 19:;8. p'ero al no resultar ~.·;;!encladas tales 
anoma.liaş en este momento de tr.i.mite. tampoco procede te­
nerla.'S en cuenta. sln perjulcio de que en el oportuno recurso 
puedan !as partes usar de su .derecho sobre la rnater!ıı.; 

Conslderando que el ıırt!culo 19 del Reghı.mehto de 22 de ·ju· 
Uo de 1958. !acultaa. este Centro directivo para resolver 50bre 
La aprobac1ôn de Convenlos Colectivos. siempre que 105 m.ismos 
no contravengan preceptos de superıor. rango administratıvo 
ru 1eslonea· iDteresea de ca.racter ııeneral, por cuyıı cJrcutı&- . 
.tancJa, 

" 
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E5t1ı DlrecclOnOeneral ha re.suelto: 

1." Aprobar el Convenlo Colect!vo acordado entre la Em· 
presa fTraıı.sradlo E:spatiOıa, ·S. A.» y su personal. a. traves 
del SlIIdlcato Nac!oıu1 de 'Transportes y comunıcaCiones,' en 
17 öe iı.gosto de 1962. 

2.°' Dıııpooer su piıbllcac!6n en el «Boletin Oflc1al del Es­
tadDJ una vez flrme, con arreglo a 10 dispuesto en el ıırt!cu!o 
25 dl:lReglamento de 22 de jullo de 1958, y 

3." ' Contra 'la presente Resoluc;i6n no' eabe' reeurso a1guno 
en ,Yit.I, acimlnlstratl va, seg'iın determlna el ıırticulo 23 de! se­
glamento de 22 de Jullo de 1958. modiflcado por Orden de 24 
Cle el1ero de 1959. 

Lo quecomunlco a V. 1. para. su "conoclmlcnto y efecto8. 
DIas guard~ a. V. 1 muı.:hos afios. 
MadrId, 28 de 'septlembre de 1962.-E1 Dlrector generaı, Jesııs 

Pcııadıı Caclıo. , 
llmo. sr. DlrMtor general de la Organlzacl6n sındlcal 

Conven1o Colectlvo Slndlcal de la Empresa "Transr-4I!.10 Espa· 
ıiola;. S. A.", Y lo! representııııle3 de 105 tnbajadores de la mlsma. 
acordado en 11 de a,oııto de 1962. con arrerlo al articulo 18 

del Re,lamenıo de 22 de juUo de 1958 

TE.."(TO OEL CCNVEN10 

Las partes cont1'atantes cn la representaci6n que ostentan, 
y de acuerdo con 10 c?nvcnJelo por la unanimidad de sus miem· 
bros en la sesi6n de techa ele haY. al arnparo de la !.ey de 
24 de abr1l ele 1958 LOS precePtos concorelantes del Reglaınento 
para SU apUcacign aprobada 'por Orden rnlni.t.e!"'~ de Trelıııjo 
de 22 ele julio de 19511 Y de las normas sindlca1es Olr:tadııs en 

Cııteırorla 

lngenlero ........ , ........... , ................................ , 
AYUdantes 'l'ecnıcos y de Triıflco (Jefes) ......... '" " •.•••• ' 
ayudantes Tecıılcas y de Triıflco ... ... ... '" ... ... ... ... ••• • .. 
Radlos y Operadores Cable de prirnera ... ... ... ... ... ... ... • .. 
RadJOS Y Operaelores cable de .segunda ............ , ......... .. 
Teleiml!lSta.s ". ... ... .., ... ... ... ... ... ... ... ... ••• ... ... ••• • .. 
Rad1otelefonJstas .. , ... ." ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... • .. 
auiillJares de Tr3.flco .. , ... ... ". ... ... .. ........ ~ '" ... , .... , 
Jefes.de Secei6n .. , ... ...... . ............................. "','" 
Jefes de Negoclado ... ... ... .. ... , ... ... ... .. .... " .............. . 
Oflc.laıes admlIlistrativQ.i de primera '" ... ... ... ... ... ... ... .., 
Orlc.llLles admlnistrativQ.i de segunda ............ ". ,n ........ , 

Auıclllares admlnistrativos ... .. .. ; .............. " ...... " ... , 
De1lneantes Calcadores ... .. .................. " ............... , 
:.reQUılcos Electr!cistas de primera... '" .................. '" .. . 
r.reetı.nlco.s . E1ectr!cista:s de segundıı... ... ... •.• .. ....... '" .... .. 
Maestros de Taller ... ... ... ... ... ... ... ... ... .. ............... , 
Empalmadores... .., ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... '" ...... '" ... . 
Especlalistas . y Celad ores ... ..., ... ' ... ... ... ... ... ... ... '" ..... . 
ConserJes y Cobradore~." .: ........ " ............... '" ........ , 
Ordı-nəJlZas, 'Guardas y Serenos ..... ' .: ...... , ......... '" ..... , 
Repartldores-Mbtoristas.. .... ," ... ." ... '" ... '" ... ". '" ..... . 
Repartldores de 20 afios .. " .. , .... " ......................... .. 
Repartidores de 18' y 19 afias ........................ 1.. .... : .. , 
Repartldorı<s de 17 afios ... " ....... '" ... ... ... ... .. ......... . 
Repartldores de 16 afiOll ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... .. ...... .. 

!echa. 23 de jUllo de 1958, sln rnenoscabo de las condicIones re­
glamento.rlıı.s y legales, sU5criben el presente Convenlo Colectlvo 
SlIlcl1cal. que ha. de ::egir en el funbIto nacIonal de toWıs 1as 
activIdat1es y centrôs de trabajo de la Bınpresa, con arreglo a 

, las c4i.USUır.s Siguientes: • 

Prirnera. Amb!to de aplicaci6n.-El ConvenJo alecta a la 
Ernpresa «Transradio E:spaiiola, S. AJ) Y al personal que en ella 
presta servtcios en todos sus centros de trabajo y se rige por 
el RegJamento Nacional de Radiocomunicaciön y que a.selendı: 
a 814 empleados. 

Segunda. Jarnada de trabajo.-La jornada de trabaja para 
tado el personaj de la Empresa 8~r:i. de cuarenta y dos horas 
sernanales. Independientemente de la forma en que aqueJla se 
rallce. con renuncia expres", a cualqıjer jomacia de duraci6n 
ınterior. con todas Jas consecuencias jurldlcas que el10 coı;ıporta. 
eonslderando.se compen.sados eon las mejoras del presente Con· 
vento. 

En consecuencia. en nıngUn caso Ias circunstanclı\s retıra­
das U otras disrninuciones de jornadas practicadas podriın ser· 
vir de argurnento para tratar de conslderarlas como ha.bituales 
y redurir lə. exten.s!6r; de la jornada menc!onada en cı parrafo 
anterior. . 

Et personal adm!n'.ı;trativo de o!1clIla disfrutara ele una jor. 
nada continuada de verano. desde las ocho a las qumce ho=. 
desde el 15 de Junio al 15 de septiembre, 

Terccra, TUmos.-La representacion social declara conocer 
los cuadros hor:ırios :.ometidos a la con.siderac16n de la autOri· 
dad cornpetente pendientes de su aprobac!6n. haclendo cons­
tar. a todos los efectos. que no tiene que formular objeclön al· 
guna contraria de los mismos. asi como los que anaıogaınente 
se precıScn para 105 dem:i.s serviclos de la Empres:ı. 

cuarta. Aumenta de los salarios con aı--reglo il. la slı;ulente 
tabla : 

SuelClo men· SueJC10 :ınuıı!. V"lumcıı. Triı· 
sual ı.ncluldo 14 pag:ıs- (1) rica proınecııo 

6 % anual (S) 

74.200 9.024 
58.100 9.024 
53.900 9.024 
44.800 9.024 
40.600 9.024 
39.200 9.024 
36.400 5.640 
35.000 5.640 
58.100 6.768 
51.800 6.768 
44.800 5.640 
40.600 5.640 
32.900 3.384 
38.500 5.640 
40.600 5.640 
·:19.200 5.640 
H.300 5.640 
S9.200 4.512 
~.200 3.384 
34.300 3.384 
32.20U 3.384 
37,100 4.512 
27.300 2.256 
25.200 2.256 
21.000 2.256 
18.200 2.256 

Total 
anuııı 

Repartldores de 15 anOll ... ... ... ." ... ... ... ... ... ... ... ... ... . 

5.300 
4.150 
3.850 
3.200 
2.900 
2,800 
2.600 
2.500 
4.150' 
3.700 
3.200 
2.900 
'2,350 
2.750 
2.900 

'2.800 
3.200 
2.800 
2.300 
2.450 
2.300 
2.650 
1.950 
1.800 
1.500 
1.300 
1.150 
1.000 

16.100 2.256 

83.224 
67.124 
62.924 

. 53.82-1 
49.624 
48.224 
42.040 
40.640 
64.868 
58.568 
50.440 
46.240 
36.284 
41.140 
46.240 
44.840 
50.440 
43.712 
35.584 
3;'684 
35.584 
4l.61~ 
29.556 
27.456 
23.256 
20.456 
1~.356 
16.256 Repartldores de 14 afıos ... ... .. ... , ........ , ... ... ... . .. '" .. . 

Jornııles llmpieza;. 10 peseta.~ hara. y volumen de trıifico, dos 
puntos por jornada cornpleta. con deduc(:iôn proporcional a las 
horas trabaJadas 

(1) Inclu)'e ıa" pasa. extrıı.ərd1llaria.s reSıamentarl3l>. 
(2) Eı;ta ı:rımııcacıon 110 se computarA ıı e1ectos de ,.,guros sv­

clııle:ı. Muıua!1dad LaborsJ D1fODd.c del pJus famUlnr 7. por con" 
sLrU1ente. en·su n1l<!\'ıL mccıı.llllacı ıı.bsorberıl. d concepto actuaı de 
ıı.omınacıo «Clesaravııçı(\ıı.». 

14.000 :!.256 

Qı;inta. Gr:ıtificaci6n por trMico.-La Reglamentaci6u de 
Trabajo vigente en su articulo 40 establece uoa gratl!icaciOn por 
valumen' de tl".if!co que t~ndr:ı la con.sicleraci6n de prima de 
trabajo con incentivo y remuneraciön por rendiıniento. scgUn la 
Resoluclon de la Direcciôn General de TrabııJo de 21 de noV!em· 
bre de 1959. 

(

' .LOS .dOS coııceptos actuales volumen de trıifico y centimo. 
por palabra. se propone refundir en uno 5610, con la de:ıom!na· 
elan de «gratiflcacion por tr:i.fico». 

dAlcul0 de. la gratWcacion por triL!lco,-~le1lllu;1lmente' se 
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computara e1 vo1umen de palabras tasada.s. reclbiıl.as y trans· 
mit1ıias en 105 dlferentes. clrcultos de i,a Empresa en el trayecto 
tasado. cuyo concepto a~rar:ı. .1:1. Dlreccl6n Oeneral de Trabajo 
en su Resolucl6n ,de fechıi. 7 de novlembre de 1946. separando 
las que corresııondan a. Servicios Interlor e tnternaclonal. E1 
numero de palabras obtenlda.;; por 5ervicio Interior se multi­
plicarıi. por tres centimo.s de peııeta, y en n(ımero de las que 
correspondan 'al Servicio Internacional. por dlez centimas de 
peseta: la. :;uına. de ıımboo producto.s constltairıi. el fondo a. 
distribuir entre 100 empleados de la Empresa por el slsteına de 
puntos en la s!!JUientp. proporciön: 

ıngenleroo. Ayudantes T~cnico.s Je!eıı. Ayudante:ı de Trafico 
Jefes. Ayudantes de 'l'riıflc:o. AYUdantes T~cnle06, Radlotelegra­
fistas de prlmera. Radlotelegrtıf1stas de segunda. Operadores de 
Cables de p'·ımera. Operadores de cables de seguncl:ı. y O!icia1cs 
Telegra.f1stas, ocho puntos 

Mcdicos. Jefes de Secciön. Jefes de Negociado y Ayudanteı; 
Tecnlcos Sanitarlos. seis puntos. 

Radlote!efonistas. Dellneantes, Oficlııles aclmln1stratlvos, 
Maestros de Tnllcr, Oficlales Mecanicos Electrlcl~ta.s y Auxilla· 
res de Trafico. cinco puntos. ' 

Empalmadores y Repartidores ınotocicllStas. cua.tro puntos. 
Auxil!ares a.dmınlstratlvos. Vlgilantes. CCladoreB. Especlal1s· 

la,,;. CObrudorelS, Conserjes, Oraenanzaıı. Ouardııs. Serenas y 
Peones. tres puntos. . 

Aspirantes. Aprendices y Repartidores. dos puntos. 
Jornaleras limpiczıı. dos ı.ıunt03 en la parte proporclonal ii 

las horas trabaJadas .. 
/ 

EI trMicG nacional entre CanariaS y la Peninsula. 0 vlceversa 
se perc:ibir:i. \:na sola vez.' , 

Se entiende que la Emp~esa no abona' este concepto en nin­
gun:ı. transmisiöıı y recepciön que no proporcione ingreso a la 
Empresa. " 

Deducciones.-Estim:indose que las faltas de puntua.lldad y 
l::ı. no as1Stencia al tra\ıajo suponen una baja en el rendimiento 
del ,empleado. 'las !alta:; de esta indole que öe cometan motivli· 
rin la reducci6n de la gratificacl6n po.r. trıiflco. de acuerdo con 
la escala. que se establece ii continuaci6n: 

Puntualldad.-Con independencia de las sruıclones l'cglamen­
tarias correspondientcs. una falta de puntualidad en el' tl'a.ns­
curso de un mes determinara la. perdida del iinporte de un dia 
de III gratificacl6n por trıiflco en la categoria. del intractor. La 
segunda 'falta de puntualid:id en el periodo de un mes determi­
nar:i. la perdida del importe de tres dias. La. tercera. fa.lta. de 
puntualidad en ci periodo de un mes determinarlt la perdida del 
importe de' seis dias. La cuarta falta de puntualidad lnjustifi­
cada en ei periodo de un mes dcterminarıi. la perdida del im· 
portc de doce dias y sera. considerada coıno falta grave y 8an­
cionada en la forma reg]pmentarlamente establecida. 

As!stenc1.a.-Con independencia de l:ıs slınCio~~s reglamen­
tarias correspondientcs si hubiera lugar. la no asistencia. por 
cualquier razön dete1'lninara la perdida del importe de tantos 
dias como ocurran de La 'gratlficaciôn POl' trnfico en la categoıia 
del empleado de que se trate. 

Solamentc se excJııiran Y. POl' tant,o. no produclr:'i.n la per· 

C:ı.tegcriıı. 

rngenieros ... .. .................. , .......................... , 
Ayudantes Tecnicos y de Tr.ifico (Jefes) ................ , ••.••.. 
Ayut.iantes Tecnicos y de Tr:it'ıca ........ , ................... .. 
Radios y Operadores Cablc de primera ..• ... ... ... ••. •.• ••• • .. 
Radios y Operadores cabı~ de segund:ı. ... ... ... ... ••. ... ••. .., 
Telegr~f!stas ._.. ... ... ... ... ... . ....... , .............. "_ ". e" •• , 

Aux!l1ares de Tr:i.fico ... '" ... ... .., ..... , ... • •• '" ,.. ... .. .. .. 
Jefes de Secciön ... :.. ...... . ............. , .................... . 
Jefes de Negociado .. , ............ " .................. . 
Oficlales adm!nistratlvos de prlmera ..... , ..••.• '" .......... .. 
Oflclales admlnlstrativos de segunda ..... , .................... . 
Auxiliares aclmlnistratlvos '" ........... , .................... , 
Mecanicü.S Electricilitas de primera... . .... , ... ..• ... •.• ... • ••••• 
Mecanicos Electricistas de segunda. y Empa1madores ... ... • ... .. 
conserjes y Cabradores ... '" '" ...• , .......................... .. 
Ordenanza:ı. Ouarda:ı y Serenos .... " '" ........................ . 
:.rotociclistas ". ". ... ... ... '." ... '" ••• ... ••• ... ... •.• .,. _ .. ,., 
Repartidores de 20 anos ... '" .•• • ..... _ ... ... ... ••• • __ • _ 
Repartidol'es de 19 y. 18 afi~. _____ ... ____ ... 

ı 

dida 108 clla.s de: va.caclones anul\les reglamentatlll8: LDt1 dıM 
J!bres semanares 0 POl' rotaci6n de turhos y las fe8t1vida.des. 
C3tas a. quienes tengan qUe d1sı"rutarla:ı: a.sUnismo, las bajas 
por en!ermedad a partır del quınto cUa. Es decir, sı Produclrlı.n 
la p~rdlC1a C1e tantos dias como acurran las baJas poreııfermeclad 
de duraci6n de \mo, doo. tres y cuatro dia.'1.. Si ~ta. se prolonga 
mas na produCıra deducclOn a.lguna el 'total de diıı.s d.ado.S d'e 
baJa por entermedad. 

Este importe diario se caleulara dlvldiendo por' treınta . el 
importe :ınensua1 correspoDdienb. - .' 

. Cuando la na a.si:ıtcncia resulte fa1ta. lnjuBtlficada, ııparte 
de 18.5 sa.ncıones reglamentarlas Que procedan, cada una qe ellaS 
determinarıi. la ııerdlda de! importe de tres dias de la grat1flca. 
ci6n por trıi.flco. . . , . 

El lnlport.e de las deducciones revertirıi. al fondo de esta 
gra tlflca.ci6n. 

Sextıı. Plus de trə,nsporte.-Queda abıiorbiclo totalmente por 
las meJora.~ .alcanzadas en este Convenlo el denomına.do plus. cle. 
transporte. . 

Septımiı. Refundlcİ6n de escala.rones.-En la Empre:ıa 'se­
refundlrıin en uno solo los escalafoneı! de! personal admin1stra-· 
tivo de las .Ramas de RadiO 'Y Cable. 

Asim1smo se, re!undirıl.n en una solo 108 eacalafoneı; del per~ 
senal 0 de oficio de 1:ıs R:un:ıs tlc Cable_ r Radio. . 

1. 

19ualmente ııe refundiran en uno 5610 108 escalafones del per· 
. sonal subalterno de ambas Rama.s. 

El personal sera ordenado por categorl8.S. y dentro de estas.:. 
seg(ın liı antigiiedad T'econoclda "'.1 la misma. Caso de que dos 

ı empleados procedentf's de escala16n dlstlnto resultasen con la 
mlsma antlgiiedad dentro de la categoria. se claslflcarfırı. con 
arreglo al tiempo de ııervicio reconacido en 108 escalW:one5 de 
procedencla. . 

Octava. Creaci6n de la Escala de Auxillares de Trlıf!co,--Əe 
mantiene ıa' claslflcaclön profesional, deflnlclones Yregımend~ 
a.scensos del personııl segiın la Reglamentaci6n de TrabaJo"vl­
gente y el I Convenio CoJectlva Sindlcal en sus. ~ıstlntos 
grupos y categorias. aii.adiendo la categoria de nueva cre!lçi6n 
de Auxiliares de 'l'rıifico. comun a las escalas de Radio .y Ca.· 
bles. a. la que competen las funcioneıı aslgnadas ai. cuerpo' 
Auxiliar Mixto de Telecoır.unlcaci6n. Este persona.l serfı. .selec­
cionado. preferent8m~nte ent.re el de la escala. Aclminiı;tra.Uva 
y Subalterno que 10 "1ol1cite y que sea acreedor a 'ello u~a v~. 
supera.das las pruebas qu!'oportunamente se sefialen. 

Haberes.-Sueldo in!cial. 2.500 pesetas :ınenslıa1cs. . 
Qratlfieacion por trıi.fıco.-Se. asignan cinco puntoa a ,~~ 

nueva. ·categorla. : . 
Novena. Aumentos por af\os de serviclo.-Əe mantlene 10 

aeordado en el l Convenio Colectivo Slndical. aclarando que' el 
tope de 65 POl' 100 estalılecido se refiere a la sumıı. de 108 .con. 
ceptos «antigüedadıı y «bif.nioı;». . . ;.-

Declnla. Determlnael6n del sa1:l.rio-hora lndiviclua1.-Se es·. 
tablecerıi. de acuerdo con la le~laciön vigente en e:ıta :ınatet\& .. 
sobre la base de una jornnda semanal de cuar~nta y. dos horas 
de trabajo en toda el afio y para todas las categorias •. 

Undecima.-cuadro de 105 ımportes por categoria:ı. clel wll· 

ı rio-hora llrofesiona~-Coeficjente por peseta hora para retrlbu· 
ciones computııble8 en las ~agas extraordinarlas; (1). . : 

Dias e!ectl\'cs Cce!1clente' Importi!' ·hara 
de tr .. l:ıajo Sueldo ha.~e - pesetas-ııor:ı. indi\'. 

278 5.300 71942 38.13 
278 4.150 '119~ 29.86 
278 3.850 71942 27,70 
286 3.200 69930 22,38 
286 2.900 89930 20.28 
286 2.800 69930 19.58' 
291 2.500 68929 17.18 
278 4.150 '11942 29;86 
286 3.700 69930 25.87 
286 3.200 69930 22.88 
286 2.900 finn~n 

lI:r1o.JV 20,28 
291 2.350 68729 !U5' 
286 ~.9oo 69930 :ı~,28 

286 2.800 69930 19.58 
291 2.450 68729 16.84 
291 '2.300 68729 15,81 
286 2.650 69930 . 18.53. 
291 li.950 68729 13,40 
291 1.800 68729 1:,3,1 
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Cateıroria 

Repart1doreş ac 17 anos ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... .. . 
RePart1doreş de 16 aoos ...... , .. '" ................ ; ......... . 
ReııIU't1QQres de Ili anos ........................................ . 
Repartldores de 14 afiDl! ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... .. . 

Jornaleras de ılmpleza: 11,67 pe.seta.s hora. 

Coeflc1entes : Para retrlbuc10ııeş no computab!eş' en las pagas 
reglamentarlas. 

Al 0,8571 por 100. del lmporte tot:ıl de estas retrlbuC10nes se le 
Ilpllcaııi. el coeflciente de este cuadro Que comprenııe, segiın la 
categor1a y dias ae trabajo efectivo para hallar la c1fra que ha. 
de ser swnacıa.a la obtenida para las retrlbuclones computables 
en taS paga.sextraordlna.rlas reglameıı.tarlas. . 

De !LCUerdo con el Decreto de.21 de septlembre de 1960 '1 Orden 
de 28 de agosto de 1961, se ha e.stablecldo una fraccl6n en la cual 
el numerador sor. la.s r"trib~cıone.s computables, y el denominador, 
los dias efectıvos de trabajo. En este ılltlmo termlno. de loıı tres­
clentos lIesenta y cinco dias del ano se han deducldo, para 1962, 
aesenta y un domıngo~ y festivos. no recuperable.s, y 105 dias de 
vacac16n reglamentarla (con deducc16n de 105 domlngos com· 
prendidos en e!la). 

E1 salarlo-hora prote.sional obtenldo se reflere a la fecha lni· 
clal en eada eat~gorla. 

Para el c6mputo de las boras extraordlnarla.s el lmporte del 
ısalarlo·hora Indlvldual !levar:l. !.ln aumento c1e 25, 40 6 60 por 100, 
segı).n los casos, . 

Duodeclma. Horas ~:I."traordlnarlıls.-El cömputo y retrlbuclOn 
de 1as horas extraordlnarlas se ajustara il 10 establecldo en la le· 
gIslaClon vigente sobre esta materla y sobre lə. base de 1& jornada 
de trabajo 'estableclc1a en el presente Convenıtı. 

. DeclıIiotercera. Qratlflcaclones extraordtnıırıas· eştablec1c1as. 
De acuerdo con 10 que c1etermtno.n las c!isposlclone5 en vigor, de 
apllcac16ıı en estas Empresııs, el dia laborable 1llmedlatamente 
anterlor aı 18 de jullo y 22 de dlclembre c1e cac\a mo se aboııa· 
rıl. al personaı una gratlficaciön extraordlna.rla eQUivaıente 'al 
ımperte del suelc10 ba.se· mensuıı.1 Incrementado en la cantlc\ad· 
Que corresponcla por premlo de antlgiiedad Y' blenios y que tut 
,Ieşe acreciltado, en 5US habere.s del mes de juUo y cılclembre-, 

respect!vamente. 
Declmocuarta. Pluse.s y devengoıı transitorlos.-Las cant!· 

c\ades que en conceptos de IJlus voluntar!o '1 revlsable 0 clevengos 
traılıiltorlos vlene perclblendo el personal, ~e cooservaran en la 
c1fraıı.lcanzada en el momento de la eırtrada eo vigor de! Con­
venlo Colectlvo Slndlcal aprobado por Resolucl6n de la Direcci6n 
Qenerıı.J. de Trabajo de 17 de dlclembre de 1959, mantenlendo su 
mlsmo CIl1Bcter de vo!ımtarlo y absorb!ble. 

Declmoqulnta. Qratlflcac:bıı de reı;ldencla en Caııarlas.-8e 
mantle'nen el e.sptntLl ;; !~t.ra de 10 (ji.i~ ~et ... rmIııa el art!culo 37 
de la vlgente Reglamentaclcirı de Trabajo y los Reglamentos 
concorı1ante.s. EI personal Que actualmente perclbe la Cltac\a 
gratlflcacı6n conservarıl. sin var1acl6n la c1fra que en el mom~n· 
to de la entrada en vigor del 1 Convenlo Colectlvo Slndlcal 
cobrarı!. 'por eate concepto. 

. Declmosexta. Dletas y resarclmiento de gastos.-8e mantıe­
ııe lnvarlable el cuadro de dletas que sefiala eı apartaclo cuarto 
de la clausula cuarta del 1 Convenio Colectlvo S1ndlcaJ, 

Declm05eptlma. Horas nocturnas.-6e p~tClbıra.n para todo 
,el personal de la Empre.s& sln d!stinel6n de cııtegorlas con 
arreglo a la alguientetabla: 

De las velntluna a las velnt!cuatro horas, tres pesetas hora 
De la una a las ocbo horas, clnco p~etas hora. 

r..a .Ilora de slete a ocho se eııtenderıl. Q.ue seraabonable para 
el personaJ Que la traoaje en el p~::odo final de la j:ırııada. no 
para el que comlence con ella. 

Dec!moctava: Faltas en los servlclos.-La Empresa, velando 
por la cal!d4d del servlelo y en su afan de reduc1r ılı ııılnimo el 
nı1mero de errores que se cometan. debldos a faltas de atenc16n. 
que han !legado a .ocaslonar perjulCıos. econ6mlcos a aque:!a y 
a los usuarlos, acuerdan lmplantar, a partlr de la feUıa de 
entrada en vigor del Dre.sente Convenio tas sanc1one.s por falks 
en lııs aervlclos que figuran en el proyecto de Reglamento de 
Reglmen Inter!or pendiente d!! aprobac16n. 

Asiİnlsmo e.sta interesada en recoger en el cııpltulo corres­
pondiente del cltaclo pro'1ecto e! espirltu de 10$ articulos 139, 
161; 1110, 161, 162 '1163 del Reglameı;to para el ~en r Ser-

Dias e!ec:tlvos Coeflc1ente Im~'" hara 
c1e trabaJo Bueido base - pesetas-hom , ıncııv. 

291 1.500 68'l29 10.31 
291 uoa 68729 8,93 
291 1.150 68729 7,90 
291 1.000 68729 6.8'1 

viclo Interlor del Cuerpo de Telegrafos Y. por conslgUieıite, se 
deben aii.adir aı cap!tulo que trata del reglmen de dl.scipl1na en 
el trabajo los sigUientes preceptos: 

ED el art1culo 61, aı Se prohlbe expresamente transm1tir 
per 105 c1rcultos slgno ıı.lguno {uera de! texto de 105 telegraınaa 
y, por tanto, se corregirıi. con todo rlgor cualqUler conversacl6n 
o pal:ıbraı; camblacWi por 105 apar:ıtos sın auıor1zacl6n' de 109 
Jefea. La reşponsabilldad alcanzara ıgualmente al que las 
otıserve sı no ıas anota en el parte dlario y no poııe el hecho 
segu1c!aıneııte . en conocımlento de sus Jetes. 

b) Los empleados de las compaMas no podraıı comun1car 
a nadle, fuera de sus Jefes. el conteniclo cle 105 telegran;,as, ya 
sea de los transmltidos y rec!):Iiclos por ellos 0 de cualqulera" 
otro Que llegue p su conoClmlentv. 

se exceptua de e.sta dısposlcl6n los exped!dores y )05 deı;tl­
natar10s para 105 textos de sos telegramas re.spectlv05 a fin de 
zanjar cualquler duda. pero Identiflcando antes las pErsonas 
de 105 mlsmos por 105 medios mM convenientes. 

• Artlculo 66. El emı:ıIeado que sın hallarse de gu;.rdia y S1D. 
expre.so mandato de sus naturale.s e Inmedlatoa Jefes transmlta 
por los clrcult05 pal'l.bras, frase.s 0 ccmunicacione.s, comete fal· 
ta muy grave y sera u.nclonado· a.decuadamente, 

Ei empleado que tmpldıese 1ə.s comurucacloneş. ~ Sel!. !le GIL 
Centro ai! ,rabajo con otro. ya cle otros centros entre sı.. tuera 
de 10 preacrlto en er servlc10 d~ transmısl6n, estarıi. 1ncurso tam­
blen en falta mu'1 grave Y corre.spondlentemente sanClonaı:'.o . .ıı1ıı 
perjulclo de 105 procedlm:entos jud1c1ales a que hublere lugar. 

El empleado que a otras personas Que no ~an sus Jefes na­
turaıes, cuando se 10 pregunten. comunicare noticıas CLC cwıJ· 
quıer clase Que sean respecto il 105 trııtıaj 05 de ~rwmı.sıon 
ejecutad05 0 pend1entea 0 revelare el conterudo cle cualqUier co­
municaclıln telegrıi.flca eıı. que haya Intervenldo d~cta 0 .lnd1rec· 
tamente. aunque el asuoto sea ınslgnlficante y no reservado per 
su lndoIe, sera correg1do con la sanc16n que corresponc1a a faıta 
mu'1 grave, !iln perjulc!o asimlsmo. de 109 proced1mlemos Jud1· 
clales que corre.sponclan: 

El emp1eado que sustrajere 0 destruyera ro!los, trozC!S cle 
clnta 0 de pııpel de pigina en que cooste traıısınls16ıı telegri· 
!lca, cualqulera :ıue e.sta sea. y el que utlllzııre 0 hllcera desapıı.­
rflıer telegramas u otra clase de cocumentos 1ncurrirıl. ~n 

I 
~;rıe;~~"'!U:;, ~e!j'.!!,:!~ ~~: !mıc~dımıento ludicla! il aue 

Derlmonovena. Fe.stlvida.cies no recuprables trabajadaa.­
. Sera pote.statlvo de la Empreaa que las festividade.s mo recu· 

perables», şefıaladas en las caJendar!os laborale.s, que no puedan 
ser guardadas por el personal afecto a servlclos que por su lndole 
especlal no permita disfrutarlas, se . cO"l,cederıi.n 1ndependiente­
mente de las vacacicue.s reglamentarlas, en las fechas que la 
Empresa d~lgne, aunque por rotacl6n de 105 turnos eı emplea.ao 
no bayıı. pre~tado ~1"Iicio preclsamente en todas 0 algunas de 
dlchas f~tlviclacle.s: Para. Que e.sto ~ea aSI e.s condlcl6n necesarla 
Que eI. personal cltıı.cio haya habajaci:ı, comp1etando ~u jornada. 
en !asemana de la 11e.stıı. "que se consiciere. SI una fe.st1vidac! 
mo. recuperabl:'!» acaece en un perlodo de auseıı.ciıı del trabajo 
no se le computara ol ef~cto c1tado. 

Vlge.smıa. Entrac\a en vlgor.-Lo estipulado eıı. eate Conve­
nio eniJ'a.rƏ. en vigor a Part1r de! diıı. 1 CIe abrll del preşente Ilfto. 
. V1ge.smıo prlmera. Vlgoncla..-De acuerdo con 10 que dl.spo­

ne el art1culo l2 de la Ley de Convenlos Cclect1vos Slnd1cales. 
el plazo de vlgencla de este convenio sera de dos a1ios, prorro­
gable Per ia tıı.cıta de afio en: afio cle no mecllar preavlso en 
conı-ı1U1o'ae cualqulera de las parte5, que sera comunic:ado per 
escr1to con tres maıes cle r.ntelac!6n a su venclmiento 0 a cual· 
qulera de tas posltlea prôrrogııs. . 

Vıge.slmo segunda. JurlsC11cC1on e ınspecc16n.-Parıı la VI· 
gencla '1 cumpl1nılento del preşente Convenl~ lııa pa.-tes se 
50meten il 10 que cllıipone el art1eulo 28 de1 Rerlamı!nto apro­
bado per iA C:de: de :ı::! de jullo de 1958. 
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Clausuıa especiaZ primercı 

Los representantcs soclales y de la. Empresa. por' unanlml· 
dad, estiman <iue el· preııente Convenio na determ1nara un alza 
en los precios de sus servlcios por las razones .sigU!E:ntes: 

1. La.s tarlfas. qul' .slrven para determinar el prec10 de un 
telegrama se tijan 1nternacionalmentc, manteniendose lıı.3 asi 
estabıecJd(l.ş, hasta que un nuevo ıı.cuerdo de car-a.cter interna· 
eiona! las modi!ique. En consecuencia. la.s ta:ri!as aplicables 
vigentes antes de este Convenio son las mismas RUC se aplicar:i.n 
despue.s <te concertado estc, salvo una variaclön acordada inter. 
nacionalmente. que seni. d'e ob.servancla. Imperatlva. 

2. Por estipu1aci6n del· Convenio Internacional' de 1&.S Tele· 
comunicaciones ~que tiene el c:ı.racterde Tratado), las tasas por 
palabra. se expresıın en francOs-oro (unidad monetar.la ııimb6· 
llca, cuyo contenido «oro» se derine con preclsi6n). para tal!llltar 
laıı liquldaclones entre 105 Estados y el cobro de 108 telegramas 
aı pllblleo con vaIor <le referenciıı. unHorme entre 108 ~t1ntos 
palses. . 

3. La pra.ctica necesaria de la converst6n del franco-oro a 
las moneda.s de' cada pafs se reaI1za mediıı.nte la apUcaei6n de 
un coeflciente de equivalencia que 105 Goblemos reııDectlvos 
fijan (en alza 0' bajal. con perioricidad. 

4. Tampoco pueden produclrse a.umentos en 108 preci05 por 
motlvo de la aprob8.ei6n del pre5ente Convenio, ya que 10 que 
lleg:ıra 0 rcpercutir, ~ventualmente, en ıııas 0 !'n menos. en cı 
prec.io de lqıı telegramas obedeceria il. las meclidas que el Qo. 
blemo adopta.se aı elecutar su plan <le esta.bilizaci6n eeon6ınica 
respecto a la relacl6n entre la moneda y cı cro. 

Cldusula especfal segund4 

La En:ıpresa. sın Que sirva de preeedente· y para' eelebrar 
'a. firma del presente Convenio, acuerda. eoneedcr al personaJ 
de la. mfsma uruı. gratıticac16n extraordinarla, na slendo esta 
computable para seguros soclaies, Mutual1c\.ad LaboraI, plus ta­
~l1ar n1 paga,s extraordınarıas. :&ita. grQtWcaci6n serA para: 

MINISTERIO DE AGRICULTURA 
, ' 

ORDEN de 20 ik octuore de 1962 por la que se ııpruebcı la 
c148ı/Iccıct6n de Xas vias pecuarias deZ Urm.ıno municipal 
de Driebes, proııinc1a de GIl4d4Za;anı. 

llmo, Ər.; Vistc el expedlente lncoBdo para la cıasUlcac.ı6n 
de las vias pecuBrlas exJstentes cu el termlno municlpal de Drle· 
bes, provincia de Guadalajara: . 

Resultando que cUspue5ta por la Direcci6n General de' Qana· 
deria la cIaslficaciôn de las vias peeuarta:s eXiatenteB en el men­
cfonado tfirnııno mUn!Cip:::.l ':;0 .:!~sign& j:ji&ta rewizarla. Al ı-ııerıto 
Agr!cola del Estado don Federlco V1ll0ra. Garcla, qulen, una vez 
practicados 105 trabajos de campo y oldas 1as opU1lone.s de las au­
taridades 10cales. rcdııctô el proyeeto de ela.s1ficacI6n. bllMnd",~ 
en lə. 1n!ol'ınaci6n facllitade. por 108 pr6.ctlcos de la 1ocıdidad,' uti­
lizando, como elemencos auxilla.res, 105 planos taellita<1os por el 
Instltuto Geogratlco y Catastral; 

ResUltando que el reCerldo proyecto fue sometldo a e>..-pos1clôn 
pıiDllca en el Ayuntamiento de Drlebe.s y devuelto a La DlreCC16n 
General de Ganader.fa ıına vez trBIlSCurrldos LQi plazC\S reglamen­
tarios. con las di11geneias e informes correspondlentes; 

Resultando. que por la Jefatura de Obrıı.s PubUcas de la pro­
vinCıa, a la que ·.ambıen se renıHI6 un ejemp1ar del proyecto, no 
se OPWiO reparo alguno y que el informeem1t1do por el Ingeniero 
Agr6nomo. lnspectol' Clel Servlcio de Vlas Pecuarlaıı. cı; tal'orable 
ii. su aprobacl6n; , 

Resultando que rem1tkiu 1'1 expedlente a la Asesoria Jurid1ca 
de este M1n1sterio, inform6 en el sentl<lo de ser procedente 3U 
aprobacl6n en la forma propuesta por la D1recclôn Qeneral de 
Ganaderia; 

Vlst05 105 artlculos 5 al 13 del Regla:::eııto de V1as PecUlU'iaıı, 
de 23 de dlclembre de 1944, y la. Ley de Procediıniento Aclmln1a­
trativo,de 17 de julio de 1958; 

Considerando que la cIasificacion ha. 81<10 proyectada aJuatıl.n· 
dose il 10 dlspuesto en 105 artlculos pertmentea del Reglaınento 
de Vlıı.s pecuai1as, sin que se hayan formula4o reclamacione6 du­
rante el peri~o de eXJ)CSic16n pıibllca y que bIU) prestac10 iU CO!l­
ıormldad 1118 autoridades !ocııleıı, hableDdo 11120 1dem6G 1Dtor-

ıngenleros •.. .... •.. ... .•. •.. .~ ... ... ••• ••• ... ... ." 
Ayudantes Tecnicos v de TrMlco CJefea) : .••..•.• 
Ayudantes Tecnlcb.s y de Tratlco •.. ... ... •.. ... .'. 
Radio y Operadores de pr1nler:ı.: .•.••. ' ............ . 
Radio y Operadores de segun:la ... •.• .... ... .. ....... . 
TelegrafıStas ...... '.' ; ..... .. l : ..... ; ............. . 
Radiotelefonlsta.s .............................. ~ ...... : 
Jefes de ':secc!6n ..• '.' ............................. .. 
Jefcs de Negociado .................. ' •••...•..••.•••• 
Oficlaleıı de primera:.. ••. ... .:. ... •.• ... •.• ... ... • .. 
Of,claIes de segunda. ..... ~ .......................... . 
Au.'I:!l!ares admlnistratlv08 .......................... . 
Delineııntea Ca.lcadores... ... • ..... '" ... • ......... .. 
. Mae.stros de Tal1er ... ... ..' ..... , ... ... • .......... . 
MeC{ın1cos de prJmera. •.• ..' ..• ... ... ... .. ..... y .. . 

Mecanlcos de aeguııda, ..... , ... •.• ••• ••• •.• ••• • .... . 
Empa.lmadores... ... '.' ... \.., ... • .. '.. ••• ... .. ...... . 
Especlallstas' y ·celadores .. , ....................... .. 
CODradores y Coruıerjes ........... , ..... , ........... . 
Ordenanza.s. GuardllS y Sereno:ı... ••• ••• •.• •.• ••• • •• 
Repartidores motoclcllstaB... ••• '.' ... ... ... ....... • .. 
Rep~ldores ae 20- a:'.os .......................... . 
Repartidores de ~3 y 19 atioıi... '.. .•• ••• •.. •.• ••• • .. 
Repartidııres de 1'1 ·ados ............................ . 
Repartidores de 16 ai'ios .... ..• ... ••• ... ... • ........ . 
Repartldores de 1$ anos .............. , ......... _ 
Repartidores de 14 BilOs ••• ••• '.' ••• ••• ••• ••• ••• .;. 
Limpiacıoıııs ... •.. ... • .... , •.• ... ... .." .......... .. 

CldusuZıi' t:special' tercerıı 

Peııetas. 

3.2111 -
3.661 
3.381 

-2.880 
2.'103 
2.81'1 

. 2.~2S i 

3.661 
, 3.303 

2.880 
2.703 
2.5112 
2:625 
2.880 
2.'103 
2.838 
3.oea 
2.433 
2.W 

.2.433 
2.388 
l.811i 

. ı.ş03 
1.233 
1.31. 
1.2~$ 
1.281 . 
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Las partes renuncian ~. SU derecho 'a interponer reeurso de 
aIZa.da. eontra. el crlterio de la Diı ~'Cci6n General de :ordenadOn . 
de TrabaJo et:. cuanto il. la. a~robaCl6n por la mısma. de1 pre... 
sente Convenio. . 

mada favorab1emente por el Ingen1ero AS1'611omo, inııpector del 
senielo de V1as Pecuarias: • 

. Coc.siderando que en la tramltacl6n del expedlente se IWL 
cumplido todos !os requlsıtos legaıes. . 

Este Mln1ster10 ha resuelto: 

Prlmero.-Aprcibar la. clasJ.fIcacl6n de iııs yiaa gecuariM ~ 
tentes en el term1nc municipıı.l de Drie~, provincla de Q~ 
Jua. por la. que se declara: 

Vla peClUlria r.ecescıri4 

I tro.~::cı;~:~~~~~~ ~~~f. de atcenta y cil1co me.. . 

No obstante cuanto antecede. en o.quel108 taamos de la na pe­
euaria afectados por eondiclo:ıes topogn\flcu, a.lteracioıies POL' el 
transcur30 del tlempo en cauces fluviales. paso por zona. ı.ırbanas 
o situaclones de derecho, cread.as al amparo del articulo aeıııındo' 

. :~i:,g~:ı:~~~ le~ot:~;=·o!°~~ :r:bd::ıe::; .:; 
fijaaa. alpractlcarse las operaclolll!S de desllnde.· . 

Segundo.-La \'la pecuaria indlcada ılene la direccl6n, 10lli!. 
tud. deserlpci6n y deınıi8 ca.racteristicaıı que se expreaan eD el .. ~. 
proyecto de clasitlcaciOn. .~ i 

Tercero.-8i en\ el· termmo munıelpa1 exlati~n otl'as viaa pe. ;: ''1 
cu:ırJas, acle.mı\s de la Canacıa, aqUellM no perdera.n su CIiIı-act.erc' 
de tales y podra.n ser adfcipnadas a la preııente clas111cacl6n por 
108 tra.miteıı reglamentBrios. . . ; 

cuarto.-·Todo plan de urbanismo, obras pı1bUcu o· ele cul. 
quier otra clase que Implique modil1caci6n de 1aıı caracterilttcas 
de LA3 V1as pecuarlas preclsarı\ la correspondiente .&utorI%ac1Qıı 
de este Departamento, si procediere, a. euyo efeeto deberi. d&1'I~ 
cuenta a la Direecl6n General de Gıınaderia con la suılcfente an. 
·telaci6n para el oportimo e8tudlo. .' 

Quinto.-hoceder, uns. vez 11rme la elaBUlcr.cıolı, al dııalJııde 
y amojonamiento de las vias pecuar1as. ' 

Esta resoluc16n, que ser6. publlcada. en eL tBolet.in Of1Cial deı 
Estadoıı y en 1'1 de la provincls. para geners.ll!ClllOdmleııto,~ 
la vıa gubernatlva, puaJenclo 108 que lie caııalderoıı a"fectadGe por 

I eU& 1nterpOner recU1'3O de repos1c.i6n anie eete Minllttrio. IMDO 
prerio aL COllıene.ı~IiIYo. denU'o dei. PIUO dı ..... 


