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Tercero—~La dotacién de cada una de estas nuevas. piazas
serd la correspondiente al sueldo personal que por su situacién
en el Escalafén General del Magisterio tengan los que se de-
signen para regentarlas, creindose para-la provisién de las re-
sultas igual nimero de plazas de Maestros y Maestras naciona-
les que los-que comprende esta Orden, con cargo al crédito que
para estas atenciones figura consignado en el presupuesto de
gastos de. este Departamento. ’

Cuarto.—Los 'respectivos Consejos Escolares Primarios, con
independencia de las facultades. que le sean propias en relacién
con la ensefianza, tendran la de elevar a este Ministerio, de
acuerdo & lo dispucsto en el articulo 3.2 del Decreto de 18 de
octubre de 1857, la opertuna propuesta de nombramiento de
los Maestros y Maestras naclonales con destino a las Escuelas
que se crean en virtud de 12 presente.

Los Consejos Escolares Primarics para elercer el derecho de
propuesta deberin suscribir compromiso conereto sobre el apar-
tado segundo de la presente, remltxendole a la Direccién Ge-
neral de Ensefianza Primaria.

Lo digo a V.-I. para su conocimiento y demas efectos

Dios guarde a V. I, muchos afios,

Madrid, 4 de octubre de 1962.

LORA TAMAYO
Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza Primaria.

RESOLUCION de la Direccion General de Ensefianza Uni.
versitaria por la que se hace publico haber sido aproba-
das modificaciones de precios del proyecto de edificio
para el Colegio Mayor «Amerzca» de la Universidad de

Ouedo

N

Esemo. y Magfeo, Sr.: Visto el presupuesto de modificacion

de preclos del proyecto de edificio para el Colegio Mayor «Amé- '

rican, de la Universidad de Oviedo, formulado por el Arquitecto
don Joaquin Vaquero Palacios, aprobado en 28 de octubre de
1955 y adjudicadc en 23 de noviembre del mismo afio & «Ray-
mundo Vazquez, Empresa Constructora, S. A.», domiciliada en
Madrid, calic de Jardines, namero 3;

Resultando que la Junta Facultativa ‘de Construceclones Ci-
viles, en cumplimiento de lo que determina el articulo 25 del
Real Decreto de 4 de septiembre de 1908, ha informado 1a mo-
dificacion eitada favorablemente, estimandose que los decumen-
tos que la integran son los precisos y que, por otru parte fué
en su dia debidamente autorizada.

1 resumen descompuesto de la nisma se fija en la siguien-
‘te forma: Ejecucién material del proyecto anterlor y del que
nos ocupa, 6.501501,84 pesetas, Correspende 3 dicha suma la
aplicacién segin tarifa primera, grupo quinto, del 4,60 por 100,
v los descuentos del 50 por 100 que determina el Decreto de
16 de octubre de 1942 y el 37 por 100 que sefiala el Decreto de
7 de junio de 1932,

Ejecucién material diferencia de las valoraciones de la
obra pendlente de ejecucion, 1.524.528,15 pesetas; diferencia de
pluses, 301.254,06 pesetas; 6 por 100 de beneficio industrial, pe-
setas 91.471,68. Importe de contrata, 1.917.253,89 pesetas. Baja
de subasta: 15,01 por 100, 287.779,80 pesetas. Importe liquido
de contrata, 1.629.474,09 pesetas Importe liguldo de la bonifl-
cacién general, 141.930,1¢ pesetas. Honorarios facultativos de
Arquitecto por proyecto y direceién segin tarifa y descuentos
antes citados, 21.610,19 pesetas; honorarios de Aparejador, 30
por 100 de la cantidad anterior, 6.483,05 pesetas. Total: pese-
tas 1.799.48747;

Conslderando que la modificacién de precios de que se trata
es correcta, en virtud de las disposiciones legales vigentes sobre
1a materia;

Considerando que por tratarse de un aumento de obra, debe
el contratista adjudicatario constituir la diferencia de flanza
definitiva, entre la ya hecha y el imperte a que.asclends gl
aumento citado, y asciende 1a mismz & 76.890,15 pesetas, equi-
valente al 4 por 100 del importe integro de contrats, cuya can-
tidad debera constituir en la Caja General de Depdsitos en el
plazo de trelnta dias, a. partir de la publicacién de esta dispo-
steién en el «Boletin Oficlal del Estadon;

Considerando que la Seccién de Contabilidad, en 6 de abril
{iltima, ¥ la Intervencién General de la Administracién del Es-
t-2do, en 11 de julio proximo pasado, han tomado razén y fise
calizado dicho gasto,

Este Ministerio, en cumplimiento de acuerdo del Consejo de
Ministros da 7.del actual, ha dispuestc que se apruebe la modi-
ficacién de precios de referencia, por su importe total de pese-

t2s.1.799.497,47, que se abonarin con cargo & la partida ndme-
ro 341.611/1, apartado ¢). del presupuesto vigente de gastos de
este Departamento, y que se constituya la-fianza complemen-
tarta correspondiente, de 76.690,15 pesetas, por el adjudicatario
en la Caja General de Depésitos. de cuyo Ingreso presentarfy
justificante en la Seccion de Edificlos y Obras de este Depar-
tamento.

Lo que de Orden comunicada por el excelentislmo sefior Mi- -
nistro, digo a V. E. y M. para su conocimiento y efectos.. .

Dios guarde a V. = y M. muchos afios,

Madrid, 24 de septiembre de 1962.—E! Dirsetor general Juan
Martfnez Moreno.

Excimo. y Magfco. Sr. Rector de 1a Universidad de Oviedo.

MINISTERIO DE TRABAJO

"RESOLUCION de la" Direccion General de Ordenacién
del Trabajo por la que se aprueba el Convernio Colecs
tivo acordado en 17 de agostc uitimo entre la Com--
paiia «Transradio Espafiola, S. A» y su personal, apli-
cable a todas sus dependencias y actividades.

Timo. Sr.: Visto ! Convenio Colectivo acordado entre la
Empresa «Transradio Espafnola, S. A.», ¥y. su personal, con fe.
cha 17 de agosto dltimo, y mediante la intervencién del flus-
trisimo sefior don Luis San Miguel Arribas, Delegado provincial
de Trabajo de Madrid, a los efectes del articulo 16 del Regla-
mento de 22 de julic. de 1958 y-Orden compl.mentaria de 12
de abril de 1960, ¥

Resultando.que. en 11 de los corrientes la Secretaria Ge-
nera! de la Organizacién Sindical remite a este Centro direc~
tivo, con eserito que. tuvo su entrada en el mismo el dia 17,
el texto del refarids Asuisdo, haclendo diferentes considera-
ciones de tipo econdmico-social para evidenciar que el parta

‘no solamente se ajusta a los.preceptos reguladores de su estipus

lacién, sino que resulta ventajoso para lns partes afectadas;

Resultando que en 17 del actual don José Luls Barranco Al-
varez, Presidente de la Asociacién de Radlotelegrafistas espa-
fioles, cursa a esta Direccién General eserito que tuvo su en-
trada en la misma el 18, exponiendo que la cliusula octava del
aludido Convenio crea la escala de cAuxiliares de Trificon, la
cual estima improcedente, teniendo en cuenta que los prafes
sionales destinados a ejercerla carecen de requisitos oficiales
para ello y, ademds, porque el contrato entre «Transradio Es-
pafiola, 8. Ay y el Ministerio de 1a Gobernacién no consta la
citada eategoria de empleados. Pretende robustecer su tesis adu-
ciendo que en el Acuerdo entre la «Compafiia Internacional
de Radio Espafiola, 8. A. (C. L. R. E. 8. A)» figuraba andloga
estipulaci6n, la cual impugné el recurrente, primero, ante este
Centro directivo y, después, en alzada ante el excelentisimo ge-
fior Ministro del Departamento, v termina suplicando se eli-
mine tal categoria por estimar que la misma interfiere facule
tades pertenecientes al Ministerio de 1a Gobernacién, susceptig :
bles de producir la ineficacia parcxal a que se contrne ¢l articu-
lo 20 del Reglamenta;

Considerando que el Convenio se ajusta a los preceptos nor-
males en eSta clase de estipulaciones; no contraviene regulacion
de superior rango administrativo, fué aprobado por unanimidad
segun consta en el preambulo y en la cliusula especial .primera, .
se consxgna que las mejoras econémicas establecidas en favor. -
del personal! no repercutiran sobre el precio de los s‘brvicios-
realizados por la Empresa;.

Considerando que la reclamacién extemporanea forxm.la.da-
por el Presidente de la Asociacién de Radiotelegrafistas espa-
fioles, unicamente pudiera aceptarse, como denuncia de he-
chos corregibles de oficio, en el supuesto.de que la clausula im- -
pugnada incidlera en alguno de los defectos previstos. por el
apartado b), norma segunda, de! articulo 20 del Reglamento
de 22 de julio de 1958, pero al mo resultar evidenciadas tales
anomalias en este momento de tramite, tampoco procede te-
nerlas en cuenta, sin perjulcio de que en el oportuno Tecurso
puedan las partes usar de su.derecho sobre la materia;

Considerando que el articulo 19 del Reglamento de 22 de ‘ju-
lio de 1958 faculta a este Centro directivo para resolver sobre
1a aprobacién de Convenios Colectivos, siempre que los mismos
no contravengan preceptos de superior rango administrative
ni leslonen’ iptereses de cardcter general, por cuya .eircuns-

‘tancla,
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. Esta Direccién General ha reselto:

1o Aprobar ¢l Convenfo Colectivo acordado entre la Em-
presa «Transradio Espafiols, 'S, A» y su persomal, a través

del Sindicato Nacional de Transportes y Comunicaciones, " en

17 de agosto de 1962,

22 Disponer su publicacién en el cBoletin Oficial del Es-

tadon una vez firme, con atreglo a lo dispuesto en el articylo
25 dul Reglamento de 22 de julio de 1958, y

38 Contra la presente Resolucién no cabe recurso alguno
en via. administrativa, segin determina el articulo 23 del Ré-
glamento de 22 de julio de 1858, modificado por Orden de 24
de enero de 1959, :

Lo que comunico 2 V. 1. para su'conocimicnto ¥ efectos.
Dios guarde & V. I muchos afios.

Madrid, 28 de septiembre de 1962~F] Director general, Jestis
Posada Cacho, :

1lmo. 8r. Director general de la Organlzaciénlsmdical

Convenlo Colectivo Sindical de 1a Empress «Transratlo Espa-

fiola,. 5. A, y los representanies de los trabajadores de la misma,

acordado en 17 de agosto de 1962, con. arreglo al artienlo 16
del Reglamento de 22 de jullo de 1958

o TEXTO DEL CCNVENIO '

Las partes confratantes ¢h l2 representacién que ostentan,
¥y de scuerdo con lo convenido por la unanimidad de sus miem.
bros en la sesién de fecha de hoy, al amparo de la Ley de
24 de abril de 1958 los preceptos concordantes del Reglamento
para su aplicacién aprobada ‘por Orden ministeria! da Trahaio
de 22 de julio de 1958 y de .las normas sindicales dictadas en

fecha 23 de julio de 1958, sin menocscabo de las condiclones re-
glamentarias y legales, suseriben el presente Convenis Colectivo
Sindieal, que ha de regir en el ambito nacional de todas las
actividades y centrds de trabajo de la Empresa, con arreglo a
las cldusulas siguientes: N

Primera. Ambito de aplicacién.~E! Convenio afecta 2 Ia
Empresa «Transradio Espafiolz, S, A» ¥ al personal que en ella
presta servicios en todos sus cemtros de trabajo y se rige por
el Reglamento Nacional de Radiocomunicacién v que asclende
a 814 empleados,

Segunda. Jornada de trabajo—La jornada de trabajo para
todo el personal de la Empresa serd de cuarenta y dos homas
semanales, Independientemente de la forma en que aquélla se
ralice, con remuncia expresa a cualquier jornada de duracién
inferior, con todas las consecuencias juridieas que ello coporta,
considerandese compensados con las mejoras del presente Con-
venio, . '

En consecuencia, en ningin casc las circunstancias retira-
das u otras disminuciones de jornadas practicadas podran ser.
vir de argumento para tratar de considerarlas como habituales
¥ reducir la extensién de la jornada mencionads en el parrafo
anterior, '

El personal adminstrativo de oficina disfrutard de uns Jor-
nada continuada de verano, desde las ocho 2 las quinice horas,
desde el 15 de Junio al 15 de septiembre, .

Tercers, Turnos—La representacion scclal declara conoeer
los cuadros horarios sometidos a la consideracién de la autori-
dad competente pendientes de su aprobacién, haciendo cons-
tar, a todes los efectes. que no tiene que formular objecién al-
guna codtraria de los mismos, asi como los que anilogamente
se precisen para los demds servicios de la Empresa.

Cuarta. Aumento de los salarios con arreglo a la sigulemte
tabla: . B

% e —
Sueldomen. Sueldo anual.  Volumen. Tra-

" Categoria sual incluido 14 pagas (1) fico pramedio Total
L 6% .anual (3) anual
IDGEDIETO 1o woe vee wee oor wor ere cee ene et e e aee ee eee e e e 5.300 74.200 9.02¢ 83224
Ayudantes Técnicos ¥ de TIAfice (JBFES) wov oo vee voe re ven oo 4.150 58.100 9.024 67.124
Ayudantes Técnicos y¥ de Trafico ... ... ... ... ... ... 3.850 53.900 9.024 62,924
Radios y Operadores Cable de primera .. ... .. ... . 3200 44.800 9.024 -53,824
Radios ¥ Operadores Cable de segunda ... ... 2,900 40.600 9,024 49,624
Telegrafistas o v v v vor o s e s e 2,800 39.200 9.024 48224
Ragiotelefonistas ... ... ... .. ... oo oo L. 2.600 36400 5.640 42.040
Auktliares de Trafico ... . 2.500 35.000 5.640 40,640
Jefes:de Beecifn ... ... oo o il it e e e e 4.150 58.100 6.768 61.868
Jefes de Negociado ... ... ... .. ... ... ... ... .. 3.500 51.800 6.768 58.568
Oficiales administratives de primera ... 3.200 44.800 5.640 50.440
Oficiales administrativos de sezunda ... 2.900 40,600 5.640 46.240
Auxiliares administrativos ... .. ... ... +2.350 32.900 3.384 36.284
Delineantes Caleadores ... ... ... ... ... . 2750 38.500 5.640 44.140
Meecanicos Electricistas de primera... ... ... .. 2.900 40.600 5.640 46240
Mecanicos Electricistas de segunds... ... ... .., .. ‘2800 -39.200 5.640 44840
Maestros de Taller ... ... ... ... ... ........... 3.200 44,300 5.640 50.440
Empalmadores... ... ... ... .o o1 .. s 2.800 39200 4.512 43.712
Especialistas. y Celadores . 2.300 32.200 3.384 - 35.584
Conserjes y Cobradores... ... ... 2.450 34,300 3384 37.684
Ordenanzas, Guardas y Serencs.,, ... 2.300 32,200 3.384 35.584
Repartidores-Motoristas.. .. , 2,650 37.100 4512 41.612
Repartidores de 20 afios. .., ... .. 1,850 27.300 2.258 29.556
Repartidores de 18° ¥ 19 afigs .. 1.300 25.200 2256 27456
Repartidores de 17 afios .. .. ... ... ... ... 1.500 21.000 2.256 23.256
Repartidores de 1§ afios ... ... ... ... ... 1.300 18.200 2,256 20.456
Repartidores de 1§ afios ... ... ... ... ... . 1,150 16.100 2956 18.356
Repartidores de 1.000 14.000 2,256 16.266

1 R0S cee e o

————

Jornales Umpieza:. 10-pesetas hora, y volumen de tritico, dos
puntos por jornada completa. con deduccién proporcional a las
horas trabajadas

(1) Incluye ias pagas extraprdinarias reglamentarias.

(2) Esta gratificacion 110 s¢ computard o efectos de seguros so-
clales, Mutualidad Laboral ni fonde del plus familiar 7, por con<
sigutente, en.su nueva moduiidad absorberd el concepto actual de
ROMmIDAAO CdesgTavasions.

Quinta, Gratificacién por tréfico.—La Reglamentaciép de
Trabajo vigente en su articulo 40 establece una gratificacion por
volumen de trifico que tendri la consideracién de prima de
trabajo con incentive ¥ remuneracion por rendimiento, segun la

- Resolucién de 1a Direccion General de Trabajo de 21 de noviem-
; bre de 1389,

. Los dos conceptos actuales volumen de trifico ¥ céntimo
por palabra, se propone refundir en uno sélo, con lg denomina.

‘cion de cgratificacion por trdficoy,

Cileulo de la gratificacién por trafico—Mensualmente - se
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\ ‘
computard el volumen de palabras tasadas, recibidas y trans.
mitidas en los diferentes circuitos de la Empresa en el trayecto
tasado, euyo concepto aclara la Direceién. General de Trabajo
en su Resolucién .de fecha 7 de noviembre de 1946, separando
las que correspondan a Servicios Interior e Internacional, El
numerc de palabras obtenidas por Servicio Interior se multi-
plicard por tres céntimos de peseta, y- en nomero de las que
correspondan “al Servicio Internacional, por diez céntimos de
peseta: la suma de ambos productos constituird el fondo a
distribuir entre los empleados de la Empresa por el sistema de
puntos en la siguiente preporeion: ’

Ingenieros, Ayudantes Técnicos Jefes, Ayudantes de Trafico
Jefes, Ayudantes de Trafice, Ayudantes Técnicos, Radiotelegra~
fistas de primera, Radiotelegrafistas de segunda, Operadotes de
Cables de pyimera, Operadores de Cables de segunda y Oficiales
Telegrafistas, ocho puntos

Meédicos, Jefes de Seccion, Jefes de Negociado y Ayudantes
Técnicos Sanitarios, seis puntos,

Radiotelefonistas, Delineantes, Oficiales administrativos,
Maestros de Taller, Oficlales Mecanicos Electricistas y Auxilia-
res de Trafico, cinco puntos. '

Empalmadores y Repartidores motociclistas, cuatro puntos.

Auxiliares administrativos, Vigilantes, Ccladores, Especialis-
las, Cobrudores, Conseries, Ordenanzas, Guardas, Serenos y
Peones, tres puntos.

Aspirantes, Aprendices y Repartidores. dos puntos,

Jornaleras limpicza. dos puntos en la parte proporcional &
las horas trabajadas, . :

El trafico nacional entre Canarias y la Peninsula, o viceversa
se percibiri una sola vegz.

Se entiende que la Empresa no abona esta concepto en nin-
guna transmisién y recepcién qite no proporcione ingreso a la
Empresa, ' )

Deducciones —Estimdndose que las faltas de puntualidad ¥y
1a no asistencia al trabajo suponen una baja en el rendimiento
del empleado, las faltas de esta indole que se cometan motiva-
Tin la reduccion de la gratificacion por trifico, de acuerdo con
la escala, que se establece a continuacion :

Puntualidad.—~Con independencia de las saneiones reglamen-
tarias correspondientes, una falta de puntualidad en el trars-
curso de un mes determinara la pérdida del importe de un dia
de la gratificacion por trifico en la categoria del infractor. La
segunde ‘falta de puntualidad en el periodo de un mes determi-
nary la pérdida del importe de tres dias, La tercera falta de
puntualidad en ¢l periodo de un roes determinari la pérdida del
importe de seis dias. La cuarta falta de puntualidad injustifi-
cada en el periodo de un mes determinara la pérdidg del im-
porte de doce dias y serd considerada como falta grave y san-
cionada en la forma reglementariamente establecida,

Asistencia.—Con independencia de las sancionss reglamen-
tarias correspondientes si hubiera lugar, la no asistencia por
cualquier razén determinard la perdida del importe de tantos
dias como ocurran de la gratificacién por trafico en la categorfa
del empleado de que se trate.

Solamente se excluirdn y, por tanto, no producirin la pér-

dida los dias de vacaciones anuales reglamentarias: los diss
libres sexnanales o por rotacién ‘de turnos y las festividades,
€stas a quienes tengan que disfrutarlas; astmismo, las bajas
por enfermedad a partir del quinto dia, Es decir, st produciran
1a pérdida de tantos dias como ocurran las bajas por enfermedad
de duracién de uno, dos, tres y cuatro dias. St ésta sé prolonga
mis no producird deduecién alguna el total de dias dados de
baja por enfermedad. ) - T

Este importe dierio se calculara dividiendo por treinta el
importe mensual correspondients, o -

Cuando- 8 no asistencia resulte falta injustificada, aparte
de las sanciones reglamentarias que procedan, cada una de ellas ‘
determinard la pérdida del importe de tres dias de la gratifica.
cién por trafico. o .

El importe de las deducciones revertirs al fondo de este
gratificacion, . o
Sexta. Plus de transporte.~—Queda absorbido totalmente por
las mejoras alcanzadas en este Convenio el denominado plus, de,

transporte, . : o
Séptimp, Refundicién de escalafones—En la Empresa se
refundiran en uno solo los escalafones del personal administra-:
tivo de las Ramas de Radio y Cable,
Asimismo se refundirin en uno solo les escalafones del pers
senal o de coficic de las Ramas de Cable y Radio. . )
Igualmente se refundirin en uno s6lo los esealafones del per-.

‘| sonal subalterno de ambas Ramas,

El personal serd ordenade por categorias, y dentro de. éstas,
segun 1a antigiiedad reconocida +« la misma. Caso de que dos
empleados procedentes de escalaidn distintc resultasen con la
misma antigliedad dentro de la categoria, se clasificarin con
arreglo al tiempo de servicio reconocido en los escalafones de
procedencia, - o

. Octava. Creacién de la Escala de Auxiliares de Trifico.—Se
mantiene la clasificacion profesional, definiciones y régimen de
ascensos del personal segun la Reglamentacién de Trabajo vie
gente y el I Convenio Colectivo Sindical en sus distintos
grupos v categorias, anadiendo Ia categoria  de nueva creacion
de Auxiliares de Trafico, comun a las escalas de Radio y Ca-
bles, a ‘la que competen las funciones asignadas al.Cuerpo
Auxiliar Mixto de Telecomunicacién, Este personal sera selec-
cionado . preferentemente entre el de la escala Administrativa
¥ Subalterno que loolicite y que sea acreedor a ‘ello una Ver
superadas las pruebas que oportunamente se sefialen. :

Haberes—Sueldo inicial, 2.500 pesetas mensuales. . .

Gratificacion por trafico—Se asignan cinco puntos a.esta
aueva ‘categoria,
. Novena. Aumentos por afios de servicio.—Se mantiene. lo
acordado en el 1 Convenio Colectivo Sindical, aclarando que &t
tope de 65 por 100 establecido se refiere a la suma de los. cons
ceptos - ¢antigiliedads y «bieniosn. - : . N

Décima. Determinacién del salario-hora individual-—Se es-
tablecera de acuerdo con la legjslacién vigente en esta materta,
sobre la base de una jornada semanal de cuarenta ¥ dus horas
de trabajo en todo el afio y para todas las categorias,, . . . .

Undécima.—Cuadro de los importes por categorias.del sala-
rio-hora profesional.—Coeficiente por peseta hora para retribus

ciones computghles en. las pagas extraordinarias (1),

Imporfe -hora

Categoria . ! Dias efectivos . Coeficienter

de trabajo Sufldo base - pesetasshora indiv, |
INRENIETOS ... vo i ee vot oo aee cee ey vre wes sbe eee sne s aee 278 - 5300 - 71942 - .88,13
Ayudantes Técnicos v de Trafico (Jefes) ... vve vee e oun oo 278 4150 © - 1942 29,86 it
Ayudantes Técnicos y de TPALICO ... ... ver v . » ase sas ase ees aes 278 3.850 71842 2750 ¢
Radios y Operadores Cable de Primera ... ... ... v ver eoe ses oo 286 3.200 69930 22,38 . .
Radios y Operadores Cable de segunda ... ... e ven . 286 2900 69930 © 2028
Telegrafistas .. oo cov v ve e s e L v e one 288 2.800 69930 19,58
Auxiliares de Trafico ... .. -« .ev wee ann v see een 201 2.500 68929 17,18
Jefes de Seccion ... .., ... w. . e een e vee 278 4150 71942 29,86
Jefes de Negociado ... v v cov vet et ven see e ee eee ee ves ees see 286 3.700 69930 25.87
Oficiales administrativos de pPrimera ... ... ... ov s oon s 286 3.200 ' 69930 22,88
Oficiales administrativos de segunda ... ... ... .,. .. . 286 2900 65520 20,28
Auxiliares administrativos ... .. ... ... ... ... ... - 291 2350 68729 15,15
Mecanicos Electricistas de primera... ... ... ... ve oo oo oo wee oen 286 2.900 69930 2028
Mecanicos Electricistas de segunda y Empalmadores ... ... ... ... 286 2.800 69930 19,58
Conserjes ¥y COBIAdores... ... . v wia wir sen sis oee con ove orn ees s 291 2,450 68729 16,84
Ordenanzas, GUATIAS ¥ SEIeNOS... ... oo vee con eee ses ce eoe ss oo 201 2,300 68729 1581
MOLOCIEHSIAS ... ... .. o i s e es e s aee e e ses ane pen 286 2.650 69930 118,53.
Repartidores de 20 81105 ... . i ses sar ose 000 st t0s ore et sn ooe 251 1950 68729 1340

29) 1.800 68729

Repartidores de 19 ¥ 18 Afi0S wx see me me s00 190 e oo 200 508 jui
. :
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Categoria

Dias efectivos

A

Repartidores de 17 afios ..
Repartidores de 16 afios ..
Repartideres de 15 anocs .. eee e e tes st ves aee wm
Repartidores de 14 8f0S ... ... v oo vos cer wes en eee et e e

Coeticiente Imperte hora
de trabajo Bueido base ~ pesetasshorn . indiy.
291 X 1.500 68729 10,31
251 . 1,300 68729 8,03
261 1.150 68729 7,90
68729 687

21 1.000

Jornaleras de limipleza: 11,67 pesetas hora,

. Coeticlentes: Para retribucioues no computablesen las pagas
reglamentarias,

Al 0,8571 por 100.del importe. total de estas retribuciones se le
aplicard el coeficiente de este cuadro que comprende, segin la
categorin v dias de trabajo efectivo para hallar la cifra que ha

de ser sumada .a la.obtenida para las retribuciones computables

en las pagas extraordinaris reglamentarias.

De acuerdo con el Decreto de.21 de septiembre de 1960 y Orden
de 28 de agesta de 1961, se ha establecido una fraccién en la cual
el numerador son Ias retribuciones computables, y el denominador,
los dias efectivos de trabajo. En este Gltimo término, de los tres.
clentos sesenta y cinco dias del afio se han deducido. para 1962,
sesenta ¥y un domingos y festivos, no recuperables, ¥ los dias de
vacaclén reglamentaria (con deduceién de los domingos come
prendidos en ella).

El salarloshora profesional obtenido se refiere & la fecha ini-
clal en cade categorfa.

Para el cdmputo de las horas extraordinarias el importe del
salario-hora individual levars un sumento de 25, 40 6 50 por 100,
segun los casos,

‘Ducdécima, Horas axtraordinarids.—El computo y retribucién
de las horas extraordinarias se ajustars a lo establecido en 1a le-
gislacion vigente sobre esta materia y sobre 1a base de la jornada
" de'trabajo‘establecida en el presente Convenip.

Decimotercera, Gratificaciones extraordinarias establecidas,
De acuerdo con lo que determinan las disposiciones en vigor, de
aplicacién en estas Empresas, el dia laborable inmediatamente
anterior al 18 de julio y 22 de diciembre de cada afio se abona-
14 al personal una gratificacién extraordinaria equivalente 'al

importe del sueldo base -mensual inerementado en la cantidad.

gue correspenda por premio de antigiledad y bienios vy que tu-
viese acreditado.en sus haberes del mes de jullo y diciembre,
respectivamente.

Dsecimocuarta. Pluses y devengcs transitorios.—~Las canti-

dades que en conceptos de plus voluntarlo y revisable o devengos.

transitorios viene perciblendo el personal, se conservaran en la
cifra ‘alcanzada en el motento de la entrada en vigor del Con.
venio Colectivo Sindical aprobado por Resolucién de la Direccién
General de Trabajo de 17 de diciembre de 1959, manteniendo su
mismo caracter de velntario vy absorbible,

Decimoquinta, Gratificacién de residencia en Canarlas—Se
mantienen el espiritu 7 latrg de lo quc determina el articulo 37
de la vigente Reglamentacion de Trabajo y los Reglamentos
concordantes. El personal que actualmente percibe la citada
gratiticacién conservard sin variacién la cifra que en ¢l momen-
to de la entrada en vigor del 1 Convenio Colectivo Sindical
cobrard por este concepto.

‘Deecimosexta, Dietas y resarcimiento de gastos—Se mantie-
ne invariable el cuadro de dietas que sefiala el apartado cuarto
de la cliusula cuarta del I Convenio Colectivo Sindieal,

Decimoséptima. Horas nocturnas~-Se percibirdn para todo
.el personal de la Empresa sin distineién de categorias con
arreglo a la siguiente tabla:

De las veintivna a las veinticuatro horas, tres pesetas hora
De 1a una a las ocho horas, citico pesetas hora.

La hora de siete a ocho se entenders que serd abonable para
el personal que 1a tracaje en el periodo final de la jomada. no
para el que comience con ella.

Decimactava. Faltas en los servicios.—La Empresa, velando
por la calidad del servicic ¥ en su afin de redueir al minime el
numero de errores que se cometan, debidos a faltas de atencién,
que han llegado a ocasionar perjuicios econdmicos a aquéla y
a los usuarios, acuerdan implantar, a partir de la fecha de
entrada en vigor del presente Convenio las sanciones por faltas
en lus servicios que figuran en el proyecto de Reglamento de
Régimen Interior pendiente de aprobacién,

Asimismo estd interesada en recoger en el capitulo corres.
pondiente del citado proyecto el espiritu de los articulos 139,
141, 160, 161, 162 y 163 del Reglameuto para el Régimen y Ser.

"viclo Interior del Cuerpo de Telégrafos y, por consiguienite, se

deben afiadir al capitulo que trata del régimen de disciplina en
el trabajo los sigulentes preceptos:

En el articulo 61, a) Se prohibe expresamente transmitir
por los eireuitos signo alguno fuera del texto de los telegramas
¥, por tanto, se corregird con todo rigor cualquier conversaeién
0 palabras eambindas por los aparatos sin autorizacién de los
Jefes. La responsabilidad alcanzard igualmente al que las
observe si no las anota en el parte diario y no pone el hecho
seguidamente en conocimiento de sus Jefes.

b) Los empleados de las Compafifas no poedrin comunicar
2 nadle, fuera de sus Jefes, el contenido de los telegramas, ya
sea de los transmitidos y recthidos por eilos o de cualquiera -~
otro que legue a su cenoeimiento.

Se exceptua de esta dispesicién los expedidores y Jos desti-
natarios para los textos de sus telegramas respectives a fin de
zanjar cualquier duda, pero ldentificando antes las personas
de los mismos por los medios mas convenientes.

-Articulo 66. El emnleado que sin hallarse de guirdia y sin
expreso mandato de sus naturales e inmediates Jefes transmita
por los circultos palabras, frases o comuniecaciones, comete fal-
ta muy grave y serd sancionado adecuadamente,

El empleado que impidiese las comunicaciones. ¥4 sca de U
Centro de irabajo con otro, ya de otros Centros entre si,.fuera
de 1o prescrito en el servicio de transmisién, estara incurse tame
bién en falta muy grave y correspondientemente sancionaco, sin
perjulcio de los procedimientos judiciales a que hublere Iugar.

El empleado que a otras personas que no sean sus Jefes na-
turales, cuando se lo pregunten, comunicare noticias de cual-
quier clase que sean respectc a 105 trabajos de iransmisién
ejecutados o pendientes o revelare el contenido de cualquier ¢o-
municacidn telegrafica en que haya intervenido directa o indiree.
tamente. aunque el asurto sea insignificante y no reservado pcr
su indole, serd corregido con la sancién que corresponda a falta
muy grave, sin perjuicio asimismo, de los procedimientos judi.
ciales que correspondan:

El empleado que sustrajere o destruyera rollos, trozos de
cinta o de papel de pagina en que conste transmisién telegré-
fiea, cualquiera que ésta sea, y el que utilizare o hiicera desapa~
recer telegramas u otra clase de documentos incurriri en

fals muy grave, sin nerduicin det nrocpdlmiento fudicia! a que

pudiera haber lugar,

Derimonovena. Festividades no recuprables trabajadas—
Sera potestativo de la Empresa que las festividades «no reeu-
perablesy, sefialadas en los calendarios laborales, que no puedan
ser guardadas por el personal afecto a serviclas que por su indole
especial no permita disfrutarlas, se comcederin independiente.
mente de las vacacicies reglamentarias, en las fechas que la
Empresa designe, aungue por rotacién de los turnos el empleaao
no haya prestado serviclo precisamente en todas o algunas de
dichas festividades! Para que esto sea asi es condiclén necesaria
que el.personal citado haya trabajads, completando su jornada,
en Ja semana de la flesta-que se considere, Si una festividad
«no. recuperabl>y acaece en un periodo de ausencia del trabaio
no se le computard al efecto cltade,

Vigésimp, Entrada en vigor—Lo estipulado en este Conve-
nio enirard en vigor & partir del din 1 de abril del presente afio.
' Vigésimo primera. Vigencia—De acuerdo con lo que dispo-
ne el articulo i2 de la Ley de Convenlos Cclectivos Sindicales,
el plazo de vigencin de este Convenlo serd de dos afios, prorro-
gable por la tdeits de afio enyafio de no mediar preaviso en
contiario de cualquiera de las partes, que serd comunicado per
eserito con tres meses de catelacién a su vencimiento o 4 cual-
quiera de las posibles prérrogas.

Vigésimo segunda. Jurisdieeidn o inspeccién—Para la vi-
gencia y cumplimiento del presente Convenio las partes se
someten a- lo que dispone el articulo 28 de! Reglamasnto apros
bado por ia Orden de 22 de fnlio de 1968,
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Clausula especial primera

Los representantes sociales v de la Empresa, por unanimi-
dad, estiman que el presente Convenio ho determinard un alza
en los precios de sus serviclos por las razones siguientes:.

1. Las tarifas que sirven para determinar el precio de un
telegrama se tijan internacionalmente, manteniéndose las asi
establecidns, hasta que un nuevo acuerdo de caricter interna-
cional las modifique. En cansecuencia, las tarifas aplicables
vigentes antes de este Convenio son las mismas gue se aplicaran
después de concertado éste, salvo una variacién acordada inter-
nacionalmente, que sera de observancia imperativa.

2. Por estipulacién del:Convenfo Internacional de lss Tele-
comunicaciones ‘que tiene el caricter de Tratado), las tasas por
palabrd se expresan en francos-cro (unidad monetaria simbd-
lica, cuyo contenido «oron se define con precisidn), para facilitar
las liquidaciones entre los Estados y el cobro de los telegramas

al publico con valor de referencia uniforme entre los d!.st.intos.

paises,

8. La practics necesaria de la conversién del franco-oro a
las monedas de"cada pais se realiza mediante la aplicacién de
un coeficiente de equivalencia que los Gobiernos respectivos
fijan (en alza o' baja) con pericricidad.

4. Tampoco pueden producirse aumentos en los precios por
motivo de la aprobscién del presente Convenio, ya que lo que
llegara o repercutir, ~ventualmente, sn mas o en menos, en el
precio de lgs telegramas cbedeceria a las medidas que el Go-
bierno adoptase al ejecutar su plan de estabilizecién econémica
respecto a la relacién entre la moneda ¥ el oro.

Cldusula espectal sequnda

La Empresa, sin fue sirva de precedente ¥ para celebrar
'a firma del presente Convenjo, acuerda conceder al personal
de la misma una gratificaci6n extraordinaria, no siendo ésta
computable para seguros socizies, Mutualidad Laboral, plus fa-
miliar ni pagas extraordinarias, Esta gratificacion serd para:

\
[ ]

MINISTERIO LE AGRICULTURA

ORDEN de 20 de octubre de 1962 por la que se aprueba la
clasificacion de lus vias pecuerias del térming municipal
de Driebes, provincie de Guadalajere. . .

Ilmo, Sr.: Visto el expediente incoado para la clasifieaeién
de Ias vias pecuarias existentes en el término municipal de Drie-
bes, provincia de Guadalajara;

Resultando que dispuesta por la Direccion General de’ Gana-
derfa la clasificacion de las vias pecuarias existentes en el men-
cionado términe municipal sc designd para reaiizarTia 81 Perito
Agricola del Estado don Federico Villora Garcfa, quien, una vez
practicades los trabajos de campo y ofdas las opiniones de las au-
toridades locales, redactd el proyecto de clasifieacion, basindose
en ia informacion facilitada por los préctices de la locatidad, uti-
lizando, como elementos auxillares, los planos facilitados por el
Instituto Geografico y Catastral; ’

Resultando que el referido proyecto fué sometido a exposicién
piblica en el Ayuntamiento de Driehes y devuelto a 1a Direceién
General de Ganaderfa una vez transcurridos los plazos reglamen-
tarios, con las diligencias e informes correspondientes:

Resuitando que por la Jefatura de Obras Publicas de la proe
vinelg, a la que *ambién se remiiié un ejemplar del proyecto, no
§¢ opuso reparo alguno y que el informe emitido por el Ingeniero
Agrénomo, Inspector del Servicio de Vias Pecuarias, es favorable
2 5u aprobaeién; ’

Resultando que remitido el expediente a la Asesoria Juridica
de este Ministerio, informé en el sentido de ser procedente su
aprobacién en la forma propuesta por la Direccién General de
Ganaderia ; )

- Vistos los artfculos 6 al 13 del Reglamento de Vias Peeuarias,
de 23 de diclembre de 1944, ¥ la Ley de Procedimiento Adminis.
trativo, de 17 de julio de 1958: i

Considerando que la clasificacién ha sido proyectads ajustan-
dose a lo dispuesto en los articulos pertinentes de] Reglamento
de Vias Pecuarias, sin que se hayan formulado reclamaciones du-
rante el perfodo de exposicion publica y que han prestado su con-
formidad las autoridades locales, habjendo sido ademas infor-

Pesetas
~ .
IDGBRIETOS ... it sor e wae aee ove see men 205 see ne see son 3281- -
Ayudantes Técnicos v de Trifico (Jefes) ... ... ... 351 .
Ayudantes Téenleds ¥y de TLAHCO ..o coe vor ver ves oee 3381
Radic y Operadores de primera... .. .& .. oo wo'oee  -2.880
Radio y Operadores de segunda ... .., e aee o 21708
Telegrafistas ... ... o lonc o Lie ier ben e o s e 2817
| Radiotelefonistas ..." ... w.. wer wue | - 2526
Jefes de 'Seccion ... e ver ars oen 3.561
Jefes de Negociado ... e e ' 3303

Oficlales de primera.. ... 2,880
Oficlales de SEEUNAA... ... vvu vee e cee ns on see one sen 2703

Auxiliares administrativos... vee e eee 1ot see ses wee o - 2502
Delineantes Calcadores... o 2,628
.Maestros de Taller ... ... ... 2.880
Mecdnicos de primera ... .. 2.703
Mecinicos de segunda .. 2.838
Empalmadores... ... ... ...\ st cei'e s cen ses eos sen ser 3.066
Especialistas’ ¥ Celadores w.. ... v aee cer cve. see oon aes 2433
Cobradores y Conserfes... .. e aeh sas nes sas see wes S0 mee 2,658
Ordenanzas, Guardas y S:renos... .2433
Repartidores motocielistas... ... 2388
Repartidores de 20 a70s .., ... . 1816
Repartidores de i3 ¥ 19 &fi08... we cen cee e aue ses ans, 1.803
Repartidores de 17 -28005 ... v coc'ece vee vor aen oo oo . 1.233
Repartidores de 16 81105 ... ... vee ee vew ies o10 0o see . 1,314
Repartidores de 15 8103 ... sue see aee woe aen coe oo oee 1218
Repartidores de 14 8005 ... .o e e cee e con one o 1.281 .

LIMPIAQOrBS ... .« co e es see ave sen sentone see soe ien - 89T
' Cldusz@lE especial ' tercera

Las partes renuncian a’ su derecho a interponer recurso de

alzada contra el criterio de 1a Diteccién QGeneral de ‘Ordenacién -
de Trabajo eri cuanto a la aprobacién por la misma del pre--

Sente Convenio,

mada favorablemente por el Ingeniero Agrénomo, Inspector glel '

Servicio de Vias Pecuarias:
' Considerando que en la tramitacién del expedlente se han
cumplide todos los requisitos legales. )
Este Ministerio ha resuelto:

Primero.—Aprobar Ia. clasifieacion de las vias pecuarias exis-
tentes en el término municipal de Driebes, provincia de Quadala
iara, por la que se declara: i

Vie pecuaria necesaria i

Cafiada Real Galiana~Su anchura es de setents y einco me-

tros con veintidés contimetios (95,22 m.), ,

No ohstante cuanto antecede, en aquellos tsamaos de 1a via pe-
cuaria afectados por condiciones topogréficas, alteraciones por el

.transcurso del tiempo en cauces fluviales, paso por Zonas urbanas
.0 situaclones de derecho, creadas al amparo del articulo segundo

del Reglamento de Vias Pecuarias, todo ello de gbligada cgnside-

racién, la anchura de ls expresados tramos serd definftivamente” -

fijada al practicarse las operaciones de deslinde, .
Segundo.—La via pecuarin indicada ti¢ne la direccién, longl.

tud, deseripcién y demas caracteristicas que se expresan en ¢l

proyecto de clasificacion.

Tercero.—Si en el término municipal existiesen otras vias pe-'

cuarias, ademis de la Cafiada, aquéllas no perderin su caracter
de tales y podrin sef adicionadas a la presente clasificacion por
los tramites reglamentarios. - : i i
Cuarto—~Todo plan de urbanismo, obras piblicas o- de culs
quier otra clase que implique modificacién de las caracteristicas
de las vias pecuarias precisard la correspondiente Aautorizacion
de este Departamento, si procediere, a cuyo efecto deberd darae
cuenta & la Direceidn General de Ganaderia con la suficiente an.

‘telacién para el oportuno estudio,

Quinto—~Proceder, una vez firme la clastfiopcion, al deslinde
y amojonamiento de las vias pecuarias. E Lo

Esta resolucién, que serd publicada en el «Boletin Oficial d_el'

Estador y en el de la provincia, para general canocimiento, agota
la via gubernativa, pudiendo los que se consideren afectados por
ella interponer recurso de reposicin ante este Ministerio, como

previo al contencioso-administrativo, dentro del plazo de.un mes,



