
15868 8 noviembre 1962 B. O. del E.-Nıim. 268 

las obras de referenc!a, .seg(ın proyecto del Arqultecto, don Jose. 
Antonio '13ancelIs Gorına. 

La.s sol1c!tudes se present:ıran en la Secretaria de La E.scuela 
Mun!clpal de Artes y OficıOS de Tarrasa, durantel:ıs horas de' 
oficina y hasta el dia' 13 de novlembre del ano actual. 

Madrid, 31 de octubre de 1962.-EI Director general, Vicente 
Alc!xaı;,dre.-5.206. 

MINISTER'IO DE TRABAJO 

RESOLUCION de la Direcci6n General de Ordenac!6n de 
Trabajo por la que se aprueba. el Convenio Colectlvo 
acordado entre la Empresa «Iberduero, S. A.ı> 'ıJ su. 
personaı en 10 de septiembre ültimo, a trflves deZ Sin
dicato de Agua, Gas 'ıJ Electricidad de Vizcaya. 

Vi.sto el Convenio Colectivo Sindical Interprovincial acor
dada entre la Empresa (ıIberduero, S. A.l>, Y su, personal en el 
Slndlcato Provinclal de Agua, Gas y Electrlcldad de V1zcaya, y 

Resultando que el 17 de los corrientes la Secretana General 
de la. Organizaci6n S!ndical renl1te a esta Direcc16n General 
el texto orlginal de1 Convenio suscnto por todos' los miembros 
de la Com1s16n designad:ı. oportunamente al efecto, informan
do de su alcance y trascendencia. en el orden econ6m!co y so
clal y al' mismo tiempo reiteranı.lo la circunstanc!a de que las 
mejoras econöınicas otorgadas al personal no repercutlran :ıobrr 
108 preclo8 de 108 producto~. 

Coııs!derando que esta Dlrecciôn General es competente pa· 
ra dictar la presente Resoluc16n, de con!lrmidad con el artlcu-
10 19 del Reg1amento de Convenios Colcctlvos Sindıea.ıes de 22 
de julio de 1958, Que desarrolla el artfculo 13 de la Ley de 24 de 
abrll del mismo afia. 

Conslderanöo Que se han cumplldo en la red:ıcciôn del Con-
ftnl0 todos 108 preceptos legales. 

V1stas las d1sposiclones citadas y demas de general ap1icacl6n, 
·Esta Dlreccl6n General resuelve: 

1.° Aprobar el Convenio Colecti.vo Slndical Interprovincial 
Rcordado entre la Empresa. <Überudero. S. A.», y su personal. 

2.° Disponer su pUblicaciôn en eI «Boletin OficlaI del E8-
taa.o», una. 'vez. firme con arreglo a 10 dlspuesto en el articu-
10 25 del Reglamento de 22 de jUl!o de 1958, y . 

3.° Contra la presente Resoluci6n no cabe recurso alguno 
en la vlə. adIninistrativa, segun determ1na el artfculo 23 deI 
Reglamento de 22 de jul1o, de 1958, modificado por Orden de 
24 de enero de 1959. 

Lo digo a V. S~ para su conocimiento y efeeto.s. 
DI08 guarde a V. S. muchos afıos. 
Madrid, 26 de octubre de 1962.-EI D1rector generaı, J'esüs 

Posada Cacho. 

5r. Secretarlo general de la Organizacl6n Sindlcal. 

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL ENTRE LA EMPRESA 
ııiBERDT.TERO. S. A.ıı, Y SU PERSONAL, ACORDADO EL 

10 DE SEPTIEMBRE DE 19G2, 

. CAPlTULO 1 

Disposiciones generales 

. Articulo 1.° Ambito tcrritorial.-El presente Convenio Co
lectivo reglra. en todos 1015 centras de producci6n y de trabajo, 
asl como en las oflc!nas adrnJn1strativas, tecnlcas y demas de· 
pendencias de «Iberduero, S. A.ı>. no ~ôlo en 1::1. provineia de BU 
domicilio soclal, sino en todas donde se extlenda. su activldad 
industr1al y en las que exlstan delegaclones 0 actl1e personal 
destacado en comlsi6n de serviclo. 

Art. 2.0 Ambito personal.-La.s normas en el contenidas 
alectan a la totalidad del personal de plantll1a de «Iberdue
ro, S. AJJ, cualqu!era que sea su categoria. protes16n, especia.l1-
dad, edad, sexo 0 condici6n, queda.ndo excluido de su ambito 
cI alto persona.l a Que se refierc el articulo .septimo de la vigen-
te LeY de Contrato de Trabajo. . 

Art, 3.° Ambfto temporal.-E1 presente Com'enio Colectivo 
empezar:i. a regk, a. todos los efectos. a. partir del dia. 1 dc jullo 
do 1962, tenclnl. una. <lııraci6n de doı> aiıos y :ıcra. proITQiable 

tac!tamente de' ıı.no en 'MO, si nose denuneia. por cuaIquiera 
de las partes con una antela.cian minima de tres meses a la 1e· 
cha de su terminaciôn, 0 de cualqulera öe sus prôrrogas. 

CAPITULO II 

Org-anİzac!ön del trabajo 

Art. 4.0 De a.cuerdo con 10 que establece el articulo q:.ıinto 
de la Reglamentaclön Nacloııal de Trabajo en las Industrias 
de Produceiön, Transformac16n y Transporte de Energia. Eıec· 
trica, corresponde a. ·la. Direcciôn de La Empresa la organiza· 
clôn practica del trabajo. por 10 que podr:i ımpıantar los ruı:'
tados y procedimientos de valoracian y racionalizaciön de la.> 
labores, ba.sandose en 105 sistemas cientificos que se adapten a 
las prapi~ peculiaridades de «Iberduero, S. A.ıı, y coıısideran· 
dose que todos 108 productores aceptan 105 resuItados qur se 
obtengan de su aplicaciall. 

Art. 5.° Para alcanzar, el maximo desarrollo que perıııi,a 
asegurar la prosperidad de la Empresa. y con eUo ?btener 1'1 
bienestar y elevaci6n del nive1 de vida de los trabaJadores. la 
Dlrecclôn espera contar con el apoyo Incond!cional de toda 
el personal. . 

Sln perjulclo de que el persorial realice normalmente su 
trabajo habitual dentro de la Ildecua.da organ1zaci6n que Le 
permita. desplegar el 6ptimo de su capacidad, vendra obligado 
a prestar sUs :serv!cios. donde, cuando y como le sea ordenado 
Dor sus jefes en caso de necesidad, sıempre de acuerdo con 10 
que disponen lns normas reglamentarlas sobre el trabajo de 
superior e lnfenor categoria.. seguridad e higlene. jornada y re. 
;ilrnen de descanso. , 

Art. 6.0 Con obJeto de encun.drn.r a cada productor en el 
Questo de trabajo mas adeeua.do con sus aptitudes, el movi. 
İniento de personal entre los diferentes puestos 0 tareas de 
una mlsma Seccl6n se realizar:i por 10. Jefatura de la misma, 
;>reVia autor1znc16n en los casos que proceda. de la Dlrecci6:ı 
de la Empresa. 

Las plantlllas de personal estar:in sujetas a revisiôn por 
causas de 'alterac16n de los slsteınas de control, modlfieaciôn 

• de metodos 0 cambios de organizacıôn. Los mandos de la Em· 
presa deben a.spirar a que cada puesto de trabajo este ocupado 
por eı productor m:i.s ld6neo, a euyo fin ~e establece para el 
personal la. obligııclön de someterse a las prueba.s fis!cas e i!lte· 
Iectuales que la. Direcci6n seiiale, oyendose sobre las rnlsmas 
el parecer de 105 Jurados de Empresa, . 

CUando 105 nuevos metodos de traba.jo aconsejen la co:ı· 
veniencia de completar la. formaci6n profesional del person:ı.l, la 
Empre.sa. facllltara los medios adecuados para lograr esa for. 
maci6n y los trabajadores vendran obligados a colaborar para 
conseguirıa. 

Art. 7.° Si un puesto de tra.bajo se anula 0 extingue, <>1 
trabajador que 10 desempeiiaba sera destinado LI. otro puesto 
que este, en 10 posible, en consonancla con sus aptitudes, pera 
conservara. su retribuci6n anterlor sı la del nueVQ cargo es 
mas baja. 

La misma norma' se observar:i cuando, por razones de edad 
u otra caUsa, el productor ha.' disıninu!do en su aptıtud para 
deslU'rollar su trabajo habitua1. siempre que no ·su!ra mf"nos
cabo en su dignldad. 

En UDO Y otro caso, el trabajador conservara su derecho a 
cont!nuar disfrutıı.ndo todas las prestaclones que la Empresa 
Le v!niese otorgando. excepto las lnherentes al puesto de tra-
bajo en si. . 

Art. 8.0 Es deber primordial de todos 105 ı:ıroductores de 
«Iberduero, S. A,.l>, la. dillgencia enel trabajo como aportac!ôn 
obllga.da a. la. produccl6n y a. la pr08peridad de la Empresa. 

Se conslderarıi falta grave 0 muy çave: 

1.0 La d1sminuclön conUnuada y voluntar!a en el rend!
ıniento normal de La la.bor. 

2." Causar desperfectos frecuentes en el instrumental 0 
herram1entas de trabajo, averias en las instaIac!ones 0 !nte
rrupciones, en el,servlcio. 

3." La. relteraci6n de .sanciones por desobediencia. resisten
eio. a las 6rdenes de superlores 0 abandono de servicl0. 

CAPITULO m 
RegUnen econ6DÜCO 

Art. 9.° Remuneraciôn normal dcZ trabaio.-La remunera
c16n normal del trııbo.jo <lel persona1 de plantllia se campone 
en (aberduero, S. A.», del jornal 0 sueldo base reglameo.tario 
que corresponda a. cada. productor, segti.n su clasiflcaclôn pro
!eslonal, incrementado con 105 o.unentos por ıi.tıtigüecla.d. p:-e-
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ınio espeeı.al de vmeuıacl6n reglaınenta.rlo y La retr1buciôn v~ 
l!lllta.rla 0 sueldo exento que suplementa 108 expresados, habe· 
res reglamenta.rl.os; mejora econ6mica que. excluida La cotiza· 
ei6n por: Seguros Sociales, MutuaUdad Labor;ı.ı y Fondo del 
Plns Fa.m1liar. tiene car:ı.cter de absorblble con 108 aumentos 
de retribuci6n que en el tuturo pueda.n corresponder por dls-
,posicl6n legal. , , ' 

Art.10. PalıGS e;ı:truordillarias.-Coıı indcpendencia de las 
cuatro 'pagas extraordinarlas regl:ı.mentarlas, que POl' !rnpotte, 
ca.da. una. de eilas, al equ1valente de una mensual!da.d del suel. 
do base reglamentario. incrementııdo con los aumentos por an· 
tigUedad y retribucl6n \,oluntaria., que se hacen 'efectivas al 
personal de plaııtllla. en las fcchas de 15 ·de marzo. l.-ı de jullo, 
1 de octubre y 22 de diCiembre de cada. afio. «Iberduero. S. A.ıı, 
nıantendra las dos pagas extra.ordinaı'ias de caracter \'olwıta
rio y aD<'i.loga cu:ı.ntia qUe 'V1ene satisfaei~ndo a sus product~ 
res de plantllla que trabaja.n jomada completa y se devengan 
ru los meses de maya y noviembre. 

Al importe de estas dos pagas extraordinarias les serB. de 
aplicaeiôn 10 dlspuesto ·cn el articulo 14 del preserı.te Convenlo. 

An. ,11. Mejora e:ı:traorainaria.'-En desarrollc del :lcuer
do a.doı:ıtado en el SiIldicato Nacional de Agı:ia. Oas y.Electrl
cldad. por lcs Plcnos de Jas Sec:ciones Economica y Social de! 
Grupo Eıectrico. de fechas 2 y 3 de mayo ı1ltimo, ııIberdue
ro, S. A.». concedera, con efec:tas a. partir de 1 de julio de 196",). 
~na me.1ora ecoı:ı6mıca consistente en el equivalente de ıres 
pagas extraordiIlar.as, euya. cuant!a sera complementada v~ 

, luntariantcnte por la Empresa por el importe de media paga 
. : ııı:trıı.ordinariə., ca.lculadas todas ellas en la fomıa expuesta en 
j el articulo anterior. 
." La. mejora econ6m!ca anual que şe es.tablec,e per el presente 
~) Convenl0 Colectivo. y euya euantia. por virtud de la aportaci6n 
;'. ,olunta.rla de la Em!lresa, resulta equivıı.lente al ımporte de 
,~'i tres y media pagas extraordlnariSs, se a.bona.ri il 100 producto
:j res de pıantma. a partlr del prôximo afio 1963. en los meses 
:ı de enero. agosto y oçtubre en la cuantla de una paga extra· 
:'1 ord1na.ria en los meses de enero y octubre. y de paga y media, 
'! en el de agosta. i 

:'1 La li.quldac16n de la mejora extraord1naria. del personal que 
';- camienc::e a dlsfrutarla en el transcurso' del afio 0 c::ese dura.nte 
:ı' ellnismo; .se efectuara en proporel6n al'tiempo trabaja.do. pu
, d!endo deducirse de IOS haberes de otra clase las ca.ntidades 
. que hublera pereibldo adelantadas por eL concepto de esta me-

Jora. . 
1 EI personal ingresado en la. pıantllla de la Empre-sa con 
~ posterioridad al 23 de noViembre C!e 1961 comenzara il percibir 
J este beneficio al cumplir el mo de servicio, prevlo informe 
ı favorable sobre su actu:ıcl6n ı:ırcı!esianal. emltldo por aı Jefc 
:j de su Secci6n. ' 
'1 Esta mejora no cotiZara POl' Seguros Sociales. ~1utuaııdad 
; Laboral. nl lncrement:ırn el Fondo del Plus Fa.ınıllar y.le sera 
, de. a,pllcaclôn 10 dispuesto el1 el art!c:ulo 14 del presente Con
ı ven1o. No tendra tampoco la. conslderac!6n de suelclo. ru se eom
" pt:tara para el caJculo del valor de las horas IlOCt\l."'Ilas. horas 
ı extraordinarias. dietas y conceptos slmiİares. S1n embargo. for
i marıi. Parte de ıa bas~ reguladora • para el cülculo de las per-

I eepclones de 108 pensionistas. 
. An. 12., Ingrcso minimo anual garantizado:-Con obJeto, de 
I que -ias productores menos dota~os eC0ll6micamente puedan 
: atencler sus necesidades proplas y las 4e su famma. en eondl
! clones adecua<las. se fila en 38.725 pesetas la retribuc16n mi-
nima.,ıınual. . 

Ha de entenderse por retrlbuci6n minlma anual la perceı:ı
elon total quC' ll&lr jornada normal de trabala pel'cibe al aiio 
un praductor, coınputando la suma de tados sus devengos. in
clııidas las cantldades que se le ıı.bonen por apllcaCi6n de este 
Convenio. con exeepci6n de! importe del Plus Famil1ar. Subsl· 
dio Famlliar. dletas y horas extraordinarlas. 

No ııera de aplicacJôıı este minimo ıı. los Botoııes. 
A 1ıı.s cantldarles que «Iberduero. S, AJl. satlsfaga a sus 

tr:ı.ba.jadores .para a.claıızar la. retribuclôn rniniıpa anua~ de 
~~e1nta y ocho mil setecientns veinticinco pesetas. les sera de 
aiJlicaci6n 10 cl1spuesto en' el art!culo H. 

Art. 13. ."4ejoras individuales.-Con lndependencia de las 
Qıejoras generales estfı.blecldas en este ConveDio. la Empresa 
tünt1Iı.uııra apllca.nQo su polit1ea soclal de conceder meJoras 
\"əluntarias indıvı<luales para e.stlmular y premiar 'el celo del 
personal que. a su juiCio, se haga acreedor a esta cüstinC!ÔIl. 

Al1. 14. Todas las mejoı;ıts de o,d:n econ6mico regulaı;!as 
c:ı el presente Colı\'eDio estar:l.n exentas de cot1zac!6n por Se
guros Sociales. Fondo de Plus Famliiar y :\futualismo La.boral. 
en la. cuantia que excedıın de los', s'.leldo& ~';-i;;;~ö ı'egiamenta.
rlos 0 de los que anteriormento tuV1er3. aı1gnado el persoDal, 

caso de qııe fuesen 'super1ore~ a dicho mlnimo y no estuvieran 
a su vez exeeptuadas. 

El aumento econ6mico. quə suponen est:ıs mejoras EObrc 
las remuneraciones que anteriormente disfrutaba. eI persanııl 
padra ser absorblble 0 coınpensable en cualqu1er otra regla
mentac16n. paga. plus 0 distinta remwıeraci6n que en el futuro 
pudiera estab!ecerse POl' 105' organismos competen.cs>, Conve
Dias Colectivos. Reglamento de Emprcsa ';!. cn gencraı, de cual-
quier forma que se elc\'ase. . 

Art. 15. Iınpuesto sobre los rendimıentos aeı traoa;o per
sonal.-La Empresa satisfara, con earücter geneı::ı.J y cOmo 
hast.a ahora 10 ha venı:ıo haciendo, cı '1mporte del !mpuesto 
sob~e los rendimientos del trabaJo personaJ. 

~"rt. 16. Seguros Sociales obligatorios.-5er:in satisfechos 
en su totalidad por la Enıpresa. tomando esta a su cargo la 
parte de las cuotas qut' leg-alın~nte cprresponcta satisfacer al 
trabajador en el Se:;uro de Enferm9dad, Mutualidad Laboraı. 
cuota sindical. Seguro 'de D~sempleo. formaci6n profesional. sub
sidlo familiar y Seguro de Vej~z e Invalid'z. 

Las prestaciones establecidas por el preseme a.rticulo 'yel 
anterlor. en fallOl' de 105 trabajado~es. no tendran la conside
rac!on de salal'io 

Art. 17. Perscmrıl en si!urıcion de baja por enjermeaad.
Los productores de plantilla en situaei6n de enfcrmedad con
tinuaran pereibiendo durante wı aıio la ,otalidad de sus habe
re-s. Ciıando el trabaj:ıdor, əste af1liado al Seguro Obllgatorio 
de Enfermidad. la Empresa se resarcir:i co:ı el importe de las 
prestacione5 en metallco que el e~prcsado Seguro concede . 

Lo5 productores .enfermos quedan obU;;:ı.dcs a pernıitiT la 
visita e inspecc16n en su dom1cilio de las per.sonas, que e1 Sel'
vlclo Medico de la Empresa designe. La negativa a permitlr 
estas visitas doIIliciliariııs podr:i ser ca:ı.si:ierada corno falta 
grave y. en todo caso. producirü la perdida de. este beneficio. 

Art. 18. Personal en siturıci6n de baja por accidente de 
trabajo.-El perso::ıal de plantilla. en situaeiôn de 1Iı.capacidad 
temporal derivada de ar;:c!dent:! de, trabajo perciblr:i. en tanto 
permanezca en est:ı. s!tuac!6n. la totalldad de todos sus em~ 
lunıent05. pera la ernpresa se compensara con la indem1'liza
don que oto:ga əl Seguro de Accldentes de Trabaja, 

Serün de aplicaci6n al trabajador en s.ituac16n de baja POl' 

accidente las nomıas establccidag e:ı el p:irmfo segundo del 
a."'ticulo anterlor . 

Art. ,19. Premios.Y T~coınpcnsas.-Desarroııa:ıdo 10 que t's
tableee sobre premios y recompensas el Reg!aınento de Regl
meD Interlor de la Empresa. se otorgara una gratiflcaclôn a 
105 trabajadores de plantllia en el rnomento. en que cumpla."l 
\,e1nticinCo y Clncuenta afias de servicios iııJ:ıterrumpldos ain 
Dota ıı.lgUna des!avorable 0 cance1adas reglamentar!amente. 
euyo impOl1e consi.stir:ı en el equivalente a la eı.:antia de dos 
y sels pagas extraordinarias. respectivamente 

. Art. 20. DietaS.-Durante la \'igencia, del presente Conve
nio se rn:ı.ntendra. la autorizaciôn otorgada a 10s Jefes de Sec
ei6n para satlsfacer al personal unas cantidades por dleta de 
despla7.am1ento superiores a las que resu:tan de aplicar el cri
terio establecido POl' la Reglamentaciön de TrabaJo. siem;ıre 
que concurran las condidones reguladas en las normas dicta
das por la Empresa para la apl1caci6n de este reglmen mis 
favorable. " 

CAPITULO IV 

Prestaciones asistenciales 

Ar •. 21, VivielldaS.-Para ıa adjudicaci6:ı de las vivie:ıdas 
edificadas por .la Empresa con objeto de resol\'er 105' problemas 
de asta. naturaleza que se presenten a s:.ıs trabaj:ı.dores, se se
guiri el sistema de adjudicar sus \'acantes slguiendo el criterio 
de la. mayor pecesidad. Ser:in oidos los Ju,ados de Empresa. 
qu1en nombrara dos repr,esentantes, para que. junto con los de 
la EmpreSa.. integren l:ı Comisiol1 que ha de elevar informe a 
la Dırecciôn, propanie:ıdo el orden de pre:'erencia porel que, 
a su ju1cio. pueden ser adjuwcadas. . 

En la selecci6n se tendru. ell cuenta el ownero de faınilia
res de 105 aspirantes. su situaciôn. :J.l'.iı,li2a..'1do si sc:ı arrenda
tari03 0 eoııviventes, renta que satisfacen. condicicnes de salu
brldad. eU. Tamb1erı se tomara &:ı eonsiderac16n el e~pediente 
persoııal de 105 aspir3ll.tes y su ::ınti-;u~dad en la EmprcEa 

Una parte de estas v:ı.cantes poç!ra clestinars~ ~ so,t;,,~os q ue 
,'ay:ın li. contraer matrımo:ıio. 

Art. :ı:ı. Prestamos.-Con e1 f::ı de faci1itn, e1 accesu a 1:,1. 
propledııd de La vivienda de sus empleados. «Iberdueı-o. S. A.», 
ecmcec1era prestamas a su personal de plantilla co::! car;;o a 
108 !oncl08 ı1e la reservıı. s.ocial. 
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Las condicione.s :ı. que se SUjela su conc~siôn, plazos de amor
tizaci6n e interes, relntegl'o Y los requisltos y :formal1dadesque 
han. de cOl'lcul'rir, se 110.110.11 COl1Cl'etumente regulados eu las 
normas contenidas el1 cı Reglamento que, cOl1fecc1011ado por' 
la Empl'esa, ha merecido la. aprobaci6n del Instituto Nacional 
de la Vivlenda. EI1 la Comls!6n que haya de foı'mulal' las pro
puestas aı Consejo de Adlll!nistraci6n figul'ara un l'epresen
tante de los Jurados de Empresa. 

Art. 23, Socol'ro quirü.ryico.--EI personal de planti1la qut', 
POl' Bt; dasff!eaei6n profes1onal y emolumentos estt. e~cluidCJ del 
caınpo de apJicac:iÔI1 del Segul'o de Enfermcdad, puede aco
ı;erse, si ns! 10 desea, al regilllen concertado con eJ Igualatorio 
Medlco-Quil'urglco y.de Especla1idades de Bi1bao, satlsfac!endo 
la, ~mpl'(,sfL el 50 POl' ·100 de las cuotas correspOl1d!entes. 

Es volul1tad de la E1l1pl'esa. exteııder cstc sistema. 0. los sel'
viclos de ınedlcfnagenel'al y especlal1dades, '!)l'actıcantes Y 
comadrona, a travcs deJ ınUnclo1111do Ip;ualatorio. 

Art. 24. Snıninı'stro de' el1f!rr;ia ezectrica a Zas vtudas de los 
-em1'leados.-«Iberc!uel'o, S, A.)). mantendrıi. el sUlllinistro de 
encrgf:ı elcetI'icfL eu aıuilcgas condiciones a las de la tıırıfıı. 
de eınpleado, a las vludas de loi; trıı.brrjrıdores fallec!des, en 
taııto perınanezcun en estado de vludez, miel'ıtı-as f1gul'cn como 
beneficiarias de la MjltuaJid:ı.tl de Pl'cvisf6n, s1elllpre que el 
C0l1HUll10 se ajuste a lo.s requlsitos e:dgidos POl' el aı'tlcul0 33 de 
la vlgmte Reglamentucion Nacional de Trabajo . 

Art. 25. Ayu.cla cıı easo cle jallecinıieıı to 1'or ac:cidente de 
traba1o,-C0l1 111depeııdel1ciıı de laı; inrlcınnizaciones que C0n10 
coıısecuencla de las dlsposiclones en vigor pueclan corresponder 
a los fo.111ilial'es del tnı.lJtıjador Iallecido en accidente de trabajo, 
la Empl'csıı. ıı.lıonara aı heredero 0 herederos QUl! estime mııs 
ld6ne05, La c::m't1dad de 25.000' peseLu.'i. 

Esta cantidad no se abonarü cuand6 La eınpresı.ı. cstime qUf 
no exlstel1 parleııtes pl'oxlrnosqu(' vivian ıı. expensas del tra
lJaj(Lc!or fallecido. 

Art. 26, j3ecas para estudtos.-Para facilltar el acceso a La 
lıısLnıccl6n de 103 hijos 0 huerfanos de Jos empleados de plıı.nti
lla 0 pensioııistas que ·en pDse~i6n del titulb de lıachi1ler eleınen
tal U otro equ!valente poseu.l aptitudes J)fıra curBarestudlos 
superiores, «Ib~l'dLleı;O, S, A.),· otorgal'li. bccas a qu!enes, pl'ev1a 
seleeci6n con an'eglo a las norl11as que tlene estabJecidas, 1'esul
ten ıneı'ecedoı-es de su coııceı;luıı. 

La dE'signucI6n. de los elegidos se hara POl' COllcurso de me
ritos, tomil1Close en coıısilleruci6n las cualidades intelectuales, 
mcınües y soclales. Ea igualdad de cirCul1stancias serı'ı.n prefe
l'idos los aspil'antes que cueııteıı eon ınenos recul'SOS ecoııôml. 
cos, y la elecci6n efectuada POl' la. El11presa ser:i iııapelabl e. 

Los beneficiarios de la~ı becrıs las disfl'utal'an hasta el final 
de sU cal'J'e1'U, :ıalvo los casos de l'evocaclôl1 pl'evistos en las 1101'
mss dictadas POl', la Empres:1 quc regulan ·su c0l1cesi6n .. 

Art. 27. Econoınato Laboral.-Coll la f!lla1idad de ıı.baratar 
para, 105 trabaj adores y ~us Imniliares 108 al'ticulos denomil1ados 
bü:;jeos, la Empl'esa mantendl'(ı un Econ0111a to Lııboral con o..1'1'e
glq, a las disPosicionc" ('Il vigıır. 

'La Jlltıta. Adml11istl':ı.tiva del Ecol1omato Lnboı-al, integrnda 
POl' los ı-epreseııtarıtes noııı!Jnıdoıı poL' Imı Juı'ados de Ell1presa, 
\'elarıi. POl' que 108 articulos expedidos en los distiııtoıi enıpln
zamientos que la 'Empresıı ".,Ume convcnicnte estnblecer ııean 
\,pndidos a preclos Jnfel'lores a. 105 del ınercudo, 

Sel':iı1 a. cargo de dl.ıel'duel'o, S. A.)); los gastos de lnstala
r.iôıı y manteniınlento. 

CAPITULO V 

Pl'e"isiôn. 'secial 

Art. ,26. Reconocldo cı pel'sona.l )lor las ıncjoras intl'oducl
da" eıı las prestacloııes econ6m!cas que coucede la Cnja de Pl'e
vi~!ôıı Lal)oral «Juan Un-l1tia), (le «Iberrluero, S. A.»), cl'ead:ı. 
\' ı;oslenlC\fL l11el'ced al exclusivo esfuerzo de la E1'l1pl'eSa, la 1'E!
i)l'esentnciôll soci:ıl, expl'e~nmio la opiııMiıı de Lodos 108 gİ'uPos 
pl'Ofe.ılol!ulcs. c1esea hacı:l' consLnr I:ı. sntisfacci6n' que Le mel'ece 
ııı !'et'oı~"ııa l1evada a cabo et! lıııı Eı;latulo~ de la. cı.:prcsada 
InsLiiııc!ön y su identificaci6n con' La p'olitica de preVlsi611 se
guldıı POl' «Ibel'c1uel'o. S. A.». qııe 11(1, pel'miLido ulcnnr.ul' egtas 
l'ealldrul('s. 

Art. 29. Segltl'O colcctivo (le vicla.-C01l10 compJemento de 
la poliL!ca de Previsi6n SoCİal desarrollada y recogiel1clo laı; 
aspil'uc!ol1es del pel'solHll, la Eınpre:;u ostableı:crı'ı un seguro co
lectivo de vida para el persoual en se1'v1cl0 activo, hasta· detel'
miııada eclad, en la forma y condfciones qııe se cOl1cretarun, una 
vcz real!zados los oportunos estudio~ actual'iales, oidos los Ju-
rados de 'En1prcsa. . 

~! pe!.·~~!lE..! ~0~~e~~!.l.·ü .. ~! p~;o :;c !~ primC'.ı.~ \it; ~~tc ~~ö~rü 
colcctivo en la cuantia que el1 su dla se establezca y e11 elpo-

dran ::;eı' l'efundido.s los segul'o:; de estns c:ıracteristicos exls
tentes. 

Art. 30. Accioııariado,-Con el fin de intcnslf1car el espirilu 
de miOciııci61l del personal de la Empresa, alcanzando una ver
dadeı'a identit'icaci6n con eHa de BUB productores, obj'etlvo so
dal y hıımaııo EI·l qqe «Ilıeı'duel'o, S. A.», ha concedlcio sıeınpre 
primordial, impol'tancia, se esLudlar(ll1 las forınal1da.des Jegales 
y f1l1uncierns necesa1'1as, para que tOct08 SUS pl'oductores puedan 
adqulr1r acciones de la Socledad, en la forma, cuant!a y con di
doneıı' que opo~tunalllel1te se sefıalaı'fm; una v'ez salvadas las 
dificultades legales que ].ludiernn presentarse para la reallznci6n 
de este objetlvo sorial. . 

CAPITULO VI 

Rcglamento de regimen intııi'ior 

Aı-t. 3l. Se dan POl' reproducidas cn este Convenio COlecLil'o 
las nonnas conteııidas eu la Reglamel1taciolı Naciol1al de Tra. 
bajo paı-o, la Industrhı. Eıect.rlca y el1 el Reglame!1to de' Regimen 
Interlor, api'obado en su dia, POl' unanimidad, POl' 10s Jurados 
de Eınpresa de «Ilıerduero, S. A.». 

CAPITULO VII 

Valoracion de puestos de trabajo 

Aı-t. 32. La Empresa se coınpromete a rea1izar los estudio~ 
pertlnentes para lIeval' il. efecto In. rıı.clonalizac16n y valoraciılıı 

. de las Lrrrcus, previo an:.\llsis y descrlpci6n de los puestos de tra
bajo, medi:ı.ntc la uti1i"ıı.ciüıı de sistemas que se adapten a lus 
peculiaridadcs de su actividad. . 

Los Jurados de EıııpreMa ~erıi.n informados ael plan a seguir 
y seru.ıı oidas sus 6ugerenclas 0. este ı-especto. Concluidos 103 es. 
tudios, se les dara cuenta ııuevaınente de la forma. en que ae 
han lleva.do a cabo y de laş 1101'mas para su implantacl6n y 
funcionamlento. 

Los. tmhajadores colaboraral1 con la Empresı:ı. en la. reallza
ci611 de d1chos estudios, contestal1dc a los cuestlonE\l'ios e irii:or
maciones que se les soltcitcıi y aceptal1Clo lus ınod1f1caclones 
que se introduzcal1 para la mejol' raclona1izaclön de la !abor. 

La 11llplantacl6n Cıe la valori\ciôn cle tareaı; no podrıi. supoııer 
para nlngul1 trabaJador mcrma eu el sueldo que tuvlese aslg
nado con antc!'iorldad al momento de efectuarse 10. va.lora.c!6ıı.' 

La valorac16n tle tareaR y puestos de trabajo se il'are:ıliz:ıl1-
do cu los distintos puestos de pı'oducci6n de forma. »aulatiıııı. 
a medida que las circuıısLancfas 10 permitan, 

L\lINISTERIO ·DE AGRICULTURA 

RESOLUCI0N de la Slıbdil'eeciıin dç Obras 11 Proyectos 
del Instituto Nıwi01Lal de Colollizaciôn POl' la qllt! Si; 

cmıvoca subasta pal'a la coııtralauiô1l de las o6ms dt' 
abastecimieııto dıı (lg/taR ıı j08(/S septicas en las H ri
viP.1ldas 11 Celıtl'c Ciı'ico de Laı Gr"c/ııcla rCridiz). 

Se anul1cl:ı su~~t[]. publlra para la coı'ı.tratacion de la.~ obrnR 
de «(Alxısteclmfento de aı;uaı; y fosas septicEls on las 14 viviendııs 
y CentrCl Civlco de La Orcducla (C~'ıdi7.)). con un !Jl'eı:ıupuesf.[J 
de ejeeuei6n POl' contl';ıta (le qııinientaB veintftı;cs mil eiellto dieci· 
ocho pesetaı-; cun f.recc centiınos 1.52:1.118,13 j)e:;eLas). 

El proyeeto y pliego cd condiciulll'H ım cı que figUl'an todos 
los datos preclsos par:ı eOlıc\Il'1'lr a la Rul)[i..~trt, :ısi cOlllO"el modeJu 
de proposfci611 y deın;is docul11entos n qılP. ,~e reffE'l'e el articulo 
50 de La Lcy cle Administ.ı·:ıcIÔn ~' Contabflidad del E~tado, p~ı' 
drı'ın cXflmina1'8C en las Oficinas Cel1trales del Instituto Nacionul 
'de ,colonlzacl&1l erı ıvI:.ıul'\J (uveııida, del üeneral1s1mO', :.n y ım 
la • ., de la Delegl1cl6n C!t~ dic110 Oı'gunjsmo eıı JCI'I'7. do la Fron
tero (J)lu7.rt E.stevp., ~in ııı:ımı;r~)). dıirante los di:ıs hübiles y JıO'I':1.' 
de oficlnu. 

Las Pl'opo,sic!ones, aComl):ıfıacl::ıs de losdocumentos que ,se 
lndi~m eL1 el plfı'!;O de condiclones :ısi COl110 el l'el5guıırda ucredi
tat!vo de l1alıer constituido uııa. fial1z:ı. provls10nal de diez mil 
cuatl'OCleııtus se:seııta y dos pesetas con cu,u'enta ccntimos (pp
setas 10.462,40), debeı'(ın presentaı'se en lııs of!cinas indicndas 
antes de la.." doee hol'Els del din 4 de' diclembre pr6xlmo y h\ 
apertul'a de los pl1egos tel1dr:i lugar en lııs Or!cirias Centrales :ı 
la.;; CL(H:~ hurıı.::; !ld ı1iu 11 u"l ;!ıi;,ıll1u uı~~, anıe la ml;'sa constl
tu!da del siguiente modo; 


