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las obras de referencia, segun proyecto del Arquitecto, don José.
Antonio “Bancells Gorma.

Las solicitudes se presentaran en la Secretaria de la Escuela
Municipal de Artes y Oficios de Tarrasa, durante las horas de’
oficina y hasta el dia'13 de noviembre del afio actual

Madriq, 31 de octubre de 1962.—El Dircctor general, Vicente
Aleixandre.—5.206, : '

MINISTERIO DE TRABAIJO

RESOLUCION de la Direccion General de Ordenacion de
Trabajo por la que se aprueba el Convenio Colectivo
acordado entre lo Empresa «lberduero, S. A» ¥y su
personal en 10 de septiembre ultimo, a través del Sin-
dicato de Agua, Gas y Electricidad de Vizcaya.

Visto el Convenio Colectivo Sindical Interprovincial acor-
dado entre la Enmipresa «Iberduero, S. A», ¥y su. personal en el
Sindlcato Provincial de Agua, Gas y Electricidad de Vizcaya, y

Resullando que el 17 de los corrientes la Secretaria General
de la Organizacién Sindical remite a esta Direccién General
el texto ariginal del Convenio suserito por todos los miembros
de la Comision designada oportunamente al efecto, informan-
do de su aleance y trascendencia en el orden econdmico y so-
cial ¥ al mismo tiempo reiterando la circunstancia de que las
mejoras econémicas otorgadas al personal no repercutiran sobre
los precios de los productos.

Considerando que esta Direccién General es competente pa.
ra dictar la presente Resolucién, de confirmidad con el articu-
lo 19 del Reglamento de Convenios Colectivos Sindicales de 22
de jullo de 1958, que desarrolla el articulo 13 de la Ley de 24 de
abril del mismo afio. )

Considerando que se han cumplido en la redaceién del Con-
venlo todos los preceptos legales.

Vistas las disposiciones citadas y demds de general aplicacion,

-Esta Direccién General resuelve:

1o Aprobar el Convenio Colectivo Sindical Interprovineial
acordado entre la Empresa «Iberudero, S. A.», ¥ su personal.
2. Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado», una “vez. firme con arreglo a lo dispuesto en el articu-
lo 25 del Reglamento de 22 de julio de 1958, y .
3. Contra la presente Resolucién no cabe recurso alguno
en la via administrativa, segin determina el articulo 23 del
. Reglamento de 22 de jullo- de 1958, modificado por Orden de
24 de enero de 1959. ’

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a2 V. S. muchos afios. :

Madrid, 26 de octubre de 1962.—El Director general, Jesus
Posada Cacho. -

Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL ENTRE LA EMPRESA
«{BERDUERO, S. A», Y SU PERSONAL, ACOEDADO EL
10 DE SEPTIEMBRE DE 1962

- CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1o Ambito territorial.—El presente Convenio Co-
lectivo regird en todos los centros de produccién y de trabajo,
as{ como en las oficinas administrativas, técnicas y demas de-
pendencias de «Iberduero, S. A.», no sélo en la provincia de su
domicilio social, sino en todas donde se extienda su actividad
industrial v en las que existan delegaciones o actiie personal
destacado en comisién de servicio.

Art. 20 -Ambito personal—Las normas en €l contenidas
afectan a la totalidad del personal de plantilla de «Tberdue-
ro, S. Ay, cualquiera que sea su categoria, profesién, especiali-
dad, edad, sexo o condicién, quedando excluido de su ambito
el alto personal a que se refiere el articulo séptimo de la vigen-
te Ley de Contrato de Trabajo. ’

Art, 3¢ Ambito temporal—El presente Convenio Colectivo
empezara & regir, a todos los efectos, a partir del dia 1 de julio
de 1962, tendrd una duracion de dos afios y sera prorrogable

i

tacitamente de afio en -afio, si no .se denuncia por cualquiera
de las partes con una antelacién minima de tres meses 2 12 fe.
cha de su terminacion, o de cualquiera de sus prérrogas.

CAPITULO II .
Organizacién del trabajo

Art. 40 De acuerdo con lo que establece el articuio quinto
de la Reglamentacién Nacional de Trabajo en las Industrias
de Produccién, Transformaciéon y Transporte de Energia Eleéc-
trica, corresponde a -la Direccion de la Empresa la organiza-
cién practica del trabajo, por lo que podra implantar los meé-
todos y procedimientos de wvaloracién y racionalizacién de las
labores, basindose en los sistemas cientificos que se adapten a
las propias peculiaridades de «TIberduero, S. A», y consideran-
dose que todos los productores aceptan los resultados que se
obtengan de su aplicacion.

Art, 5° Para alcanzar el maximo desarrollo que permia
asegurar la prosperidad de la Empresa y con ello obtener e!
bilenestar y elevacion del nivel de vida de los trabajadores, la
Direceién espera contar con el apoyo incondicional de todo
el personal, - .

Sin perjulcio de que el personal realice normalmente su
trabajo habitual dentro de la adecuada organizacion que le
permita desplegar el optimo de su capacidad, vendrd obligado
a prestar sus servicios, donde, cuando y como le sea ordenado
por sus jefes en caso de necesidad, siempre de acuerdo con lo
que disponen las normas reglamentarias sobre el trabajo de

i superior e Inferlor categoria, seguridad e higiene, jornada v ré-

gimen de descanso. .

Art. 6.0 Con objeto de encuadrar a cada productor en el
nuesto de trabajo mis adecuado con sus aptitudes, el movi-
mijento de personal entre los diferentes puestos o tareas de
una misma Seccién se realizard por 1z Jefatura de la misma,
previa autorizacién en los casos que proceda. de la Direccion
de la Empresa,

Las plantillas de personal estarin sujetas a revision por
causas de alteracion de los sistemas de control, modificacion
“de métodos o cambios de orgamizacién. Los mandos de lz Em-
presa deben aspirar a que cada puesto de trabajo esté ocupadc
por el productor mds idéneo, a cuyo fin se establece para el
personal la obligacién de someterse a las pruebas fisicas e inte-
lectuales que la Direccién sefiale, oyéndose sobre las mismas
el parecer de los Jurados de Empresa. i

Cuando los nuevos métodos de trabajo aconsejen la con-
veniencia de completar la formacién profesional del persornal, la
Empresa facilitard los medios adecuados para lograr esa for-
macién y los trabajeadores vendran obligados a colaborar para
conseguirla.

Art. 7° S{ un puesto de trabajo se anula o extingue, el
trabajador que lo desempefiaba serd destinado a otro puesto
que esté, en lo posible, en consonancia con sus aptitudes, pero
conservari su retribucién anterior si la del nueve cergo es
mas baja, '

La misma norma se observari cuando, por razones de edad
u otra causa, el productor ha disminuido en su aptitud para
desarrollar su trabajo habitual, siempre que no -sufra menos-
cabo en su dignidad.

En uno y otro caso, el trabajador conservara su derecho a
continuar disfrutondo todas las prestaciones que la Empresa
le viniese otorgando. excepto las inherentes al puesto de ira-
bajo en si, .

Art. 80 Es deber primordial de todos los produciores de
«Iberduero, S. A.», la diligencia en el trabajo como aportacién
obligada & la produccién y & la prosperidad de la Empresa.

Se considerarid falta grave o muy grave:

1o La disminucién continuada y voluntaria en el rendi-
miento normal de la labor.

2° Causar desperfectos frecuentes' en el instrumental o
herramientes de trabajo, averias en las instalaciones o inte-
rrupciones, en el servicio,

3.0 La reiteracién de sanciones por desobediencia, resistens
cia a las érdenes de superiores o abandono de servicio.

CAPITULO III
, Régimen econémico

© Art. 9° Remuneracion normal del trebajo—La remunera-
cion normal del trabajo del personal de plantilla se campone
en «Iberduero, S. A, del jornal o sueldo base reglamentario
que corresponda & cada productor, segun su clasificacién pro-
fesional, incrementado con los aurientos por antigiledad. pre-
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mio especial de vinculacién reglamentario y la retribucién vo-
Imtaria o sueldo exento que suplementa los expresadoes-habe-
res reglamentarios; mejora econdmica que, excluida la cotiza-
cién por: Seguros Sociales, Mutualidad Labora! v Fondo del
Plis Familiar, tiene caricter de absorbible con Ios aumentas
de retribucién que en el futuro puedan corresponder por dis-
posicién legal. i .

Art. 10. Pagas ertraordinarias—Con independencia de las
cuatro pagas extraordinarias reglamentarias. que por impotte,
cada una de ellas, al equivalente de ung mensualidad del suel
do base reglamentario, incrementado con los aumentos por an.
tigledad y retribuclén voluntaria, que se hacen -efectivas aj
personal de plantilla en las fechas de 15-de marzo, 13 de Julio,
1 de octubre y 22 de dieiembre de cada afo, ¢Iberduero, S. Ay,
mantendrs las dos pagas extraordinarias de caricter volunta.
rio y andloga cuantfa que vicne satisfaciendo a sus producto-

res de plantilla que trabajan jornada completa y se devengan

o los meses de mayo y noviembre.
Al importe de estas dos pagas extraordinarias les serd de
aplicacion lo dispuesto-en el articulo 14 del presente Convenio,
ATt. -11. Mejora extraordinaric..-En desarrollc del acuer-

do adoptado en el Sindicato Nacional de Agta, Gas y-Electri-

cidad, por los Plenos de las Secciones Econdmica y Social del

Grupo Eléctrico, de fechas 2 y 3 de mayo tltimo, alberdue-

10, S. A, concederd, con efectos & partir de 1 de julio de 1962,
;- 4na mefora econdmica consistente en ¢l equivalente de tres
;- pagas extraordinarias, cuya cuantia sera complementada vo-
. luntariamente por la Empresa por el importe de media paga
extroordinaria, caleuladas todas ellas en la forma expuesta en
1 articulo anterior.
i La mejora econémica anual que se establece por el presente
' Convenlo Colectivo, y cuya cuantia, por virtud de la eportacién
.yoluntaria de la Empresa, resulta equivalente ol importe de
“ilres ¥ media pagas extraordinarias, se abonard g los producto
'jres de plantilla, 3 partir del préximo afio 1963, en los meses
‘3de enero, agosto y ogtubre en la cuantia de unag paga extra.
2 ordinaria en los mesés de enero y octubre, ¥ de paga y media,
‘i én el de agasto. .
i La liquidacién de la mejora extraordinaria del personal que
5 camience & disfrutarla en el transcurso del afio o cese durante

Jdendo deducirse  de los haberes de otra clase las cantidades
dque hublera percibido adelantadas por el concepto de esta me-
fora. ’
El personal ingresado en la plantilla de 1o Empresa con
j Posterioridad al 23 de noviembre de 1961 comenzara & percibir
Jeste beneflcio al cumplir el aio de servicio, previo informe
ifavorable sobre su actuaeién profesional, emitido por el Jefe
1 de su Seccién, ' !
1 Esta mejora no cotizara por Segurcs Sociales, Mutualidad
1 Leboral, ni inecrementars el Fondo del Plus Familiar ¥ le serd
¢ de.aplicacion lo dispuesto en el articulo 14 del presente Con-
venlo. No tendrd tampoco la consideracién de sueldo, ni se com-
i putard para el edleulo del valor de las horas nocturnas, horas
extraordinarias, dietas y conceptos similares. Sin embargo, for-

cepeiones de los pensicnistas.

Art. 12. Imgreso minimeo anuel garantizado~Con objeto. de
que "los productores menos dotados econdmicamente puedan
atender Sus necesidades propias v las de su famille en condi-
clones adecuadas, se fija en 38.725 pesetas la retribucién mi-
' nima. anual. : =

Ha de entenderse por retribucién minima anual la percep-
clon total que ppr jornada normal de trabajo percibe al ano
un productor, computando la suma de todos sus devengos, in-
cluidas las cantidades que se le abonen por aplicacién de este

Convenio, con excepcién del importe del Plus Familiar. Subsi- ]

dio Famdliar, dietas y horas extraordinarias,

No serd de aplicacion este minimo a 1os Botones.

A las cantidades que «Iberduers, S. Awp. satisfaga a sus
trabajadores para aclanzar la retribucién minima anual de
ireintz y ocho mil setecientas veinticinco pesetas, les sera de
aplicacién lo dispuesto en el articula 14

Art. 13. Meforas individuales—Con Independencia de las
tejoras generales estiblecidas en este Convenio, la Empresa
centinuard aplieando su politica social de conceder mejoras
voluntarias individuales para estimular v premiar-el celo del
personal que, & su juicie, se haga acreedor a esta distineién,

Art, 14. Todas las mejoras de ordin econémico reguladas
en el presente Convendo estarin exentas de cotlzacién por Se-
guras Soclales, Fondo de Plus Famiiiar y Mutualismo _Laboral.
en la cuantia que excedan de los: sueldes minimos jeglamenta-
rios o de.los que anteriormente tuviers asignado €l personal,

4 ¢l mismo, se efectuars en proporeién al tiempo trabajado, pu--

mars parte de la base reguladora.parn el cilculo de las per-

caso de que fuesen -superiores a dicho minimo y no estuvieran
a su vez exceptuadas. . .

El aumento economico.que suponen estas mejoras sobre
las remuneraciones que anteriormente disfrutaba el personal
podri ser absorbible o compensable en cualquier otra regla-
mentacion, paga, plus o distinta remuneracién que en el futuro
pudiera establecerse por los: organismos competenses, . Conve-
nias Colectivos, Reglamento de Empresa vy, cn gencral, de cual-
quier formd gue se elevase. .

Art, 15. Impuesto sobre los rendimientos del trabajo per- ,
sonal—La Empresa satisfara, con caricter general y como
hasta ahora lo ha wvenido haciende, el importe del Impuesto
sobre los rendimientos del trabalo personal.

Art. 16. Seguros Sociales obligatorios—Seran satisfechos
en su totalidad por la Empresa, tomando ésta o su cargo la
parte de las cuotas que legalmente corresponda satistacer al
trabajador en el Seguro de Enfermedad, Mutualidad Laboral,
cuota sindical, Seguro de Dzserpleo, formacién profesicnal, sub-
sidio familiar y Seguro de Vejzz e Invalid:z.

Las prestaciones establecidas por el presente articulo'y el
anterlor, en favor de los trabajadores. no tendrin la conside-
racion de salario.

Art. 17, Personal em situacion de baje por enjermedad.—
Los productores de plantilla en situacién de enfermedad con-
tinuaran percibiendo durante un afio la totalidad de sus habe-
res. Cuando el trabajador.esté afiliade a! Sezuro Obligaterio
de Enfermidad, la Empresa se resarcird con el imperte de las
prestaciones en metdlico que el expresado Sezuro concede.

Los productores enfermos quedan obligades a permitic la
visita e inspeccidn en su domicilio de las personas. que el Ser-
viclo Médico de la Empresz designe. La negativa a permitir
estas visitas domiciliarias podra ser considerada como falta
grave v, en todo easo, producird Ia pérdida de este beneficio.

Art. 18. Personal en situacién de baja por accidenie de
trabajo—E! personal de plantilla en situacién de incapacidad
temporal derivada de accidentz de.trabajo percibird en tanto
permanezca en esia situacion, la totalidad de-todes sus emo-
lumentos, pero la empresa se compensara con la indemmiza-
cion que ctorga el Seguro de Accidentes de Trahajo.

Seran de aplicacién &l trabajador en situacién de baja por
accidente las normas establecidas en el parrafo segundo del
articulo anterior.

Art, -19. Premios.y recompensas—Desarrollando lo que es~
tablece sobre premios y recompensas el Reglamento de Régi
men Interior de la Empres3. se otorgari una gratificacién a
los trabajadores de plantila en el momento, ex que cumplan
veintieineo ¥ cincuenta afios de servicios Ininterrumplidos sin
nota alguna desfavorable o canceladas reglamentariamente,
cuyo importe consistird en el equivalente a la cuantia de dos
¥ scls pagas extraordinarias, respectivamente

‘Art. 20. Dietas~Durante la vigencid del presente Conve-
nio se mantendra la autorizacién otorgada a los Jefes de Sec-
cién para satisfacer al personal unas cantidades por dieta de
desplazamiento superiores a las que resuitan de aplicar el cri-
terioc establecido por la Regiamentacién de Trabajo, siempre
que concurran las condiciones reguladas en las normas dicta.
das por la Empresa para la aplicacién de este régimen m4s
favorable. t

CAPITULO IV
Prestaciones asistenciales

AT, 21, Viviendas—Para la adjudicacién de las viviendas
edificadas por la. Empresa con objeta de resolver los' problemas
de esta naturaleza que se presenten a sus trabajadores, se se-
guira el sistema de adjudicar sus vacantes slguiendo el eriterio
de la mayor necesidad. Serin oidos los Jurades de Empresa.
quien nombrara dos representantes, para que, junto con los de
la Empresa, integren la Comisién que ha de elevar informe a
la Direeccién, proponiendo el orden de preferencia por el que,
o su juicio, pueden ser adjudicadas, '

En la seleccién se tendsd en cuenta el nimero de familia-
res de los aspirantes, su situacion, analizando si son arrenda-
tarios o conviventes, renta que satisfacen, condicicnes de saiu-
bridad, ete. Tarmbién se tomard en consideracion el expedients
personal de los aspirantes v su antiziisdagd en la Emprosa

Una parte de estas vacantes podra destinarse a solteros que
vayan g comtraer matrimoenio.

Art, 22, Préstamos.—Con el fin de facilitar el acceso 2 la
prapiedad de lo vivienda de sus empleados. «Iberduero, S. A,
concedera prestamos a su persenal de plantilla con cargo o
los fondos de la reserva social. :
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-Las condiciones 2 que se sujeta su concesidn, plazos de amor-
tizacién e interés, reintegro y los requisitos y formalidades que

han de concurrir, se hallan concretamente regulados en las .

normas contenidas en el Reglamento que, confeccienaco por
la Empresa, ha merecido la aprobacion del Instituto Nacional
de la Vivienda. Fn la Comisién que haya de formular las pro-
puestas al Consejo de Administracidn figurarf un represen-
tante de los Jurados de Empresa.

Art, 23, Socorro quirirgico—-El personal de plantilla que,
por su clasifieacion profesional y emolumentos estid excluido del
campo de aplicacion <lel Seguro de Enfermedad, puede aco-
gerse, si asi lo desea, al régimen concertado con el Igualatoria
Meédico-Quirtirgico y de Especialidades de Bilbao, satisfaciendo
la I:'.'mpvesn el B0 por-100 de las cuotas correspondientes.

s voluntad de la Empresa extender cste sistema a los ser-
viclos de  medicina general y especialidades. practicantes y
comadrona, a traves del mencionado Igualatorio, . .

Art. 24, Suministro de ‘encrgie eléctrica a las vindas de los
empleados~«Iberduero. S. An, mantendri el suministro de
energfa eléetnica en andlegas condiciones a las de la tarifa
de empleado, & las viudas de los trabojadores fallecidos, en
tanto permanezcan en estado de viudez, mientras figuren como
beneficiarias de la Mutualidad de Previsién, slempre que el
cansuine se ajuste a los requisitos exigides por el articulo 33 de
la vigente Reglamentacion Nacionat de Trabajo

Art. 25. Aguda en caso de fallecimiento por accidente de
trabajo~-Con Independencia de las indemnizaciones que como
consecuencia de las disposiclones en vigor puedan corresponder
a los familiares del trabajador fallecido en aecldente de trabajo,
la Empresa abonard al heredero o herederos que estime mas
ldéneos, la cantidad de 25.000° pesetos.

Esta cantidad no se abonarid cuandod la empresa ecstime que

ho existen parientes proximos que vivinn a expensas del tra- -

bajudor fallecido.

Art. 26, Becas pare estudios.—Para facilitar el acceso. a la

instruccion de los hijos o huérfanos de los empleados de planti-
lla o pensionistas que-en posesion del titulo de bachiller elemen-
tal u otro equivalente posea. aptitudes para cursar -estudios
superiores, «Xberduero, S. A.», otorgard becas a quienes, previa
seleecion con arreglo a las normas que tiene establecidas, resul-
ten merecedores de su concesion, )

La designacién: de los elegidos se hara por coucurso de mé-
ritos, tomandose en consideracion las cualidades intelectusles,
morales y soclales. En igualdad de circunstancias seran prefe.
ridos los aspirantes que cuenten con menos recursos economi-
cos, y la elecclén efectuade por ip Empresa sera inapelable. .

Los heneticiarios de lay heens las disfrutarin hasta el final
de su carrera, salvo los casos de revecacion previstos en las nor-
mas dictadas por la Empresa que regulan‘su eoncesion.

Art. 27. Economato Laboral.—Con la finalidad de abaratar
para los trabajadores y sus familinres los articulos denominados
hisjcos, 1a Empresa mantendrd un Economato Labaral con arre-
glgya las disposiciones en vigaor. )

La Junie Administrativa del Economato Laboral, integrada
por los represeutantes nombrades por los Jurados de Empresa,
velard por que los articulos expedidos en los distintos empla-
zamientos que la Emprese eslime conveniente establecer sean
vendidos a preclos inferiores a lus del mercado,

Seran a cargo de «Iberduero, S. Ax, los gastos de instalg- |

cion y mantenimiento.
. CAPITUIO v
Prevision_ social

Art, 28, Reconocido el personal por las mejoras introduci-
‘das en las prestaciones economicas que concede la Caja de Pre-
vigién Laboral «Juan Urrutian, de «Iberduero, S. A.», creada
v sostenida merced al exclusivo esfuerzo de la Empresa, la re-
presentacién social, expresando la opinion de todos los-grupos
brofeslonales. desen hacer constar la satisfaccién’ que le merece
I reformea llevada o cabo en low Estatutos de la expresada
Instituelon y su identiticacién con' la politica de previsién se-
gulda por «Ibercduero, S. A, que ho permitido alcanzar estas
realidades, : .

Art. 29, Seguro colective de vide—Como complemento de
la politica de Prevision Social desarrollada y recogiendo las
aspiraclones del personal, la Empresa establecerd un seguro co-
leetivo de vida para el personal en servicio activo, hasta deter-
minada edad, en la formo y condiciones que se concretardn, una
vez realizados los oportuncs estudios actuariales, oidos los Ju-
rados de Empresa.

Bl nersonal cocperard 2l pags 4¢ las primas de @ste ocogurd
colectivo en ia cuantia que en su dia se establezen y en ¢l po-

dran ger refundides los sesuros de estas caracteristicas exls
tentes. ’

Art. 30. Accionariado~Con el fin de intensificar el espirity
de ascelacion del personal de la Empresa, alcanzando una vers
dadera identificacion con ella de sus productores, objetive so-
cial y humano al que «Iberduero, S. Axn, ha concedido slempre
primordial, importancia, se estudiarain las formalidades legales
v linancieras necesarias, para que todos sus productores buedan
adquirir acciones de la Sociedad, en la forma, cuantia ¥y condi-
clanes’ que oportunamente se sefialarin; una vez salvadas lng
dificultades legales que pudieran presentarse para la realizacién
de este objetivo social. : .

CAPITULO VI
Reglamento de régimen interior :

Art. 31, Se dan por reproducidas en este Convenio. Colectivo
las normas contenidas en la Reglamentacion Nacional de Tra.
bajo para la Industria Eléctrien y en el Reglamento de Régimen
Interior, aprobado en su dia, por unanimidad, por los Jurados
de Empresa de «Iberduera, S, A, .

CAPITULO VII
Valoracion de puestos de trabajo

Art, 32, La Empresa se compromete a realizar los estudios
pertinentes para llevar a efecto la raclonalizacién y valoracion
. de las tareas, previo anilisis ¥ descripcion de los puestos de tra-
bajo, mediante la utilivacion de sistemas que se adapten a lus
peculiaridades de su actividad. i
Los Jurados de Empresa serin informados del plan a seguir

y serin oidas sus sugerencias a este respecto. Concluidos los es.
tudios, se les dara cuenta nuevamente de la forma en que ge
han llevado a cabo y de las normas para su implantacton y

funcionamiento,

Los. trabajadores colaboraran con la Empresa en la realiza-
cion de dichos estudios, contestande a los cuestionarios e infor-
maciones que se les soliciten y aceptando las modificaciones
que se introduzcan pars lu mejor raclonalizacién de la labor.

La implantacién de 1a valoraciéon de tareas no podrd suponer
para ningin trabajador merma en el sueldo que tuviese asig-
nado con anterloridad al momento de efectunrse lo valoracion.’

La valoracion de tareas y puestos de trabajo se ird realizan-
do en los distintos puestos de produccién de forma paulatina
a medida que las circunstancias lo permitan,

'
\

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESQLUCION de la Subdireccion d¢ Qbras y Proyectos
del Instituto Nucione! de Colonizacién por la que se
convaoca subasta para la contratacion de las obras de
abastecimiento de uyuas y fosas sépticas en las 14 ci-
niendas y Centrc Civico de La, Greduela (Cddiz).

Se anuncia subasta puiblica para la eotitratacion de las obras
de «Abastecimiento de nguas y fosas sépticas en las 14 viviendas
¥y Centro Civico de La Greducla (Cddizdn, con un presupuesto
de ejecucidn por contrata de quinientas veintityés mil ciento dieci-
ocho pesetas con frece céntimos (523.118,13 besetus).

El proyeeto v pliego ed condicivnes en ¢l que figuran todos
los datos precisos para concurrir a la subasta, asi comu®el modelo
de proposicién y demiis documentos o que se refieve el articulo
50 de la Ley de Administracién y Contabilidad del Estado, pu-
drin examinarse en las Oficinas Centrales del Instituto Nacional
‘de [Colonizacién en Mudrid {uvenida del Generalisimo, 2) y en
las de la Delegacion de dicho Organismo en Jerez de la Fron-
tero (plaza Esteve, sin numero), durante los dias habiles ¥y horas
de oficina.

Las proposiciones, acompafnadas de los documentos que s¢
indican en el pliego de condiciones asi como el resguarda acredi-
tativo de haber constituide una fianza provisional de diez mil
cuatrocientas sesentn y dos pegetas con cuatenta céntimns ¢pe-
setas 10.462,40), deberin presentase en las oficinas indicadas
antes de las doce horas del dfa 4 de diciembre proximo y la
apertura de los pliegos tendra lugar en las Oficitias Centrales 2
ins doce horus del din 11 del mismo wmes, ante in mesa consti-
tuida del siguiente modo;



