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M.INISTERIO DE TRABAJO 

RESOLUCION ac la D!recci.6n General de Orden..ı:ıci6ıı. 
del Traba10 por la que se aprucba cı COllveııio Colec­
tivo acordado en 3 de agosto ılZtimo entre Empresas 
y trabaiadores perteneCientcs a la industria azulejerrı 
de Castell6n de la Plana y Valencia. 

ı!ustrisimo sefıor: 

Vısto cı expediente instruido eIl sollcitud de aprobaci6n del 
Convenıo Colectivo S!ndical interprovincial entre la representa­
eı6n legal de las Empresas azulejeras de la.~ provinci~ (ie Va­
lencia y C:ı:;tf!llôn de la Plana y la representaciôn social de sus 
trabaJadores: y 

Resulta.ndo que la Comisi6n designada para deliberar sobre 
el mencionado Convenio aprob6 por unanimidad su adopci6n; 

Resulta.ndo que cı secretario general de la Organizacl6n Sin­
dical al remitir a este Centro Directivo el texto del Convenio 
con fecha 27 de agosto de 1962 deCıara que el Presidente del 
Sindlcato Naclonal de la Construcciôn, Vidrio y Cer:imica. in­
forma İavorablementc ci texto del Convenio. 

Corisieerando que la competenCla de esta Direcclôn General • 
en orden a la aprobaciôn de 10 acordado POl' las partes en el 
Convenio Colectivo, vicnc determinada por 10 dispuesto en el 
articulo 13 de la Lcy de 14 de abril de 1958 y 100 articulos 19 
al 22 de! Reglamento de :ı:ı de jUJio del mismo afıo y Orden de 
24 de eııero de 1959; 

Considerando Que con!orme be hace coııstar en la chiusula 
especia1 del Convenio, 10 acordado en este, aunque signiflca un 
aume~lto en el costo no 1n11u:ve cn una elenı.ciôn de precios; 

Considerando Que el texto del convenio se adapta en raz6n 
a su contenido y forma a. 10 cstıı.blecido en la Ley y Regla,.. 
meİlto referidos, y na concurriendo causa alguna. de ineficacia 
de las que determina el articuıo :!O del citado Reglamento pro­
cede su aprobaei6n . 

Vistas las disposiciones citadas y dem:ls de general ap1i­
caci6n . 

Esta Direcci6n General acuerda: 

Pr1mero.-Aprobar el texto de! Co~venio Colcctivo Sindical 
interprovincial para. la iııdustria azuleJera de las proVincias de 
Valenci:ı. y Caste1l6n de la Plana. 

Segundo.-Dlsponer su publicaciôn ~n eı «Boletin Oficiııl 
del Estado)). una vez firme. de conformiead con el articuJo 25 
del Regl:ı.mento de 2: de julio de 1958 . 

Tercero.--Contra la presente Resoluci6n no cabe rccurso 
ıılgl1l10 en la. vi:ı. ad.ministrativa, segiın determina el articulo 23 
del Regl:ı.mento de 22 de julio de 1958. moclificado por orden 
de 24 de enero de 1959 . 

La que comun1Co a V. 1. para su conocimiento y efectos. 
Dios guarde a V. I. muchoı;, afıos . 
Madrid, 26 de scptiembre de 1962.-E1 Director general. Je­

sus Posada Cacho . 

llmo. Sr. Secretar10 general de la Organizaciôn SindicaL 

Convenio coıecuvo interprovincial para la il1dustria azuZeicra 
de C~telZcin cıc la Plana y Vcı/encia acordado eZ 3 de agosto 

de 1962 per ıa Empre~a deliberrınte 

1.° Objeıo.-El prcsente Conveııio Colecti\'o Sindieal de Tra.­
bajo tiene por objeto la clevaclôn del nivel de vida. de 108 pro­
ductores al mısmo tiempo que las Ernpresas obtienen un a.u­
mento de ııroducclon hasta SUS lustos limites; todo ello en 
bien eel mas alto intercs nacional. 

2.° CZa.usula especial.-_'l.mbas partes contratantes ma.nifes. 
tan que la. aplicaci6n de la totalidad de las c1:.iusulas eeonômicas 
del Convenio podra. producir un aumento de ıırecio de eosto 
que no afeetar:i. a traba.jos que se hallen en wl nive1 sa1arial 
igual 0 superior al Convenio y afectara de muy diversa forma 
y en muy diferentes cuantias a los restantes, por 10 que no se 
puede hacer afirmaciones de tipo general ni aportar datos con­
cretos que fijen exactaıneııte cl alcance de dicho auınento . 

La. repercu5i6n debe sel' tra.nsitori:?. y dependeri de La apli· 
caci611 que cada Empresa h::ıga de los paetos referentes a orga­
nizaci6n del 'trabaio y proauctividad. en 105 cuales se contienen 
amplias po~biJidades para. mc.loro.r la estructura laboral y d 
rendimiento de las Empresas. quc confian en la r:ipid:ı. resolu. 
eion favorable de sus peticiones de reducciôıı de arance!es en la. 
lmportaci6n <;le maquinıı.ria y utillo.ic para su neces:ı.ria y ur­
gente modernizaci6n de la cual oepende, Qada.:; las actuales 
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circunstancias. cı exito del Cunveııio y La subsistencias de las 
Eınpresıı.~. 

En ültimo t61'miııO debe destacarse 'que el factor decisivo 
seru cn cualquicr casa y abstracci6n hccha de! Coııvenio. la 
situaci6n y actitud del ıııen:ado eu el Que leeal y efectivamentE: 
existe un reglmen de libertad de precıos quc se fijen unir.a y 
exclusivamente por la librc compctcncla; situaci6n esta que a 
su vcz es causa determinante de Que la industria azule.iera se 
haya podido eııfrerıt:ır con up problema de la envergadura del 
que plantea el Con\'enio y 10 haya resuelto con visi6n de futuro. 
confiando precisamente en que dicha situaei6n de libertad y 
campeteneia ha de dar 105 mejores rcsulLadas a la comunldad. 

En cuanto queda expuesto, ambas partes contratantes en­
tienden que no se dan en forma necesarla. todavia los supuestos 
del illtlmo purrafo del articulo 12 de la Lev de 24 de Ilbrl1 
de 1958. 

3." Amlıito territorial.-Este Convenio tlene car:i.cter lnter­
provincial, afectando a la provincia ,de Custc1l6n de la Plana 
y a In de Valencla, riglendo poı' 10 tanto para. toda.,<; las Em­
presas, actuales 0 futura~. ubicadas dentro de los cltados te­
rritorlos, tengan 0 no su raz6n soeial domiclliada en ellus. 

4.° Amb1to [uncionaı.-Obliga a todas las Empresas encua­
drada.s en el Subgrupo de Azule.los del Sindlcato Vertical de la 
COIlstrueclon, Vidrio y Ceramlca. incluidas en el articulo 2.0. 
aoartado 5.° de la Reglamentac16n Naclonal de TrabaJo para 
ıİıdustrta.s de Cerıi.mica de 26 de noviembre de 1946. 

5.° Ambito personal.-Incluye la. totalidad del personaJ ocu­
pado por Ills Empresas afectadas por el pl'esente Convenio. sin 
m:is excepc16n que las eonsigna{las cn cI articulo 7." de la 
Lev de Contrato de Trabajo; 

'6. 0 Fucntes legale:s.-Seni preceptiva la apl1cacl6n de este 
Convenlo a todas las Empresas y trabajadores a que se re-
1ieren los, artieulos 4.° Y 5." del mismo. 

En 10 que no prevea el presente Convenl0, sel'an de aplica· 
ei6n la Ley 'de ConLraLo de Traba.io de la Reglamentacı6n 
Nacional de TrabaJo ea las ındustrıas de Cer:i.mica y las de­
rnus normas labornles vigentes de Iileneral aplicaei6n. 

7.° Vigencia.-E1 COl1veniu entraru el1 viıwr el prlmer din 
del ın!'s ;;iguiente al de su publlcncl6n en t>1 «Boletin Oficial de! 
Estado». , 

8." Dııraci6n y pr6rro!la.-;-La duracior. de eı;tc Convenio 
sfra de dos ai105, ::ı. ııartir dp. 1>1. fecha de su entrada en vigor. 
proITogti.ndose de aı)o en aı10 POl' tacita reconducc!6n. 

9.° Rescisi6n 11 reVisi6n.-La denuneia proponlendo rescislon 
o revision de Convenio deberii. forD1ulal'~e con tres meses de 
antelacion a la fecha de termlnacl6n de la vlgencla 0 de cual­
quiera de sus prôrrogas. 

Si se propusiera revisi6n y !as deliberaclones 0 estudios :se 
prOl'Togasen por plazo superiol' al de la vigencia del Convenio, 
se erıtendenı. este 'prorrogado hasta finallıar la negociacion. 

10. Caracter del Convcnto.-Las condleiones pactadas for­
man un todo orgünico indivisible y a efectos de ,aplicaCi6n se­
rün consideradas globa1meıııe. 

11. Compensaci611.-Las eondiCiol1es pactadas son compen­
sables en su totalidad con llls que antel'lormcnte rigleran por 
imperativo legal. Jurisprudel1ciaL. cOl1tencloso 0 admlı1istrativo. 
convenio sindical, pado de cualquier clase, contrato 1ndlvldua1. 
usos y costumbres locales. comarcales 0 l'egionale5 0 por cual-
quier otra causa. ' 

12. En el orden econ6mico >: para la aplicaciôll de! Conve­
nio en cadFL caso concreto. se estarıı a 10 pactado, con abstrac­
c16n de 10s anteriores coneeptos salariales. su C)lQntja ~' re­
gulacion. 

13. ..ı.bsorci6n.-Cualquier nurma emaııada. de la Autoridad 
superit.ıl' que mejo1'e las condlciones econ6micas f1Jadas eu la 
Reglamentaciöll Naclollal \'ig~nte quedarıl11 nbsorbldas si 110 
meJoran Ias condiclones del presente Convenio. consideradaıı en 
su totalidad glolıalmellİt~ y por anualidade:;. En caso corıtrario 
se consldera1'an absorbidas hasta la diferencıa. 

14. Se f>xceptüa de 10 dieho en cI nrticulo antcrior 10 5i­
guiellte: 

a) La ('oınpensaci6n eıı metü!ico del economato laboral es­
tablecido. donde 10 hubiese. 

b) La cotizncion cn los regimenes de seguridad social POl' 
bases superlorcs ol. las pactadas. 

cı Las eondieiOlle~ espceiales referentes ıı. accidentes. en­
fermedad, maternidad y jubilncion ııupcriorcs a Ins pactadas 
consideradas a titulo personaJ. 

15. Garuntfa. pcrsonal.-La situacl6n ('eonômica personal 
considerada como percepci6n econ6mica anual por cualquler 
concepto, exccpto plus de distanciıı. (que se segulriı. riıı:lendo por 
:-;U>i proplas dlsposieiones), sen! mantenida. si es superlor R la 
que resulte de aplicar las normas del presellte Convenlo. Todo 

eUo entcndido en el easo comım de una .iornada laborl!-l de ocho 
horas. 

16. La interp1'etac16n de 10 dispuesto cn 10s articulos an­
teriores es de eompeteneia exelusivı:ı de la Comisi6n Mixta de1 
Convenio. 

17. Vinculacion a Iu totalidac1.-En el supuesto de Que no 
fUeran aprobados todos 105 puntos dE'l presente Convenıo. este 
quedara Bin encacin, debiendo reanudarse la~ deliberaeiones. 

18. Cornisi6n Mixta.-Se crea la Comls16n Mlxta del Conve­
nlo como 6rgı:ıno de la interpretə,ei611. arbitraje, conciliaciôn y 
vlgi1ancia de su cumplimlcl1to. 

19. Fııncioııes especijicas,-Son funciones especificas de la 
Comlsiôrı Mixta: 

al Interpretaci6n autentica del COllVCııio. 
bl Arbitraje en 105 problemas 0 cuestiones que le sean so­

metidos por li:(~ parLes 0 en lOS supuesto!'. prcvistos concreta­
mente en el p1'esente te:,to. 

CJ El conocimiento y dictamen previo en los problemas 
colectivos, con indeoendeneia del proeedimiento Que establez­
ca normas ~uppriOres y de la corıciliaci6n slndica!. 

d) Vigilaneia del cumplimiento de 10 pactado. . 
e) Estudio de In evolucion de las relado!ıes entre partes 

contratantes, 
fı Cuantas otras activldades t1endan a la mayor eficacia 

practica del Convenıo. , 
g) Correcci6n de la edici6n oficial del Convenio Que aparez­

ca en el «Boletin 'Oficial del Estadoıı. 

::ıO. Las funcioncs ,: actividades de la Comi~i6n 1\11xtə. nO 005-
truiran en ningun caso el !ıbre ejereicio de las jurisdic­
ciones administrativas y contenciosas previstas 1"11 el Regla­
mento de 105 Convenios Colectivos en la forma y con el al­
canee regulados en dıcho texto legal. 

21. El domieilio de la Comision Mixta estar{ı en la Delega­
elon Provincial de Sindicatos de Castellôn de la Plana. cons­
tiLuyendose antes de los diez dins slguientes 1\ la ent1'ada en 
vlgor del presente Convenio. 

La Comisi6n Mixta disDondrü de Ponencias' para entcnder 
de easos especia!es. POl' razôn de SU materia 0 par razan de 
territo1'lo con estricta deoendencia de la Comisi6n Mixta. 

22. E;l el termino de 'tres meses de su eonstituci6n. la Co­
misi6n Mixta redactarü el Reglamı:ııto dp su funCİonamiento. 

23. Se compondr:i de un Presidente .. un Secretario y dos Vo­
cales por eada Secci6n y provincia. 

24. El Presidente sera designado por mayoria de ,Ot05 de 
105 Vocales. dehip.ııdo recaf'r la designaci6n en persona qul" 
reiına las condiciones reglamentarias para sel' Presidente de 
Comisi6n Delibcrante de Convenio. ' 

EI nombramicl1to deberii. sel' aprobado POl' el Presidente del 
Slndicato Nacional de la Construccian. Vldrio y Cer:imlca. 

25. Los Vocııles se designaran POl' las respectivas Juntas 
de eada pro1'incia: 

L05 Asesores Juridicos, Tecnlcos y de Productividad ser~\n 
designados librcmente por 108 Vocales de cada una de las 1'e­
prescntaciones .. 

26. La Comi5i6n Mixta podra utilizar los servieias perma­
nentps y ocaslonales de asesores 1"11 euantas materias sean de su 
competencia. 

27. Amba5 partes coııvienen en dar conocimieııtu a la Co­
mision Mixta de cuantas dudas. dlserepaneias y eonflietos pu­
dieran producirse COl1'O cOl1secueneia de la interpretaci6n y ap1i­
caci6n del Conyenio para Q.ue la Comisi6n emita dictamen y 
actue en la furma reglamenLariamente prevista. simult~i.nea 0 
prevla al planteamiento de tales easos ante lns jurisdicciones 
contenci08as 0 administrativas. 

28. Facıdtadcs dr: la Eınpresa.-Sun facultadp.s de la Em­
pl'psa: 

a) La, cxigcneia de los rendimicntos normales qul" se esta­
blczcan de ııcuerdo con 10 estioulado el1 este Convenio. 

, b' La adjudicac16n de1 niımı'ro de rnüquinas 0 de la tarea 
necesarıa pnr:ı. la saturaciön del traba1ador al rendimiento 
normaL. 

e i EI podcr exigir la Yigilımcia. atenciol1 y lin:pieza de la 
mnqııinaria encomendada. siempre que se haya tenido en cuen­
ta en ia determinaci6n de las cantidades de traba.!o y rendi­
micnto. 

d) La lllovilldad y redistrlbuc10n del per~onıll de la Empre­
sa con arreglc\ a las necesidades de la organizaciôn y de la pro­
ducei6n. sil1 que POl' ella sufra perdida la categoria ı:ılcanzada 
:y menoscabo de su formaei6n profesioııal. 

(') La anlicaciôrı de iln :;il'itema de remuııerac!ôn con incen­
tıvo. Si s610 se ap!icare a unR 0 varlas secclol1es 0 puestos de 
trabajo gozar:i.n tambien dcl sistema de incentlvo los que ex-
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perlmenten un aumento de su cal1/:a de tra.bajo poı' encima del 
normal proporcional a este aumento CQıno consecuencia d~ la 
;itada apllcaci6n. 

f) El realizar durante cı periodo de orı:ıanizaclôn del ıraöajo 
las mod1ficaciones ea los metodos de trab:ıio, tarl!as, d!str!bu­
eian del personal, cambıo de funcioiıes y variaciones tecnicas 
de las mıi.Quinas y materiales que fo.cjl1ten el estudio compara­
ti~'o con 8ituaciones de referellcia 0 cl estudio tecnico de que 

~." .. ;se trata. El trabajadol" conse.rvaı-...i. durante la prueba las per­
~: eepcion~s medias anteriores LI. la misma. 
; g) La adaptaciol1 de las cargas de trabajo, rendimiento y 
~tarifas a las l1uevas conc!cioııes que resulten del cambio de me­
~1lOdo operatorio, proceso de fabricaciön, cambio de materias, miı­

,quinas 0 condiciones tecnicas de las mismas. 
~ h. La implantaci6n de la organizaci6n del lrabajo pese a 
• la disconformidııd de los traba.1adores. expresada a lra\'e~ de la 
:: representaciôn sindicnl ea esoera de la interpretaci6n e infol'-
1 me de la Comisiôn ~ixta del Convenio y en su caso de la !'e­

,;. 501uciôn de la Delegnciôn de Trabajo, 5in Que j1Uedan inıponerse 
,sanciones antes de In citada resoluci6n, como se expresa eıı tl 
S articulo siguient~. 

~: 29. Olıl!gacioııes ac lcı J::ınıırcsa.-Es obligacio!l de 1::ı. Em­
~j pl'esa. notificar a la. representaci6n socıul de la misma el cua­
~ dro de tarifas adoptadas con diez dias de antelaciôn a su puesta , 
~;: en vigor, salvo en el periodo trnnsitorio en que el Il\'iso se hara 
~~ con' tres dias dı' antelaci6n como minimo, En cnso de discoıı­
!;:formidad can 1'1 criterio de la Empresa, la Representııciön Sil1-
1:1' dıca!. en 1"1 plazo de diez dias, pondra en conocimiento de la 
~L Comisiôn Mixta 1"1 desacuer?o, viniendo los tl"O.blıiadores afec­
~L tados obligados a efectuar los rendimientos fjjados por III Em­
~'! presa, 5in qul" esta pueda imponer sanciones durante cstos plnzos 
~:i por no alcanzar el rendimiento norma.!, pagaııdo con arreglo al 
t'i Convenio por la producci6n alcanzada en este caso, 
~. La Comis16n :Mixta dictamina.ni de acuerdo can LO~ aseso­
r ramientos tecnicos y 1'1 procedimiento Que estable7.ca ... n su Re­
:.:: giamento en 1'1 pla:w maximo de un mes. 
:': En caso de desacuerdo de estos soUcitara el dictamen de Co­
$. misiön Naclonııl de Productivldad, cuyo dlctamen hara suya 
;: la Comlslôn Mixta, 
~; El clictarnen de la Comisi6n ML"ta. sera obligatorio para am­
i bas partes. En caso d ... ser inİeriores las tarifas obligatorias a. 
1; las seiıaladas POl" la Empresa. esta. vendra obUıı:ada a abonar 
t !llS diferenclas. 
~ 30. Publicldad de las tari!as.-Es obligacl6n cll' las Empre­
t: sas tener a dlsposic16n de 105 productores afectado5 en la pues­
!: ta a control la especificaciön de las tareas encomendadas. in­
[' dicnndo metodos oııeratorios y valorac16n' par~ial de 105 traba­
~,; jos. ASimlsmo expondrıi. de forma clara y sencilla .1"1 modo de 
C calculal' la prima pai'a qul' cada productor sepa en todo mompn­
• to el incentivo qul' Le supone el trabajo, 

31. prO<tuctiviaizd,-Se adoPtan las normas siiuientes: 

a) Actlvidad normal ~ı; la Que desa.rrolla ul1 opernrio medio 
e!!trenado en su trabajo. consciente de su responsabilidad, ba.lo 
una direcci6n competente. pero sin el e~timulo de unıı remu­
ııer;ı.ci6n POl' .incenti\·o. Este rU,mo ouede mantenerse fiıcil-
'mente un dia tras otro sh1 cxcesiva fatiga fisica y mental. ~' se 
caracleriza POl' la valoraciöıı de un esfuerzo constantc v razo­
nable, Esla actividad normal correı;pol1de a 60 puntos del sis-

:1 trma de me~ici611. Bedaux. .. 
"1 bL Actıvıdad optima. es la m:.l.."(ıma que puede desa.rrollar un 
~'ı' opcrario medio, sin perdida. de vida profesioııal, traba.iando 
;, ocho horas diarias. {!ominador del traba.io. Corresponde a 80 pun­
fi tos .6edıı.ux. 
~ı CI Excepto para 105 pinches y aprendices. 108 rendimientos H exi gibles para todas las cate~oria.s son los 60 puntos hora del 
'I'ı,istema Beduux. sin aue la 110 cxi~ibilidad signifique dejacioıı 
r: r'o c1el'e~ho POl' parte de la Empresa, 
~L dı Los pel'İodos de pam no imputabl(,5 al prodılctor se pa-
~:ı ~:\rin a reıııiimientu normaL. 
~ e' CUal1do un productor na pueda ser sattırado a. 60 PUl1-
:t tos honı en su puesto de trabıı.io se le podr;' satuTRl' con otros 
L~ trubajos. 
E:~ II En caso <le qUC no pucdıı. saturarse un producıor LI. 60 pun­
ıc; tOg \'iene la Empl'cSa obliı:ıado. (l, satis!acerle cı sala.rio normaL. 
~ gı Las cant.idad~s de trabajo establecld,as podrıin sel' mo­
t c!iflcaclas cuando' se cambie 1'1 metodo operatorlo 0 exista un 
: "!Tor manif!esto d~ cıi.lcıılo 0 transcripci6n. 

h'ı Las Empresas que tengan establecido tin sistema de in-

ı 
c~nt!\'o, tarea 0 de:stajo podl'ıi!] revlsarlo cuando laR percep­

, ciones excedan de bıs seiıalada~ en eL pre~ente Convenl0 para 
el rendimiento normaL. 

Esta l"C\'ısıol1 df'berü r.fectuarse en cualquiera de los casos 
sigtJi~ntes :.ı otros an:i.logos. 

1." Si rncdiautc los cor:·esponoientf's cranonıetra.ics Y de­
m~{s comprobaciones tecllicas ~e evidenciara que los tıcmpos se 
hallan correctamerıte calculados :' que alcanzar una actividad 
superiol' a La 6ptima es debido ;l la excepciol1al destreza dcl 
operario ısin menoscabo para ;,u >alud. cot1farme al dictamcn 
meclico y Sll1 quc t:!mpaco sufı-a dctrim~nto la calid:::Ll de tl'a­
baja, e: :;.provechamieııla de las rnaterins primas y la conser­
\"aci6n dE.' la maquinaria 0 lıenarnient3Sı. nO se', hara reaiustc 
lIlg;ul1o y se abonan'ı al productor la prima extnl.salat·ial corres­
poııdiente, sin llmitaciôıı alguna, hasta donde alcancc su ren­
iliıniento. 

Si existien_ riesgu para su salud (oido siemprc el dictamen 
medicoJ podr:'L sel" obiigado a limitar su actividad al IÜ"el 6p­
timo. 

:!." En caso de que resullara probada la existencia. de un 
erral' de c~Llculo e:ı cı tiempo eslimado coma norm:::l (y coma 
consecuencia de error inicial el p!·oductor rebasara el Öptimoi. se 
proCedCI':L a la :·cctific:ı.cion de las Uempos t'n la medida precisa, 

3." Si el ;;upuesi:O aumenlo de actiı·idad fucra debido a que 
L'l obrcra colltl'a\'iııicse las instrucciol1es 0 nıetodos de trabajo 
que 11<1::on servido de base para la. fijaciuu del tiempo t.ipo se le 
abanarü tan s610 la prima extrasalarial col'respondiente a la 
acti\'idad öptima ele 30 puntos ho,.a. silı per.1uicio de las 5ancio­
ncs qul' pl'ocedaıı por ln dcsobedieuciu y las indemnizaciones a 
sııtisfaeer cuanclo el cambio 0 cO!1trayencion haya originaclo 
pel'juicio para la calidad eel producıo, el apro\"echamiento de la 
materia prima 0 c: Iıueıı estado y conservacio!l de la maQui­
!laria, instal::ıcion€s 0 l1en·amientas. 

ı) La. Emprc~a fijarü las indices de despcrdiclcs y de cal1-
dad admisiblcs a 10 lnrgo del proceso de f:ı.brıcaci6n, y las san­
ciones para. cnM de incumplimicnto culpabJe . .'I.mbos extremos 
se fijariın. cıı su ca~o. en cı Reglamento de RegimCl1 Interior 
de cada Empl'esa, y donde no 10 hubiem POl' la Comision Mixta, 

32. Cla.,ijicacion projc,ional.-Queda establecida la c:i!sifi­
eaciön profesional ca las siguieı!tes esc31~s: 

Oficial de pl'imera: 

Bamizadc:' :ı. maııo, 
Preparadol' de colores con iniciatinı pl'opı::ı, 

Ojici(ı! de .,ef/1wda: 

c.1:J.quinista de müquiıı:l. de barııl2ar conoc!enclo cl mec:ltli~­
mo de la miquina. la prepa,'ac:iun de 105 eSll1altes. vigilando la 
eantidııd de los csmaltes POl" pieıu, tenienclo :ı su cargo 1'1 f'Qui­
po qUl' forma 1'1 personal de· la m!ıquina. COI, il1!ciativ:ı. propi::ı. 
para la Pjecuc16n perfecm (kı barnizaclo. 

o j icial d [' terccra: 

Hornero d~ camaras Que conducl' [ııegos y mantieııe cul"\·as 
de tempemtura, 

Hol'll~ro de 110mrı :i.rabe que eoncluce fııegOS :; 'mantiene cur­
\'as (1[' tenıpf"1".aT.1.11'a. 

A11orı~ador de cruda. 
Tirador de hol'lloS de pasa irs QUl' conducc fueı:os y mantleııe 

CUrva> Cıe temp .. ratııra. 
Homero de harno de fundi!' que conducc fuegos y mantieııe 

cUrt·as de temp"l'amr:ı.. ' 
Enton:ıdol' d .. fino qUl' :ıl mısmo tıcmpo cs clnsificador, 

Pccm csp('ciali~ado: 

Timbrel'o. 
Clasifieador cle fino. 
:>lolillf'rO de tierra. 
Scrreta 0 moleıa, 

c.lolinero de barniz y prepurador de esnıaltes a su punto de 
rl'fino y enıpleo. 

Tirador de pasajes que 1,0 conducc [uegos !lİ mantiene cıır­
\'(IS de tcmpel'lHura. 

Hornero de harno CM! fundir que l1a conduce fuegos ni man­
ticnc curvas de temperatura. 

Fregador a mano. 
Homero de camara que 110 conduce fuegos ııi mantieııt' cu!"-

yas de temperatura. , 
Homcro de horno :tl'abe qu!' 1\0 conduce fuegos ni mantiene 

CUrv:ı.s cll' temperatura.' 
Sacadol' de hornos de pas::ıjes que conduce fuego:s y man. 

t1ene CUT\'as de temperatura. 
Traba.jndor en refractario. 
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Pe6n ordinario: 

Ayudante de timbre. 
A~'udante de serrda 0 IIloleta. 
Ayudante de molinero de tierra. 
Sacador de hornos de pasaies que no conduce :fuegos •• : 

mantiene curvas de temperatura. 
Estlbador. 
Embalador. 
Ayudante ahornador a crudo. 
Recogedor de ,crudo de... secadero. 
'Iocador de bizcocho. 
Cargador de crudo en secadero. 
Persona1 de barnizador. 
Los dern{ıs trabajos no detallados en La:; anterlores catego­

rias superıores y que no tengan otra c1asificac!ön reglamentar!a. 

33. Trabajos especijieamente jemeninos.-5on trabajos es-
peeifieamente femeninos: 

Pintar a trepa. 
Persona1 de mesa de barnizar. 
Tlrar 0 a1lmentar de blzcocho. 
Acarrillar y colocar en mesil1a 0 medios de transporte. 
Reeoger. 1impiar y desbarbar azulejos en prensa depos!tando 

en med!os de tramıporte para l1evar a secadero. 

34. Los trabajadores que en el momento de ıa puesta en 
vigor del presente Convenio tengan una elas!ficaei6n profeşio­
na1 superior a la pactada conservaran dieha clasifieaci6n con 
car:i.cter personal. 

Las mujeres que realizan trabajos clasif1cados con ca.raeter 
general. tanto para hombres como para mujeres. tendran la 
categoria c:orrespondiente con todas sus consec:uencias salarlales. 

35. Retribuciones.-L:ı. retribuciön que perciblran los traba­
jadores por el rendimiento normal que efectı1en en ocho horas 
de trabajo di:ı.rias. con arreglo a las categorias enunciadas. sera 
el que figura en el cuadro slguientes: 

Grupo 1.° Tecnicos: 

a.) Tecnicos tilulados: 

Ingenieros ... .. . 
Licenciados ... ... . .• 
Arudante de tkcnico 
Practicante ... ... ... 

bJ Tecnicos no ti!ulc:dos: 

Jefe de fabricaci6n ... 
Eneiı.rgado general ... .., ..• . •• 
Encargado de Secci6n ... ... . .• 
Enc:ı.rgado de tal1cr .... ... • ...... .. 
Delineante ... '" .................. ". 
Caleador .................... . 
Auxiliar laboratorio y AnaJista 

Grupo 2.° Administrativos-: 

Jefe de primera ................. . 
Jefe de segunda ............. " .. . 
Of1clal de primera ... .•• ••• • •• 
Ofieial de segunda ..• 

. Auxiliaı- ........... . 

Aspiranles: 

De <iieciocho a veinte afios 
De dieeisels a dieciocho anos ... .,. 
De catorce a dieclseis afios ... ... 

Crupo 3.° Sııbalternos: 

L!stero ............................ .. 
A1maccnero ... ... ... • .. 
Capataz de cuadr1lla ... .•• ••• ... .. . 
Guarda Jurado ~ ................... . 
Vigilante ......... '" .. . 
Portero .............. . 
Ordenanzas Cobradores ... •.• •.. • .. 
Sanitarl0 no titulado ... ... . 
Botones 0 re'cadero ... • ............. . 

Mujeres de limpieza. ............ , ,., 

Pesetas 
mes 

i 
6.670,-
6.200,-
5.200,-
3.530,-

5.200,-
4.700.-
3.860,-
3.690,-
3.690,-
2.690,-
2.530.-

5.030.-
4.530,-
3.690,--
3.360,-
2.610.-

1.260,-
990,-
900,-

2.690,-
2.690,~ 
2.690,-
2.530.-
2.440,-
2.440.-
2.440.-
2.360,-

900.-

Pesetas 
horı:. 

8.50 

Grupo 4.° Obreros. 

aı Projesionales de oJicio: 

Of1cial de prlmerə. . __ 
Oncial de segunda .. . 
0f1cia1 de tercera .. . 

b) PC01lCS esp,ecializados: 

Categoria (ınica '" ... 

cı Pe01lBs cn general ... 

d) Personal Jemenino: 

Peones c:;specializados 

e) Aprendiees: 

Cuarto aiio ... ... ... .. . 
Tercer ana . __ ... ... .. . 
Segundo afio ... ... ... .. . 
Primcr afio .. , ... ... ... ... ... ... . __ ... 

Pinehes. 

1) Masculino : 

De dleciocho ::ı. veinte afıos 
De dieciseis a dieciocho a:fios ... . .. 
De catorce :ı. dieciseis afıos ... ... 

2) Femeninos : 

De dieeiocho a veinte afios ... '" .. . 
De dieciseis a dleciocho aıİos ........ . 
De catorce a diecisels afios ... ... .. . 

36.-SUp-uestos e:rplicativos: 

Pesctas 
diarias 

90.-
86,-
82,-

80,-

75,-

65,-

43,25 
34.15 
25.35 
17.90 

70.-
65.-
55.-

60.60 
56.40 
47./?0 

2.) A efectos de determinaciön del rendimiento normal a 
que se hace refere~cla en el articulo anterior, la estimac16n del 
mlsmo se hara sobre la media del rendimiento semanal obte-­
nldo. 

Les sitemas retributıvos que se establecen, sean por unidad 
de tiempo 0 eomo lneentivo, sustituyen totalmente al regimen . 
salaria1 que de hecho 0 de derecho apliquen las Empresas en el 
momento de entrada en vigor del presente Convenl0 de acuerdo 
con el articulo 11. . 

b) La retribuci6n normal citada en la tab1a del articu10 an· 
terior. excepto para Pinches y Aprendices. se considera eom· 
puesta de dos partes: la primera consiste en 'el 65 por 100 de 
dicha. retrlbuei6n normal que opera a efectos de base para cı 
pago de seguros sociales uniflcados. mutualismo 1aboral. part1· 
c!pacl6n en beneficios. La segunda parte conslste en 35 por 100 
restante de dicha retrlbuci6n normal. tiene la consider:ı.ci6n de 
prima extrasalarial y no sirve de base para los supuestos antes 
citados. POl' 10 que no eotizarıi.ıı POl' seguros sociales nl mitua­
lismo laboral. Esta asignaci6n de! 35 por 100 restante corres­
ponde a los dias trabajados efectiv:ı.mente al rendim!ento 
normaL. 

37. Rendimiento öptimo, Aprendices y Pinch.es: 

a) En e1 caso de rendimicnto superior al normal para 105 
operarios del grupo 4.°. apartados a. b. c y d. este sera. retri­
buido con una prlma extrasalar!al proporcional. que en el op­
timo. segılıı la deflnici6n dada en este texto. ser{ı d'el 50 por 100 
del salario normaL. 

b) Las Aprendices tan sölo seran retribuidos POl' la retrlbu­
el6n que figura en eI cuadro que operar:'i de base cotizable a 
los efectos de seguros sociales. mutualismo 1aboral, po.rticlpa· 
ei6n en beneficlos. pago de domin~os y. festivos y cualQuier 
otro. Na teniendo derecho a percepCıön mayor por supuestos 
rendimientos mas altos. ya que su traba.io no esta sujeto a 
medic16n, vlnicndo ı:ı reglrsc, en 10 demas por las normas de 
caracter general aplicables al caso. 

C) Lespınches mascu1inos vendrıin obligactos a realizar 45. 
41 Y 38 puntos dels1Stema Bedaux. que seran los eXlglbles por 
La Empresa, segt1n sus edades sean de dieciocho a velnte afios. 
de dieciseis a diecioeho y de catorce a dlecisieis afios. en euyo 
caso pereibir:in por este rend!m!ento 54. 45 Y 38 pesetas, res­
pectivamcnte. A efeetos de cotizacı6n de scguros soçia1es, mu­
tualismo labora1, partlcipacl6n de benefic;os y pago de domln­
g015 y festivos se fijan las bases de 35. 10. 29.25 Y 24.70 pesetas. 
Las 6ptimos a1canzabIes serıin 105, 87 Y 73 pesetas. respectl­
vıımente. 
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d) Para las Pinches fpmeninos. las puntas exigiblfs ser{m. 
. l'cspectivamente, 45. 41 Y 38. carrespond!endo a ello.s 46.80. 
'39 Y 33 pesetas siendo a 105 efectos cotizables expresados en 
. cı apartado anterior la bas!" de 30,40. 25.40 Y 21,40 pesetas. res­
p2ctivamente. LD;; optimQs n.lcan7.able.' .,er.in dı" gı. 75.50 y 6R.30 
jwsetas. 

~ 38. A71li{Jüt:dad.-El per~onal u1't'ctado !Jur cste Coıı\'enio 
;c!'cibir:ı el plus de :uıtigüedad eıı raz6n al tiempo de perma­

~ ::cncia en la Empresa. independienıemente de los a~censo~ de 
~, c:ıtegorias. computandose eomo t~rmino maximo inicial el 1 de 
~' enero de 1939, Se exceplua el tiempo de permaneııcla en las ca­
f regorias de Aprendiz, Aspirante. Pinche y Botoııes 0 Recadero, 
1 Los premios correspond!entes a la antlgüedad seran los con­
f sıgnados en la. Reglamentaci6n Naeiona,l de Tra.ba,io en la In­
ı dustr!a Ceramlca de 26 de noviembre de 1946. sin limite de 
1: percepci6n de qUinquenios y ca1cuhindose aquellos sobre el 

65 por 100 del salarlo normal fi.iado eıı e1 cuadro del :ı.rticulo 35 
i y que hace referencia la primera parte del apartado b) del ar­
, ticulo 36. 

39. Bonijicact6ıı por trabajo nocturno.-El personal qUl' tra­
, b~je entre las veintid6s y las seis horas perc!blra un sı.ıplemento 

dp trabajo nocturno .equivaleme al 20 por 100 del 65 por 100 del 
, ,nlarlo normal a que hacc referenci(l. cı ı:ıH!mo p:irrafo del ar­

:iculo antcrior. 
40. Pagas cxtraordiııarias.-Las pagas extraordinarias de 

18 de Julio y Navidad establecidas en el articulo 42 de la Re­
gınmpntaci6n Naciomı.l de Traba,io cn la Industria Cerimlca se 
.alorani.n tomando como basc el promedio de 10 percib!do du­
rantc el trimestre anterior. 

41. Las ~mpre5as conceden una pag-a extraordinarla anua1, 
,ın eXigcncia de contrapre~tacian a 105 productores, coos1sı;ente 
C:1 cı importc de quinec dias de sus haberes. pagadera el prl­
mcro de octubrc de cada nfıo, que se calcular:'ı. en la forma estl\­
blccida en el articulo antcrior. Esta g-ratificacian extraordina­
rin no computa:-a para Scguros Socialcs ni njngün otro con­
cepto salarial. 

Los in'!resados Y !os que cesen durante eL ano en la Em~ 
prrsa, la percibir<in prorrateada POl' doceavas partes en pro­
porciôn al tiempo trabajado. 

E. ai'io de entrada en vir;-or y el de rescision de este Conve­
nio !'ol' pag"':i. pn pro;ıorcion n. los meses que en cada aıı.o este 
~n vigor dicho Convenio. 

42. Particiııaci6n m bene!icios,-La participaciöIl en ,benc-
, :icios 'se fija en cl l3.33 POl' 100, del 65 POl' 100 de la retribu­
eion normal a (ıue hacı' r~ferencia la primera parte del apar­
ı~do bl del articulo:;6 percibido efectivarnente durante 1'1 afıo 
anterior. mas antigüedad. y su pago se hara el dia primero de 
abril de cada ano. Con e~ta pa~a se sustitu:;e la determinada 
en e1 articulo SI de la R~s:lamentacion NacionaL 

A efectos de prurrateo ~e sigue la norma del artic1110 an­
ıerior. 

43. Vacaclones,-Se concederan a todos los trabajadores afec­
tados por 1'1 prefente Convenio un periodo de vacaciones anua­
les retribu!das de velnticineo dias İıaturales al personal t';cnico 
r administrat!vo y de quince dias 1aborales al personaj obrero 
l' subalterno. 

EL c6mputo de dicha percepci6n se efectuara sobre el pro­
media de 10 percibido durante el prlmer trlmestre anterior. 

44. Horas extruoTdinariuö.-Las Empresas que ocupen a su 
personal en trabajos en horas extraordinarias, debidamente au­
torizadas y dentro de las limites legales. abonaran dichas horas 
con los recargas correspondientes legales calculados sobre la 
retribuci6n normal, sln perjulc!o de los puntos eX1::edentes que 
:;obre el rendimiento normal correspondan. cuya prima extra. 
sularinl se abonnra sin recargo alguno. 

45. Plus Fa.miliar.-El fondo de Plus Fnmil!ar se fija en el 
~o por 100 del ~alıırio normal a que se re!lere el articulo 35. 
m:is la. antigüedad. con exelusiôn de cualquier otro concepto. 

Los domingos y festivos pura el personal obrero se compu­
taran con arregl0 al 65 por 100 a quC se refiere el o.partado bl 
del articulo 36. en su primera parte. 

46, Jornada laboral.-La. jornada laboral es la de ocho ho­
ras de trabajo ı-fectivo. equivalente a cuarenta ci ocho horas 
~emanales, 

47. La jornada laboral' de ocho horas es Obligatoria para 
todos los trabajadores afectados por este ConveniQ. entendien­
dose 'renunciadas cualcıuier jornada laboral de mas 0 menos 
hora.s. como compensaciôn a los beneficioS mejores obtenidos 
merced al presente .Jonven!o. 

48. Cuando se trahaje en regimen de jornada continuao.ıı. 
o turno seguido. el personal afectado tendra una jornaaa. de 
?ieıe. hora.s y media de trabajo efectivo. No obstante. 8 petl­
eian de la Empresa, .segıln las necesidades de la. producci6n de-

bidamente autorizada. y conforme a. 10 dispuesto cn el articulo 
20 de la Orden de 8 de maya de 1961. aclarad'l. en el articulo 
öegundo de la Resoluri6n de la Direcci6n Qeneral de. Ordenacioo 
de Trabajo. de fecha 14 de felırero de 1962 .. ~e pacta que el 
persona1 trabajari ocho horas efectivas. si,'ndoll' abonada media 
hora corno extraordiııarıa, 

49. En!e.medad.-A los ,,!ectos del articulo 68 de la Ley 
de Contrato de Trabajo. la obJit:aciôn salarial de la Empresa 
para el ca.:;o de enfermedad se determinar;i tomando como base 
el 65 POl' 100 del :ialar;o normal a que se refiere la primel'a parte 
del apartado b) del 2.rticulo 36, 

50, Pel7nisos Tetri':ıuidos.-Las licencias a que ~e refiere el 
articulo 52 de la Reglaınentaciôn Nacional del Trubajo de Ce­
r:imica, qUedan establecidas en la siguiente manera: 

aı ,,1atrımonıo de traoajador. dicz dias. 
b) Ha.sta cinco dias cn los restantes casos, coosı~'nD.dos en 

cı articulo 52 del Rc"lamento Nucional de Trabajo. si cı inte­
rcsado Justifiea cn e8.da caso la ncecsidad del permiso 

Ci Un dia, cn caso de Primcra Comuni6n de 105 hijos, Y 
cn cnso de matrimon10 de hijos 0 hcrmanos dcl trabajadol'. 

dl Podrnn faltar dos jornadas coosccutivas 0 ciuco alter­
nas al mes. los trab'ıjadorcs que ostcnten caı'gos representa­
tivos de la Organizacion Sindical, :\1utualidad Labora!. :\1unici­
pales 0 Provinciales de car,ıcter publico. siempre que se trate 
de reuniones preceptivas (1 convocada., por .,us superiotes' 1'e5-
pectivos. en ia.~ que io.~ trabajadorf.' los df_~pmpeiifn y sean 
comunicadas prf'viamf'nte a In. Empresn.. mf'dinnte la justifica­
eian de la nı;istenr.ia n lns reuninnes 0 actos a qul' fııerrın ~on­
vocado~. 

Los permİsos retrıbuidos a que se refieren los apanados de 
este a'rticulo y los de la Rtglamentacion Nacional. se abonaran 
por el salario norma! 

51. Premios y sanciolles.-En los Reglamentos de Regimen 
interior de cada Empresa ,se establecer:in los prenıios a que se 
haga acreedor d trabajador. 

Ser.l motivo de sanci6n cousider:indose falta grave. la con­
ducta de! productor ıue fn e! plazo de una semana no alcance 
el rendimlento normal, ən cuyo caso y al margen de dicha 
sanci6n el trabajadol' s~rü rerribuido en proporciôn al rendi-
nı!ento alcanzado. . 

Ser~i. considerada .'alta muy grave IU misma conducta pro­
longada durante el ?lazo de dos semanas coosecutivas. 

No obstame. las sancior.es de referencia no pOdrıin aplicarse 
por la Empresa. cuando cı trabajador tcnga la c:ıpacidl\d dis­
minuid:ı. debidamente jl1stificada conforme aı articulo siguien­
te. par::ı. rendir normalmentc cn ci pucsto de trabajo de que 
se trate. 

52. Capaaidaıt ciisminuida.-Cuando el rendimiento normal 
na sca. ::ılcanzado por causa que implique c:ıpacidad disminuida 
del trabajndor para rendit· normalmente en el puesto de tra­
bajo que le haya sido asignado por la Empresa. esta procurara. 
proporcionar al traba iador un puesto de trabajo adecuado, den­
tro de su categoria, donde pueda alcanzar dkho rendimiento 
normaL. 

La capacidad· dismıııUlda. para rendir normalmente debera 
justificarse por el prJcedimiento legal procedente. 

53. Prendas de traba;o.-Se provfer~~ !as quc sean neces:ı­
rias. segıjn e1 n.rticu!o 86 y restar.tes del Reglamento de Se­
gııridad e Higiene. y resolvera la Comi.sion Mixta 0 el Comite 
de Seguridad e Higiene donde exista sobre las peticiones que 
se formulen. 

DrsPoSICIONES TR.'\NsırORB5 

1.,' Durante tres :neses, a partir de la entrada en vigor del 
presente Convenio, las Empre.sas que no tuvieren meclidos sus 
rendimientos abonar:'ı.n a su persona1 108 salarios siguientes: 

a) Traba1adores a d.estajo. iııccııtiı'o 0 tarea -Se les respe­
taran los actuales destajos y su retribuci6n normal incremen· 
tada en un 10 por ~OO, 

b\ Trabajadore" a ;ornal.-Pcrcıbiran el actual salario base 
de la Reglamentacion m:i.~ un 75 POl' 100 de la diferencia eı:ıtre 
este salario y la retribuciôn normal del Conveni". 

El trabajador vendra obliı;ado. erı los doö supuestos anterio­
res, a mantener el Tend!miento medio obtenidu durante ıres 
meses seguldos. slendo estos a elecci6n de la Empresa yeesando 
dicha obligacl6n cuando se imponga el sistema de productivldad 
en Jıı. misma. 

2.' Pasados los Lres meses de la puesta en v!gor de este 
Convenl0. las Empre.:;as que no hayan establecldo'-el slsteıruı. 
de puesta a control rıuedarun obligadas a abonar. hasta tanto 
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10 establezcan. y salvo que esa puesta a contro1 sea retardada 
por impugnacıôn de los trabajaderes. el 45 por 100 sebre la 
retribuciôn normal, como minimo, a 10s trabajadores a ıncen­
tivo y la retribuciôn normal a los trabajad::ıre:5 a jurnal. 

3."Por una sola 7ez. y para conmemorar el estab1ecimiento 
del presente Conveni? se concede a todos los productores afec­
tados per eI mismo una gratificaci6n extraordinaria cuya cuan· 
tia seri identica a la percibida cı 18 de Julio de 1962, exenta 
de cotizaciôn de seg>.lros Sociales y Mutualismo Laboral y de­
miis conceptos, sin ·=ontraprestaci6n p6r parte de 105 traba­
jadores. que se harıi r.fectiva los prirneros diez dias de La puesta 
en vIgor del presente Convenio. 

4.~ Durante el periodo transitorio el persona1 de las Em­
presas vendr:i obligado a prestar su maxima co1aboraci6n. fa­
cil1tandu el cumplimiento de la:; medIdas necesarlas para la 
reorganızaci6n .'1 puesta a control de las mismas. 

DISPOSICIONES ADICIONII.US 

1. Las Empresas :Jrovecriin. por 105 .medios a su alcance, a 
facilitar la formacion profesional de los pr6ductores. en inte­
res de la .Indu3tria Azulejera y del mas alto interes nacional. 
con arregl0 aıa", dbpo!Siciunes vigentes, 

Se cstablecen los ~alores de 10s cronometrajes que figuran 
0. continuaciôn, cspccificando puesto de trabajo; metodo opera­
torio y fıibrica donde se h:m efectuado. estimando que s610 tie­
nen val1dez en ıdentıco puesto de tra:bajo. condiciones ainbien­
tales an:ilogas y rnetodo oııeratorio identico en cada supuesto; 
y en 10s trabajos parciales de un mismo puesto. s610 son va-
1idos si se efectı'ı.a el trabajo parcial exclusivamente. 

Supuesto I.-Prensas timbres 

Caracteristicas trabajo 

MaterIal: Pi~zas 15 X 15, arcil1a de Caste1l6n. 
Lugar de trnbajo: Prensa. 
Posiciôn de trabajo: DE- pie. 
Operaciones (onsideradas: Coger tlerra de depôsito situada 

sobre la mesa; eı:har tıerra a hu'eco prensa con La mano iz· 
qUierda: alisar con .ıalcta; accionar prensa utllizando ambas 
manos y un pie; retirar bizcocho de prensa con La:; dos manos; 
limpiar p1ato prensa .las veces necesarias (en los p1atos !rios 
cada diez piezasl; en cı romo se ;;ıone aceite eada vez; la prensa 
trabaja, sin freno. 

Valores. operaciones 

Prensa scmiautom.-itica 15 x 15, plato simple. Inca Y' Vall.s. 
Caste1l6n. 

Valor punto: 0,0737 
PrOduccion normal ocho hQras: 6.600. 
Producci6n 6Ptima ocho. horas: 8.800. 
Prensa plato frio dos golpes .. 15 x 15, romo. Valls. Caste116n. 

Vnlor punto: 0,166. 
Producciôn norma! ocho hol'as: 2.900. 
Producciôn 6PtIma och::ı horas: 3.350. 

Prensa p1ato frio das golpcs. 15 x 15. Inca, Castcııôn. Azu· 
londa onda. 

Valor punto: .0,138. 
Producci6n normal ocho horas: 3.475. 
Producci6n 6ptima ocho horas: 4.600. 
Prensa plato frio un golpe. 15 x 15. Azulonda onda. 

Vn~or punto: 0.134 
Produccion nonı-ıal OCll0 110ras: 3.580. 
Producci6n 6ptima ochc horas: 4.750. 

Prensa Plato caliente dos ı;olpes, 15 x '15. ıoca. Caste1l6İı. 

Valor punto: 0.1.07 
Producci6n ı~ormal ocho horas: 
Produccion . öptima ocho horas: 

4.500. 
6.00.0. , 

Prensa plato caliente un golpe. 15 x 15. Inca, Ca.ste1l6n. 

Valor punto: .0.1.04. 
Producciôn normal ocho horas: 4.7.00. 
Producci6n 6ptima och.' horas: 6,250. 
Supuesto 2.-Clasijicaciôn de bizcoc1ıo, ı-alor indtcatiw 

lnca. Caste1l6n 

Ca.ra.Cteristicas. trabajc 

~lrteria1: Bizcocho, 15 x 15. con todas las caras en e1 mismo 
sentido. Desec;hos 4 por 100. material rnuy cocido y poco pegado. 

. Lugar de trabajo: Mes:::. situada junto pi!as de 200-400 biz­
cochos. 

Poslci6n de trabajo: De pic. 
Operaciones consideradas: Coger de pila un carrillo de 40-50; 

quitar defectuo!Sos (en general rotos); despegar dando 1·2-3 gol. 
pes; sonar con piedra (tocar) todas las piezas separando malos 
y los aprovechables; cvacuar 10:;; desechos cuando sea necesarlo; 
evacuar. 

OperacIones ı:xc1ufda.s:· Ordenar si viene cara con cara; se· 
,parar color; despega:- cunndo viencn rnuy pegados. 

Valora.ei6n deZ f.ra.bajo 

Evacuando junto a me.sa :ı: transportu.ndolos a se1s metros, 
Valor punto: 0,0437 
Producciôn normal ocho hora.>: 11.000. 
Producci6n .~ptima ceho horas: 14.600. 

Evacuando junto a' mcsa. 

Va10r punto : . .0,0375. 
Producci6n normal ocho noras: 12.800. 
Producci6n ôptima ocho horas: 17.00.0. 

Supuesto 3.-Saca.r de· mıiquina de ba.rnizur. t'alor indicatiı:o 
lnca, Caste1l6n 

Caracteristicas trabajo 

Material: Azulejo 15 x 15. 
Lugar de trabajo: Sallda miquin:ı. de barniZar. 
Posici6n de trabajo: Sentad:ı.. 
Personal: Trabajo especialmente femenino, 
Operaciones consid~radas: Coger; coger azulejos; colocar 

cara con cara pilas do 30-40; apartar defectuosos; contar 
Operaciones excluidas: Limpiar polvo a cada aZ\11ejo, por 

existir venti1ador que realiza este trabajo; arreg1ar defectuosos; 
evacuar de mesa. 

Va/oraci6n doı trabajo 

Piezas sacadas por operaria y m.inuto. 
Valor punto: 0.0254. 
Producciôn normal: 39.2. 
Produccion ôptima: 52. 
Produccione.s por operaria trabajando la maquIna ocho ho­

ras sin intelTUpciôn. 
Producclôn normal: 13.850. 
Producciô~ ıJPtIma: 26,100. 

supuesto 4. Sacar de maquina barni:;a.r, vaZor indica.tiı·o 
Nueva A:;ulera Ondense, Onda 

Caracteristicas trabajo 

Material: Azulejo 15 X 15. 
Lugar de tr:ı.bajo: Salida ınuquin:ı. de barnizar. 
Posiciôn de trabajo: De pie. 
Personal: Trabajo especialmente femenino. 
Operaclones consideradas: Coger azulejo; limpiar poIvo con 

la mano: colocar cara con cara en carrillos de 30-40; med1r 
pi1a 0 carrillo; en los paros arreglar defectuosos. 

Operaciones excluidas: Evacuar de mesa: eI arreglo de 
los defectuosos no se ha coruidcro.do al haccr la valoracl6n. 

Valor del trabajo 

Piezas so.c:ı.d::ıs por operarıa y mlnuto. 
Valor punto: 0.0508. 
Producci6n normal: 19.6. 
Producciones POl' ,ıperaria trab::.jnndo la miqUina ocho ha-

ras .sln interrupci6n. 
Produccion 6ptlma: 26. 
Producciôn normal: 9.425. 
Producci6n 6ptima: 12.550. 

Supucsto S.-çarga hcrno de pasajes. va/or indicatiı.:o 
itıca. CastelUııı 

Caracteristicas !rabajo 

:\1atcr1al: Azulejo.3 15 x 15 y 20 x 20. 
Lugar de trabajo: Boca entrada homo y restu de la zona. 
Poslc16n de trabajo: De pie. lnclinado 0 en cuc11llas. 

Valoraciôn trabajo 

Oper:ı.c16n 

Acercar plataforma llena con oandejas. 
Preparar bande'ja con 20 əzulejos ... 
Cargar tubo con dos pie:zas. 15 :-: 15 
Empujar con horquilla ... ." ... . .. 

V. P. 

1.0 
0.15 
0,09 
0.045 

Frecuencı" 

Variable. 
Vnriable. 
Segıj,n marcha . 
5egU.n march.ıl. 
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Opera"i6n --_ .. - -

Allnear ... .. ................... .. 
Retlrar una bandeja vacia ... ... ". .. 
Echar lena ... ... ... ... ... ... 
Acarrear arena para colocar cn La tapa 

y no perder calor ... ... ... ... . .. 
Apartar azuICJoS dc!ectuosos ... .. . 
Arrcglar barro.ca, tacil con a;'Uda ... ... 
l1.ü.SCfıl.; c.scoria "... ... ... ... ..... . .. 

V. P. 

0,03U 

0.15 
:ı.60 

3.5 
0.85 
6,50 
5,40 

Frecuencla 
-------
::;egun marcna 
cajı:ı.:ıo azulei 
Cada hora 

Cacla jorna:la 
Variable. 
Segıin marcha 
Cada 4 hora.ı. 

Para calcular el trabajo rea!izado p')r hora ~e ~wna el valor 
punto iV. P.l de todo~ 105 trabajos multip1icados pOl' la fre­
cuencia horaria. .La .suma total nos dara el rendimiento en 
puntos POl' hora. 

Sııpuesto 6.-Descarga Iıontos de pasajes de soporte 
Valor indicatiı·o. Inca. çastellôn 

Caracteristicas ,rabaio 

J Material: Azulejo 15 x 15 y 20 x 20. 
Lugar d;> trabajo' Boca salida horno de p~aje$ j' zona 

horno. 
Posicı6n de ı.rabajos: De pie. inclinado 0 en cucUllas 

Va!oraci6n trabajo 

Op ('rfLC.'" on 

Bacar y apilar un azlıJejo 15 x 15 ... 
Bacar y apilar un azulejo 20 x 20 ... .. . 
Sac:ır «un pardalot» .................... . 
Cargar una carretil1a de I~fia ... ... .. . 
Llevar ccparclalor.s» clel:ı.nt ... de1 harno 

Transportar plataforma con 900 azulp. 
jos. 15 x 15, al almacen :ı. 20 metr0.5. 

Apartar calientes a '11ano .. . 
Poner defensa ... ... ... .. ... ... ... .. . 
Llevar capazos dE rocos 0. 50 ınetros .. . 

V. P. 

0.043 
0.150 
0.100 
3 
O.~ 

5.75 
0.20 
0.555 
2.80 

Frecuencla 

Segıln marcha. 
Segıin marcha. 
Segıln marcha. 
Cada .hara. 
Cada media 

hara. 

Segıin ınarcha. 
Variable. 
Variable. 
3·turno. 

Para calcular el trabajo realizado POl' hora se suma el valor 
punto (V. P.) de todos 10s trabajos multiplica.ndolo por la fre· 
cuenci:ı. horarla. La fuma total nos dam eI rendimiento en 
puntos por hora. 

S71puesto 7.-CZasijicacion de jino. VaZor indicatiı'o 
'Vueı;a A:UZe;era On den se. Onda 

Caractmsticas i rabajo 

:\olatcnal: Azulejo 15 X 15. j:ı.,spc ':! monocolor. 
Azulejo 11 x il monocolor (rosaJ. 
Lugar de trabaJo: Bentad0 en banquillo bajo. 
Operaciones t'onS1deraclas: Coger grupo de azulejos de pıla 

situada en e1 suelo; sostiene los azulejos con la mano izquierda 
y 10s va soltando una a una; eıı la mano derecha recoge la 
cla.se standard. en el banquillo deja dos montanes con la!; de 
saldo y serreta, 105 rotos los aparta directamente: ~vacua al 
suel0, cuando "5 necesarlo, los a.7.uleja.~ standard. s:ıldo ~. «(.IC" 

rreta" dejii.ndo1os en pilas de 50 azulejos. 
Operaciones ~xcluidas: Llevar de a1macen a puesto de tra­

oajo los azulej~ ~iıı dasafii:ar; retirar los azulejos cl~ific.ados. 

Valoraci6n trabajos 

A7:ulejos 11 x 11. 

Valor punto: 0.0221. 
Producciôn normal ocho horas: 21.750. 
Producciôn 6ptima ocho horas: 29.000. 

Azulej os 15 x 15. 

Valor punto: 0.0239. 
Producciôn normal ocho horas: ~O.OOO. 
Producclön öptima ocho horllS: ~6.750. 

Supuesto 8.-Entonar y clasiticar. Va/or indicativo 
lnca, Caste1l6n 

ccıracteristicas trabaio 
Material: Azulejo 15 x 15. color il'i5, crema, amarillo. tur­

queı;a. 

.AzUıejo 15 x 15, :ılanco. 

Lugar de trə.bajo: Mesa en el a1macen. 
Posiclôn de ~rə.bajo: De pie. 
Operə.ciones c'oıısiderad:ıs: Cager carrillo de juntO a lə. me­

_". comprobo.r tona y clasifical' dejando sobn· la mesa en 
ırupos. 

Operaclones t'xcluıdas: .».provisionar de lejos y evacuar. 
Grupos considerados en el color: tres tonos standard, cuar· 

,:1. saldo serreta, rotos 
Grupos coııslderadas en cı blanco: dos tonas standard. qum 

ta, saldo~ doble saldo serret::ı.. rotos. 

Valorcıci6n trl!bajo 

Color gl.'is. crenıa. anıarillo y turque~a. 

Valor punto: 0,0447. 
ProducCiôn normal ocho horas: 10.800. 
Producciôn öptima ocho horas: 14.400. 

Color blanco. 
Valor punto: 0.0414 
Producciôo normal ocho horas: 11.400. 
Pcoduccioo ootimə. ocho horas: 15.200. 

TOdos y cada uno cie los pactos contenidos en este Cot\venio 
son aprooados y tirmııdos POl' todos 105 ası.stentes. cn C.asteııön 
de ltı. Plana. ıl tres :k agosto de mil novccientos cincuenta v 
das, de todo 10 cual, y de cıue ilan si.to 1 irmados, yo. el Se. 
cretario. _ do':! le. 

ı\UNISTERIO DE AGRICUL TU RA 
DECi{.ETO :!760.1V52, de :15 de octuOre. por el que se 

hacen extensivas las normas dictadas en cı Dec:reto 
25421196;: sol:/re concesi6n de los aıı;ı:ilios de eolontza­
cion de intl!TI!s /ocal a IOs agricu.ltorcs damnificados 
POl' las Tccientes avcnida.s c;ı:traordinarias de diı:ersos 
cursos de agua en las proı-ıncias de! litoraı medite· 
rraneo. . 

EI caücter c:at:ı,<;tr6fico de los daua., ocasionada.~ en nurne­
rasa.~ explotaciones agricol:ı.s de 1a.~ prov1ncias de1 litoral me­
diterr:i.neo por la.:> avenidas extraordinaria.s del presenıe mes 
de octubre aconseja. que se adopten para la reparaci6n de los 
mi.ımos an:i.loga.'l nıedida.s a i:ı.~ que recientemente ha apiicado 
el Gobierno en l:ı. provinci:ı de Barcelona. 

En su virtud. 0. prapuesta del :\Iinistro de ."ı.gricultura r 
previa deliberaci6n del Consejo de ~Iinistros en su reuni6n del 
di:ı diecinuevc de octubre de mil no\'ecientos sesenta y das, 

DISPONGO: 

Ariiculo primero.-Las nOl'ma.s ecntenidas en el Decreto 
das mil cıuinientos cuarcota y dos.'mil novecientas se~enta' y 
dos. de uno de octubr~. $übre ccocesion de los auxilios de co­
lonizaeiôn de interes loeal se hacen exten.sivas a los agricul. 
rores danmificados por la.<; J'('ciemes awmlda.<; ~:o.'traordinari~ 
en los rios Ter. TelTi. Onar. Tordera y rieras aflumte~ a los 
mismos. riera de Flgueras r de las costeras comprendidas en­
tre ::-falgrat ~: Arenys de :\'lar. en las provincia.s de Geruna y 
Barcelona. 

Articulo se~undo.-Queda !'aeultado el :\1inistro <le Aı;ricul­
tura para apliear l~ disposiciones del meııciünadu Decreto de 
uno de octubre a otras comarcas de las provincia.s de1 litora1 
meditelT:i.neo que hayan sido igualmente ~ini~stradas por las 
recientes aveııidas 

Asi 10 dispongo por cl prcsente Dccreto. dada en :"1adrid ~ 
veinticinco de octubre de mil novecıcntos sesenta y da.s. 

El Minlstro ac Agricıııtu."", 
CIRILO C.'\NOV:1.S GARCIA 

FRANCISCO FRANCO 

R.ESOLUCION de la Direcci6n General de Agricu.ltura 50-
bre benclic:ios a la produccion agricola en terrenos de 
nJıevo regadio 0 eT! secano 

publıcada la Orctcn d2 cs:e Departamemo. de ~S de enero 
de ISSS. que deja en suspenso la concesi6:ı de nuevQ.S beneficio.s 
a. la proctuccıon ;:ıgricola en terrenos de nu~.,) regad.io 0 eo se-


