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MINISTERIO DE TRABAIJO

[
&
n L}
RESOLUCION de la Direccion General de Ordengcion
bt EE g del Trabajo por lo que se aprueba ¢l Convenio Colec-
tivo acordado en 3 de agosto ultimo entre Empresas
il =] y trabajedores pertenecientes a la industria azulejera
de Castellon de la Plana y Valencia.
[y g Tlustrisimo sefior :
I Visto cl expediente instruido en solicitud de aprobacién del
e Convenio Colectivo Sindical interprovincial entre la representa-
cién legal de Jas Empresas azulejeras de Jas provincias de Va-
D@ 3 leneia v Castellén de la Plana y la representacién social de sus
trabajadores: ¥
——— Resultando que la Comision designada para deliberar sobre
- el mencionade Convenio aprobd por unanimidad su adopcidn;

Resuitando que cl Secretario general de la Organizacién Sin-
- o - N N % dieal al remitir a este Centro Directivo el texto del Convenio
con fecha 27 de agosto de 1962 declara que el Presidente del
Sindicato Nacional de la Construccion, Vidrio y Ceramica in-

-t - ™~ -t 3

= forma Tavorablemente el texto del Convenio,
Considerando que la competencia de esta Direccién General,
N mee B en orden a la aprobacién de lo acordado por las partes en el
- Convenio Colectivo, viene determinada por lo dispuesto en el
somnea |a articulo 13 de la Ley de 14 de abril de 1958 y los articulos 19
™~ al 22 del Reglamento de 22 de julio del mismo afio ¥ Orden de

P © 24 de enero de 1989 ;

-~ Ne = Considerando que conforme se hace constar en la cliusula
® - especial del Convenio, lo acordado en éste, aunque significa un
g2 aumento en el costo no influye en una elevacion de precios;

Considerande que el texto del Convenio se adapta en razén
-2 8 a su contenido v forma a lo establecido en la Ley y Regle-

mento referides, ¥ no concurriendo causa alguna de ineficacia
-~ - - w oo = de las que determina el articulo 20 del citado Reglamento pro-
- cede su aprobacion.
CRER 8 \_{istas las disposiciones citadas y demais de general apli-
- cacion,
- e2e | Esta Direccion General acuerda:
=2
- Primero—Aprobar el texto del Convenio Colectivo Sindical
” °R-2% | ® interprovincial para la industria azulejera de las provincias de
a Valencia y Castellon de la Plana.
- - o o el (N Segundo~—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial
S del Estado», una vez firme, de conformidad con el articulo 25
- - = del Reglamento de 22 de julio de 1958
@myoe Tercero—Contra la presente Resolucién no cabe recurso
alguno en la via administrativa, segin determina el articulo 23
il hallalalod-- b del Reglamento de 22 de julio de 1958, modificado por Orden
~N . de 24 de enero de 1859.
“ —RE E Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos,
Dios guarde a V. 1. muchog afios.
- * mag FEIE = Madrid, 26 de scptiembre de 1962.—E1 Director general, Je-
- sitis Posada Cacho.
N Awe -« ..
«° = Tlmo. Sr. Secretario general de la Organizacion Sindical
[ [ A
=3 Convenio Colectivo interprovincial para la industric azulejer
de Castellén de la Plang y Vdlencia acordado el 3 de @gosto
- - "®E| 8 de 1962 por la Emprese deliverante
-y
g vog cemag 13 1° Objeto—El presente Convenio Colectivo Sindical de Tra-
® hajo tiene por obieto la elevacién del nivel de vida de los pro-
-« a2 2 ductores al mismo tiempo que las Empresas obtienen un au-
- mento de produccién hasta sus justos limites; todo ello en
bien del mas alto interés nacional.
28 8 ==8% "”a:% § 20 Cldusula especial—Ambas partes contratantes manifes-
- . @ - . tan que la aplicacién de la totalidad de las cliusulas economicas
S8 58 =3 del Convenio podra producir un aumento de precio de costo
_ oo mEm | que no afectari a trabajos que se hal}en en un nivel salarial
e |8 igual o superior al Convenio y afectara de muy diversa forma
y en muy diferentes cuantias a los restantes, por lo que no se
VI SRR TR N : puede hacer afirmaciones de tipo general ni aportar datos con-
g :8 :8 H g 3 H io cretos que fijen exactamente el alcance de dicho aumento,
§,, § Wi g il § La repetcusiéne debe scr transitoria v dependerd de la apll-
s LY 5 & i giT o cacién que cada Empresa haga de los pactos referentes a orga-
Gode =) é"“'g;; o ‘8 'T % nizacién del ‘trabajo y productividad, en los cuales se contienen
BTYT o ,@E SREL & . 2e2% 2 amplias posibilidades para meljorar la estructura laboral y el
»g 3% 28 sg g% g% o Sgvg° g rendimiento de las Empresas. que confian en la rapida resolu-
='§ ] g,,g £38a é’ng 2 8 g&gg cion favorable de sus peticiones de¢ reduccion de aranceles en la
i e A © 8‘52 3 8&82& importacién de maquinaria y utillaie para su necesaria vy ur
gente modernizacién de la cual depende, dadas las actuales
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circunstancias, el éxito del Convenio y la subsistencias de las
Empresas. ) )

En 1dltimo término debe destacarse aue el factor decisivo
sera cn cualquier caso y abstraccidn hecha de! Couvenio, la
situacion y actitud del mercado en el que legal y efectivamente
existe un régimen de libertad de precios que se fijen uniea v
exclusivamente por la libre compctencia; situacion ésta que a
su vez es causa determinante de que la industria azulejera se
haya podido enfrentar con un problema de la envergadura del
que plantea el Convenio y lo haya resuelto con vision de futuro.

confiando precisamente en que dicha situacién de libertad y
competencia ha de dar los mejores resultados a la comunidad.

En cuanto queda expuesto, ambas vpartes contratantes en-
tienden que 10 se dan en forma necesaria todavia los supuestos
del ultimo pdrrafo del articulo 12 de la Ley de 24 de abril
de 1858.

3» Ambito territorial —Este Convenio tiene caracter inter-
provincial, atectando a ld provincia de Castellén de la Plana
¥ a la de Valenela, rigiendo por lo tanto para todas las Em-
presas. actuales o futuras, ubicadas dentro de los citados te-
rritorios, tengan o no su razon social domiciliada en ellas,

4.2 Ambilo juncional.—Obliga & todas las Empresas encua-
dradas en el Subgrupo de Azulelos del Sindicato Vertical de la
Construceion, Vidrio y Ceramica, incluidas en el articuio 2.,
apartado 5.° de la Reglamentacién Nacional de Trabajo para
Industrias de Ceramica de 26 de noviembre de 1946,

5.0 Ambito personal—Incluye la totalidad del personal ocu-
pado por las Empresas afectadas por el presente Convenio, sin
mas excepcion que las consignadas en el articulo 7.° de la
Ley dc Contrato de Trabajo.

6. Fuentes legales~—-Seri preceptiva la aplicacién de este
Convenio a todas las Empresas y trabajadores 2 que se re-
tieren los articulos 4.2 vy 5.¢ del mismo,

En lo que no prevea el presente Convenio, seran de aplica-
cién la Ley 'de Contrato de Trabajo de la Reglamentacion
Nacional de Trabajo en las Industrias de Ceramica y las de-
mas normas laborales vigentes de general aplicacion.

7o Vigencia.—El Convenio entrari en vigor el primer dia
del mes siguiente al de su publicacién en el aBoletin Oficial del
Estadon. N

8» Duracion u prérroga—La duracién de este Convenio
serd de dos afios, a nartir de la fecha de su entrada en vigor,
prorrogindose de afio en afio por tacita reconduceion.

9.0 Rescision y revision.—La denuncia proponiendo reseisién
o revision de Convenio debera formularse con tres meses de
antelacion a 1z fecha de terminacién de la vigencia o de cual-
quiera de sus proérrogas.

Si se propusiera revisidn v ias deliberaciones o estudios se
prorrogasen por plazo suberior al de la vigencia del Convenio,
se entenderd éste ‘prorrogado hasta finalizar la negociacion.

10. Cardcter de! Convenio—Las condiciones pactadas for-
man un todo orginico indivisible v a efectos de ,aplicacion se-
ran consideradas globalmente.

11. Compensacion —Las condiciones pactadas son compen-
sables en su totalidad con las que anteriormente rigieran por
imperativo legal, jurisprudencial. contenciose o administrativo,
convenio sindical, pacto de cualquier clase, contrato individual,
usos ¥ costumbres locales, comarcales o regionales o por cual-
quier otra causa.

12. En el orden economiceo ) para la aplicacidn del Conve-
nio en cada caso concreto, Se estars a 1o pactado, con abstrac-
cién de los anteriores conceptos sa]anales su cuantin ¥ re-
gulacidn.

13. Absorcion.—Cualquier norma emanada de la Autoridad
superior que mejore las condiciones econdémicas fijadas en la
Reglamentacion Nacional vigente quedarin sbsorbidas si no
mejoran las condiciones del presente Convenio, consideradas en
su totalidad globalmente y por anualidades. En caso contrario
se consideraran absorbidas hasta la diferencia.

14. Se exceptia de lo dicho en ¢l articulo anterior lo si-
guiente :

a) La compensacién en metilico del economato laboral es-
tablecido, donde lo hubiese.

b) La cotizacién en los regimenes de seguridad social por
bases superiores @ las pactadas.

¢) Las condiciones especiales referentes a accidentes, en-
fermedad, maternidad y jubilacién superiores a las pactadas
consideradas a titulo personal,

15. Garantia. personal —Le situacion eccondmica personal
considerada como percepcion econdémica anual por cualquier
concepto, excepto plus de distancia (que se seguira rigiendo por
sus propias disposiciones), serd mantenida si es superior a la
que resulte de aplicar las normas del presente Convenio. Todo

;110 entendido en el caso comnn de una jornada labmal de ocho
oras.

16. La interpretacién de lo dispueste en los art1culos an-
teriores es de competencia excluswa de la Comision Mx\ta del
Convenio.

17, Vinculacion a la totalzdcul —-En el supuesto de que no
fueran aprobados todos los puntos del presente Convenio, éste
quedara sin eficacia, debiendo reanudarse las deliberaciones.

18. Comision Mirta—Se crea la Comision Mixta del Conve-
nio como drgano de la interpretacion, arbitraje, conciliacién y
vigilancia de su cumplimiento.

19. Funciones especificas~—Son funciones especificas de la
Comision Mixta : '

a) Interpretacion auténtica del Convenio,

b) Arbitraje en los problemas o cuestiones que le sean so-
metidos por las parles o en los supuestos previstos concreta-
mente en el presente texto

c) El conocimiento y dictamen previo en los problemas
colectivos. con independencia del procedimiento que establez-
ca normas superiores y de la conciliacion sindical

d) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

e) Estudio de la cvolucion de las relamo'xes entre partes
contratantes.

' Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia
practica’ del Convenio, , .

g) Correccién de la edicion oficial del Convenio que aparez-
ca en el «Boletin ‘Oficial del Estadon.

20. Las funciones v actividades de la Comisidon Mixta no obs-
truiran en ningun caso el libre ejercicio de las jurisdic-
ciones administrativas y contenciosas previstas en el Regla-
mento de los Convenics Colectivos en la forma y con el al-
cance regulados en dicho texto legal.

21. El! domicilio de la Comisién Mixta estard en la Delega-
cién Provincial de Sindicatos de Castellin de la Plana, cons-
tituyéndose antes de los diez dias siguientes a la entrada en
vigor del presente Convenio.

La Comision Mixta dispondra de Ponencias’para entender
de casos especiales, por razén de su materia o par razon de
territorio, con estricta dependencia de la Comisidén Mixta,

22. En cl término de tres meses de su constitucién, la Co-
misién Mixta redactari el Reglamento de su funcionamiento.

23. Se compondra de un Presidente, un Secretario y dos Vo-
cales por cada Seccion y provincia.

24. El Presidente serd designado nor mavoria de votos de
los Vocales. debiendo recaer la designacion en persona que
reiina las condiciones reglamentarias para ser Presidente de
Comision Deliberante de Convenio.

El nombramicento debera ser aprobade por el Presidente del
Sindicato Nacional de la Construccién. Vidrio y Ceramica.

25. Los Vocales se¢ designaran por las respectivas Juntas
de cada provincia

Los Asesores Juridicos, Técnicos y de Productividad seran
designados libremente por los Vocales de cada una de las re-
presentaciones..

26. La Comision Mixta podrid utilizar los servicios perma-
nentes y ocasionales de asesores en cuantas materias sean de su
competencia,

27. Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Co-
mision Mixta de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pu-
dieran producirse como consecuencia de la interpretacion y apli-
cacion del Convenio para que la Comisiéon emita dictamen ¥y
actie en la forma reglamentariamente prevista, simultinea o
previa al planteamiento de tales casos ante las jurisdicciones
contenciosas o administrativas.

28. Faculitades de lo Empresa—Son facultades de la Em-
presa :

a) La exigencia de los rendimientos normales que se esta-
blezcan de acuerdo con lo estinulade en este Convenio.
. br La adjudicacién del niimero de miquinas o de la tarea
necesaria para la saturacion del trabaiador al rendimiento

_normal.

¢ El poder exigir la vigilancia. atencion vy limpieza de la
maquinaria encomendada. siempre que se haya tenido en cuen-
t2 en ia determinacion de las cantidades de trabajo y rendi-
miento.

v La movilidad v redistribucién del personal de la Empre-
sa con arregld a las necesidades de la organizacién y de la pro-
duccién, sin que. por ella sufra pérdida la categoria alcanzada
¥ menoscabo de su formacion profesional.

e) La aplicacion de un sistema de remuneracion con incen-
tivo. Si sb6lo se aplicare 2 una o varias secciones o puestos de
trabajo gozaran también del sistema de incentive los que ex-
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perimenten un aumento de su carga de trabajo por encima del
# normal proporcional a este aumento como consecuencia de la
# citada aplicacién.
{ [) El realizar durante cl periodo de organizacién del trabajo :
#1275 modificaciones en los métodos de trabajo, tarifas, distribu-
Heion del personal, eambio de funciones y variaciones técnicas
g de las maquinas v materiales que faciliten el estudio compara-
HRtvo con situaciones de referencia o ¢l estudio téenico de que
.ise trata. El trabajador conservara durante la prueba las per-
- cepeiones medias anteriores a la misma,
~ g) La adaptacion de las cargas de trabajo, rendimiento ¥
W tarifas a las nuevas condiciones que resulten del cambio de meé-
ftodo operatorio, proceso de fabricacion, cambio de materias, ma-
lquinas o condiciones técenicas de las mismas.
hy La implantacién de la organizacion del trabajo pese a

"1 disconformidad de los trabajadores, expresada a lravés de la
»representacion sindical en esvera de la mterpretacxon e infor-
; me de la Comision Mixta del Convenio y en su casc de la re-
i ¢ colucion de la Delegacion de Trabajo, sin que puedan imponerse
% sanciones antes de la citada resolucién, como se expresa en el
" articule siguiente.

29. Obligaciones de i@ Emprese—Es obligacion de la Em-
m esa notificar a la representacion socia! de la misma el cua-

(ho de tarifas adoptadas con diez dias de antelacion a su puesta .

:an vzgor salvo en el periedo transitorio en que el aviso se hara
n' tres dias de antelacién como minimo. En caso de discon-
formidad eon el criterio de la Empresa. la Representacion Sin-
dical. en el plazo de diez dias, pondra en conocimiento de la
Comisién Mixta el desacuerdo, viniendo los trabajadores afec-
wados obligados a efectuar los rendimientos fijados por la Em-
presa, sin que ésta pueda imponer sanciones durante estos plazos
por no alcanzar el rendimiento normal, pagando con arreglo al
i Convenio por la produccion alcanzada en este €aso.

La Comisién Mixta dictaminari de acuerdo con los aseso-
ramientos técnicos v el procedimiento que establezca en su Re-
glamento en ¢l plazo maximo de un mes.

En caso de desacuerdo de éstos solicitari el dictamen de Co-
mision Nacional de Productividad, cuyo dictamen hara suyo
la Comisién Mixta,

El dictamen de la Comisién Mixta sera obligatorio para am-
bas partes. En caso de ser interiores las tarifas cbligatorias &
us senaladas por la Empresa, ésta vendra obligada a abonar
lus Aiferencias.

30. Publicidad de las tarifas.—Es obligacion cIe las Empre-
sas tener a disposicién de los productores afectados en la pues-
ta o control la especificacion de las tareas encomendadas, in-
dicando métodos operatorics y valoracién parcial de los traba-
- jos. Asimismo expondra de forma clara y sencilla el modo de
| caleular 1a prima para que cada productor sepa en todo momen-
to el incentivo que le supone el trabajo.

31. Productividad.—-Se adoptan las normas sigulentes:

a) Actividad normal es la que desarrolla un operario medio
| entrenado en su trabajo, consciente de su responsabilidad, bajo
una direccion competente, pero sin el estimulo de une remu-
neraeidn por incentivo. Este ritmo puede mantenerse fucil-
1'mente un dia tras otro sin excestva fatiga fisica y mental, v se
caracteriza por la valoracion de un esfuerze constantc v razo-
nable. Esta actividad normal corresponde a 60 puntos del sis-
tema de medicién Bedaux.

b Actividad optima es la mixima que puede desarrellar un
operario medio, sin pérdida de vids profesional, trabajandoe
ocho horas diarias. dominador del trabajo. Corresponde & 80 pun-
tos Bedaus.

¢) Excepto para los pinches y aprendices, los rendimientos
exigibles para todas las categorias son los 60 puntos hora del
sistema Bedaux, sin gue la no exigibilidad signifique dejacion
in derecho por parte de la Empresa,

d Los periodos de paro no imputables al productor se pa-
pardn u rendimiento normatl.

a1 Cuando un productor no pueda ser saturado a G0 pun-
tos hora en su puesto de trabajo se le podrd saturar con otros
< trabajos.

0 En ¢aso de guc no pueda saturarse un productor a 60 pun-
tos Vienc la Empresa obligadn o satisfacerle el salario normal.

g) Las cantidades de trabajo establecidas podréan ser mo-
giffeadas cuando se cambie el método operatorio o exista un
vrror manifiesto de caleulo o transeripcion. -

h" Las Empresas que tengan establecido un sistema de in-
centivo, tarea ¢ destajo podrian revisarlo cuando las percep-
{ ciones excedan de las sefinladas en el presente Convenio para
el rendimiento normal.

pat

Esta revision deberd efectuarse en cualquiera de los casos

siguientes u otros anilogos.

10 Si mediante los correspondientes crenometraies ¥ de-
mds comprobaciones técnicas se evidenciara que los ticmpos se
hallan correctamente culcuiados v que alcanzar una actividad
superior a la optima es debido a la excepcional destreza de!
operario (sin menoscabo para s salud. conforme al dictamen
médico v sin que tampoco sufra deirimento la calidad de tra-
bajo, e} aprovechamiento de lus materias primas ¥ la conser-
vacion de la magquinaria o herramientas), no se hara reajuste
alguno v se abonard al productor la prima extrasalarial corres-
poudiente, sin limitacion alguna, hasta donde aleance su ren-
dimiento. .

Si existiers riesge para su salud (oido siempre el dictamen
meédico) podri ser obligado a limitar su actividad al nivel 6p-
timo.

2» En caso de que resulturuy probada la existencia de un
error de cileulo en el tiempo estimado como normal (y coma
consecuencia de error inicial el productor rebasara el dptimoi. se
procederi 2 la rectificacion de los tiempos en la medida precisa.

3.4 Si el supuesio sumento de actividad fuera debido a que
¢l obrero contraviniese las instrucciones o métodos de trabajo
que havan servide de base para la fijaciou del tiempo tipo se le
abonar tan solo la prima extrasalarial correspondiente a la
actividad 6ptima de 80 puntos hora, sin periuicio de las sancio-
nes que procedan por ia desobediencia y las indemnizaciones a
satisfacer cuando el cambio o contravencion haya criginado
perjuicio para ia calidad cel producto, el aprovechamiento de la
materia prima o c¢. buen estado v conservacion de la maqui-
naria, instalaciones o herramientas,

1) La Empresa fijara los indices de desperdicics v de cali-
dad admisibles a lo largo del proceso de fabricacion, v las san-
ciones para caso de incumplimiento culpable. Ambos extremos
se fijaran. en su caso. en el Reglamento de Regimen Interior
de cada Empresa, ¥ donde no lo hubiera por la Comisién Mixta.

32, Clasijicacicn projesionel —Queda establecida la clasifi-
cacion profesional en las siguientes escalas

Oficial de primera:

Barnizader a2 mane.
Preparador de colores con iniciativa propia.

Ojicial de segunda:

Maquinista de maquina de barnizar conociendo el mecanis-
mo de la maguina. la preparacion de los esmaltes, vigilando la
cantidad de los esmaltes por piezz, teniendo a su cargo el equi-
po que forma el personal de'la miquina. cor iniciativa propia
para la elecucion perfecta del barnizado.

Qjicial de tercera:

Hornero de camaras gque conduce fuegos ¥ mantiene curvas
de temperatura.

Hormero de horno drabe que conduce fuegos v mantiene cur-
vas de temperatia.

Ahornador de erude.

Tirador de hornes de pasaics que conduce fuegos ¥ mantiene
curvas de temperatura.

Homero de horno de fundir aue conduce fuegos ¥ mantiene
curvas de temperatira. '

Entonador de fino que al mismo tiempo es clasificador.

Peon especializado: !

Timbrero.

Clasificador de fino.

Molinero de tierra.

Serreta ¢ moleta,

Molinero de barniz v preparador de esmaltes a su punto de
refino vy enipleo.

Tirador de pasajes que no conduce fuegos ni mantiene cur-
vas de temperatura.,

Hornero de horno de fundir que no conduce fuegos ni man-
tlene curvas de temperatura,

Fregador & mano.

Hornero de camars que no conduce fuegos ni mantiene cur-
vas de temperatura.

Hornero de horno :irabe que no conduce fuegos ni mantiene
curvas de temperatura.

Sacador de hornos de pasajes que conduce fuegos y Inan-
tiene curvas de temperatura.

Trabajador en refractario.
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Peon ordinario:

Ayudante de timbre.

Ayudante de serreta o moleta.

Ayudante de molinero de tierra.

Sacador de hornos de pasaies que no conduce fuegos .
mantiene curvas de temperatura.

Estihador.

Embalador. ’

Ayudante ahornador a crudo.

Recogedor de .crudo des secadero.

Tocador de bizecocho.

Cargador de crudo en secadero.

Personal de barnizador.

T.0s demis trabajos no detallados en las anteriores catego-
rias superiores y que no tengan otra clasificacién reglamentaria.

~N

33. Trabajos especificamente femeninos—Son trabajos es-
pecificamente femeninos:

Pintar a trepa.

Personal de mesa de barnizar.

Tirar o alimentar de bizcocho.

Acarrillar y colocar en mesilla o medios de transporte.

Recoger, limpiar y desbarbar azulejos en prensa depositando
en medios de transporte para llevar a secadero.

34. Los trabajadores que en el momento de la puesta en
vigor del presente Convenio tengan una clasificacion profesio-
nal superior a la pactada conservaran dicha clasificacién con
caracter personal.

Las mujeres que realizan trabajos clasificados con caracter
general, tanto para hombres como para mujeres, tendran la
categoria correspondiente con todas sus consecuencias salariales.

35. Retribuciones.—La retribucién que percibiran los traba-
jadores por el rendimiento normal que efectilen en ocho horas
de trabajo diarias, con arreglo a las categorias enunciadas. sera
el que figura en el cuadro siguientes:

Grupo 1° Técnicos: )
Pesetas
mes _
a) Técnicos titulados: -
Ingenieros ... ... ... ... cer eve bes ae 6.670,—
Licenciados ... ... . ce coe see see aee 6.200,—
Ayudante de técnico ... cav cee wen uen 5,200,—
Pragticante ... ... .. i ees een ee ee- 3.530,—~
b) Técnicos no tiluledos:
Jefe de fabricacién ... ... 5.200,—
Encargado general ... ... 4.700,~
Encargado de Seccién ... 3.860,—
Encargado de taller ... ... «u vee oo 3.690,—
Delineante ... ... vve see ven ere err eee ase 3.690,—
Calecador ... ... . 2.690,~—
Auxiliar laboratono y Ana.hsta 2,530,
Grupo 2.0 Adminisirativos:
Jefe de primera ... .. cie cen e 5.030,—
Jefe de segunda ... ... ... i een 4.530,—
Oficial de primera ... ... «ce oas . 3.690,—
Oficial de segunda .., ... ... cee see eee 3.360,—
- Auxiliar ... ... ... vee ere cee see sas aes 2.610,—
Aspirantes: -
De dieciocho a veinte afios ... s ... 1.260,~—
De dieciséis a dieciocho afios 990,—
De catorce a dieciséls ailos ... ... 900,—
Grupo 3.c Subalternos:
LISLEro ... «ov cor eee vee en aee 2.68C,—
AlmMAacenero ... ... .cu s eee 2.690,—
Capataz de cuadrilla ... ... 2.690,—
Guarda Jurado ... ... ... ... 2.530,—
Vigilante ... ... co. cer oo eee 2,440,
Portero ... ... .- . 2.440,—
Ordenanzas Cobradore:; vee ean ame wra 2.440,~
Sanitario no titulado ... ... ... «v ..o 2.360,—
Botones 0 reCadero ... ... eces seo oo ove 9200,—
Pesetas
hora
\
Mujeres de HmMPIEZA .o vie cee vee aes one 8,50
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Grupo 4.0 Obreros. '
Pesctas
. diarias
d) Profesionales de oficio: -
Oficial de primera ... ... ... . 90,—
Oficial de segunda ... ... e 86,—
Oficial de tercera ... ... ... . 82,—
b) Peones especializados:
Categoria (nica ... ... .eo e ver eer onn 80,—
C) Peones en genertl ... ... e e see ees aen . 75—
d) Personal femenino: )
Peones especializados ... .. e wen wes 65,—
e) Aprendices:
Cuarto afio ... .o cee aee o 43,25
Tercer ano ... ... ... o -. 34,15
Segundo 200 ... cer cor eee o 25,35
Primer afio ... «o cer vee eee we 17,90
Pinches.
1) Masculino:
De dieciocho 2 veinte afios .. ... ... 70,—
De dieciséis a dieciocho afios ... ... ... 65,—
De catorce a dieciséis afos ... ... ... 55,—
2) Femeninos:
De dieciocho a veinte afos ... ... ... 60,60
De dieciséis a dieciocho afios ... ... ... 56,40
De catorce a dieciséis afnos ... ... ... 47.60

36.—Supuestos explicativos:

a) A efectos de determinacion del rendimiento normal a
gue se hace referencia en el articulo anterior, la estimacion del
mismo se hara sobre la media del rendimiento semanal obte-
nido.

Los sitemas retributivos que se establecen, sean por unidad
de tiempo ¢ como incentivo, sustituyen totalmente al régimen -
salarial que de hecho o de derecho apliquen las Empresas en el
momento de entrada en vigor del presente Convenio de acuerdo
con el articulo 11.

b) La retribucion normal citada en la tabla del articulo an-
terior, éxcepto para Pinches y Aprendices, se considera come-
puesta de dos partes: la primera consiste en ‘el 65 por 100 de
dicha retribucién normal que opera a efectos de base para el
pago de seguros sociales unificados, mutualismo laboral. parti-
cipacién en beneficios. La segunda parte consiste en 35 por 100
restante de dicha retribucién normal, tiene la consideracion de
prima extrasalarial y no sirve de base para los supuestos antes
citados, por lo que no cotizaridn por segurcs sociales ni mitua-
lismo laboral. Esta asignacion del 35 por 100 restante corres-
ponde a los dias trabajados efectivamente al rendimiento
negrmal,

37. Rendimiento optimo, Aprendices y Pinches:

a) En el caso de rendimiento superior al normal para los
operarios del grupo 4., apartados a, b, ¢ v d, éste sera retri-
buido con una prima extrasalarial proporcional, que en el 6p-
timo, segiin la definicién dada en este texto, serd del 50 por 100
del salario normal.

b) ILos Aprendices tan sdlo serdn retribuidos por la retribu-
cion que figura en el cuadro que operari de base cotizable a
los efcctos de seguros sociales, mutualismo laboral, participa-
cién en beneficics, pago de domingos y festivos y cualquier
otro. No teniendo derecho a percépeidn mayor por supuestos
rendimientos mas altos, ya que su trabajo no esti sujeto a
medicion, viniendo a regirse ,en lo demds por las normas de
caracter general aplicables al caso,

¢) Los Pinches masculinos vendran obligados a realizar 45.
41 y 38 puntos del sistema Bedaux, que seran los exigibles por
1a, Empresa, segin sus edades scan de dieciocho a veinte afos,
de dieciséis a dieciocho y de catorce a diecisiéis afios, en cuyo
caso percibiran por este rendimiento 54, 45 y 38 pesetas, res-
pectivamente. A efectos de cotizacion de scguros sociales, mu-
tualismo laboral, participacién de beneficios y pago de domin-
gos y festivos se fijan las bases de 35, 10, 29,25 y 24,70 pesetas.
Los oOptimos alcanzables serdn 105, 87 y 73 pesetas, respecti=
vamente.
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Kirespectivamente,
’39 y 33 pesetas,
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Para les Pinches femenines, los puntos exigibles serin,
45, 41 y 38, correspondiende a ellos 46,80,
sxerdo a los efectos cotxzables expresados en

)

! ;n setas. ,

38. Anbigiedad —El personul afectado i)ur este Convenio

s rercibird el plus de antigiiedad en razon al tiempo de perma-

rencia en la Empresa, independientemente de los ascensos de
ctegorias, computandose como término maximo inicial el 1 de
mero de 1939. Se exceptua el tiempo de permanencia en las ca-
tegorias de Aprendiz, Aspirante, Pinche y Botones o Recadero.
Lcs premios correspondientes a la antigiiedad seran los con-
sunados en la Reglamentacion Nacicnal de Trabajo en la In-
gustria Ceramica de 26 de noviembre de 1946, sin limite de
percepcion de quinquenios y calculindcse aquéllos sobre el

v que hace referencia la primera parte del apartado b) del ar-
ticulo 36.

39, Bonificacion por trabajo nocturno~-El personal gue tra-
paje entre las veintidos v las seis horas percibirda un suplemento

{de trabajo nocturno equmalemn al 20 por 100 del 63 por 100 del
1ealaric normal a que hace referencia el ultimo parrafo del ar-

ticulo anteriar,

40. Pagqas cxtracrdinarias—Las pagas extraordinarias de
18 de Julio y Navidad establecidas en el articulo 42 de la Re-
glamentaecién Nacienal de Trabajo en la Indusiria Cerdmica se
valoraran tomando como base el promedio de lo percibido du-
rante el trimestre anterior.

4l. Las Empresas conceden una paga extraordinaria anual,
sn e.\xgencla de contraprestacion a los productores, consistente
en el importe de quinee dias de sus haberes, pagadera el pri-
mero de octubre de cada anio, que s¢ caleulard en la forma esta-
blecida en el articulo antcrior. Esta gratificacion extraordina-
ria no computari para Seguros Sociales ni njngun otro con-
cepto salarial

Los ineresados y ios que césen durante el ano en la Em-
presa, la percibiran prorrateada por doceavas partes en pro-
porcidn al tiempo trabajado.

. afio de entrada en vigor v el de rescision de este Conve-
nin se paga:d en proporcién a los meses que en cada ano esté
en vigor diche Convenio.

42 Participacidon cn heneficios.—La participacion en bene-

"ficios 'se fija en el 833 por 100, del 65 por 100 de la retribu-

cion normal a oue hace referencia la primera parte del apar-
tado b) del articulo 56 percibido efectivamente durante el ano
anterior, mas antigiiedad. y su pago se hara el dia primero de
abril de cada afio. Con esta paga se sustituye la determinada
en el articulo 81 de la Reglamentacién Nacional

A efectos de prorrateo se sigue la norma del articulo an-
erior,

43, Vacaciones.—Se concederan a todos los trabajadores afec-
1ados por el presente Canvenio un perfodc de vacaciones anua-
les retribuidas de veinticinco dias faturales al perscnal téchico
v administrativo y de quince dias laborales al personhal obrero
v subalterno.

E! computo de dicha percepcion se efectuard sobre el pro-
medio de lo percibido durante el primer trimestre anterior.

44, Horas extruordinarias—Las Empresas que ocupen a su
personal en trabajos en horas extraordinarias, debidamente au-
torizadas y dentro de los limites legales, abonaran dichas horas
con los recargos correspondientes legales calculados sobre la
retribucion normal, sin perjuicio de los puntos excedentes que
sobre el rendimiento normal correspondan, cuya prima extra-
salarial s¢ abonard sin recargo alguno.

45. Plus Familigr.--El fondo de Plus Familiar se fija en el
20 por 100 del salario normal a que se refiere el articulo 35,
mis la antigiedad, con exclusién de cualquier otro concepte.

Los domingos ¥ festivos para el personal obrero se compu-
taran con arreglo al 65 por 100 & que s¢ refiere el apartade by
del articulo 36, en su primera parte.

46. Jornada laboral—La jornada laboral es la de ocho ho-
ras de trabajo efeectivo, equivalente a cuarenta ¥y ocho horas
semanales. R

47. La jornada laboral de ocho horas es obligatoria para
todos los trabajadores afectados por este Convenio, entendién-
dose ‘renunciadas cualqmer jornada laboral de mas 0 menos
horas, como compensacion a los beneficios mejores obtenidos
merced al presente Jonvenio.

48. Cuando se trabaje en régimen de jornada continuada
o turno seguido, el personal afectado tendra una jornada de
siefe horas ¥ media de trabajo efectivo. No obstante, a peti-
cion de la Ermpresa, segin las necesidades de la produccion de-

55 por 100 del salario normal fijado en el cuadro del articulo 35

bidamente autorizada, y conforme a lo dispuesto en el articulo
20 de la Orden de 8 de mayo de 1961, aclarada en el articule
segundo de la Resolucién de la Direccién General de Ordenacion
de Trabajo, de fecha 14 de febrero de 1962, se pacta que el
personal trabajard ocho horas efectivas, siéndole abonada media
hora como extraordinaria.

49. Enfermedad —A los efectos del articulo 63 de la Ley
de Contrato de Trabajo, la oblizacidn salarial de la Empresa
para el caso de enfermedad se determinara tomando como base
el 85 por 100 del salario normal a que se refiere la primera parte
del apartado by del articulo 36.

50. Permisos retribuidos.—Las licencias a que se refiere el
articulo 52 de la Reglamentacion Nacional del Trabajo de Ce-
rimica, quedan establecidas en lu siguitnte manera:

a) Matrimoniv de trahajador, diez dias.

b) Hasta cinco dias en los restantes casos, consiznados en
cl artieulo 52 del Reglamento Nacional de Trabajo, si el inte-
resado justifica cn cada caso la necesidad del permiso

¢) Un dia. en caso de Primera Comunion de los hijos, ¥
en caso de matrimonio de hijos 0o hermanos del trabajador.

d) Podran faltar dos jornadas consccutivas o cinco alter-
nas al mes. los trabajadorcs que ostenten cargos representa-
tivos de la Orpanizacion Sindical, Mutualidad Laboral. Munici-
pales o Provinciales de caricter publico, siempre que se trate

" de reuniones preceptivas o convocadas por sus superiores- res-

pectivos, en las que los trabajadores los desempenen y sean
comunicadas previamente a la Empresa, mediante la justifica-
cién de la asistencia a las reuniones o actos a que fueran con-
vocados.

Los permisos retribuidos a que se refieren los apartados de
este articulo y los de la Ruglamentacion Nacional, se abonaran
vor el salario normal

51. Premivs y sunciones~En los Reglamentos de Régimen
interior de cuda Empresa .se establecerin los premios a que se
haga acreedor ¢l trabajader.

Seri motivo de sancion considerandose falta grave, la con-
ducta del productor que en el plazo de una semana no alcance
el rendimiento normal, en cuyo caso ¥ al margen de dicha
sancion el trabajador scrd I‘EEl‘lbuldO en proporcion al rendi-
miento alcanzado.

Serda considerada ralta muy grave la misma conductd pro-
longada durante el nlazo de dos semanas consecutivas,

No obstante, las sanciones de referencia no podran aplicarse
por la Empresa cuando cl trabajador tenga la capacidad dis-
minuida. debidamente justificada conforme al articulo siguien-
te, para rendir normalmente en el puesto de nabaJo de que
se trate.

52. Capacided disminuida—Cuando el rendimiento normal
no sca alcanzado por causa que implique capacidad disminuida
del trabajador para rendir normalmente en el puesto de tra-
bajo que le hava sido asignado por la Empresa, ésta procurari
proporeionar al trabajador un puesto de trabajo adecuado, den-
tro de su categoria, donde pueda aleanzar dicho rendimiento
normal.

La capacidad: disminuida para rendir normalmente debera
Jjustificarse por el pracedimiento legal procedente,

53. Prendas de trabajo—Se proveer: las que scan necest.
rias, segun el articulo 86 y restartes del Reglamento de Se-
guridad e Higiene, y resolverd la Comision Mixta o el Comité
de Seguridad e Higiene donde exista sobre las peticiones que
se formulen.

D1SPOSICIONES TRANSITORIAS

1.+ Durante tres :neses, a partir de la entrada en vigor del
presente Convenio, las Empresas que no tuvieren medidos sus
rendimientos abonarin a su personal los salarios siguientes:

a) Trabajadores a destajo, incentivo o tarea —Se les respe-
taran los actuales destajos y su retribucién normal incremen-
tada en un 10 por 200

by Trabajadores a jornal—Pereibiran el actual salaric base
de 1a Reglamentacion mais un 75 por 100 de la diferencia entre
este salario y la retribucidén normal del Convenio.

El trabajador vendra obligado, en los dos supuestos anterio-
res, a mantener el rvendimiento medio obtenidov durante tres
meses seguidos, siendo éstos a eleccion de la Empresa y cesando
dicha obligacién cuando se 1mponga el sisterna de productwidad
en la misma.

25 Pasados 10s wres meses de 12 puesta en vigor de este
Convenio, las Empresas que no hayan establecidosel sistema
de puesta a control quedarén obligadas a abonar, hasta tanto
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lo establezcan, y salvo que esa puesta a control sea retardada
por impugnacién de los trabajadores, el 45 por 100 sobre la
retribueién normal, como minimo, a los trabajadores a incen-
tivo ¥ la retribucion normal a ios trabajadores a jormal.

3+ Por una sola vez, ¥ para conmemorar el establecimiento
del presente Convenio, se concede a todos los productores afec-
tados por el mismo una gratificacién extraordinaria cuya cuan-
tia serd idéntica a la percibida el 18 de Julio de 1962, exenta
- de cotizaciéon de Seguros Sociales y Mutualismo Laboral y de-
mis conceptos, sin contraprestacién por parte de los traba-
jadores, que se hard efectiva los prirneros diez dias de la puesta
en vigor del presente Convenio,

4.2 Durantc el periodo transitorio el personal de las Em-
presas vendri oblizado a prestar su maxima colaboracién, fa-
cilltando el cumplimiento de las medidas necesarias para la
reorganizacién v puesta a control de las mismas.

DISPOSICIONES ADICIONALELS -

1. Las Empresas nroveeran, por los medios a su aleance, a
facilitar la formacion profesional de los productores, en inte-
rés de la Industria Azulejera y del mas alto interés nacional,
con arreglo a las disposiciones vigentes.

Se cstablecen los valores de los cronometrajes que figuran
o continuacién, especificando puesto de trabajo, método opera-
torio ¥ fabrica donde se ham efectuado, estimando que sélo tie-
nen validez en wdéntico puesto de trabajo, condiciones ambien-
tales analogas y método oneratorio idéntico en cada supuesto;
vy en los trabajos parciales de un mismo puesto. sélo son va-
lidos si se efectia el trabajo parcial exclusivamente.

Supuesto 1.—Prensas timbres
Caracteristicas trabajo

Material: Piezas 135 > 15, arcilia de Castellén.

Lugar de trabajo: Prensa.

Posicidon de trabajo: De pie.

Operaciones consideradas: Coger tierra de depésito sxtuada
sobre la mesa; eehar tierra a hueco prensa con la mano iz-
quierda: alisar con paleta; accionar prensa utilizando ambas
manos ¥ un pie; retirar bizcocho de prensa con las dos manos;
limpiar plato prensa.las veces necesarias (en los platos frfos
cada diez piezas); cn cl romo se pone aceite cada vez; la prensa
trabaja sin freno, -

Valores, operaciones

Prensa scrniautomdtiea 15 x 15,
Castelldn.

Valor punto: 0073’*

Produccion norma! ocho horas: 6.600.

Produccién dptima ocho horas: 8.800,

Prensa plato frio dos golpes. 15 x 15, romo. Valls, Castellén.

Valor punto: 0,166,

Producciéon normal! ocho horas: 2.900.

Produccién éptima ocho horas: 3.850.

Prensa plato frio dos golpes, 15 x 15.
londa onda.

Valor punto: 0,138.

Producciéon normal ocho horas: 3.475.
Produccién éptima ocho horas: 4.600.

Prensa plato frio un golpe. 15 x 15. Amlonda onda.

Valor punto: 0.134
Produccion normal ocho horas; 3.580.
Produccién optima ochc horas: 4.750.

Prensa plato caliente dos golpes, 15 x 15. Inca, Castellon.

Valor punto: 0,107
Produccién rormal! ocho horas: 4.500.
Producciéon dptima ocho horas: 6.000.

1
Prensa plato caliente un golpe, 15 X 15. Inca, Castellén,

Valor punto: 0.104.
Producciéon normal ocho horas: 4.700,
Produccion dptima ochie horas; 6,250,

Supuesto 2.—Clasificacién de bizcocho, valor indicativo
Ineq, Castellon

plato simple. Inca ¥y Valls.

Inca, Castelldn. Azu-

IS

Caracteristicas, itrabajc

Mpterial: Bizcocho, 15 x 15, con todas las caras en el mismo
senmdo Deseghos 4 por 100. material muy cocido y poco pegado.

“Lugar de trabajo: Mesz situada junto pilas de 200-400 biz-
cochaos.

Posicién de trabajo: De pie.

Operaciones consideradas: Coger de pila un carrillo de 40-50;
quitar defectuosos (en general rotos); despegar dando 1-2-3 gol-
pes; sonar con piedra (tocary todas las piezas separando malos
¥ los aprovechables; cvacuar los desechos cuando sea necesario;
evacuar,

Operaciones excluidas: Ordenar si viene cara con cara: se-

.parar color; despegar cuando vienen muy pegados.

Valoracion del tradajo

Evacuando junto a mesa 3 transportindolos a seis metros,
Valor punto: 0,0437
Producciénl normal ocho horas: 11.000.

Produccién JSptima ccho horas: 14.600,
Evacuando junto a’ mesa.

Valor punto: -0,0375.

Produccién normal ocho horas: 12.800.

Produccion éptima ocho horas: 17.000.

Supuesto 3.—~—Sacar de. maquina de barnizar, valor indicativa
[ Inea, Castellén

Caracteristicas trabajo

Material : Azulejo 15 x 15,

Lugar de trabajo: Salida maquina de barnizar.

Posicion de trabajo: Sentada,

Personal: Trabajo especialmente femenino,

Operaciones consideradas: Coger; coger azulejos; colocar
cara con cara pilas de 30-40; apartar defectuosos; contar

Operaciones excluidas: Limpiar polve a cada azplejo, por
existir ventilador que realiza este trabajo; arregiar defectuosos;
evacuar de mesa.

Valoracion del irabajo

Plezas sacadas por operaria y minuto.

Valor punto: 0,0254,

Produccién aormal: 39,2

Produccion éptima: 52

Producciones por operaria trabajando la méquina ocho ho-
ras sin interrupeion.

Produccién normal: 13.850.

Produccion optima: 26.100.

Supuesto 4. Sacar de mdgquina barnizar, valor mdzcatuo
Nueva Azulera Ondense, Onda

Caracteristicas trabajo

Material: Azulejo 15 x 15.

Lugar dc trabajo: Salida maquina de barnizar.

Posicién. de trabajo: De pie.

Personal: Trabajo especialmente femenino.

Operaciones consideradas: Coger azulejo; limpiar polvo con
la mano: colocar cara con cara en carrillos de 30-40: medir
pila o carrillo; en los paros arreglar defectuosocs. -

Operaciones excluidas: Evacuar de mesa; el arreglo de
los defectuosos no sc ha considerado al hacer la valoracién.

Valor del trabajo

Piezas sacadas por operaria ¥ minuto.

Valor punto: 0,0508.

Producciéon normal: 19.6.

Producciones por operaria trabajando la maquina ocho ho-
ras sin interrupcion.

Produccién optima: 26.

Produccién normal: 9,425

Producecién éptima: 12,550,

Supucesto a—Carqa herno de pasdajes, mlor indicativo
. Inca. Castellén

Caracteristicas trabajo

Material: Azulejos 15 %15 y 20 x 20.
Lugar de trabajo: Baca entrada horno y resto de la zonsa.
Posicién de trabajo: De pie, inclinado o en cuclillas.

Valoracion trabajo

Operacidédn . V. P Frecuenciu
Acercar plataforma llena con bandejas. 1,0 Variable.
Preparar bandeja con 20 szulejos ... ... 0.15 Variable,
Cargar tubo con dos piezas, 1515 .,, 0.09 Segiin marcha.
Empujar con horguilla ... 0,045 Segan marcha.
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Operacidn V. P Frecuencia

Alinear ... ... ... vee v oo 0,030 Sepun marcha
Retirar una bandeJa vacla [ 315  Caja 20 azulej
Echar lefia ... ... e en e e 360 Cada hora
Acarrear arena para Lolocar en Ia t.apa :

¥ no perder calor ... .. . vee eer e 35 Cada jornada
Apartar azulejos defectuosos ... ... 0.85  Variable.
Arreglar barraca. ficil con ayuda ...... 650 Segun marcha
wasear escoria ... ... he e e e 540 Cada 4 horas.

Para calcular el trabajo realizado por hora se suma el valor
punto (V. P) de todos los trabajos multiplicados por la fre~
cuencia horaria. La suma total nos dard el rendimiento en
puntos por hora.

Supuesto 6.—Descarga hornos de pasajes de soporte
valor indicativo. Inca, Castellén

Caracteristicas irabaie

4 Material: Azulejo 15 x 15 y 20 x 20.
Lugar d= trabajo: Boca salida horno de pasajes y zona
horno.

Posicién de wrabajes: De pie, ineclinado o en cuclillas

Valoracion .tradbajo

Frecuencia

Operacidn V. P.
Sacar y apilar un azulejo 15 X 15 . 0,043 Seginmarcha.
Sacar y apilar un azulejo 20x 20 ... ... 0.150 Segin marcha,
Sacar «un pardalots .. vee eee oo 0,000 Segtinmarcha.
Cargar una carretxlla de Iena ......... 3 Cada hora,
Llevar «pardalots» delante del horna .. 098 Cada media
hora.

Transportar platatorma con 300 azule.

jos, 15 x 15, al almacén a 20 metros. 575  Seginmarcha,
Apartar calientes a mano ... ... ... ... 020 Variable ’
Poner defensa ... ... ... ... 0535 Variable.
Llevar capazos de rocos a aO metros ... 280 3-turno.

Para calcular el trabajo realizado por hora se suma el valor
punto (V. P.) de todos los trabajos multiplicindolo por la fre-
cuencia horaria. La suma total nos dard el rendimiento en
puntos por hora.

Supuesta 7.—Clasificecion de fino. Valor indicative
Nueva Arulejera Ondense. Qnda

Caracteristicas irabajo

Material: Azulejo 15 x 15, jaspc ¥ monocolor,

Azuleio 11 x 11 monocolor (rosa).

Lugar de trabajo: Sentade en banquillo bajo.

Operaciones consideradas: Coger grupo de azulejos de pila
situada en el suelo; sostiene los azulejos con la manoe izgquierda
y los va soltando unho a una; en la mano derecha recoge la
clase standard, en el banquillo deja dos montones con los de
saldo y serreta, los rotos los aparta directamente: evacua al
suelo, cuando es necesario, los azulejos standard. saldo v «se-
rretan dejindolos en pilas de 50 azulejos.

Operaciones excluidas: Llevar de almacén a puesto de tra-
bajo los azulejos sin Jasaficar; retirar los azulejos clasificades.

Valoracién trabajos
Azulejos 11 x 11,
valor punto: 0,0221.

Produccién normal ocho horas: 21.750.
Produccién éptima ocho horas: 29.000.
Azulejos 15 x 15.

Valor punto: 0,0239.

Produccién normal ocho horas: 20.000.
Produccién optima ocho horas: 26.750,

Supuesto 8.—Entonar y clasificar. Valer indicativo
Inca, Castellon

Caracteristicas trabajo

Material: Azulejo 15 x 15, color gris, crema, amarillo, tur-

quesa.

Azulejo 15 x 15, blanco.

!

Mesa en el almacén.
De pie.

Lugar de trabajo:

Posicidn de irabajo:

Operaciones consideradas:
&, comprobar tono y clasificar dejando sobre la mesa en
ITuPaes,

Operaciones excluidas:

Grupos considerados en el coler:
.a. saldo serreta, rotos

Grupos considerados en el blanco: dos tones standard, qin
ta, saldo, doble saldo serreta, rotos.

Aprovisicnar de lejos y evacuar.
tres tonos standard, cuar-

Valoracion trebajo
Color gris, crema, amarillo y turguesa.

Valor punto: 0.0447.
Produccién normal ocho horas:
Froduccion optima ocho horas:

10.800.
14.400.

Color blanco,

Valor puntc: 00414
Produccién normal ocho horas: 11.400.
Produccion 6otima ocho horas: 15.200.

Todos y cada uno de los pactos contenidos en este Convenio

on aprobados v tirmados por todos 10s asistentes. en Castellon
de In Plana, a tres de agosto d¢ mil novecientos cincuenta y
dos, de todo lo cual, v de que han sido {irmadoes, ya. el Se-
cretario, .doy fe.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

DECRETO 2760.1962, de 25 de octudbre, por el que se
hacen catensivay las normas dictadas en el Decreto
2542/1962 sobre concesion de los auxilios de coloniza-
cion de interés local a los agricultores damnificados
par las recientes avenidas extraordinarias de diversos
cursos de agua en las provincias del litoral medite-
rraneo,

[
El caricter catastréfica de los danos ocasionados en nume-
rosas explotaciones agricolas de las provincias del litoral me-
diterraneo por las avenidas extraordinarias del presente mes
de octubre aconseja que se adopten para la reparacion de los
mismos anslogas medidas a las que recientemente ha apiicado
el Gobiernc en la provincia de Barcelona.
En su virtud, a propuesta del Ministro de Agricultura ¥
previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del
dia diecinueve de octubre de mil novecientes sesenta y dos,

DISPONGO :

Articulo primerc—Las normas ccntenidas en ¢l Decreto
dos mil quinientos cuarénta y dos/mil novecientos sesenta v
dos, de uno de octubre, scbre ccncesion de los auxilios de co-
lonizacién de interés local se hacen extensivas a Jos agricul-
tores damnificados por las recientes avenidas extraordinarias
en los rios Ter, Terri, Ofnar, Tordera v rieras afluentes a los
mismos. riera de Figueras y de las costeras comprendidas en-
tre Malgrat v Arenys de Mar, en las provincias de Gerona y
Barcelona.

Articulo segundo.—Queda facultado el Ministro de Agricul-
tura para aplicar las disposicicnes del mencionado Decreto de
uno de octubre a otras comarcas Ge las provincias del litoral
mediterrineo que hayan sido igualmente siniestradas por las
recientes avenidas

Asl lo dispongo por el presente Deereto, dado en Madrid a
veinticineco de octubre de mil novecientos sesenta v dos.

PRANCISCO FRANCO
El Ministro de Agricultura
CIRILO CANOVAS GARCIA

RESOLUCION de la Direccion General de Agricultura so-
bre beneficios a la produccion agricola en terrenos de
nuero regadio o en secanc

Publicada la Orden dc este Departamento, de 23 de enero
de 1959, gue deja en suspense la concesién de nuevos beneficios
a la produccion agricola en terrencs de nuev. regadic o en se-

15897

Coger carrillo de junto a la me-



