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MINISTERIO DE TRABAJO 

ORDEN cıe'9 ae noviemure de 1962 por la que telı7lnıeba 
el Reglamento .Nacicmal de Trabajo' en Prensa. 

nustrlsimo senor:' 

Vlsto el Reglamento Nacional -de Trab:ı.jo en 1>ren.sa, pro
puesto por e.sa Direcc16n General con f~cha de hoy. y en tıııo 
de ,las atrlb,ııciones conferldıı.s a este Ministerio por la Le~ . 
de 16 de actubre de 1942. he acordado: 

1.0 Aprobar el expresado Reglamenw Nacıonaı de Traoajo 
en Prensa, que surte e!ectos desde el dla 1 de '105 corrlentes .. 

2.: Autorizar a la D!re~c!6n Qeneral de Ordenac16n del 
Trabajo para dictar cuantas disposiclone.s Y aclıı.racioncs eX1ja 
la apllcaci6n e Interpretaci6n del Reglamento clt8do. 

3.- Disponer la publlcacl6n del rererlcıo t.txto en el «Bole-
tin Oflclal del Estad·o». . 

'. 

.t.o Q.ue dlgo a. V, 1. para sll conocimie-nto 'ii efectos. 
Dias guarde a. V. 1. muchos MM. 

. Madrid, 9 de novil!mbre de 1962, 

ROMEO GORRIA 

Ilmo. Sr. Diı"ector general de Ordenacl6n deJ, 'l'rabaj o. 

B.EGL.uu;NTO NACIONAL DE TRABAJO EN PRENSA. 

CAPrruLO PRTIMERO 

CAPITULO n 
OrganlzaClcin de! tnbajo 

Art. 5.° La. organlza.~ıôn practica del tra.bajo, dentro de las 
normas 'ii orlenta.clones de' este Reglamento 'ii de las dispıısicio
nes ı.ega.1es, es faculta.d .exclusiva de la Direcclôn d~ la Empresa, 
!lue respondera de su uso ante el Estado, nent~ de la ,secciôn 
de Reda~Ciôn, esta. facultad de organlzaciôn sera priva"tiva de! 
Director del peri6d!co, en 'las mismas condlciones sefialada.s an· 
terlormente. 

No obstante. 105 ~i.,temas de racionalizaciıin, mecanizaci6n 0 

divisi6n ~el trabajo qul" sf!. adopten, no podrıin nunca perjudicar 
la formaciön profeslonal que el' personal tiene cı derecha y el 
deber de completar 'ii perfeccionar con la practica diaria, y tam. 

. poco ha de olvfdarse que la e!icienc!a y el rendimiento del per. 
sonal. y, en definitfva, la' prosperidad de la Empresa, dependen 
.de la satis!acciön, que naee no .s610 de una retrlbucf6n decoro.sa 
y justa, slno de que 1a.s relaclones todas de trabajo. y en especial 
las !lue sean cOllı5ecuencia de1 ej ercicio de la libertad que se re· 
conoce a las empres~, esten I!-Sentadas sobre la justlcla.· 

Art. 6.0 Con objeto de establecer la deblda jerarquia en IOS 

cli.stinto.s 6rdene:ı de la produccion, la empre.sa procurara orga
Ilizar.se de; forma que 105 Jefe.s de cualquier categori:ı. vengan 
obUgados a tran.smitlr las !o.strucclones de la Direccl6n y las 
sugerenclas del per.soıı.al por conduCto j erarqulco concretamente 
reglamentado. a tID dı> que nunca se desvirtue la f!n:ı.1idad aue 
las promueva. . . 

CAPITtJLO III 

Del. personaı 

Extenslôn SEcCI6N l.'.-DISPOSICIONES GENERAU:S 

Articulo' 1.· Ambtto juncioııal.-El pre.sente RegIamento re- Art. 7.0 Las clasiflcaciones de! personaJ consignadas en el 
gula las relaclones de trabajo en Prensa y ııus AgellC!as 1nfor- pre.sente Reglamento·son meramente enunciativas y no suponen 
matrvııs. telegrMfca.s 0 tele!6nicas. la obllgac16n de tener previstas todas lııs:"categorias enumerada.s 

A efectos de I4plfcac16n de e.sta.s Orclenanzııs, se entiende por si la necesldad y volumen de la Industria no 10 requ1eren. 
prensa la Q.ue ımpr1mc 0 ed1tıı. pUbUcaclone3 de a.paricl6n per!6- Sin embargo. desde el momento mi.smo en que exista en una 
ellca. ııean 0 no dlar1a.s. de in!ormacıon y actulLl1dad; a eıı:cepcl6n empresa un trabajador que realice las funciones especi!lcadas en 
de 1as excluslvamente religiosa.s, tecn.tcas 0 profesfonales. la deflniclön de una categ-oria profe.sional determinadıi.. h:ı.bra 

Atı. 2." Ambito ·peraoııal.-Be regfrıin por.las presentes Or· de ser remunerado. POl' 10 meno.s, con la retribuclön que a la. 
denanzııs toclos 105 trabaJadores «lUe a.ctUen en Prensa. tanto sı misma aslgne este Reglamento. . 
reallzan \LIm !uncl6n tecnlca 0 adm!nlstratlva como st 5610 pres- Son aslmismo enunclativ05 los distintos cometid05 ::ıs1gnado.s 
tan un e.s!uerzo !is!co 0 de atenc!ôn. ED su coosecuencla. se a cada categor!a 0 e.speclalldad, pue.s todo trabajador de la ID-
Incluyen: dustrfa de Pren.sa estıi. oblfgado a ejecutal' cuantos trabajos y 

operaciones le orden'!n sus superlores, dentro de 105 generales 
a) El personal de cua.1qulel'. clıtse ad:ıcrito especlalmente ii comet!dos propios de ı;u competencla. pro1esional. sln que en vir-

los Boletlnes Oficlales de carfı:eter :liana Y qUe na tenga la con- tud de e.sta dfsposlc16n se Le puedan encomendar trab:ıjos pro-
dlcl6n de funclonario. pios de la Industria de Artes Qr:Uicas . 
. ' b) El personal de Ta.1lere:; en 105 que normalmente. se hagan 
trabajos de Artes Qraticas, pero 'en 105 que se lmpriman publfca- SECCI6N :J.'.-GtASIFIC4Cz6N SEOUN LA PER!ltANENCL\ 
clones de las coosignadas en .el aI'ticulo pr1mel'o, 'Cuyo personal . 
gozarƏ., 105 dias 'que .s!:' dedique a estos trabaj05, de 105 beneflclos Art. 8.0 E( personal de las empresas sujetas :. este Regla-
de este Reglamento, en la forma establecld.a en el m1smo. . mcntO!ie cıa.sıncarıi. en la forma sigulente, segıın su permanencla. 

c) Los trabajadore.s que se d.ecUquen a la mfsl6n exe!usiva.' de 'al servfclo de ias mfsmas: . 
• lıı. distribuci6n de la 'Prensa en sus diversas categorias profeslo- Al Per-sonal Jijo.-Es el que se precisa de modo permanente 

nales y trabajen con caracter MciWll\'U ını"" ~~ ~;:~. para. r~ .. ı.ız..r el ~::ı.!:::;c ~!,~pj-.:- ~'" '''' actividad a oue se dedique 
(jluedı:ı.n excluIdos de las presentes normas: la. fndustria. Estara ('ompuesto por un ı:ı.Umero de trabajadores " 
al Las funciones de alto consejo en todo cıı.sO y tas de "alta 19ual al que comprende la respectiva..plantilla. de la empre.sa . 

. B) Personal eventual.-Es el admitido en las empresas para 
d1recci6n y alttı [ı'obferno, caracteristiC8;ll de 105 sl8'U1enteıı cnrgas realizar tnbajos de tal caticter, considerando.se de est:ı. condi. 
u otro.s semejantes; Director, Qerente. Secretario. AcIm1nistraclor . ci6n 108 s!guiente.s: 
general, etc., .solamente cuanClo la reır1buC16n de qulenes los 
desempetl.en sea super1ol' a la mas alta estableclda. en csta Or· 11.) Los que se refleran al mcntaje y puesta cn m:ı.rcha de am-
denanza. ' \ " pllıı.cıôn de factor!as. o!lcinas, etc.. grandes l'e!orm:ıs y extra-

b) EI personal tecn1co contratado con care.cter .exclu.slvo de orcllIıarias reparacfones. que no sean l:ıs normales de la expla-
pr~tacl6n de setvlcio~, es declr, sln contlnulda4 ən el trabajo ru taci6n Y Q.ue no puedan atenderse por el personaJ de pıantilla. 
ııujec.!6n ii jornada, y quC no ~Igure. por 10 tanto. en la plantll1a b> Los trabajos de carıicter temporal y absolutamentc ex-
d.el personar d.e la Empre.s:ı.. . traordlnarios «ıue .se presenten en lııs ııflcinas y explot:ı.cioncs 

C) .Los Correspoosale.s y CoIaboradores lieerarfo.s 0 grIıf1cos con cua!quıer motlvo V Q.ue, como nıaximo. ten~:ın una duraci6n 
que no reıman :as condlcloncıı Q.ue en cı presente Reglamento de un afio. " 
se detemUnan para sel' aslmilad03a Redactorcıı. No tendr:i.n ta.1 cani.cter d.c 'cventu:ıles nquellos trab:ıjos que 
. d) L03 Agenteıı ccmercia!CG que trabajlUl eıı Preıısa, con 11- para. su :ı.tenci6n reqU1erıın renove.ciOn 0 cclebraci6n de contra-
bertad de representar otnı.s dcdicııda.s a 19ual 0 c1jstlnta actl- tas q~e. en su conjunto, l'epres~ .. ten contlnuidad ae trabajo. 
·vfdad: C) Personal znterlno.-Son 105 trabajadol'es que sustituyen a 

Art. 3.° Amlıito tl'rntor/al. - Las presentes Ordenanzas dE 103 ,de plantilla en 105 casas de ausencla, permlsos, vacaciones. 
Trabajo sera.n de aplicacf6n' en toclo eI terr1torlo nac1oııal. se Inciı.pac!lctad temporarpara el trabajo der!vado de enfermedad 0 
entenderıilı comprendldas en este concepto DO sölô las provln. accldıınte, servlcfo milftar y otros de naturaleza an:iloga. cuando 
clas de la Penm.,ula e Insulare.s, sino tambIen 1as Plazaıı d.e So-Ia .sustitucl6n se rea.llce por per1odo mayor -de siete d.i::ıs. deber:l. 
beranla de! Norte de Africa.: ' .' ,!ormalfzal'es el oportuno cooıtrato de trabajo por escrito. ho.-

Art. 4.° Amblto tenıporal.-ı.as nôrma.s de este' Reglıı.ınento clendose COl1"Uı.J" en el la causa de la sustıtuc16n y la clase de 
empezıırıilı a reglr a ,artir del d.ia aefialado en la Orden apro- tıılbajo. Dlcho ::ontrato se presentara. por cuactrupl1caao ante la 
batorla, y no tendrin pIazo .preffJado de valideı; J:lelegacfon de Trabajo. para su conocimiento y aprobacl6n. ar-
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chivandose uno de LQ,i; ejempıares en c1icho Organlsmo y reml
tiendose, 105 otros tre~ a.l Sindicato Provinciıı.l,. empresa y - tra
bajador, respectivamenk Si el trabajador interino continua.se 
prestando sus servıci::ıs despues de transcurrldQ el plazo de inte
rinldad, 0 cesando la causa que motiv6 la ınJsma, pasa.ra a :tormal' 
parte de la plantllla ':le La empresa, ocupando el ultimo lugar en 

. el escalafôn entre 10,5 de su categoria y re.spetandose siempre W 
normas Q61e se i i}an para las asc,ensos, . 

Art. 9." El. personal, eventual figurarıi. en plıı.nt1ll:ı. .sepllora.d:ı. 
Y. salvo caso de di.sfrutar de otras cond!eiones-de trabajo mas 
beneficiosas, tendr:i dcrccho a la retrlbuci6n ll.'5i;;na.da. LI. su ca
tegoria profesional y a 105 pluses extraordinar10s establecidi:ıs 
en este Reglamento, devengıi.ndose estas percepc10nes en la mis
ma cuantia y forma Que las perciba el per.sonıti de plantWa. de 
nuevo ingreso, 

Este perscnaı eventual puec\e sel' despedldo sin otro requi
sito que el previo aviso con una semana de antelaci6n, que .se 
formalizariı por medio de la corresl2ondiente lioja. 0 bolet1n ee 
despido, cuyo duplicado viene obligado a ftrma.r el traba]ador: 

'todo ello sıempre que no exista oposici6n alguna con las c1ıiusu
la.s del contrato de trabajo celebl'ado. 

SECCION' 3."--CLASIFICACI6N SEGUN LA F'C'NCı6N 

Art.·10, ,Cıasi/ıcaciôn general.-El persona:l de Prl:'n:sa. se cla-
.sifican'i. en los grupos siguientes: 

1.° Tecnicos. 
2:' Personal de Redacciön. 
3,U Admini.strativo.s. 
4:' Subaltcrnos, 
5.° Obreros. 

Art, 11. Tecnic~J.-Este grupo comprende; 

aı Ingenieros y Licenciados. 
b) Peritos. ' 
cı Practicantes,., 

'd) Dibujantes-proyectistas, 
e) Gl'aduados Sociales, 
!) Titulares Merc::ı.ntlles. 
gl Radiotclegrafistas 
h i Radlote1efonist:lS. 

Art. '12. Personal de Redacciôn.-Este grupo cstıi ıntegraclo 
POl' las categonas !iiguiente.s; 

!!) Redact ores : 

aı Subdirector. 
b) Redactor-JH~, 

Cl Redactor 
dı B.edactol' g-rMco. 

g) Auxi1iarcs de Redacci6n: 

aı Auxiliar >de- Redace16n. 

Art, 13. Aclministratiroıs,':'Este grupo eomprende laa s1gu1en
tes categori::ıs: 

. aJ Jefes de Secci6n. 
bJ Jefes de Negociado. 
cı, Oficiales de primera. 
dı Oficiales de segunda. 
eı Auxiliares. 
fl Asp!rantcs. 
gı Telefon:istas. 

Art. 14. SubalternoS.-Este grupo çomprende L~ ~isWenteıı 
c::ı.tegorias : 

aı Cobr::ı.dores. 
b) Almaceneros. 
CJ Mozos almaceneros. 
dı 'Conserjes. ' 
e) Pesador 0 Basculero. 
f J Ordenanzas. 
gJ Portel"os. 
h) Guardas y Serenos. 
1) Ciclistas 0 Cuartilleros. 
jl Recadistas y Botones. 
kı Mujel'es de Iimpieza. 

Art. 15. Obreros.-Este grupo de perııonal se clasificarA. de 
acuerdo ~~n Ias funciones que reaUee. de LA sigu1ente forma.: 

Al Oficios propios: 

a) Jefes de Taller 0 Regentes. 
b) Jefı:s de Secc16n. 

c) Profe.sionales 0 de oficios prop'1oa de Preııaa.. 
d.) Espec1al1stas. ' 
e) Aprenc11ce.s. 

B) O!leios ,auxiliares: ~. 

a) profesi6naIes 0 de <ı!iclos aux111ares . 
bJ Aprimdlces. 

C) PeoneS. 
D);>o. D\stribuci6n : 

,a) Jefes de venta 0 c:ı.pataces. 
b-) Ayudantes. ' 
c) Atadores. 
d 1 Distrlbuldores de puestos. 
e) Vendedores a jornal. 

SECCı6N 4."-DEnmcıoNEs 

. Art. 16. Tecntcos.-Son aquellos que, pos~yendo un tltul0 
,universitario 0 de Escuel::ı. Especlal del Estado dcsempetıan fun
clones para las que han 5ido contratados en virtud del tituIo 
que les faculıa para ias mismas. Queda i~'llalmı:nte inclu1do en 
este grupo el personal que, sin poseer titulo facultatlvo, desem
pefıa dentro de la Empresıı. funciones artisticas 0 l1tera.rtas dis
tintas ~' contrapuestas a. las meramente burocrıiticas del per-
7iona1 administrativo y a las de orden mec:ı.n!co y material, 
de los obreros. 

a) ln[Jenieros y' Licenc:iados.-Son aquellos que, poseyendo 
titul0 Ullıversitar!o 0 de Escuela Espec1al del Estado, se encuen· 
tran unidos a 'la Empresa en ,virtud de relaci6n 19.boral con
certada en raz6n del titulo poseido. siempre que ejcrznn S1.1 
cometldo de una manera normal y ı'egular. 

bl Perftos.-Es eI personal que. con titulo de Perito tecn1co 
~ecanico 0' s1milar, exped1do POl' Escuela oflclal, realiza trabajos 
tecn1cos 'de su eompctcne!a profes!onal. , 

Ci. Practicantes.-5on los que, en po,se5i6n 'del t!tulo' eorrcs· 
pond1ente, reallzan en la Empresa. conıetidos propios de! mismo. 

d> Dibujantes-proyectistas.-5on los tecnicos capaı.-eıı de 
conceb!r y rcal1zıi.l" a la perfecc16n proyectos or1ginale.s sobre 
supertieies planas para. poı:lerl8.'! reproduclr en trabajos propios 
de Pl"ensa, asi como la prepa.raci6n de ıoi ongina.les para los 
reportajes grıi.lleos. , 

e) Graduacws Soc:i4les.-Son 105 tecnicos que, en poses!6n 
c1el t!tuloofic!al correspondlente, pueden realizar funciones d.e 
orgımiza.c16n. controX: a.sesoramlento 0 mando en orden a la 
adnıisiön, clas1ficac16n. 'acoplamiento, instrucci6n, retl'lbuc!6n, 
trobaj 0, descanso" seguriciad, econo:natos, comedores, lndumen
tarla, previsi6n y esparclmiento del personaJ y de 1118 obı:'as y ac
tividades encaminada.s a. fortalecer las rela.c!ones de hermandad 
y convlvenela de euantos partlcipan en la. EmpfeS'a, y' de aque· 
Ilas otras destinadns ıı. mejorar los metodos de trabaıo y laS 
condic!oncs de vida del trabııjador y su !amilla. 

f) T!tu2ares Mercantlles,-5on aquellos que, en poaesi6n del 
titulo oficlal correspond!ente. se encuentran unldo.s " la Em
presa en virtud de relacl6n laboral coneertada'en raz6n de1 ti
tulo po~e1do. .., 

g~ Radiotelegrafistas.-5on 105 que, en poseSi6n de! t1tulo 
de Radiotelegratıstas de primera 0 ,ıseıı;unda c1ase, expedldo por 
la Escuela Qficial de Telecomunlcaclön, real1zan las !unclones 
propiııs de su eompetencla profesional., - . 

h) Radiotelefonf.sta.-Es el personaı que, en poses16n del ti
tulo general de Ra.diote1efonista, iguıılmente expedido por la Es· 
cuela. Oficial de Telecomun1cac16n, realizə. sus fune10nes ı1niea-
mente de Radiotele!çınia. . 

Al't. 17. Personal de ReCa.cdôrı.-Esel que prepara 0 COAd~ 
yuva ,en la confecc16n del material de informac16n litera.ria 0 
gratlca. de ,105 per!6dlcos, Agenc1a.s in!ormativ:ııı 0 revistas. 

Al Redactores.-Este persoıUı.1 debe estar en ppses16n de1 
camet de periodista, comprendicndo la.s slgulentes eategorias: . 

a> Subdirector.-Es ci Redn.ctor que, en 10 que sea:tact1ble, 
de acuerdocon la. legislaci6n vlgente. sustltuye 0.1 Dırector en 
:ı.usenclas, enfermedades y cə.sos' anıilogos. 

Al ser cargo de libre des!gnacl6n de la. Eınpresa, podrı\. sel' 
desposeido del m!smo, en euyo caso se reintegrara a su puest'o' 
de procectencia, con la. retribuci6n que nI. m1smo corresponda, 
si perteneciıı. a la. Empresa, ıı.l sel' de:;ignado 5ubdirector, y al 
de su c:ı.tegorfa econ6m!ca personal 0 al pre1d.sto al contrata.rse 

. Si procedia. de otra Empresa, computandose. a efectoıı de ,ant1-
güedad, el t!empo que haya' ocupado dicho cargo. 
, 'b) Red.actor-Jele.-E.s el que dir!ge y c:oord1nn ,la redacc16n 
l1terarla 0 !nformatıva del per16d.1eo, Agenc!a.lnformativa. 0 re-
vista, con responsab1lidad an~e' la Dlreccl6n 0 Subdi.recclon. 
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cı RedactoT.-·Es el que' realiza tra.baJos de redacci6n. tales 
como editoriales.confecci6n, jefatura de seec16n 1IUormativa, 
Secretarios de Redacciön. 105 de «mesa» y «calleıı, etc. Asimi.smo 
108 corresponsales periodist!cos que, en' posesi6n del carnet co
rrespondıente, desempefıan l>U funci6n en loealldad dı8tinta de 
aquella en que radique la Redacci6n del per16dlco para el Que 
preste aus aerviclos con este caracter, .siempre que se les exija 
una tarea profesional importante y sean remunerados a. tanıo 
fijo por unidad de tiempo y trabajeu de modo exclu.slvo para 
un per16ctico de 100 que radlquen en la local1dad en que tetıga 
su domicil1o la. Redacciön, sin perjuicio de poder pertenecer a 
la plantııııı. de Prensa de· una publicaci6n per16dlca de la loca
ı!dad.en que actue como tal corresponsaL 

dı Rec!a.ctor grü.!ico.-Es el redactor que a Li\!) 6rdeneı> del 
Director 0 'Redactor-Jefe realiza informaci6n gritlcı> tornando 
fotogra!ias. 

Bl AUXILIARES DE REDACCION 

aL Auxiliar de RedaCci6n.-Comprende esta categoria aı per
sonal adscrito a la Redacel6n de Prensa que Tealiza ~a.s luncio
nes auxiliares dentro de la mJsına coma' teletipista.s, auxillares 
de archivos. locutores, dibujantes, auxil1ares de cont'ecci6n y 
taqu!graf05 que na redacten notlcla<;, radiotelegrııfistas. rın1iO-

, telefonistas, asi como aquel105 trab:ıJadores qu.c intervcngan de 
aiguna manera en trabajos de reda~i6n, aunque aln asumir ıa 
respoıaabi1idad corre:spondiente a 105 Redactores. como 105 au
xiliares- Cle Redact<:ır grafieo en el laboratorio. que son 105 Que 
rea.lizan La<; funcicine:s de revelado Y POSltivado de !otognıfias 
a las 6rdenes de! Redactor"grıifico. 

Los Taquigrafos de Reqacciön qiıe hirjeran la redııcciôn de
finltiva de noticias 0 cr6nicas; euyo slmple extracto 0 eııume
raci6n han rccogido. taquigraficamente al dictado, serap. equi
parados a Redactores tan sôlo a efectos de n6mina., 

Art. 18. Pr!rsonal adm!nistrativo.-Quedan comprendıdos en 
el concepto general de personaj administrativo de oficlnas cua.n-

, too pOseyendo conocimieritos de meca.nica admlnlstrativa, tec
nicos y contabJes rffilicen habil ual y princlpalmente aquelle.s 
funclcnes generaJmente reconocidas por la costumbre como' de 
personaj de oficinas 0 despaeho: 

aı Je/es de Secciôn.--comprende esı.a caıegoria al p~rsona.1 
-que asulne. bajo la dependencia directa de la Oirecci6n. Geren

cia y AdministraciÔn. el ınando y responsabi1idad de un "ector 
de actiVldades de tipo burocr.l.tlco, tezl1encto a ~ ordenes y 
ll.\3o ım direcci6n a Jefes de Negociado y deınii.s personaı de este 

'gfllpo. 
La categoria de Jefe de Secciön s6Jo tendrıi. qucscr cubier· 

t,a en aquellas Empresas eD. 'que por el volumen de operaciones 
que reaIlcen tengan eı>tableclda ı.:na amplia delegac16n de tun
ciones y responsabiJidad de la Gerencia o' A,Clm1ni.strıı.ci6n eo 
quienes estan al frente de 105 sectores admlni.strativoo. 

bı Je!es ae Negociado.-3e incluye en esta categoria al per
sonal Que, bajo le. dependencia directa del ·Jefe de Secci6n. 
asume el mando y responsabi1idad de uno pe Jo:s liervicios en 
que ~(: 5ubdiViden Jas actividades de la Secclôn, tengan 0 110 
ba.io su direcci6n a Oficiales deprimera.· i 

. S6lo exwttran en aquella.~ Empresas en las que exiısta una 
ıı.mplia "<lelegacl6n de funciones y responsabilidad del Jefe de 
Sccciön en ~ubordinados inıp.ediatos. 

c) Oticiales ae ı:ıTimer.ı.-3on aqueJlos empleados de unO·ıJ 
otro scxo, con un servicio deterrnina.do a .'iU cargo. que con ini
cio.tlva y responı;o.bilidad. con 0 sin otros emp!eadoS a su.s ôr
denes. ejecutan bajo la dependencia de un Jefe algunas de las 
siguientes funciones: Cajero de cobro y pago sin firma !Li 
flanzo.; plantea. calcula y extiende las facturas con compleji
dad en su planteamicnto y cıi.lculo: planteamiento y reaJiz;ıcl6n 
de estadisticııs en la<; Que intervengan cruculos de importancia; 
redacci6n de asİcntos cootablea; recapitulaci6n de operacioDes 
de Dio.rlos mılItlplcs;, tormulaci6n de aslentos en lIbr05 de cuen-

trabajos sIniila:reı> y que lleven en cstas funciones una antigüe-
1 dad ın1nima de c1nco aılos. 

I Tendran al>imi.mlO esta <:ategoria los taquimecanografos en 
ldioma nacional que tomen aı dictado cıcn palabl'D..:; lJor minu· 

ı to. traduciendola.s_ correctarnente y direct::ımcnte a miıquina en 
seı.s y hag-an trescientas pul.saciones al dictado dirccto a la ıİı.:i.
quina. eu promedio re!erido' como maXirno a cioco minutoo. 

eı Auxiliares.-8e cotı.sideraran como tales aquellos ad.mi
nistratlvos que realicen la::> funciones consignadas en el priı:ııer 
pa.rrafo de la definiciön de Ollciales de segunda. teniendo en 
las rnisrna.s una antigüedad inferior a cin co aiıos; 105 mecanô
gra.fos que con pulcrltud y correcciôl1 obteng:ı.n un numero de 
pul.i!aciones inferior al mercadc para la categori:ı. superior 'y 105 
taquimeca.nögrafos que no lleguen tampoco a 105 citados 1imltcs. 

f) Aspiraııtes.-8e entenderan por tales ::ıquellos quc dentro 
de la edad de catorce a dieciocho afıos trabajen en las Ia.bores 
proplas de la. oflclna, dispuestps a iniciarse en las !unciones 
pecu1iares de esta. 

g) Telef01li$ttl3.-BlJn los empleados qul" tienen por ı:ınıca 
y exclusiva miS16n e.star aJ cuidado de una centralita telefönlca. 

Art. 19. Per~01lal suoaZtcrno.-Es el que realiza funciones qul" 
s1nser propias de obreros ni de adrninistrativos son intermedio 
entre las 1nherentes a unos y otros, con el fin de facilitar la 
labor de 105 empleados y elementos d\rectives. Sölo posee la 
respo:ısabi1idad restrillgida. inheı'ente 8 su cargo. 

aı Cob1'ador.-Es el sUb:ı.Jtemo que. dependiente de Caja y 
por delegaci6n, realiz:ı. fuera de las oficina.-s, como nıision. prin- .. 
clpal y h:ıbltual .. todo genero de ~obros y pagos. Se asimil:ın a 
esta categoria los Cıı.rteros de la Enipresa qııe tengan a ~u cari:.!0 
la imposlciön y cobro de giros. " , 

Percibil".i. una cantidad mensual,'independiente de su sueldo, 
en concepto de quebrıı.nto de moneda. 

b) Almacenero.-Es el subalterno responsable del almacen 
general 0 de cada uno de 105 almacenes generalcs. entendlendo 
per estos 105 qUı: dan servicio a toda la Ernprcsa; encargado de 
despachar-- los pedidO!; en 108 mismos, de recibir la.s mercancias 
y distribuirlas 'en las distintas dependencıru; de 103 almacenes 
y de reglstrıır eu \!os llbros el mov!miento de 'material Que hu
biera habido durante la jornad:ı.. redactando 'y remitiendo a las 
O!icinas Jas relaciones correspondientes. indicando dcstino de 
materiales y procedencia. , 

c) Mozo almacenero.-Existira esta c:ıtegoria cuando POl' 
la importancia del almacen ha~'a varias personas Que, realicen 
indlstintamente todas las funciones anteriormente senaladas 
para el Alınacenero en eı apartado anteriol' y !J:ı.jo la iniciatiya 
y direcci6n del mismo. 

d) conserJe.-Tendr,i la mencionada c:ıtegoria el que al tren
te de 105 Ordenanzas. Porter05. Botenes y Mujeres de ıımpieza. 
cuida de la dlstribuci6n del tİ'abajo y del ornato y conservacl6n 
de las disttntaş dependencias. 

e) Pecador basculero.-Es cJ suba!terno que tiene por mislön 
pesar, regıStrar en los libros correspondientes y remitir nola., 
de !as operaciOne5 acaecidas durante el dia. 

. fI OTdenanza.-Tendrıi. esta categorıa 1'1 subalterno euya 
misi6n conslste en hacer recados. cOPiru; a prensa de documen
tas" reallzar los encargos quC se Le encomicnden entre uno y 
otro depart:ımento. recoger y entregar correspondeDcia y lIevar 
a cabo otros tr:ı.baj os elementales por orden de su.~ J efp5. 

ı;) Portero.-Es el trab:ıjador que. de acuerdo con las dis
posiciones recibidas de sus superiorcs. cuida los acceso.~ a los 
centro.s 0 locales industriales, realizando lunciones de cllstodia 
y \·igilanci:ı. 

Si durante la.> horas 'en que permanezca cerrada la Adminis
traciöıı realiza trabajos propios de la mi~ma. coıno tasar y 
cobrar anuncio:s, e.squeJ:ıs, etc., percibirü. UDa cantidad mensual. 
indepeDdiente de su sueldo. por la re:ı.lizaci6n de tales cometidos. 

!ı) Gııardas y Sere11os.-Son 10s quc realizan !uncioıies de 
vigl1ancia: y custodia de .las dlstintas dependencias. cumpliendo 
sus deberes con :sujecic;. a 1"-" -lisposiciones seiialadas por las 
leyes que regulan eı ejercicio de la n,:<i6n ql1e les cstü astgnada. 

. tas corrientes: redaccl6n de correspondencia. con inicia.tiva pro
pia en asuntos quc excedan de importancia a los de mero trıi
mite; verif1caciön sm aux1l10 nt reVllli6n de un .superior, de 1&'5 
Iiquidaclones y e:i.lculos de La<; n6mlna.s de ııalarios 0 haberes 
y .seguros socla!es; uı.quimecan6grafo en idioma extranjero, ade
mfıs 'de! naclonal, tomando en el ictioına extranjero (Iue posea 
cien palabras por minuto. traduciendolııa correcta y directa
mente a maquina en seis. y 105 que presten otros aervicias cuyo 
merito e importancia en cı tipo adminiatrativo tenga.n categor1a 

il CicZtstas 0 Cuartiİleros.-8on lo.s' ~uba1ternos que, en ve
hiculo de su propieda.d 0 surninistrado. pOı La Empresa, realizan 
toda. clase de-repartos y recogida de origlnales i;.:a-ra de la mis

. ma, no pudlendo lledr un peso superior a seis kilog.-:l.'noo. 
. Si e1 veh!CU1o es de su propiedad se leı> abonara per 1'\ Em. 

. aru\loı;a 0. las seİia!adas en esta clas1ficaci6n. 
i • dl O!icıa.ıes de s!l!lunda.-Son 108· emp1eados que con ciert:ı. 

iniclativa. y con subordınaci6n a Je!es de Negociado u Ot1clales 
de primera, si 105 hubiese. efectuan operaclones aux1l1area de 
estadistica 'Y' contabi1idad 0 ccadyuvante! de las mismas; ma
nejo dearclıiv05 0 ficheroo; correspondencia. sencllla 0 dem4s 

presa una. cantldad mensual eD concepto de desgaste de hetta
·mientas . 

j) BecCUUStGs 11 Botoııes.-Son 105 subalterno:s mayores de 
catorce anos y menores de dieciocho que realizan !unclones si-
mılal'eB a ıas de- 100 Ordenanzas, • 

Ic) Mu;ere: ıte Zimpi=.-Se entiende por tales Iıı.s que se 
ocupan de1 ~eo Y l1mpleza dı, las oficlnas y depen<1eııcias de 
~ Empre.5ll.. 
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Art. 20.-Personal Qıırıero . ..:...comprende eııte grupo el per.sODaJ 
que ejerclta trabajos cıe orden mecanieo y material 

Al OFICIOS PROPIOS 

Integran elSte ısector aquellO.'S oficios oactividade.s consldera" 
dO.'S tradlc!onalmente como tlpicas y especificos de Prensa. . 

ai Jejes de Tall~r 0 R.egentes.-Son 10s que, con conocımien:' 
tos genernles de todas las \I.ctividades que cOIl.5tituyen la indus
tria. de Prensa, estan al frentc de tod:ı. producci6n, coİl/ıa res
pOIl.5ab!l!dad de arientar. distrlbuir tecnlcamcnte. y dar unldad 
al trabajo del persona1, pudiendo alSumir 1).1 prçıpio tiempo la 
jefatura inmediata de una Secci6n. . . 
. bl Jejes cıe Secci6n.-Son los que, bajo las ord.enes del Re
gente 0 .Jefe de TƏ-lier, 0 directamente dependientes de la Dl
reccı6n de la Empresa. trabajan eı;ı su Secci6n_ vigilando la 
aslatencia y disclplinıı. del per.sonal a .sy.s ôrden:is. cu!dando al 
prapio t1emp9 de 10s detalle.s y bucna cjecuci6n del trabajo 
aplicando las 6rde= rec:ibidas. en 10 que se refi('re a La rea
lizael6n de obı:as y 1abore.s. 

Cl Prolestana.Zes 0 de ojicios propios de ·Prensa..-Comprende 
e.sta categor111 a lo.s obreros especla11zados que. d·espues de un 
aprend1zaje, realizan trıı.bajo.s de un oficio conslderadp corno 
propio ·de la indu.strl!1. de Prensa. 

I.-Composici6n: 

a) L1notipistas. teclistas-monotipistas. Y simllares. 
bl Mec:i.nicos de linotipia. 
el Fundldores de miquiDas de componer. 
d> Caji.stas. 
e) Correctores tipograficoo. 
f) Atendedores. 

IL-ReproduccI6n: 

SegUn e1 procedtmlento emp1eado. estıı. puede aer por estereo
tlplıı., por fotograbado 0 por huecograbado. daJi1.do lugar a 100 
.51gu1entes oficios: 

a) Estereotıpadorcs. 
. bı Fotograbadores .. 
Cl Huecograbadore:ı. 

nı.-Impresıôn: 

a) Minervistas. 
D) MaquiDistas- de maquina rotativa. 
cl Maquinistas de mfi.quinas pıanas. 
d) MaquiDist~ d~ maqui?asrotop1ıı.nas. 

IV .. -Reparaci6n y montaje: 

a) Mecanicos de m:ı.quinas de trıınsmisi6n, . escrlta 0 grafl-
ca, de noticias. 

b)· Mec:\.nıeos de maqUinas de Prensa. 
c) Torneros de rodUlos de caucho .. 
d) E1ectri'Cistas. 

V.-M:iıı1pulado de pape1: 

a) EDcu·ademaci6ı:ı. 
b) Embuchado. 
c) Cierre. 
d) Reparto. 
e) Distribuci6n. 

E1 contenido de las ofic!os enumcrados en ıas tunciooes que 
caracterizan 1as moda1idades y ca.tegorias que se distinguen en 
cadıı. uno de ellos-- son lo.s que se dctallan en 10s articulos ııl
gulenteıı: 

Art. 21.-I.CoMPOSlCıON: 

al Linotipistas,' Teclistas-monottptstas y 'simiZares.-Son 105 
que, procedentes de Oficial Cajista, .. componen 0 funden en 
m:iquina.:; de compasic!6n mecanica (linotfpias, monotipla;s y 
.simi1ares) todos, los trabajos tipograficos de po.slble ejecuci6n 
en las mismas. dehiendo po.seer conociıIllentOl5 del funciona
miento mecanico de ta1es maqulnas. Tendra.n· la categoria de 
Oticia1es de primera, pero con arreg10 a. su rend!miento se clasi
ıtcaran en dos clases: Linotlp1sths preferente:ı, que son 105 q1ıe 
dan ·una. producci6n mini~a, debidamente correglda, de 7_000 
1etra:ı en tecladoo de monotipla, 6·.000 1etras en linotlpias 0 'in
tert!pes' y 5,000 1etras en tipogtaf. en medidas de 12 a 22 cıce· 
ras, con 105 cuerpos 8 a 10. y 6.500 letras en tecla.do de monotı
pla, 5.500 letras en liDotipıa 0 intertipes y ~OO e.n ~ipograf, en 

medl~as 1nferlores a 12 clceros. con todo.;; 10.'5 cuerpos; y L1n0-
tipistas corricnte.s, que 'seran aquello.s cuyo rendimlento .ııea 
Inferior a 1.000 letras en 105 minimos ıı.nterlormente seftalac1os: 
unos y otros a base de orlgihl claramente eecrito y rcdacta.do. 

b) ,Mecantcos de linotipia.-Es 'el Ajustador que con, cono
clmiento general de' maquinas-lıi. y e.specia1idad de ıas ma.qu1nlu; 
de componer. rea1iza toda clase .de. reparaciones, montaje y 
atiende al entretenlmiento de 1as misma.s. . 

Oficlnl prirnero.-RealiZa. '.su trabajo asuInlendo la. responsa.
, bilidad de las reparaciones efectuadas en las nu\quinas. 

Ofic!al segUndo.-Ayuda a.l OficiuI primero 0 rea11za por si 
composturas 0 montƏ.jes de t!po. Ilenc!llo, balo la direcd6n y 
respon;sabi1idad de aque1. 

Oficiş.ı tercero.-Deııpues de1 aprend1zaje ıı.decuado, aUXil1a. 
y se. perfecciona en eI oficio. bajo LA direcci6n de 105 Oflciales 
primero y segundo.' '. 

cl Fundicıores de ma.qutnaş de componer.-Son las meca.nI
~- eDS 0 cajıstas que at!enden las ma.quinıı..s que fundee tipos .suel. 

tas, asl comə tamblen tixl:o material tipogr{ıtlco' en general. ee 
composici6n .segulda 0 en :tundlcl6n .repetida. . 

Oficia1 prlmero.-Es el que .ejecuta 1as 1a.bores de su oficl0 
con p1ena re.sponsabilldıı.d de su trabalo y la maxima. perfec
ei6n. 

Oflcial segundo.-Es el qu~ ayuda. a.l Oficial pr1mero y eum
ple lo.s cometidos sefialados a su oflclo, bajo la responsabUidad 
y la dlrecci6nae aqueı. , .• 

Orıc!ai tercero.-Perteneee JI esta categorıa eı que per:tecc!o
na su 'oncio bajo la. direcc16n de las dos. catcgor1as super1ores. 
nyudando!o.s en 108 cometldciıı elementaleı; de1 mısmo; 

d) Cajistas.-Son 1o.s que. poseyendo conoc1m!entos grama. 
ticales slf1clenteıı. componen y aju.stan. medlante material ade
euado. moldeS' y planas dest1nadoı; a La lmpreııl6n. 

Oficia1 pl'lmero.-Figuran en esta categor:1a. el Ajustador. 
que' eı; el que, con conocimientos Cflmpletos de' toda c1a.se de 
tı:abajos propio.s de Preıısa y en ııu e.speciallda:d, efectJla 105 
aju.stes de planas.' casadOl5, etc., con plena. reı:;ponsab1lldad en 
su trabajo; y tamblen e1 Remend1sta, quP~ e.s el Oficıal tip6gn
fo que eısta 'dedicado a la con1'ecei6n y aju.ste de planas de 

'anunclos y cuadı:oıs e.stadistic05. . 
Ofic1a1 ııegundo.-Se encuadrıı.n en· e.sta categor1a el Ayu

dante de Ajustador, que 'eı; Que, con conoe1m1ent05 men05 eom
p1cto.s que 10s ex!gid03 al 'AjUlStador, ayuda aL ınismo en sus 
ajustes y casad'os, :ısi. como e1 que realiza ".la contecc16n d.e 
anunclos sueltos, y. apa.ıtados de La pUblicldad; ,eı Cabecero. 
que e.s el tıp6grafo dedlcado a La cçınfecc16n de las cabezas d.e 
10s pcr16dicos. asl eomo a la co1ocac!6n de la.s misma.s en '105 
paQuetes de compOsic16n, teruent!o tambien a .su cargo la dı.,
tribuci6n de las forma.s y aslmismo los l!nierps. 

Oficial tereero.-Componen .baJo La vigilancia de '105 Onda
lea primero y segundo, 1es ayudan en sus laboreıı en 1as dist1n
tas e,specialid'ades que 1ntegrıı.n este oflcio. sacan las prueba:ı 
necesarias para correccl6n, redacc16n, etc., estıanc10 a su .cargo 
La preparacl6n de1 pııpe1 para aquel1asf!na1ida.ıes y cı tra.s1ado 
de las prucbıı..s a.cad:a. departamento. ' 

el Correctores tipogrd!icos.-'-son lo.s encargados de corre
gil' ortogratlca y tipograflcamente . las pruebas de imprents. 
Para ocupar ta plaza de' Corrector ııera mmto prefel'ente baber 
ejercido La profesi6n de otlcial Cajista 0 Atendedor. y tener 10$ 
necesariOlS conocimientos gram:ıtıc:ıle.s. 

fl Atendedores.'-:"Son '10S opel'ar1os que at!enden. con el ori-. 
gtnal a La vlsta. la lectura que reallzan lOS Correctores. Este 
cargo la ocuparan con prefel'encla 108' Oficia1es Co.Jistas que no 
puedan cumpl1r su cometido en su Secc16n .por tener la ,con-, 
dic16n de capacldad dismlnuida. .,; 

Art. 22.-II. REPRorıuccI6N: 

aı Estercolipadores.-Son 10s operarlos que reprQducen y 
funden en superfic1es tipograficas, en plana 0 curva, con 1as 
operaclones necesarlas para su a.cabado. ' 

Ofielal prımero.-Abarca esta ca.tegor:!a e1 Estereot1pador que 
reproduce supcrficles tlpogr{ı,ficas planas sobre mater1aS p1a.st1-
cas adecuadas (Mo1disw), conoclendo a La perfecc16n 108 
restantes aspectos de su oficio. e 

Of!c!al segundo.-Es el operar~o ~ue funde mo1des tipı> 
.sra!icos, p1ıı.nos 0 curvos, sobre matrices de cart6n, metal \1 
otra5 materias apropiadas (FundldorJ,· 0 rnonta. rectıtlca y 
perfecclona planchaıı plana:; 0 curvas (Fresador). , . 

Oflc1ıı.l tercero.-Comprende esta ca.tegor:!a el operario que 
hace e1 recorrldo de las pla.richas de estereotipla. y ayuds a. 108 
Ofic1ales de superior categoria en su eometldo. 
. b) Foto!;rı-'1'badores.-Es e1 opel'ario que etectua. aısuna de 
1as operaciones de1 grabado fotomecan.lco. -'Dentro de e.ste oflcl0 
se dist1nguen 1as slgu1entes modal1dades: 
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1) Fot6grujo.-Es el operario fotogra.bador que tiene como 
misl6n hacel" reproducciones erı las mı\qu1na.s fotograflca.s, aın
pllando 0 reduclendo el orig1nal, ~egıin el tamafio d!spuesto, con 
conocfmiento de los dlstintos procedimientos usados, con 0 Bin 
trama; 'eıı- uno 0 varios colores, a.si como cuanto conclerne a 105 
trıibajos de laboratorlo precisos para la reproduccl6n. 

Ofldal primero.-Es el que, con conoc!m1eIitos de Fis!ca y 
Quimica aplicabl"s a La foto[;rafia, reproduce orlginales en cOlor, 
apl!cando la tecnıCa _del p.rocedlmiento hı1medo y seco p\lr.' 
seleccl6n de placas pancromat!cas y otros adecuados, incluso 
el de! ıranıado directo del origimll colorido. 

Oflda!segundo.-Es el que, con conocimiento de Fislca y' 
Quimlca apl!cables a la fotografla, reproduce orlg1nales en 
negro. Queda. inc1tıido en esta categoria el pasador: que es el 
que prepara convenieııtemente la plancha metil1ca y efectüıı. 
la copia de la mlsma. dej:i.ııdola. en condlclones para su p05te
rlor grabado. 

Oflclal tercero.-Esel que sabe enfocal',ampl1ar y reducir 105 
-originales realizando las opemciones de laboratorlo necesarias 
pa.ra. preparar la.s placas en todos sus aspectos, sabiendo hıı.cer 
asimismo negativas de linea. ' 

2) GrabadoT.-F.<; e! operario fotograbador que grabə, sobre 
superfici~s .metı'llicas inı{'f>enes .para la Impresl6n a uno 9 vanos 
colores. 

·Oficial prlmero.-Es el operario que con plena. cap:ıcidnd 
g~aba toda clase de colores superpuestos, sea cua.lqulera la. 'tınura 
de la trama y el material eıııpleado. . 

Oficial segundo.-Es el que r~ali7.a a un solo color la5 ınis
mas funciones que el Oficlal pr1mero y tamblen el color de 
linea, con 0 sin traına y linea flııl1. 

Oficial tercero.-Es el operario que perfecclona su oficio bajo 
la direcci6n de las categorias superlores, ayudindoles en 105 
cometldos elementales del mismo. Debe conocer la. tecnicıı. de 
la prueba en colores superpuestos y reticulad05. Quedan ru.ımi
lados a efita categoria 105 Carpinteros Montadores. 

cı Huecograbadores.-.Son ]['5 openırios que efectuan algU
na:; de las operaciones de! grabado en bajo relleve. 

Dentro de -este oflclo se dist!nguen las slgulente5 modal1-
dades:· '. 

1) Fo.tögrajo.-Es el_operario huecograbador Que tlene como 
ml.sl6n hacer reproducciones eıı las miquinas fotograficas, ə,m-' 
pliando 0 reduciendo el orig-lnal, segı1n el taınaiio dlspuesto, 
e11 uno 0 varios colores, asi como cuanto conclerne a los ıra
bajos de laboratorio preclı!ios para la reproduccl6n. 

·Ofida! prin1.ero.-Es el operario que, con conocim1entos de 
Fisica y Quimica ap1icables a la fotografia. reproduce or1g1-
nales en color. . 

Ofkial segundo.--Eı; el que, con conoclmientos de Fislca. y 
Quimica apl!cabies - a La fotografia. reproduce orlginales ell 
:ı:ıegro.. 

Ofielal tercero.-Es el qul! sabe enfocar, ampUar y reduclr 
108 originales. realizanc!o las operaclones de laboratorio nece
sarias para preparar las placas en todos sus aspectos. 

2) Retoccutor.-Coıııprend~ esta categor1a 105 operarios que 
tlenen la mlsi6n de igualar y correg!r 105 defectos de los POS1-' 
tlvos ~. negatlvos para la reproducci6n grifica' en uno 0 varlO5 . 
coiores. 

O!lclal prlmero.-Es e1' operarlo que reallza las func1oıles- se
ı:ıa.ladaıı en reproducclones gniflca,s de varios colores. 

Oflc!al segundo.-Es el retocador de placas para reproducc16n 
en un solo color. 

ondal tercero.-Es el que, perfeccionando su oflclo. retoca 
bajo, la vlgilancla de los Oficlales prlmero y segundo. 

3) Impositor.-F.<; el operario que coloca sobre las lunas 108 
pos1tiV05, de acuerdo con 108 patrones que reclbe. 

Of1dal prlmero.-Es aquel que efectua esta. operac16n en 
va,ri05 eolores. 

Oficlal segundo.-Esel que efectua esta operıı.cl6n en un solo 
color. 

O!icla.ı, tarcero.-F.<; el operario que ayuda en lOS trabıı.jos 
compleinentarl05 de la profeslôn. 

4:) Grabad.or.-Es el operario qul! por el procedlmiento de . 
reproduecl6n en huecograbado graba .sobre supeI11cies meta,. 
llcas, eurvns 0, planas, imıigenes para ijU reproducCıôn a.. ullo 
o varlos colores. '. 

Ofiı:la.ı primero.-Es eL opeı:ario que efectı1a con plena. caPIIC!
dad wı operaı:lones de grabado en vanos colores, 

. Ofkl~laegıı;nı:lo.-Es el opera.rio -que reallza las opera.clones 
de grabado para reı:ıraducir negro. Que<la lncluido en esta. cate
gona el rııoola.dor. 

. _ O!lcıaı tercero.-Es el operarlo que a laıı 6rdenes lnmedla.t!IS 
de un Of1e1al de categoria superior e!ectıla las oı:ıerae1oneiı 
au.'I1llares de grabado, tales como la prepara.c16n de pııpel
plgmento, copla de1 m1smo, prepara.ci6n de acJdos. .Iıı.rrea,do y 
p!ntl\do de e.lllndroıı. . 

;ıl Galı;anopla3tas 11 torneros.-Son, las operarios que me
diante procedimientos elcctr011ticos cubren 105 cilindros 0 pls.n
cha.s 'Y efectuan 'en tomos 0 ıruiquinas apropi:;.das las operaciones 
de pulido, hasta dejar su superficie en condiciones para. su 
posterlor grabado. 

Ot!cial pr1ınero.-Es e1 que simı.:ltaneamente tiene.ə, su cargo 
la gaıvanopıastla y ıos' tomas. 

Of!clal segUl)do.-Es el que tiene :ı. su cargo la. gah'ana
plastla 0 lOS tomos, no :ıimultıi.neamente. 

Oflcial tercero.-Es el operario que perfecciona su ondo a 
las 6rdenes de 105 Oficlales superlorea. . 

Art. 23.-m. lMPRESION: 

aL Minerı'istas.-5on los operarlos que saben conduclr cual
quier clase de maquln:ı.s de! slstema «Mlner\"a» en tamıuio de 
papel 35 x 50, de tipo sencillo 0 automiı.t1co. debiendo tener na
ciones de tlpografia para imponer la forma. 

Oficia! prlmero.-Es el que lmpone nıoldes y prepara tint:ı.s 
para imprimir eıı plano 0 relieve a uno 0 \'arlos colorcs super
puestos y retlculados. 

Oficial segundo.-Es el openırlo que reallza en un solo color, 
sin contramoldes, la~ funcione8 seı1aladns pnTO. el Oficla! prl
mero. 

O!icial tercero.-Es el que perfecclono. el oficio aY\ıdnndo a 
los Oficiales superiores eıı su trabajo y ına.rca. en uno. ,,:-'linerv:ı», 
bajo la direcci6n de ıın Oficial de superior categorio.. 

b) Mrı.quinistas dc 11liıquinus rotutivus. - Comprende este 
'onclo los operarlos con conocimientos completos para imprimir 
en eata maquina. ya seaıı solo tipognificas, s610 de l1ucogra-
bado 0 mixtas. .. 

Ofidal priınero.-Es el operarlo con capacidad suf!clente que 
reallza las funciones propias de su oficio en varlos colores. 
Tendran esta categorla lOS que rnanejan rotatlvas de rnas de 
do!; cilindı;os impresores. aunque >Sean de un solo color. 

Ofidal segundo.-Es el que conduce e imprlme a un solo 
color eıı mtativa de dos dlindros impresores. ' 

Oficial tercero.-Es cl operar!o que en esta m:l.Qulna. 11~'Uda. 
0. 105 Oficiales primero y ı;e:;undo ea sus ını1tiples funclones y 
realiza las tareas de ınoıılaje de piıpel y ıpetldo eıı planchə.s. 

C) .'rfaqujııista.~ de. 71uiquiııGs plGnas.-Inlegran este o!iclo 
105 operarios con conocimientos para iıtıprimJr an esta cla.se de 
mıi.quinas. 

Oficlal pr1mero.-Es e-l operario que coııduce las citada.s ınıl
quinas, imprimiendo eıı varios colores. para 10 cual debem 
conocer la preparacioıı de tin tas 1:11 sus diferentes gamıı.s, el 
regIaje de radillos y tintt"ros. la imposici611 y calzado de fomıas 
y el funclol1aıniento de la m:iquina que coııduce. . 

Offcial segundo.-Es el operario que efectiıa en wl solo color. 
81n contramoldeR, 105 trabajos completos propios de esta espe
.cialldad, asi como el marcador de color que ayuda y hace recor- . 
tes y arreglas de las farmas. . 

Ofic1al tereero.-Es el operario que en las uıaquinas Que se 
al1mentan con hojas. intraduce las ınisınas para su impresi6n 
o cuida. y viglla. los a.limentadores autoınat!coı;. donde 105 hara
Taınbien tendra. esta categoria el Marcador de color, que exclu
.slva.mente marca-

d) Maquin~tas eie mıiquinas rotopıanas:-Son 105 operarios 
que estan. al frent·e de las ma.quinas de imprimir, asi denoıni. 
nadllS, sean cuales :fueren BUS medidllS de impresıôn. 

Oficiııl primero.-Es el que con conoclm1entos comp!etas de 
su pro!esl6n y reallzando traba.jos con, la maxima. perfecci6n 
conduce una maQu1na. de esta clase. ajustando las formas, pre
parıı.ndo la tirada y dem:i.s opeı':ı.cioııes de la impresi6n. 

Oficial segundo.-Es el operario que vigila la ınıiquina cuida 
del marcacl.or a. mano 0 autoıruitlco y realiza 105 trabaJ05 de 
:fijo,clön de a.rreglos. engrase de la mıiquina, sacado del pUego 
de prueba. tlrada. y cambio de medJdas 0 t:ı:naiio. 

.. ~rt, 24.-IV. RııPWCION y MONT.\JE: 

a) Meca.nicos de nuiquinas de trunsmisiOıı escrita 0 'grdjica 
de noticias.-Integrruı este oficio aquellos operarlos Que con 
conoclmientos gener&.les de maquinarla, y en especlal de todas 
laa que se util!zan para la lransınision escrlta. 0 grıitlca de 
notlciıı.s (teletipos, telex. lelefonos, etc.), realizan toda claııe de 

. reparaciones y ınontajes, au-Ildlendo al @ntretenlm1ento y vlg1 • 
lancia. d@ lM misma.s dUl"alıte sU !uncionamiento. 

Si el vo!umen de trabaJo no requiriese la. permanencia. de -
este Mecıin!co durante todo el tiempo de La Jornııda la.borııJ • 
puede &er contratado con cariıcter exc1u.slvo de prestaci6n de 
serviclos, conforme a 10 previsto en el apartado b) de 1115 excıu. 
siones dl'!l amhlto personaj del ıırticula 2.° de este Regııı.mento_ 
«0) Mecan/cos de 11Uiqu/nas de Prensa.-Integrıın eıIte o!icJo 

ıı.quellos operari05 qtle con- conoclmiento generaı de maqUina.ria. 
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y en especlaı de tod:ıs las que se' ut1li2an en ,la industria de 
Prenııa, rea1izan toda. elllSı: de reparaciones y montajes. atep
diendo al emretenimiento ~: a la vigilancia de las misIIlJls'duran
te ei funclon:ı.ın1ento. 

c) Torneros de rodlllos de cauc}ıo.-"Son 105 rectlficaılores 
de rodil1os de caucho, tomadores y dadores de tintaje de las 
muquinas. Estün equiparados a OficHıles prlmeros mecanicos. 

ıl) Electricistas.-Son los operarios que con cODocimiento 
generales propios del ofido, y en especial de los relativos a la 
lnstaladıin eJectrica en La lndustria de Prensa, reallzan toda 
clase de repara('lones y montajes y atienden el entreten1m1erito 
y vigilancia de las instalaclones electrlcas generales Y de las 
m:iquinas, 

Oficial ı:ır1mero.-,-Es el que realiza el trabajo con toda per
fecciôn, asumlendo la responsabilidad no s610 de la5 reparacio
ncs genera1es efectuadas, sino tambien en el repaso d!arl0 de 
las instalaciones para que esten siempre a punto de fünclona~ 
mieıılo. . 

Ondal segundo.-E:> el operario que ayuda al Of1cial >ıri
mero, si 10 tıay, 0 l'ealıza. por si m!srno reparaclones 0 montajes 
ee tipo sencll1o. " 

Oflı:iaL tel'cel'o.-'Comprende est:ı. categoria a los opera.rios 
que perfecclonan su bficio bajo la direcci6n de las categorias 
supcriores, ayudand!Jles .eu 10$ cometidos e1ementales de1 mismo: 

An. 25. ESPECIAUSTAS.-Son 105 operarios mayores de eiec!
ocho afıos que mediante la practica de una 0 varias act!vldades 
de las 5enaladas eıı este apartado hıın adqu!r!do la c:ı.pacidad· 
suf1c1ente para r~a1izal'l:ı. con el rendimiento adecuado y co
rrecto, sirviendole eI periodo servldo en esta categori:ı. como 
a.prendizaje para' ocupar la vac:ınte que se pl'oduzca en la 
Seccic:in corl'espondiente. Son funciones espccificas de los mis
mos las siguientes: Grane::ıdores. Purificadores de Metal; Fun
dldores de Rodll1os. Mozos de l\!:i.qulna de impresiôn plana, Afi
l:ı.dores de Cuchi1!as de huecograbado, Giradores y Llmpiadores 
de cri~tales en fotogl'ab:ı.do. etc, 

Art. 26. M.\r."'IPUMDO.-Es el conjunto de operaciones nece· 
sarias para el acnbado total de un pı::r16d!co 0 rev15ta. 

a) Encuadernaci6n.-Es el conjunto de operaciones meca
nicas necesa;ias para la ,termin:ı.ci6n de una revista, tales como 
gull1otinar. plegar. alz:ı.r. c05er" cubrir, embuchado mecanico, etc. 

Oficial primero.-Son los operarios qne con conocimlent05 ge
nerales de encuı::.dernac16n ponen a punto y conducen maquinas 
de labores mU!tiples combinadas, tales como mı:i.quin:ı.s de alzar. 
cubrir y cortar, plegıu- y coser, etc. 

Oficial segundo.-5on los operarlos que ponen a punLo y con
ducen m:i.quinas automaticas IL ciclo ıinico y los costureros con 
hilo de ınııquina y mano. 

Oficial tercero.-Son 105 operarios que perfeccionan, a las or
denes de los OflcI:ıJes de superlor categoria. 10s conocim1entos 
de su oficio. 

b) Embllclzado.-Es la operacic:in que efectuan operarios me
nores de veınte anos que, en peri6dicos 0 revlstas que requieran 
esta, manipulaciôn. hacen 0. mano el metido de pliegos. 

c) Cierre.-Comprende las operaCıories necesarias p:ı.ra la 
<!istribuciôn a provinc!as y fuera de la loca.lidaCı y prepa.raci6n 
de p:ı.quetes para la. venta local de per16dlcos y reylstas. 

Oficial primero.-Es ,,1 0peı'ario que' con conoclmlento com
pleto de toda,; las operaciotıes de esta labor "igila todas ellas; 
efectu:ındo la dlstribuci6n de 105 trabajos. Cuando este operario 
efectUe por si mlsmo la orden:ı.ciôn de las fajas 0 et!quetas co
rrespondientes a lOS d1stintos correos tendr-d. ıa. categoria de Jefe 
de'Secci6n. . 

Oficial segundo.-Es el quc con c.onocimie!ltos menos COID

pletos del oficio auxilia. al Ofic1al prirn~ro en sus funclopes, le 
sustituyeen ca30S necesarlos y efectua. la. distribuc16n de (:'jem
p1:ı.res con :ırregıo a las fajas que le entregan previ:ı.mente 
distribuidas por correo. 

Oflcial tercer_o.-Es el opera.rio que realiza funciones sencilla.s 
y elementales deutro del clerre. y entre enas. el contado de 
ejemplıı::es, empa.quetadores y pegadores de fajas, etc. 

d) Reparto.-Es l:ı. operaciôn que efectı1an los operarios 
encarg:ı.dos de entregıır :ı. domlcilio las suscrlpciones del perl6-
dico 0 revist.ı. 

Habr::i. dos zonas 0 carreras de repaı·to: l.~, centro; 2." ex
trarradio (esta wtima. solamente en Ma.drid y Baııcelonaı. 

El reparto en l::ı. zona. centro se efectuara en dos hor:ı.s, y 
en La: zona extrarradio. en tres horas. estableci«~ndose un horarl0 
de salida para eada carrera. i 

El m:i....:iIno de ejemplares :ı. repaİ'tir ser:i. de, ochenta, y el 
peso nı:iximo, de ocho kilo:;ramos. 

La demora de la sa11da de! periôdico producira un abono 
e"peclo.l, computandose el tıempo perdldo por 108 repartidore:ı 
ccıı:ı. arreglo a.l suelıio, 1..05 repart1dores que alı\.. hora.:fljadıı. por 

la A.dminıstracıôn no estan presentes, por haber lleg:ı.do con r~ , 
tra.so, perdeııin el derecho a la percepci6n de la indemn1zad6n. 

Los repartidores que por orden de la Empresa reallcen ade
m:is eı cobro de suscripciones perclbir:in como p:remio de ci>
branza un 5 por 100 del ımporfe de 105 reclbos cObrados, y sln 
que suponga una obllga,clôn por parte de la Empresa eL tener 
que emp1ear este procedimlento de cobra.nzi. '. , 

Art.:ıt B) OFlcıos AUXILIARES.--'-Se entlenden por taı~s; den
tro de la. lndu5tria de Jilrensa.. aqueU05 oficios y a.ctivklıı.des que, . 
no slendo propi05 de .la misma, contribuyen a la. actl.idad que 
ca.racteriZa a la. Empresa., tales como lOS oticlos metalıirglcos ' 

. (torneros. calded'eros, ajustadores en general. ct~,) no defin1dos 
anterior!lıente. carpiDter05, albaiii1es, conductores de. veruculo.s 
mecanic05. etc. Las defin1clones especlflca.s' son tas que constan 
en lo.s respectlvas Regıa.mentaclones. . 

Los operarios de estos OtiCI0S aux!l!ares 'quedaran clasiflcados 
de la siguiente forma: ' 

a) Oficiales primeros.-50n aquellos que poseyendo una de 
; 105 oficios enumerad05 anteriormente 10 practlcan y a.pllcan con 
ta1 gradv de perfeccfôn qUe na solo les permlte llevar a ca.l:ıo 
traoajos ,genera.les del m1smo, sino aq~ellos otros que suponen 
especial empetio y de1icadeza. Tendran esta. cat~gciria. 105 con
duct~res de tur!smo 0 camiôn a quienes se exija. carnet especiaL 

. b) Oficlales segundos.-Integran dlcha. I!ategoria quienes 51n 
llegar a la especia.lidad exlglda para 105 tra.bajos perfectos 

, ejecutan los correspondientes a un determinado oficio con la 
suficiente correcci6n y eficac!a. Tendran asiIniSmo esta. catego
!·üı. 108 conductores de turismo c camiôn co:'! ca.rnet de primera 
o segunda y los montadores .de fotOgrabado, 

c) Oficiales terceros.-Soıı 'lo.s que haoiendo real1zado eı 
aprendiZaje de un oficio no han aıCanzado tod:ıvia 108 conocl
mientos practicos indispensab!es para efectuar los ,traba.jos con 
la correcci6n exlgida a un Ofic:lal segtındo. 

A esta ca.tegoria quedar:in asimllados 105 Cuadreros y Carre
t~ros; en el caso de que existan en la Empresa. por disponer 
esta de tra.cci6n de sa.11gre. 

Ar(' 28. APRENDICEs . ....:son los /opero.rios U operarıa:i ligaclos 
con la Empresa por el contrato especial de a.prendizaje, por euya. 
virtud el empresnrio a. la vez que util1za su trabajo se eompro
mete a ensenarle prıi.cticamente, por si 0 por otro trabajador. 
un oficio de 105 definidos en el presente Reglamento. tanto de 
105 propi05 de Prensa como de lOS auxillares. 

Al't. ,29. C) PEONEs.-Son 105 operarios ma.yores de d1ecı· 
ocho aDos que ejecutan trabaJos para los cuales no se requlere 
prepara.ciön alguna ni conoclmlentos teorico-prictlcos de n1ngu
na clase, pue5 la. indole de '.su trabajo consiste exclusi\·a.mente 
en ·la aportac16n de su es!uer:ıo fi.'i1co y no exige otra. cond1c16n 
que la. a.tenc16n elebida a. la. voluntad ,de 1leva.r a cabo a.qııello 
que se Le ordene. Podran presta.r serviclOS .. 1ndistlnta.mente en 
cunlqulera de 1as Seci:iones de la. 1ndustria. de Prensa que le 
prec1Se, y su jornada. seri la. que tenga ınarcada. la Seccl6n eu 
que los preste. . 

Art. 30. Dl' J)ISTRIBucıöllO.-En epneral, el persona1 de ven
ta. tiene poı' objeto 1as opera.clones de d1strl!)uc1<5n 'ele 105 perl6. 
d!cos'Y revİstas, entrega. a. 105 Jefes de venta., para. que cstos a. 
su vez 10 pasen. a' los d1strlbuldores, vendedores a.Jcırnıı.l y ven
dedores, de Ilcuerdo con las 6rdenes recibldas. asl coma de su 
çobr::mza y liQuida.c~6n. -

al JeJe de ver.ta. 0 Capataz.-Es el operarlo. que dependlen
do directamente de la. Admmi.straciôn ae la. Empresa entrega 10l! 
eJemplares a. 105 d1stribuidores y vendedores il. joma.l y cobra su 
importe, liquidar.do con d!cha Admini5trıı.ciön. ' 

b) Ayudante.-Es el opera.rio q!1e con 105 nılsmos conoc1· 
mientos que el Jefe de venta ıı.yuda ::ı. este en SUll func10nes y Le 
suple en ausencias y enfermedad.es. . 

c) .4.tadoT.-Es ('1 operarl0 que a 1as ôrdenes del Jefe de 
venta efectua. el igua1a.do y n.ta.do de 105 paquetes "tle reparto 
dentro del loeal de la. Empresa, pudlendo sustituir a. 108 d1strl
buid!>res en sus ause-nclas. 

d) Distribuidoi-.-Es el operario enca.rga.do de entregar el 
'Pa.pel il. los vendedores en 105 lugares establecldos para. la. d1.stri
buciôn. de cobrar el 1mporte y ııquidar con el Jefe de ,'enta, 
ha.cıendole entrega. 'del papel sobra.nte en eI loc:ı.l de la. Empresa. 
esta.ndo dlrectamente a sus 6rdenes y dandole cuenta. de 1as no
vedades que observe en su 20na. 

e) , Vı:mdedor a· 10T7laı.~Es eI que POl' orden y ııueldo de 
la. Empresa., pero sin formar po.rte de su pla.ntllia., vende el 
per16d1cQ en '10s sitlos determinaclos :ı:ıor la.. Eınpreııa ~, 
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Sı:;CcıON 5.'L-I:-ıCRESOS .\SCENSOS. ':t'RASL4llOS Y PERM1nAlI 

Art. 31; lngresos.-La adm1s1ôn del persona.1 por Ias Em. 
presa.s de Prensa se re:ı.llzarıi. en cada. uno de 10B grupos profe
~ionales de acuerdo con las dlspOS.1c1ones V1gente.s en materia 
de coloc:ıcI6n. 'S conforı;ı.e a lQ.S norma.s de Ias presentes Orde
nanzas, d:i.ndose ııre!erencia. con ıgualda.d de condic1ones. a 108 
huerfanos e hijos de trabıı.ja<loreS de p1antilla. de la prop!a Em· 
press.. al personal de plııntilla de ı.ı. Empre.sa perteneciente a 
otros grupos profeslonales y a qUiep.es hubiesen prestado sen!. 
clos como eyentual~ 0 ıntcrin08. . . 

. Comı> norma general. 108 lngresos en el Grupo de Tecn!cos 
y Adm1n1strat1\"os se yer1cariın por la 1iIt!ma categoria y me
dlante concurso-op08ici6n. Y en 105 de subaIternos y obreros. en 
\"1rtud de prueba de aptitud. cuya.<ı· condic1ones se fiJar:i:n pOl 

Ias Empresa.s en su RegIamento de Regtınen Inter!or. !ngresan. 
do POl' la categoria de Atador' el peraonal de DlstrlbuCı6n. 
, El personal titu!ado o· que por la indole de su trabaJo re

quiera conoc1ın!entos especia.les 0 suponga una. especlalidad en 
1'1 desempefio de SUS !unclones, podra. aer objeto de admL.lı'irı Elm' 
la Empresa en la forma qul' crea mıi.5 conveniente. respetandose 
slempre el orden de antlgtiedad qul' en eI escaIafön corresponda 
aı resto del personaj. . 

EI personal de Redacclön ıngresara. normalmente por la ılı. 
t1ma categoria y medlante concurso-oposlc!6n; 

Los admln1straı!vos lngresaran., como norma general, par la 
categoriıı. de Auıdliar; a excepc16n de 105 Taquimecan6grafos. 
qul' 10 harıin directamente en la categor!a que les corresponda., 

'ocupando e1 illtimo lugə,ı' <le! esciı.laf6n denim de su categoria. 
No obsıan",~ 10 anteriormente cjlspuesto. las Empresas que 

por neces!dades de su proPia organizaci6n tengan que admitlr 
personaj ajeno a las mis.mas en categoria superlor 30 1as seıi.a
ıadas. pOdran hacerlo consumlendo tota; 0 parcialmente el per
centaje de libre e1ecc!6n que eıı cuanto a ascensos Jes corres· 
ponda con arregJo a las 'normas de esta Secc!6n. 
, Sera' considerado como mer!to pre:erente para la adm!siön 
v sucesl\'os ascensos 1'1 cenlcado de estudlos eXPedldo por la 
E:5cueJa Nacional de Artes Grıificaa 0 cualqUier otra EscueJa 
similar d.e caracter oflclal. 

Art. 32. Cuando POl' 1as Eınpresas se hayan de celebrar con
curso op05lclön 0 pruebas de aptltud para cubrir v:ıcantes. d:Qoan 
cuenta de 1as misınas 30 la Oficina de Colocac16n respectiva. in
d!ca.ndo la fecha de celebraci6n de las pruebas 0 exıimenes y 
cond!c!ones que han de reunlr los aspirant-es. 

Los Tribunales que hayan, de interrenlr en 108 !ngresos 0 
asceçsos 105 presldlı-.i el Jefe de la Empresa 0 un representante 
designado por eI mismo, que estarıi. as!stido por dos Vocales. de 
!gual 0 stlperlor categoria de la \"acant~ 0 puesto de nueya crca
clon 'que ha~'a de proveerse. deslgnados POl' la Empresa ıı. pro- I 
puesta formulada eu terna por eJ Jurado de Empresa, 0 de no I 
estar constltuido, por La Orı;anizac!6n Sln<llca1. 

En 105 Regiamentos de Regimen Interlor se estalıleceı-j La . 
forma de celebrac!oıı de los ejerc!clos. temas sobre 105 que hıı.yan 1 
de versar 105 relativos al personal Administrati\"o. merito5. titu-
10s y C!rC1L'15taııclas que se juzguen preferentes y demüs con-
dlc!ones que ha11 de reunir 105 concursantes. I 

An. ;s;:ı. Las aamisiones se cons!der:ı.ran provi:>ionales duran
te un periodo de prueba. variab1e segı1n.la indoJe de ·la labor 
II, que cada. trabajador sea destlnado. y que en n1ngıln caso 
podra exceder del que sesefial:ı. en la sigu!ente escala: 

rngenierOS y Llcenc1ados. Perltos y Redactores: seis meses. 
Resto deJ persona1 Tecnico y de Redacclön: t·res meses. 
Personaj Adm1nlstrat!vo: tres -mes~s, 
Personal suba.lterno y obrero: un ınes. . 
Durante este·periodo. tanto el trabajador como el empresarl0 

pedran. resııectivamente. deslst!r de la prueba 0 proceder del 
despido. Sın prevl0 avlso, sl.-ı que nlnguna de las partes tengə, 
por ello derecho a !ndemn!zac!6n. 

En todo caso. e1 tr:ı.bajador tendra derecho al perclbo. duran
te eı ~eriodo <le pruebn.. de la retribuc16n correspondiente a la 
c:ategoria. profeslona.l del trabajo encomendado. 

Tro.nscurr1do eI plazo re!er1do. el traba.jador pasara a figu
rar en la. plantilla de la Empresa. segıinlo preceptuado en la 
Secclôn corresponctlente. y e1 tlempo que hub!era servldo en 

, caıldad de prueba. le ser:i. computado a. e!eetos de 10.'1 aument05 
per16dicos por t1enıpo de servlclO8 que el presente Reglamento 
establece. 
. Et perfrıdo de prueba de que quedıı hecho mer1to no es de 
can\.cter oblisator1o, y la.s Empresas podn'in. en consecuencja. 
proceder a la. adm1s16n de personal con reounc!a pıırcial 0 total 
LI. :su util1zac16n. 

Art. 34. Ascen308.-TrıdQ el persona.l del&. Empresa teİlcIrti.. 
en lıua.lclacl de condlciones. derecho de preterencla par!/- cubr1r 

las vacantes ex1stentes en la.s categor!as superiores n 10. que 0:;'
tenta.se en el momenti;) de produclrse la misma. 

La' enumeracl6ny preferenc!a de 108 merltos para lbs a,s
censos de toda.s c1a::ıes se determ1nar:l.n en el Reglamento de Re
glmeıı Interior. Cuando se exijan pruebas d~ aptltud. serıin pre
ferentemente de cıuacter practlco. s!n que exijan esıuerzo <le 
memorla, ref!riendose principalmente a' las tunclones 0 trıı.bıı.jos 
propios de la pla.za qıie deba proveerse,. teniendo eo cueIl.ta. 
adema.s. 10 dispue.sto cn la presente Seccl6n. 

An. 35. Orupo primero.' Tecnicos.-Los ascensos' de todo 
el person'ın de este Orupo :;e haran llbremente' POl' las Empre
SM entre quienes posean·10s tiLu10s correspoııdlentes. 

Art. 36. Grupo seguw.do. Pcrsonal de Redacci6n.-Los Re
tores·Jefes y Redactores grıificos serıi.n de llbre designaci6n de 
la. Empresa de entre una terna propuesta por el Dlrector deı 
peri6d!co. teniendo 1'11 cuenta 10 preceptuado en 1'1 :ı.rıicul0 31. 

• art. 37. Grup~ tercero. Personal administrativo.';"'Los Jefes 
de Secc16n seran considerados ca.rgos ae coııflarıza. Y. POl' tanto. 
<le llbre desıgıiaclôn de la 'Empresa eıı, aquellos peri6dlcos en 
que 00 e!dsta. Admlnlstrador. En 105 que ha.ya AdmJ.nlstrador, S~ 
cubr1ra.-ı med!ante 10s dos turnos sigu!entes: Primero, ıırueba. de 

I aptitud entre· Jefes de Negoc!ado y Of!c!ales Adm1n1stratlvos 
de prlmera eJase. y ~egundo. libre designaci6n entre todo el per-
,sonaı Adm1nistrativo de' la Eınpres~. .. 

A la categori:ı. de Jefe de Negociado se ascender3. medıante 
los dos turnos ~!guientes: Prlmero.por rigurosa antigüedad el1-
tre los orıciales de prJmera y segunda. por concurso-oposlc16n 
entre Oficlales de primer:;. y s~gunda. 

A la categoria de Of!ciaJ de primera Se ascender:i med!ante 
dos turnos; Prlmero, de rigurosa antigüedad entre 108 Of1c!ales 
de segunda. y segundo. medlante prueba de apt1tud entre el 
resto del personal Admlnistrath·o .. 

A la categori:ı. de O!!clal de segunda ascenderim los A u.:dli:ı.
res Admln1Strativos automaticamente al' cumplir los cinco afios 
cr! la. categor:a de Auxiliar. 

Los AspıraTItes que cumplan 108 dieciocho aiios. de no eıds· 
tir v:ıco.nte de Auxiliar. optariı.n por cobrar la mitad de b dife
reııcia cntre su retribuci6n y La de Auxi1iar 0 salir de la Empresa. 
pasan<lo a la categoria de AuxiJinr, si coııtinüan en la Emııre
sa. al cump1!: la edad de veinte :ıiios. 

A falta de personal apto de la misma Empresa, podr:ln ser 
cubierta.s l:U vacantes de ia.~ categorias con.sigııada.s en 105 
parra!o$ anter:iores de este :ırticıı!o con personaJ ,ajeno a b 
mlsma. aue reılııa las condic!ones que se fijen en el !'teglamcııto 
de Reglmen rnterior, de acuerdo con 10 preceptuado en J:ıs prl!-. 
5entes Ordenanzas. 

Art. 38. Grupo cu:ı.rto. Subaltcrnos.-Los Cobrado:-es seran 
de I1bre desjgn~16n de la. Empresa entre todo su personal. 

El Conserje sera nombrado libremente POl' la Empresa entre 
16s Porteros y Ordenanzııs. Las p!azas de estas ulttınas catego
rias se proveer:in dentro de lııs Empresas entre sus trabajadores 
qul' h:ı.yaıı sufrido accldente 0 a1guna. ınca.pacldad y no tengan 
derecho a subsldlo 0 pensiÔıı. como asim1smo entre qulenes na 
puedan desempenar otro o!icio 0 empleo con rend!miento nor
mal :ı. causa de defecto fisico. enfermeda.d 0 edad ayanzada. 

El restg,nte pe:rsonal ~I;' p~te Grupo seri de lib!'e ~lp~(>inl"!. ~~ ... 
tre el per,or1a1 de la Empresa que 10 soUcite. y de no exlstlr ~O
licltante. entre personal ajeno a lə. miama. 

Los Re.caderrıs 0 Botoııes que lleveıı. coıno minlmo. cuatro 
afios en la Empresa. al cumpli:- 105 diecioclıo afios de edad pa.
sa.ran autoıniticameiite a desempeüar e! cargo de-'Oı:dcnanz:ı. u 
otro analogo del Grupo de Subaltenıos, si exlstlese ,·aca..'1te, y 

. de 110 haber1a.. quedııra. si 10 desea. e11 la de Recadero 0 Bota
nes, lncrementandose su sueldo con el 50 por 100 de la. diferer..
cia entre eJ sueldo que perc!bia ('11 lıqu~lla categoria y 1'1 que 
le correspop.deria. como Ordenanza.. Transcurridos dos ~os en 
esta altuaci6n, poctri la Emprıosa optar ent;:e :ilscenderlo 30 Or
denanza 0 preselndir de SU5 sen·iclos. 

Art. 39. Grupo quinto. Dbreros.-Los Regentes 0 Jıofes de . 
Taller y Je!es de Venta 0 Capataces ae conslderar,in cargos de 
contlanza. Y. por tanto. son de Ubre deslgn:ı.ci6n por la Em· 
presıı. . . . 

Las vacantes' que se produz('an t'll l;LS restantes categorias se 
cubrlr:i.n por concursQ-oPosici6n. considerandose como mer!to 
preferente. eo Igualdad de condiciones. 1,a antigüedad. 

Los Aprendices seran de lıbre des1gnaci6n d~ la Empresa., 
pas:ındo. renliZandp cı a,ı)rencUzaje. a. Oficia.les de tercera. si 
hub!ese yııcante: en caso contrario. optaran entre aba.ııdonar la. 
Empresa 0 cobrar la mltad de la diferencia entre su salario de 
Apr.encUz y el de 01icial de tercera. 

Los Embuchad.ores. al cumpli!'la edad de ;'eınte afios. pasa
riın a Cosedəres 0 ıı. la. mes:ı. de clerre, si hublere vl!.Cante. 0 :. 
Espec1a11sta.s; erı ;:aao contrarlo, como las aprer.dlces. podran 
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optar entre salir de la Empre~a 0 cobrar la mitad de LLL difetp!l
cia de su l'ctribucioıı como Embuchadores y la de Cosedores., 

Art. 40., Ei Reglamento de Regimen Interior establ~cera loı; 
examenes y pru2bas de aptitud y exigin'ı los m':ritos 0 tituloı; 
precisos para asegurar la. capacidad profcsional. asi como .las 
condiciones fisicas y psiquicas' ncccsarius pai'u todos 105 ascensos. 
Asimismo. 11jar:i la puntuaciol1 de loı; meritos a conslderar en 
los mismos. debiendo computar la antigücdad en la Empresa 
como mcrito preferente, en i~ualdıə.d de cireul1stanclas. ' 

Eı;tas pl'uebas de capacidad deberuıı oricntar5e de tal forma 
que no eXijan grandes esfuerzos de memo1'ia, siendo mas bien de 
car:icte1' pni.ctico. y se ref.erir:in preferentemente a 108 trabajos 
o funcioncs quc vayan il. desempefıarse. • ' , .. 
, EI Tribunal que juzgara las pruebas de aptitud, cxıi.nıenes de 

cl1pacidad y concursos para ascer!sos. estaı';), constituido en la 
forma consignada en cı articulo 32. ' 

Art. 41. Los traslados de ,personal podran ef!!ctuarsc: 

a) Por solicitud del inLeresado. 
b) Por conven10 entre la Empresa y el trabajador. 
cJ Por neccsidades dc! servicio ' 

Cua.ndo el traslo.do, previa aceptacion de la Empresa, se 
'efectue LI. solicitud del interesado, aquella p1:ıdru. mod1flcarle el 
5alarlo. advirtit~ndoselo previamente POl' escrito, .de acuerdo con 
el que corresponde LI. la nueva zona 'de trabajo. Sera obligatoria 
tal modificaci6n si dlcho' salario cs superior al de la. zona. de 
origen. EI traslado no tendr:i. derecho a indemnizac1ôn, alguna 
por los gastos que se le or!g!nen al cambiar de resideııcia. 

, Si el traslado se efectua por mutuo acuerdo entre Empresa 
y trabajador. se estara, en cuanto a las condiciones de dlcho 
traslado, LL LD cOIlvenidO POl' las oartes. 

Cuando las 11ecesidades del trabajo 10 'ju~tifiquerı: debidamen
,te y no se llcgue al acuerdo a que se refiere el p:irra.fo anterlor. 
podra la Empresa impone'r el 'traslado, pero conservando el tra
bajador todos sus derechos' en 10 conce!'niente a salario y cual
quier otro aspecto de la remuneraci6n. sı el cambio tuviese lugar 
desde zona 5uperior a infcriou. . 

'La facultall Que se reconoce en el parrafo antcrior, solamcnte 
podra ser ejercitada po'r la EmpreS3. con el pe1'50nal que lleve 
'menos de diez a110S de servicios y tan 5610 una \"ez POl' onda UTIO 
de ellos, respetı"ll1dose el orden de antigüeda.d. En tales casos de 
tras!ado forzusu, el trabajador tendr:i derecho :ı. que se le aba
Ilen los gastos que se.le originen por tal moLlvo a si nıismo S ıı. 
la familla que con el conviva, incıuyendose los correspondientes 
a transPQrte y enseres, percibiendo, a.demiis, unıı. gratifica.ci6n 
equlvalcnte :ı. sesenÜı () trf'iııta. dias (dos meses 0 un. mes) de 
retribuciôn. segün sea, 0 no. cabeza de familia, 

No pudiel1do cubrirse uno. vaca.nte por mutuo :ı.cuerdo sobre 
t.r::ıslado y renunciaııdo la empresa a hace:- uso de las facul
taöes reconocidas en cı parrafo cuarto de este al'ticul0. quedan'ı. 
l:ı. misma en libertad para proveer la pla:za con personal aJeno a 
su plantilla. pero siguiendo eıı todo caSo 108 preceptos que en 
este Reglameııto se fijan para los trabajadores de nuevo ingreso. 
v proveyendola de ascenso, con el consiı:-uienLe corrimiento de 
escala. - '. ' 

En los Casos de traslado forzoso a otra loca1idad, sicmpre que 
no sea POl' saııci6n, el traba.lador teııdra derecho a <Iue la. Em
presa. le l'acil1te vivienda en el lugar a que se tras!ade, 0 a que 
le compehse economicumente de la difcrencla, si la hubiese, entre 
el'importe de La renta de dicha. vivienda y el que vinicr~ pagando 
en su resldencia anterlar. 

En los caso~ de traslado de' un departamento a otro de la 
mi~ma Empre~a, y que sea. efectuıı.do como consecuencia de 
l'edııc:ci6n dı' plantilla de un determlnaclo clepaı:tamento, se res
petarü, dentro del personaJ. a 105 mlis antigııos en la categoria 
y grupo correspondientes, ' 

Aı-t. 42. Perınuta.~.-Los t'rabajadores pcrtcnccientes a i~ 
mi~ma Empresa, categoria y grupo Que esteıı destinados en la
cal:dadesdi.stintas, podran concertar la permuta de sus respecti
YOS pucstos. u. rı!servıı. de los 'c;ıue aqueııa decida en cada c:ı.so, 
teı1icndo en cuenta las neces1dades del $.er\'icio, la aptitud de 
amb05 pernıutuntes para el nUt'VQ desti"no y las demas circuIls
tancıas que la Empresa pueda apreciar. 

De coıısumarsc la perınuta, 105 trabajadoı'es aceptaran las 
modificaciones de salabo a Que pudiera dar lugar el ca.mbio de 
zona y'renunciarlin a toda indemnizaci6n POl' gastos de tra5-

, 1ado, 

SECCIÔN 6.a-FonM .... cı6N PROFESIONAL 

Art. 43. Inspin1.ndose en los criterios que orlentan la. doctri- ' 
na. y Iegislaciön social del nuevo Estado, Ias Empresas que .inte
gran la Prensa. pondr:i.n eı ,maximo interes en la !orma.ciön de 
Aprenclices, admitiendolos en la. proporclôll que tı.ia. la Orden 

de 23 de septiembre de 1939 y faci1it.:·ıııd~l['s !as cııseüanzHS opor
tunas para la. mejor y mas r:ipida. fcrmacıon profesional. 

Son Aprendlces aquellos trabajadores liı:::ados con'sus Pıı.tro
nos' \>or un contrato especial. en virtud del cual el empreşa,rio. 
a la vez que utiliZa el trabajo de: que aprende. se obJlga a. en
senarle por' si mismo 0 PQr otro. un oficlo de 105 conslderac\os 
como proploiı de Prensa 0 auxilia.res del mismo. Ei a.prendizaje 
sera siempre, retribuido y se considerara. como comolemento de 

, la.s enseiianzas tecnicas que tendran luııar en las EscuelasPr:Ooo 
feslonalcs de TrabnjQ, pudlendo reıı.lizarse de manera practlca. 
en el taller. " 

EI aprendizaje dara lugar, en todo caso, ıi. un contrato eSlle- -
cinl, que se reglra, tanto en su contenido como en su forma. y en 

',ia.~ obllgncioncs respectivas de eada umı. de lıı.s partes contro.
ta.nte5" por 10 dispuesto enıas Leyes especiales Que sobre el 
mlsmo rlgen en la actualidad 0 se dicten en eJ futum' por' .cl 
Estado. 

Ambas partcs contrata.ntes, Empresa y Aprendiz, no ,podrii.n 
resclndlr el contrato de aprendlzaje una vez transcurrldo eI 
periodo de prueba mas que POl' las causas consigna'das en la 
Ley de Contrato de ,Trabajo. ' ' 

Na se considerara. rescindido cl contrato de a.prendizaje por 
la incorporaclön del Aprend!z al servicio milita.r, sufrlendo ılıı1-
ca.mente una interrupci6n, y se ·reanudara. una vez relntegrado 
a su ,puesto de trabajo despues de cumpl1do dlcho sev1cl0 mi-
litar. ' 

Art. 44. EJ aprendlzaje en ;E'rensa durara cuatro anos cum
pl1dos. il. no ser que el Aprertdiz posea. tituJo 0 diploma. expedido 
por Escuela ProfesionaJ oficiaJmentet reconoclda, en 10s que 'se 
declnre que el interesado ha. cursacio los estudlos correspondien
tes y que se le conceda suflcienciiı. bıı.stante para dar por termi
nado su perlodo de claslficaclôıı, en cuyo caso dura,ra. solamente 
dos aii.os. , 

Estos periodos 0 plazos de aprendizaje son necesarlos e In
dispensables j)ara alcanzar la ca.tegoria profesional 0 de ,oficio. 

En los casos de reducci6n del tiempo de aprendizıı.';e motlvado 
por la suficiencia adqulrlda en Escuelas Profesionales, los' sala
l'i05 establecidos en la escala general se aplica!'an de acuerdo 
con los que correspondan a los ı:ıltimos aıios de aprendiza';e. 

Art. 45. Los Cajistas, Oficlales de primera y de segunda, 
nutorizados por la. Empresa. para. pasar a Linotipistas. deber~m 
haber practicado la tlpografia durante un ,ana como m1nlmo. 
El periodo maximo de aprendiZaje como Llnotipista seni de 
tres meses, durante 108 cua.les cobrari el sal:ı.rio correspondiente 
a la. categoria de donde pr'oceda.. pasando lLutomı'i.Ucaıııente' ii. 
!9. de, Llnotiplsta 51 llega a componer' al final del aprendiıo.je 
cinco mil mo.trices, corregldas, por hora, a la medida. de catt>rce' 
a. dieciochö ciceros. ' 

Art. 46. La edad minima de' ingreso en la cıl.tegoıia. de 
Aprendices sera. de catorce 3.l1.0S cumpl1dos.· ' 

El İ1ümero de Asplrantes del Grupo tercero no pasar:i. del 
"15 por 100 del total del personal que COII).poriga. el escalaf611 
de personal admll1istrativo. 

El numer!1 total de Aprendlces del Grupo q:ılnto nunca pa
dra excederdel 20 por 100 de! num!'T""O di!- profeı<ıonales 0 de 
oficio <!U~ tr::.b .. je en ili. empresıı. 

A la. terminaciôl1 del aprendizaje y para el paso a la. cate
g6ria de Oficlal de tercera. sI la Empresa se negase a otorgarle 
dicha categoria, podr:i el aprendiz sol1citar un examen, que 
se efectuar[ı ante un Tıibunal constituido en lıı forma. deter-
minada en este Reglameııto. , _ 

Si 110 resultase aprobado, podrı'i. continual' examil1indoSe 
dOB aıios ,müs. POl' periodos semestrales .. 

Todo aprendiz dec1arado apto para la categoria inmedlata. 
superlor, 0 sea' pa.ra Oficial de tercera, podri optar, casode 
no existir yacante de dicha categoria, entre continuar en su 
plaza de Aprendiz 0 cesar en lıı Empresa, perclbiendo, en el 
primer caso, su salario aumentaclo con el 50 por 100 de la 
diferel'lc!a e:ı.tre su categorfa y la de Ofldal de tercera. 

Art. 47. se conslderari obligatoria para lus Aprenwces la 
asistencia 'II. las clases te6ricas de las Escuelas' de Aprendizaje. 
en aquellas Empresas donde estas existan. 

Caso de que la Empre:;a no posea E.<ıcuela de aprend!za.je, 
seri obligatorla para' todos '105 aprendices ıa. asistencla a laıoı 
Escuclas, Oficlales de Orientaclön y Formaclön Profeslonal, 
siempre que exlstan en la localida.d aonde la empresa esre en
c1avada. En este callO, el Aprendiz tendrı:i. derecho a que ilu 
Empresa, prev1a la just1ficac16n necesaria. Ies coııceda una. cıiri
tidad que no podrti. exceder de 500 pesetas per afiO, para.aten-· 
der al p~ô de ma.triculas y gastos complementa.rfos de ma.terial 
y l1bros de estudio, slempre qul' esteıs eıstudios tenıı:an apllcaci6n 
en la mısma empresa y los interesados acrediten debidamente 
su a.proveeha.miento, La. cuıınt!a. se fijarıi. a. la. viı.ıto. del expe-
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diente promOv1do aı efecto. 8efialıUı,\ooe la. eantida.d anual cıue 
~or ca.da cursoha de perclb1r el belıetıc!ar1o.· . 

Les Empresas que· tengan Escuela de Orientacl6n Pro!eslo
nal no tendrıUı obligac!6n' de ,cla.slficar como Oflc!ale5 maa que 
aquellos aprendices procedentes de dicha Escuela y que hayan 
aprobado 105 estudios seii.alados en la .m!sma. . 

En ıXingıin caso tendrRn 105 Aprenclices ob11gac1611 de trabaJar 
las horas recuperables cuando el horario establecido para las 
clases 10 1mpida. . 

ı.OO Apr~ndlceS D6 podra.n .ser destlnado.s al .sl.stemiit1co des
empefio de func10nes que les d\stral.gan del e!ercicio de 'ias que . 
son t:endentes IL su forme.ci6n pro!eslonal. En e.ste 5entido no 
poclran dedlcarse a las operlLciones de clLrga y descarga ru II. la 
prı!.ct1ca de recados.· salvo eır 108 rela.clonados con su trabajo. 
Pero 51 po&ı\.n enıptearse en illS de limpieza y anı\.logos que 
sean inherentes a la prı!.ctlca de sus "1abores. 

ıJ SEccz6N 7."-Pu.NTn.I.A.S Y ESCALA1'ONEs 

Art. 48:' Plantillas.-'Fodas la~ Empresas vlenen· obligadıus 
a confecc!onar en 'el plazo de un mes, il partir de la. vlgencla 

. del presente Reglamento, la plantilla general de todo su per
sonaJ adscrito a la industrla, sometıendola. .II. la. aprobacl6n de 
la nelegac16n de Trabalo, 51 'se trats. de empresas de ıfLmblto 
prov1nclal. y ii. Is. Dlrecc16n General 'de Ordenlıc16n del Tra.bajo, 
prevlo 1nfonne de la. Delegac16n respectivıı. ııi :son nac!onıı.les. 
Estas plantillıt!, una vez aprobactas, se incorpor-a.."lın a.l Reı;la
mento de Reg1men Interior y establecera.n el llUınero total de 
emplead05 que debe comprender cada categorla pro!esionaı. :sln 
que pueda rectucirse el nu.mero de los que existan en la actu&
Udad. 

Las Empresas mIxta.s, cı.ue se ded!quen il a.ctiv1dades com
prend1dllS dentro de e.ste Reglamento y de' las Artes Qrıl.1Icas, 
tendrıl.n plantillas separadllS del personal obrero adscrlto II. 
cada una de e.st1lS Ordenanza.s labora.les.. E1 personal que COIL·. 
arregıo a ro d!spuesto anteriormente forma parte de la plantllla 
de Prenııa no podra sel' ded!cado ii. actividades pertenecientes 
a Arte! GrB.ftcas. pero el de la. plant1lla de Artes. Grıl.1Icas PC:ıdrB. 
efectuar trab~os de Prensa, goztmdo, 108 dias que reallce estOlii 
traba.jos, de las condlclones especiOeamente :sefialadaıı para 105 
trabAjadores de Prensa.' . 

La plantilla de Reda.ctores se acom'odarıi a las condlclones 
ııefialadas por las dlspos!ciones v1gentes. 

ED la plantilla del ıırupo adınlnistrativo se ~darıin los 
a1guientes porcentajes, en relac16n con el nu.mero total de em
pleados que formen el mismo: 

Jefes y Oftclales. 60 por 100 como mln1mo. 
Auxlllares, 40 por 100 max1mo. 
Los porceiıtajes del grupo obrero. en la categorl& de' Oftclales. 

ııeran. como min1mo. en relaclon con el numero total de los 
m1amos que integran la Empresa, computandose como oftciales 
pr1ıneros los Regentes'y Jefes de Secci6n: 

Otlcia.les de primera, el 20 por 100 como m1nimo. 
Oftciales de :sesumiıl~. el 30 per 100 como mınlmo. 
Otlc1ales de tercera, el 50 per 100 como lIlax1mo. 
En ca<la uİıa de Ja.ı; Secc10nes que 1nte~ La Preruıa habra. 

como min1mo un· Oflclal de prlmera. que seli!. computable en 
el porcen~all!· ııeİlalado a.nterlormente. 

E1 personal eventual flgurarii en 'planti1la ııeparada y perci
blriı "]05 sala.rlos 'establecldos 'en el pre:sente Reglamento. 

Art. 49. ESCalafımes.~Dentro de lol! treınta. dias slguientes 
al deaprobac16n de lə.s plantillas se formulara por las Empre
ııaa el eııcaIaf6D de todo /lU personal. claslftcado por grupoıi pro-. 
fesionales. ' . 

El esca.lafon de cada grupo contendra el per.sonal por orden 
de categorias. y dentro de cada categor1a, per orden de ant!
gücdad co· la m1lIma.. 

ED la.s Empresas de pcquena Droduccıon. el .personaJ Que 
1'eI1Jice trabajos correııpond.ienteıı a d.iversas· categoı;ıı.s reclbırıı. 
una c1a.s1ficac16n de 'categorla C1eterminada en eI esc.alaı:6ı:: y' 
plantilla, que se ftjarı!.n a.tend1endo con eqUldad y jUBt1c1a a 100 
cometıdo8 que eD t1empo e importancia ocupen prefercntemente 
lUIi ·act1v1dactes. , • ' 

Para el personal tıtulado, a.dm1nl.strat1vo y subaltemo bıı.s
wı). .un solo escala!6n. aım cuıındo prcııten :ıervic1os en Q1st1n
tI&S provlnc1as. a no ser que la' Orgıuı!za.cl6n 1nterna de la. Eın
press. requiel'\l. la separac16n del personaı en cada una de las 

lprovlnclü-donde tenııa centro de tratıiUo. . 
El dei personal obrero podrı!. '!ormarse po; cııntro de trabajo 

lndepend1ente 0 per tOOo:ı. 105 centros de trabaJo que 4e uila· 
mısma rama. Industrlal· tenga la Empresa en la m1sma local1-

dad, aeg,m la orga.nı.zaci6n de la ml.sma, cuyo principlo debem . 
determ.lnarse en el Reglamento de Regimen Interior. 

ED ltıs esca.lafones constariin, como minlmo. los slguientes da-
too. correspondlentes ii. cada tlno de 105 !nteresa.d05: • 

11.) Fecha de naclmiento. 
b) Fecha de lngreso. 
c) C.ırgo 0 pue.sto ocupado. 
d) Categoria profesional II. 'que est:'ı adscrito. 

'"'e)Fecha de noml?ram.lento 0 promoc16n a d!chs. categor1a. 
!l . Fecha en que \e corresponda el pr6ıdmo aumento por 

tlempo de serviclos. 

Art. 50. El escalaf6n confeccionado con e.rreglo iL las nor· 
ma.s del art!culo anterior deber:'ı ds.rse il' conoccr e· tc!io ,,1 pcr~ 
sonal, permaneclendo expuesto en sitio vişiblc del centro 0 
centros de trabalo durante quince dias. dentro de' CUyo plazo 
!os 1nteresados 'que esttmen que no se Ics ha. Incluido en la 
categorla y lugs.r que les corresponde podrnn reclamar por eı;.. 
crito ante Is. Direccl6n de la Empr~a. y se sellara y !cchartı. el 
dupl1cado de la reclama.c!611. debiendo rcsolver la m1sma dentro 
de los qUlnce dias siguientes. 

Si la petic16n fuera desestimada 0 nubiera transcurrido el 
plazo marcado sln que la Empre~a se pronunciase sobre ella, 
pOdra el recurrente acudir. dcntro de 108 qu1nce dias slguientes. 
ante la Delegaci6n de Tra.balo. Contra 108 acuerdos de 103 De
legado.s provlncla.les de Traba.jo cabe interponer recurso. tanto 
por la Empresa. como por cı traba.lor, ante la Direcclön General 
de Ordenaci6n del Trabalo, en el termlno de diez dias habiles. 
desde la fecha en que se hubiese noti!lcado el acuerdo recurrido. 
Contra in rei>0luc16n que o;icte la Direcci6n ~General puede ln-' 
trponersc recurso ant~ cı Miı:u.stro del Ramo. 

Todcıs los ıı.fios. cn la primera quincena del mes de dlclem
bre. se dıı.rıin LI. conocer al personaj. durante qulnce dillS en 
lugar vlsible. Iaıı va.riacıones sUfridas en el escalaf6n dur~te . 
el ıı.fio. ' 

CAPI;TIJLO IV 

Retrlbuclones 

SEccı6N 1. '--?P.IN'CIPIOS GENERAI.ES 

JI.rt.. əL La remuneraci6n de! personal que a.ctiıe en la In. 
dustr!a de Prensa podriı. establecerse sobre la base de salario 
ı:llo por joı:nada u otro sistema retrlbutivo que est!mule al per
sonalen la. producc16n y aumente su renclimiento y eficacia. 

Laıı retr!buciones que se e.stablecen en e5tas Ordenanzas tie
nen el ca.ra.cter de minlmas y POl' jornada completa, y POl' eIlo 
son suscept1bles de mejora por parte· de las Empresas 0 me-
d!tmte Convenios. • 

.ED el C8.'30 prevlsto en el apartado bl del articulo 2.Q, el per
sonal de Artes Gratlcas que trabaje en Prensa tendrı!. la· jorruı.
da sefia.la.da .eıi estllS Ol'den,anzas. y percibiri la retrlbuCı6n dla
rla marcada en "LLLS mlsmas p:ı.ra su categor1a. con el plus de 
antıgUedad 0 la mltad. segıin que su trabajo para Prenııa ex
ceda 0 no de medla jomada, ·a no ser que le resulte mas benl!
!lclosa la' remunera.ciôQ que en Artes Grı'ıficıı.s haga efectlva. 

Art, 52. El pa.go de ·Jas retrlbuclones se efectuar:'ı dentro de 
la jornada normal, .pDı' semanas, decenas. quincenas 0 meses, 
de contormidad con 10 dispuesto en la Ley de Contrato de Tra. 
bajo, de acuerdo con la costumbre establecida, recogida en el 
Regıamento de Reglmen Interior,' teniendo el personal derecho 
II. perclb1r antlclp05 ii. cuentıi. del trabajo ya realizado previa 
just1.tlcac1ön de su urgente necesids.d, 5in que exceda' del 90 
por 100 del total devengado. 

Art. 53.· El pcrsonal femenino que preste sus serviclo.s en 
la Industria. de ·Prcruıa percibiriı. 19ual retribuci6n cı.ue el perso. 
na! mascullno que realice ldenticas rUDciones, salvo en los casos· 
de que aquel personal tenga espec!ficamente definlda su clILSl. 
tlcQclOn y scfiala.da retr1bucl6n ~ı:ı. el cuadro de MlarlDs. 

SECCI6N 2."-ZON!ı.S Y s . ..x.ARIO ~i=o INlC~L 

Art, 54.. A efectos de sueido.s y jornales del 'personal qu;; 
jlresta sus serviclo5 en Prell.5a, se considerar:i d!vidldo el terri
torla na.clonal en las dos Zonas que a continuac16n se deter. 
mlnau: . 

Zona espeCi/Zl.-Quedan comprendidııs en el1alas capitales de 
Madrid. 'BarcelOna, Bllbao. San Sebast!an.Sevilla, Valencia y 
Zaragoza. CDn .sı:s alrededores; dentro de un raclit' de 40 kil60 
.metro.s. . 

Zona general.-Lıı lntegrıuı ıı:ıs EmpreBlLli situadas ene;! resto. 
de1 terr!tOr1o nac1oıw. . / 
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• Los sueldos mensua!es Y' 105 sala.rios diarios de las ,dos 
expresadas zonas ser:'i.n los siguientes: 

Categorias 

- \ Tecnicos 

Ingcniero licenciado 
Perito ................................. . 
Practicante ....................... . 

. Dibujante prcyccti:;ta ........ . 
Graduado social ................. . 
Titular mercantil __ ........... .. 
Radiote!egrafi.pta. •..... 0 ....... . 

RadioteJefonist:ı.' ........ . r ... .. 

Personal de RedaCci6n 

Subdu'C'ctor ....................... .. 
Redactor Jefc ................... .. 
Redactor ......................... .. 
Redactor gn'ıfico ........ _ ........ . 
Auxiliar <le Redacci6n 

Adrninistrativos 

Jef!' de Secci6n ................. . 
Je!p de Negqciado .......... .. 
Oficial de 1.' .................... . 
Oficia! de: 2.' ................... .. 
Auxiliar ........................... .. 

AspiraITtes 

De H a 16' anos ................. . 
De 16 a 1li afıos ................ .. 
Te:f'fonista .................... .. 

Subalternos 

Cobradcr .......................... .. 
Almaccnero ...................... .. 
Mozo almacenero _ ...... _ ... _ .. _. 
Ccnserjc ........................... . 
Pesadcr 0 basculero ........... . 
Ordenanza ......................... .. 
Portero ............................. .. 
Gual'da .~' sereno .............. . 

i Recadistı).s y botcnes 

De' 14 a 16 anos .... .. 
De 16 a 18 afios ................. . 
Clclista 0 CWll't!1lero ......... .. 

:\!ujel' de lirnpieza (hora).: 

La.:; dos ı:-rimeras .............. . 
Las !'r>sLantps .................... . 

Obrer05 

.Jete de TaJler 0 Rqı;cnte ... 
-ıJefe de Secci6n ................. . 
Corrector tipo"'TM1CD ........... _ 
Atcp.dedor ............. : ............ .. 

Compcsicıon. reprochıcci6n 
c' impresi6n 

Oficial 1.' .......................... . 
Of1ciaı 2.' ......................... .. 
Ofici:.ıl 3." .......................... . 

Repuruciôn ~. montaje: 

Oficial 1." .......................... . 
Otlcial 2:) ..................... : .•.•• 
Ofici:ıl 3." .......................... . 
Especia!ista ....................... . 

Manipulado: 

Oficial 1.° 
Oficiııl 2.° 
Oficla! 3." 

Zona e,pec!al Zona general . 

Monsual Mensu;ıl 

Pt:ıs. Pt:ıs. 

7.0DO 6.375 
4.100 3.725 
3.700 3.775' 
3.300 3.000 
4.025 3.650 
4.025 3.650 
3.600 3.2'75 
2.500 2.275 

7.000 6.375 
6.150 5.600 
4.550 4.125 
3.900 3.550 
2.800 2.560 

4.550 4.125 
4.025 3.650 
3.525 3.200 
2.925 2.650 
2.150 1.950 

1.325 1.200 
1.7W 1.575 

ə 2.150 1.950 

2.150 1,950 
2.025 1.840 
1.825 1.650 
2.000 1.825 
1.825 1.650 
1.875 1.700 
1.875 1.700· 

1.875 1.700 

650 590 
1.075 980 
1.550 1.400 

10 9 
6 5.50 

Diarlo Dlıı.rlo 

?tas. Ptas. 

140 125 
125 115 
95 85 
83 75 

94 85 
83 75 
':4 67 

88 80 
77 70 
72 65 
68 S-l 

" 
83 75 
76 69 
72 65 

i 

I 
1 

1 

I 

C:ı.tesoriıı,ş 

Ernbuchadores ~ 

Primer afto .......... _ ..... : ....... . 
Segundo .ıı.fıo ................ ~ ...... . 
Tercer aııo ....................... .. 
Cı.iarto afio ...................... .. 
Quinto ılfio ...... : ............... .. 

Reparto' 

Repartidor de extrarradio 
RepaTtidor de centro 

Oficios aUKiliarcs' 

Oficial 1.0 
Oficial 2." 
C?ficio.l 3.° 

.; ............ ,., ......... . 

Aprendlces' . 

Primer afio ...................... . 
Seguııdo 0.110 ..................... . 
Tercer afio ...................... .. 
Cuarto aı1o· ....................... . 
Pe6n ................................. . 

Distl'ibuci6n' 

Jefe de Venta 0 capataz 
.Ayudantc ................... ; ...... ; 
Atador ......................... , .... . 
Distribuidor de puesto.s .... .. 
Vendedor il. jornal (hora) .. . 

Zona espcclıı.l Zowı. generıı.:: 

D,arlo Dıario 
Ptas. Ftas. 

17 15 
23 21 
29 26 
3"i 34 . 
44 40 

19 . 17 
15 l-! 

83 75 
74 61 
'72 65 

17 15 
28 25 
43 39 
52 47 
66 60 

83 'iS' 
75 6B 
71 64 
71 64 
14 13 

Los linotipistas r.rererentes perclbiran5,50 pesetas mis sobre 
.la retribuci6n' rnarcada para 105 linotiplstas ordir.ar1os. (oficla
les dc· prlm·era). 

El personaj que presLa »US .servicios en la Secc16n de Rota
tlvas percibirs B.25 pesetas sobre la retrlbuc.6n setıalada. para. 
las cntegorüls de oftcia!cs primeros, segundos ~. tcrcer05 y espe
cialistas. 

SECCIÔN :ı.~.-Pıu.,rl\s 
An. 55. 171centivos.-Corresponde il. las empresas el acuerdo 

şobre la .actopci6n del sistema de trabajo mediante incentivo en 
aquc!las seeciones cn que sea tradicional tal forma. de pre.sta
el6n laboraL 

Tnmbien SP.t'u pre~eptiva la aceptaci6n POl' !aS trabajadores 
de 10s metodos de trahajo con incen-ıivo. siempre que tas exlgen· 
cias' de la industria 10 'aconsejen. Los trabajadores disconformes . 
con La adopci6n de tal siStema podran recuITir contra su esta· 
blccimicnto ante la Dc!cg~ei6n de Trabajo, la. qı.ıe re$olverıi. 10 
que proceda,' previoasesoraıniento sindical. sil' que por estos 
recursos se paralice, el metodo de trabajo. 
. Asimismo, dicho sisterna de trabajo podra. ser impuesto a em· 
pre.sas y tl'abajadol'es POl' la Delegaci6n Provincial de Trabajo, 
prevla propuesta 0 Informe. segıin los casos, de la Orgıı.niz:lciôn 
Sindical. siempr~ que asi convenı;a. en orden a la economia na· 
ciona!. . . 

En labores 'realizadəs·por equipos sometido.s a esta modalldad 
de trabajo estıır:'i.n 'comprendidos todos 103 productores euya in· 
tervend6n ı:ı.tlO'ct .. :'\. 1". pl'odııcci6n. Ducticndo ([ucdar exceptuados 
aquellos que por la :ı.aturaleza de la func16n a realizaT DO in. 
fluyan en el rendimiento del eqUipo. 

En laborcs. individ'ualcs 0 no, rea!izadas con İ1lcentivo en 
cstas modalidades de trabajo y que no exijan una espec1aliza
c!6n determinad:ı., delıera procurarse' qUl", dentl'o de eada ta11er, 
se realicen aquellas aJternıındo eI personaj capaz de ejecutarlas. 

En e! trabajo il. de.stajo la crganizaciôn .de! miıımo se hara 
.sobre identic:ı.s ':.ases a las' adrnitidas para. 105 casos de joma! 
iijo, que t'iguren establecidııs en lağ presentes Ordenanzas. 

En el tra~jo a tarea, cuando estı;. quede termınaCla por el 
obrero antes de. agotar su jornada !egııl, podra el mismo aban
donar el !ugar de trabajo. Pel'o si continua..se en la pre:ıtacion de 
sus servicicis hasta cubril' dicha jOrnada; el tiempo invertido le 
ıs.era abonado con 105 recargos leg,almente estab1ecidos para. las 
horas eı.:traor.dinariaş. $İn que dicho tiempo pueda computıirsele 
para iı.lcanzar el 1imite maximo que para el numero de dlcha..:ı 
horas eıctraordinari:ıs sefıala la Ley. 

En esta moda1idad de trabajo podr-.'ı 'el obrero, asimismo, con
traear el pago de 105 ('xcesı:os volunearios de producci6n med1ante 
destajt1, .slempre que la prima que ,POl' este concepto obtenga 1e 
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resulte ıruıs ventajosa que la aplicac.i6n del regiınen previsto 
n ,,1 parrafo anterior .. 

Las presentes normas se entenderiı.n sin perjuicl0 de la.'! con
diciones m:i.s. l)eneficiosas para el trabajadôr que las. empresas 
Lengaıı establccid.a.s en la actualidad. y ~ue deoeran mantenerse 
~n 10 succsivo. . , 

Art. '56. Tcirilas . .:.....ı.a.s tarifas del trabaja con incentivose 
establecernn de' suerte que el praductar, laboriooo y de 105 de 
m:ıs ·capacid.ad. de trabajo obtenga, con un rendimiento correcto, ' 
al menos. un saıaria.~ui:rerior eİı un 25 por 100 al salario minimo 
fijado para su categaria. . 

En .eı calculo de 'as tarifas .habr:i. de tenerse fundamental. 
mente eo cucnta: 

a) EI gı:ado oe especializaci6n que et trabajo a realizar exIJii.. 
bl EI de.sgaste f1si('o que el verlficarlo owione al trabajad.or. 
cl La importancia econömica que la labor a realizar tenga 

para la. empresa y para la marcha . normal d.e su prod.ucc16n 

Las tarifas seran redactadas en forma cıara y sencilla, que 
permita c3.lcular .sln dificultad. su retril:ıucion a. cada trabajador. 

Cuand.o las tarifas fij:ıdas por La empresa sean de conformi- i 

dad con las trabajad.)res, se pond.ran en vigor en el momento 
fijado. Quedaran las misnıas a dfsposici6n, a las efectos opar-
tuno.s, de -la Delegaciôn P!'ov1nclal de Trabajo. , 

Cuando na existierc conformidad, se pond.ran tambien en vi
gOl', pero habran de ser sometida.~, en un plazo no superior a 
ocho dias, ıı. La cOl'lSjd~racion de la Delegaci6n Provinciai de 
Tr:ıbajo, la qııe. con informe d.e la Orga.nizaci6n Sindical y 1'1 
d.e cualquier otro orga.nisma Tecnico Estatal que crea oportuno, 
podroi :ıprobarlas o· re~azarlas en plaza no superlor'a diez dias. 
contra ci acucrdo podr:i interpanerse recurso POl' los lnteresa
dos antc al Direcci6n Çieneral de Ordenaci6n deI Trabajo, que 
rcsolvcra con car:i.cter inapelable. . 

Se entcndera que el tipo de remuneraci6n aplicado por la em
prcsQ ha sic!o bien establecid.o. siempre que se cumplan las d05 
siguiente~ cand.icianes: 1.... que er setenta POl' ciento de 105 
obrcros en una. especialldad dete=1nad.a alcance 5alarios supe
rıores :ıl m1nin1o ba.~tcQ de su categoria., y 2.'. que; al. propio 
ticmpa, el valor media del incentivo entre el grupo de obreros 
de ma.yor percepci6n qul" represente 1"1 clncuenta par clento 
de los que prod.uzcan .. 1 mismo articulo 0 calidad. sea 19ual'o 
superiôr al de ~u cat .. goria profe5ional. incrementado con e1 
veintlcinco por ciento. . ' 

La remuneraci6n :ıue per el traba.jo con incentivo obtuvieren 
105 trabajadores, deb~ra hacerse efectiva el mlsmo dia en que 
se le abonen los jamales correspondientes. 

En los casos de trabajos nuevOS' 0 de instalaciones :ı:etorıru:
da;;. los productores vienen obligados a trabajar con el jomal 
base asigiiado a su cntegori::t 0 con el superior que las empres:ıs ı 
ı~ş hubieran asignado en 1"1 puesto de procedencia. durante un. 
tiempo pnıdencial, para con e1l0 permltlr SU adaptaclön al nue- i 

vo trabajo y para ir cJeterminando el tipo de las respectivas ta
rifas. 

En labores por equıpo.s. trabajandC1 su.s componentes .en UDa. 
iınica funci6n 0 tarea. podran establecerse, segıln practlca, tra-
diciôn 0 mutuo acuerdo, proporciones diferentes enıre 108 dl
versos participant~ ~n el trabajo con incent1vo. Y ello segı1n 
el gl'ado de responsabilldad. babilidad 0 esfuerzo emplea.d.os. pera 
:ı. todos LeJ1 ~eril de aplicaclön el miniıno fijado ımterlormente. 

En todo caso. el jomal base para la. liquldaciôn de salarios 
para 105 produetores q~e tr:ıbajen con lncentivo ser.i. el que 
cada uno tenga asignadb en su respectlva categoria. profesionaı 
y cualqulera que sea la retribuci60 que obteng:ı. el trabnja.dor 
por esta modalldad, las aumentos de salaı'ia minimo acordııdos, 
c0!l cacl.eter legal' 0 voluntaric. para su categor!:ı. protesional 
repercutiran necesariamente en la cantldad Que por el concep. 
. to de satario perciba, que aumentara en la ntisma 'cantidad en 
que consista la subida. 
• Art. 57. 'Disminuc{ôn de rendtmiento.-Cua.odo na se alcan
ee la .produccion prevista. en las tarifas para que lo.s trabajad.o
,-~'" pel'ciban al men05 la retriJ:ıuc16r: fijada, se d1.stinguiran 108 
sigv.lentes casos: 

a)' Que las cau.sa.s d.e d.ismınucıön de la. produCCion ııean 
imputables a 105 tra!iajadores, a jUicio de la. Empresa. 

b Que ;aıes 'caus:ıs .scan a.jcnas a. la voluntad de los pro
d~ctores que bayan trabajaclo toda 0 parte de 1& jornada con 
incentlvo. 

c) Que, slendo indepen(Ücnte d.ela voluntad de 100 traoo
jadores, no baya sldo p08iblc tro.bajar en tal moclalidad' cn mo
ınent'o alguno de la' jcrnada. 

:ı::n cI caso a) se abonarıi. al trabajador el minlıno lnlcial 
de BU catcgona 0 ci super10r que la. Empre.sa. le tuviese a.şlgnado 

en su caso, sin, perjuicio de la saneiön que pueda imponerse al 
responı;a ble 0 responı;ables de la d!sminuci6n del rend.imiento, 
de acuerdo con 10 preceptuado sobre eı partlcular en el presente 
Reglıımento. .' 

En el caso b) se abonara al trabajador el s:ı.lario que ı;e' in
dica para 1"1 ca.so a). incrementado en ur. 25 por 100. 

En el caso c) se abonara a lus que hayan acudido al t:::abajo 
la. retribuci6n en la cuantia. sefuı.lad.a en el caso al .. 

Si por averias de maquinas. espera de materlales, falta de 
.fıüido electrico, trabajos concertados previamente que no cubran 
la jornada 0 causa.s analogas, ı.inicameiıte han. trabajado parte 
de la jornada con incentivo, se liquidaran 1118 horas trabajadas 
con la t;ı fİfa estab!ecida y las restantes seran ocupadas eu tra
bajos compatibles, satisfaciendosel~s las horas emplead.as en 
este nuevo cometido a razon del salario minimo lniclal de la 
categor:ia 0 del .superior qı,ıe la Empresa tuviera establec1do. 

Art. 58. Revisiön de tarijas.-Podra procederse a la revl.s1ôn 
de tarifa.s de incentivo por las siguientes causas: -

a) Por mejora en 108 metados de fabricaciön 0 modifıcaC!Ôll 
de las inı;talaclones. 

b) Por error de calcula 0 de aprecinci6n aL establecerlQs, 
entendiendose que existe cuando se de la obtenc16n d.e un por· 
centaj e de lncentıvo notablemente superior al obtenido h:ı.bi
tualınente en trabajo.s slmllares 0 an:ilogos denıro de la mısma 
Empresa. 

c) Por aumento 0 reduccl6n del equipo de trabajo e~· 
te en un departamento. 0 POl' modifica.ci6n de lns condiclones 
de trabajo '0 de abaı.ieeimiento de matedales. şiempre que ello 
suponga reduccion, aumentc 0 modificaci6n de dlchns con(ü· 
cione:s de trabajo. 

Todas las peticiones de reVisi6n de tarifas debera.n ser efee. 
tuada.s ante. la Deleg:ıcl6n Provincial de Trabajo mediante es
crlto razonado. 

La Delegaci6n Prcvincial de TrabaJa. PrcVio informe de l:ı 
Organlzacl6n Sindlcal y de los Orgo.nismo.s que estime opartunos. 
resolvera LA que proceda. en el pl:ı.zo mıiximo de dos meses, 
a partlr de la fecha d.e solicitud de revisi6n. 

Ourante la tramltacl6n de toda revisi6ri (Le tarifa.s, 100 pro
ductores contlnuaran trabajando con las anteriores, 1Iqu1dıi.n
doseles provlsionalmente sus aeVengos y hnciend05elcs la 11Qu1-
daci6n definitiva cuando sen aprobada la nueva tarifa sohc!-
tada. . 

Art. 59. Hora.s extruordinarias.-Previa obtenCi6n de la au
torizaci6n pertlnente, expedid:ı por la ~espectiv!l Delegaci6n 
Provincia! de Trabajo, y (lentro de 100 limites sefialad.o8 por la 
Ley de Jornada !\![{ı.."'Ciına Legal, podran trabajarse en Iş. indUS
tria de pren.sa horas extraordinarias. abanadns con 105 rccargos 
establecido.s por aquella Ley, salvo que lns Empresas lncluyan 
en sus· Reglamentos de Regimen ınterior recargos supericres. 

La iniciativa del trabajo en hor:ı..s extraordinarias corres
ponde a la Empresa,. y La libre aceptaciön 0 denegaci6n al tl'a
bajador, sa.lvo en aquellos ca.sos de fuerza mayor 0 d.e perento
rla neces1dad. En labores POl' equipos de produccl6n, la llJ;ıre 
aceptaciön individual para el trabajo en horas extraordinar1as 

. vendra' siempre condicionada a la declsi6n que POl' ma.yor!:ı. 
acuerde eI resto de los que integren 1"1 equlpo, taller 0 sernclo 
afectado. 

~ccı6N 4.,-PREMIÖS 

Art. 60 .. Eventualidad.-Los trab:ı.jadores cvcntuales percl
birı'm un premlo d.e eventualidad a La tcrminaci6n d.e su con
lrato equivalente al 15 por 100 deı importe de! salario millimo 
inicial que ha)'a.n devengado durnnte el ticmpo que durô su con
trato, sm perjulclo de lOS demas cmolumentos Que pudıeran 
corresponderle . 

SECCı6N 5.--PLtJSES 

Art, 61. AntigüCaaa.-Los trabajadores fijos que presten ııuıı 
servielo.s cn prensa, con excepciön .de Aspir:ıntes, Recadi.stas ıJ 
Botones, Embuchadores y Aprendices, disfrutaran aumento.s eu 
sus haberes por afio.s de servicias en la Empresa. que' cons1sti
ran en QU1nQucnioo, equivalentes al 5 por 100 del 5alario Inicial 
~el art!eulo M de cste Reglamento • 

Art. 62. Lo.s qulnquenios se computaı-ıin en razÔıl de 105 
anos de serviclO8 prestados demro de la Emprcşa, coıı ıa.s exceıı
cione.s con.slgnə.das en el artfculo anterior, cUQlQU1era que ııea 
el grupo pro!eslona1 0 categoıia. en que el tra.baja.d.or se ha1le 
encuad.rado. Asimi.mıo se estimaran 105 servicios. presta.do.s en 
el periodo de prueba y por el personal eventual. e interino que 
pase' a ocupar plaza en la plantilla de la Eınpresa, computıin
dose en tod.o caso la antıgüedad a. panlr del d1ə. 1 de enero 
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de 1940, a na ser que por disposlci6n legal 0 corices16İı volun
,tarla de la Empresa s:! tuvi~ra reconocida mayor ant11üedıı.d. 

Qulene.5 a.scienda.n d~ categoria ci camblen de grupo profe..ııo
nal percibiri 103 aumentos por tiempo de ,ser';l.:los calculados 
en su totalida:l .sobre el salario m!nlmo In ic lal ':lı! la nueva ca
tEgoria que ocupen. 

Los aumentos pari6dlcos establecidos comcnzarıi.n a devengar
se a partlr de!. dia prlmero deI mes si;ulente il a.,9uel en que 
.se cumplan.' ,.' 

En e1 caso de que un trabajador cese en la Empresa por 
, sanci6n 0 ;Jor su voluntad. sin ı:oiicltar la excedenclıı. vo1untarla 

y posteriormentc r:in:;reôe en la misma, el c6mputo de antl
güetlad se efectuara a p:ı.rtir de la fecha del 'ılltlmo In:;reso, per
d1endo las derechos de anti:;ilcdad anteriormente adqulridos. 

,Art.63. Plııses de Nai:ic!ad'y 18 de_iulio.-A 'nn de que 105 
trabajadores reg-ldos por este Reglamcnto solemnicen en las 
fiestas cotımemoratlv:lS de la Natividad del Seıior y del 1S de 
jul1o, Fiesta de la Exaltaci6n dd Trabajo. ~asEmpresas afecta
da.s por el mlsmo abonarin a su personaj. con motivo de cada 
una de dlchas fiestas, un plus de caricter extrııordinarlp POl' 
el lmporte de una mensuali:lad de sueldo 0 salario. 

A efectas de determinaci6n del sal8r1o. se entenderıi. como tal 
el minimo iniclal 0 el mayor que voluntariamente satls!a5aıi Jas, 
Empresas. incrementado con el plus de a.nt!1itedad. calculıindase 
tales conceptos ~on un aum~nto dd 25 POl' 100 para quienes tra-
I:ıajen bajo el sistema. de retribuci6n con lncentivo. ' 

Al personal que hubiese in:;re~ado en el transcurso del afıo 0 
que cesar? durante eJ ı'nlsmo se le abonaran los -pluses extraor
dina.rios, prorrateando s1ı importe en reJacl6n con cI t1cmpo tra- : 
bajado, para 10 cual la fracci6n de semana 0 mes se computara 
como unidad completa. 

Analo;a regla de prorrateo se observara en !as Empresas que 
esten autorizadas para implantar y hayan ımpliı.nto.do la jor· 
nada reducidıı. scmanal 0 turnos de trabajo. en cuyo, caso el' 
ca.lculo. se hara se;;u:. la remuneraci6n percll:ılda. de acuerdo 
con la prestaci6n de serviı::ios f:fectlvos. 

El derecho ala parte cornspondiente de plus no se extin~uir::ı 
en quienes estuviesen dados de baja por enfermcdad. accldente. 
vacaci6n, licenc1:ı. extraordinaria y servicio militar. • 
. Estos pluses deberan hac~rse efectivos e! dla 1abora.ble inme· 
dlatamente anter10r al 24 de dlclembre y 18 de jul1o. respectlva· 
mente. • 

Art. 64. Vacactones.-Todo 'el personal sujeto a este Regla!' 
mento ctisfrutara de una vacaci6n anua.l retribuida de trelnta 
dias naturales Ininterrumpidos. ' 

EI primer ano naturai de colocaci6n 5610 dara. derecho al tra. 
bajador a dlsfrutar vacaclones proparcionalmente al tlempo de 
prestact6n' de servicios durante el mismo. 

Lasvacaciones se conceder:in prcferentemente en verano y 
.se otorgaran de aclierdo con las neces1diı.des de1 servlc1o, pro-, 

,curando comp1ac:er al personal en cuanto a la epoca. de su· d1s
frute, dandose preferenc!a. dentro de las respect1vas categOr1as. 
al mas anti;uo en.la Eınpresa, resolviendo"la Magistratura de 
Trabajo en caso de desacuerdo sol:ıre La fecha de d1sfrutarla.. 

No :Q0drii.n compensarse en meialic:o. en todo ru en ı:ıarte. tas 
\1acaclones-·anuates. 

Art. 65.' Retribuci6n dominical 11 liestas.:'-El d1a de descanso, 
dominlca1 0 'semanal seri retribu!do de'conformldad con..lo que 
la. legisıaci6İl vigente establec~, 

Dada la. especial ca.racteristica de la Prensa. se' PIXh'a. traba· 
. jar aquellas festivldades que en el correspond1ente calendario' 
labora!, aprobado POl' la Delegaci6n de Trabajo, llguren como 
abonables y no recuperabıes. quedando compensado d1cho tnı,. 
baJo con el periodo ·de vacaciones de que disfruta el person:ı.l. 

SEccı6N 6," -DEVENGOS EXTRASALARIALES' 

i Art. 66. Asfgnaci6n la7TLiZiar.~e fija en el 20 por 100 de la 
n6mlna la cantldad destinada a Plus Familiar. cuyə. dl$tribucl6n 
se llev:ı.rı'ı. a cabo cn la. forma establcclda. en la Orden de '29 
de marzo de· 1946. ' 

Art. 67. PaTticipaciön en beneflcios. - PraVis1oD'almente, y 
hasta t:ı.nto que con caracter general se dicten las dıspos1clones 
oponunas, para aplicaci6n de! prlncipio proclamado en 1'1 ar
tlculo 26 del Fuero de 10s Espaıioles. de pattlcipar 108 trabaja· 
·dore..ı en los beneficios de las Empresa.s, se establece para lıı.s 
acogida.s a este Reglamento et abono a cada trabajador del 
'8 por 100 de la cantldad que dura.nte el ejercıclo corre..ıpond1ente 
hD.ya serv!do de base para .şu cotizac16n en la Segurldad Soc!al. 

Se hara. e1'ectiva dentro de 105 dos primeros meses de1 afıo 
. si~lente al que corresponda. sa1vo para qulenes cesen de pres. 
tar s~ servlclos' a la Empresa, los, que la percibi1'lUl al llquldar. 
seIe 105 devengos pendientes. , . 
. Art; 68. Un1.lormes y ropas de traoa;o.-Las Empresas dota. 
ran de u.niforme ıı. Porteros.' Vlgilante.s, Quardas. Ordenanza.s. 

Conductore:! mecanıcos. etc.,' a quiene..ı se le ex1ja para la pre..ı-
ıac16n de sus servlcios.' ' 

Tnml:ılcn estaran ol:ıli:;ados ii. proveer de ropa' ııdecuada de 
trabajo al personal que por tra.l:ıajar con materia.s corros1v8s 
sufra 'normalmente deterioro en su vestuarl0 superior al Dor
mal, deblendo !aclllıar ropa impermeal:ıle a quienes trabajen 
'9. la. inıemperie e:Q. tlempo de lluvla y de Caızado adecuado a las , 
que 10 hıı.6B.İl·-en p1sos hı1medos. ' 

Estas prendas s610 podrıi.n u.sarse durante las haras de 5Crvı
C!OS y su dura~ı6Il quedara, determinada en el Reglamento .de 
Rcg1;ılen Interlor. " 

Los operar1os menores de veıntltın aıias d1spondrtı.n de cios 
«monos» azul. mah6n como prenda de trabajo, utillzables as1mis

. mo. en 103- actds organ!zados por el Frente de Juventudes. a te
nor de la Orden de 27 de aorll'de 1946, 

Art. 69. Dfetas.-En las d~splazamlentos por. ra.z6n del ser
vicio d1sfrutara.n 10s trabaj:ı.dores de· una ci1eıa dlaria equiva
lente al 5 POl' 100 de su retr1buci6n, con un lfmite diar10 lnfe: 
rior de 200 pesetas y superior de 300. 

S1 por circunstıı.nclııs especiale..ı 105. go.stos or1g1nados por el 
desplazam1ento sobrepa.sa.sen el importe de 1as d1etas, el exceso 
deberı\. ser 'abonado por la Eınpresa. prevlo conoc1m1ento del 
mismo y posterior just1!lcac!6n POl' eı tTabajıi.dor 'de losgastos 
reallzados.· , 

Para el reglmen de disfrute de tas ind1cadas dietasse estam' 
a 10 dlspue,sto en el cap1tulo VI de este Reglamenıo. 

Sıi:ccı6N 7." -CASOS E:SPE:CIAUS D! RETRmqCION 

Att. 70. Trabajos de categoT'ia supenor, - El personal de 
Prensa podr{ı. realizar trabajos sencillo:ı de la categorla inmed1a· 
tamente superior a aQuellas en este clas1!icado. no como OC"ı.lpa
c16n . hab1rual. slno en casos excepC1anales de nece..ıidad peren
tarla y .cona durac!6n, que no exceda. de noventa. dias al afl.o, 
altem03 0 consecutlvos, 

Dıırante el tlempo que dure esta prestac:!lon,. 108 Interesados. 
cobrarnn la remunerac16n asl:;:nada a la cate"orla desempefiada 
circunsta.nclalmente.' debiendo la Empresa, sI se prolcngara par 
un pc,r10do superior. cubr1r la plaza de acuerdo con ııı.s normas 
regıamentafias .sobre ascensas y ocupa.ndcila eı que la verua des
empefl.ando sı su provlsl6n correspondea !ibre de..ılgnacl6n de 
la Empresa.' . 

Art. 7l~ Trabajos de categoria tnterior.-9i p"r coııvenieDc1a. 
de la Empresa se destina a un prodtlcto~ LI. trabajos de categoriıı. 
profesional ınferior sı 1ıi. que esta adscrito, sin que POl' ello se 
perjudlque su formacl6n profesional ru tenga qul' efectuar co
metldos qıl.e supon~:on veja.ci6n 0 menoscabo de atı mi&6n- lIlb9ral. 
ün1ca forma admislble en que pu:eda efectuarse, eI trabaJador 
conservarıl. 'el jornal correspondlente a SU categoria . 

Si el cambl0 de dest1no a que se re:tıere el pıirrafo anter10r 
tlrtlere su orl:;en en la petic!On del trabajador 0 por haber sido 
contratado para aquella plaza' de categoria infer1or. per no 
exlstlr vacante en la suya, se le aSlgnarii. la retr1bucl6n que 
corresponda al trabajo efectıvamente prestado: pero no ııe le 
podriı. exl~ que preste servlc10s supenores a 105 prop101S de la 
cateıor1a conforme a la que se le remunera, 

No supondra menoscabo III vejaci6n para un trabajador etee. 
turu' trabajo.s accldenta1e..ı de categoria infer10r al que esten ıntl· 
mamente relaclonados con su propla func16n. Entre tale:ı tra- . 
bajos quedan çomprendldos' la I1mpleza de maqulnas 0 a}Jllra

tas de su cargo. en aquellas partes que requıeran un ~cc1-
mlento 0 cu1dado super10r al que se pucda ex1:Pı' a 108 suba!
ternos 0 aprend1ces. 0 en el caso de Que estos no pudleran rea-
ıizarlos. . 

Art. T.i Personaı con capactdacı cUsmfnuida.-La Empr~ 
procu.rar.:\ acoplar en 10 ııoslble al personaJ. cuya capacidad hAya 
s1do dism1nuida por edadu otra_ c!rcunstancia. de.st1nı\ndo1e 
a. trabajos adecuados a. sus cond1ciones 0 grado de aptitud pro-
fe:ıiona1. sı la Empresa tiene pue..ıto d1spolllble. ~ 

Para sel' colacados en esta. situacl6n tendr'.ı.n preferencia 105 
traoajadoi'e..ı que carezcan de subsld1o. pens10n 0 med10s 1»'0-
plos po.rıı. su sostenlm1ento. E1 personaı a.cog1do a. esta s1tuaei6n 
no excedera. nunca del 5 por 100 del total de la categor!q..l'C6-
pect1va. . 

ED forma compatible .con tas d.i.sp0s1cıones. ıegaıes. ıas Em-' 
presas proveeran las plazas de Potteros, Ordenanzas y Vig1-
lantes con aquellos de su.s trabajadores que, por detecto t1s1co, 
enfermedad 0 edad avanzada, no llueds seguir de..ıempedımdo su 
ot1Cio con eı rend1m1ento normal y siempre que no ten1ll.ll de
recho a subsld10 0 pens16n y no cuenten con med1os. para' su 
sosten1m1ento. . 

A falta de persona.ı comprend1do en el parrafo anter1or, ııe 
proveeran las 1nd1cadas pla2as con 105 1ncapacltadoa para au 
ıal:ıor habltu!&l a causa de accldente de tra~jo 0 enfermedac1 
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'1.ndemnizable sUfrlda ı::n su servlc1c. :E:n este cuc, la retribuci6n 
C'j:e corresponda se !ijara como dispone el artlculo 55 elel Re
glamento de Accidentes de Trabajo, 

. CAPlTULO V 

Jornada 'y horarlos 

Art, 73. Jornada -8e'cstablecen,en Preıılsa 105 slgulentes ti· 
pos de jomada, legal: 

a) Para el Personal Tecnıco y AdminiStrativo. sera de. siete 
hol'as en jornada contmua, excepto dcsde cı 15' de junio al 15 
de septiembJ"e; en que seni de s~is ·horas diarlas. 

b) Para el Personal de Redacc16n, la jornada legal seriı. de 
siete horas diurnas y seis nocturnas 

c) Para los Subaltern05 la jornada legal sern de ocho horas 
diarias y cuarerita y ochc horas semanales en turno dlurno y 
siete horas diari!l.5 y cuai:enta y dOB seınana!es en turno noc
turno. 

dı Para. el P.ersonalObrero de oficios propi05 de Prensa, la 
jornada .scri!. de seiS horas diaria.s, tanto en turna de ilia como 
de nochc; el personal adscrito a la Secci6n de Cierre y' el ele 
Oficı05 0 Servicıos a:ıxilia.res ·tendra la jornada legal de ocho 
horııs dia.rlas. 

Art. 74. Se entenclerıi. POl' turno de noche el comprcndido en
tre las veintid6s y las sel,. horas, y respecto a el habrnn de cum
plirse las d!.sp05iciones vlgentes sobre trabaJo de mUjeres Y 
menores. 

Art. 75. Quedan exceptuadas del r~gimen de jornada normal: 

,a) L05 Porteros que d!.s!ruten de casa·habitaciÖn como asi· 
mlsmQ 105 Guardas que tengan asignado el CUido.do de una zona 
limitada, con ·casa·habltacion. dentro de clln, sicmpre y cuando 
qUe no se les exija a ,ınos y otros una vigi!ıuıcia constante, 

bl Lo.s Porteros, Guardas y Vigllantes na comprendid05 cn 
el apartado anterior, que podriın trabajar hasta un mıi.ximo de 
setenta y d05 horıuı en la seman:ı 105 hombres y scsenuı. las mu

. jer~s, con abono de lıuı que e:"(cedan de cuarenta y Qcho 0. pro
rrata'de su jomal ordlnario. 

Art.. 76. Horarios.-Las Empresas somett>ran a la aprobaciôn 
de la ınspecıciön de T1'ab&jo de su deıruı.rcaci6n 105 correspon
dientes' norarios de trabajo de su personal, a !'xcepCıôn del de 
Red:ıcıe.i6n. 'coordinimdolO5 en io.~ distint05 servici05 para el ırui.ı; 
e!icaz rendımicnto. siendo facultad potestativa de la Empres:ı 
organiZar los turnoo y relevos y cambiar aquel105 cuando 10 crean 
necı:s:ı.rio 0 conveniente, sin mis limitacioncs que las fijadas en 
este Regıamento y la obligaci6n C:~ obteıı~r perm!so de la 1ns-
pj!cci6n cQaIldo:sıgnifiquen cambio de horario, , 

Las Empresas sefialaran en sus Reglamentos de Reg!men In
terior los horaı:ios de tTabajo de! personal de Redacc!6n, pro
curıındo que todo 0 pa.l'te del mismo este en su puesto al menOS 
una. hora antes de la composici6n del periödlco, para. evitar' 
precipitaciones en el trabajo del personaj obrero. . 

CAPıTULO VI 

Salidas, vlajes y dieta.~ 

Aıt; 77 •. En :05 viajes 0 despla.zamientos ~uc por ncc,csic:l.ades . 
de la industria 0 por "rden de la 'Empresa hayan de efectuar lOl> 
trabajadores ruera del lugar en que radique la Empresa 0 cı 
correspondiente centro de trabajo, se, les abonarıin. la.s dietas 
que determlna. el articulo 6i} de cste Regıamento .. 

'El dia de sallda ı>e' deve,ngara dleta compıeta y el de llegada 
L quedara reducida a la mitad cuando el Interesado pernocte en ~u 

domici1io, a na :sel' que hub!era de realiZar fuera del mismo las 
dos comid~ prin.cipales. . ' 

No se adquiere derecho a dJeta cuando los trabaj05 elrcuns
tanciales se lleven a ,'abo en locales pertenecientci a la mlsma 
Empre.,a, pero en las qUe no se presten servicios habitualmente, 
siempre qne no ESten ı>ituad05 a distılncia que exceda de cmeo 
kil6metr05 de la localidiıd donde este encla.vado el eentro de tra
bajo y el trabajador pernocte en su proplo fİom!ciIio. 

tas vlajes de ida l' vuelta serıi.n ı>iempre a cuenta de la Em
preıııı., que facilitara IL 105 tı:abaJaüdres 105 billetes correspcndien
te:ı. Si el viıı.je eı> de mas 200 kilı!imetros, seni realizado eD prl
mera cla.se. y si l3. urgencia requiere que se efectue de noche, 
para iiılciar el trabajo al dili. sigulente ROr la. manana, se ver1fi-

carti. en coche-cama. ' 

Enfermedades, excede~clas, servicio militar y licencÜl." 

Art. 78. En!enn.ed.adeS-8in' perjuicio de 10 establecido en la. 
legislacl6n del Seguro Obligatorio de Enfermedad y !'I'spetando 
las condlclqnes mliş b~nc!iclO5as que para 1'1 personal estuvieran 
estableciclas en virtud de nor!Ila.'l de trabajo. U50S y costunıbres 
locales 0 conccsi6n voJuntaria de 1!l.5 Empresas. se reservari du
rante un ano el pucsto de trabajo al personal'que contraJga en-
termedad no profesional, " 

EI personal e:"(cluido dei Seguro Obligatorio de Enfermedad 
tendrti d~recho. en caso de c.aer enfermo. al dL-ifrute del sa1ario 
integro, durante un periodo de tres meses, a la percepci6n de 
medio sueldo otr~ treıı y a la reserva de su puesto en el tra·ıIı 
bajo dtirante 108 seis meses siguientes. has ta completar el plazo ':i 
de un afio sefialado en el parrafo ,anterior. 

La vacante producida rOl' enfermeda.d. si esta se pl'olongase 
por mas de treint.a dias, la cubrira provisionalmente el productor 
ınas antiguo en el escalaf6n de la categoria inmediata inferior, 
percibiendo la retriouc!6n col'respondiente a i:ı categoıia superior 
desempenada. hast.a que se reintegre el trabajador ənfermo, vol
viendo en este caso el 5UStitUtO a· SU anterior puesto. 

Si el trabajador enfermo no se reincorpora al trabajo eD el 
plazo de un ana, pasara a la situaciön de excedencla forzosa y ~U 
plaza se cubrlra con arreglo a 1as normas sobre ascensos, 

Art. 79. Excectencia voluntaria.-Las Empresa:: conceder:l.n 
al pcrsonal de plantilla que, como minimo, cuente con ant!gtiedad 
de cinco anos a su .'iervicio, el pase a la situaciön de excedencla. 

'voluntaria, POl' un periodo de tiempo no inferior a seis meses 
ni superior a un afio. Transcurrido el plazo de excedencla sin 
rcingresar. perdera el excedente todas los derech05. ' 

El paso a la l'ituaci6n de excedencia podra pedirse una sola 
vcz por cada trabajador y su concesi6n seri obligatoria por parte 
de la Empresa. .en 105 casos en que justific:adamente se aleguen 
para. solicitarla motiv05 de indole tamillar, terminaci6n o· am
pliaFi6n de estudi05 u otras causas anilogas, Cuando se fundc!l 
en otr05 motivos, la conce.siön quedara supedltada a las necesi. 
dades del servicio. 

La excedencia voluntaria se entender:i concedJda sin derecho 
a percibir emolumento alguno y no podra sel' utilizada. po.r:ı. pres
tar servicio tn atra Empres:ı. de las comprendidas en estas Ordi>
nanzas, ı;alvo si 10 autorizase expresamente aquella quc la con
ced..iô, produciendo el incumplimiento de este requisito la perdıd:ı. 
de todos 105 derechos del excedente 

El tiempo de exced~ncia voluntaria na ser:.i. computııdo :ı. nin. 
giın efecto. 

La petici6n de excedencia' habr:'ı de formularsc con un mes de 
antelaciôn. por 10 mpnos. _ y en 19ual pla?o antes de !inaliz:ır 
aquella la de reingreso, volviendo alltomiıticamente cı ınteresad() 
al puesto que ocupaba antes de quedar excedente. , 

Durante la t'xcedencia del trabajador, su plaza senı cııbierta. de 
acuerdo cgn 10 que se cons!gna. en 105 dos ılltimos pıirrafos del 
articulo 78 para .05 casos de sustltuci6n de enfermos. 
. _ Art. 80. Eıced.enci'İ jorzosa.-El personal pasar:i 0. esta situa

don cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes: i 

aL Nombramimto para cargo pOlitico del Movimiento 0 de 
la Orgaoizaciön Slnd!ral, cuando tal de~ıgnaci6iı. haya. de hacerse 
por Decreto. . 

b) Desıgnaciön para alt.os cat'goo 0 de confianza de la Emo 
pres:ı. (Director, oerente, Sccreturıo general. Administrador ge. 
neral, etc.). excluidos del prescntc Rcglamento. 

Ci Enfermcdad. 

En 105 casos al y b), la ~xcedl'ncia. se proIOllt;:ır:i. POl' el tiempo 
que dure el cargo qııe la determine y term4ıado este plazo daru. 
dcrccho :ı. ocupa::- la mi~ma plaza que el interesado desempefiaba 
al pasar a excedentt. debiendo solicitar ei reingreso dentro del 
mes slgu!ente a, la fe~ha en que termin6 el ejerciclo de1 corres
pondientc cargo. computiindose a todos los efectos como antlgtie. 
dad el tiempo de t'xcedencia forE.Osa 

ED el CMO cı, 1'1 personal enfermo pasariı ,a la situaciı!in de 
exeedenCia. forz05a, aı tra.nscurrir el plazo di! un ano scüa!ad.o 
en este R.eglamento. La.s Enıpresas podI"an Vigilar La rcalidad 
de la enferınedad y determinar si el trabajador se cncuentra en 
concl.iciones de ıeinLeı;;nu"e :ıl trabajo. cupiend<i i"ec'Ur;;u lo'.lık i,. 
D .. legaci6n Provincial de TrabaJo en caso .de diSconformidad. 

El (I'erecho a la. excedencia poı: 'enfernıedad se cancela. a !os 
einco an05 de peı:manencia en tal siLuaci6n, transcurridos ıcis 
cuales causa.ra. baja definitiva en la Empresa. 

El tiempo de eXcedencılı. pOl: estıı. clllll5ıı. no dara lug:ır a as
censos, ili se computar:i. camo I'n activo a efecto.s de aumentos 
peıiôcltcas por anoo ıle serviclos. 
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Art. 81. El personal femenino que contraiga matrimonl0 
podnl optar entre continuar'trabajando 0 pasar a la si~uıı.C16:ı 
de excedencl.a valuntsri::ı. con caracter inde:finido percibiendo 
en este ültimo Ca5a 'en cDncepto de date una lndemn1zac16n 
,e~uivalente 0. un ınes de, suelda 0 salnria par cada afio de ser
v'l.cios pr'e"lStados a. la. Empresa, reserva.ndo a la' interesada, ai 
quedase viuda, 0 e1 marido se incapacita:;e p'ara ci trabajo, el 
d'erecho de preferencia para reingresar en la categorta que 
tenia c}la.ndo solicit6 la excederu:ia, si hubiere vacante en la 
misma, 0 en otro caso, en la primera que se produzc:ı, :siempl'e 
y cuando que la solicltante teng:ı menas de' cıncuenta afıcs cuan
do haga USo de ese derecho. 
. Art. 82. servicto militar.-Todos· ~ trabajadores que se ln. 
~corporen a fila5 tendran reservadc su puesto de trabajo du
:jante el periodo que comprenda. eı servcia militar obligatorio y 
'dos meses mas, cornput:i.nd05eles tal tiempo a efecta.:s de anti
gtiedad. 

, Tendran derecho a. percibir ıntegramente aquel de los pluscs 
establecidos en el articulo 63 del pre:sente Reglamento que co
I'İ'esponda abonar en La fecha m{ı.s pr6xma a aquella en la. que 
se efectue la incorporaci6n :ıl citado serv1cio. ' 

Los licenciados del servicio milital' con permiso tempol"al 
sl.lperior a tre:s meses podran reintegra:se al trabajo. For su 
parte, la Empresa podr:i acordar ral relngreso con relaci6n 0. 
108-que disfruten permiso de duraci6n inferior al sefialado. 

Quien ocupe la. vacante temporalmente producida por ser
vicio mil!tar, al reincorporarse el trabaja.dor 0. quien' hublcl'a 
.sustituida volvera a su antiguo puesta si pertenecia a la Empresa 
con caracter fijo, 0 cesara si hubiera ingresadodirectamente 
para' cubrir aque11a plaza.. 

Pa.ra el cese del suplente eS ııreciso que se le haya hecho 
saber expresamente su 'caracter detal y que haya firmado el 
conforme, documento que conservarii. la Empresa.. 

Se le a.visani: el cese con acha dias de antelaci6n 0 se Le 
abonara indemnizaci6n equivalente a ta1 plazo. / 

Si el trabajador fiJo no se' reincorparara. a su puesto en eı 
plazo de do.s ıneses seııalado, en e1 piı.!'l'afo primero de este aı'
ticul0, si es plaza de ingreso 0 libl'e de.signaci6n de la Empresa, 
el suplente adquirir:i en su categorla los derechos correspon-, 
dientes al personal de plantilliı, con reconociınienta de 10s ser
vlcios pre.stados COIXlo suplente 0. cfectos de aumentos par tiem
po de .servlclos, y en otra caso sera cublerta de acuerdo con las 
n~rmas sobre ascensos. 

An. 83. Licencias.-Con lndependencia de 105 casos pre:vis
to.s en 108 articulos 67 y 68 del texta refundido .de la Ley de Con· 
trato de Tra.bajo, todo trabaj'ador tendra derecho' en caso de 
matr!monia a que se l~ conc~da un permıSo de .siete dias natu-

/ raıes, con disfrute de toda clase de haberes. 
Las Empresas ccncederan las Jicencias que se soliciten, siem· 

pre que no excedan en total de diez dias al ano y medie causa 
juetifica.da, tal como fallecimiento de padres" c6nyuge, h1jos, 
nieta.:s 0 hermanos, alwnbra'm!ento de espo.5a u otras de analoga 
naturaleza. Los Reglamentos de Regimen Interiof concretaran 
la.s causas y la. duraci6n de las licenclas con abono de tıaberes 
Que se deben conceder par cada una. de tales cıiusa.s. 

En casos extraordinarios y dcbidamcnte acreditados se otor· 
g&r""d.I.i licencias por el tiempo maximo de seis meses, segıin las 
ciı"Cunstanclas, pera deberan cor.ven1rse las condiclones en qUe 
se canceden, pucÜendo accrdarse el no percibo de habere.s e 'In
cluso el descuento dd tiempo extraordinario de licE'ncia a efec· 
tos de antigüedad, cubriendose laplaza- de quien' disfrute de 
est.a.s 1!cenc!as Extraordinarias im la forma que para ca:;os de 
enterme~'S.d consigna el articulo 78 de este ~eglamenta. 

CA1?ITULO Vııı 

Premlos, fa1tas y ""nCıoİıes 

Art. 84. Premios.-Ccın objetode estimular las virtudes re-, 
lıi.c.lonadas con eI trabajc, Ias Empresas concretaran en su Re
gİamento de Reglmen Inı.:.rior la forma, de premia.r los actos 
relacian'ad'os con la conductə. profesional de 108 tra.bajadores 
y que revelen en su ejecutar una destacada noci6n del cump1i
miento del deber, una gran :fl.d~lidad a la Empl'csa, un profundo 
amor al servicl0, un acendrada compafieris;no, etc.' 

Dichos premios podran con.slstir: 

a) Mencion honorifica. que debera. constar cn el expedıente 
pe=nal, llevando aneXa la anula.ci6n de posı~les not3li desfa· 
vəra.bies por sanciones. ' 

b) Recompen.s:ı.s en metalico de l1bre util1zaci6n 0 a.pllcables 
ıl. l:ıecas 0 viajes d'e estudio. 

c) Sobr~ueldos. 
d) Aumento del periodo de vacaclones anuale.s retribu1daa. 

. e) DiSminuci6n deltıempo necesario para alcanzar la ~ 
tegor1a profcsional superior 0 concesi6n de puntos en orden., 
ə. La prefereneIa. para ascenso:;, 

Art. 85. Faltas y sus clases,-Todo acto 'u omis16n de un 
trabaJador contra la d1sclpl1na 0 regimen de trabajo ııe clasl
ficara en atenci6n a. su trascendencıa. ırnpoi'tancla y mali· 
cill.: en:, 

'Leve, grave y ınuy grave. 
La determlnaci6n de !a1tas de cada uno de 100 il1dicadas 

grupos que se efectua' en 10s articulos sigulentes es meramente 
enunciativa y no implica que no puedan cXlstir otrıı.s, las CUI1-
le:s seranclaslficad~ seg(:n l:ı. analogia que gua.rden con aque-
11as. Dicha clasifica,,-16n serə., completada, en su c~o, en eI Re
glamento de Regimen lnterior. 

Art. 86. Faltas let'es.-Son faltas lcves la siguientes: 

1." La falta ,de puntualidad en la asistencia. al trıı~ajo con 
retraııo :sobre el horarlo de eııtl"ada. superlar :ı. cineo e interior 
0. trelnta. mlnutos. ' 

Tres !altas cometidas dentro del periodo de un mes ser2.n 
consideradas leves, 

2,'.' No cui-sar' en tiempooportuno la baja correspondlente 
cuando falte al trabajo por mot!vos justifl.cados, a no ser que 
pruebc la imposibil1dad- de haberlo erectuado. 

3." 'El abandono sin causas fundadas' del serviciiı, aun cuan· 
do sea POl" breve tiempo. Si, comoconsecuencia del mismo, se 
causase perjuicio de alguna con.sideraci6n a la empresa, 0 fue
se causa de aecidcnte a sus compafieros de trabajo. esta. faltş. 
podra. ser considerada como <cgrave» 0 «muy gravCı), segUn 105, 
casos. , 

4." Pequefi.os descuidos en la conservac16n del materiaL. 
5.~ Palta de asco y l1mpleza personal. , 
6." No atender al püblico, con la correcci6n y diligenCia 

debidas, " . ' 
7." No camunıcar ala' empresa los camb16s de residencia 

o d6micilio. _ , 
8." Las dlscusiones sabre asuntos extrafios al trabajo dcn

tro de las dependencias de 'la empresa 0 durante actos de ser
v!cio .. 

9." Paltar al trabaja un dla al mes sin, causa justificads.. 

Art. 87. FaZtas qraves.--Se calificaran como faltas graves 
las siguiente.s: 

1." M{ı..s de tres faltas no justificadas de puntualidad al 
trabajo,comet1das dura.nte un periodo de treinta. dill:i. Cuan<1o 
se tuviese que relevar 0. un compa.fiero, bastara, con una sola 
falta de' puntualidad para. que esta -se considere como «grave». 

'2." Paltar dos dias aı trabajo durante un periodo de treln-
ta dias sin causa justlfic:ada. , 

3.a No camunicar con la ,puntualidad deblda 108 camblos 
experimentadcs en la familia que puedan afectar a la Segu
r!dad Social 0 al Plus Pami1ia.r. La falta maliclosıı. en e.stoıı 
CMOS se conslderanı ccmuy gravl'». 

4." Entregarse a juegos 0 dlstr:ı.ccianes, cualqulera Que seaiı, 
estando de 'scrvicio. 

5," La simulaci6n de entermeclad 0 :ı.ccidenıe. 
6.'" La meril. de:sobediencla LI. 108 superiores en cuaJquier 

materla de servicio. Si implicase, quebranto ,manifiesta de' la 
disciplina 0 de ella se dcrivase, pcrjulcio notorio para la em
presa, podı'a ser considerada «muy grave». 

7." 8imular ·1a-.pre:senc:ia de otra k:ı.ba.jador. fl.chando. con-
testando 0 fi:ıımando por aque!. ' 

8." La negligenci:ı. 0 dcsidi:ı. en el trə.ba.jo que afecte' a la" 
buena marcha del .servtcip. ' 

9." La lmprudencia cn ada:s de :servicio. 81 ln1plicase ries
go de :ı.ccidente para. el trabajador, para sus compafıeros 0 
peligro de averia pa.rə. las instalaeiones .... podra ser considera.da 
«muy grave». 

10. La reincldencia en faltas leves. aunque las corre:ıpon
dientes illfracciones sean de, distlnta naturaleza, :siempre que 
se cometan' d~ntro de un periodo de, un mes, a partir de III 
prlmera falta. de la citada gra.duaci6n. ' 

11. Mas de, diez faltas na ju:stlficadas de puntua1idad en 
la. as!stencla. al trabajo cometidas en, un periodo de :seis me· 
.se.s y veinte durante un afia. ' 

Art. 88. FaZtcis muy ııraves,-Se, con.~!derar:ı.n CO!!lo talea 
llı.:s siguientes: 

1.'" Rea.l1zar. sin el opartuno permiso. trabaios partlcularea 
durante la jornada: emplear para US08 propios, herra.n:i1ent= 
de la eınpresa, incluso cus.nda, ello ocurra fuera de la jornada. 
de trabajo; trabajar para otrıı empresa, infriJlg1end.o 10 c11s
pı.ı.esto en e.::ite Reglamento. 
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2." El !raude, desleaItad. 0 abuso de conflımza en ıas ges
tlones encomerıd:ı.das, y el hurto o. robo, tanto 'a la. eı:npr~3. 
como il. 105 compaiieros de trabajo 0 acualqU1~r otra per:ıona 

J:1entro de las dependem:1as d.e trabaj 0 0 durn.nte acto de' ser· 
Vİcl0 en cualqu!er lugar.· . 

3.& Hacer ·desaparecı;r, inı.ıtillzar, d.estrozar 0 causar cle:ıper· 
fectos e:ı pr1meras materla.s, utiles; herram1enta.s, maqu!.nar.1aS, 
aparatos, irutalaciones. ed.lficlo.s .. e!lSeres y docuınentos de La 
empresa. 

4.& La conclena POl' delito de tobo, hurto 0 malversaci6n 
cometldos fuera de la empresa, 0 por eı.ıalquier otra close de 
hecho que pueda' Implicar para' esta deseonfianza respecto a 
su autor. y en todo caso, Ias de duracl6n superlor a s!!1s anos 
dictadas por' 105 Trlbunales de Just1cia. 

5.4 La continuada y habitual falta de aseo y limpleza. de 
ta! indole que prod=- quejas justt!lcadas de sus compafieros 
de trabaJo.. . 

6.- La embrlagı.ıez durante el servlclo 0 fuera del m1Smo. 
slempre queen este segundo caso fuese habltual.. . 

7.4 Violar el secrero de la correspondencla 0 documentos 
teservadoıt de la Empresa. 

8.. Revelar a elementos eJo:tra.fios· il. la Eınpresa datos de 
reserva obligada. 

9.A Dedicarse a ac~lv1dades que uı. Enıpresa hublera. dı,
clarado 1ncompatibles en su Reı:ılrunento de Reg1men Inter1oT. 

10. 'Los malos t'ratos de' palabra U obra. abuso de ıı.uto
rldad '0 falta grave de respeto y conSideract6n a 105 Jefes 0 
a sus eompafieros y subordinados. 

11. .La blasfem1a. habltual. 
12. Causar accldentes grıı.ves por l!llprudencla 0 negllgen-

eLə. 1nexcusaküe& . 
13. Abıwdonıır cı traba.jo en puestos de responsabllldad. 
14. La <llsm1nuc16n volunta.r1a y contmuada en eI rendl

m1ento normal de la. labor. 
15. E'l orlg1nar frecuentes rlfias y pendenclas con los com-

pafieros de trabajO,.. ' -
,16. La relncldencıa en fıılta grave. aunque las correspoıi

d1entes 1n!rıı.cclones sean de dıst1nta natu.ra.J.eza.. s1empre que 
se cometan dentro de un perlodo de se1s meses. a partlr de 
la pr1lIiera !e.lta de la. c1~ade. graduacl6n. 

~ , 
Art. 89. Las. sanciones maxı.mas que . po<1ran 1mponerse .11 

los que incutta.n en falta, seran las ~entes: 

a) Por fe.ltas leves: 
Amonestaci6n por escrito. 

.Suspeml6n de empleo' y sueldo nasta dos dias. 
b) POl' faltas graves: 
Multa de dos basta se1s cliD.s de haber. 
Traslado de puesto' dentro dc la m1sma Ernpresa. sin per

d1da de categorla. 
Sı.ıspıı,ns16n de empleo ci sucldo de tres a quince dias. 
Pr1vacl6n durante un afio de los bene!l.cios a que se refle-

re el articulo 61 de este Rcglamento. i 

c) Por fe.ltc.s muy graves: 1. 
Suspens!6n de empleo y SUeldo de' dlecl.sels· a sesenta dias. 
Traslado forzoso a \Ust1nta localld.ııd. sln derecho a indem-

n1zac16n algunıı.. • . 
Despldo.·-

Art. 90' El importe de las sanciones econ6ınica.s ode cual· 
quier otro tiPo que puedan sign!ficə.r una economia para La 
Empre.sıı, se <1estiılam a incrementar el fondo dest1niıdo a Plus 
Famillar, a tenor de la. Orden de 28 de !ebrero de. 1953. 

Las faltas leves prescribir:in al mes ~. las graves'y muy gra· 
ves il. 105 tres mese5, desde la. fecha en que fueron cometldas. 
s1 en te.les p1azos no se procede a la 1mposlclôn de sanc16n, 

Las Empresaş anota.r..\.n en 105 e~:ped1entes persone.les de 
S-.lS emplead05 las sanclones POl'. faltas graves 0 muy graves" 
que les fueran impuetas. y 105 prem10s a que se hubleran he
dıo a.cl'eedores' pudlendo anotar tambien lo.s relncldenclas en 
faltM Ieves. 

Eıı 105 Reglamentos de Reg1men Interior se deterıninar,in 
.Ias cond!clones necesarias de buencı conducta y ıı.ctuac16n de 
'105 sancionados por. raıtas en el trıı.bıı.jo. posterlores'a dlcha 
sanc16n, que origina.."':i.."l la anulac16n de las notas desfavora
b1es que 'Consten en sı.ıs exped1entes ı:ıersonales. 

Como norma general. mot1varıi. la anulad6n de estas ano-' 
taclones el transcurso de un afio sm relncldenc!a. si ııe trə.
tare de faltas leves; de tres ıı.fios. sı se tratare de !altas gra
ves, y de cinco aii.cis para lıı.s faltas muy graves. 

Art. 91. Tramitaci6n.-Corresponde aL Jefe de la Empresa 
o persoİıa en qU1en deleg\ıe. la' facU1tad de 1mponer sRnclones 
per faltas ·leves. graves 0 muy graves. 

se Ob5~ l:ı:ı dispo.s1cl.ones eontemdas en las SeceÜ>o • 

• 
nes Primera, Segunda y Tercera del titU10 II del llbro II del 
texto refund1do de Proced1miento Laboral. aprobado por De-
creto de 4 de jullo de 1958. . 

. Art. 92. Abuso de autoridact. - Cuando un Iluperior reali
zase un hecho arbitrarlo, con evidente perju!cic de un !nfe
dor y con patente transgreslon de un precepto legal, taı ado 
se estlnıara eomo abuso de :ı.utoridad. s1endo conslderade. como' 
falta muy grave, 1nstruyendose el cportuno expediente. 

E! trabajadQr 1nteresado pondra eil tales easos el hecho en 
conoclmlento de la Dlrecc16n de la Empresa, pa.ra. lD cUQl 10 
advertira POl' esCIlto a su Jefe lruncdiato 0 al superlor de este. 
si fuera el mJ.smo el quə hublera' rcalizaclo la infracc:16n. de
biendo elevar la queJa POl' .el oportuno conducto jer:i.rquico hasta 
llegar a la Dlreccl6n de la. Empresa. sı CUalQu1era de los Jefes 
integrantes d'el re!eridci escalonaı:ııiento no cumpUera con 10 
obligado, 0 a pesar de hacerlo. se ıns1sılera en la lle~a!ldad 
cometlda. eI perjı.ıd1cado dara cu~nta por ~scrito en el plazo 
no .superitır ıl: qu!nce dias, y POl' conclucto de l:ı. Organizaci6n 
Slndlcal, a la Delegad6n Provineial de Tr:ı.bajQ. Si esta creyese 
que exı.stia infracd6n, ordenar:i LI. la Empresa el envio de 105 
antecedentes del asunto, y si prevlos los aseııoramientos perti· 
~entes resultare probado el hecho. resolveriı 10 que proc:ed:'ı. 

Art. 93. Sanciones,,!as Emprcsa3.-Las Dele;;aciones-d~ Tra. 
baja podran sanclonar a las empresas que lDfrinja.n el Dresente 
Reg:amento eım multas de 500 a 5,000 pesetas, 0 prcponer a la 
Direccl6n General de Ordeııaclôn deı Trabajo que eleve su cuan· 
tia hasta 25.000. peseıas en oaso de reinc:!dencia. 0 cuando 'asj 
:0' aconsejen la nlltur:ıleza y eircunstancias dp la falta 0 de !o.. 
infractoIe<ı. 

Cuando la sanclÔn ruera. 1mı:uesta por la Delege.cıöri de Tra
bajo, cabra el oportunc. l'ecurSo.. ante la Direcciön General, que 
debera interııonerse en el p!azo de quince clia~ hibites. con ta
dos desde cı s1guient·~ al de notificaci6n de aqucilla. 

En estos casos. la Dlrecci6n General de Ordenacion del Tra· 
balo, adema.s de .lmponer la sanciön econ6mır.:ıı. podr:i proponer 
al.M1nistro del Ramo eI cese de 105 Jefe.s. Dırectores geııerales 
y miembros del Consejo de AdminJstrac:16n responsable.s de ııı. 
condueta de la. empresa. y el -Gobierno. a propuesta del titu!ar 
de] Departamenta; acordar su inhabUitacl6n temporal 0 de
fı.n1tlva para ocnpar aquell05 u otros semejame.s 0 de Jeratura. 
en cualqU1er empresa 

Art. 94. Cuando en un establecinıiento, sucursal. etc .. S~ falte 
reitera.damente a 1as prescrlpCıones de estc Regıamento 0 de 
las leyes reguladoras del trabajo. el- Jefc qu" este al. frente 
lneurrlr:i en falta muy grave, '7 apartc de la sanci6n econcimica 
que ,a la emrresa pueda Imponerse segun Ic. dispuesto en el 
art!culo anterior. ~ sel' tıı.mbıen iı;Ulabl.litado temporal 0 d~ 
finltlvamente para ocupar puestos de Direccl6n 0 de Jefatura en 
cualquier actıV1dad. deb1endo adoptarse esta re.soluciön per el 
Min1stro de TNıbajo. ıl propuesta de! Director general 

CAPlTuLO LX 

Segurldad e bJgiene· !lel trabajo 

Art. 95. Las empr= atcctadas por, este Reg!amento cum
pliran las disposla!oneı de caracter general dıctada.> sobre pre
venel6n de acddentes e h1gıene del trabajo. en particular 1as del 
Reglamento Generaı de 3ı de enero de 1940 que les scan de 
:ıpl1cac16n y las e:;pecJaıes sefialadas en eı presente capitUıo. 

Art. 96. Las' emrresas que cuenten con ~50 0 mis traba
jadores\ debcra.n constıtu!r Comites de Segurid:ıd e Higiene en 
:a !ormay cometidos que les aslgnan la Orden de 21 de septiem
bN de 1944 :y normas dlctadas para sU aplicaci6n. 

Art. 97. En 105 Reglamentos de Regimen Interior de las cm
presas deberıin inc1u!rse aquellas~medlc!as d~ seguridad C hl· 
giene de apllcacl6n espeelal il. la Indole de tos traba,tos u ope
raciones de que se trate, al obJi!to de obtener Ias maıomas ga
~:ınt!as para la salud y la vida del personal. Se determinar:i.n 
tamhlffi las saneiones que POl' incumplimiento de 10 dispuesto 
sobre este part1cular pued:ın lmponerse aı personal y asimism.o 
los prem10s y estlmU1Cl,'! para Il.QUC! que se haya dJstinguldo per 
~u actuac!6n en seguridad e h!g1ene. 'La ı:arte ot: lo.s Reglamentos 
quese ocupa de cstas mater!as habr:i. de sel' necesariamente in
forma do per la Sei:c16n de segıır!dad e Htıiene de! Trabaj() ee 
la Dlrecc16n General de Ordenaci6n del TralıaJo 0 po:, ias L"lS' 
pecc10nea E'rovinclales de Trabajo respectivas. segiin que las 
ıı.etiV1da<1es de la empresa ı;e extiendan 0 no 9 mis de una pro· 
vıncla. . 

i)l't. 98. Todos 108 10cales dispondran de bueDa ven;.ı!acıon 
natural 0 forzada. de forma qu~ en ningıjn ca:;o eı.:!sta anhidrido 
c:arJ:ı6nlco en properci6n superior a 8/10.000. Se dispondran ade
cuadas 1nsta1aciones de a.splrael6n locall7.ada eo i!. secci6n de' 
graQado de lc.s talleres. d~ tı.ıto8rabad.,o. en 1ıı.s macıuına.ş de dorar 
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y platear, en 108 calderines de !undielon de metal de eatereotl
pia, en 105 departamentos de fundlclôn <1e tipos y en los grandes 
talleres de huecograbado. Contra. la.s determinaeignes <ıue sC/erə 
este partieUlar "dopte la Iruıpecei6n de Trabajo cabe recul"5O en 
el plazo de diez dias ante la Dlrecc16n General de Ordenaciön 
del Trabajo. . 

La temperatura de las loeales, segUn liJ,s diferentes e.staciones 
del ano, seni.' tal 'lue permitıı. la. reaııza.cı6n de 108 trabıı.jos en 
buenas condicioneô, singula.rmente en lnv1emo y en trabajos 
nocturngs La calefacci6n en 1015 establecimlentos de 1mportan
cia elebera hacerse medlante ltı.:italaclones eentra.les de a.1re 
cal1ente 0 vaııor, qued.ando prohlbido el empla.zamlento de es
tufaıı 0 bra:ıeros en la.:ı proXimidades de 108 lugares 'lue ofrezcan 
rıesgo de Incendlo. ' . 

Los diferent~ elepartamentos de 105 e.stablecimiento.s de Pren-
sa debera.n dlsponer di) buena iluıninae16n. con luz natural. Y. 

'en su defeeto, ilum!naci6n artificial, atcniendose en 'cuanto a 
las Intensld.ades de ilumlnacl6n. en este liIt1mo ca:ıo. a. las ex
pre.samente aefialadıı.s por eL, articulo pr1mero de la. Orden de 
26 de ago:;to de 1940; 60-90 lux para. iluınınac16n general en 
108 t .. l1cres y 90 a. 200 lux: para. 108 trabajoıı de compoaie16n, 
litogra!la, retoque. lmı::o.slci6n y gra'oado5. 

Adema.s de La rigurosı:ı. observanela de la. Intensldad de ilu-. 
mınac16n sefıalada. se cuidara. eapecia.lmente de evltar La acc16n 
dlrecta d.e 108 rayos lumlnosos so'ore la. l'ista. del trabajıı.dor. &Si 
como la pr04ucC16n de desıumbramlento de cualquier clAlie. 

Art. 99. Las cajas de composicl6n deberan limplarse dlarla
mente una. vez term!nada la jornada. de tra.bajo. utillztU:ıtio me
canlsmosaspjradores o. en su defecto. sirvi~ndose del fuelle, 
con La obl1gacl6n en este liItimo caso de proveer al o'orero que 
eteetı:ıa. la 11mpleza de ·130 adecuadıı. maısca.r1lla resp1ratoria. 

El crisol de las miıqu!nas de composicl6n ·meeanlca. .deDerO. 
permanecer conııtantemente cerrado y sera dgtado de cublerta 
adecuada. qU!! asegurt: un· perfecto cierre, en el caso de ali
mental)i6n autom:i.t!ca, 

Art. 100. Queda prohlbldo. de un modo general. la l1m
pıeza de las maquhıas en nuır<:ha, segun 10 d1Spuesto por cı 
artlcuıo 34 del Reglamento General de 31 de enero ele 1940. 

La.s fresas de estereotlplıı. estaran provlıstas de pantalla de 
vldrlo proteetora. 0 en su defceto, el operar1o reallzarii. su' tra
bajo provlsto de gafııs Que le protejan contnı.. la proyecciôn. 
de las part1culas metal1cas.' • 

Los dlsposltlvos de segurı<!ad de JRS dlferımtes mii.cıuinas 
deber:in rne.ntenerse en buen ,estado de conservaci6n y funcl!; 
nam1ento. correspondlendo esta. obllgac16n conjunta al empre
sanD y al trabajo.dor. y siendo o'ollga.cicin ineludlble de este 
ı11tlmo la. ut1lizac16n de dlchos r.IisposltivOB. Se sefialan espe
c1aımente como İIlaqul11aS peligrosas 1as rotativas. 

Los obre~:: ~~e t!'~b~j!'.!! pn la:; ırul.qulnas de ıuan veloc1-
dad deberan llevar ropas cefiidas (con pufios a.justados). pres
clndiendo en absoluto del uso de corbata 0 cue.lquler otra 
'prueba suelt9.. 

Art. 101. En las m:.i.quinas de impres16n de gl'an velocidad 
Que utilicen tintas a base de disolventes intlamab1es (benzol., 
xi101. g:ı..so1ina. etcJ se dispondriıJ, tomas de tlerra· :adecuada.s 
para recoger las cargas electrostatica.s 'lue se producen por 
rodamiento entre el pape1 y 105 6rganas de la m1sma. am como 
dep6111tos de recogida de tinw. para poder vada.r nipldamente 
los tlnteros en eaBO de incendl0. ' 

En las proıdm1dades de estal5 mı5.cıulnas se dlspondran ex
tintores adecuados para poc1er atacar Inmediatamente cual
qUler fuego' que sc produzcıı.. quedando term1nanteml"nte pr~ 
h1b1do fumar en sus lnmediii.~lones. 

Los papeles y trapos shclos se reeogeran en reciplentes ee
rre.c1os. recogiendoıse n811l1!Srno en un lUgar e.pıı.rte el pe.pelote 
y la recortadur~ 

Los almııcenes y dep6s1t05 de t1nto.s y disolventes se con
sidcro.rıin como locales que ofrecen eı;peclal peligro de Incen
dlo. qued:ı.ndo somet1dos ıı. las prescr1pciones ııefialııda.s Icn los 
articulo5 80 a 65 .deı Rcglamento General de Segurldad e Hi
glene del Trabe.jo de 31 de enero de 1940. 

CaBo de no dlsponerse en eııtos locales de suficlente ven
t!laci6n natural. se recurrtrıi Q una ventllacl6n forzıı.de. <ıue 
asegure la. evacuaci6n ar exter10r dı!' 105 va.pores producldoıs. 

Art. 102. Es obligaclo.I} de la Empresa el sum1nlııtrar guo.n
tel! protectores e. aquello!! tl'a'oajadores ql.le lntervensan en la. 
manipulaclon de tintas. disoıventes. ıicldos y dem6s liUIı1ıtm
cle.s pel1grosas. 
_ En las secclones de los tal1eres en que por la. indole d.e lo~ 
tra'oajoB no sea. posible mantener el pa.vlmento seco, se pr~ 
veerıl. aL persona.l de cnlzo.do adecuado que le 'proteja contra 
la humeda.d. , 

Art. 103. Se dlspo.ndnm <:uarL06 vestuar10s 1ndependlen~s 
par& ambos sexos y proporclonadoıı al CeDliO obrero de cida 

uno de ellos. con SUB correspondlerites armarlOB y ca1gadores 
Indivldualeıs y banquetae. 

El nıimero de 1ave.'oos con agu!L corr1ente Y dUçhas de que 
- se dlspongıı. en 108 eual'tos de aseo estara. Iguıılmente propor

cionado al numero de trabajadores. slendo ·obl1gac16n de 108 
, ml8mos. que deberıi. .. er r1gur.osa.mente exigidıı. por. la. Eınpresa. 

o por sus encargados. la de proceder. un,a Vez' termlnado eı 
trabajo. 0.1 lo.vado de SU! man08. empleancto 105 jabones ade
cuados. cıue sera.n sumlnlstrados por el proplo empresar1o; 

Art. 104. En todos 108 establec1mlentos exlstlrı\. un nılınl!'
ro conveniente d.e gr1!os 0 fuentı-!I lIurtiddres que pro~orçlg.. 
nen en eondiclones el a.gua pr~clsa para 1ıı. beblda de l~ ~ra.baja
lores. \;llsponlendo al efecto de 105 adecuados aparatos fiiltrıı.n-
tes 0 depuradores. , 

Art. 105. A 1011 tra'oaJadores de la seccl6n de prepa.rad6n 
de c:lllndros del, huecograbe.do, asi como II. 105 que trsbaJen 
con purpurlnas. l~s suıninlstrara la Empresa. gratu1ta y d1ır 
r!amente. un lItro de leche. que deberan ıı,quellos consum1r 
en el proplo estableclmlento. s1n 'lue quepa en forma. alruna 

- reemp1azar esta. preııtaclôn es especıe por su equlva1ente me
taııco. 

Art. 106. Todos los establecimiento dlspondrii.n de un 1əo
tlquin adeeuado pa.ra. poder e!ectuar las prlmenı.a curaıı de 
urgcncla en caso de accldente. debıend.o figurar al frente de1 
mlsmo un Practlce.nte cuando el n(ımero de trabııjadoree Ma 
de 250 0 super1or. '.- \ . 

Art. 107. Torlo ()perar1o que vaya. a ser empleado en t.ra-· 
baJos ot manlpulaelones GOn: plomo •. cobre, anil1nQ5, benzoL, 
:...1.101 y demas dlsolventes, debe1"'.i. ser sometido al correspon
dlente reconcx:lmlento mcdico. euyo resultado decidlrıi 0 no 
III adm1s16n 0 prestac16n deı traba.jo. 

Periô<l'!camente, cad'a dos afi08 eomo ınaxımo, se 8omete
ran a reconoeimlento medlco 108 obrer06 emp1ead05 en ·estos 
trabajos. proced!endose. en consecuencla. ii. 10/1 efectos de 1u 
medic1as preventlvas y de 1a5 presta.clones que por acc1dente 
o enfermedad correspondan .. 

Tod05 los expresa.dos reconoclm1entos medicos correri.n a 
cargo de la Empresa. deblendo qUedar constanclıı. de los mJ.1ioo 
mas a 105 efecto8 de 1as inspecelones oportunas. 

Queda prohibldo empiear n1ujeres y varones' menoree de 
dieelocho afioB ,en los trabajos sefialad05 en el pa.rrafo primero 
de este artlculo. pa.ra los cuıı1es ıse ex1ge la. ıırıictlca del reco-
oocim1ento medlco. . , , 

CAPITULQ X 

BegJamento ·de Bepmen Interior 

Art. 106. ·Todas las empresas sujetas a. 1as presentes Or
denanzas que ocupen normalmente mas· de diez traba.jadores 
V1enen oDllgacias, en ei plazo cie itn:,~ ıüÇi,coi. cüütadOô ~csc:ı~ ~L 
siguiente .111 de la !nserci6n de estas nonnas en el «Boletin Ot1-
cial del Estado». a redactar un pl'oyeeto de Reg1amento de se
gimen ınterlor, que habra. de seguir el mlsmo orden de mıı.te
rias del presente Reglamento. adapta.ndo la:; re~las del tnlSmo 
a la peculia.r organizaciôn de su actıv!dad espec!fica. haciendo 
constar cuanto de partlculıır d1spone eı Decreto ~/1961. de 
12 de enero. 0 el articulo 22 de La Ley de Contrato de 'rro.ba.JO,· . 
segtınque la empresa venga 0 na obl!gada. il conııtltulr Jurado. 

Art. 109. Del proyecto de Reglamento se presenta.rıi.n tan
t08 I)Jempıareıı. mıis dos. como el num~ra de centros de tra.
bajo que la empreııa pasea y se sometera a la aprobaCiOn de 
la Delegacion de Traba.josl la cmpresa de.sarroll:ı. SU5 actlvl. 
dades en una sola. provlncla. 1:1 ante lll. DlreccfOn General c1e 
Ordenaci6n del Trabaja en otro caı;o. 

Art. 110. E1 Rııglamento de Reglmen :tnterior. una vcz apro
'oado, dc1:ıerıi colocarse en sltlo vls!ble de los centroıs de tra-
bajo para cOJloclmlento del personaJ. . 

Art. 111. L:ı.s empresas que İDcumplan La:; obligaClones que 
este ca.pitulo les impone podrıin ser sancionatlas con multas ' 
hasta de 10.000 pesetas. segı1n su importanc!a ındustrlal y eco
nômica. 

CAPlTULQ XI 

Prevlıdön 

Ari; .. 112. Prevfsf6n.-Las MuluaJi<lades Lıı.borales de Per1o
d~ta.s y de Artes GııU1cas atenderan il las fines <le prevJa!6n' 
social del pel'6ono.l, afectado por este Reglamento en lll. forı:na. 
Que esta'olecen sus actua1es Estatutos 0,105 que se dlcten en 10 
succslvo. 

Se bfLlla encua.drado en ıa Mutualldad de Per1o<:Usta.s e1 
perııonalcomprendldo en eI articulo 12 de La:; presenteıı Orde-' 
lUUlZaS, y en la. de Artes Gratıcae el re5taııte per:ııonal, con. 
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tribuyendo II. las nıısrnas eı:i:lpreSl\l; y tra.bajadores con el B por 
100 de laıı retr1bUc:1ones su.1etalı II. cotıziı.c16n; por cuenta de las 
empr~, el 5 por 100. y <le 105 trabajadores. el 3 POl' 100 res-
tante. • . . 

CAPITULO XI! 

DbpÔslc10nes VarIaS 

Art. 113. Cesi6n 0 traspaso de EmP1'e81L8.-La Empresa. que 
Juridicanıente 0 de hecho contınıie el negocıo de otra, Ee hara 
. ca.rgo de sus plant1llas y. de todo el personal, que se aemetera 
al regimen <le la adqu1rente, 0 con.servam el ~uyo proplo, se
gUn cua.1 de ellos responda mejor il. las nerm~ 'y orienta.Clene5 
del presente 'R.eglamento. no 8610 en cuanto II. capacltaCl6n, 
sino 30 retıiiuc1oncs. En = de duda, resolverii. la. Deıegac16ı:ı 
de TrabaJo 0 Direcc16n General de ordenaCIôn del Trabaje, 
sesıin la extensi6n terrltor1al de Illi!' cmprcsa.s fusiollaQas.. , 

En ningım ca.so y por n!ngUn concepto la Empresıı. adqul. 
rente podrıi despedir persenaı antiguo n1 nuevo, y cuantas 
reorgan.lza.clones se reaIlcen seriin sobrc la ba.se de meJorar, 
o al meno.s mantener. La sltuacl6n de unos y otros. Tan 8610, 
previa soUcjtud Justificada, podr{ı, amort1zar 4ıs vacantes que 
oCurran. ' 

El pcrsonal de 'nuevo 1ngr~o, aunque sea de.stınado II. esta· 
b1eclmlento.s wı la :Eınpresa aıiqulrida, se somctera en todc caso 
al reg1men drıa. adquirente. ' . 
. se evitar:l. slempre mantener duPllcldaıi <Le reg1meneıı en es

u.bleclmlentos que realmeı:te formen una. Empresa. 
Art 114. Respecto cı 'Ias condicioncs md.s ocne/icioscıs.-Por 

ger cond1c1ones minlınas las establccldas ~cn este Regıamento 
habrtı.n de respetıtrse las que 'venga.n ımplantacı.as por d1spool. 
c16n legal 0 costumb:e invetera.cIa, cua.ndo, examlnadas en su 
cbnJunto, resUlten mds beneficlosas para. todo el persona1 de la 
Empresa 0 pal'll !]Da secclôn especifica de las que ı::ompanen la 
Industrla de Prensa. 

En todo caso: se respetar:l.n como candicıones m{ıs beneflc1osas. 
si eXistleran, las .siguientes: 

a) Las jornıı.dıı.s de trabajo eııtablec1d:ı.s con caracter normaL, 
ın!er1ores a. l~ lijada.s por estas CJl'denanzas a la jornada ınten. 
sivil. normal 0 en detcI'lll11lad.aıı epocas del afia. 

b) Los suelıiOll 0, salaricıı ın1nlmas super:!ores 11.' 100 que se 
fijan en eI cuadro de .salar1os. 

-cı . LLLS vacaclones !Le mayor duraci6n. 
d), Pluses extraordinar1os perclb!dos con 'Canicter peri6tlico, 

ellYO 1mporte sea. super10r al que resulte de apUcar la:; normas 
reglamentıı.r1M. 

eı Los recargos que por- trabajo nocturno viniesen percibien. 
du ujgu.ı:ı~ <le la.;; ~ecciones de ia inô.ustria. ' 

f) Laıı primas, premios. pluses y devengo.s extrasalariales, 
cuando sı: cuantia. fuese super10r a. la determ1nada en estas Orda
nanzas 0 no estuviesen establecidas en J.a.s ınlı;mas. 

Por ser el ma.ntenlmlento,de condiclones ınıis' beneflc.108as una 
cuesti6n de hecho, cuantas dudıı.s sı,ırjan en la. apllcaci6n de eııte 
articUlo se, resolver:ln en prlmera 1n.sta.ncia por la Delegaci6n 
Prov1nı:1al de Trabajo respectiva. preVios 105 oportunos lnformes, 
pudiendo recurrlrse en aJzadıı. contra el acuerdo de la mısma 
ante 1& Direcc!ôn General de OrdCllaclÔn del Trabajo en el pıa.zo 
reglıı.mexıtarl0. 

An. 115. En 10 no prevJsto 0 regu!ado por el 'presente Regla. 
mento, seı-'.ı.n de ap1icaciôn' la.s ilorm:ıs que sobre la matem res
pectiva vengan esta.blecidas por la legjslaciQxı gexıel'llI. , 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

prlmera., El persqnal perteneciente a las Empresa.s regicla.s 
par este .Reglamento; que DO estuvie.se cJ.a.s1ficado con a.rregl0 
a. las categOr1as contenidaıı en el niismo, asi COnlO aquel il. quien 
correspond.a 5er promovid'o a categoria.s superlor, .se cla.s1ficar:l. 
por la Eı;npresa de acuerdo con laıı funciones que efect1vamente -
realiza, en el plazo ::le un me.s. 30 partlr de la lIubl1cacl6n del 
rn1smo .• 
• La.<; cla.s!!lcaciones habran de conslgnarse en los escalafones li. 
que reflere el articUlo 49 de las ,presentes normas, pud1enao pro
moverse contra ias m1smas los recursos il. Que se re!1ere el ar· . 
ticulo 50. 

. seguncla. Las i:ımpresas vlenen obllgadas a dar cumpUmlento 
a 10 diııpuesto en el art!culo 48' sobre plantillas, en el plazo de 
un mes, ii. part!r de La pUblicaci6n de esta Ordenanzıı. labora.l. 

Tercera.. ,Los trabajadores a' quieneıı por apUcac1Qn ael ar· 
tiCUlo 62 de este Re;Ia.mento Les corresponda la percepcl6n de 
mayor numero de quln.quenı08 que con a.nter1oridad, har:i.n dec
tlV03 c1e-'<ie 1 de noviembre de 1962, ıantCS quinquen1~ .,;mlO 

hasta eI presente en su nueva cuant:a, y a. partlr c1e 1 ıie' enero 
de 1963, un quinquenio ma.s ca.da. semestre, ha.st3. llegar al total 
de los qUe hayan de :;ıeı:clbir. . 

Cuarta. se ma.nt~ndrıi. como conclicwn personal mM benef1-
cio.sa. 110 extinguiı: la ~ompensaci6n de fiestas ıı.bonables y' ne re· 
cuperables, por acumulac16n al per:!Qdo de vacacione.s que esta· 

. b1ece el articulo 64 de este RegIamento 0 abono en efectivo con 
108 recargo.s sefialado.s en la legi.slac16nvigente. a epcl6n de la 
Empresa, para. ıiqueIl"ô.s, trabaja.dores Que 0.1 entrar en Vigor las 
pre:sentes Ordenanza.s cUsfrutaban Ya de u.oa vacac16n anna! de 
trelntə. cliaıı natura.les . 

i 

DISPOSICION FINAL' 

Quedan dero;;adas La Reglamentaciôn I~acional de Trabajo en 
Prensa de 14 de jullo de 1950 "!l cuantas ıiorına.s, pactos. Reg!a·. 
"mentos y demiı.5 disposıcıones generalcs se opongan a 10 d1spueııto 
en este Reglamento. ' 

MINISTERIO DE INDUSTRIA 

DECRETO 2821/1962, de 10 de noviembre, 1lor el que se 
reorganiza el Ministerio de Industria. 

La nueva orientaciôn dada a la politica econ6ınica por el 
Decreto-Iey de Ordenaci6n Econ6mica. de veintiuno de jul10 de 
mil Doveclentos clncuenta. y nueve. lə. necesidad de adaptaar la.. 
eı,tructur:ı.s admiIUstrativas a. la elabcraci6n y pue.sta. en prac. 
t4ca del Plan de Desarrollo Econ6mico, y las actuales caracte· 
r!sticas de las ı:elaciones econ6ınicaıı internacionales, que nece
sarla.mente han de ,1nfluir en el tuturo 'de la industrla espa
fiola, son ra.zones, entre otra.s, que juııtifican cumplidamente la. 
reviııi6n de 105 elementos de quc se <iısponen en orden al mas 
pertecto y eficaz logı:o de los objetlvQS .que al sector indl1strial 
ha de .asignar el Plan de Des~llo Econom!co. ' 

Dentro de 105 instrumentos que han de ser revlsados figura, 
como es. obvio, en primer lugar, la estrucrura adm1n1ııtra.tiva. de1 
Minlsterio de Industr1a, respoıı.sable del e.studio y puesta en. 

, practica de la politica indu.strial del Goblerno. 
La pondera.cıôn de las necesidades y dlsponib1l1dades' de nues

tra. economia, eI estudio de La e;)o.-periencla extrıı.njcra y el de 
otra.s organiza.clones que operan .sobre el mismô objeto. aconse
jıın establecer una estructura sectorial dt!l Departaınento, como 
optıma' soluCl6n que puede darse, :soluci6n que, adeın:i.s, tiene 
otra ventaja. cuya importanclə. no es nece:sario destacar: su es
trechsı c)O!Tı:-sp()!!d~nc!!. ccri !~ e~t~b12::i~ cü !~ or;amzaclôn 
sind!caI. ' ' 
•• 'ED su virtud, a propuesta del MiIıistro de Indu.str1a yen uso 
de la autorizac!6n concedida aı Gobiemo por la di:sposlcl6n final 
pr.lmera de la Ley de Reg1men Juridico de la Adnıin1straclÔn 
deI Estaıio, preVio. dellberaci6n del Consejo de M1Itiı,1:ros eD :!U 
reun16n del d!a nueve de noviembre de mU novecientos .seı;en
ta y dos, 

DISPONGO: 

Art!culo pri.mero.-Se suprİmen las actuales D1recclones Gc
nerales de Indwıtriə. y de Energia Nuclear para fines no m!
litares. 

lU1iculo ııegundC\.-Se creə.n en el Mini.sterio de Industr:!a lıı.s 
.slguJentcs D1recc.1ones Generales: DirecCıôn GeIleral de la Ener
gia; Direcci6p. General de Industrla.s para la Construcc16n; Di. 
recci6n Gen;:ral de Industrias Quimica.s; Dil'ecciôn General de 
Industrios Sidcrometalıl.rgi.cas y Direcciôn General de Industrlas 
Textiles y Varias. ıa,.; cuales asuınlran las funciones ha.stə. ahora 
lı.trlbu!da.s a. 1as Di'recciənes Generale:s que se supr1men, asl 
como aqueUas otras que el Ministro detemıine de entre las que 
sean propias de su Departamento, 

Articut:ı terccro.-:"'L:ı. Junta de Energia Nudear creada por 
Decreto-Iey de VC1ntid6s de octubre de mil, noveclentos cincuen· 
ta y uno, p~arıi a depender directamente del Mini.stro de In· 
c!ustrla.' ' 

Artlculo cu:ı.rto.-Si! taculta al Ministro de Industr1a: 

aı Para reorganizar los serviclos de la SUbsecretBİio. del De-
panamento. ' 

-b) Para reorgan1zar en su compo.slc16n y !uDclones eı Con
sejo c1e Min~ria y' el Consejo Superior de Industr1a. 

cl Pa.ra. reorganızar to.s Servic10s l?rovinciales' en consonan· 
eio. con las d~ctriceıı del Decreto-ley de veintic1nco de febrero 
d.e mu noveoientcs cincuenta Y siete y con las dlsposic!ones del 
presente ,Dccreto. 

dı para dıctar ıas nom:'a.<> complementariaı; que ex.1ja el 
cumpl1m1ento de cuanto en este Decreto se establece. 


