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Visto el articulo 77 del vigente Reglamento organico del
cuerpc de Ingenieros Indu.strmlss y de conformidad con lo
determinado en la Orden Circular de la Presidencia del Go-
hierno de 5 de octubre de 1957, sobre competencia en el cone-
cimiento y resolucion de los asunios de Personal,

Esta Direccién General ha tenido a bien declarar a don De-
metrio Revenga Sanz en la situacion de excedencia voluntaria
del grupo B), por el plazo minimo de un afio y con efectos del
expresado dia 1 de octubre Gltimo, figurande en ! escalafén.
sin'consumir plaza en plantilla, en la categoria y clase de In-
genieros segundos, sio percibir sueldo ni ninguna otra clase de

OPOSICIONES

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 29 de octubre de 13962 por la que se convocd
concurso de destinos entre los funcionarios del Cuerpo
de Delineantes, ¢ extinguir, procrdmte de la Zona Norte
de Marruecos.

Iimos. Sres,: Por. el Ministerio de Informacion y Turismo
han sido puestas a disposicién de esta Presidencia del Goblerno
dos plazas vecantes en los Servicios Centrales de aquel Depar-
tamento, para su posible provision entre funcionarios del Cuer-
po de Delineantes a extinguir procedente de la Zona Norte
de Marruecos.-,

En consecuencia, ¥ de conformidad con et articulo quinto
de la Orden de esta Presidencia de 18 de abril de 1959 («Bo-
letin Oficial del Estado» numero 97, de 23 del mismo mes y
afio), se convoca el correspondiente concurso entre funcionarios
del citado Cuerpo. para la provisién de las dos mencionadas
plazas.

Para ia asistencia al presente concurso 7 resoluctén del mis-
mo, 3e observaran Ias sigulentes normas:

_ Primera. Las peticiones s¢ elevaran &justadas al madelo
que se insert6 en el ¢Boletin Oficial del Estado» numero 51, de
28 de febrero ultimo, pigina 2929. 3 se cursaran directamente
al Registro General de Entrada de esta Presidencia del Go-
blerno, durante un plazo de treinta dias, contade a partir del
siguiente al de la fécha de publicacién de la presente Orden
en el cltado «Boletin Oficlal». Cuantas peticiones pudieran re-
cibirse después de finalizado este plazo no causarin efecto al-
guno y seran archivadas sin rhas tramite.

Segunda. Las plazas seran adjudicadas entre los concurreft-
tes por ordeh de mayor categoria administrativa y. dentro de
elld, por rigurosa antigiiedad de servicios, sl bien entre los
sollcitantes se establecerin los dos turnos, distintes entre s que
a continuacién se expresan:

a) En 6] se observard cuanto se dispone en el articulo ter-
cero de 1a Orden de 18 de abril de 1958 y, consecuentemente,
estard integrado por cuantos hubleran obtenido su actual desti-
no con cardcter forzoso y por aquellos que, habiéndolo conse-
guido voluntarigamente, lleven sirviéndolo de modo efectivo més
de dos afios el dia en que se extinga el plazo de admisién de
papeletas al presente coneurso.

by Estard integrado por el resto de los solicitantes.

El turno a) seri preferente, recurriéndose sélo al examen
de las papeletas encuadradas en el turno b) una vez que se
hayan extinguido todas las correspondientes al turno a).

Tercera. Para la aplicacién del derecho de consorte se ten-
drén en cuenta las normas contenidas en la Orden de esta
Presidencia de 16 de sepiiembre de 1957 (¢Boletin Oficial ‘del
Estado» numero 237. de 18 del mismo mes y ano)

Lo digo a VV. IT. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II. )
Madrid, 29 de octubre de 1962~~P. D, R. R.-Benitez de Lugo.

Iinos. Sres. Subsecretario del Ministerio de Informacion y
Turismo y Oﬁcia.l Mayor de este Depnrt.amento

haberes con cargo al Cuerpo de Ingenieros Industriales, ¥ sin que
le sea de abong, 2 nmgun efecto, el tiempo que perrmanezca en
esta situacién,

Lo que comunico a V. S. para su conocimiente y demas
efectos.

Dios guarde a V., 8. muchos anes.

Madrid, 5 de novxembre de 1962. —El Director general, José
Garcia Usana.

‘Sr. Ingeniera Jefe de la Seccion de Personal Facultative de esta
Direccién General,

Y CONCURSOS

ORDEN de 6 de noviembre de 1962 por la que se convoca
oposicién conjunta para ingreso en Ins Cuerpos Auzilia-
tes de Administracion Civil.

Por existir en la actualidad vacantes en iax plantillas de los
Cuerpos Auxiliares de Administracion Civil que se especifican
¥ siendo inaplazable cubrir parte de dichas vacantes,

Esta Presidencia del Gobierno, de conformidad con lo dis-
puesto en los pirrafos séptimo y octavo del articulo 13 de 13
Ley de Régimen Juridico de la Administracion del Estado, ha
tenido a bien disponer-

I NOERMAS GENERALES

1. Se convocan oposiciones libres con el fin de cubrir noven-
ta ¥ tres plazas de Auxiliares de Administraciéon Civile distri-
buidas per Ministeric. en Ila forma siguiente:

Ministerioc de Haclenda: Treinta de Auxiliares de Adminis-
tracién Civil de tercera clase,

Ministerio de la Gobernacion: Dos de Auxiliares de Adm!le
nistracion Civil de tercera clase,

Ministerio de Educacién Narional: Doce de Auxiliares de Ad=
ministracién Civil de tercera clase. :

Ministerio de Industria: Dos de Auxiliares de Administra-
cion Civii de tercera clase,

Ministerio de Agricultura: Veinte de auxllmres de Adminis.
tracion Civil de tercera clase.

Ministerio de Comercio: Das de Augxiliares de Administrtacién
Civil de tercera clasz

Ministerio de Informacién y Turismo: Veintitrés de Auxilia-
res de Administracion Civil de tercera clase.

Tribunal de Cuentss: Dos de Auxiliares taquigrafos-mecand-
grafos de dicho Tribunal

A las vacantes citadas la Presidencia del Gobierno podra
anadir, a propuesta del Ministerio respectivo, aquellas que se
rroduzean antes de la conclusion del ejercicio C, teniendo en
cuenta las necesidades de los servicios.

Si no se cubriese el total de las plazas convocadas, se dis-
minuid el nimero d- vacantes de cada Ministerio proporcio-
nalmente al de las anunciadas para cada Departamento en esta
Orden. Dicha disminucién solamente tendra lugar en los Mi-
nisterio para los que se anurician diez o mas vacantes, resol-
viendo el Tribunal lus casos dudosos sobre la praporcionalidad
aplicable, segin las necesidades de los servicios, a juicio de la
Presidencia del Gobierno.

2, La oposicion se regira por las normas estahlecidas en la
presente Orden y en el Reglameno de Oposiciones y CODCUrsos -
de Funcionarios publicos, aprobado por Decreto de 10 de mayo
de 1957.

3. La oposicién comprendera tres ejercicios eliminatorios.
E] egjercicio de idiomas tendra. caricter voluntario y puntuara
como mérito.

IT. REQUISITOS

4. Podrén concurrir a estas oposiciones los esrafioles de uno
¥ otro sexo que reunan los siguicntes requisitos:

- Haber cumplido dieciséis afios de edad el dia que finae

li..e el piazo de presentacién de instancias.
bB) Declarar su adhesion a los principios fundamentales del
Movimiento Nacional y no hallarse mhabmtado para ejercer
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cargos publicos ni haber sido expulsado de ningin Cuerpo del
Estado o Corporacion piiblica por disposicién gubernativa o fallo
del Tribunal dc Honor. . :

¢y No padecer enfermedad contagiosa ni defecto fisico que
le inhahilite para el servicio.

d) Observar buena conducta.

¢) En e caso de las opositoras, haber cumplido ‘el Servicio
Soclal o estar exenta del mismo. R

III. INSTANCIAS

5. Los-que deseen tomar parte cn la oposicién dirigiran la '

correspondiente soliciiud al Director del Centro de Formacion
y Perfeccionamiento de Funcionarios en el plazo de treinta dias
habiles. a partir del siguicnte al que se publique esta convoc2-
toria en cl «Boletin Oficial del Estado»,

A la solicitud podra acompanarse relacion de circunstancias
personales o «curriculum vitae» del interesado.

6. La presentacién de solicitudes se hara en la Secretaria
del Centrc de Formacién y Perfeccionamiento de Funcionarios
(Alcala de Henares), o en la forma prevista en el articulo 66

de la Ley de Procedimiento Administrativo (presentacién en los .

Gobiernos civiles o en las oficinas de Correos), en cuyo caso se
enviaran a la sigulente direcclon: Centro de Formacién y Per-
feccionamiento de Funcionarios. Alcald de Henares (Madrld).

7. los derechos de examen seran de 100 pesetas. Los solici-
tantes deberan presentar imprescindiblement2. junto con su so-
licitud. el recibo justificativo de Ia efectividad del pago (cuando
éste se efectiie en la Secretaria del Centro de Formacion y Per-
feccionamiento de Funcionarios).

Cuando.la instancia se presente en los Gobiernos civiles o

en las oficinas de Correos, dcbera hacerse constar en la misma
el nlimero y fecha de! giro postal o telegrafico de los derechos
de examen, que deberin ser remitidos con antelaclén a la pre-
sentacién de la Instancia.

3. Terminade el plazo de presentacién de instancias, el Cen-
tro de Formacién y Perfeccionamiento de Funcionarios publi-
caré en el «Boletin Oficial del Estado» 1a lista de aspirantes ad-
mitidos v excluidos, En la relacidon se hara constar el grupo en
que hayan sido incluidos aquellos que soliciten acogerse a los
Leneficios de la Ley de 17 de jullo de 1947.

Tos interesados podrén interponer la reclamacidn oportuna.
conforme al articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, contra cualquier circunstancia que consideren lesiva &

sus intereses, en el plazo de quince dias habiles a coatar del’

siguiente al de la publicacidn de la lista a que se retizre el pa-
rrafo anterior. ‘ ) N

Una vez resueltas las reclamaciones queé se prosentaren, se
publicarad en el «Boletin oiicial del Estado» las modifieaciones
o rectificaciones que se hubieran producido en la lista de ad-
nitidos 3 cxcluidos.

IV. TRrRIBUNAL

9 La Presidencia del Gobierno designard, mediante Orden,
€l Tribunal calificador titular®y los miembros suplentes, haclen-
do publica 1a designacién en el «Boletin Ofic.al del-Estado».

El Tribunal estars constituido de la siguiente forma:

Presidente: Director del Centro de Formacién y Petfecciona-
miento de Funcionarios o persona en quien delegue.

Vocales: Cuatro tuncionarios de reconocida competencia en
materia de Administracion publica. Los Vocales titulares o su-
rlentes deberin pertenecer a Cuerpos de los Ministerios que se
relacionan en la norma 1 de la presente Orden o al Centro de
Formacién v Perfeccionamiento de Funcionarios. Uno de los Vo-

-cales actuara de Secretario. La Secretaria funcionard en el Cen-
tro de Formacién v Perfeccionamiento de Funcionarios. ’

Nc podriin formar parte del Tribunal los parientes dentro
del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad™de
alguno de los aspirantes. A tal efecto, el dia de la constitucion
del Tribunal cada uno de sus miembros declarard formalmente,
para que conste en acta, si se halla o no incurso en incompati-
bilidad. - '

10. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tancia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o su-
plentes, de modo indistinto. v

V. COMIENZO DE LOS EXAMENES /

11. El primer. ejercicio daréd comienzo. en la primera quin-
cena del mes de marzo de 1963 R
12, - Una vez constituido, el Tribunal determinard y publica-
4 en €l «Boletin Oficial del Estados la fecha, hora ¥ lugar en
que se celebrarg el sorteo para fijar el crden en que habran de

acutar los opositores. Reaiizado el sorteo, £l Tribunal publicari
en el «Boletin Oficial del Estado» y en el tablén de anunclos
del Centro .de Formdeién y Perfeccionamiento de Funcionarios
el resultado del mismo También publicard en los mismos luga-
res, y al menos con quince dias de antelacién, la fecha,* hora
v lugar del comienzo de la oposicién. : .

VI. EIERCICIOS

13. ILa oposicién comprenderd los sigulentes ejercicioc ell~
minatorios: ) :

A) Ejercicio de cuitura generul—De este ejercicio estarén
exentos los aspirentes qie antes de expirar el plazo de presen-
tacion de instancias hubieren realizado y aprobado los estudios
necesarios para obtener alguno de los titulos de Maestro de Pri-
mera Ensefanza, Bachiller Superior Universitario, Bachiller La-
horal Superior o Perito Mercantil. -

Constara de las dos pruebas indicadas a continuacion, que
deberan realizarse por escrito en el misma acto:

12 Contestar, en d: plazo méasximo de una hora, & un tema
sacado a suerte entre los del temario de Cultura general que
se publicard en el «Beletin Oficial del Estado».

23 Resolver dos problemas, en término de una hora, sobre
las cuatro reglas clementales, regla de tres, porcentajes, des-
cuentos. quebrados, decimales y repartimientos proporcionales.

B) Ejercicio de mecanografia y taguigrafia.—Los aspirantes
aprobados ¢a el cjercicio anterior y los exentos del mismo de-
peran hagcer el siguiente ejercicio, que constara de dos partes, 2
realizar en el mismo acto:

1» Copia a maquina, durante quince minutos, a una velo~
cidad minima de 250 pulsaciones por minuto, del texto que 2
tal efecto se facilitari por el Tribunal.

2+ Escritura taquigrafica v traduceién daz un texto sacado
a 1a suerte entre los que al efecto haya establecido el Tribunal
El dictado tendra una duracién de cinco minutos a una veloci-
dad de 80 a 100 palabras par minuto. La traduccién se efectuard
necesariamente a maguina en el plazo maximo de una hora. Los
opositores entregarin, juntamente con la traduccién, las cuar-
tillas taquigraficas, anotandose por el Tribunal la hora de en-
trega. .

C) Ejercicio sobre Organizacion administrativa—Los aspi-
rantes aprobados realizarin un ejercicio oral sobre dos temas
de Organizacién administrativa que se incluyan en un temario
gue se publicari previamente en el «Boletin Oficial del Estado.
El opusitor sacgra a ‘snerte los temas, exponiendo el primero de
ellos dirante un plazo de diez minutos y respondiendo durante
otros quiace minutes a las preguntas que le haga el Tribtinal
sobre el segundo. ~

14. Los opositores que hayan aprobado todos los ejerciclos de
la oposicidn podrén acreditar, a efectos de mejora de puntua-
cion, el dominio escrito y oral de una o mas lenguas, vivas. ‘Lag
pruebas s¢ realizaran ante un Tribunal especial designado por
el Director del Centro de Formacién y Perfeccionamiento de
Funcionarios, que lo presidird por si ¢ por la persona en quien
delegue. El Tribunal se compondra del Presidente ¥ dos Voca-
les v su nombramientc, se hara pubilico en e! «Boletin Oficial
del Estado». 4

La prueba escrita consistiri en una traduccién directa con
diccionario, v la prueba oral en una conversacién con el Trl-
bunal. :

15. Kl Tribunal anunciari después de la calificacion de los
ejercicios A y B y al final de cada sesién; en el caso del ejerci-
cio C, los orositores aprobados por orden rigurdso de lista se-
gin el sorteo y con expresién de la calificacién obtenida,

Los opositores que dejen de presentarse al primer llamamien-
to seran nuevamente convocados después del ultimo de la lista,
v si no concurriesen a este segundo llamamiento seran definiti-
vamente excluidos de la orosicion.

E] Tribunal sélo podra suspender - indefinidamente los ejer-
cicios por causas muy graves y Dlenamente Justificadas, publi~
cindose en el «Boletin Oficlal del Estado» el acuerdo de sus-
pension. .

VII. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

16. La calificacién de los ejercicios se realizard del mode
siguiente:
Ejercicio A: Se calificard solamente con <apto» ¢ «no aptos.

Ejercicic B: Se hara la califfcacién de este elerciclo asignan-
do puntumcién de ceroc & diez puntos en cada una de les prue-
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bus. Para ser aprobade serd indispensable obtener, como mini-

mo, diez puntos en total. En todo caso, el baremo de calificacién
de estas pruebas tendra en cuenta para la primera, ademis de
12 velocidad desarrollada, la limpieza y exactitud de lo copiado,
asi como la presentacién estética. Para la prueba segunda se
tendra en cuenta, ademas de la exacmtud de 1a traduccion, el
tiempo empleado en la misma.

Ejerciclo C: Se hard por puntos, concediérdess de cero a dlez
para cada uno de los temas a desarrollar en el mismo, Para ser
aprobado en este ejercicio es indispensable obtener, como mini-
mo, diez puntos en total.

Ejercicio de mérito (idiomas): Se padrin conceder de cero
a tres puntos por cada idioma, siendo puntuable la mera, tra-
duceidn por escrito.

17. Cada miembro del Tribunal calificard los ejercicios con
arreglo a 1as normas anteriores, formindose la calificacién del
opositor, en cada ejercicio, con la media aritmética de las asig-
nadas por cada miembro presente del Tribupal. La.calificacién
defipitiva sc formard con la suma -de las obtenidas por cada
opositor en los elercicios puntuables.

En el caso de igualdad de puntuacion de dos 0 mas oposito-
res, el Tribunal, atenaienda 2l conjunto de los ejercicios ¥y sus
méritos respectivos, establecerd el ordem que estime oportuno.

Dentro del periodo de desarrollo de la oposicién. ¢l Tribunal,
por mayoria de votes, reselverd con fuerza ejecutiva todas las
dudas que surjan en aplicacion de las normas de esta convoca-
toria ¥ lo que deba hacerse en casos no previstos. Sus acuerdos.
en todo caso, sseran inapelables.

VIII. LisTa DE APROBADOS Y PRESENTACIAN DE DOCTUMENTGS

18. Terminadoes los ejercicios A, B, C y el ejercicio de mé-
rito, el Tribunal hara piblita en el «Boletin Oficial del Estadoy
la relacién de aprobados por orden de puntuacion. Al mismo

. tiempo, se harin publicas las plazas de cada Ministerio enume-
radas en esta convocatoria, mds las que eventualmente puedan
shadirse, de conformidad con lo dispuesto en la base primera.

El numera de opositores incluidos en la lista de aprobados
no podra ser superior del de vacantes a cubrir.

Independientemente de la lista de aprobados,'el Tribunal
hara publica también, en su caso, 1a relacion de los opositores
gne habiendo superado los tres ciercicios ne tuvieran cabids ‘en
aquélla, para ser tenidos en cuenta a los etectos de 1o dlspuestc
en la base 20, parrafo segundo.

19. Aquellos que figuren en la relacién a que se refiere nl
nlmero anterior presentaran ante el Tribunal, dentro de los
treinta dias siguientes a la publicacidn de las mismas, los do-
cumentos que & continuacién se expresan:

a) Certmcacmn de nacimiento expedida por el Registro Cl-
vil y legalizada si dicho Registro no perteneciera a 1a Audiencia
Territorial de Madrid.

b} Deeclaracién jurada de lealtad a los principios fundamen-
tales de! Movimienta y de no haber sido expulsado de ningun
Cuerpo del Estado o de otras Corporaciones publicas.

¢) (Certificado médico acreditativo de no padecer enterme-
dad contagiosa ni defecto fisico que le imposibilite para el servi-
cio. Este certificado debera ser expedido por la Jefatura Provin-
cial de Sanidad de Madrid o del domicilio del opositar.

d) Certificacion de! Registro Central de Penadas y Rebel-
des que justifique no haber sido condenado a penas que inhabi-
liten para el ejercicio de funciones ptblicas.

e) Certificacién de buena conducta expedida por la autori-
dad municipal del domicilio del interesado. :

1) Certificado de estudios que acredite haber realizado y
aprobado los estudios necesarios para obtemer alguncs de los ti-
tulos de Macstro de Primera Ensefianza, Bachiller Laboral Sue
perior, Bachiller Superior Universitario o Perito Mercantil. Este
documento solamente deberan presentarlo los que no hubieren
hecho el ejercicio de cultura general (A), en atencién a la exen-
cién que establece 1a base 13.

g) En el caso de las opositoras, certificado de haber cum-
plido el Servicio Sociai o de estar exentas del mismo,

h) A la documentacién expresada los opositores aprobados
acompafiardn una instancia en Ja que harin constar €l orden
de preferencia de los Ministerios 1 Organismos a que aspiranm.
de los resefiados en la base 1.

Las certificaciones & que se refieren los apartados d) y &) de-

berin estar expedidas dentro de los tres meses anteriores al dia

- en que termine el plazo sefialado en el primer pérrafo del pre-
. sente ntmero,

Los opositores aprobados comprendides en la Ley de 17 de
julio de 1947 presentaran, ademds, los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar, '

Los opositores aprobados que tengan la condicidn de funcio-

narios publicos estarin exentos de justificd® documentalmente
las condiciones ¥ requisitos ya demostrados para obtener su Lom-
bramiento, debiendo presentar certificacion: del Ministeric u Or-
ganismo de que dependan acreditando su condicién y euantas
circunstancias cofisten en su hoja de servicios. Asimismo, en la
certificacién se hari constar los documentos que se le exigieron
para obtener su nombramiento.
) 20. Quienes dentro del plazo indicado no presentaren la do-
cumentacion a que se refiere el nimero antericr, serdn elimi-
nados de la lista de arrobados y quedarin anuladas todas sus
actuaciones. '

En su consecuencia el Tribunal Incluird adicionalmente en
1o relacién de aprobados al opositor u opositores que hayan < a-
perado todos los ejercicics y que, segin el orden de calificacion
ohtenida, tuvieran cabida en cl nimerp dc plazas convocadas, a
causa de la anulacion -a que se refiere el parratfo anterior.

21, Terminado el plazo a que se refiere e pirrafo primero
de la base 19, el Tribunal,"2 través del Centro de Formacion
y Perfeccionamiento de Funcionarios, hari piblica en el «Bo-
letin Oficial del Estacdo» la relacion de aprobados distribuidos
por Ministerios, de acuerdo con la preferencia de los interesa-
dos v siguiendo el orden de la puntuscién ohtenida.

El Centro de Formacion v Perfeccionpamiento de. Funciona-
rios comunicard a cada Ministerio la respectiva relagion de
aprobades, infermandoles sobre 13 celebracion del curso de orien-
tacién y del resultado del mismo, a los efec..os de lo dispueste
en la base 22.

. IX. CURSOS DF ORIENTACION Y PRUEBAS ESPECIALES

22, -Para obiener nombramiento definitivo, seré necesario asis-
tir con calificacion favorable a los cursos e crientacidn que
organice el Centro de Formacién y Perfeccionamiento de Fun-
ciocnarios, de acuerdo con los Ministerics interesades, y superar
favorablemente la prueba especial a que se refiere la base 24.

23, Los cursos de orientacion versaran sobre cuestiones ele-
mentales de organizacion v sistémas de trabajo en oficinas, pro-
cedimiento administrativo y organizacién y servicios de los De-’
partamentos donde vayan destinados los aspirantes seleccionados.

Durante la asistenciz a los cursos. los opositores aprobados
recibiran nombramiento interino y percibirin los correspondien-
tes haberes presupuestarios,

24, Concluida la oposicidn ¥ el curso de crientacion, los. Mi-
nisterios interesados organizarin, de acuerdo con el Centro de
Formacion v Perfecciohamiento de Funcioharios, una prueba
teorico-practica de aptitud sobre la competencia especifica de
cada Departamento respectivo.

Las caracteristicas, programa. sistema y calificacion de la
prueba especial serin fijados por Orden de la Presidencia del
Goblerno a propuesta del Ministerio correspondxente debiendo
hacerse publica dicha Orden antes cdel comienzd de los exime.
nes 4 que »e reflere la base 11

La puntuacién de la prucha especial serd, en todo caso, de
cero 4 veinte puntos. siendo neecesario obtener como minimo diea

. puntos.

25. En todo_ caso, el periodo comprendide entre la publica-
cion de 1a lista de aprobados distribuidos por Ministerios, a que.
se refiere 1a base 21, y la propuesta de nombramiento definitivo
después de la prueba especifica, no serd superior a seis meses,

Agquellos aspirantes que una vez aprobada 13 oposicién (efer-
cicios A, B ¥ C) no superasen la prueba especial, podran repetir
dicha prueba especial, por uns spla vez, ante ¢! mismo Tribunal. -

‘dentra del periodo a que se reficre ¢l parrafo anterior, La cali-

ficacién desfavorable en la segunda pmcba especial dara iugar
a la eliminacién definitiva. )

26. El Tribunal para la prueba especial seri nombrade por
la Presidencia del Gobierno y estard compueste por el Director
del Centro de Formacion y Perfeccionamiento de Funcionarios
o persona en quien delegue, como Presidente, ¥ 605 Vocales pro~
puestos por el Ministerjo respectivo.

27. La calificacién obtenida en la prueba especm.l sumada
a la conseguida en los ejercicios puntuables de 13 oposicién, cons-
titnira la puntuacion total final, l1a cual determinard el orden
de prelacién para la propuesta definitiva.de nombramiento den-
tro de cada Ministerio. Lo propuesta definitiva se hara por el

Tribunal especial para cada Ministerio sefialado en la base 26.

28. A la vista de la propuesta a que se refiere la base an-
terior, los Ministerios procederan a ¢Xxtender los eorrespondien.
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tes nombramientes definifivos a favor de los interesados, (;uie-'
nes seran incorporados a sus escalafones respectivos por el or-
den de la propuesta.

’,

Los aspirantes que superasen la prueba especcial en el segun-'
do llamameinto seran incluidos en propuesta adicional, incar-’

pordndose en los escalafopes a continuacién de los de 12 primera
propuesta. cualquiera que fuese su puntuacion.

X. NORMAS EARA LA HEALIZACION DE LOS EJERCICIOS POR LOS OPO-
SITORES RESINENTES EN LAS ISLAS CANARIAS ¥ PRONVINCIAS AFRICANAS

29. Los aspirantes admitidos & Ja practica de los ejercicios.
de las oposicloncs convoecadas por la presente Orden, (ue resi--

dan en las islas Canarias y en-las Provincias Africanas, podran
realizar los dos primeros ejercicios en la Universidad de La La-
guna, ante un Tribunal especial constituido por los miembros
designados por el Director del Centro de Formacién y Perfeccio-
namiento de Funcionarios, en su ealidad de Fresidente nato del
Tribunal de estas oposiciones, entre ios Vocales titulares-o su-
plentes del Tribunal nombrade por esta Prcsidencia del QGo-
blerna.

30.

El dia en aue comenzarin las pruebas en Ia Universidad

de La Laguna serd fjado por ef Tribunal que actie en Madrid,

pudiendo acordarse, er beneflcio de los opositores,

la celebra-

cion sucesiva de dichos ejercicios en un rnismo o en dias conse-
cutivos, sin perjuicio de la - prelacion nedesaria crn su calificacion
y de su caracter eliminatoric.

31. Los temas g enuncindos de las pruebas, ast como la rea-

lizacion y desarrollo de los mismwos, seran fijados por el Tribu-
nal especial que haya de actuar en La Laguna, de acuerdo con

el Presidentz

! Tribunal de Madrid y de confotmidad con io

dispuesto.en esta Orden de convocatoria.

32, El Tribunal constituido en la Universidad de La Laguna

levantara acta de las sesiones que celebre,. consignando en la
misma la hora, el dia y objeto de la reunidn, y en las relativas
a la practica de cada umo de los ejercicios hara constar €l enun-
ciado o contenido de los femas o pruebas que se hayan desarro-
llado. Las actas originales se enviarin en el primer correo ofi-
cial, en unién. de los sobres, cerrados y lacrados, que contengan
-los ejercicios realizados por los opositores, al Centro de Forma-
cian y Perfeccionamiento de Funciotarios, que los hara legar
al Tribunal calificador que actite en Madrid. De las actas se
extenderan también copias autorizadas por el Presidente del
Tribunal -especial, que seran archivadas em la Secretaria Gemne-
ral del Gobierno Civil de Santa Cruz de Tenerife. .

33. A medida que e] Tribunal calificador que ac‘me'en Ma-

drid- reciba los documentos a que se refiere Jo norma anterior,
Sé reunira en sesion para proceder al examen y calificacion de
los ejercicios remitidos. Dicha calificacion se cormunicari, lo an-
tes posible, al Sceretario del Tribunal constituido en la Univer-
sidad de La Laguna. que la hard publiea a la mayor brevedad
y en la forma mas adecuada.

34. En atencion al numero de opositores residentes en Ca-
nafids ¥ Provinclas Africanas que hayan sido aprobados en los .

dos primeros ejercicios el Tribunal constiluido en la capital de
la nacién podran acordar que para diches oracsitores el ejerci-
cio C se celebre en La Laguna o en Madrid.

35. En ¢l casn de no celebrarse en Madrid el ejercic;o C. el

Tribunal que actie en la capital de la nacion serd informado
oficialmente de las calificaciones otorgadas por el Tribunal es-
pecial constituido en 1a Universidad de La Laguna respecto a
los aprobados en aquel-ejercicio, remitiendo las actds correspon-
dientes de las seslohes que a tal fin se celebren, Recibidas las
calificaciones, los opositores aprobados serdn Incluidos, por or-
deri de puntuacién, en la relacién que se hara piiblica, de con-
formidad con lo dispuesto en esta Orden de convocatoria:

36, Para los cursos de orientacién, la prueba de mérito y-lds

pruebas especiales, se procurara coticeder las mismas facilidades
a quie se refleren las normas anteriores, sometiéndose a las bases

de la convocatoria.

Medrid, § de noviembre de 1962, . -

CARRERO

TEMARIO PARA LOS EJERCICIOS DE CULTURA GENE-

RAL

Y DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA (Cr

Temario de Caltura gencral

a)

Caracteristicas generales de la Espafia prerromana. La Es-
pafia romana ¥ visigoda,

La dominacion arabe en Espafia. La Reconquista: su ca-
racter 7 significacion

HPwea

’H)—l

1.

v

pom 0

13

14
15.

16.
17.
18
19,
20.

21

23.
24.

26.

10.

- consultiva:

La unidad nacicnal. DeScubrImlento y conquxsf.a ‘de Amé-
rica.

Los Reyes espafioles de 1a Casa. de Aust.ria

La Guerra de Sucesion. Los Borbones en Espafa.

La Scgunda Reptblica espafiola: situacion deI pais en esta
época.

El Movimiento Nacional. .
Vision historica de los grandes imperios de la antigliedad.
La Edad Media et Europa. El feudalismio. -

La Edand Moderna én Europa. La Revolucién francesa.
Europa durante el siglo XIX. El imperio napolednico, La
expansién coloniai de las grahdes potencias,

Las dos-grandes cmflagraciones mundiales del sx(rlo XX,
Las organizaciones internacionales.

Origene:s y desarrollo de la literatura espanola hasta el 8i--
glo de Oro.

El Siglo,de Oro espafiol.

La literatura espafiola. desde el Siglo de Qro hasta la gene-
racién del 98.

La gen<eracion del 98. Desmono pasterior de la literatura
en Espaia.

Manifestacionies artisticag de la prehistoria. Arquitectura
v escultura romanica ¥ gotica.

Marnifesticiones artisticas del Renacimiento y del Barroco.
Corrientes posteriores.

Principales figuras de la pintura europea. Los grandes maes-
tros de la pintura espariola.

Las zongs geograficas naturales de la Penmsula. Ibérica. Los
rios espanoles,

Geoprafia econémica de Espafia: la agricultura, la ganade-
ria ¥ la pesca. ’

Geografia cconémica de -Espana (continuacién). Artesania,
ia industria, la mineria, el turismo,

Europa: aspectos fisicos, econdmicos, humanos y politicos.
América: aspectos fisicos, humanos ¥ politicos.

Africa: aspectos fisicos, humanos y politicoes.

Asia y Oceania: aspectos fisicos, humanos y politicoa

Temarlo -de Organizacion administrativa

El Estado espafiol actual La Jefatura der Estado. E} Con-
scjo de Regencia y el Consejo del Reino. Las Cortes espa-
fiolas. 'La organizacion judieial. )

Las leyes fundamentales del Reino: significado. Enumera-
cion y estudio especial del Fuero del Trabajo, Fuero de los
Espatioles y Ley de los principios del Movimiento Nacional.

1a Administracion publica. La Administracién puiblica como
cmptresa nacional. La admintstracion central: local € insti-
tucional :

La Administraciéon central. Organocs superiores de la Ad-
ministracién central. en Fspafia. Especial referencia del
Consejo de Ministros, Comisiones delegadas, Presidente del

Gobiernu v Vicepresidente del Gobierno. Enumeracion y
examen de las principales funciones de la; Depart,amen-
tos ministeriales actuales

Estructura organica de los Ministerios. Los Ministros. Los

Subseerdtarios. Ditfectores generales. Los, Secretarios gene-
rales técnicos. Las Secciones y Negociados ¥ otras umda--
des administrativas. :

Organizacion territorial de la Admmxstraclon Central. Los
Ciobernadores civiles.. Gébernadores generales vy Subgober-
nadores § Delegados del Gobierno. Otros delegados de la
Administraciéon central.

I.a Administracién local. La Ptovmcxa La Diputacién pro-
vincial: composicién y funciones. El Municipio. El Ayun-
tamienfo: composiciéon y funciones.

Principios generanles sobre la organizacién y funciona-
miento de los Organismos aunténomos. La Administracién
concepto. Enumeracién y estudio de los prin-
cipales organos consultivos,

Procedimienfo administrativo: concepto v clases. Iniciacion,

ordenacion, instruccién, terminacién y ejecucién. Los re-
cursos administrativos, El procedimiento contenciosc-admi-
nistrative: ideas generales,

Los funcionarios pfiblicos: contepto ¥ clases. Régimen legal:

La Ley de 1918 y su Reglamento. Evolucion posterior ¥y
problemas actuales de la funeién publica en Espafid.

La Administracién de personal: drganos. Seleccion, forma-
cion y perfeccionamiento de funcionarios. Escuelas de Ad-
ministracion.

Contenido de la relacién funclonariat: Derechos y deberes
de Ios funcioharios. Situacicnes e mcompatibmdades Las
Clases Pasivas., - A
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13 La responsabilidad de la Administracién. Responsabilidad

de autoridades y funcionarios. Régimen disciplinario: Fal-

tas, sanciones ¥ procedimientos. Tribunales de” Honor. Ho-

nores y recompensas. '

La reforma administrativa: sus manifestaciones en-Espana.

La productividad en la Administracién. La racionalizacion

y sunpuncaclén de los métodos de trabajo. La mecaniza-

cién v la automatizacién

15, JImportancis de las relaciones humanas y ptblicas en la
Administracion. Oficinas de informacién. iniciativas y re-
clamaciones.

16. La planifieacién como funcién de la Administracién pi-
blica.” El plan espaficl de desarrollo econdmico: organiza-
cién ¥ objetivos, Los planes provinciales.

14

RESOLUCION del Instituto Necional de Industria por
lo que se convoce coneurse para proveer une plaza de
Especialista @e Coordinacicn v Planificncion de For-

macion. Profesional en la escalc Técnico-faculiativa del

mismo.

Se convoca concurse para proveer una plazh ‘de Especialista
de Coordinacién y Planificacion de Formacién Profesional en
la escala Técnjco-facultativa de este Instituto, dotada con la
remuneracién basica mensual de 2720 pesetas. eon sujecion a
las normas siguientes:

Primera.—Ia citadz plaza se proveerd teniendo en cuenta
las circunstancias y conocimizntos que acrediten los concur-
santes por los documentos y antecedentes que puedan presen-
tar v la conceptuacion gue-merezca el concursante seleccionado
después de haber desempefiado provisionalmente el cargo du-
rantez el tiempo a que se refiere la norma novensg, .

Segunda.—Podran tomar parte en dicho concurso los espa-
fioles mayores de treinta aifios que estén.en posesién del titulo
de. Licenciado o Doctor en Ciencias o de Ingeniero de una Es-

cuela Técnica Superior, ¥ que no padezean enfermedad o de-

fecto fisico que inhabilite para el desempefio del cargo.
' Tercera.—Los concursantes deberan -acreditar debidamente:

a) Haber prestado serviclo cn Qrganismos espafioles o ine
ternacicnales competentes en materia de crpanizacién y des-
arrollo de la enschanza téenica v de la profesional

b) Poseer-experiencia laboral en empresas industriales, por
haber desempefiado en ellas eargo para el que se exigiera la
posesién de titilo superior. .

¢) Dedicacién habitual a los temas propios de la organi-
zacién, métodos ¥ desarrcllo de la ensefianza técnica y profe-
sional en Espafia ¥ en el cxtranjero, que deberd probarse me-
diante la aportacién de .estudios ¥ publicaclones sobrg estas
materias. - - .

En igualdad de condiciones sera preferide el concursante.

que acredite mayor experiencia en las materias a que se re-
fleren los apartados a) y b). :

Cuarta—Los concursantes seleccionados en aplicacion de
las reglas contenidas en la norma precedente se someteran a
reconocimients médico previo, que se anunciarda en el ¢Boletin
Oficial del Estados y se realizara por el Servicio de Asistencia

- Smnitaria el Instituto Nacional de Industria. Asimismo su-
friran un examen de ldiomas para aecreditar sus conocimientos
@z franeds, inglés 3 alemar, que copsistird en la traduccién al
espaficl de un textg de cada uno de los tres citados idiomas,
y en la versi6n a dos cualesquiera de ellos, a eleccién del con-
cursante, de un texto espafiol. - .

Quinta—TLas instancias solicitando tomar parte .en este
concurso, dirigidas al excelentisimo sefier’ Presidente del: Insti-
tuto, podrin presentarse en el Registro’ de este Orgahismo,
plaza de Salamanca, namero 8, Madrid, dentro de los treinta
dias hibiles siguientes a la insercién de la presente convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estadon, o en cualquiera de
1os ‘Centros previstos en la ley de Procedimiento Adminis-
trativo. :

En las referidas instancias se expresara el domicilio actual
del solicitante, y a -ellas se -acompafiardn los documentos acxe-
ditativos de reunir las circunstancias prevenidas en los apar-
tados a), by y ©) de la norma tercera. A la instaficia se unird
el justificante de haber satisfecho a la Caja del Imstituto la
cantidad de 250 pesetas en concepto de derechos. que no seré
reintegrable por ningiin concepto. A

Sexta—El Tribunal que haya de juzgar el concurso serd
nombrado conforme a lo previsto en el Reglamento de Personal
del Instituto Naciopal de Industria, y su composicién seTé pu-
blicada en el «Boletin Oficial del Estadon.

Séptima.—E!l Tribunal juzgard los meéritos de.los concur-

santes valorando discrecionalmente los alegados y acraditades .

en cada caso, ¥ la actuacién de los seleceicnados para cefiir
el examen de idlomas. Finalmente, hecha la seleecién 7 clasi-
flcacion de concursaates por su ordsn de méritos formulard

. propuesta unipersonal a favor del rhejor calificado.

‘Octava.—El concursante elegido debera aportar, dentro del
plazo de-treinta dias habiles, a partir ‘de la publicacién de la
propuesta en el «Boletin Oficial del Estadoy, los siguientes do-
cumentos: . . .

a) Certificacion del acta de inscripcion del nacimiento en
el Registro Civil, debidamente legalizada cuando esté expedida
fuera del territoric de la Audiencia de Madrid.

by Certificaciéon negativa de antecedentes peneles,

¢) Certificacién de buena conducta, expedida por el Ale
calde, Comisario de Policia o Comandante de la Guardia Civil

-

del domicilio del concursante. )
d) Justificante de adhesién al Movimiento Nacional expe-
dido por la Jefaturs de Falange correspondiente,

2} Deelarasiss jurada de no haber gidn el concursante se.

parado de ningun Cuerpe ¢ cargo del Estado, Provincia, Mu- -

nicipio o entidades con .cllos relacionadas o dependientzs por
sancion recaida en expediente gubernativo o de depuracién po-
itica. : .

f) Titulo de Doctor o Licenciado en Ciencias o de Inge-
niero de Escuela 'Técnica Superior, o certificacion que acredite
haber hecho efectivo el importe de los derechos para su expe-

.dicién.

2} En su caso. certificacién expedida por la Delegacién Na-
cional de la Seccién Femcnina de Falange acreditativa de ha.
ber cumplido el Servicio Social de la Mujer o- estar exenta
del mismo, sin que pueda tomar ppesesién de su destino quien
no tenga cumplido estc deber, o

Si dentro del plazo indicado. y salvo caso de fuerza mayor,
no presentare el concursante elegido la documentacion exigida.
no podra ser nombrado. ¥ en este caso, el Tribunal formulara
propuesta adicional a: favor del concursante siguiente en el
orden de méritqs apreciados por el Tribunal con arregis 2 la
norma séptima. Cuando el concursante seleccionado tuviera
1a condicion de funcionario phablics, estara exento de justitl
car documentalmente las condiciones y requisitos ya demostra-
dos para obtener su anterior nombramiento. debiendo presentar
certificacion del Ministerio u Organismo de que dependa acre-
ditando su condicion y cuantas circunstancias consten en su
hoja de serviclos. )

Novena.—El concursante ingresado lo stri en periodo de
prueba por cinco meses, y superado éste con conceptuacién
favorable obtendra el nombramiento en propiedad.

Madrid, 27 de octubre de 1962.—El Gerente, José Sirvent, .

N

MINISTERIO ¢
DE LA GOBERNACION

ORDEN de 25 de octubre de 1962 por lo que se nombra
el Tribunal de la oposicién a Capellanes de la Benes
ficencic General del Estado.

Timo. Sr.: De acuerdo con lo dispuesto en 1a noerma quinta
de la convocatoria publicada en el «Boletin Oficial del Estados
de 13 de febrero ultimo, el Tribunal que ha de fuzgar los ejer-
cicios de la oposicién a una plaza de Capellan tercero de la
Beneficencia General-de! Estado y dos mas de espirantes que-
dari constituido en la siguiente forma:

Presidente: Reverendo seflor don Joaquin Blazquez Heradn-
dez, Profesor del Seminario Conciliar de Madrid.

Vocales: Don Juan Sangliesa Aguarén, Decano del Cuerpo de
Capelianes de la Beneficencia General, y don Luis Ibéfiez
Diaz, Capellin de la Beneficencia General del Estado.

Debiendo publicarse la composicién del Tribunal en el «Bo-
letin Oficlal del Estadon. - '
Lo que digo a V. I. para su conocimiento y demdis efectos,
Dios guarde g V. I. muchos afios. :
Madrid, 25 de octubre de 1962
ALONSO VEGA

Sr. Director general de Beneficencia' y Obras Sociales.

’
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