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MINISTER'10 DE T R ABA J 0 r· En su Virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo, y. prev~ 
. deliberaei6n del Consejo de Ministros en su reuni6n del dia 

nueve de no\"iembre de mil novecientos se:;eİı.ta y do:;, 

DECRETO 290111962, de 9 de novfembre, per el que se 
c-rea la Direcci(m General de PTOmociön SociaL. , 

Una de las tareas trasccndcntalcs que cI Gobicı'no hıı de 
aC[)meLer sin demora ha de 8('r la d(' r;rocurar, por cuantos i 

medios sea'"l posib1es, una profunda transfoI'macic:in de las 
e"tructura.~ soci[\les, elevando a la poblaci6n trabajadora a 
ı,' ,;eles muy superiorcs respccto de los que actualınente po­
;;e~.· Este desar:rollo social. tendente a lograr la ascensiôn del 
trabajador en su integridad, os deciI', tanto en sus ciisponibili­
dades econL'micas como {'n su integraci6n en la soeiedad y en 
el enriqueci;:ıiento ac su ncervo cultural. ha de llevarse a cabo 
mediante .in ambicioso plan de promoclôn social. 

Tres mo+ıvos fund:ullentalcs abogan de modo imperioso por 
1:ı necesidacl de· emprender apasionadamente tan justa cm­
pre.sa: De 11Da pai·te La realidad. faı:ilmente i observable. de 
la tran,;fol'macicin operada durante los ü1timos lustros en la 
poblacicin labora!, de tal forma que un niımı'ro, alın no sufi­
ciente. per.:ı ya estımable. dc.> tmbajadores espaii.ole;;, va sa­
liendo de anue1 (;stacioaamienLu que ;;e encontraba. en modos 
de sel' y de ı;iV11'. en u.,:etencin dD cualificaci6n y de cultura 
en posilıilid:ı.d de acceso al bienestar y a La humanİzaci6n 

de su tarea. POl' otro lado, la expeetativs. que ofl'ece el des­
arl'ollo que csperanzad:ı111ente se j.ll'etı'nde alcanzar. que im­
ponclriı incxrır:ı.bleıııcnte una nueva reaJiditd que un Estado 
]Jl'·.'cavido h..ı. de tener prevista. Finalmente. la justa a.spiracl6n 
-;:insita cn 10S Cl'lterıos- programü,ticos de uue.stro Estado-de 
cultivar al '~'abajador eıı :forma cuntinuada para procurar a 10 
largo de to:!a su vida una constantc elevacic:in de su com­
pleja realidud de hombre. y no solo con el criterio material 
quı< euide exclusıvamente de su preparacic:in y compctencia pı'o­
fe.sionıı!cs. ~ino, ~obre todo, con Ul1 genero.so .sentido humano 
qu~ atienda il su cu1tm'a y a los m'edlos neces:ı.l'ios, para su 
mcıs comp! .ja elevacicin socıal y econcimica, 

La primtl'a de ambas det€l'minantes permıte contar con 
una, realidad todavia balbucientc, pe·ro suficicntemente apta 
como punto de partida, El scgundo de los motivo:> apuntados 
ublil!'!l a ıdoptar, sin m,ıs tardanzR. las me<lidas necesarias 
para que ?l pais posea los especialistas y oper:ı.rios que ci 
desarrollo !cquicl'a, ~in pCl'juicio de las normas generales vi­
gente,<; sobp; formacion profesional. E! terc~ro de los motivos 
aludidos exige poner POl' obra los medios precisos ı:ara que 
tanto el tr"bajador adulto como el adolescente sean sujetos 
de un per1l1anente perfeccionamientu integral, conternplando 
slmult:"ıncamente SU condlci6n profesional .. 'iU preparaci6n cul­
tural y general qmı le permita integrarse 5in tcnsion en la 
convivencia de la c-omunidad; su participacion efectiva en la 
vida ,,,ıc'i,ıl ), econ6mica de !as Empresas, y su acce.so a la 
pl'opiedad d~. los elementos de trabajo, en las formas tipicas 
de asociacion coopel'ativa.. de ı:equefıa empresa, de artesanado. 
de exploLadoıı Earniliar 0 de participaciön dp.I trabajador en 
cI capital rj" la empresa. 

En {'l ıJresente, la misi6n de promoci6n protesional y bu­
ma na del tra.b:lJadol' viene siendo l'ealiz:ı.d:ı. en forma dispcrsa, 
de divel'sos modos y ]lor diferentes c:irganos e instituciones. 

Para mu!ıiplicur su nccic:in y su eficacia, para imprimir di­
rectrices funda.mentadas en el eonocimiento estadistico y tec­
nico de la futura demanda y para coordinıır la actividad de 
105 ol'ganos actualrnente ::ıplicados a este cometido e impuIsar 
la cl'eaci6n· de !os que la ,l'ealidad requiere, es necesario contar 
con la dependencia dd Estado qııe todo ello 10 lleve a cabo 

'y permita aceleral' eı desarrollo econ6mıco, tl'ansformar el 
ranorama <ic nucstro mundo de! trab~jo y satisfacer eI derecho 
del hombre-dc todo~ Y cada uno de l~ llDmbres de la Pa­
tria-, de recibir una forıııaciôn cultural Y ullos medios ade­
euado:; a sus especificas condiciones y a las concretas circuns­
tancias de (ada individuo 0 de cada gl'UPO humaııo. 

Tan ambicioso plan de desarrollo social, acompasado y a\Ln 
anLicipadu al desarrollo de la eronornia y de .sus fuentes D'ate­
l'ıales, entl'a de llcno en los cauces de la po!itica social que 
Il' cstü atrıLuida al Estado y enccmendnd::ı de modo especi­
fico al :Ministerio de Tr:ı.bajo. f'l cuaI ha de acumderlo de 
forma sustamiva, como t::ırea propia y como funci6n coordina­
dor:ı. de la :ı.cci6n dp los demıis entes, privados y püblicos, im­
plicados en este coınetid(). 

DISPONGO: 

1\rticulo primero. Se crea en el .Ministerio 
Direcci6n General de Proll1ocl6n Soeial. 

1\rticuıo .~egıındo. La Dire~ci6n Gi'!neral Oe 
cial tendra a su cargo lus siguıcntes İunciones: 

de Tr:ı.baja 1& 

p'romoci6n 80-

a) La. progni,macic:in, eıı coordiııaciön con la Direcciön Oe­
ner[\! de Empleo, por sectores y rOl' aptitud~s exigibles. de las 
necesidades nacionales de formaci6n profesionnl para facilitar 
el desarrolb econ6mico. 

b) La pcomocion, fomento <. impıılso de las actividades pu­
blicas y pıwadas cn materla de formacion profe;;iona1; la 
orientaci6İl:ı- en su easo. la deLerrnin:ıci6n deı emplazamiento 
geogr{ıfico " de la amplitud y carüeter de los centros dedica­
dos a formaci6n profeslonal, asi· conıo la crcaci611 y 'ı;esti6n 
de centros propios de caracter pÜblico cuando fuera iııdispen­
sable para cubrir ləs :tinalidades expresadns. Todo ello sin 
perjuicio de las facultadeı; que en el orden ı:edag6gico-doceııte 
~orresponder;, al Ministerio de Educaci6n Nacional.. ' 

cı La ,-,ireccicin y gesti6n de las Univcrsidades Laborales 
y dem,l.s cer.tros docentes c!ependientes dcl :\iinisterio de Tra­
bajo, en lo:; que debera proporcionar a sus nlumnos. junto a 
la formacio<ı profcsional 0 tecnica' constitutivas de su fin cs­
prcifico. rapac!tacl6n social y cultıual, de modo nrm6nico y 
bajo criterio" integrales. 

d) Ordenar y lomentar el acceso de los tralJajaC10res a la 
propicdnd, iundamentıılmente en 10 referido a ;os medioş e 
instrUll1eııto" de trabajo, POl' I'egimen cool)erativo. forrr.acic:in 
-de explotaciones familiares, titu\aridad de pequenas empresas 
y p::ırtieipaci6n ~n el capitaL. actu:ı.ndo cie acuerdo con ci 1\1i­
ni.3terio de Hacicnda y con respecto de su comı:;etencia cuando 
se trat" de la aplic:::ıciün de los r~cıın;os prpvistos en 1'1 Ti­
tulo ıv de la Ley de veintiuno ae ju)io dp 11111 noveci~ntos 
se.scnta de l'·ond05 Nacionales. 

e) La :ısistencia de 10s trabajadores POl' cuent:ı. propin '7 
pequeıiu.-; empre,,;:ırios. ' 

Articuln tercero. Al frente de la Direcci0n General existira 
un Director general. asistido de un Secret::ırio general de Pro­
moeion Social. dcsignado' por cı Ministro de Trabajo, :ı pro­
puesta del DirectD1' genf'ral, eDtre funcionarios de 105 Cut-rpo.s 
Tecnicos del Departamento. Dicho Secreta~lO general tendr:.i 
In' c:ıt~goria. funciones deberes y derechos de Subdirector ge­
neral. 

Articulo euarto. Se autoriza· al :\1inistro de Trabajo para 
modificar ~L Reglarnento Orı;.ulİco de dicho Departamento y 
para dictar las demas normas y adoptar las tnedidas que 
'exij:ı ci cUIrıplimiento del presente· Decreto, 

Articulo quinto, EI Ministerıo de Hacienda arbitrara los 
medios nece~arios ı:ara c1 sostenimiento de !os c:irganos de esta. ; 
Direcci6n General. quedando faculladu, al propio tiempo. para 
efectuar las oportunas trans!'erencias de creOıto. 

Art!cu!o sextg. Quedan d~rcgad::ıs todas 
quc se opongarf al prf:sente Decreto, 

las disposiciones 

Asi 10 dispongo por el presenLe Decretu. da do en Madrid 
a nueve de r..oviembre de mil novecientos sesenta y dos. 

El Mlntstro de TrabaJO, 

JESUS ROMEO GQRRIA 

FRANCISCO FRANCO 

CORRECCION de erratas de la Resoluci6n de la Direc:­
ei01! General de Ordonacion del Trabajo por la que 
SE ~-;rı:!!ba el Convenia Colectivo Tnterproı;incial acor­
dado el 12 de abril de 1962 entrc Emrırc,ças y trabaja­
dOT/;s dei. SectoT SCd,,70 de la Industria Te:rtil. 

Observıı.dos diversos erroreı. en el texto del Oon\'e11io ımexo 
a la citada l'esoluci6n. pubIicada en el «Bo1et!n Oflclal del Es­
tadOlf nümero 159, de fecha 4 de julio de 1962, se transcriben 
ıı. coııtinuac16n las oportunas ~ectlficactones: 


