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MINISTERIO DE TRABAJO

DECRETO 2901/1962, de 9 de noviembre, por el que se
crea lg Direccion General de Promocion Social.

Una de las tareas trascendentales que el Gobierno ha de
acometer sin demora ha de ser la de [rocurar, por cuantos
medios sean posibles. una profunda transformacion de las
estructuras sociales, elevando a la poblacién trabajadora a
1'veles muy superiores respecto de los que actualinente po-
see Este desarrollo social, tendente a lograr la ascension del
trabajador en su integridad, es decir, tanto en sus disponibili-
dades econcmicas como en su integracion en la sociedad y en
el enriquecimiento ae su acervo cultural, ha de llevarse a cabo
mediante Jdn ambicioso plan de promocién social

Tres motivos fundamentales abogan de modo imperioso por
la necesidad de- emprender apasionadamente tan justa cmi-
presa: De wuna parte la realidad. facilmente fobservable, de
la transformacion operada durante los ultimos lustros en la
poblacion laboral, de tal forma gue un numero, aun no sufi-
ciente. perd ya estimable. de trabajadores espafoles, va sa-
liendo de aguel estacionamiento gue se encontraba, en modos
de ser y de vivir, en apetencia de cualificacion y de cultura
en posibilidad de acceso al bienestar y a la humanizacioén
de su tarea. Por otro lado, la expectativa que ofrece el des-
arrollo que esperanzadamente se pretende alcanzar, que im-
pondri inexorablemente una nueva realidad que un Estado
precavido bae de tener previsia. Finalmente, 1a justa aspiracion
—insita en los criterios- programaticos de nuestro Estado—de
cultivar al ivabajador en forma continuada para procurar a lo
largo de toda su vida una constante elevacién de su com-
pleja realidad de hombre, v no sélo con el criterio material
que cuide exclusivamente de su preparaciéon v competencia pro-
fesionalcs, sino, sobre todo, con un genergso sentido humana
que atienda a su cultura v a los medios necesarios. para su
mas compl.ja elevacidn social ¥ economica.

La primera de ambas determinantes permite contar con
ung realidad todavia balbuciente, pero suficientemente apta
como punte de partida. El segundo de los motivos apuntados
ubliga a doptar, sin mis tardanza, las medidas necesarias
para que °l pais posea los especialistas y operarios que el
desarrollo rcquiera, sin perjuicioc de las normas generales vi-
gentes sobre formacion profesional. El tercaro de los motivos
aludidos exige poner por obra los medios precisos para que
tanto el trabajador adulto como el adolescente sean sujetos
de un permanente perfeccionamiento integral, contemplando
simultineamente su condicién profesional, su preparacion cul-
tural ¥y general que le permita integrarse sin tensién en la
convivencia de la comunidad; su participacidn efectiva en la
vida social 3 econdmica de las Empresas, ¥ su acceso a la
propiedad d-= los elementos de trabajo, en las formas tipicas
de asoclacion ccoperativa, de pequena empresa, de artesanado,
de explotacion familiar o de participacion del trabajador en
el capital d¢ la empresa.

En el presente, la misién de promocion profesional y hu-
mana del trabajador viene siendo realizada en forma dispersa,
de diversos modos y por diferentes érganos e instituciones.

Para muliiplicar su acciéon y su eficacia, para imprimir di-
rectrices fundamentadas en el conocimiento estadistico y téc-
nico de la futura demanda y para ccordinar la actividad de
los organos actualmente aplicados a este cometido e impulsar
la creacidn de los que la.realidad requiere, es necesario contar
con la dependencia del Estado que todo ello lo lleve a cabo
y permita acelerar el desarrollo economico, transformar el
rancrama de nuestro mundo del trabq.jo v satisfacer el derecho
del hombre—de todos ¥ cada uno de los hombres de la Pa-
tria—, de rvecibir una formacién cultural ¥ unos medios ade-
cuados a sus especificas condiciones y a las concretas circuns-
tancias de cada individuo o d2 cada grupo humano.

Tan ambicioso plan de desarrollo social, acompasado ¥ aun
anticipadu al desarrollo de la economia y de sus fuentes mrate-
riales, entra de lleno en los cauces de la politica social que
le esta atribuida al Zstado y encomendada de modo especi-
fico al Ministerio de Trabajo, el cual ha de acometerlo de
forma sustantiva, como tarea propia ¥y como funcién coordina-
dora de la accion de los demas entes, privados y publicos, im-
plicados en este cometido.

instrumentos de trabajo. por

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo, y. previa

deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia

nueve de noviembre de mil novecientos sesenta y dos,
DISPCNGO:

Articule primero. Se crea en el \Imxsterm dc_ Traba;a la
Direccién General de Proniocidn Social.

Articulo segundo. La Direceion General de Promocién So-
cial tendra 4 su cargo las sxgul ntes tunciones:

a) La programacién, en ceordinaciéon con la Direccion Ge-
neral de Empleo, por sectores 3 por aptitudes exigibles, de las
necesidades nacionales de formaciéon profesional para facilitar
el desarrolly econdmico.

b) La promocidn, fomento < impulso de las actividades p-
blicas y privadas en materla de formacion profesional; la
orientacién y en su caso, la delerminacién del emplazamiento
geogrifico y de la amplitud y cardcter de los centros dedica-
dos a formacion profesional, asi conlo la creacion y ‘gestion
de centros rroplos de caricter publico cuando fuera indispen-
sable para cubrir las finalidades expresadas. Todo ello sin
perjuicio de las facultades que en el orden pedagogwo—docente
corresponden al Ministerio de Educacién Nacional.

¢ La direccion y gestion de las Dmvezs;dades Laborales
v demas centros docentes dependientes del Ministerio de Tra-
bajo, en los que debera proporcionar a sus alumnos, junto a
la formacidon profesional o técnica ‘constitutivas de su fin es-
pecifico, capacitacion social y cultural, de modo arménico 3
bajo criterios integrales.

d) Ordenar y fomentar el acceso de los trabajadores a la
propiedad, Iundamentalmente en lo referide a ios medios ¢
régimen coonerativo. formacién
de explotaciones familiares, titularidad de pequefnas empresas
v participacion en el capital. actuando de acuerdo con el Mi-
nisterio de Hacienda y con respecto de su competencia cuando
se trate de la aplicacion de los recursos previstos en el Ti-
tulo IV de la Ley de veintiunc de julio de nul novecientos
sesenta de Fondos Nacionales.

e) La uasistencia de los traba_]adoxes por cuenta propm y
pequelios empresarios.

Articulo tercero. Al frente de la Direccion General existira
un Director general, asistido de un Secretario general de Pro-
mocion Social, designado por el Ministro de Trabajo, a pro-
puesta del Director general, entre funcionarios de los Cuerpos
Técnicos de! Departamento. Dicho Secretario general tendri
la- categoria. funciones deberes y derechos de Subdirector ge-
neral

Articulo cuarto. Se autoriza al Ministro de Trabajo para
modificar = Reglamento Organico de dicho Departamento y
para dictar las demis normas Vv adoptar‘ las medidas que
exija el cumplimiento del presente Decreto.

Articulo quinto. El Ministerio de Hacienda arbitrara los
medios necesarios para el sostenimiento de los organos de esta
Direccion General, quedando facultado, al propio tiempo, para
efectuar las oportunas transferencias de crédito.

Articulo sexty. Qhedan dercgadas todas las disposiciones
quc se opongamn al presente Decreto. .

Asi lo disponzo por el presente Decreto, dado en Madrid
a nueve de noviembre de mil novecientos sesenta y dos.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Trabajo,
JESUS ROMEQ GORRIA

CORRECCIQON de erratas de la Resolucion de la Direc-
cionn General de Ordenacion del Trabajo por la que
se azrueba el Convenio Colectivo Imterprovincial acor-
dado el 12 de abril de 1962 entre Empresas y trabaja-
dores dei Sector Sedera de la Industria Textil.

Observados diversos errores en el texto del Convenio anexo
a la citada resolucion, publicada en el aBoletin Oficial del Ese
tado» numero 158, de fecha 4 de julio de 1963, se transcriben
a continuacion las oporiunas rectificaciones: .



