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DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

J-'riınera.-Las catedras cuı::ı. pnıvisi6n' se hublese regUlado 
ırıedio.nte concurso-oposic16n en :.as respectivas disposiciones or· 
ıı;anico.s v que estuviesen vacantes en La fecha de la promulga.. 
~i6n de la ,Ley de 20 de Jul10 de 1957. siempre 'que su contenido 
no estu\'iese suJeto LI. mod1f1cacion fundamentaı por la' reforma 
del plan de estudi08. se con vocaran por d1cho procedimiento y 
por una. sola 'le:?: entre qu1enes el dili. anterior li. la citada fecha 
tuvicsen derccho a. concurrir. El concurso-opo~ic16n se rea,liza. 
ra., en cıuı.oto 0.1 desarrollo de 108 ejerciclos. de acuerdo con las 
prescripciones del presente Reglamento. 

Segu.od::ı.-Cuıındo no exlstan titulares de materia ıgual. 
ıı,rujJogıı 0 o.!in con la de la catedra que se trata de proveer en 
Escuelas de Grado Medio. en la tern:ı. de1 Vocal segundo y ter. 
cero podra locluirse a Catedrıi.tlcos del Esca:af6n de Grado 
Superlor que teogan a. su cargo dlsclpllnas f'n la~ que concurran 
aquel1as circunstancias. 

Hasta tanto eı.:ıstan por !o menoş .;eı~ Catecratıcob en l!lb 

Escuelas Teco!cas de Peritos Agricolas. la propuesta del Vocal 
del Centro que haya de formar ııaı;:te del Tribunal para 10. pro
vfsion de sus ca.tedras vacantcs se rcaliım.rı:i por la Junta de 
Pro!esores de la Escuela Superior corrcsPoodicİıte cntre sus 
prop!OR Catedrıi.ticos. 

En 18.'1 mlsmas circunst:ıncıas. cuanclo se trate Cle ia Eşcucla 
'I'ecnica de Peritos 'I'opcigra1os. la teroa. para el nombramiento 
del cıtado Voc:ıJ se formulara por la. Junta de Ensefia.nza Tec
n!ca entre Catedratico~ deı Escalaf6n de Escuelas Tecnic:ıs 
Superiores. 

En las Escuelas de nueva creacion. m!entras no se cIlsponga 
del profesorado titular minimo indlcado. el· Vocal del Centro se 
des!gnarii en la tema que formula.ra. la· Junta de Ensefianza 
Tecn!ca entre Catedra.ticos del Escalaf6n del Grado corres
llondilonte 

MINISTERIO DE TRABAJO 

RESOLUCI0N d.e la. Dıreccıon Genera.l ae Oraena.ciOn 
deI Tra.ba.jO PQr la. que se a.prueoo eZ Convenio CoZec
tfvCı Sind.ic:a.Z rn la. lndustria. de Fabric:a.c:f6n de Bic:fcZe
ta.s. que a.!ec:ta a zas pravinc:f11..! de Alava. G~ona. 11 
Guipuzcoa.. 

Dustrisinıo sefior: 

ViSto cı Con'lenlo Colectl'lo SindiCal de amblto 1nterprov1n· 
C1al de la industrla de fabrlcaclon de, bicicletas. Que a1ecta a 
las pfovioc1as de Alava. Gerona y GUlpılzcoa; y 

Resultando que con fecha 6 de julio ıiltiIno la. comisiöo de· 
s!gnada para deliberar sobre el menclonado Con'lenl0 a.cord6 
8prob~! Sil texto. LI que reunlda nuevamente la comlsi6n deli. 
berante en e1 dili. 5 de septiembre pasado. acuerda. rectificar 
la redacc!6n de la c1ausu1a cuarta d~l Con'lenlo en el sentido 
de que la Comislôn Mixta no tendra. facu1tades ni acceso para 
exıı.minar la organlzaclôn intema de ·la5 empresas. instalaclones 
'1 secretos de producc!ôn. 

Resultando que la Secretaria General de La Organizaclı5n 
Slndlcal remltlö dlcho texto a este Centro Directivo. recoglendo 
el informe de1 Slndicato Nacional del Metal. quien ha emltido 
otro amp\!atorio de fecha 21 de septlembre. proponiendo su 
aprobEı.:16n. dada su <!:onten!do y cumpllmlento de los requisitos 
reglamentarlos. y haciendo constar que en la c:1ausula octava 
se hace expresa declaraclı5n de que las estipulaclones de este 
Convenlo no supondran una repercusi6n en el precio de 105 pro
ductos. con 10 que queda cublerto el requls1to exig!do por el 
parrafo cuarto del e.rticulo 5.· del Reglamento de Convenios 
Colectl'los de 22, de Jullo de 1958. ta! c:omo Gueda redactado 
por la Orden de 24 de enero de 1959. • 

Resu1tando que e,ta Dlrecc!6n General dlct6 con !echa 26 
de sept!embre Resoluc16n aprobaotr!a del Convenio. que !ue 
notiflcada a la autorldad sindlcal para a su .ez la notiflcara 
a :as partes. li. efectos del articUıo 23 del Reglamento citado, 
modlficado POl' Orden de 24 de enero de 1959. y han interpues
to recursos de alzada 10s representantes econômlcos de 1as pro
vinclas de AJava y Gerona. qul! han sido desestimados por Re-
801ucl6n ıninisterial de 9 de! corrlente. con 10 que queda ter
mlnada la via adminlstrativa y !irme la Resolucl6n dlctada por 
este Centro Directivo. 

Resultando que en la traınltaci6n de estc expediepte se han 
cumplldo todas las prescripciones regıementario.a. 

Conslderando qUe esta Dlrecci6u Generaı cs competenıe para 
conocer de! pre.sente Con'lenio Colect1vo Sindical. dada s-.ı. ca· 
racter inttrprovincial. con arreglo al articuıo 13 de la Ley tl~ 
24 de abrll de 1958. en relaci6n con los articulos 19 al 25 del 
RegJAamento de 22 de julio del mismo afio. modificado por 
Orden de 24 de enero de 1959. 

Considerando qul' una vez aprobado el Con'lenio Coıectl'lo Y 
!irıne la ResoluCı6n d!ctada procede su publicac16n en e! aBo
let!n O!!cial del Estadoıı por afectar a varias pro'lincias. de 
conformldad con 10 dispuesto en el articulo 16 de la Ley de 24 
de Qbril de 1958 y en los articulos 19. 23 Y 25 de su Reglamentn 
de 22 de Jullo de 1958 

Vistos los c!tados preceptos y dem:'ıs de aplicaciôn. 
Esta Direcclôn General ef> Oreenaciôn de! TrahaJo ha re

sueJto-

f>rımero.-Decıarar aprobauo definıtıvarnente el Convenio 
Colectlvo Sindlcal de ambito interprovindal de la industrla de 
!abriooci6n de b!cibietas. de aplicaci6n en las provincias dı" 
Ala'la. Geronıı. y Gulpılzcoa. con arregl0 a la Resolucion mlııis
terial de 9 del corr!ente. c6n!lrmatori:ı de la de este Cent.ro Ol. 
rectlvo de 26 de septiembre pasado. 

segundo.-Di~poncr su pub1!caclôn f'n ~1 ((801etin Oficlal dı' 
Estadoıı, 

Contra La presente Resoıucıon nD ~aOe recurso alguno en ı:, 

via aclmlnlstrati'la. segıi.n deterınlna ci articulo 23 del Regla~ 
mento de Convenios Colectivo~ Sindjcales. mQdificado por Or· 
den de 24 de enero de 1959. 

Lo que digo li. V. 1. para olu conocjmiento 'j demas e!cctos, 
D!os guarde a V. 1. muchos aİios. 

Madrid. 10 de noviemhr .. rı .. 1~R2.-Eı D!rector general. Je
~(ıs Posada Cacho. 

Dmo. Sr. Secretario generaı f!~ ::ı Organiz:ıciôn Sindical. 

COL.\-VEL.\-ıO COLECTIVO SlNDlCAL DE TRABAJO DE AM· 
BITO ~TERPROVIlS'CU.L DE LA INDUSTRIA DE F .. \BRI· 
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7. RENDIMIENTOS lII1z,,-ıMOS. 

7.L CriterlO general. 
7.2. Rendlmiento l1l!nlmo. 
7.3 Sanciones. 

8. R.EI'EfiCUSıON EN I'RECIOS. 
9. CLAUSUL.AS .·.DICIONALES. 

9.1. Retl'oactivldad. 
9.:!. Nombramlento Comlslon Mixta. 
9.3. Rango. 

1. PREAMBULO 

Las pa.rtes contrataııtes estıi.ıı de acuerdo en considern.r como !undamento& Que han ln:;pirado !os acuerdas adoptado~, 105 siguientes principios. cuyas lfneas esencia!es pueden auedar reflejadas de La slguiente ııınncra: 
IY El conseguır que el trabaJador obtenga un aumcnto en . la cuaııtia de la retl'ibuci6n, y la Emprosa consiga, como coutrapartide.. Ull aumento de 1(1. producc16n POl' los !actores que se derivan de uıın polit1cn de snlarlos que se consldera mas jıısta. 

:1.<, Coıno consecuencia de 10 expresado ım el apartado anteriol'. puede deducirse UUR mayor satisfr.cclôu en 105 traooja'dores de las Empresas firınaııtcs. 10 que dara como coıııo consecuencia Ul1a lIlejora en las l'elacloneı< laborales. 
3.0 El objeto prlmordial del Coııvenlo ha sido ei est::ı.blecı-miento de un{ls retribuclone.<; ını:ıılmas. y qul" mejOl'eıı las que 'actualmente las Empı-e.sas batisfuı:'l'll. tratando de relaCıonar 

e;;w~ minimos rel1dimientos labol'ales. .'\1 propio tıempo se han sentado algunas bases y obl1gaclones il. las Empresas que fuerzan a estas a decidır su politıca so.lo.rlal y establecerlə" de acuer· do con los principios tecıılcos conocidos y de plena garantin para la parte social. 
4.° Desde el puııtu Ol" vısra el1lpresnrial, el Com'enio define cu:'ıl ha. de sel' la poJftlca snlıırlal comun y orlenta sobre 1"1 

destiııo r rer!'ibuci6ıı d~ la per!e econüınic3 destinada a TE'tri· bui r el trabaj 0 
.5. n Se ha establecldo ıma retrlbucı6n· m.inlmıı. para 1"1 personul sujeto a trabajos cotrolndos, adoptandost" t'sta förmula al dpmosır!:\rse durante las dellbemc!ones' que es muy simJliar 1"1 rendimiento-poı' esfnerzD-l"n las etıstintas Empresas y zo!1as. Sin embargo. ~e ha aclurado que las Empresas dt' m:is 

recieııt ... İ!ı.,>taJaci6n deben obtener mejores indices de proctuc· tividad l.11oras de trabajo hUll1'ıınu POl' unldad proctuc!d:ı.l 31 clisponer de- mejol'es medios de producci6n. 
G." .;~imisnıo. se pone de ınanifiesto el fimie prop6sito de que la~ Enırıresas a las que en c1 momento dı" su firma., no afeclt> esıe COIl\' eııio. ctıbran 10.; trümit,e. necesarlos para que le~ 

Se(lıı ap!icab!es las ı:-1.:ıusulas pactadas. evit:indose con ello eampcte:icias deslea:es. al propio tiempo que se logra mt>joı-ar la.ı: retribur.iones de! personal de dichas emprf'S3s. 
7." En la actualidad la~ Empresns siguen ıgnore.ndo la 

cııamia tulum de la exaccl6ıı correspondiente :ı la cotizaciôn por Sc~uros Sociales. Es[e desconocimiento lf's cbliga a formular la siguieme aclaraci6n: Toda modificaciôn salarial cterivada del presente Cotlve-nio 110 est:uf. "ujeta en su Importe a la trlbuta· ciün :.ıOI' Seguros Sociales y Plus Fa.m1l1ar. y en consecııencla. 
ı->e- continuar:', cotlı:ınclo sobrc Ias baseı; dı" La Reglamentnciön 
Nacinııal Siııero-met.ı!iırgica. 

Eıı cnso de modifieaci6n de ıa cuautın actual de la exacc16ıı POl' Se-guroı; Sociales. POl' disposicione3 !uturas, segı:m el volu
ıııeıı economico que :ılcanzase la exacci6n POl' el concepto de 
,egurid::ıd sockıl. l:ıs Empl'esas se resen'2n el derecho de pedir la l'eyisio!1 del Coııvenio. para tratal' de la posible absorc16n de la n .. 'lYOl' c:ııanı ia que pUdiera ı;ignificar la nue\'a exacclöıı de Seguros Sociale.s eıı relaci6n con el momento 6Ctual :ı. todo el 
personaı que obt.e-nga maYOres benefielos como conseeuencla del preEente- Coııvenio. 

2. A3lIBITOS 

:.u. Ambito territorial. 
E! pl'eSellLe Conı-enio afectnriı a las f:'ıbrlcas de biclcletas situadas en l::ıs proviııcias de Alava. Gerone. y OUlpU2coa, y s1n perjuieio de la posible adhesl6n de aquelllls otras que dE'dlcindose :ı. las mismas actlv!dad~s 0 simllares 10 sol1clten con pasteriol'idad. cıımpliendo los requi;ıitos legales. 
2.2. Ambito fııncioııa1. 
EI presente Cmwenlo arecta a la totıı.J.ldad de- trabajos que 

~f' efe.:Lİlt'n en l:ı~ Empre-sas comprend1das f!'!l el a.partado anterior. 

.2.3. !\.nıblro personal. 

Afecta a ıa totalidad del per.sonaı, a excepc16n aeı compren· dldo en el articulo 7.° de la. Ley de Contrato de Tra.ba.jo y 3,0 de lavIgente Regl.a.mentııcıöıı Laboral Sldero-metahirglca, a excepo ci6n de los Ingenieros, Arqultectos y Licenciados dımtro de! personal tecnJco y je1"es supcr1ore5. 

. 3. CARACTERISTICAS 
3.1, Vlgencia. 

Entnı.r:i en vlgor 1'1 presente Coı;ı\lenio a part1r de1 ı de agosto de 1962 

3.2. Durac16n. 

La duraclön del Convenl0 se senala en etos ailas, contados a partir de la. recha de su entrada e:ı vigor, sera. revisible al afio y sie-mpre qUl' exista un marc43.do dcsajuste entre prec!os y salarla!> a julcl0 d ela Comisi6n Mixtll. qUl' se establece eıı este Coııvenlo 

3.3. Pr6rroga. 

El Convenlo se prorraga POl' La t{ı.cllıı, salvo denunc!ı:ı.. 

3.4, Rescls!6n. 

Lll. d~nuncla proponiendo rese15i6n del Convenl0 POl' cuaı· qulera de las partes dcbera presentarse en la Direce16n General de OrdellRci6n del Trabajo. coıı uııa antelacioıı minima de tres meses res)Jecto a la fecha de termina.cıôn de la Vlgenc1a.. El e.:ıcrlto de denuncie incluirii. certlficado del acuerdo 
adoptııdo a ta1 efecto por la. represeııtaci6n Slndlcal correspondlente. en el Que se razonan lııs cnusas determ1nantes de la rescisi6ıı solicltada. 

3.5. Absorbibllidad 

Hablda cuen ta de ıa naturalcza del Ccmvenlo, las diSpos!ciones lega!es futur~s que impllqueıı ,'arlac16n ecoıı6mica en todos 0 ıın :ı.lgunos de 105 coııceptos retributlvos especlficados en los apartados aı. bl. cl y dı de! nrticul0 6.2 del preseme Convenio, üııicamente teııdr:ı eficacia practica si consldera· do,,; y :;umndos n los vigentes con alltelaci6n al Convenio, superan el nivel total de este. En caso contrario se eonsld,.. rar.1n absorbidos por las mejores psc'adas. 
3.6. Gnrantia «:ıd personam». 

Se respetar:in las situaclones personales que con car::ıcter global excedan de! pacto m:ı.ntenıendose estrictamf'nte «ad personanm 

3.7. Vlnculac16n a la totalid::ı.d. 

En eı supuesto que la Dlrecciön Oene-ral de Ordenııcion del Tmbajo, en ejerc1clo de lns !acultades que le son proplas. no 
:ı.probars algunos de los pactos esenclales del Convenio, des
\'irtuıi.ndolo fundamentalmente. este qUedarfa foİn ef!cacia Prılctica. debıendose reconsiderar SU coııtenldo. 

4. VIGlLANcr .... 

4.1. Comls1ön M!xta. 

Cuanta~ dudas sobre la. recta lnterpretael6n del ConveIlio puedan suscitarse seran sometldas a la declsiön dı:> una Co
nıl~16n Ml:-(ta que se lntegrar:i. POl' tres Jurados de Emprel!9. 0 Enlaces S!ndlcales y tres representantes de la. Dlrecclön de las Empresas afectadas-ulls POl' enda zona de Alava, Gerona \' Guiplizcoo.-bajo la presldenc1ıı del Presldente de la Comlsi6n cleliberndora del presente- Convenlo 0 pE'fSOna en QUll'n delegue. Asimismo se seüalan a esta Oomisl6n funciones de arbltraje, con
cillacliın y "1g1lanc\[ı del cumplimiento de este Convenio. 

Como funclonel' espec!!1cas se sefıa1aıı las slgulentes: 
l,a Interpre-tacion autentica del Coııvenio, sin perjUiclo de le..s atrlbuciones del Min1sterlo de Trabsjo en esta. materia. 
2,· :\rbitraje en los problemas 0 cuestiones que voluntariamente le5 sean .'Soml"tldos por las partes 0 en JOK supuestos previstos concretamente en ci preseıı~e Goıı,enlo. 
3.' Concillaoi6n faculta.tiva 1"1 lo.!! prooleıııas colcctivos con ındependenciiı. de la pre-ceptıva concillaclôıı sindlcnJ. 
4.' Vlgilancie. del cuır.pl1ın.lento de 10 pactado. 
5.' Cuantas otrııs actlvldl'de5 tlcmdL'1 a. 1& mayor eficaci& praetica del Con\'enlo. 
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6.' No ,emlnı laculr.udes ni ııcceso esta Comısı6n para exa
minar la orgaıı!zac1ôn interna de las Eınpresas. ınstalaciones Y 
secretos de produccıôn. 

Esta Comısian debera constitUlr~e en el termıno de un mel!. 
a partir de la entrada en vlgor de] Convenlo y debera actuar 
eada \'ez que 10 solicite algtın trab:ıjador de laB Empresas afec· 
tadas a traves del Jurado de Eınpresa 0 Enlace Slndiool. Las 
determjnacioııl"" d .. la Comisi6n Mina se ıı.doptanin por vo
tacicin 

4.~. Pactos meııorl"~. 

No podri realizarse niıı:;un Convenlo Colectıvo. paeto de 
grupo. acuerdi:ıs terrltorlə.les. funcloııul 0 de Empresa. sobre 
las materlus convenid:ıs y slempre que dlchos pactos conven
gan condicioııes inferlores a las es,ablecidas en este com·enl0. 
taııto para la jornada normaı como para la extraord1nar1a, 'sln 
coııocimicnta v cansentiıniellto expreso de la Comisiön ~lixta. 

5. ORG.'I.NıZACION DEL TRABAJO 

5.1. Prinelpios geııerales. 

Se establece especificamente Que la fncuııal de ıa orglın1Za
c16n del trab:ıjo compete excluslvı:ımeııte a la Eınpresa. y en 
eonsecuencia. se le sefıalan entre otras las funciones SigUlentes: 

~ E;xigencıa de 10S rendlmıentos aünimos fijados en este 
Convenl0 

~ .. \djudlcacion de! lltımero de ınıiquinas al tr6bajador a 
rendmuent:o acorctado. 

~ Especificacion de la calldad del trabajo. 
- F'ijaci6n de indice~ de desperdicio~ admislbles lmputables 

al obrero. 
- :'!o\'ilidarl y rpdistrlbuci6n del personal de la Empresa, de 

nCllel'do co!l las necesidades de la otgaıılz::ıcicin :li de La 
p!·odııccicin. 

- Aplicaci6n ciel sistema de retribuci6n. 
- FiJaı- lo~ cl'itel'ios de admisi6n de-I personal con conoel· 

mlento del Jurado dt" Empresa. 

5.2 .. Calidad del ırar.ajo. 

Para La medlda de la calidad cie; trabajo se util~ar;i, un Pl'o
c~djmieııto de calificac16n de puestos de trabajcı. oa~do en el 
mc~odo de asignaci6n de punto8 por factores 0 C'ua1idad. todo 
CUD ~in perjuicio de ınejor!.).r ~ste procedim!er.r() 0 adaptar .,n 
eJ lulUI'O 0~r05 mas adecuados. 

Preyia a la calificaci6n de puestııs dı" t!"abajo ~e orocedera 
a la dE'~crlpciöıı detallada de rada. ımo de 105 coınet"idos, res
pons:ı.lıilidades. preparacicin pl':ictica y estudios te6rlcos n~e
sanos. etc. propios de! pue5to. ~. de acuerdo con esta de!iCrip
eio:ı SP pl'ocedel'i, -3 la caliiicacicin 0 aplicadôn del baremo. qUl" 

ser':' cO!locido POl' ~l Comite de Clasificacicin qUl' con partlclpa
eian de miembro.5 del JUl'ac1o de Eınpresa 0 Enlaces SindicaJes, 
St' constituir{ı. 1'1l cad:ı Ell1p,~a. y a la que la dlrecc!6n intor
mam Robre 1a ın:ırcha de la callficaclôl1 y oir:i. Stıs sugerenciııs 
sin que clicho Conıite Ili los rniembros del Jtırado de Eınpresıı 
o Enlaces Sindica!cs teııgan funciol1l!S eJecutivas Ili su parecer 
ob!igue a la Empresa 

POl' la.~ Empl'esas a QUlenes afecte e:>te Convenlo, y en el 
termiııo de seis meses. se fij;miıı las escalas inicia.lcs p3.1'8, la 
.-aloracicin de 105 lJUestos de trabajo y se ponc\r:i.n a di3pooicicin 
de la Comi,~i6n Mina: en el termiııo de otro.,; seis meses debeni. 
cıueclar u!timada dicha valoraci6n. 

5.3. Unidad de medida. de cantıdad. 

Pare. eı caleulo del sıstema de retribuciôn CO,ll incenUvo se 
adopU\ como medida el va!or punto 0 cualquier otro !ndlce ca
noeiclo ~. uti!iıado intemııcioııalme-ııte. 

El nılor punto se define de la siguiente forma: «l".l cantldlld 
de trnba.jo cteslll'rallado efectivameııte en un minuto, teniendo cn 
cucnta cı reposo compensador de su esfuerzo. necesldndes perso
nnlcs. ambıeııtnles. etc. POl' un obrero capacltado y adaptedo al 
9ucsto de trabajo. trabajando a un rltmo minlmo normal (clnco 
ı.:ııômctros-hora ) ll. 

EI cüıculo de 105 pııntos se especttica en el articulo siguiente. 

5.4. C:ilcu!o de los tiempos de tralıajo. 

La deterrninaci611 de 105 tıempos de trabajo debera bil!ill:se 
l"n un estudio raclonal de 105 metodos de fabrlcaciôn S de los 
t ~empos necesarlos para la eJecuci6n de! trabajo. Deber:i. ga.ran
l1.7.6rse que los tlernpcs concedlclos a cada operac16n son el re
sultıı.do de las anotaclones corresponcll~ntes a los t1empos de ac-

tıvıdades a que se h:ın efectuado. aumentaclos por un porcentaJe 
de recuperac:6n. fatiga y necesidades personales. de acuerdo can 
ılı. clase de trabajo de qlie se trate. 

El estudio de 105 tiempos de cııalquier ope;aciôn comprendera 
la8 siguientes fases: 

a) Determinaciôn de la tarea U operacı6n que. se trate de 
medir el ımltodo con que se efectı.ia y demis coııdiciones de tra
bajo. 

b) Descomponer la tarea U operacian Que se trare de rnedir 
en operaciones elementales. 

c! ::IIedielôn de las distintas operac!ones Que componen el 
total por medlo de cronometraje u otTO procedimiento Que 10 
sustltunı .. 

d) -Determınar ıa velocldad de ejecuciar. 0 :ıct1vidlıd. usııodo 
ulla. escala numer1eıı. u otra procedimiemo Que 10:; sustituya. re
conocldo lııter:ıaclona1mente. 

eı Una vez obtenidos estos datos por observacıones direeta.s 
del trabajo. se procedera a un an:iI!s!s Y relaci6n, deduciendo 
105 lnd1ces Que sirvan camo unldades de medlda. 

5.5. Cal".tidad de trabajo. 

Se enteııder:i por cantidad de trabajo reallzado por un tı-aba
Ja.dor la suma de wıldades re~ultantes de la aplicaciôn al nüme
fO de pie<"as 0 unidades realizadas de 105 indlces que slrvan de 
medida a dichos trabajos. calcuJando de conformidad con los ar
tieulos ;:ırecedentes. 

Tendra la consideracian de rendlmiemos horarlos el lndice 
que resulte de dlrldlr el total de PUntos u otras unid'lde!'; de me
dida obtenldos por el nume:o de horas em-;ıletı,das en zu ol;ıten
elan. 

5.6, Denoııunaciones, 

Tendr:i la consideraci6n de tlempos de trabajo a prirna 0 in
;;entiyo aQuellos durante IOS cuaies el trabajııdor efeetı.i6. ull 
Crabajo debidameme ınedldo. y con el conoci:niento de una. pr1-
ma 0 lncentivo. dependiendo su retribııci6n C!~ la camidad ~. 

calldad de1 trabajo efectundo 
Tendr:ı. la. canslderaci6n de i:rııbııjo no controlado aQuel qUl' 

se e!ectı1a sin que la. retribuci6n ıJ, percibir dependa de la. can
~ldıld de trabajo efectuıı.do. bicn por na estar medido 0 por cuıı.J· 
quler otra. eireunstoncia. 

Tendran La considerac16n de tıempos de pa,·o 0 ~s;:>t::-·a aqut!
llos que por cualquier circunstancia ajena a la -.·::br..tad de la 
Eınpresa. 0 del trnbajador_ cste no e!,.ectüa trabe..lo a}guno. 

6. RETRIBUCION DEL PERSONAL 

6.l. Pr1nclpios generales. 

Se establece QUl' !a rl"t.!'ibu~lön d~, pe!"SOn'l.l deberi esta.r ... n 
relı;c!cn dlrecta con: 

- Calidud del ,rabajo eİectu~.do. 
- CEıntidad de trsba.l0 efectuado en defecto en las horas de 

presencla. 

Se a.splra 3 qul' la ret:rlbuci6n sea en fıınciün de la producti
Vidad y aQuelı:ı. lIeve ıınə, marcha a5eender:te en razö:ı del ııu
mento de esta. 

6.2. Retribuciön directa de] trobajo. 

Se conslderan comprendidos en e~tə, Cıenominacici:ı las canti. 
dades resultantes para satis!acer a! personaj l'etribuciol'!{!s qUl" 

directamente y praporciol1ale~ a. su participüci6n eıı la proctuc
ci6n conjunta eıı cantidad y c:ı.!idad. debe percibir POl' la suma 
de los conceptos siguientes: 

a) Jomal por horas de trabıı.jo. 
b) Sueldos POl' Jornadas de trıı.bnjo. 
c) Pıimas. incentlvos por rendimicntos. remuneraciones com

plementarlas 0 bonificables sem~Janteş, 
ell Incremento de primns e incentl\"Os POl' desgravaciön. 
e) Salar!os proporcioııalcs de clomingcs y fiestas no recupe

r:ı.bl~s. 

f) Vacaciones retribuidns. 
g) Gra.tl!icaciones cxtraordinarias reglamentarias de 18 de 

jullo y N3vldad. 
h) Gmtlficaclones extraordlnar!as \'Oluntal'lEıs QUl' se pu!'

dıın concedcr. 
i) Bonificaclones por trabajos extraordino.rıos penosos. tô

xicos 0 peligı'osos y por tr:ıb:ıjos intl'nsh'os 0 de jornada con
tlnua. 

Y en generaL cualquıer abono de aııaloga naturııl~a Que 
hay:\. de perclbir el personaL 
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6.3. RetribucJ.6n POl' condlclones especlales 0 partıcuıares de 
trabajo. 

Comprende ıas cantldades que por 10S conccptos slguientes 
o ı;iml1ares h!\ya de percibir el Per~onal: 

aı i\ntigiledaa. 
b) Tralxıjo noctUl'no. 
c) Increnıento por lınpuesto de ut1l1dades. 
dı Pluses de distancia. . 
e) Liccncias 0 excedenei<l.'S retribuida.s. 

Y en cualquıer otro conccpto de. naturaleza ıı.naloga estable
c1do 0 que se establezca en eı !ut\lro. 

6.4. Plus FnıniJiar 

Estaran comprendidas en este concepto las aportaciones que 
per tal motivo haya de hacer la Empresa al fonda del plus fa
mmar para t<ıı diı:.trilıuCıôn I'n ia İorma e.>tab!E'clda al efecto. 

6.5. Seguridad Sociul. 

Estaru. integracto c~,c capitulo POl' )as cantidades qul" en 
concepto d!" cuota pam ı;arantiz:ır la segurldad soclal del per
sonal haya de se.tisfacer la Empresa, ccinsiderandose compren
dlda.s en al m1sma las siguientes y cualquler otra de naturaleza 
analoga: 

a) Seguro de .'\ccidentes ee Trab:ı.Jo y Enfermcdades Pro--
fe510nales.. 

b) MutucıIismo Laboral. 
c) Seguros sociales uni.ficados. 

6.6. Retribuciones minimas y medidas. 

Personal controlado.-Se entiel1de por personal controlado 1'1 
que efectua su trabajo de acuerdo coıı el pıimer p{ırrafo del 
e.partado 5.6 del pTf~sente Com·enio. 

Se establece que el salarlo minimo para ıas distıntas cate
gorias profes1onales y a bnse de una productividad igual a la 
media. del afio precedente-del 1 de junio de 1961 aı 31 de maya 
de 1962-sean de las cuantias de las que a continuacl6n se ex
presan. lntervinicndo en el pl:ızo de un mes el Jurado de Em-

, presa en la cualificacl6n de cada trab<ıjo comprendido en enda 
categoria profesional. y a fin de considerar !as otras cualifi
eaclones. 

Las remuncraciones a que se hG.cp referencia. anterıormentc 
, Bon la;:; siguientes. referidas al trabajo de lnferior categona en 

la \'alorac16n de trabajo y efectuado por especial1stas. se fij:ın 
en un minlmo de 14.50 pe~l:'i~s horas de trabajo. 

Personal no controlado.-Para los trabajos no controlııdos y 
estableclencose el principio de que la Empresa queda facultada 
para exlglr un rendimlento minimo normal de 60 unldades «(Be
dau.xıı 0 su equim.lente. y el compromlso de la parte social de 
obtener dlchos rendimientos. se establecen las slgulentes retri. 
buclones minimas POl' hora de trabajo efectivo. 

P1nches: 

De catol'ce afıos ... ... ... '" ... .., .•• 
De qulnce afıos ... ... ..• .•• .•• .•• ••• ••. • .• 
De dieclseis aii.os ... ... .. .............. .. 
De diecisiete a1ios ... ... .. ............. _ .. 

Pe6n ordinar:'o '" ...... .. ............. '" 
Especialist.a ... '" ... '" ...... ••• ,.. ••• .. . 
Ofici:ı.1 de tercera ... ... .. ............ _ .. . 
Oflcial de segunda ........... , ............. " 
Oflclal de primera '" '" '" ...... '" 
Mozo especla!lsta. almacen 

Aprend!ces: 

Primer ano ......... _.. ... ... • .• 
Segundo a:10 ...... '" .. , ...... " ......... . 
Tercer afio ... ... ••• ••• ••• • .. 
Cuarto afio ._. '" ........... . 

Hara de 
tra.oajo 
c!cct1vo 

Pesetas 

6,00 
7.00 
8.00 
9,00 

10.50 
10,50 
13.00 
15,00 
17.00 
10,50 

5.00 
8.00 

10.00 
12.00 

Queda suprlm1da la C6tegoria de pe6n ordlnarl0 a efectm
:-etribuidos. asım!hindose a la de especlalistas. si blen subsi". 
te la obligatoriedad de los· pcones de efectuar loı; traba.ios ('(, 
rrespondientes a su categoria. . 

Las cuantias econôırucas seİlaladas anterıormente abarcaı. 
105 coııcepLos al, b). c) Y d) del apartado 6.2. Las condicione, 
salariadas que se pact:l1l en tan-to y cuanto son superlores H 

las vigenteı; a la entr:ıd<ı en \"iJ:;or del Coııvenio seı':ü] absorb!· 
bles. 

Se especifica concretamente que las retribuciones de los do
mlngos y fiestas no recurepables se llevaran a cabo COIl arre
glo a las bases de la Regl:ımentaci6n Naclona! S!dero-metalı1r· 
glca. 

Los tieıııpos de paro 0 espera se at>onar:in POl' 105 jorna1es 
base de la Reglamentaci6n Nacional Sidero-metaıurglC6. incre
mentados en un :ı5 POl' 100. Y siempre y cuando na represen
ten el 20 por 100 de las horas de trabajo efect1vas mensuales 0 
quince!lale~. segıın costumbre de Jiquıdaci6n de n6ınina. pues en 
casa de llegar a dicho :)0 por 100 deberi:ın :ıbonarse la totall
dad de In:;: horas pagadas como hora~ !1O controladas. Se cx
ceptuan de esta cl:iU8Ula la,; pe:-icıdos de paro POl' crlsis de tra
bajo. 

Dado que en eı momento de la firm:ı, ctel pı'eseııte Conve
nl0 no se tiene cst~bleclda la valoraci6n de tareas y con obje
to de que hasta taııto no se l1eve a efecto esta se tenga. la ga
rantia de qul" se establecer:i.n retribuciones superiores a las m!
nlmas. se establece con carnctcr provisional y como sustitutiva 
de dicha valoraci6n la obligatoriedad. POl" parte de las Empre
sas, de obtener al mes de entrada en \'lgor de! presente Con
venio la siguiente retribuci6n media: 

- Especialista co controlado: 12.50 ;::ese:aş hora de r.rııbajo 
efccti\'o 

6.7. Personal de rctribuci6n mensu~1ı. 

Se establecen para el perso11al de reLribııci6n mensuaı qu<
le. suma resultante de las ret.rlbııc!ones anuales que perclbı:m 
POl' 108 concepros a). bı. cı. d) Y el. dividldo POl' el numero 
de horas anualmente trabajadas, sen'lri de base para fijar la 
retribuci6n mensual miİılma. de aCUp.rdo con 105 sigtilentes 1n
dices: 

Pcsctııs 

Subalternos: 

Listero ... '" ... ... .•. .•• .•• ... ••. ... ... ı 7.00 
Almaccneros .............. _ •.. ... ... ... ... 16.0n 

Ch6feres: 

De turismo 
De cami6n ........... . 

. Vigilante '" ... '" .. , ..... . 
Porteros ... ... ... '.' ... ... .., ...... _ ... .. 
Telefon!sta. hasta 50 telefonoş ... ... . .. 

Adminlstratlvos: 

Jefes de priınera ........ , ............. .. 
Jefes de segunda ....................... . 
Oficlales de primcra ............... _ .... . 
Oficialcs de segunda ............... _ •. _ .. 
Amdliares .......... " ... _ ... , .......... .. 

Asplrantes: 

De catorce aiios ." ...................... .. 
De qulnce aiios ... ... ..• ..• ..• ... ... • .. 
De d!eclsels :ıiios ............. ~ .•.•.. 
De diccislete aiios ....................... , 

Viajnntes ... 

Tecnlcos titulııdos: 

Peritos y Tecnicos Industriales ... ... '" 
Ayudaııtes de Ingenieria. y Arqultectura 
Practicante~ ......... " ...... , ... '" ..... . 
Maestro Industr!aı ... '" '" ... ... ... ... ... 

Tecnlcos de Taller: 

.Tefes de taller .. , ............. ' •••• 
:\1aestro de taller ... .•• .'. ... ... • •• 
:I.!acstro segundo ... ... . ....... _ ... 
Contramaestre ... ... ... ... ... ... ... ... 
Erıcargado ... ... ... ... •.• ... •.. ... . .. 

17.00 
17,00 

14.00 
12.50 
13.50 

36,00 
35.00 
24.00 
18.00 
12,00 

6,00 
7.00 
8.00 
9.00 

23,00 

40.00 
39.00 
17,00 
24.00 

25,00 
22.00 
20,00 
22,00 
17.50 
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T~cnicos de Dficiıuı.: 

DeI!neante proy!"ctlsta 
DeJiııeante de prlmera 
Deliııeanle de segunda 

'l'ecnicos de LalJoratorio: 

30.50 
24.00 
:ıı.uo 

Jefe de Secciôn .... , ................... 25.00 

Las categorıas no pspeci!icadas en este Convenio, sus re
tribuciones minimas se deduclni.l1 por relaciôn con los joma
les base de las iııdicadas anterlorınente. 

Para el personal de rl'trlbuclôn ınensual que aumentl'n el 
ntımero de horas que habitualmeııte vleııen reall.zando se es
tablece que sus retrlbucloııl'S min!ınas se cteduclrün de agl'egar 
l!!l 10 POl' 100 al total que rcsulte del aUl1lento que proporcional-
nıente le correspoııde. "-

0.8. Horas extraordinal'ias. 

Para las remuııeraciones de las horas extraordinarlas seri 
de apl,icacioıı et Convenlo eıı Yigo!'. eıı todo Illoırıeııto. eıı la 
provincia de Guipıızcua pam J;ı iııduslri:ı "ideroınet:ı!ı"trgica. 

7. RENDIMIENTOS ZlIINDclOS 

7.1. Critl'rio genl"rul. 

El establecinııento cle ullos rendinıie!1to~ minimo~ ııorm:ıles, 
perrectaıneııte alcanz:ıbles POl' un tl'abaj:ıdor sin inceııtiYo. que 
estlpıı!e su :ı.ctı\·idac!. es 16gica y ju~t:ı. contr:ı.pariid:ı. ~ les obl i
g-acioııes ecoıı6micas estalıledrlas ıı::ım l:lS Emprf'SlıS "n los 
ap:.u(üclOs corl'e,pondieııtes. 

7.~. Rf'l1dimiento miEimo 

Se coıısidera reııdilıılel1lo nunlnıo el de 60 unidadE'5 de «Ee
dam:)) 0 su equiv:ılel1te (cOn oıTO sistl"nıa dı" medici611. 

7.3. Sruıcionl's. 

Aquellos tl':ıb:ı.jadores que na obtengan el reııdimiento ıni

niıno especificado en 1'1 :ıpartado anterioı". :ısi como 105 que Yo
luııt-e.ria y continuadanıeııte disıninu~'an el l'eııdimiento duran
te trf'S dias consecuti\'os 0 cinco a1te1"110S en el terıniııo de un 
Illes (pol' bajo de f'ste rendimiento ıniııimo fijado. 60 «Bedauxıı), 
aer:i.n objeto de las s:ı.nciones previstas en las disposiciones en 

vigor. ı\ntes de aplicarse dichas sılııcione5, 105 afectados po
drun sel' sometidos :ı. rl'conocimiento medico si ese es su deseo. 
Clna vez obteıııdo eL dictal1len nıecıico. la Eınpres:ı adrJptaü un" 
C1ctcrmınaci6n. E.unquc se reserven ambas partes el derecho a 
reconocimiento POl' un Tribunat medico. cuyo fallo seru ın
:ıapelable. 

il. REPERCUSlON EN PRECroS 

Las partes qUl' han convenido estos acuerdos consideran qul' 
la aplicacl6n del Convenio no iıııplica una. I'epercusiull en los 
precios de los productos que se fabrican ~11 bs Empresas a la, 
afecta. 

!I. CLAUSULAS ADICIONALES 

9.1. Retroactividad. 

Se establece que los efectos ecocıuııucos del preseııte CO~l
venlo se retrotraen al 15 de jııııio de 1962. Todas las caııtida
des abonadas POl' tas Eınpresas con Cap.<cLer colectivo graci:ı-
1)le, desde el 15 de junlo de 1962. ser:iıı deducibles m e1 pago 
de esta retroacrlvldad. 

9.2. Noınbramil':ıto de La Comisi6n MI:-:ta. 

De comün acuf'rdo se df'terınin:ı. qUl' la Conıisic.in . .:.\1ixt8. es
tar:,. compuf'!;ta POl' Jos sigııientes miembro~: 

Econômicos: 

Ato.vn.-Doıı Cosme Bei5tegui Valenci:ına. 
Geroııe..-DO!l SelıastEtn Delcles Sala. 
GııipÜ~coa.-Don Carme!o Unlangarin :1.Jtunıı. 

Sociales: 

:\1(1\'3..-00n Vulentiıı .-\lol1so Goıız::ılez. 
Gerona.-Ooıı Çıpriano B:ıret Gire. 
GUipüzcoa.-Dolı Femando Ochoa Oria. 

9.3. Rango: 

SI blen la aprobaciôn de este Convenio llevlL apal'ejada en 

I algul10s :ıpart:ıdos la r:!\'isi6n de! Regl:ımento de Regimen In
terior de cad:ı Eınpl'esQ, en !o.s a!ectadas POl' aquel se sefıala 

I 
que cominuani. eıı vigor N Reglamento de Regimen Interior de 
cada Empresa. cn tanto en cuaııto no se encuentl'c ınodificado 
POl' 10s pactos coıısigııados eıı et presente Coııvenlo. 

II. Autoridades y Personal 

NOMBRAMIENTOS. SITUACIONES E INCIDENCIAS 

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO· 

ORDEN de 31 de octubre de 1962 por la qZ1.e se nombra 
Vocales de la Comisiôn Intermiııisteriaı encaraada de 
jornıular las in~trııccioneş sisnıo-resistentes a ios ser1o
res que se citan. 

De acuerdo con la Orden de esta PrCSidencia del Gobierno 
de 17 de mayo de 1962 y a propue.sta de los respectivos De
partamentos mitıisteriales. se nombran Vocalcs representantes 
de 1o.s mi.smo.s en la Comisiôn ınterministerial encaı-gada de 
formular las in.strucciones sismo·resistentes. constituida en el 
Instituto Geogr:i.fico y Cat3.5tral, a 105 seil.ores. siguientes: 

Ministerio de la Vivicnda: I!ustrisin'ıo senol" don Juan del 
Corro Gutıerrez. 

::I1ini.sterio de Obro.s Publicas: Ilustrj.simo senor don Angel 
Garci:ı. Y:ıgüe. 

::I1inisterio de Industria: Ilustl'isimo sefior don Juan Ma.nuf 1 
LQpl'z r de Azcona. 

::I1inisterio de Educaci61l Nacional: R. P. Antonio Dul' Ro. 
jo. S. J. 

"Iinisterio de Agricultura: Ilustnsimo sefıor don JUaD de 
Lara Nieto. 

Ministerıo de Informaci<in y Turismo: Ilusrrisiıno senor don 
SantiagO Torre Encl.so. 

Madrid. 31 de octubre de 1962. 

CARRERO 


