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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera~Las catedras cuyva provisio’n'se hubiese regulado,

mediante concurso-oposicién en las respectivas disposiciones or-
ganicas v que estuviesen vacantes en la fecha de la promulga-
cién de la-Ley de 20 de jullo de 1957, siempre que su contenide
no estuviese sujeto a modificacion fundamental por la-reforma
del plan de estudios, se convocaran por dicho procedimiento y
por una sola vez entre quienes e] dia anterior a la citada fecha
tuviesen derecho a concurrir. El concurso-opusicion se realiza-
réd, en cuanto al desarrolio de los ejercicios. de acuerdo con las
prescripciones del presente Reglamento.

Segunda.—Cuando no existan titulares de materia 1gual,
ansloga o afin con la de la citedra que se trata de proveer en
Escuelas de Grado Medio, en la terna del Vocal segundo y ter-
cero podra incluirse a Catedriticos del! Escalnfén de Grado
Superior que tengan a su cargo disciplinas en las que concurran
aquellas circunstancias.

Hasta tanto existan por (0 menoes seiy Calearaticos en 1as
Escuelas Técnlcas de Peritos Agricolas, la propuesta del Vocal
del Centro que haya de formar parte del Tribunal pars la pro-
visibn de sus catedras vacantes se realizard por lg Junta de
Profesores de la Escuela Superior correspondiente cntre sus
propios Catedriticos.

En las mismas circunstancias. cuando se trate de ja Escucla
Téenica de Peritos Topégrafos, la terna para el nombramiento
del citado Vocal se formulara por la Junta de Ensenanza Téc-
nica entre Caten:h-ét't:oq del Escalaton de Escuelas Tecnicas
Superiores.

En las Escuelas de nueva creacion, mientras no se disponga
del profesorado titular minimo indleado, el Veeal del Centre se
designari en la terna que formulari la Junta de Ensefianza
Técnica entre Catedraticas del Escalafon del Grado caorres-
pondiente

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de ta Direcctan General ge Qrdenacion
del Trabajo por la que se aprueba el Convenio Colec-
tivs Sindical en la Industria de Fabricacién de Bicicle-
tes, que afecta a las prmmma: de Alava, Gerona ¥
Guipizcoa.

Tustrisimo sefior:

Visto el Convenio Colectivo Sindical de ambito interprovin-
clal de la industria de fabricacion de-bicicletas, que afecta a
las provincilas de Alava, Gerona y Guipluzcoa: ¥

Resultando que con fecha 6 de julio Wltimo la comisién de-
signada para deliberar sobre el menclonado Convenio acordé
aprobar su texto, y aue reunida nuevamente la comisién deli-
berante en el dia 5 de septiembre pasade, acuerda rectificar
la redaccidén de la clausula cuarta del Convenio en el sentido
de que la Comisién Mixta no tendra facultades ni acceso para
examinar la organizacién interna de .las empresas, instalaciones
y secretos de produccion.

Resultando que la Secretaria General de la Organizacidn
Sindical remitié dicho texto a este Centro Directivo, recogiendo
el informe del Sindicato Nacional del Metal, quien ha emitido
otro ampliatorio de fecha 21 de septiembre, proponiendo su
aprobacion, dado su contenido y cumplimiento de los requisitos
reglamentarios, ¥ haciendo constar que en la cliausula octava
se hace expresa declaracion de que las estipulaciones de este
Convenio no supondran una repercusion en el preclo de los pro-
ductos, con lo que queda cublerto el requisito exigido por el
parrafo cuarto del articulo 502 del Reglamento de Cenvenios
Colectivos de 22 de julio de 1958, tal como queda redactado
por la Orden de 24 de enero de 1959.

Resultando que esta Direccidn General dicté” con fecha 26
de septiembre Resoluclon aprobaotria del Coavenio, que fué
notificada a la autoridad sindical para a su vez la notificara
a las partes, a efectos del articulo 23 del Reglamento citado,
modificado por Orden de 24 de enero de 1959, ¥ hen interpues-
to recursos de alzada los representantes econdmicos de las pro-
vincies de Alava y Gerona, que bhan sido desestimados por Re-
solucion ministerial de 9 de! corriente, con lo que queda ter-
minada la via administrativa y tirme 1a Resolucién dictada por
este Centro Directivo.

Resultando que en la tramitacion de este expediente se han
cumplido todas las prescripciones reglamentarias.

Considerando que esta Direccion General es competente parg
conocer del presente Convenio Calectivo Sindical, dado su ca-
racter interprovincial, con arreglo al ariiculo 13 de la Lev de
24 de abril de 1938, en relacidn con los articulos 19 al 25 del
Reglemento de 22 de julio del mismo afio. moedificade por
Orden de 24 de enero de 1959.

Considerando que una vez aprobado el Convenio Coleciivo §
firme la Resolucion dictada procede su publicacién en el ¢Bo-
letin Oficial del Estado» por afectar a varias provincias. de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley de 24
de abril de 1958 y en los articulos 19. 23 ¥ 25 de su Reglamentn
de 22 de Jullo de 1958

Vistos los citados preceptos y demas de aplicacién,

Esta Direccion Genera] de Ordenacion del Trahajo ha re
suelto-

Primerc—Declarar aprobado definitivamente el Convehio
Colectivo Sindical de ambito interprovincial de la industria de
fabricacion de bicibletas, de aplicacidon en las provincias de
Alava, Gerona v Guiplzeos, con arreglo a la Resolucion minis-
terial de 9 del corriente, coénfirmatoria de la de este Centro D!
rectivo de 26 de septiembre pasado.

Segundo.—Disponer su publicacién »n el «Boletin Oficial de
Estado».

Contra la presente Resolucion No cabe recurso aiguno en i
via administrativa, segun determina ¢l articulo 23 del Regla-
mento de Convenios Colectivos Sindicales, modificado por Or-
den de 24 de enero de 1959.

Lo que digo a V. I nara su conocimiento y demas efectos.

Dios guarde a V. I muchos afios.
Madrid, 10 de noviembre e 1962.—E] Director general. Je-

stis Posada Cacho.

Timo. Sr. Secretario genera! e v Organizacién Sindical

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL ‘DE TRABAJO DE AM-
BITO INTERPROVINCIAL DE LA INDUSTRIA DE FABRI-
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7. RENDIMIENTOS MINIMOS,

7.1, Criteric general
7.2. Rendimiento minimo.
7.3  Sanciones.

8. REPERCUSION EN PRECIOS. .
9. CLAUSULAS ADICIONALES.

5.1. Retroactividad.
9.2, Nombramiento Comisién Mixta.
9.3. Rango.

1. PREAMBULO

Las partes contratantes estin de acuerdo en considerar como
Tundamentos que han inspirado los acuerdos adoptados, los si-
guientes principios, cuyas lineas esenciales pueden quedar re-
flejadas de la siguiente manera,:

1o El conseguir Gue e} trabajador ontenga un aumento en
"la cuantia de la retribucion, y la Empresa consiga, como contra-
partida. un aumento de la produccién por los factores que se
derivan de una politica de salarlos que se considera mas Justa,

2. Como consecuencia de lo expresado en el apartado an-
terior, puede deducirse una mavor satisfacelén en los trabeja-
‘dores de las Empresas firmantes, lo que dara como como con-
secuencia una mejora en las relaciones laborales, )

3.2 El objeto primordial del Convenic ha sido el estableci-
miento de un4as retribuciones minimas, ¥ que mejoren las que
“actualmiente las Empresas satisfacen, tratando de relacionar
estos minimos rendimientos laborales. Al propio tiempo se han
sentado algunas bases v obligaciones e las Empresas que fuer-
zan a €stas a decidir su politica salarial ¥y establecerla de acuer.
do con los principios técnicos conocidos y de plena garantia
para la parte social.

4.9 Desde el punto de vista empresarial, e] Convenio defi-
ne cudl ha de ser 1a politica salarial comin y orienta sobre e]
destino v retribucion de la parte econdmica destinada a retri-
buir el trabajo

5. Se ha establecido una retribucién minima para el per-
sonal sujeto a trabajos cotrolados, adoptiandose esta férmula
al demosirarse durante las dellberaciones’ que es muy similiar
el rendimiento—por esfuerzo—en las distintas Empresas v 20
nes. Sin embargo. se ha aclarado que las Empresas de mas
reciente inustalacién deben obtener mejores indices de produc-
tividad (horas de trabajo humano por unidad producida) a)
disponer de mejores medios de produccién,

6.4 Asimismo. se pone de manifiesto el firme propésito de
que las Empresas a las que en ¢l momento de su firma, no afec-
te este Convenio. cubran les tranites necesarios para que les
sean aplicables las clausulas pactadas, evitindose con ello com-
petencias desteales. al Propio tiempo que se logra mejorar las
retribuciones de! persong] de ‘dichas empresas.

7 En la actualidad las Empresas siguen gnorando a
cuantia futura de la exaceidn correspondiente a la cotizacion
por Scguros Sociales. Fste desconccimiento les eblipa a faormular
la siguiente aciaracion: Toda modificacién salarial derivada del
presente Convenio no estari sujeta en sy importe a la tribute-
cion nor Seguros Sociales v Plus Familiar, v en consecuencia,
se continuari cotizando scbre las bases de la Reglamentacion
Nacional Sidero-metalirgica.

1 caso de modificacion de ia cuanila actual de la exaceién
por Segures Sociales, por disposiciones futuras, segliin e} volu-
men econdmmico que alcanzase la exaceion por el concepto de
seguridad social, las Empresas se reservan el derecho de pedir
la revision del Convenio. para tratar de la posible absorcién de
la mayor cuantia que pudiera significar la nueva exaccion de
Seguros Sociales en relacicn con el momento actual a todo el
personal que obtenga mavores beneficios como consecuencla del
presente Convenio.

2. AMBITOS

2.1. Ambito territorial.

E] presente Convenio afectara a las fabricas de bicicletas
situadas en las provincias de Alava. Gerona v Gulpuzeoa, v sin
perjuicio de la posible adhesién de aquellas otras que dedicine
dose a las mismas actividades o similares 1o soliciten con pos-
terioridad. cumpliende los requisitos legales.

2.2, Ambito funcional.

E! presente Convenio atecta 2 la totalidad de trabajos que
se efeciiien en las Empresas comprendidas en & apartado an-
1erior.

23. ambito personal.

Afecta a ia totalidad del personal, a excepcion del compren-
dido en el articulo 7. de la Ley de Contrato de Trabajo y 3.2 de
la vigente Reglamentacion Laboral Sidero-metalurgica, g excep~
cion de los Ingenieros, Arquitectos y Licenciados dentro del
personal técnico y jefes superiores. -

. 3. CARACTERISTICAS

3.1, Vigencia.

Entrara en vigor el presente Convenio a partir del 1 de
agosto de 1962

3.2. Duracion.

La duracion del Convenio se sefiala en dos afos, contados
a partir de la fecha de su entrada en vigor, sera revisible al
afio y siempre que exista un marcedo desajuste entre precios
y salarios a julcio d elg Comisién Mixta que se establece en
este Convenio

3.3. Prérroga.
El Convenio se prorroga per la tacita, salvo denunqm.
3.4, Rescisidén.

La denuncig proponiendo reseisién del Convenilo por cual-
quiera de las partes dcbers presentarse en la Direeeidn General
de Ordenacion del Trabajo. con una antelacién minima de
tres meses respecto a la fecha de terminacicn de la vigencia.

El escrito de denuncie incluira certificado del acuerdo
adoptado a tal efects por la representacion Sindical corres
pondlente, en el que se razonan las causas determinantes de
la rescisién solicitada.

3.5. Absorbibilidad

Habida cneuta de 1a naturaleza del Convenio, las disposi-
clones legales futuras que impliguen varireién econdomica en
todos © en algunos de Jos conceptos retributivos especificados
en los apartados a)., b). ¢) v d) del articulo 6.2 del presente
Convenio, (nicamente tendrd eficacia practica si considera-
dos ¥ sumados a los vigentes con antelacién al Convenio,
superan el nivel total de éste. En caso contrario se conside-
rarin absorbidos por las mejores paciadas,

. 3.6 Garantia «ad personamsy.,

Se respetaran las situaciones personales que con caricter
glebal excedan del pacio manteniéndose esirictamente «ad per-
sonamy

3.7. Vinculacitn a o totalidad,

En e} supuesto que la Direccion General de Ordenacién de}
Trabajo, en ejercicio de las facultades que le son propias, na
aprobara glgunos de los pactos esenciales del Convenio, des-
virtuandolo {fundamentalmente. éste quedaria sin eficacia prae-
tica. debiéndose reconsiderar su contenido.

4. VIGILANCIA

4.1. Comisién Mixta,

Cuantas dudas sobre Jg recta interpretacién del Conve-
11i0 puedan suscitarse seran sometidas a 1a decisién de una Co-
misién Mixta que se Integrard por tres Jurados de Empresa o
Enlaces Sindlcales y tres representantes de la Direccién de las
Empresas afectadas—ung por cada zona de Alava, Gerona v
Guiptizeoa—bajo 1a presidencin, del Presidente de la Comisién
deliberadora del presente Convenio o persong en qulen delegue.
Asimismo se sehialan a esta Comision funciones de arbitraje, con-
cillacton vy vigilancjn del cumplimientn de este Convenio.

Coma funciones especificas se sefialan las siguientes:

12 Interpretacién auténtica del Convenio, sin perjuicio de
las atribuciones del Ministerio de Trabajo en estg materia.

2a  Arbitraje en los problemas o cuestiones que voluntarige
mente les sean sormetidos Por las partes o en los supuestos pre-
vistos concrstamente en e] presenie Convenig,

3* Conciliacién facultativa en los problemas colectivos con
independencia de la preceptiva conciliacién sindienl.

4* Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

52 Cuantas otras actividades tiendan a la mavor eficacia
rictica del Convenlo,
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64 No tendra facultades ni acceso esta Comision para exe-
minar la organizacidn interna de las Empresas. instalaciones y
secretos de produccion.

Esta Comision debera constituirse en el termino de un mes,
a partir de la entrada en vigor del Convenio y debera actuar
cada vez que lo solicite algiin trabzjador de las Empresas afec.
tadas a través del Jurade de Empresa o Enlace Sindical. Las
determinaciones de la Comision Mixta se adoptarin por vo-
tacion B

492 Pactos menores.

No podra realizarse ningan Convenio Colectivo, pacto de
grupo, acuerdos territoriales, funcionai ¢ de Empresa. scbre
las materias convenidas y siempre que dichos pactos conven-
gan condiciones inferfores a las establecidas en este convenio.
tanto parg la jornada normal como para la extraordinaria, sin
conocimiento v consentimiente expreso de la Comision Mixta.

8. ORGANIZACION DEL TRABAJO
5.1. Principios generales.

Se establece especificamente que la facultal de la organiza-
cién del trabajo compete exclusivamente a la Empresa. v en
consecuencia, se le sefialan entre otras las funciones siguientes:

— Exigencia de los rendimientos minimos fijados en este
Convenio .

— Adjudicacion del numero de maiquinas al trabajador a
rendimiento acordado.

— Especificacién de la calidad del trabajo.

— Fijacién de indices de desperdicios admisibles imputables
al obrero.

— Movilidad y redistribucién del personal de la Empresa, de
acnerdo con las necesidades de la organizacion y de la
produccion.

— Aplicacion del sistema de retribucién.

~= Fijar los criterios de admisién del personal con conocl-
miento del Jurado de Empresa.

5.2.. Calidad del trakajo.

Para la medida de la calidad cel trabaje se utilizard un pro-
cedimiento de calificacién de puestos de trabajo, basado en el
método de asignacién de puntos por factores o cualidad, todo
elio sin perjuicio de mejorar este procedimierto o adoptar en
el futuro otros mas adecuados.

Previa a la calificacion de puestos de trabajo se procederi
& la descripcisn detallada de ecada uno de los cometidos, res-
ponszhilidades. preparacidn prictica -y estudios tedricos nece-
sarios. etc. propios del puesto, v de acuerdo con esta descrip-
cion 3e procederi a la calificacion o aplicacion del baremo, que
sera conocido par el Comité de Clasificacion que con participa-
cion de miembros cel Jurado de Empresa o Enlaces Sindicales,
se censtituirh en cada Empresa, v a la que la direccién infor-
mara sobre la marcha de la callficacién y oird sus sugerencias
sin que dicho Comité ni los miembros del Jurado de Empresa
o Enlaces Sindicales tengan funciones ejecutivas ni su parecer
obligue a la Empresa

Por las Empresas a quienes atecte este Convenio, y en el
término de seis meses, se fijarin las escalas iniciales para la
valoracion de los puestos de trabajo v se pondran a disposicién
de la Comisién Mixta; en el término de otros seis meses debersi
quedar ultimada dicha valoracion. :

5.3. Unidad de medida de cantidad.

Para el cdleulo del sistema de retribucion con incentivo se
adopla como medida el valor punto o cualquier otro indice co-
nocido v utilizado internacionalmente.

El valor punto se define de la siguiente forma: «La cantidad
de trabajo desarroliado efectivamente en un minuto, teniendo en
cuenta el reposo compensador de su esfuerzo, necesidades perso-
nales, ambientales. etc. por un obrero cepacitado ¥y adaptado al
puesto de trabajo. trabajando a un ritmo minimo normal (cinco
Rilometros-hora)».

El caleulo de los puntos se especifica en el articulo siguiente,

5.4. Caleulo de los tiempos de trabajo.

La determinacién de los tiempos de trabajo deberi basarse
en un estudio racional de los métedos de fabricacion v de los
tiempos necesarios para la ejecucitn del trabajo. Deberd garan-
lizarse que los tiempes concedidos a cada operacién son el re-
sultado de las anotaciones correspondientes a los tiempos de ac-

tividades a que se han efectuado, aumentados por un porcentaje
de recuperacion, fatiga y necesidades personales, de acuerda con
la clase de trabajo de que se trate.

El estudio de los tiempos de cualquier operacién comprendera

las siguientes fases:

a) Determinacion de la tarea u operacion que.se trate de
medir e] método con que se efecttia v demais condiciones de tra-
bajo.
b) Descomponer 13 tarea u operacion que se trate de medir
en operaciones elementales.

c)» Medicién de las distintas operaciones que componen el
total per medio de cronometraje u otro procedimiento que lo
sustituyea, ’ :

d) Determinar la velocidad de ejecucion o actividad, usando
una escala numérica u otro procedimienio que los sustituva, re-
conocido internacionalmente.

e) Una vez obtenidos estos datos por observaciones directas
del trabajo, se procedera a un anilisis ¥ relacién, deduciendo
los indices que sirvan como unidades de medida.

5.5. Carntidad de trabajo.

Se entenderd por cantidad de trabajo realizado por un traba-
jedor la suma de unidades resultantes de la aplicacién al nime-
ro de piezas o unidades realizadas de los indices que sirvan de
medida a dichos trabajos. calculando de conformidad cen los ar-
ticulos precedentes.

Tendrd la consideracién de rendimientos horarios el indice
que resulte de dividir el total de puntos u otras unidades de me-
dida obtenidos por el niimego de horas empleadas en su oblen-
cién.

3.6. Denominaciones.

Tendrd la consideracién de tiempos de trabajo a prima o in-
centivo aquellos durante los cuales el trabajador efectia un
trahajo debidamente medido. y con el conocimiento de ung pri-
ma o incentivo, dependiendo su retribucion de 1a cantidad v
calidad del trabajo efectuado

Tendra le consideracién de irabajo no controlado aquel que
se efectla sin que Ip retribucion a nercibir dependa de la ean-
tldad de trabajo efectuado, bien por no estar medido o per cual-
quier otra circunsiancia.

Tendran la consideracion de tlempos de paro o 2spera ague-
llos que por cualouier circunstancia sjena a la vsluntad de la
Empresa o del trabajader. &ste no efeetiia trabejo alzuno,

6. RETRIBUCION DEL. PERSONAL

6.2, Principlos generales.

Se establece que !a retribueion del personal deberd estar en
relecién directa con:
— Calidad de! irabajo eifectuado.
— Cantidad de trabajo efectuado en defecto en las horas de
presencia.

Se aspira a que la retribucion sea en funcidn de la producti-
vidad y aquélla lleve una marcha ascendente en razé:a del au-
mento de ésta.

6.2. Retribucion directa del trabajo.

Se consideran comprendidos en esta denominacion las canti-
dades resultantes para satisfacer al personal retribuciones que
directamente y proporcionales a su participacion en la produca
cion conjunta en cantidad y calidad. debe percibir por la suma
de los coneepios siguientes:

a) Jornal por horas de trabajo.

b) Sueldos por jornadas de trebajo.

c) Primas, incentivos por rendimientos, remuneraciones com=
plementarias o bonificables semejantes,

@ Incremento de primas e incentivos por desgravacién.

e) Salarios proporcionales de dominges v flestas no recupes
rables,

£y Vacaciones retribuidas.

g) Gralificaciones extraordinarias reglamentarias de 18 ds
jullo ¥ Navidad,

hy  Grotificaciones extraordinarias voluntarles que se pye-
dan conceder.

1) Bonificaciones por trabajos extraordinarios Denosos, té-
xiicos o peligrosos ¥ por trabajos intensivos o de jornada con-
tinua,

Y en general. cualfuier abono de andloga naturalezg Que
hava de pereibir el personal
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6.3. Retribucién por condiciones especiales o particulares de
trabajo.

Comprende !as cantidades que por los conceptos siguientes
0 similares hava de percibir el personal:

a) Antigiledaa.

b) Trabajo nocturno.

¢) Incremento por impuesto de utilidades.
d) Pluses de distancia,

e) Licencias o cxcedencias retribuidas.

Y en cualquier otro concepto de naturaleza az_aéloga estable-
cido o que se establezca en el futuro.

6.4. Plus Familiar

Estaran comprendidas en este concepto las aportaciones que
por tal motivo haya de hacer la Empresa al fondo del plus fa-
iar para su distribucidn en ia forma eatablecida al efecto.

6.5. Seguridad Social.

Estara integrado este capitulo por las cantidades que en
concepto de cuota paira garantizar la seguridad social del per-
sonal haya de satisfacer la Empresa, considerandose compren-
didas en al misma las siguientes y cualquier otra de naturaleza
analoga:

2) Seguro de Accidentes de Trabajo v Enfermedades Pro-
fesionales.

b) Mutualismo Laboral.

¢) Seguros sociales unificados,

6.6. Retribuciones minimas v medidas.

Personal controlado.—Se entiende Por personal controlado el
que efectha su trabajo de acuerdo con el primer piarrafo del
epartado 5.6 del! presente Convenio.

Se establece que el salarlo minimo para las distintas cate-
gorias profesionales y a base de una productividad igual a la
media de] afio precedente—del 1 de junio de 1961 e} 31 de mayo
de 1862—sean de las cuantias de las que a continuacion se ex-
presan, interviniendo en el plazo de un mes el Jurado de Em-
presa en la cualificacién de cada trabajo comprendido en cada
categoria profesional. v a fin de considerar 1as otras cualifi-
eaciones.

Las remuneraciones a que se hace referencia anteriormente
son las siguientes. referidas al trabajo de inferior categoria en
la valoracion de trabajo y efectuado por especialistas, se fijan
en un minimo de 14.50 peseins horas de trabajo.

Personal no controlado.—Para los trabajos no controlados y
estableciéndose el principio de que la Empresa queda facultada
para exigir un rendimiento minimo normal de 60 unidades «Be-
daux» o su eguivalente, y el compromiso dec la parte social de

obtener dichos rendimientos, se establecen las siguientes retri.

bueclones minimas por hora de trabajo efectivo.
Hora de
trabajo
cfectivo

Pesetas

Pinches:

De catorce afios ... 6,00

De quince afios ... ... .. 700

De dieciséis afios ... ... . 8,00

De diecisiete afios ... 9,00
Peon ordinario ... .., .. 10,50
Especialist@ ... .. oo o ... 10,50
Oficial de tercers ... .. . 13,00
Oficial de segunda ... ... . 15,00
Oficial de Drimera ... ... . ... v vor con oue v 17.00
Mozo especialista almacén ... .. - . 10,50
Aprendices:

Primer afo ... vee vee oo cee cor oon cos een nn 5,00

Segundo 4710 ... cer cer ver eee tie cne sen aee ann 8,00

Tercer afio ... ...

Cuarto afio ... ...

Queda suprimida la categoria de pedn ordinario a ‘efectos
setribuidos, asimilindose a la de espectalistas, si bien subsis
te la obligatoriedad de los peones de efectuar los trabajos co
rrespondientes a su categoria.

Las cuantias econdémicas senaladas anleriormente abarcal.

los conceptas a), b), ¢) 3 @) del apartado 6.2. Las condiciones
salariadas que se pactan en tanto v cuanto son superiores a
las vigentes a la entrada en vigor del Convenio seran absorbi-
bles. .
Se especifica conerecamente que !as retribuciones de los do
mingos y fiestas no recurepables se llevarin a cabo con arre
glo a las bases de la Reglamentaciénn Naclonal Sidero-metalir-
glca. .

Los tiempos de paro o espera se abonarin por los jornales
base de la Reglamentacién Nacional Sidero-metaltrgica, incre-
mentados en un 25 por 100, y siempre y cuando no represen-
ten el 20 por 100 de las horas de trabajo efectivas mensuales ©
quincenales, segiin costumbre de liquidacién de némina, pues en
caso de llegar a dicho 20 por 100 deberian abonarse la totall-
dad de las horas pagadas como horas o controladas. Se ex-
ceptuan de esta clausuln los periodos de paro por crisis de tra-
bajo.

Dado que en el momente de la firma del presente Conve-
nio no se tiene establecida la valoracion de tareas ¥ con obje-
to de que hasta tanto no se lleve a efecto ésta se tenga la go-
rantia de que se establecerin retribuciones superiores a las mi-
nimas, se establece con cardcter provisional ¥ comao sustitutiva
de dicha valoracién la obligatoriedad. por parte de las Empre-
sas, de obtener al mes de entrada en vigor del presente Con-
venio la siguiente retribucién media: .

— Especialista ro controlado: 1250 pesetas hora de trabajo

efectivo.

6.7. Personal dec retribucion mensual.

Se establecen para el personal de retribucién mensual que
la suma resultante de las retribuclones anuales que perciban
por los canceptos a), b). ¢), d) y e), dividido por el numero
de horas anualmente trabajadas, serviri de base para fijar la
retribuciéon mensual minima. de acuerdo con los siguientes fn-

dices:

Pesctas
Subalternos:
LISTETO ... vii it e vee won vee aes o e e .. 17,00
AlMACENETrOS ..t w1t ver ver cee eee vue see een ann ... 1600
Choferes:
De tUTiSIMO .. oot en e eey ver eer eee aae .. 1500
De eamidn ... ... v eee eee eee e s . 1700
TVIBHANGE ol il el e s et e s s e . 14,00
POTLErOS oo ol L Ll cih ittt i e e eee e 12,50
Telefonista, hasta 50 teléfonos ... ... .., ... 1350
Administrativos:
Jefes de primera ... ... . ... 3600
Jefes de segunda ... . . 3500
Oficiales de primera .. 24,00
Oficiales de segunda ... ... ... [ 18,00
Auxiliares ... ... oo Ll e e e e 12,00
Aspirantes: -
De catorce afios .. co vee cer e aee wus aes s 6,00 -
De quince 200S . . wie eer wee see vee e T.00
De dieciséls afios ... vee wve ver ver sen an. ... B.00
De diecislete afios .vv vee e e oon ene ool $.00
VIRIENtes ... . oee et e eer e e e e L 23,00
Téenicos titulados:
Peritos y Técnicos Industriales ... ... ... ... 40,00
Ayudantes de Ingenierin y Arquitectura ... 39,00
Practicantes ... ... .. ... . ... ... ... 17,00
Maestro Industrial ... ... ... .o oo o L L. 24.00
Técnicos de Taller:
Jefes de taller ... ... oo vee cer vee eon see ain e 25,00
Maestro de taller ... ee cee ven eee ver sem e 22,00
Maestro SeguUNdo --a v ves aew e ar oo oon ... 20,00
Contramaestre ... .. . ool eos ce vee e e 22,00
ENCAIZAA0 - vie vee ere ver er vee eue on ee o 17.50
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Pesetas

|
|

Téenicos de oficine:

Delineante proyectista ... ... ... ...
Delineante de primera ... ...
Delineantie de segunda ... ..

Técnicos de Laboratorio:
Jefe de Seccion ... ... . L oeen e e e

Las categorias no especificadas en este Convenio, sus re-
tribuciones minimas se deduciran por relacion con los jorna-
les base de las indicadas anteriormmente.

Para el personal de retribucion mensual que aumenten el
numero de horas que habitualmente vienen realizando se es-
tablece que sus retribuciones minimas se deduciran de agregar
u 10 por 100 al total que resulte del aumento gue proporcicnal-
mente le corresponde. "

6.8,

Para las remuneraciones de lus horus extraordinarias seri
de aplicacién el Convenlo en vigor, en todo momento. en la
provincia de Guiplzcoa para la industria siderometaliirgica.

7. RENDIMIENTOS MINIMOS

'

Horas extraordinarias.

7.1

El establecimiento ce unos rendimientos minimos normales,
perfectamente alcanzables por un trabajader sin incentive, que
estipule su actividad. es légica ¥ justa contrapartida a las obli-
gaciones economicas establecitlas para las Empresas en los
apartades correspondientes.

Criterio general.

L)

7.2. Rendimiento minimo

Se considera rendimiento minimo el de 60 unidades de «RBe-
daux» o su equivalente en olro sistema de medicion.

7.3. Sanciones.

Aquellos trabajadores gue no obtengan el rendimiento mi.
nime especificado en el apartado anterior, asi como los que vo-
luntaria ¥ continnadamente disminuyan el rendimiento duran-
te tres dias consecutivos o cinco alternos en el término de un
mes (por bajo de este rendimiento minimo fijado, 60 «Bedauxy),
serin objeto de las sanciones previstas en las disposiciones en

II.

1
|
¢
i

¢ reeconocimicnto por un Tribunal meédico, cuyo fallo serd
i aapelanle.

vigor, Antes de aplicarse dichas sanci_on_es, log afectados po-
drin ser sometidos a reconocimiento meédico si ese es su rjleseo‘
Mna vez obtenido el dictamen médico, la Empresa adoptati, una

determinacion, aunque se reserven amhas partes el derecho‘ a
in-

§. REPERCUSION EN PRECIOS

Las partes que han convenido estos acuerdos consideran que
la aplicacion del Convenio no implica una repercusion émn los
precios de los productos que se fabrican en las Empresas a las
afecta. .

9. CLAUSULAS ADICIONALES

9.1. Retroactividad.

Se establece que los efectos econdmicos del presente Con-
venio se relrotraen al 15 de junio de 1962, Todas las cantidu-
des abonadas por las Empresas con caricter colectivo gracia-
hle, desde el 15 de junio de 1962, seran deducibles en el pago
de esta retroactividad.

9.2,

De comuin acuerdo se determina que la Comision, Mixia es-
tard compuesta por los siguientes miembros:

Nombramiento de la Comisién Mixta.

Economicos:

Alava--Don Cosme Beistegul Valenciana,
Gerona—Don Sebastian Deleles Sala.
Guiptizcoa.~Don Carmelo Urdangarin Altuna,

Sociales:

Alava.—Don Valentin Alonso Gohzalez,
Gerona—Don Cipriano Baret Gire,
Guiptizcoa.—Don Fernando Ochoa Oria.

8.3, Rango:

Si bien la aprobacidn de este Convenio lleva aparejada en
algunos apartados la ravision de] Reglamento de Régimen In-
terior de cada Empresa, en las afectadas por aquel se sefiala |
que continuard en vigor el Reglamento de Régimen Interior de
cada Empresa, en tanto en cuanto no se encuentre modificado
por 1os pactos consignados en el presente Convenio.

Autoridades y Personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO-

ORDEN de 31 de octubre de 1962 por la que se nombra
Vocales de la Comisién Interministerial encargada de
formular las instrucciones sismo-resistentes a los seno-
Tes que se citan,

De scuerdo con la Orden de esta Presidencia del Gobierno
de 17 de mayo de 1962 v a propuesta de 10s respectivos De.
partamentos ministeriales, se nombran Vocales representantes
de los mismos en la Comision Interministerial encargada de
formular las instrucciones sismo-resistentes. constituida en el
Instituto Geografico y Catastral, a los sefiores. siguientes:

Ministerio de la Vivienda: Ilustrisimo sefior don Juan del
Corro Gutiérrez, N

Ministerio de Obras Publicas: Ilustrisimo sefior don Angel
Garcia Yagiie,

Ministerio de Industria: Ilustrisimo sefior don Juan Manuel
Lévez v de Azcona.

Ministerio de Educacion Nacional: R. P. Antonio Due Ro-
jo, 8. J.

Ministerio de Agricultura: Tlustrisimo sefior don Juah de
Lara Nieto.

Ministerio de Informacion y Turisme: Ilustrisimo seiior don
Santiago Torre Enciso.

Madrid, 31 de octubre de 1962,
CARRERO



